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BAHIA. SEGUNDA-FEIRA, 05 de Setembro de 2011

LEI MUNICIPAL N° 258 /2010,
DE 30 DE JUNHO DE 2010.

Dispoe Sobre a Reestruturacdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Chorroch6 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHORROCHO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicoes, faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSI(,‘()ES PRELIMINARES

Art 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Chorroch6 fica modificada na forma da presente Lei.

Art 2° - A Administracao Pdblica Municipal, destina-se a servir a
Sociedade que Ihe custeia a manutencdo e obedecera os princi-
pios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, e eficiéncia.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal desenvolvera esforco conti-
nuo e sistematico, objetivando modernizacdo das praticas e dos
procedimentos administrativos dos servigos publicos e a valoriza-

¢ao do seu quadro de pessoal para as normas e legislagao vigente.
CAPITULO I
DA MODIFICACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art 4° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de chor-
rochd passa a compreender 0S seguintes 6rgaos:
| - GABINETE DO PREFEITO
a - Chefe de Gabinete
b - Procuradoria e Assessoria Juridica
¢ - Secretario Particular
d - Assessores
e - Guarda Municipal
f - Controladoria
Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
a - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
a. | - Divisao de Recursos Humanos;
a.2 - Divisao de Material e Patriménio;
a.3 - Divisao de Informatica;
a.4 - Divisao de Sistemas.
Il - SECRETARIA DE FINANCAS
a - TESOURARIA;
b - DEPARTAMENTO DE FINANCAS;
a. | - Divisao de Tributos.

¢ - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE;
a.1l - Diretoria de Contabilidade;
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a.2 - Diretoria de Controle Contabil.

d - Divisao de Arrecadacao e Tributos;
a.l - Chefe de Tributos;
a.2 - Chefe de Arrecadacao.

|V - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

a - ORGAO COLEGIADOS
a..l - Conselho Municipal de Educacao;
a.2 - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;
a.3 - Conselho Municipal FUNDEB;

a.4 - Conselho Municipal do Controle do Programa de
Garantia de Renda Minima.

b - ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
b.l - Assessoria técnica-pedagbgica;
b.2 - Divisao de Cultura;
b.3 - Divisao de Esporte e lazer.
¢ - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
c.| - Divisao Administrativa;
¢.2 - Divisao de Ensino e Apoio Pedagdgico;
¢.3 - Divisao de Gestao Escolar;
c.4 - Divisao de Alimentacao Escolar.
V- SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
a - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO.

a.l - Divisdo de Assisténcia Técnica aos Pequenos Pro-
dutores;

a.2 - Divisao de Capacitacao Profissionalizante;

a.3 - Divisao de Acompanhamento de Construgao de
Barragens.

b - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE.
b.l - Setor de Gestao Ambiental
b2 - Setor de Reservas Municipais.
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;
b - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

¢ - ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E
AUDITORIA MEDICA;

d - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DA SAUDE.
d. | - Divisao de Vigilancia Epidemiolégica
d.2 - Divisao de Vigilancia Sanitaria e Salde do Traba-
Ihador
d.3 - Divisdo de Transportes da Salde
e - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
e. | - Divisdo de Supervisdo a Unidades:
- Centro de Saude;
- Postos de Saude;
e.2 - Divisao Administrativa.
f- DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA.
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f. | - Divisao de Programas de Salde.
VII -SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTUTRA
a - Diretor de Planejamento
b - Diretor de Infra —-Estrutura
VIl -SECRETARIA DE OBRAS ESERVICOS PUBLICOS
- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICO
a - Divisao de Obras e Servicos Publicos;
b - Divisdao de Manutencao e Transportes;
¢ - Divisdo de Limpeza Publica;
d - Divisao de Abastecimento.
XI - SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
A - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
B - Conselho Municipal de Acompanhamento do Bolsa
Familia;
C - Conselho de Geracao Emprego e Renda;
D - Conselho da Cidade;
E - Conselho de Habitagao;
F - Departamento de Assisténcia Social;
G - Departamento de Trabalho e Renda;
H- Departamento de Projetos e Programas Sociais;
| - Fundo de Assisténcia Social.
CAPITULO Il
FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assis-
téncia ao Prefeito, em sua representacao politica, administrativa e
social, sendo de sua competéncia:

| - Assistir ao Prefeito em sua representacao e contatos com
0 publico e organismos Municipais;

Il - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades
do Gabinete;

Ill - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

IV - Auxiliar o Prefeito no exame e no encaminhamento dos
assuntos de sua atribuigao;

V - Transmitir aos 6rgaos e entidades da Prefeitura as
determinacoes, ordens e instrucoes do Chefe do Executivo;

VI - Exercer encargos especiais que lhe forem designados
pelo Prefeito;

VII - Auxiliar os Secretarios no planejamento e coordenacao
das atividades do gabinete;

VIII - Representar o Prefeito quando designado em atos
oficais e nao oficiais;
IX - Agendar datas com os respectivos compromissos:
internos e externos;

X - Preparar, registrar e publicar os atos do Executivo no
Diario Oficial do Municipio.
SECAO Il
PROCURADORIA GERAL E ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art 6° - A Procuradoria Geral e Assessoria Juridica do Municipio é
orgao que tem por finalidade a execugao, coordenacao e controle
das atividades juridicas da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-
se sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito
e demais 6rgaos da Administragao Municipal, bem como efetuar
a cobranca da divida ativa do Municipio e representa-lo em juizo
em qualquer instancia ou fora dele; podendo avocar a si a repre-
sentagao de terceiros em todo e qualquer processo judicial, exira-

judicial ou administrativo, que figure como parte assistente ou in-
teressado o Municipio; podendo delegar atos de sua competéncia
e exercer outras competéncias correlatas.

SECAO Il

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

Art. 7° - A Secretaria de Administracao tem por finalidade execu-
tar, coordenar e controlar as atividades de administragao geral,
bem como, formular a politica de Recursos Humanos, de previdén-
cia e assisténcia aos servidores municipais.

SECAO IV

SECRETARIA DE FINANCAS

Executar as atividades de administracao financeira, or-
camentaria e de registro contabil e tributario e desenvolver
atividades conjuntos com tesouraria municipal, a quem fica
a responsabilidade de contralar todas as contas do munici-
pio perante os bancos oficiais e privados, conferindo ainda
ao tesoureiro assinar cheques juntamente com o Prefeito
Municipal.

SECAO V
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Educacao e Cultura tem por
finalidade desempenhar as fungées do Municipio em matéria de
educacao e cultura, com a seguinte area de competéncia:

| - organizacao da administracédo do ensino;

Il - orientagao, coordenacao e supervisao das atividades

pedagbgicas;

IIl - administracao do programa de capacitacao profissional

de educacao;

IV - organizagao, promogao e execugao de atividades

artisticas, culturais, de museu de arquivos histéricos, de
bibliotecas do municipio.

SECAO VI
SECRETARIA DE SAUDE

Art 9° - A Secretaria de Salde tem por finalidade, coordenar e su-
pervisionar as atividades das unidades e departamentos da area
de salde, elaborar relatérios, programas e diretrizes, visando me-
Ihor execucao de uma assisténcia médica preventiva do Municipio.

E de sua competéncia:

| - Elaborar, executar e avaliar o plano municipal de salde,
de acordo com os ditames emanados do Ministério da Saude,
Conselho Estadual e municipal de Satde e com os principios
organizativos de regionalizacao e resolubilidade do servigo;

Il - Coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
promocao, protecao e recuperacao da Salde, em consonancia
com a doutrina da universalidade, equidade e integralidade do
atendimento a ser prestado, prioritariamente, pelas unidades
de salde do setor publico e, complementarmente, pelas do
setor privado;

Il - Gerenciar, orientar, promover, regular, controlar, executar
e avaliar as atividades destinadas a melhoria das condicoes
médico-sanitarias da populacao;

IV - Colaborar, no ambito municipal, com as autoridades
federais e estaduais no desenvolvimento de programas e
atividades de saude;

V - Participar, coordenar, controlar, executar e avaliar
colaboracao com as instituicoes nacionais e internacionais;

VI - Produzir insumos e materiais necessarios a execugao
de suas atividades;

VII - Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e
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aprimorar o Sistema Unico de Salde - SUS, na forma da
legislagao especifica;

VIII - Articular-se com outros 6rgaos ou instituicdes do setor
plblico e privado, nacionais e internacionais, com vistas ao
desenvolvimento de suas finalidades;

IX - Normalizar complementarmente as acoes e servicos
publicos de salide no seu @mbito deatuacao;

X - Garantira populagéo a permanéncia de profissionais nas
areas: médicas e auxiliares, compativeis com as necessidades
para garantir bom atendimento a saldde para todos;

Xl - Administrar os postos de salde do Interior, treinar
os auxiliares de enfermagem |a existente e garantir a ida
mensalmente de médicos, dentistas e outros profissionais
de salde;

SECAO VII
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 10° - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente € o érgao
que tem por finalidade exercer as fun¢des de planejamento e pro-
mocao do desenvolvimento do potencial agropecuario e ambien-
tal, gerando novas oportunidades de emprego e renda; promover
0s servigos de Assisténcia Técnica aos médios e pequenos agricul-
tores da regiao, incentivando a populacao de acordo com sua vo-
cacao de cada area, diversificando as atividades; supervisionar os
produtores rurais quando autorizado o uso de inseticidas e agroto-
xicos para preservar o meio ambiente; proporcionar a populagao
condicdes para o plantio de hortas comunitarias ou individuais; fis-
calizar a salde de animais destinados ao abate, bem como orien-
tar o incentivo a vacinacao; promover campanhas e orientacdes
a populacdo para manter saudaveis e vacinados os animais do-
mésticos; fiscalizar os matadouros municipais, mercados e feiras
livres, garantindo a populacdo a boa qualidade dos produtos de
origem animal e vegetal destinados ao consumo, estimulando a
producao da agricultura organica, respeitando ao meio ambiente,
tem a seguinte competéncia:
SECAO VIII
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTUTRA

Art. 11 - A Secretaria de Planejamento e Infra-Estrutura, criada
pela presente Lei, tem por finalidade formular, Planejar todo o pro-
cesso de recursos publicos a serem gastos pelo o Poder Executivo
e executar as politicas publicas relativas a energia, transportes,
comunicacgoes, assim como regular, controlar e fiscalizar a quali-
dade dos servigcos publicos concedidos, permitidos e autorizados,
competindo-lhe:

| - assistir ao Prefeito na formulacao e no planejamento
financeiro bem como fazer avaliacao das politicas de recursos
e gastos do Executivo.

Il - promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboragao
de planos, programas e projetos municipais de energia,
transportes e comunicacdes, compatibilizando-os com a
politica do Governo Estadual e Federal;

Il - articular-se, permanentemente, com 6rgaos e entidades
da administracao puablica municipal, estadual e federal,
visando desenvolver acdes relativas a gestao de energia,
transportes e comunicacoes, definindo em conjunto suas
competéncias e nivel de colaboragao;

IV - promover a captacao de recursos junto a instituigdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais para
implementagao de agoes relativas a energia, transportes e
comunicacoes;

V - estabelecer, promover e fiscalizar o cumprimento de
diretrizes e normas sobre: aproveitamento, utilizagao e
conservagao de energia, transportes e comunicagoes,

compatibilizando-os com os programas estaduais e com os
dispositivos legais emanados do

Governo Estadual e Federal;

VI - definir diretrizes e limites de atuagao do setor privado no
que concerne ao uso de energia, transportes e comunicagoes,
no Estado da Bahia, de forma a potencializar os esfor¢cos do
setor publico com os da iniciativa privada;

VIl - estabelecer diretrizes e normas destinadas a regulacéo,
ao controle e a fiscalizagao da qualidade dos servigos publicos
concedidos, permitidos e autorizados, no dmbito da sua
competéncia;

VIII - realizar, coordenar e supervisionar estudos, programas,
projetos e obras, objetivando assegurar o desenvolvimento
do Municipio de Chorrochd, mediante a implantacao e
manuteng¢ao de uma adequada infra-estrutura energética,
aeroviaria, rodoviaria e hidroviaria;

XI - A Secretaria de Planejamento e Infra-Estrutura é o
o6rgao responsavel pela elaboracdo do Plano Geral do
Governo Municipal, compatibilizando-o com as politicas
federal e estadual de desenvolvimento e coordenar a sua
execucao, desenvolver e elaborar o planejamento e o
controle do uso do solo urbano, considerados seus aspectos
sociais, econdmicos, urbanisticos e ecoldgicos; promover a
identificagao de fontes de recursos e manter contato com
organismos publicos e privados e com entidades financeiras
nacionais, estrangeiras ou internacionais, com vistas a
obtencao de ingresso adicionais de investimentos; elaborar as
propostas do Orcamento Anual e Plurianual de Investimentos
e as diretrizes orcamentarias; coordenador a execucédo da
politica organizacional do Executivo Municipal objetivando sua
permanente modernizacao; elaborar e manter atualizado o
sistema de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do Municipio;
exercer outras atividades que objetivem a harmonizacao da
acao administrativa do Governo, em seus diferentes setores.

X - exercer outras atividades correlatas.
SECAO IX
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras é o érgao responsavel
pela construgao,conservagao, limpeza das ruas da sede e povoa-
dos e a manutencao de obras viarias, pracas e jardins, estradas
municipais, rede de iluminacdo urbana, monumentos e prédios
publicos municipais. Dentro das diretrizes do plano diretor, contro-
la a expansao urbana, examinando e aprovando projetos de obras
particulares e fiscalizando sua execucdo. Cabe-lhe, também, opi-
nar sobre a urbanizacao de terrenos situados no Municipio e tratar
da desapropriacado de im6veis que o plano diretor exige. Compete-
Ihe ainda o planejamento, a construcao, a fiscalizagao e a conser-
vagao das redes de esgoto pluviais e cloacais, bem como a de-
sobstrucao dos condutores e bocas coletoras de esgoto, além de
fiscalizar, também neste campo, as obras e projetos contratados
por terceiros, manutencao e conservagao dos veiculos, podendo
atuar ainda no controle do meio ambiente e auxiliar junto as de-
mais acoes emergenciais de abastecimento de dgua para a sede,
povoados e zona rural.
SECAO X
SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

Art. 13. A Secretaria de Trabalho Ag¢ao Social é o 6rgao responsa-
vel para planejar e executar as politicas sociais do Municipio, sem-
pre em consonancia com o interesse publico Municipal; promover
as acoes de melhoria da qualidade de vida da populacao; desen-
volver a articulacdo comunitaria; outras atividades nos termos do
seu regimento que busquem a atuacdo do Municipio para o de-
senvolvimento de renda social da comunidade geral de Chorroché.
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CAPITULO Il
SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 15 - Os cargos em comissao previstos em cada Secao desta
Lei, tém o seu nimero fixados nos termos dos anexos desta Lei
e percebera, mensalmente, a titulo de retribuicdo pelo exercicio
efetivo das suas atribuicoes, o Poder Executivo Municipal fica au-
torizado a conceder gratificagao por servicos extraordinarios ao
Servidor de Cargo Efetivo que, por necessidade dos servigos tiver
que prorrogar a jornada de trabalho normal, isso por meio de por-
taria devida publicada no Diario Oficial do Municipio ou no Mural
de avisos, 0 seguinte:

CARGO EM COMISSAO VALOR- Em R$
- SIMBOLO -

ccC1 2.000,00
CC2 1.200,00
cc3 1.000,00
Ccc4 900,00
CC5 800,00
CC6 600,00

Paragrafo Primeiro - Os cargos em comissao, simbolo "CC", sdo
de livre nomeacao e demissao pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante Decreto ou Portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio ou no mural, por livre decisdo do Chefe do Executivo,
o servidor do quadro comissionado, fara jus a uma gratificacao
de representacao por ser proprio do Cargo em Comissao, a
gratificacdo nao excedera a 100% (cem por cento) do salario
base do servidor contemplado, abragendo-se ainda os demais
cargos desta Lei.

Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos cargos em comissao
criados por esta lei gera obrigacoes de natureza previdenciaria,
nao gera obrigacao trabalhistas, a todos aplicam - se
supletivamente as Disposicdes do Regime Juridico Gnico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Chorrochd na Forma Lei
Municipal n°. 180/2003, 08 de agosto de 2003 e das alteracdes
dela decorrentes, conformidade com a Lei, o executivo tem
obrigacoes de remunerar o décimo terceiro salario, constituindo
a relagao juridica de todos os cargos criados pela presente lei
de natureza exclusivamente administrativa, comissionados e
demissiveis "ad nutum", o servidor do quadro que tenha exercido
por 06 (seis) anos consecutivos ou mais o cargo de confianca
com estatus de Secretario até a data de publicacdo desta Lei,
tera seus vencimentos incluidos como remuneragao base e tera
reajuste salarial meadiante a aprovacao da Lei de iniciativa da
Camara de Vereadores que institui os vencimentos salariais dos
Secretarios Municipais para cada legislatura.

Art 16 - As funcdes de confianga serdo instituidas mediante de-
creto e tem o nimero e o valor do adicional de fungao fixados nos
termos dos anexos desta Lei ou a critério do Executivo, o servi-
dor que foi aprovado no ultino concurso publico realizado pela Ad-
ministracdo Municipal no ano de 2006, podera ocupar um cargo
comissionado, 0 mesmo sé recebera os seus vencimentos refe-
rente ao cargo que ocupa, nao podendo acumular os vencimen-
tos, o funcionario de cargo comissionado aprovado em concurso
municipal ndo perdera seus direitos e vantagens desta Lei pois
para efeito aplicativo de prova de tempo de servico para atender a
mesma o decreto ou portaria de nomeacéo é a prova maior para
consessao dos direitos totais desta Lei Municipal, aplicando - se
ainda o Paragrafo Segundo do Artigo anterior.

Art 17 - Os servidores de outra pessoa juridica de direito publico e

de suas entidades da administracado indireta, autarquica, podera
ser nomeado para o exercicio de funcoes de confianca.

SECAO Il
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art 18 - Fica revisto e ampliado, bem assim criados novos cargos
e funcoes pela presente lei no quadro dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Chorroché - Estado da Bahia, em conformi-

dade com a Lei Municipal n°. 180/2003.

Paragrafo Primeiro - O nivel de escolaridade exigido para ingresso,
bem como a remuneragdo,os simbolos de identificacdo, estao
demonstrado nos anexos da presente Lei, sendo que cada Secretaria
regulamentara atraves de decreto os seus departamentos e as
chefias de divisao, dentro da quantidade estabelicida neste Lei.

Paragrafo Segundo- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a regulamentar as atribuicdes de cada cargo e ou
funcao, bem como a realizar o enquadramento dos servidores
estaveis e a extingdo de cargos.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Ficam criados todos os Orgaos, cargos ou funcdes, com-
ponentes e complementares da organizacao da Prefeitura, men-
cionados nesta Lei e seus anexos, 0s quais serao instalados e
preenchidos de acordo com as necessidades e conveniéncias
da Administragao. Os cargos de Provimento em Comissao, cons-
tantes dos anexos, que integra esta Lei, sao de livre escolha do
Prefeito, nomeados através de decretos e portarias demissiveis
"ad nutum". Os valores das remuneracoes dos Cargos constantes
nesta Lei, terdo seus reajustes de acordo com as datas e percen-
tuais atribuidos ao Funcionalismo Publico, obedecidos os ditames
legais que disciplinam a matéria.

Art. 20 - O servidor que for nomeado para qualquer cargo comis-
sionado, execeto de secretario, recebera remuneracao respectiva
ao cargo, retornando a remuneragao correspondente a sua fun-
¢ao, tao logo deixe o cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Salvo os casos previstos na Constituicao
Federal e a Lei Organica Municipal, ndo sera facultado ao servidor
em nenhuma hipétese, acumular cargos e funcdes puiblicas
remuneradamente.

Art. 21 - O cargo em comissao de simbolo "CC1" € equivalente ao
de secretario.
Art. 22 - O horario de funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura sera
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto,
observando-se a previsao de jornada prevista na Constituicao
Federal e atendendo as normas estabelicidas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios bem como outros érgaos de fiscalizadores,
esta Lei, tem efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2009.
Art. 23 - Para o afastamento temporario dos titulares dos cargos
previstos nesta lei, podera o Chefe do Poder Executivo designar
outro ocupante temporariamente, gozando o designado de todas
as vantagens do titular, até o retorno deste.
Paragrafo Unico - Somente sera remunerado o afastamento de
titulares de cargos em comissao em razao de férias, tratamento
de salde e das licengas previstas em lei.

Art. 24 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei sera
implementada segundo a conveniéncia administrativa e a existén-

cia de recursos orcamentarios.

Art. 25 - O Prefeito Municipal regulamentara mediante decreto:

| - as atribuicoes gerais das diferentes unidades
administrativas da Prefeitura, bem assim dos cargos
mencionados na presente Lei.

Il - atribuicoes especificas e comuns dos servidores estaveis e
investidos nas funcdes de Secretario, Chefia e Cargos em Comissao;
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Il - normas de trabalho que pela sua propria natureza nao
deva constituir objeto de disposicao em separado;
IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art 26 - O Prefeito Municipal podera delegar competéncia a di-
versas chefias para proferir despachos provisoérios, podendo, a
qualquer momento avocar a si, segundo seu Unico critério a com-
peténcia delegada.
Art. 27 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal através da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a realizar a contra-
tacdo direta ou por meio de concurso publico de professores e
outros profissionais essenciais para o funcionamento dos esta-
belecimentos de ensino da rede municipal, sendo que o nimero
de vagas desses profissionais seja devidamente regulamentada
através de decreto e de portaria para a nomeagao dos mesmos
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio:
Paragrafo Unico: Os cargos criados pela a Secretaria Municipal
de Educacao para atender a contratacdo direta ou através de
concurso publico, mediante decreto assinado pelo Prefeito
Municipal e o Secretario de Educacao, no caso de professores
e servidores das areas técnicas serao todos incorporados nas
seguintes: Lei Municipal n°. 252/2009, de 17 de dezembro
de 2009, que dispde sobre o estatuto do magistério publico
municipal de Chorroché e da outras providencias correlatas,
Lei Municipal n°.253/2009, de 17 de dezembro de 2009, que
dispde sobre a estruturacao do Plano de Cargo e Carreira da
rede publica municipal de ensino de Chorroch6 e da outras
providencias correlatas e a Lei Municipal n°. 254/2009, de 17
de dezembro de 2009, que institui o sistema municipal de ensino
do municipio de Chorrochd, e da outras providencias.
Art 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Chorroch6, em 30 de Junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

JOSE NILSON RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario de Governo Municipal

ANEXO|
CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

Procurador Geral
Quantidade 01
Simbolo CC1

Assessor Juridico
Quantidade 01
Simbolo CC2

Chefe de Gabinete
Quantidade 01
Simbolo CC1

Secretario Particular do Prefeito
Quantidade 01
Simbolo CC3

Secretario Especial de Governo
Quantidade 01
Simbolo CC1

Assessor de Comunicacao
Quantidade 01
Simbolo CC4

Comandante da Guarda Municipal
Quantidade 01
Simbolo CC4

Controlador
Quantidade 01
Simbolo CC1

Motorista do Gabinete
Quantidade 01
Simbolo CC5

Motorista Particular do Prefeito
Quantidade 01
Simbolo CC5

Chorroché - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

Paulo José de Menezes
Procurador Geral

ANEXO1
CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretario
Quantidade: 01
Simbolo: CC1

Diretor de Departamento
Quantidade: 03
Simbolo: CC3

Chefe de Divisao
Quantidade: 04
Simbolo: CC3

Chorroch6, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DA SAUDE

Secretario
Quantidade: 01
Simbolo: CC1

Assessor Técnico
Quantidade: 01
Simbolo: CC2

Diretor de Departamento
Quantidade: 05
Simbolo: CC3

Chefe de Divisao
Quantidade: 05
Simbolo: CC5

Chefe de Setor
Quantidade: 05
Simbolo: CC6

Digitador de Programas da Saude/SUS
Quantidade: 07
Simbolo: CC4

Diretor de Vigilancia Sanitaria
Quantidade: 01
Simbolo: CC3

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

ANEXO | }
CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DE FINANCAS

Secretario:

Quantidade: 01

Simbolo: CC1
Tesoureiro

Quantidade: 01

Simbolo: CC1

Diretor de Departamento
Quantidade: 04
Simbolo: CC2

Chefe de Divisao
Quantidade: 02
Simbolo: CC3

Chefe de Tributos
Quantidade: 01
Simbolo: CC3

Chefe de Arrecadacao
Quantidade: 01
Simbolo: CC3

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

ANEXO|
CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretario
Quantidade: 01
Simbolo: CC1

Diretor Escolar
Quantidade: 07
Simbolo: CC2

Diretor de Creche Escolar
Quantidade: 03
Simbolo: CC2

Vice - Diretor Escolar
Quantidade: 07
Simbolo: CC3

Supervisor Escolar
Quantidade: 04
Simbolo: CC4

Secretario Escolar
Quantidade: 07
Simbolo: CC5

Diretor de Departamento
Quantidade: 05
Simbolo: CC3

Chefe de Divisao
Quantidade: 06
Simbolo: CC5

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Digitador de Programas Educacionais Digitador de Administragao Municipal
Quantidade: 07 Quantidade: 10
Simbolo:CC4 Simbolo: CC3
Maestro Chorroché - BA, em 30 de junho de 2010.
Quantidade: 01 HUMBERTO GOMES RAMOS
Simbolo: CC 06 Prefeito Municipal
PAULO JOSE DE MENEZES
Diretor de Esporte e Cultura: Procurador Geral
Quantidade: 01
Simbolo: CC3 ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA
Coordenador Escolar

Quantidade: 07

Simbolo: CC3 Secretario

Quantidade: 01

Chorroché - BA, em 30 de junho de 2010. Simbolo: CC1

HUMBERTO GOMES RAMOS

) g Diretor de Planejamento
Prefeito Municipal

Quantidade: 01

PAULO JOSE DE MENEZES Simbolo: CC2
Procurador Geral

Diretor de Infra - Estrutura
Quantidade: 01
Simbolo: CC2

ANEXO|
CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Diretor de Orgamento e Gestao Financeira

Secretario .
Quantidade: 01 Quantidade: 01
Simbolo: CC1 Simbolo: CC2

Chorroché - BA, em 30 de junho de 2010.
Diretor de Departamento

Quantidade: 04
Simbolo: CC3

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral
Chefe de Diviséo

Quantidade: 06 ANEXO |
Simbolo: CC5 CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Chefe de Povoados

Quantidade: 04 Secretario
Simbolo: CC4 Quantidade: 01
Simbolo: CC1
Chefe do Setor Pessoal
Quantidade: 01 Diretor de Obras e Servigos Publicos
Simbolo: CC3 Quantidade: 01
Simbolo: CC2
Chefe Cerimonial
Quantidade: 01 Chefe de Transporte e Coleta
Simbolo: CC4 Quantidade: 01
Simbolo: CC4

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. T
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Chefe de Obras
Quantidade: 01
Simbolo: CC4

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

ANEXO1
CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

Secretario
Quantidade: 01
Simbolo: CC1

Diretor de Assisténcia Social
Quantidade: 01
Simbolo: CC2

Diretor de Trabalho e Renda
Quantidade: 01
Simbolo: CC2

Diretor de Projetos e Programas Sociais
Quantidade: 01
Simbolo: CC2

Gerente Municipal do Bolsa Familia
Quantidade: 01
Simbolo: CC3

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

~ ANEXOIl
ADICIONAL DE FUNCAO RELATIVO AS FUNCOES DE CONFIANCA

Representacao Até 100% - Vide Portaria Publicada no
Diario Oficial do Municipio ou Mural, conforme artigo 15,
Paragrafo 1°, desta Lei.

Chorroché - Estado da Bahia, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

ANEXO 111 )
CARGOS PRIVATIVOS DE PORTADORES DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social
Quantidade: 03
Nivel:15

Enfermeiro
Quantidade: 06
Nivel: 18

Enfermeiro SUMU 192
Quantidade: 02
Nivel: 18

Engenheiro Civil
Quantidade: 01
Nivel: 16

Bioguimico
Quantidade: 01
Nivel: 15

Médico/PSF
Quantidade:05
Nivel: 19

Dentista
Quantidade: 04
Nivel:18

Pedagogo
Quantidade : Conforme artigo 27 desta Lei/Paragrafo Gnico
Nivel: VIDE LEI MUNICIPALN°. 253/2009, DE 17/12/2009

Professor Nivel V
Quantidade : Conforme artigo 27 desta Lei/Paragrafo Unico
Nivel: VIDE LEI MUNICIPAL N°. 253/2009, DE 17/12/2009

Psic6logo
Quantidade: 01
Nivel: 15

Veterinario
Quantidade: 01
Nivel: 15

Nutricionista
Quantidade: 01
Nivel: 15

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Farmacéutico
Quantidade: 01
Nivel: 14

Médico
Quantidade: 03
Nivel: 17

Médico SAMU 192
Quantidade: 02
Nivel: 17

Fonoaudi6logo
Quantidade: 01
Nivel:15

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

ANEXO IV o
CARGOS PRIVATIVOS DE PORTADORES DE NIVEL MEDIO

Agente Administrativo
Quantidade: 15
Nivel: 01

Auxiliar de Enfermagem
Quantidade: 07
Nivel: 01

Fiscal de Tributos
Quantidade: 01
Nivel: 01

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Quantidade: 02
Nivel: 01

Fiscal do Uso e Ocupacao do Solo
Quantidade: 01
Nivel: 01

Professor Nivel |
Quantidade : Conforme artigo 27 desta Lei/Paragrafo Gnico
Nivel: VIDE LEI MUNICIPAL N °. 253/2009, DE 17/12/2009

Professor Nivel Il
Quantidade : Conforme artigo 27 desta Lei/Paragrafo tnico

Nivel: VIDE LEI MUNICIPAL N °. 253/2009, DE 17/12/2009

Professor Nivel lll

Quantidade : Conforme artigo 27 desta Lei/Paragrafo Gnico
Nivel: VIDE LEI MUNICIPAL N°. 253/2009, DE 17/12/2009

Professor Nivel |/40 HORAS

Nivel: VIDE LEI MUNICIPAL N°. 253/2009, DE 17/12/2009
Quantidade : Conforme artigo 27 desta Lei/Paragrafo Gnico

Professor Nivel II/40 horas
Quantidade : Conforme artigo 27 desta Lei/Paragrafo Gnico
Nivel: VIDE LEI MUNICIPALN°. 253/2009, DE 17/12/2009

Técnico em Enfermagem
Quantidade: 08
Nivel:01

Técnico em Enfermagem/SAMU 192
Quantidade: 02
Nivel: 02

Técnico Agricola
Quantidade: 01
Nivel: 04

Técnico em Contabilidade
Quantidade: 03
Nivel: 015

Guarda Municipal
Quantidade: 10
Nivel: 01

Aucxiliar de Creche
Quantidade: 09
Nivel: 01

Auxiliar Bibliotecario
Quantidade: 06
Nivel: 01

Telefonista
Quantidade: 07
Nivel: 01

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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ANEXO V )
1 - CARGOS PRIVATIVOS DE ALFABETIZACAO

Agente de Servigos e Limpeza Escolar
Quantidade: 45
Nivel: 01

Gari
Quantidade: 15
Nivel: 01

Vigilante Patrimonial
Quantidade: 13
Nivel:01

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

2 - CARGOS PRIVATIVOS DE ARTIFICIES

Ajudante de Eletricista
Quantidade: 01
Nivel: 01

Eletricista
Quantidade: 01
Nivel: 04

Pedreiro
Quantidade: 06
Nivel: 01

Técnico em Manutengao
Quantidade: 01
Nivel: 03

Operador Maquina Pesada
Quantidade: 02
Nivel: 05

Motorista Ambulancia
Quantidade: 06
Nivel: 02

Motorista de Utilitarios
Quantidade: 24
Nivel: 02

Motorista SAMU/192
Quantidade: 02
Nivel: 03

Chorroch6 - BA, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador Geral

_ ANEXO VI
NIVEL E RESPECTIVOS VALORES

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel: 01
Valor R$ 510,00

Nivel: 02
Valor R$: 550,00

Nivel: 03
Valor R$: 570,00

Nivel: 04
Valor R$: 590,00

Nivel: 05
Valor R$: 600,00

Nivel: 06
Valor R$: 610,00

Nivel: 07
Valor R$: 620,00

Nivel: 08
Valor R$ : 630,00

Nivel: 09

Valor R$: 640,00

Nivel: 10

Valor R$: 680,00

Nivel: 11
Valor R$: 690,00

Nivel: 12
Valor R$: 700,00

Nivel: 13
Valor R$: 800,00

Nivel: 14
Valor R$: 850,00

Nivel: 15
Valor R$: 1.400,00

Nivel: 16
Valor R$ : 1.800,00

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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Nivel: 17
Valor R$: 2.400,00

Nivel: 18
Valor R$ 2.800,00

Nivel: 19
Valor R$: 6.000,00
Chorroch6 - Estado da Bahia, em 30 de junho de 2010.

HUMBERTO GOMES RAMOS
Prefeito Municipal

PAULO JOSE DE MENEZES
Procurador - OAB 10850

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. T
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