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LEI N° 2.377, DE 30 DE JUNHO DE 2014.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa, Criagéo, Atribuigdes
e Extingdo de Cargos, Atribuicdes das Secretarias Municipais
da Prefeitura Municipal de Louveira e d4 outras providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Louveira, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara Municipal
de Louveira decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Let:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Louveira, sendo constituida dos seguintes orgdos ¢ unidades, cuja
estrutura administrativa, hicrarquica e atribuigdes das Secretarias Municipais € parte integrante:

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

a) Divisdo do Gabinete do Prefeito;

II -

a)
b)
¢)
d)

Quvidoria Geral do Municipio;

Departamento de Comunicagio Social

Divisdo de Relag¢des Institucionais de Governo;
Divisdo de Transportes;

Departamento de Convénios;

Departamento de Gestéo de Contratos;
Controladoria Interna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Divisdo de Agricultura;

Divisdo de Turismo;

Divisdo de Abastecimento e Nutri¢do;
Divisdo de Industria, Comércio e Servigos.

I1I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Departamento de Prote¢do Basica;

b) Departamento de Inclusdo Produtiva;

c) Departamento de Programas dc Transferéncia de Renda e Vigilancia Social;

d) Departamento de Seguranga Alimentar;

e) Departamento de Prote¢do Especial;

f) Departamento de Casa Abrigo;

Q) Departamento de Servigos, Programas e Projetos.

IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS 7/
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a) Departamento de Processos Civeis;
b) Departamento de Processo Administrativo e Pessoal;
c) Departamento de Execugdo Fiscal;
d) Departamento de Assisténcia Judiciaria ¢ PROCON.

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Departamento de Planejamento, Obras e Construgdes;
b) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;

c) Departamento de Politicas Urbanas;

d) Departamento de Gestdo e Obras.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

a)  Divisdo de Planejamento ¢ Eventos Esportivos;
b)  Divisdo de Base ¢ Alto Rendimento;

c)  Divisdo de Nucleos Esportivos;

d)  Divisdo de Estrutura e Planejamento.

VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

a) Departamento Contabil;

b) Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;
c) Divisdo de Tributagdo;,

d) Divisdo de Tesouraria;

e) Divisdo do Cadastro Imobiliario e INCRA;
fy  Divisdo de Planejamento e Or¢amento;

g) Divisdo de Patriménio.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Departamento de Vigilancia e Saude;

c) Departamento das Unidades de Satde;

d) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

e) Departamento da Unidade de Avaliagdo e Controle — UAC;
f) Departamento do Centro de Apoio Psicossocial - CAPSL;
a) Departamento de Servigos Médicos;

h) Divisio de Servigos de Vigilancia Epidemiolégica;

i) Divisdo de Servicos de Vigilancia Sanitéria;

I Divisio de Servi¢os Odontologicos;

k) Divisdo de Servigos Administrativos de Satde;

1) Divisdo de Servigos de Farmécia;

m) Divisio de Ambulatério de Satide Mental.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

J
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a) Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB;

b) Departamento Administrativo;

c) Departamento Pedagogico;

d) Divisdo do Ensino Fundamental;

e) Divisiio de Educagiio Pré-escolar e Creche;
f) Divisdo de Merenda Escolar;

9) Divisdo de Programas Educacionais;

h) Coordenadoria Pedagogica.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) Departamento de Licitagdo;

b) Departamento Administrativo e Recursos Humanos;
c) Departamento de Compras e Cadastros;

d) Departamento de Tecnologia de Informagéo;

e) Divisdo de Pessoal;

f) Divisdo de Almoxarifado;

g) Divisdo de Compras;

h) Fundo de Previdéncia.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

a) Divisdo de Servigos Publicos;
b) Divisdo de Brigada de Incéndio.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

a) Departamento da Guarda Municipal,

b) Divisdo de Defesa Civil;

c) Divisdo de Transito;

d) Divisdo Operacional da Guarda Municipal;

e) Divisdo Administrativa da Guarda Municipal;

f) Ouvidoria da Guarda Municipal;
9) Corregedoria da Guarda Municipal.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS

a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo de Eventos;
¢) Divisdo de Oficinas Culturais.

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

a) Departamento de Tratamento de Agua e Esgoto;
b) Departamento Operacional,
c) Departamento de Planejamento ¢ Projetos.

/

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL / ]
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a) Departamento de Agenda Verde;
b) Departamento de Agenda Azul.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS
a) Divisdo de Gestdo de Projetos de Obras e Habitagao;

b) Divisio de Gestdo de Projetos de Desenvolvimento e Educagdo;

¢) Divisdo de Gestdo de Projetos do Bem Estar e Seguranga.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para
que, através da organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdo em prol do
bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e
municipal.

Art. 3° Os 6rgios competentes da estrutura administrativa do Poder
Executivo obedecerdo a seguinte estruturagdo e subordinagéo hierdrquica:

] - Secretarias: unidade organizacional de suporte na formulagdo e execugdo de politicas
publicas de gestdo municipal, que agrega ¢ implementa atividades inerentes as divisdes,
promovendo a integragdo das atividades por eles desenvolvidas ¢ a inter-relagdo com outras
secretarias ou areas de dominio, de acordo com programas de governo;

11 — Divisoes e Departamentos: unidade organizacional que agrega e implementa atividades aos
campos especificos das atribuigdes que lhe sdo inerentes.

_ CApiTULON
DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 4° O Municipio de Louveira tem por finalidade prestar
servigos publicos com ética, eficiéncia e eficicia, de forma planejada, ousada e criativa,
promovendo politicas publicas de inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral, visando
a qualidade de vida da sociedade com participagdo popular.

Art. 5° Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagio Social:

I - subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio para melhor conhecer os anseios ¢ necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agao;
IT - promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros Orgdos governamentais,
administracio empresarial ¢ pablico em geral;
111 - promover a identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do governo;
IV - coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;
V - coordenar a implementagio do planejamento estratégico municipal;
VI - coordenar a estratégia e a agdo de comunicagdo do Governo Municipal;
VII- coordenar as a¢des do Governo junto a imprensa escrita, falada e televisiva;
VIII - atender e manter contato com 6rgéos de imprensa ¢ de comunica;&@;
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IX - assessorar o Prefeito na comunica¢do com a imprensa, entidades publicas, privadas ¢ a
populagdo em geral;

X - desenvolver e fomentar a divulgagdo de informagdes do interesse do Governo Municipal;

X1 - analisar e propor ao Governo Municipal a participagdo em eventos publicos ¢ na midia;

XII - coordenar outras atividades destinadas a consecugdio de seus objetivos.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
tem por finalidade atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos, rendas e
recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidadao,
através de processos autossustentavels.

Paragrafo tnico. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico:

I - promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio através da
mobilizagio dos agentes econdmicos e sociais € em consondncia com as diretrizes do plano de
governo;

II - promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos
rendas e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida, através de processos
autossustentaveis;

[T - promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo e servigos para os
habitantes da Regido e do Estado de Sdo Paulo;

IV - formular politicas de fomento ¢ desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de Governo que visem incrementar a atividade econdmica do Municipio;

V - desenvolver, propor e operacionalizar politicas e projetos visando o planejamento da
infraestrutura do Municipio, especialmente voltados para o incremento da atividade economica;
VI - propor planos de infraestrutura tecnolégica, energética, ambiental ¢ de comunicag¢do no
Municipio;

VII - desenvolver, propor e operacionalizar planos de capacitagdo empresarial e profissional,
tanto no nivel de empreendedores quanto de méo de obra;

VIII - promover a desburocratizagdo administrativa, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais com o objetivo de facilitar a abertura e manutengao de empresas;

IX — formular politicas de fomento ¢ desenvolvimento da agricultura em nosso Municipio;

X - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade coordenar todo o conjunto de servigos assistenciais € comunitarios da Municipalidade,
visando o aumento da autoestima ¢ dignidade dos cidadéos.

§1° Sio atribuigdes da Secrctaria Municipal de Assisténcia Social:

I - promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades da
municipalidade em consonéncia com as diretrizes de governo e a Lei Organica Municipal;

11 - desenvolver atividades comunitarias no Municipio;

11 - propor convénios com instituigdes publicas, privadas ou organizagio da sociedade civil
organizada consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

1V - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V - implementar programas de combate a pobreza e a exclusdo so?l'; ;
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VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos
direitos da mulher, do idoso, da crianga e adolescente e das pessoas portadoras de necessidades
especiais no &mbito da administragdo municipal de acordo com as orientagdes e deliberagdes de
seus respectivos conselhos;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

§2° Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social os cargos de
Coordenadores de Departamento serdo ocupados por servidores efetivos que exercerdo Fungio
de Confianga, recebendo o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) sobre sua remuneragio ¢ terao
as atribuigdes, quantidades e requisitos para seu provimento descritos nos Anexos IV e V da
presente Lei, sendo esse valor corrigido com os mesmos indices e perfodo do salario base dos
servidores.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos € institui¢do
de natureza permanente e essencial 4 Administragdo Publica Municipal, & qual incumbe a
representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria e assessoria juridica
& Administragiio Municipal € o servigo de assisténcia judiciria gratuita.

§1° Compete & Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

| — representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio e suas autarquias;

Il — cobrar administrativa e judiciaimente a divida ativa do Municipio;

Il — exercer fun¢des de consultoria e assessoria juridica da Administra¢do, emitir pareceres,
normativas e fixar a interpretagio governamental de leis ou atos administrativos;

[V — manifestar-se nas sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos
disciplinares;

V — elaborar Projetos de Lei e vetos opostos pelo Prefeito Municipal;

VI — prestar o servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuita;

VII — prestar todos os demais servigos relativos as questdes juridicas que envolvem a
Administra¢do Publica Municipal.

§2° A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos zelara pelo
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, propondo a declaragio de nulidade
dos atos e argiii¢do de inconstitucionalidade de leis.

§3° As consultas a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
somente poderfio ser formuladas por intermédio do Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e
Chefes e Diretores de Divisdo através de requerimento escrito.

§4° Terdo prioridade absoluta os processos referentes a pedidos de
informagdes e diligéncias formulados pela Secretaria Municipal de Negocios Juridicos junto aos
6rgdos da Administragdo direta e entidades da Administragao indireta.

§5° Os Procuradores Judiciais cumprirdo jornada diaria de 4
(quatro) horas de segunda a sexta-feira, compreendendo nesse periodo os servigos internos e
externos, mediante escala a ser realizada pelo Secretario Municipal de Negocios Juridicos, de
maneira que haverd sempre a presenga de um Procurador da Secretaria durante o periodo de
funcionamento da Prefeitura. /\,
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§6° Aos profissionais integrantes da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos sfo vedados a atuagfio em processos judiciais ou extrajudiciais que tenham
relagdo direta ou indireta com as fungdes do seu cargo.

§7° Os Procuradores Judiciais receberdo verba honordria mensal,
em parcela destacada, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive
aumentos ou adicionais ndo incorporando a remuneragdo.

§8° No exercicio de suas fungdes, os profissionais tém a faculdade
de divergir de entendimento até entdo assumido pela Administragfo, indicando os motivos € as
razdes que o conduzem a divergéncia.

§9° O servigo de Assisténcia Judicidria Gratuita serd prestado aos
necessitados pela Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos, através de Departamento proprio.

§10 Considera-se necessitado, todo aquele que comprovar, atraves
de declaragiio propria, sob as penas da Lei, que se encontra em situagdo econdmica que ndo lhe
permite arcar com as custas processuais e a verba honoraria advocaticia, sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia.

§11 O Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos estabelecerd a
forma e os horarios de atendimento e expediente para o atendimento aos necessitados.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem
por finalidade o planejamento, coordenagdo e o desenvolvimento dos projetos de obras
municipais, buscando a melhoria na qualidade de vida dos usuarios e dos equipamentos
disponibilizados pela Administra¢do Publica.

Paragrafo tunico. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano:

[ - gerenciar a elaboragdo e a execugdo de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras publicas;

I - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade;
Il - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento de
estudos e projetos ja executados ou em execugdo;

IV - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a exccugdo de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

V - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgos da
Municipalidade;

VI - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatérios, dele
participando por meio de analise das pegas técnicas do processo;

VII - coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;
VIII - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico financeiros;

IX - coordenar outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.

p
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Art. 10 A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude tem
por finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de esporte e lazer, tendo como
principios a democratizagdo, universalizagdo, equidade e integralidade, visando o suportc a
esportes de alta e média complexidade, a formagdo esportiva e ao acesso aos programas €
projetos de lazer como forma de inser¢do social na formacdo de cidaddos portadores de
consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

Paragrafo tnico. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Juventude:

I - definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente;

II - definir e implementar as politicas de esportes e de lazer para democratizar o acesso a
infraestrutura de esporte mantida pelo Municipio;

[1I- orientar sobre a realizag¢do de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo e
de lazer no Municipio:

IV - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de esporte e lazer;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Finangas e Economia tem por
finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e
or¢amentarios com justiga fiscal, eficiéncia e eficacia de forma a viabilizar as ag¢des da
administraco.

Paragrafo unico. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de
Finangas e Economia:

I - planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do Municipio;
IT - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragio da receita e despesa,
de acordo com a legislagéo vigente;
III - formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagdio or¢amentéria e
extraor¢amentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal,
IV - coordenar a elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Or¢camentos Anuais;
executar ¢ acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;
V - definir diretrizes para a captagio de recursos junto a terceiros € manter contatos nos niveis
municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
VI — planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre
propricdades imobilidrias e as atividades mobiliarias;
VII - manter atualizado os cadastros mobiliario € imobilidrio;
VIII - controlar a arrecadagfio orgamentaria e extraorgamentaria;
IX - controlar e fiscalizar a tesouraria da Prefeitura de Louveira;
X - fazer executar os corretos procedimentos financeiros ¢ os programas de trabalho relativos a
esta matéria, conforme definidos pelo Prefeito Municipal, dentro dos principios e das normas
gerais de direito financeiro;
XI - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro; /
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XII - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatérios;
XIII - gerenciar os contratos do Executivo e efetuar o pagamento das despesas de acordo com as
disponibilidades de recursos;

X1V - observar e fazer respeitar o calendario de obrigagdes da Prefeitura Municipal, inclusive de
providéncias e atividades decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal, e de outros dispositivos
legais aplicaveis ao Poder Executivo Municipal;

XV - fazer registrar as operagdes de contabilidade da Prefeitura por meio adequados, constando
dos mesmos as datas, empenhos, dotagdes, importancia paga, importancia empenhada e saldo
disponivel;

XVI - responsabilizar-se pela escrituragdo dos documentos contabeis da Prefeitura Municipal,
respeitando todas as normas de direito financeiro aplicaveis;

XVII - responder pela execugdo dos servigos relacionados com o registro e com a escrituragdo
dos pagamentos efetuados, com clareza e especificidade, bem como manter arquivo e registro
dos pagamentos efetuados;

XVIII - proceder a classificagdo do empenho prévio das despesas e dos processos de pagamento,
instruindo-os legal e adequadamente, conferindo notas, faturas e

outros, até final liquidagio;

XIX - proceder a liquidagdo das compras mediante comprovagio do recebimento dos itens, nas
quantidades e formas determinadas;

XX - efetuar ordens de pagamento;

XXI - publicar os boletins de movimentagdo do caixa e demais relatérios e documentos que o
devam, na forma e nos prazos legais;

XXII — elaborar e apresentar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos orgamentario e
financeiro;

XXIII - elaborar a proposta de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Orgamentos anuais e
executar todos os controles contdbeis e orgamentarios da Administragdo Direta e atender as
solicitagdes da CAmara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;

XXIV - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade a
coordenagdo da politica municipal de saude, em consonéncia com as diretrizes emanadas pelo
Sistemna Unico de Satde - SUS, através de agdes e servigos que visem a promogdo, prote¢io e
recuperagdo da saide dos municipes, tendo como principios a universalizagdio, equidade e
integralidade, qualidade na prestagio dos servigos ¢ humanizagdo no atendimento ao cidadéo.

Paragrafo tnico. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de
Saude:

I - definir ¢ implementar as politicas municipais de saide, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual ¢ federal pertinente;

1l - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Satde, em consondncia
com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da
Secretaria Municipal;

11 - planejar as agdes e servigos de sua competéncia dc modo a conservar a saude ¢ a interferir
nos fatores de agravos a saude da populagdo,

IV - gerenciar as agdes ¢ os servi¢os de satide com vistas a maior eficacia da sua prestacao;

V - promover de forma descentralizada as agdes de saude, de acogdo com as diretrizes do plano
de governo;

Lein®2377:2014 9
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VI - garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, o enfoque de agdo programatica
fundamentada na logica, epidemiolégica e no enfoque de risco a saude, integrando as atividades
de promogdo, prevengdo e cura na mesma prestagdo de servigo;

VII - garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Saude, a estruturaciio da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que fundamentam as agdes
programaticas;

VIII - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de saide municipal;

[X - participar da formulagdo da politica e da execugdo das a¢des de saneamento basico;

X - controlar e fiscalizar, no dmbito municipal, todos os servigos, produtos e substancias de
interesse para a saude;

XI - coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educag@o tem por finalidade
coordenar a implantagdo da politica municipal de educagdo, tendo como principios a
democratiza¢iio, universaliza¢do, equidade e integralidade, visando a formagdo de cidadéos
portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

§1° Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagao:

I - elaborar, propor € operacionalizar a politica educacional do Municipio além de garantir os
meios e formas para a sua execugdo através de profissionais e professores qualificados, pessoal
administrativo, material didatico, merenda, materiais e instalagdes adequadas;

11 - promover a coordenagdo pedagdgica nas atividades educacionais do Municipio;

III - planejar, orientar, coordenar, integrar, controlar e avaliar todas as atividades das unidades
educacionais municipais;

[V - supervisionar e executar a educagdo infantil nas creches;

V - supervisionar e executar o ensino fundamental nas escolas municipais;

VI - supervisionar e executar as atividades de ensino complementar no 4mbito do Municipio;

VII - acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de ensino técnico e de nivel superior no
Municipio, sejam entidades municipais, estaduais, federais publicas ou privadas;

VIII - supervisionar e executar as atividades de ensino especial no &mbito do Municipio;

IX - atualizar em carater permanente as técnicas de ensino e propor medidas tendentes ao seu
aperfeigoamento no Municipio;

X - realizar convénios com entidades de ensino publicas e privadas quando necessarias;

XI - propor a contratagio de empresa de suporte a atividades de ensino, quando necessario;

XI1I - assegurar a qualidade do ensino no Municipio;

XIII - manter sistema de controle de pessoal além de sistema de avaliagdio periddica de
desempenho técnico profissional;

XIV - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de scus objetivos.

§2° O Coordenador Pedagdgico e Orientador Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagio exercerdo Fungdo de Confianga, recebendo o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) sobre sua remuneragdo e terdo as atribuigdes, quantidades e requisitos
para seu provimento descritos nos Anexo IV e V da presente Lei, sendo esse valor corrigido com
os mesmos indices e periodo do salario base dos servidores.

§3° Os servidores municipais ocyﬂy}ntes dos cargos descritos no
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paragrafo anterior ndo poderdo optar pela vantagem de seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte
por cento) do valor, conforme previsto no artigo 13 da Lei Municipal n® 1878/2007.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administragio tem por
finalidade coordenar, administrar e integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e
capacitagdo da gestdo de pessoas, tecnologia da informagdo para maximizar o potencial da
administragdo publica, realizar as licitagdes, tudo visando a qualidade do atendimento ao
cidaddo.

Paragrafo unico. Sdo atribui¢Ses da Secretaria Municipal de
Administragio:

I - promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao Executivo
Municipal e as suas unidades organizacionais comunicarem-se com precisio e eficiéncia;

IT - promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patrimdnio, protocolo, arquivo e correspondéncias
municipais;

III - promover ¢ implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da modernizagio
administrativa que permitam a permanente interag¢do entre o cidaddo e o Executivo Municipal;
IV - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de trabalho dos
orgdos administrativos ¢ a analise de negocios;

V - promover ¢ implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicergar as atividades
de selecdo, recrutamento, desenvolvimento de pessoal e gerenciamento de movimentagdo de
pessoal e de administragdo do Plano de Cargos e Carreiras;

VI - planejar, implantar e coordenar o processo licitatério ¢ de compras da Prefeitura de
Louveira;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem por
finalidade a coordenagdo e o desenvolvimento dos servigos publicos municipais, buscando a
melhoria na qualidade de vida dos usudrios dos equipamentos disponibilizados pcla
administra¢do publica.

Paragrafo tnico. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de
Servi¢os Publicos:

I — promover ou coordenar os servicos relativos a ajardinamento, arborizagdo em pragas,
logradouros publicos e feiras;

II — promover ou coordenar os servigos relativos a conservagdo de estradas, caminhos
municipais, vias, logradouros publicos, pontes, limpeza publica, cemitério, velério ¢ iluminagao;

I11 - definir diretrizes para manutengdo da cidade;

IV - coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Seguranca tem por finalidade
coordenar agdes de cooperagdo e integragdo dos setores publicos e sociedade civil organizada,
nas agdes de cunho social e de seguranca comunitdria.

«/y Lein®2.377:2014 11
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Paragrafo tnico. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de
Seguranga:

[ - formular politica de cooperagéo e integracdo na area de seguranga comunitaria, dentro do
ambito do Municipio;

[T - fomentar a a¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga comunitdria, entre 0s
quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como junto as
entidades governamentais € ndo governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados direta ou
indiretamente com problemas sociais € a seguranga comunitaria;

[IT - fomentar a agdo integrada das secretarias municipais e sociedade civil, para a defesa civil,
em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

IV - apoiar a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na manutengdo da ordem ¢ da seguranga
publica no &mbito do Municipio:

V - manter um efetivo de Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e obedecendo
firmemente a legislacdo em vigor;

VI - assegurar a integridade das pragas e parques municipais;

VII - apoiar a Defesa Civil quando necessario;

VIII - apoiar as demais Secretarias na seguranga e organizacgio de eventos educacionais, culturais
€ esportivos;

IX - assegurar com o apoio da Policia Militar a integridade dos freqlientadores em eventos ao ar
livre, em prédios publicos e em outras atividades da Prefeitura;

X - fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas no que se refere ao trafico e
uso de drogas e outras atividades ilicitas, coibindo estas atividades e acionando a Policia Militar
quando necessario:

XI - manter atuante a Ouvidoria da Guarda Municipal;

XII - manter a Corregedoria da Guarda Municipal:

XIII- estabelecer as diretrizes de trdnsito, em conjunto com os demais orgéos;

X1V - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

XV - integrar-se a outros Orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de
arrecadag@o e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia;

XVI - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Tréansito no dmbito do Municipio, com énfase na educagdo e conscientizagdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito & vida e as normas de trénsito,
conforme as diretrizes estabelecidas em legislagdo;

XVII - coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos tem por
finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura, tendo como principios a
democratizagio, universalizagdo, equidade e integralidade, visando a formagdo de cidaddos
portadores de consciéncia social, critica, soliddria e democratica.

Paragrafo umico. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de
Cultura e Eventos:

I - definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente, defesa
do patriménio histérico, artistico, arquitetdnico e turistico; //
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IT - definir € implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso aos bens culturais;
III - estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do Patriméonio Cultural do Municipio;

[V - realizar eventos, promovendo o calendario de festas municipais;

V - orientar a realizag@o de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural
e/ou cientifico tecnologico;

VI - coordenar outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto tem por
finalidade a coordenagédo e o desenvolvimento dos servigos publicos de agua e esgoto, buscando
a melhoria na qualidade de vida dos usuarios.

Paragrafo nico. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Agua
e Esgoto:

[ - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas em engenharia sanitaria, as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou
remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios;

IT - atuar como o6rgdo coordenador e fiscalizador da execucdo dos convénios firmados entre o
Municipio e os orgdos federais ou estaduais para estudos, projetos ¢ obras de construgio,
ampliacdo ou remodelag¢do dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios;
[II- operar, manter, conservar ¢ explorar, diretamente, os servicos de agua potavel e de esgotos
sanitarios;

IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e
esgotos.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental tem por
finalidade promover a qualificagdo e requalificagdo urbana e ambiental de forma eficiente,
através do ordenamento fisico e territorial, visando o desenvolvimento econdmico/social com
qualidade de vida, numa perspectiva pedagdgica.

Paragrafo tnico. S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de
Gestdo Ambiental:

[ - elaborar e implantar o Plano Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com Plano
Diretor;

11 - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das atividades
referentes ao uso e ocupagio do solo;

III - promover e implantar politicas de preservagdo do Meio Ambicnte;

IV - desenvolver processos de pesquisa, anélise € planejamento em sua area de dominio com o
objetivo de orientar a politica de governo municipal;

V - elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de preservagdo e recuperagio de areas
degradadas ambiental e urbanisticamente;

VI - propor e gerenciar convénios de cooperagdo técnico-cientifica com o6rgdos e entidades
nacionais e internacionais com atua¢io ambiental, objetivando a¢des na area de Meio Ambiente
e a formagio de quadros técnicos especializados;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

‘ (J/ Lein®2.377:2014 13



Profeitirg de

Prefeitura Municipal de Louveira o0

Secretaria de Administracao A
U

ima nova cidade

Art. 20 A Secretaria Municipal de Gestdo de Projetos e Programas,
orgdo responsavel pelo apoio ao planejamento e gestdo de projetos e programas, metas
estabelecidas no PPA e Plano de Governo ou outros projctos de interesse publico estabelecidos
pelo Municipio de Louveira, visando assegurar as boas praticas de gestdo e planejamento e de
otimizacdo de recursos publicos.

Paragrafo dnico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de
Projetos e Programas:

[ — articular junto as Secretarias as questdes relacionadas ao planejamento de projetos de
interesse publico, PPA e Plano de Governo, sempre com foco na otimizagdo de recursos e
orientagdo a todos os envolvidos nos projetos, fazer a gestdo e se reunir quando necessario em
conjunto com os gestores e prestadores de servigos visando esclarecimento das etapas propostas
nos projetos;

[1 - analisar em conjunto com as Secretarias o PPA e Plano de Governo, visando a elaboragio de
projeto fisico;

II — analisar o PPA das Secretarias ¢ Plano de Governo visando o cumprimento das metas
propostas;

IV — articular junto as Secretarias o planejamento das metas propostas no PPA e Plano de
Governo ou de projetos a serem realizados de interesse publico;

V - elaboragdo de planejamento em conjunto com as Secretarias, utilizando ferramentas de
gestdo em todas as etapas constantes do projeto;

VI — acompanhar em conjunto com os técnicos responsaveis todas as etapas e percentual de
realizagfo dos projetos;

VII — promover reunides periddicas com os técnicos responsaveis dos projetos das Secretarias
visando avaliar o andamento e qualidade disponibilizada;

VIII — promover reunides entre gestores das Secretarias;

IX — apoiar e fomentar o desenvolvimento da sinergia entre técnicos das Secretarias visando o
bom andamento dos projetos e solu¢do de problemas encontrados nos projetos e programas;

X - promogdo de cursos, treinamentos, palestras e seminarios de formagdo, qualificagdo,
requalificagdo e atualizag@o de mio de obra do corpo técnico;

X1 — estimular o corpo técnico e gestores das Secretarias, visando a utilizagdo de ferramentas que
possam fazer o acompanhamento das metas propostas;

X1I — desenvolver e elaborar semanalmente, planilhas de estagio com percentual de realizagdo de
projetos, visando apresentagdo ao Prefeito Municipal e Secretério de Governo e Comunicagio;
XIII — sistematizar, elaborar quando necessario apresentagdes em audiéncias piblicas e informar
a populagio em geral do andamento dos projetos existentes na Prefeitura de Louveira;

XIV — identificar e propor a gestdo publica novos projetos e programas de interesse publico;

XV - propor € articular a solugdo de problemas encontrados nas etapas dos projetos e programas
que estejam em andamento;

XVI — fazer a gestio direta em projetos e programas especiais de interesse da administracdo
publica;

XVII — estimular o corpo técnico da Prefeitura a planejar visando a otimizagdo de recursos
publicos;

CAPITULO IMI i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

/ )
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Art. 21 A Administragdo Direta compreende um sistema
organizacional de linha e sistemas organizacionais que se integram sob os principios de
organizagdo hierdrquica, funcional ou matricial.

§1° O sistema organizacional de linha compreende oOrgdos

hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relagdes entre niveis assim
definidos:

I - primeiro Nivel: Secretaria Municipal;
II - segundo Nivel: Divisdes e Departamentos.

§ 2° Podera ser instituido de acordo com o inciso V, do art. 37 da
Constituigdo Federal, fungdes de confianga para o exercicio de atividades mais complexas, sendo
ocupadas, exclusivamente, por servidores de cargo efetivo.

Art. 22 O assessoramento da Administragdo serd exercido em 9
(nove) niveis.

§ 1° O assessoramento sdo desempenhados pelos Assessores
Téenicos Superiores, Assessores Especiais e Assessores Técnicos de Divisdo de I a VII.

§ 2° Os assessoramentos estardo subordinados, diretamente ao
Chefe do Executivo e/ou Secretdrios Municipais.

Art. 23 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo com
as quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos ¢ atribui¢des, estabelecidos em
conformidade com os Anexos I, II, VI, parte integrante desta Lei.

Paragrafo iinico: A partir da vigéncia desta Lei, as atribui¢des dos
Cargos em Comissdo serdo as descritas no Anexo II desta Lei.

Art. 24 Os Cargos em Comissdo serfo providos mediante
nomeagdo do Prefeito Municipal, atendidas as exigéncias legais para o seu preenchimento.

§ 1° Para preenchimento dos cargos serdo observados os requisitos
minimos indicados, sob pena de nulidade do ato, ndo gerando obrigagdes de espécie alguma para
a Administragdo Municipal ou qualquer direito para o beneficiario.

§ 2° O indicado para ocupar o cargo em comissdo, previamente a
sua contrata¢io, devera apresentar Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio,
devendo fazé-lo também, quando deixar o cargo.

§ 3° Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar
cargo em comissdo tera resguardado o direito de retornar ao seu cargo de origem.

py
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CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 25 A criagdo de cargos de provimento efetivo sera precedida
de requisitos para provimento, atribuigdes e carga hordria e nivel salarial.

Paragrafo tnico. Ficam criados e/ou acrescidos os seguintes
cargos efetivos nas Secretarias da Prefeitura Municipal de Louveira, com atribui¢des, requisitos
para provimento, nivel salarial e carga horéria descritas no Anexo III, na quantidade conforme
segue:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Administrador XVIIL 01
Educador Social XVII 01
Psicdlogo XVII 01
Técnico em Nutrigdo X 01

II1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Engenheiro Civil XVIII 01
Arquiteto XVIII 01

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Almoxarife 1A% 01
Salva Vidas VIII 02
Motorista VIII 01

IV - SECRETARIA DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Contador XVIII 02
Escriturario v 09
Operador de Caixa VII 01
Auditor Fiscal Tributario
Municipal XVIII 03

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Técnico de Seguranga do
Trabalho X . 03
Auxiliar de Saude Bucal I\% /" 10
[/

el
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Enfermeiro XVI 09
Escriturario v 09
Farmacéutico XVII 06
Fiscal Sanitario VII 03
Médico Clinico e Cardiologista XIX 02
Me¢édico Clinico e do Trabalho XIX 01
Meédico Clinico Geral XIX 10
Meédico Ginecologista e Obstetra XIX 06
Meédico Neuropediatra XIX 01
Médico Pediatra XIX 04
M¢édico Veterindrio XIX 02
Odontoélogo XIX 02
Odontdlogo Especialista em
Endodontia XIX 02
Técnico de Enfermagem X 10
Técnico em Higiene Dentaria X 02
Técnico em Farmacia X 02
Monitor de Transporte I 06
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Professor de Artes IV (EM) 10
Professor de Educacdo Fisica IV (EM) 15
Professor de Inglés IV (EM) 10
Professor de Ensino Basico HI (EM) 95
Monitor de Ensino Basico IVelX 95
Secretario de Escola VI 14
Diretor de Escola VI(EM) 04
Agente Escolar I1I 10
Professor de Educacéo Especial V (EM) 12

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO

NIVEL

QUANTITATIVO

Escriturario

v

05

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

CARGO NIVEL | QUANTITATIVO
Escriturdrio IV 01
Agente Operacional de Transito 1\% 10
Guarda Municipal Masculino VIII 15
Guarda Municipal Feminino VIII 10
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CARGO NIVEL | QUANTITATIVO

Engenheiro Civil XVIII 01
Técnico Agrimensor X 02
Técnico em Edificacoes X 01
Motorista VIII 01

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

CARGO

NIVEL

QUANTITATIVO

Escriturario

IV

04

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PROJETOS E

PROGRAMAS

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Escriturario v 02
Motorista VIII 01
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os niveis descritos no Anexo I da Lei Complementar
Municipal n°. 2333/2013 passam a ser os seguintes:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Nivel Quantilativo

Advogado XV 01
Contador XV 01
Economista XVIII 01
Fiscal de Empreendimentos Vil 01
Escriturdrio 4 03

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Nivel Quantitativo
Coordenador Geral cC2 01
Assessor Especial CC4 01

da presente Lel.

Art. 27 Ficam extintos os cargos publicos descritos no Anexo VII

Art. 28 A cxecugdio or¢amentdria e financeira relacionadas com a
Administracdo da Prefeitura Municipal de Louveira continuar, 7|erando as dotagdes originarias

Pl
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ou os recursos em vigor, observadas as normas de boa técnica orgamentdria e sem prejuizos das
adaptagdes transitorias indispensaveis a continuidade dos servigos pablicos durante o periodo de
implanta¢do da nova estrutura administrativa e do quadro de pessoal.

Art. 29 Esta Let entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as
Leis Municipais 2293/2013; 1610/2002 e 2294/2013.

Louveira, 30 de junho de 2014.

Publicada e Registyada/na Secretaria de Administragdo em 30 de

AND&éf?Uﬁ APOSEIRO

Secretario de Administracio

junho de 2014.
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ANEXO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

I. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL

CARGO QUANTITATIVO
Secretdrio Municipal 01
Diretor de Departamento 03
Chefe de Divisdo 03
Assessor Técnico Superior 02
Assessor Especial 04
Assessor Técnico de Diviséo | 01
Assessor Técnico de Divisdo II 03
Assessor Técnico de Divisdo 111 02
Assessor Técnico de Divisdo [V 01
Assessor Técnico de Divisdo VI 04
Ouvidor Geral do Municipio 01

II. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Chefe de Divisdo 04
Assessor Técnico de Divisédo [V 01
Assessor Técnico de Divisdo V 01
Assessor Técnico de Divisdo VI 03

III. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 07
Assessor Técnico Superior 02
Assessor Especial 01
Assessor Técnico de Divisdo VI 04
Assessor Técnico de Divisdo VII 05

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 04
Assessor Técnico Superior 04
Assessor Técnico de Divisdo | 01
Assessor Técnico de Divisdo VI 03

// |
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V. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO QUANTITATIVO
Secretério Municipal 01
Diretor de Departamento 03
Chefe de Divisdo 01
Assessor Especial 05
Assessor Técnico Superior 06
Assessor Técnico de Divisdo IV 02
Assessor Técnico de Divisdo VI 02

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Chefe de Divisdo 04
Assessor Especial 02
Assessor Técnico de Divisdo IV 03
Assessor Técnico de Divisdo VI 06
Assessor Técnico de Divisdo VII 10

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 02
Chefe de Divisdo 05
Assessor Técnico Superior 01
Assessor Técnico de Divisdo VI 03
Assessor Técnico de Divisdo VII 02

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 06
Supervisor de Divisédo 07
Assessor Técnico Superior 04
Assessor Técnico de Divisdo | 08
Assessor Técnico de Divisdo [V 03
Assessor Técnico de Divisio VI 10
Assessor Técnico de Divisdo VII 01
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IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 02
Chefe de Divisdo 04
Assessor Técnico Superior 02
Assessor Técnico de Divisdo | 01
Assessor Técnico de Divisdo V 02
Assessor Técnico de Divisdo VI 02

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
GFPML 01
Diretor de Departamento 04
Chefe de Divisdo 03
Assessor Técnico Superior 03
Assessor Especial 02
Assessor Técnico de Divisdo I 01
Assessor Técnico de Diviséo I 02
Assessor Técnico de Divisdo VI 07
Assessor Técnico de Divisdo VII 04

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Chefe de Divisdo 02
Assessor Especial 03
Assessor Técnico de Divisdo 1 03
Assessor Técnico de Divisdo 11 02
Assessor Técnico de Divisdo V 05
Assessor Técnico de Divisdo VII 02

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 01
Chefe de Divisdo 04
Assessor Técnico de Divisdo [V 02
Assessor Técnico de Divisdo VI 02
Corregedor da Guarda Municipal 01
Ouvidor da Guarda Municipal , 01
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XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Chefe de Divisdo 03
Assessor Técnico de Divisdo 111 03
Assessor Técnico de Divisdo V 02
Assessor Técnico de Divisdo VI 04
Assessor Técnico de Divisdo VII 03

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 03
Assessor Técnico Superior 01
Assessor Técnico de Diviséo 111 02
Assessor Técnico de Divisdo VI 05

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Diretor de Departamento 02
Assessor Técnico Superior 01
Assessor Especial 02
Assessor Técnico de Divisdo VI 03

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS

CARGO QUANTITATIVO
Secretario Municipal 01
Chefe de Divisdo 03
Assessor Técnico Superior 03
Assessor Especial 02
Assessor Técnico de Divisao VI 01
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Secretario Municipal

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Secretariar e assessorar o chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta; exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo
funcional da Secretaria, ndo expressamente de competéncia do chefe do Executivo; planejar,
organizar, comandar, coordenar ¢ controlar as atividades da Secretaria, bem como providenciar
0s meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas
decorrentes do Programa de Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia
da Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar
qualquer processo; presidir os 6rgios de deliberagdo coletiva e de assessoria da Administra¢do
Geral subordinados a Secretaria; convocar os 6rgdos de assessoria e de deliberag¢éo coletiva para
opinarem sobre determinados assuntos; delegar os direitos de chefias de Divisdo, Departamentos
ou Assessores em matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da
Secretaria; elaborar relatérios ao chefe do Executivo sobre as atividades da Secretaria;
subscrever, juntamente com o chefe do Executivo, legislagdo que diga respeito a assuntos de
especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros atos necessarios a coordenagéo e controle das
atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas; decidir sobre assuntos relativos
A pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuigdo de determinados funcionarios,
6rgdo ou unidade administrativa; e decidir sobre assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da
delegagdo de competéncia que venha a estabelecer.

Cargo: Diretor de Departamento

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-2

Atribui¢des: Dirigir, orientar, agregar e implementar as atividades administrativas e/ou técnica
inerentes a campos funcionais especificos das atribui¢des de um 6rgdo municipal promovendo a
gestdo global e integrada das agdes desenvolvidas pelas secretaria € por seus setores.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Supervisor Divisdo

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-3

Atribuigdes: Supervisionar, orientar, agregar e implementar as atividades administrativas e/ou
técnicas inerentes a um grupo de departamentos de uma Secretaria com campos funcionais afins
promovendo a integragdo das atividades por eles desenvolvidas, ou supervisionar atividades
especiais de grupos de trabalho e/ou estudos, com acompanhamento das atividades e
gerenciamento de seus cronogramas € metas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe de Divisdo
Requisito: Ensino Médio Completo
Referéncia: CC-4
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Atribui¢des: Dirigir os trabalhos a atividades administrativas e/ou técnicas inerentes a um
determinado setor dentro do campo de atribuigdes proprio do setor que integram.
Carga hordria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Superior

Requisito: Ensino Superior

Referéncia: CC-2

Atribuicdes: Realizar atividades de assessoria ao Gabinete do Prefeito e Gabinete de Secretarios
que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos, tecnolégicos e/ou
metodologicos em areas de natureza administrativa e/ou técnica especializada, para a tomada de
decisdes do Prefeito Municipal e Secretarios; analisar € acompanhar processos administrativos,
elaborar textos técnicos.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Especial

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-4

Atribui¢des: Realizar atividades de assessoria multidisciplinar ao Gabinete do Prefeito e
Gabinetes de Secretarios por meio de atividades que exijam o desenvolvimento ou aplica¢do de
conhecimentos tedricos e/ou metodolégicas, em éreas de natureza administrativa e/ou técnica,
claborar estudos para as decisdes a serem tomadas pelo Prefeito Municipal e Secretérios e apoiar
projetos.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Divisdo |

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-5

Atribui¢des: Assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a drea de atuagio, elaborando
e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizagio,
avaliagdo, controle e orienta¢do; planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos; prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua
area de atuagdo; realizar atividades de assessoria interna.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Divisdo I

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-6

Atribui¢des: Assessora o Secretario da Pasta quanto as informagdes gerenciais necessarias a
tomada de decisdes da Secretaria; realiza analises e estudos quanto a ado¢do de técnicas e
tecnologias de gestdo publica moderna, eficiente ¢ eficaz para implementagdo das diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Municipal em sua respectiva area de atuago.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Divisdo [1I

Requisito: Ensino Médio Completo
Referéncia: CC-7
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Atribuigdes: Assessorar, pesquisar, analisar, planejar ¢ propor a implantagdo de scrvigos de
interesse da Administracdo; prestar assessoria técnica, especifica e especializada aos seus
superiores e demais autoridades; orientar os Diretores no desempenho de suas atividades.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Asscssor Técnico de Divisdo IV

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-8

Atribui¢des: Pesquisar, analisar, plancjar e propor a implantagio de servigos dentro de sua area
de atuagdo: prestar assisténcia técnica especifica e especializada aos seus superiores ¢ demais
autoridades; orientar os Chefes de Divisdes e outros profissionais no desempenho de suas
atividades.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Divisdo V

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-9

Atribuigdes: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando nas
decisdes a serem tomadas; acompanhando a execugdo de tarefas operacionalizadas em outras
secretarias e/ou divisdes, para garantir o resultado preterido pelo superior hierdrquico imediato.
Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Divisdo VI

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-10

Atribui¢des: Assistir tecnicamente © superior imediato da Secretaria ¢ ou Divisdo,
representando-o junto as demais Secretarias; Identificar as necessidades da Secretaria e/ou
Divisdo nos aspectos atinentes a sua area de atua¢do, propondo e implementando politicas de
agio, normas e diretrizes técnicas, projetos e procedimentos a serem adotados.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Técnico de Divisdo VII

Requisito: Ensino Médio Completo

Referéncia: CC-11

Atribuigdes: Assessorar o Secretario da Pasta, fornecendo todas as informagdes necessarias a
tomada de decisdes da Secretaria e/ou sua respectiva Divisdo; planejar programas dos servigos
afetos as Secretarias, dentro dos prazos previstos.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Gestor do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — F.P.M.L.

Requisitos: Servidor efetivo com Nivel Universitario

Referéncia: CC-1

Atribui¢des: Representar o Fundo em juizo e fora dele; convocar e presidir o Conselho
Administrativo e Conseltho Fiscal e Comité de Investimentos; admitir, nomear, exonerar,
dispensar, demitir e colocar em disponibilidade o pessoal do corpo administrativo do Fundo;
cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de
Investimentos; realizar acordos com entidades particulares ou publicas, com prévia autorizagdo
dos Conselhos Administrativo e Fiscal; submeter a proposta ort;7mentéria do Fundo ao Consetho
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Administrativo e Conselho Fiscal e Comité de Investimentos; encaminhar a proposta
or¢amentaria e relatorios resumidos da execugdo orgamentaria do Fundo ao Prefeito Municipal;
remeter a Prefeitura Municipal ¢ demais orgdos fiscalizadores os relatorios, balancetes e
demonstrativos do Fundo; administrar o patriménio ¢ as finan¢as do Fundo; determinar a
aplicagfio de seus recursos, onerando o empenho das verbas e autorizando o pagamento das
despesas; tracar as diretrizes de agdo do Fundo; elaborar, aprovar ou modificar seu préprio
regimento; aprovar a proposta or¢amentaria do Fundo; organizar o quadro de pessoal.

Carga horiria: 40 horas semanais.

Cargo: Ouvidor Geral do Municipio

Referéncia: CC-4

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio, sugerindo medidas para a corre¢do de erros, omissdes ou abusos dos
6rgdos da Administra¢do; promover a observagio das atividades, em qualquer tempo, de todo €
qualquer 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, sob o prisma da obediéncia as
regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade, com vistas a proteg¢do do
patrimonio publico; receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, denuincias e sugestdes que
lhe forem dirigidas e propor a instauragdo de sindicancias e inquéritos, sempre que cabiveis,
como também recomendando aos 6rgidos da Administragio as medidas necessérias a defesa dos
direitos dos cidaddos; centralizar as investigagdes de toda e qualquer lesdo contra o erdrio
publico, propondo alternativamente ao chefe do Executivo, ao presidente da Camara de
Vereadores, ao Poder Judiciario e ao Ministério Puablico, a responsabilizagdo administrativa, civil
ou penal do responsavel, uma vez configurado o ato lesivo; determinar, com recurso “ex officio”™
ao chefe do Executivo, o arquivamento das dentincias, quando se revelarem, desde logo ou apos
regular investigagdo, inconsistentes ou infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do
servidor publico municipal contra qualquer ato que, injustamente, atente contra seus legitimos
direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e funcional; manter permanente contato com as
entidades representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos publicos ¢ sua
perfeita adequagio as necessidades dos municipes; recomendar, junto aos Orgdos da
Administragdo, a ado¢do de mecanismos que dificultem a violagdo do patrimdnio publico;
cientificar o reclamante ou denunciante das decisdes tomadas a respeito dos fatos e respectivo
desfecho final; promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com todos os 6rgdos da
Administragdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia, prejudicial ao bom andamento da
maquina administrativa; a publicagdo pela Imprensa Oficial urgente de relatério mensal da
Ouvidoria, contendo o numero de reclamagdes e consultas feitas, e ainda o encaminhamento
dados aos temas de maior relevancia.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Corregedor da Guarda Municipal

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Juridicas.

Referencia: CC-2

Atribui¢des: Fiscalizar e controlar o cumprimento das normas e as atividades dos servidores da
Guarda Civil Municipal; promover a apuragdo das infragdes disciplinarcs através dos
procedimentos administrativos préprios, respeitando-se o principio do contraditorio ¢ da ampla
defesa para cada apuragdo; realizar correigdes ordinarias e extraordindrias nas reparti¢des da
Guarda Municipal; realizar rondas visando a fiscalizagdio externas das agdes dos servidores da
Guarda Municipal; promover a investiga¢do social, ética e funci71§il dos candidatos a cargos de
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guardas civis municipais; organizar os arquivos de prontuarios dos procedimentos instaurados e
demais documentos no ambito da sua atribui¢do. Elaborar estatisticas sobre suas atividades
visando alimentar a Secretaria Municipal de Seguranga.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Ouvidor da Guarda Municipal

Requisitos: Curso Superior Completo

Referencia: CC-2

Atribui¢des: Receber dentuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios praticados por servidores da Guarda Municipal e encaminha-los ao 6rgio responsavel
por sua apuragdo, mantendo-se o sigilo necessario quando solicitado pelo reclamante; manter
servigo gratuito para recebimento das dentncias ou reclamagdes; promover estudos, propostas e
gestdes, em colaboragdo aos demais o6rgdos da Administragfio, visando o aprimoramento das
fun¢des desenvolvidos pelos guardas municipais; organizar os arquivos de documentos relativos
a sua area de atribuicdes, elaborando e publicando-se anualmente, relatério de suas atividades;
elaborar estatisticas sobre suas atividades visando alimentar a Secretaria Municipal de
Seguranca.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

. ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Agente Escolar

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria “D”.

Atribuicdes: Responsavel pelo controle e interesses internos e externos dos alunos, bem como
transportes emergenciais e de portadores de necessidades especiais; providenciar atendimento
aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; desempenhar a fungéo de vigilancia no prédio
escolar e nas imediagdes; receber e encaminhar as pessoas ao servi¢o e as dependéncias a que se
destinam dentro do estabelecimento; dar o devido atendimento ao aluno, professores,
funcionarios, pais e visitantes sendo responsavel para orientagdo e assisténcia no recinto da
escola e em suas imediagdes; atender solicitagdes e necessidades no periodo das atividades
escolares; orientar os alunos quanto a normas de comportamento; informar a diregdo da escola
ou coordenagio sobre a conduta inadequada dos alunos; comunicando ocorréncias; colaborar na
divulgagio de avisos € instrugdes de interesse da administragio escolar; colaborar na execu¢io
das atividades civicas, sociais e culturais da escola; executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pela
direcdo; preservar os principios e ideais da Educagdio; empenhar-se pela educacdo integral do
aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justi¢a e de cooperago, o respeito
as autoridades constituidas e o amor a Patria; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com
os colegas, equipe escolar € a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do
aluno e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades
que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo ou as autoridades superiores no caso de omissdo
por parte da primeira; considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento proﬁssiorl?l através da participagdo em
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cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de suas fungdes normais; impedir toda e qualquer
manifestagio de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

Referéncia: 111

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Escola

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar e no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio como docente ou especialista de Educagéo.

Atribuicdes: Organizar e fazer cumprir as atividades de planejamento no ambito da escola;
organizar com o professor coordenador e a equipe escolar as reunides pedagogicas da unidade
escolar; presidir as reunides dos Conselhos de classe ¢ série ¢ Conselho de escola; organizar,
com o Nucleo de apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; garantir a
organizagdo e atualizagdio do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados ¢ outros,
bem como sua ampla divulgagdo a equipe e ao Conselho de Escola; subsidiar o planejamento
educacional responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematiza¢do e fluxo dos dados
necessarios; coordenar a elaboragio do relatério anual da escola ¢ encaminha-lo a Secretaria
Municipal de Educagfo; assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da Administragdo Superior; zelar pela manutengdo e
conservagdo dos bens patrimoniais, assegurando sua inspegao periédica, solicitando baixa dos
inserviveis e colocando os excedentes a disposi¢do de drgdos competentes; promover a formacao
permanente da equipe escolar; garantir 0 funcionamento da organizagdo; promover a integragdo
escola-familia-comunidade; criar condigdes e estimular experiéncias para aprimoramento do
processo ensino aprendizagem; participar de estudos ¢ deliberagdes que afetam a vida e as
fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho
pedagogico coletivo e horéarios de trabalho pedagégico individual; submeter a apreciagdo do
Conselho de escola matéria pertinente a deliberagdo desse colegiado; informar a Secretaria
Municipal de Educagio sobre ocorréncias de qualquer irregularidade no dmbito escolar; além de
outras previstas na legislagdo; criar uma cultura escolar de facilitador de usos, procedimentos,
materiais, acesso a informago; gerir a escola para assegurar as melhores condigdes de ensino;
mediar conflitos internos de forma coerente e sensata; divulgar a eleigéo dos Conselhos, divulgar
resultados de avaliagdes externas; promover a total transparéncia na aplicagdo da verba publica,
divulgando a comunidade, aos alunos, no mural escolar, nas atas da APM e do Conselho de
Escola; guardar toda e qualquer circular a respeito destas verbas publica, porque serdo
documentos comprobatérios da transparéncia; promover a constituigio de uma equipe
colaborativa; planejar junto com a equipe agdes que tenha resultados a curto, médio e longo
prazo; repensar constantemente sua atuagdo para o SUcesso de todos os alunos; criar mecanismos
para envolver alunos, professores, funcionarios, pais, comunidade, conselho escolar e outros
segmentos nos processos educativos; agir com intencionalidade e comprometimento, assumindo
a lideranca da transformagdo da escola, ganhando assim credibilidade para argumentar e obter
recursos necessarios e conseqiientemente diminuir o “discurso da impossibilidade™; estimular
agdes positivas, reconhecendo a existéncia do outro na atencdo, no respeito e no acolhimento;
prescrvar os principios e ideais da Educacio; empenhar-se pela educagio integral do aluno
incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria; manter espirito de cooperag@o ¢ solidariedade com os
colegas, equipe escolar ¢ a comunidade em geral; respeitar a integridade moral ¢ humana do
aluno e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; comunicar a autori y\&e imediata as irregularidades
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de que tiver conhecimento, na sua areas de atua¢fio ou as autoridades superiores no caso de
omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utiliza¢do do
processo ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da
participagdo em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fungfes normais; impedir
toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia;
executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico
que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; facilitador de interagdo, um
mediador de conflitos e consensos, um articulador educacional com fungdes operacionais
generalizadas no dmbito da escola; como lider, deve, inclusive, delegar competéncias e designar
comissdes nas varias tarefas que envolvem o contexto escolar; manter 0 ambiente propicio ao
desenvolvimento do trabalho, tratando a todos com urbanidade, ¢ condi¢do vital para o
relacionamento entre as partes na escola; manter adequada postura no trato com as pessoas.
Referéncia: VI-EM

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Monitor de Ensino Bésico

Requisitos: Ensino Médio com Especializagdo em Magistério ou Curso Superior em Pedagogia.

Atribuicdes: Auxiliar professores e substitui-los em sala de aula quando necessario; participar
de refor¢o escolar quando proposto pelo coordenador, diretor ou dirigente escolar; executar
atividades diarias de recrea¢dio e trabalhos de artes diversas com criangas; acompanhar as
criangas em passeio, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal e cuidados basicos, garantindo assim o direito a uma vida digna e
humana; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refei¢des e auxiliar criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crian¢a a desenvolver a coordena¢éio motora; observar a saude € o bem
estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto da higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substitutos ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento, apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; e outras atribui¢des inerentes ao
cargo; promover a insergdo das criangas no mundo das praticas esportivas, musica, teatro, danga,
por meio de vivéncias que estimulem e favoregam o contato essas praticas; criar condigbes para
que o aluno estabeleca uma relagdo prazerosa, interativa ¢ reflexiva com ambiente escolar;
incentivar a utilizacdo de diferentes linguagens na expressdo das idéias e percepgdes dos alunos;
criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias e seus significados aos outros,
com liberdade, usando referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as
criangas, vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas experiéneias cotidianas de
desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento das
familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da
cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuigéo de
sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a
constituicio de uma rotina flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino
¢ da aprendizagem, planejando atividades de recreagdo (planejamento do dia, da semana);

habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma refleXiva (conversar com os alunos
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sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espago escolar para que a crianga possa
usufrui-lo nos varios momentos da aula, nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo
desenvolvidos, organizando na sala de aula/recreagdo, os recursos materiais necessarios como
brinquedos, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, revistas, jornais, cartazes, panfletos,
bolas, bambolés, cordas etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia €
responsabilidade no processo de auto-regulagio, exercitando o convivio democratico;
compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade
pelo que ¢ de todos; habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposi¢do ¢ a utilizagdo dos
materiais; favorecer as interagdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado
das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; fazer os
registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagao
aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de naturcza
mais qualitativa como fichas descritivas, relatérios individuais, cadernos ou “didrios” de campo,
portfolios, agenda do aluno, caderno da turma e outros em virtude de substitui¢do do professor;
esses instrumentos de registro - do monitor e/ou do aluno devem explicitar os processos em
desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisi¢des e necessidades em curso, ndo se
reduzindo a classifica¢des simples; garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser
desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe, de forma criativa, integrada e
cooperativa; participar de projetos em parceria com professores ou outras Secretarias;
desenvolver projetos em consonincia com 0s temas emergentes; preparar ¢ organizar jogos
favorecendo intera¢des de forma a garantir uma efetiva participagdio de todos; desenvolver
projetos referentes a bullying, obesidade infantil, alimentagdo saud4vel, brincadeiras de rua, uso
da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo ¢
técnico-pedagégico que lhe forem atribuidas pela diregéo, coordenagdo ou dirigente; preservar os
principios e ideais da Educagdo; empenha-se pela educagio integral do aluno incutindo - lhe o
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas,
equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral ¢ humana do aluno ¢ da
equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua areas de atuago, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo
por parte da primeira; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao do processo
ensino-aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da participagdo em
cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de suas fungdes normais; impedir toda e qualquer
manifestagio de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia; promover cuidados
basicos a alunos com necessidades especiais.

Referéncia: Nivel IV - Ensino Médio com Especializagdo em Magistério; Nivel IX - Com Curso
Superior em Pedagogia;

Carga Hordria: 40 horas semanais

Cargo: Professor dc Arte

Requisitos: Licenciatura em Arte, Educagdo Artistica ou areas afins;

Atribui¢des: Ministrar aulas, participar da elabora¢do e execugdo da proposta pedagogica da
escola, bem como, desenvolver projetos, programas ¢ atividades em sua darea especifica de
conhecimento ou afins e demais atividades prevista no Estatuto do Magistério; promover a

inclusdo de todos os alunos no mundo das artes; promover a inser, yo‘ das criangas no mundo da
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arte plastica, musica, teatro, danga, por meio de vivéncias que estimulem e favoregam o contato
com praticas de utilizagio, possibilitando a percepgdo de sua fungfo social, mesmo antes de elas
terem adquirido o dominio das artes; criar condigdes para que o aluno estabelega uma relagdo
prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizagdo de diferentes
linguagens na expressio das idéias e percepgdes dos alunos; organizar o curriculo em eixos de
trabalho orientados para a construgdo de diferentes linguagens e para as relagdes que ela
estabelece com os objetos de conhecimento, movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e
escrita, natureza e sociedade; criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias ¢
seus significados aos outros com liberdade e usando referenciais proprios, sentindo-se
respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas
experiéncias cotidianas de desenvolvimento social, cognitivo e psicolégico; colaborar no
acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de
conhecimento da cultura escolar para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuigao
de sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com
a constituigdo de uma rotina flexivel e adequada & crianga como instrumento facilitador do
ensino e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da
semana); habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com 0s
alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar 0 €spago escolar para que a crianga
possa usufrui-lo nos varios momentos do dia, nos diferentes projetos e atividades que estejam
sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como
brinquedos, livros, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais,
cartazes, panfletos, etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e
responsabilidade no processo de autorregulagdo, exercitando o convivio democratico;
compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade
pelo que ¢ de todos; habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposi¢do e a utilizagdo dos
materiais; favorecer as interagdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado
das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como
proposta que a avaliagdo assume fungdo diagndstica e reguladora do processo ensino-
aprendizagem, permitindo a implementagio da acdo educativa com base nas necessidades de
aprendizagem dos alunos; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos,
bem como os meios de informagdo aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, devendo
apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas, relatorios
individuais, cadernos ou “diarios” de campo, portfolios, agenda do aluno, caderno da turma e
outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do aluno devem explicitar os processos
em desenvolvimento, dando uma visio mais clara das aquisi¢des e necessidades em curso, nao se
reduzindo a classifica¢des simples; ao final de cada ano, deve haver uma avaliagdo global do
desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo para
subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte ¢ tendo em vista a
elaboragiio de uma sintese dos progressos individuais alcancados para comunicagio aos pais €
alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma andlise criteriosa do processo vivenciado pelo
aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados,
para a construgdo de uma visdo sintética de sua evolugao individual ponto de partida e ponto de
chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua situagio em relagdo ao coletivo da turma;
garantir a continuidade ¢ coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando
efetivamente como uma equipe: planejam, desenvolvam seus planos ¢ avaliem todo o processo
ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em
parceria com outras secretarias; desenvolver projetos em consondncia com 0s temas emergentes;
desenvolver projetos referentes a  bullying, obesidade in ntil, alimentagdo saudavel,
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brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o
apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pela dire¢do, coordenagéo ou
dirigente; preservar os principios ¢ ideais da Educagdo; empenha-se pela educagio integral do
aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito
as autoridades constituidas e o amor a Pétria; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com
os colegas, equipe escolar ¢ a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do
aluno e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua dreas de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagéo do
processo  ensino-aprendizagem;buscar constante aperfeicoamento  profissional,através  da
participagio em cursos, reunides ¢ seminarios, sem prejuizo de suas fungdes normais; impedir
toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.
Referéncia: IV-EM (Quadro do Magistério);

Carga Horaria: 25 horas semanais.

Cargo: Professor de Ensino Basico

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio para o Magistério devidamente
registrado no MEC ou érgdo por ele delegado.

Atribuigdes: promover a insergdo das criangas no mundo da escrita por meio de vivéncias que
estimulem e favoregam o contato com praticas de utiliza¢do da leitura e escrita, possibilitando a
percepsio de sua fungfio social, mesmo antes de elas terem adquirido o dominio do ler ¢ do
escrever; criar condigdes para que o aluno estabelega uma relagdo prazerosa, interativa e
reflexiva com o que aprende; assegurar a sistematizagdo do processo de alfabetizagdo em
desenvolvimento; incentivar a utilizagio de diferentes linguagens na expressao das idéias e
percepgdes dos alunos; organizar o curriculo em eixos de trabalho orientados para a construgdo
de diferentes linguagens e para as relagdes que ela estabelece com os objetos de conhecimento,
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e matematica;
criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas idéias e seus significados aos outros,
com liberdade, usando referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as
criangas, vivéncias de situagSes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, cognitivo e psicologico; colaborar no acolhimento das familias dos
alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar
pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribui¢o de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constitui¢ao
de uma rotina flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino e da
aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana);
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos
sobre o que se faz, por qué ¢ para que se faz); preparar o €spago escolar para que a crianga possa
usufrui-lo nos varios momentos do dia nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo
desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos,
livros, ldpis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais, cartazes, panfletos,
etc. que devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no
processo de auto-regulagdo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do
individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que € de todos;
habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposicio € a utiyzﬁ@ﬁo dos materiais; favorecer
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as interagdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades
curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta, que a
avaliagio assume fungdo diagnostica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo
a implementagdo da agdo educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos;
desenvolver um conjunto de capacidades que assegurem ao aluno a apropriagdo do sistema
alfabético-ortografico, possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar a lingua nas
praticas sociais da leitura e da escrita; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem
dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos,
devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas,
relatérios individuais, cadernos ou “diarios” de campo, portfélios, agenda do aluno, caderno da
turma e outros; esses instrumentos de registro - do professor e/ou do aluno devem explicitar os
processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisi¢des ¢ necessidades em
curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada ano deve haver uma avaliagéo
global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo
para subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte ¢ tendo em vista a
claboragio de uma sintese dos progressos individuais alcancados para comunicagdo aos pais e
alunos; essa avaliagiio global diz respeito a uma analise criteriosa do processo vivenciado pelo
aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados
para a construgdo de uma visdo sintética de sua evolugdo individual ponto de partida e ponto de
chegada em relagdo aos objetivos perseguidos ¢ de sua situagio em relagdo ao coletivo da turma;
garantir a continuidade e coeréneia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando
efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus planos ¢ avaliem todo o processo
ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em
parceria com outras Secretarias; desenvolver projetos em consondncia com os temas emergentes;
preparar e organizar jogos favorecendo interagoes de forma a garantir uma efetiva participagao
de todos; desenvolver projetos referentes a  bullying, obesidade infantil,alimentagdo
saudavel,brincadeiras de rua,uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas
com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pela diregdo,
coordenagdo ou dirigente; preservar os principios e ideais da Educagdo; empenha-se pela
educacdo integral do aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justi¢a e de
cooperagdio, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;manter espirito de
cooperagio e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a
integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar ;comparecer no local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar O
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;comunicar a autoridade
imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; considerar os principios psicopedagogicos,
a realidade socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha
e utilizagdo do  processo ensino-aprendizagem;buscar  constantc aperfeigoamento
profissional,através da participagdo em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de suas
fungdes normais;Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social, sexo,
religido ou ideologia.

Referéncia: 11I-EM (Quadro do Magistério);

Carga Hordria: 25 horas semanais.

Cargo: Professor de Educagdo Especial
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Requisitos: Curso de Graduagido em Pedagogia com habilitagdo para Educagdo Especial ou
Curso de Graduagio em Pedagogia e Especializagdo em Educacdo Especial ou Educagéo
inclusiva; com o minimo de 360 horas, reconhecidos pelo MEC.

Atribui¢des: Ministrar aulas para alunos que apresentam atraso global no desenvolvimento,
déficit intelectual, percepto motor ou imaturidade emocional e que necessitam de auxilio
individualizado; promover a insergdio das crian¢as no mundo da escrita, por meio de vivéncias
que estimulem e favoregam o contato com praticas de utilizagdo da leitura e escrita,
possibilitando a percepgdo de sua fungdo social, mesmo antes de elas terem adquirido o dominio
do ler e do escrever; criar condicdes para que o aluno estabeleca uma relagdo prazerosa,
interativa e reflexiva com o que aprende; assegurar a sistematizag@o do processo de alfabetizagdo
em desenvolvimento; incentivar a utilizagio de diferentes linguagens na expressdo das idéias e
percepgdes dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de trabalho orientados para a construgdo
de diferentes linguagens e para as relagdes que ela estabelece com os objetos de conhecimento:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e matematica;
criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas idéias e seus significados aos outros,
com liberdade, usando referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as
criangas, vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, cognitivo e psicologico; colaborar no acolhimento das familias dos
alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar
pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuigdo de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constitui¢o
de uma rotina flexivel e adequada & crianga como instrumento facilitador do ensino ¢ da
aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana);
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos
sobre 0 que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espago escolar para que a crianga possa
usufrui-lo nos varios momentos do dia, nos diferentes projetos e atividades que estejam sendo
desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos,
livros, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais, cartazes, pantletos,
etc. que devem ser de facil acesso a crianga;desenvolver autonomia e responsabilidade no
processo de auto-regulagfo, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do
individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que € de todos;
habilidade de organizar e controlar o consumo/ reposi¢do ¢ a utilizagdo dos materiais; favorecer
as interagdes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades
curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta que a
avaliagdo assume fungdo diagnostica e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo
a implementagdo da agfo educativa com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos;
desenvolver um conjunto de capacidades que assegurem ao aluno a apropria¢do do sistema
alfabético-ortografico, possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar a lingua nas
praticas sociais da leitura e da escrita; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem
dos alunos, bem como os meios de informag@o aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos,
devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa como fichas descritivas,
relatorios individuais, cadernos ou “diarios” de campo, portfdlios, agenda do aluno, caderno da
turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do aluno devem explicitar os
processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das aquisigdes e necessidades em
curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; a0 final de cada ano, deve haver uma avaliag¢do
global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os objetivos previstos para o periodo
para subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos no ano seguinte ¢ tendo em vista a
elaboragdo de uma sintese dos progressos individuais alcangadosfja comunicagdo aos pais e
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alunos; essa avaliagiio global diz respeito a uma analise criteriosa do processo vivenciado pelo
aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada nos diversos instrumentos utilizados,
para a construgdo de uma visdo sintética de sua evolugdo individual ponto de partida e ponto de
chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua situagdo em rela¢@o ao coletivo da turma;
garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando
efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus planos e avaliem todo o processo
ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e cooperativa; participar de projetos em
parceria com outras Secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes;
preparar e organizar jogos favorecendo interagdes de forma a garantir uma efetiva participagdo
de todos; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade infantil,alimentagdo saudavel,
brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o
apoio administrativo e técnico-pedagégico que lhe forem atribuidas pela dire¢do, coordenagéo ou
dirigente; preservar os principios e ideais da Educagdo; empenha-se pela educagdo integral do
aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana, de justi¢a e de cooperagdo, o respeito
as autoridades constituidas e o amor a Pétria; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com
os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do
aluno e da equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando;comunicar & autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira;considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo do
processo ensino-aprendizagem;buscar constante aperfeicoamento profissional através da
participagdo em cursos, reunides ¢ semindrios, sem prejuizo de suas fung¢des normais;impedir
toda e qualquer manifesta¢do de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.
Referéncia: V-EM (Quadro do Magistério);

Carga Hordria: 25 horas semanais.

Cargo: Professor de Educagio Fisica

Requisitos: Licenciatura plena em Educagdo Fisica com registro no Conselho de Classc
competente.

Atribui¢des: Ministrar aulas; participar da elaboragdo ¢ execugdo da proposta pedagogica
escolar, bem como, desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim; realizar demais atividades correlatas ao cargo; promover a inser¢do das
criangas no mundo das praticas esportivas, musica, teatro, danga, por meio de vivéncias que
estimulem e favorecam o contato essas praticas; criar condigdes para que 0 aluno estabeleca uma
relagio prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a utilizagdo de diferentes
linguagens na expressdo das idéias e percepgdes dos alunos; organizar o curriculo, em eixos de
trabalho orientados para a construgdo de diferentes linguagens e para as relagdes que ela
estabelece com os objetos de conhecimento: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e
escrita, natureza e sociedade; criar oportunidades para que as criangas comuniquem suas ideias €
seus significados aos outros, com liberdade, usando referenciais proprios, sentindo-se respeitadas
e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de situagdes/eventos proximos de suas
experiéncias cotidianas de desenvolvimento social emocional, cognitivo ¢ psicolégico; colaborar
no acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de
conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que possam tornar-se cada vez mais seguras
na atribuico de sentido e no acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar
o tempo com a constituigio de uma rotina flexivel e adequa ar crianga como instrumento
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facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de sala de aula, ou de quadra
(planejamento do dia, da semana); habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma
reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que s¢ faz); preparar o
espago escolar para que a crianga possa usufrui-lo nos varios momentos da aula, nos diferentes
projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula/quadra, os
recursos materiais necessarios como brinquedos, lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas,
revistas, jornais, cartazes, panfletos,bolas, bambol€&s, cordas etc. que devem ser de facil acesso a
crianga; desenvolver autonomia e responsabilidade no processo de auto-regulagdo, exercitando o
convivio democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o
senso de responsabilidade pelo que ¢ de todos; habilidade de organizar ¢ controlar o consumo/
reposicio e a utilizagio dos materiais;favorecer as interagdes, o atendimento diferenciado e o
desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva
aprendizagem a todosjter como proposta, que a avaliagdo assume fun¢do diagnodstica ¢
reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementagfio da agdo educativa
com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros relativos ao processo
de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre o
desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa
como fichas descritivas, relatorios individuais, cadernos ou “digrios” de campo, portfdlios,
agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de registro do professor e/ou do
aluno devem explicitar os processos em desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das
aquisi¢des e necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificagdes simples; ao final de cada
ano, deve haver uma avaliagio global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os
objetivos previstos para o periodo para subsidiar o plancjamento da continuidade dos trabalhos
no ano seguinte e tendo em vista a elaboragio de uma sintese dos progressos individuais
alcangados para comunicagdo aos pais e alunos; essa avaliagdo global diz respeito a uma analise
criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada
nos diversos instrumentos utilizados, para a construgdo de uma visio sintética de sua evolugdo
individual ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua
situagdo em relagio ao coletivo da turma; garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser
desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus
planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e
cooperativa; participar de projetos em parceria com outras secretarias; desenvolver projetos em
consondncia com os temas emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo interagdes de
forma a garantir uma efetiva participagdo de todos; desenvolver projetos referentes a bullying,
obesidade infantil,alimentacdio saudavel,brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar
outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagégico que Ihe
forem atribuidas pela diregdo, coordenagio ou dirigente; preservar os principios e ideais da
Educagiio; empenha-se pela educagdo integral do aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria;manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar ¢ a
comunidade em geral; respeitar a integridade moral ¢ humana do aluno e da equipe escolar
:comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; assegurar O desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua areas de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagio do processo
ensino-aprendizagem;buscar constante aperfeigoamento profissionél,através da participagdo em
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cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de suas fungdes normais;Impedir toda e qualquer
manifestacdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

Referéncia: [V-EM (Quadro do Magistério);

Carga Horaria: 25 horas semanais.

Cargo: Professor de Inglés

Requisitos: Licenciatura em Letras (portugués/ingl€s).

Atribuicdes: Ministrar aulas; participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica
escolar, bem como, desenvolver projetos, programas € atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim; realizar demais atividades correlatas ao cargo; criar condigdes para que o
aluno estabele¢a uma relagdo prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende; incentivar a
utilizagdo de diferentes linguagens na expressao das idéias e percepgdes dos alunos; organizar o
curriculo, em eixos de trabalho orientados para a construgao de diferentes linguagens e para as
relacdes que ela estabelece com os objetos de conhecimento; criar oportunidades para que as
criangas comuniquem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade, usando
referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criangas, vivéncias de
situagdes/eventos  proximos de  suas experiéncias  cotidianas ~ de desenvolvimento
social,emocional, cognitivo e psicoldgico; colaborar no acolhimento das familias dos alunos,
criando vinculos afetivos e maiores oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas
mesmas, para que possam tornar-s¢ cada vez mais seguras na atribuigdo de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo com a constituigdo
de uma rotina flexivel e adequada a crianga como instrumento facilitador do ensino e da
aprendizagem, planejando atividades de sala de aula (planejamento do dia, da semana);
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos
sobre o que se faz, por qué ¢ para que se faz); preparar 0 €spago escolar para que a crianga possa
usufrui-lo nos vérios momentos da aula, nos diferentes projetos ¢ atividades que estejam sendo
desenvolvidos, organizando na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos,
lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, revistas, jornais, cartazes, panfletos etc, que
devem ser de facil acesso a crianga; desenvolver autonomia ¢ responsabilidade no processo de
auto-regulago, exercitando o convivio democratico; compreender o sentido do individual e do
coletivo, desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; organizar e controlar o
consumo/ reposi¢io e a utilizagdo dos materiais; favorecer as interagdes, o atendimento
diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir
uma efetiva aprendizagem a todos; ter como proposta que a avaliagdo assume fungéo diagndstica
e reguladora do processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementagdo da agdio educativa
com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; fazer os registros relativos ao processo
de aprendizagem dos alunos, bem como os meios de informagdo aos pais sobre ©
desenvolvimento dos alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa
como fichas descritivas, relatérios individuais, cadernos ou “diarios” de campo, portfolios,
agenda do aluno, caderno da turma e outros; €sses instrumentos de registro - do professor e/ou do
aluno devem explicitar 0$ processos €m desenvolvimento, dando uma visdo mais clara das
aquisi¢des e necessidades em curso, ndo se reduzindo a classificacdes simples; ao final de cada
ano, deve haver uma avaliagdo global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos os
objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da continuidade dos trabalhos
no ano seguinte e tendo em vista a elabora¢io de uma sintese dos progressos individuais
alcancados para comunicago aos pais e alunos; essa avaliagio global diz respeito a uma analise
criteriosa do processo vivenciado pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada registrada
nos diversos instrumentos utilizados, para a construgao de umifvisﬁo sintética de sua ecvolugdo
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individual ponto de partida e ponto de chegada em relagdo aos objetivos perseguidos e de sua
situagdio em relagdo ao coletivo da turma; garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser
desenvolvido na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejam, desenvolvam seus
planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e
cooperativa; participar de projetos em parceria com outras Secretarias; desenvolver projetos em
consondncia com os temas emergentes; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade
infantil,alimentagdo saudavel,brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc; executar outras tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem
atribuidas pela diregdo, coordenagio ou dirigente; preservar os principios e ideais da Educagdo;
empenha-se pela educagdo integral do aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e de cooperagdo, 0 respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria; manter
espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a comunidade em geral;
respeitar a integridade moral e humana do aluno e da equipe escolar ;comparecer no local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo ¢
presteza; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
areas de atuagdo, ou as autoridades superiores, no €aso de omissdo por parte da
primeira;considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela
escolar ¢ as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagio do processo ensino-
aprendizagem; buscar constante aperfeigoamento profissional,através da participa¢do em Cursos,
reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fungdes normais; impedir toda e qualquer
manifestagdo de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia.

Referéncia: [V-EM (Quadro do Magistério);

Carga Horaria: 25 horas semanais.

Cargo: Secretario de Escola

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica;

Atribuicdes: executar servigos burocraticos das secretarias das escolas, responsavel pela
documentagio dos alunos, atendendo as solicitagdes da equipe gestora das unidades escolares;
Referéncia: VI

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Auditor Fiscal Tributario Municipal

Requisitos: Curso superior em Direito ou Administra¢io ou Economia ou Ciéncias Contébeis,
com Registro Profissional na entidade de Classe.

Atribui¢des: Efetuar a constituicdo do crédito tributario pelo langamento dos tributos
municipais; executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais; anélise do mapa de valores
Imobiliarios; notificar, fiscalizar, auditar ¢ autuar o sujeito passivo; lavrar e expedir notificagdes,
informar processos fiscais, intimagdes ¢ autos de infra¢dio ¢ apreensdo; realizar vistorias técnicas
e diligéncias fiscais; orientar o contribuinte quanto as leis tributdrias municipais ¢ as suas
obrigagdes; emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais;
realizar estudos no sentido de diminuir a evasdo fiscal; exercer o gerenciamento ¢
acompanhamento referente as obrigagdes principais ¢ acessorias dos tributos municipais junto
aos grandes contribuintes municipais; realizar diligéncias, informar processos relativos ao
contencioso tributario; analisar as impugnagdcs € recursos ¢m autos de publicidade e
levantamento fiscal de ISSQN; estudar e analisar solicitagdes apresentadas por entidades
empresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagdo quanto.a interpretagdo de legislagdo
tributaria; realizar estudos ¢ analisar decisdes judiciais sobre am /é"ia; exercer fiscalizag@o junto
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a cartérios e bancos; examinar livros fiscais e de escrituragdo contabil com vistas a homologag¢do
dos langamentos; promover agdes de verificagdo de declaraciio do ICMS para fins de apurar a
participagio do Municipio na arrecadagdo daquele tributo; orientar os servidores que auxiliem na
execucdo de atribui¢es tipicas da classe; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas 4 sua especialidade e area de trabalho.

Referéncia: XVIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Contador

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contébeis, com registro no conselho de classe — CRC,
com conhecimento em contabilidade publica.

Atribuicdes: planejar, controlar e executar as atividades relacionadas & contabilidade da
Prefeitura Municipal, supervisionando sua execug@o ¢ participando das mesmas, de acordo com
as exigéncias legais;

Referéncia: XVIII;

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Cargo: Escriturario

Requisitos: Ensino Fundamental e conhecimentos em informatica;

Atribuigdes: executar os servigos gerais de escritdrio, tais como a separagdo ¢ classificagéo de
documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados ou langamentos, participar na organizagdo
de arquivos e fichdrios e datilografar cartas, minutas € outros textos, seguindo processos € rotinas
estabelecidas, além de outras tarefas correlatas; utilizar computador a nivel de usuario;
Referéncia: [V

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Operador de Caixa

Requisitos: ensino fundamental completo e conhecimentos especificos das atividades a serem
executadas.

Atribuigdes: efetuar pagamentos e recebimentos; receber documentos relativos a pagamento €
recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observéncia as normas especificas; registrar e
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos € recebimentos; proceder depésitos ¢
retiradas de valores remetendo os comprovantes ao Orgdo de contabilidade; elaborar ¢
encaminhar relatorios, movimento de caixa, executar a prestacdo de contas ao Tesoureiro;
utilizar computador a nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas;

Referéncia: VII

Carga horaria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Nutrigdo

Requisitos: Ensino Médio Técnico Completo em Nutrigdo e registro no Conselho Regional de
Nutrigéo.

Atribui¢des: Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo,
desde recebimento até distribuigdo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas
elaborado pelo Nutricionista Responsavel Técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;
acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo de refeigdes e alimentos,
obedecendo as normas sanitdrias vigentes; conhecer € avaliar as caracteristicas sensoriais dos
alimentos preparados de acordo com 0 padrdo de identid e/ ¢ qualidade estabclecido;
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acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuigdo
de refei¢des da merenda escolar, observando o per capta € a aceitagfio do cardapio pelos alunos;
supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios,
visando 4 seguranga alimentar ¢ difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar funciondrios
para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) correspondente
a atividade, quando necessario; participar de programas de educagdo alimentar para a clientela
atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo Nutricionista; realizar pesagem,
mensuragdo e outras técnicas definidas pelo Nutricionistas, para concretizagdo da avaliagdo
nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional
e/ou sanitaria; participar de pesquisas ¢ estudos relacionados a sua area de atuagdo; Coletar
dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos, desenvolvidos na Merenda Escolar;
colaborar no treinamento de pessoal operacional; Observar a aplicag¢do das normas de seguranga
ocupacional; auxiliar no controle periédico dos trabalhos executados; zelar pelo funcionamento
otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus manuais; controlar
programas de manutengdo periodica de funcionamento e conservagdo dos equipamentos;
participar do controle de saude dos funcionarios da Divisdo de Merenda Escolar, identificando
doencas relacionadas ao ambiente de trabalho aplicando agdes preventivas; desenvolver
juntamente com a Nutricionista campanhas educativas para os alunos; elaborar relatério das
atividades desenvolvidas; exercer atividades correlatas.

Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

CARGO: Almoxarife

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Atribui¢des: Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando €
distribuindo os diversos materiais; conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias ¢ calculando necessidades futuras; controlar o recebimento de material,
confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e material entregue; organizar o
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo ¢ disposi¢do adequadas, visando
uma estocagem racional; zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas
evitando deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas ¢ mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas; dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informagdes exatas sobre a situagio real do almoxarifado; realizar inventarios e balangos do
almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Referéncia: IV

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”; e
02 (dois) anos de experiéncia comprovada em CTPS.

Atribui¢des: Dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas; entrega coisas;
protocola documentos; verifica diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo a ser
utilizado, reportando o que pertinente; orienta carregamento ¢ descarregamento de cargas
visando o equilibrio e inexisténcia de danos; zela pela manutengdo ¢ conservagao do veiculo,
bem como pela seguranga de pessoas e objetos transportados; mantém a higiene do veiculo;
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observa periodos de revisdo e manutengao preventiva, responsabilizando-se em levar o veiculo
as manutengdes e reparos agendados; elabora relatorios; executa outras atividades correlatas.
Referéncia: VIII

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Psicologo

Requisitos: Curso Superior em Psicologia com registro no CRP - Conselho Regional de
Psicologia e conhecimentos especificos em atividades a serem executadas.

Atribui¢des: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de
programas de psicologia voltados a saude junto as creches, postos de saude, pronto-socorro, com
a formacgdo de grupos de pessoas com problematica semelhante, agrupando os pais para
orientagio sobre faixa etaria correspondente, orientagiio das gestantes, 1dosos, drogados,
alcoolatras, orientagio sexual, trabalhando junto aos acidentados ¢ pacientes terminais, junto ao
pronto-socorro; ao desenvolvimento voltado 4 Educagdo, prestando orienta¢do aos alunos, pais,
professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos
que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda a orienta¢do vocacional para 0s
interessados; procede ao exame de pessoas que apresentam problemas de comportamento
familiar ou social ou distirbios psiquicos, e respectivo diagnostico e terapéutica, empregando
técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o ajustamento a vida
comunitéria; utilizar computador a nivel de usuario.

Referéncia: XVII

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Salva-Vidas

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso basico de qualificagdo.

Atribuigdes: Previne situagdes de risco; executa salvamentos terrestres e aquaticos e em altura,
protegendo pessoas € patrimonios de incéndios, exploses, vazamentos, afogamentos ou
qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas, presta
primeiros socorros; verifica o estado da vitima para a realizagdo do procedimento adequado;
sinaliza locais de risco; forma o corpo de voluntérios de emergéncia; zela pela higiene,
manutengio e conservacio de equipamentos de seguranga; ministra aulas e palestras educativas;
realiza alertas; realiza outras tarefas correlatas.

Referéncia: VIII

Carga Horiria: 40 horas semanais

CARGO: Administrador
Requisitos para provimento: formacdo superior completo em Administragdo.

Atribui¢des: Supervisionar, auditar, pesquisar, analisar, plancjar, dirigir, controlar, elaborar e
executar projetos do campo da administracdo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de
investimentos, gestdo de recursos humanos ¢ materiais e outros) estudando e desenvolvendo
metodologias, preparando planos ¢ projetos para orientar os superiores e demais técnicos de
outros campos de conhecimento quanto a aplicagio das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de
decisdo com propostas ¢ solugdes mais vantajosas; promover a avaliag@o de incentivos e fomento
para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agdo de curto, médio
e longo prazo, assim como programas ¢ projetos especificos com vistas & obteng¢do de subsidios e
incentivos Elaborar, executar e acompanhar programas, pr}'petps, pesquisas e estudos nas
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respectivas dreas; elaborar planejamento organizacional; participar, conforme a politica interna,
de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa € extensdo; preparar
relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria propria do Orgio e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo
superior; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes
4 area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos € programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Referéncia: XVIII

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos: formagdo superior em engenharia civil e registro no CREA - Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Atribui¢des: Desenvolver projetos de edificagdes, de instalacdes elétricas e hidraulicas e de
obras de saneamento: estagdes elevatorias, reservatorios, adutoras, redes de distribui¢do, redes
coletoras de esgoto, interceptores e emissdrios; elaborar especificagdes de materiais € servigos;
preparar documentos e elementos técnicos para solicitagdes de aprovagdo dos projetos em 6rgdos
ambientais, CETESB, concessionarias de rodovias ¢ orgdos oficiais com a finalidade de captagio
de recursos, elaborar orgamentos, elaborar cronogramas, acompanhar a execugdo de obras
contratadas, orientar a execugiio de obras e servigos realizados pelo pessoal da Secretaria e
realizar medi¢des para pagamentos.

Referéncia: XVIII

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisitos: curso técnico de seguranga do trabalho; registro no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE; Carteira Nacional de Habilitagdo(CNH)

Descrigio das atividades: -Informar e orientar 0s colaboradores e prestadores de servi¢os no
que se refere & observéncia e aplicagdo das normas regulamentadoras; -Investigar acidentes; -
Solicitar a compra de EPI como também indicar, orientar controlar a correta utilizagdo de EPI;
_Ministrar cursos de treinamento segundo legislagdes vigentes; -Acompanhar ¢/ ou orientar a
comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA); -Elaborar documentos que constam nas
normas regulamentadoras; -Efetuar e/ ou acompanhar as avaliagdes qualitativas e quantitativas;
-Auxiliar os servigos de medicina do trabalho da terceirizada; -Executar inspec¢do de seguranca
periodicamente; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo.

Referéncia: X

Carga hordria: 40 horas semanais

CARGO: Agente Operacional de Transito

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Executar servigos de pintura de sinalizagio de solo; colocagio de placas de
sinalizagdo regulamentar e toponimicas; executar pequenos servicos de pedreiro; auxiliar na
sinalizacdo de obras e interdigdes de logradouros; auxiliar na organiza¢do do transito durante
eventos culturais e esportivos; dirigir viaturas do sctor; acompanhar a execugdo de servigos
realizados por empresas terceirizadas; fiscalizar a medicdo dos servigos realizados pelas
empresas terceirizadas antes da emissdo da fatura; organizar o deposito com os cones ¢ demais
objetos de sinalizagdo; expedir 0s relatérios de execugdo de servigos para controle da Divisdo.

Referéncia: IV
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Carga hordria: 40 horas semanais

Cargo: Arquiteto

Requisitos para provimento: formagdo superior em Arquitetura e Urbanismo ¢ registro no
CAU - Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo

Atribui¢des: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo, projeto
arquitetdnico de edificagdo, de reforma, de interiores, relatorio técnico referente a memorial
descritivo, caderno de especificagdes ¢ de encargos e avaliagio pos-ocupagdo; projeto
urbanistico ¢ de parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema vidrio urbano;
coordenacdo de equipes de planejamento urbano ou de regularizagdo fundidria; direcdo,
supervisio e fiscalizagdo de obras referentes & preservagéo do patrimdnio historico, cultural e
artistico; projetos de acessibilidade, iluminagdo ¢ ergonomia em edifica¢des € no espago urbano;
orientar , acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgdo e reforma das edificacdes da
Instituicio; elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, méo de obra, custos,
cronograma de execugdo e outros elementos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos
fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a
natureza, amplitude de ritmo de crescimento ¢ desenvolvimento urbano do campus e suas
extensdes; assessorar a Institui¢do sobre projetos e reformas ¢ demais necessidades construtivas;
acompanhar e gerenciar o processo de aprovagio dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos
vigentes fiscalizadores; elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicagdo interna
do campus; manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna , de
projetos, cursos, eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagido
ambiental; executar tarefas pertinentes a éarea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos €
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio do cargo.

Referéncia: XVIII

Carga horiria: 40 horas semanais

Cargo: Técnico Agrimensor

Requisitos para provimento: Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso
Técnico, habilitagio profissional com Registro no CREA e conhecimento e habilidade cm
AUTO CAD.

Atribuiges: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos; executar levantamento
cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir
angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM);
transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar
relatorio. Implantar, no campo, pontos de projeto: locar obras de sistema de transporte, obras
civis, rurais; delimitar glebas; planejar trabalhos em geomatica; definir escopo; definir
metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios ¢ materiais; quantificar
equipamentos, acessorios € materiais; dimensionar equipes de campo; téenicos, topografos €
auxiliares; dimensionar equipes de escritorios: desenhistas e calculistas; elaborar planilha de
custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; analisar documentos e informagdes cartograficas;
interpretar fotos a€reas e (erTestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas ¢
plantas; interpretar relevos para implantagio de linhas de exploragdo; identificar acidentes
geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarracgio; coletar dados
geométricos; efetuar calculos e desenhos; calcular declinagdo m nética, calcular convergéncia
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meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes para
movimento de solo; calcular distancia, azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por
interpolagio; coletar dados cadastrais para atualizacdo de plantas; elaborar planta topografica,
conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas; elaborar documentos
cartogréficos, definir sistema de projegdo; efetuar aerotriangulago; restituir fotografias aéreas;
editar documentos cartograficos; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar
arte final de documentos cartograficos; utilizar recursos de informatica; executar tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade ao ambiente organizacional.

Referéncia: X

Carga hordria: 40 horas semanais

Cargo: Técnico em Edificagdes

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo com Curso Téenico,
habilitagdo profissional, Registro no CREA ¢ conhecimento ¢ habilidade em AUTO CAD.
Atribui¢des: Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.
Desenvolver projetos sob supervisdo, coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar
plantas segundo normas ¢ especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragdo de projetos
arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboragdo de projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitérias, elétricas, telefonicas,
de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado ¢ cabeamento estruturado. Sob
supervisdo providenciar para legalizar projetos e obras, conferir projetos; selecionar documentos
para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgdos competentes;
controlar prazo de documentagao; organizar arquivo; auxiliar na supervisdo e execugao de obras;
inspecionar a qualidade dos materiais e servi¢os; controlar o estoque € 0 armazenamento de
materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam scguidas;
racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma
preestabelecido; conferir execugdo € qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes;
realizar apropriagio de maquinas, equipamentos ¢ mio-de-obra; solucionar problemas de
execugdo; zelar pela organizagdo, seguranga € limpeza da obra; padronizar procedimentos.
Referéncia: X

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Educador Social

Requisitos: Superior completo na Area de Ciéncias Humanas: Artes, Educagfo Fisica, Historia,
Filosofia, Pedagogia, Letras, Psicologia, Servico Social, Direito, Ciéncias Sociais ou Sociologia.
Atribui¢des: Abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, 1dosos €
familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia; identificar a
incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia doméstica e outras formas de
violéncia contra criancas e adolescentes; buscar a resolugdo de neccssidades imediatas e
promover a insergdo na rede de servigos socioassistenciais, e nas demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos de pessoas em situagdo de risco ¢ jou vulnerabilidade social;
construir o processo de saida das ruas de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia e, possibilitar
condigdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais; identificar familias e
individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢des em que vivem € as
respectivas  estratégias  de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragoes, desejos e relagdes
cstabelecidas com as instituigdes; promover agdes para rein7r§§0 familiar ¢ comunitaria de
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pessoas em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social; atuar com criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e familias usuarios dos servigos de acolhimento institucional,
participando do trabalho social tipico dos servigos, que envolvem: trabalho interdisciplinar, a
construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento; acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; informagéo, comunicacio e defesa de direitos; atividades de
convivio e de organizagdo da vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitagdo €
preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar e, grupa e social; mobilizagdo,
identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagio para o exercicio da cidadania;
articulagio da rede de servigos socioassistenciais; articulagio com os servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento ¢ avaliagdo dos servicos; organizagio do banco
de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos; desenvolver nestes servigos,
atividades de: acolhida e recepgdo, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal ¢
social, apoio a familia na sua fungdo protetiva; auxilio nos cuidados pessoais dos usudrios
(banho, alimentagdo e etc); orientagdo € encaminhamento para a rede de servigos locais com
resolutividade; orientagdo ou auxilio para acesso a documenta¢do pessoal; discutir com os
usuérios dos servigos e programas as regras de funcionamento ¢ participagdo; trabalhar junto as
familias ou responsaveis para que O €spago de casa seja receptivo ao retorno de criangas,
adolescentes, jovens, adultos € idosos em circunstancia de acolhimento institucional; incentivar
as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas histérias de vida, ouvi-las
com atengdo, respeitando-lhes o codigo de ética e 0 direito de ir, vir e estar; levantar 0s recursos
do bairro, sensibilizando a comunidade ¢ fortalecendo-a para um "agir" coletivo; observar a
dinamica da rua, identificando e observando os locais ¢ horérios de circulago € ou permanéncia
de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade
social; objetivando levantar seu fluxo no territorio para mudar essa realidade social; trabalhar
integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico e Conselho Tutelar na
rede de garantia de direitos; prestar orientagoes 4 comunidade em geral no que se refere a
pessoas em situagdo de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social; participar de encontros,
seminérios e programas de treinamento; documentar 0 trabalho através de relatorios periddicos;
coordenar as atividades diarias das oficinas socioeducativas desenvolvidas pelo Municipio;
promover e participar de atividades comunitarias, campanhas socieducativas, de defesa e
garantia de direitos, inclusdo social e de estabelecimento de parcerias; contribuir para a
prevencio e o enfrentamento a dependéncia de drogas e auxiliar droga dependentes nos
encaminhamentos para fratamento; promover a cidadania, a educagdo ambiental, a arte-
educacdo, a difusdo das manifestagdes folcléricas e populares da cultura brasileira; facilitar o
trabalho intersetorial; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou Orgdo de
lotagdo;

Referéncia: XVII

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Auxiliar de Satde Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante de ACD (Atendente de
Consultério Dentario); experiéncia Profissional minima de 06 (seis) meses e registro no Orgdo
de Classe da 4rea.

Atribuicdes: Trabalha sob a superviséo direta do Odontélogo atendendo e preparando pacientes
para consulta; auxilia na utilizacdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e
conservando equipamentos e materiais utilizados; prepara o cc)/{s'i}ltério para consultas; registra
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anotagdes e tratamentos em fichas clinicas, bem como atua na educagiio da populagio, quanto a
higiene bucal e prevengdo de patologias dentarias; utiliza computador como usuério inserindo
informagdes em sistemas e controles existentes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas.

Referéncia: IV

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: curso superior em enfermagem com registro no COREN — Conselho regional de
Enfermagem e conhecimento especificos das atividades a serem desenvolvidas;

Atribuigdes: planejar, controlar e executar as acdes relativas ao atendimento primario ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protegdo ¢ a
recuperagio da satide individual ou coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos
programas instituidos; a coordenagdo de supervisio do desenvolvimento e execugdo das
atividades de enfermagem implementadas nas unidades de atendimento; a supervisdo, controle e
avaliagdo sistematica dos registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem; ao desenvolvimento de treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao
nivel de rotina e programas especiais; ao desenvolvimento de atividade de educagio em satde
publica e avaliagdo de programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente nos
servigos de saude, na prestagdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento
de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, promovendo,
protegendo e recuperando a saude dos pacientes; utilizar computador a nivel de usuério;
Referéncia: XVI

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Cargo: Farmacéutico

Requisitos: Curso Superior em Farmacologia com registro no CRF - Conselho Regional de
Farmécia e conhecimentos especificos das atividades a serem desenvolvidas.

Atribuicdes: Executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes andlise de toxinas, de substincias de origem
animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias; realizar atendimento a Vigilancia Sanitéria, observando legislagdo
propria; efetuar o controle de estoque € de validade de medicamentos; utilizar computador a
nivel de usuario, além de outras tarefas correlatas.

Referéncia: XVII

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Fiscal Sanitario

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Aprovagdo e fiscalizagdo de piscinas de uso coletivo restrito (piscinas de clubes,
condominios, escolas, associagdes, hotéis, motéis e congéneres); Fiscalizagdo das condig¢des
sanitarias das instala¢des prediais de agua e esgoto; Fiscalizacdo das condigdes sanitdrias dos
criadouros de animais na zona rural; Fiscalizagdo das condi¢des sanitdrias dos sistemas
individuais de abastecimento de 4gua, disposigdo de esgotos ¢ residuos solidos e criagdo de
animais nas zonas tipicamente rurais (unidades isoladas); Cadastramento, licenciamento ¢
fiscalizagdo dos estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldo de beleza, casas de
banho e sauna, pedicuro, manicure, massagem terapéuticd, congéneres, estabelecimentos

f Lein®23772014 47
—A




. .- . Prefoiturdile o
Prefeitura Municipal de Louveira : ose

Secretaria de Administragao %

Uma nova cidade

esportivos (de ginastica, cultura fisica e natagdo) e creches; Cadastramento, licenciamento €
fiscalizagdo dos estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, aguas
minerais e de fontes, bem como micro-empresas que manipulem alimentos, excluindo aquelas
que se localizem em unidades prestadoras de servigos de saude; Cadastramento, licenciamento €
fiscalizagdo das aplicadoras de produtos saneantes domissanitarios; Cadastramento,
licenciamento e fiscalizagdo dos institutos € clinicas de beleza sob responsabilidade médica;
Cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo de servigos de satde, tais como: consultorios
médicos e odontolédgicos, laboratérios de proteses dentarias, Oticas, clinicas e institutos de
fisioterapia, casas de repouso, clinicas geritricas, e unidades basicas de saude.

Referéncia: VII

Carga Hor4aria: 40 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e Cardiologista.

Requisitos: graduagéo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina ¢
conclusio de residéncia médica em cardiologia;

Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnostico,
prescreve tratamentos, realiza intervengoes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com interven¢des de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdio em saude
publica, junto com o paciente ¢ a comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemiologica.
Executar tarefas afins;

Referéncia: XIX

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico e do Trabalho

Requisitos: gradua¢do em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina e
conclusio de residéncia médica ou especializagdo em Medicina do Trabalho;

Atribui¢des: Planeja, controla e executa as atividades relacionadas ao atendimento em saude
ocupacional e do trabalho, seguindo a legislagdo trabalhista e previdenciaria e as Normas
Regulamentadoras — NR's; Execugdo ¢ participagdo na implementagdo € acompanhamento do
PPA, PPP e demais laudos de salide do trabalho e ocupacional; Emitir laudos de acordo com sua
competéncia técnica, realizagio de exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico
emergencial para diversos tipos de enfermidade, bem como, as pequenas cirurgias, aplicando
recursos da medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem estar do
paciente; a0 encaminhamento a profissionais ou organismos especializados, ao desenvolvimento
de atividades de educagio em saude publica junto com o paciente e a comunidade; a participagdo
em programas de Vigilancia Epidemiolégica; ao desenvolvimento de treinamento e orientago
para o pessoal de apoio, utilizar computador a nivel de usuério;

Referéncia: XIX

Carga Hordaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Clinico Geral

Requisitos: Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Consclho Regional de Medicina e
conclusio de residéncia médica em clinica médica ou especialidades clinicas ou medicina geral
comunitaria;

/
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Atribuicdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnostico,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com interven¢des de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educago em saude
publica, junto com o paciente € a comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemiologica.
Executar tarefas afins.

Referéncia: XIX

Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Ginecologista € Obstetra

Requisitos: Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina e
conclusio de residéncia médica em Ginecologia ¢ Obstetricia;

Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnostico,
prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger € recuperar a
saide dos clientes ¢ da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com intervenc¢des de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em satde
plblica, junto com o paciente € a comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemiologica.
Executar tarefas afins.

Referéncia: XIX

Carga Horiria: 20 horas semanais.

Cargo: Médico Neuropediatra

Requisitos: Graduagio em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina e
conclusdo de residéncia médica em neuropediatria, titulo de especialidade ou equivalente;
Atribuicdes: realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes, emitir diagnosticos,
prescrever tratamentos as doengas ou disfuncdes do sistema nervoso e do sistema muscular que
se manifestam na crianga ou na adolescéncia, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger € recuperar a saude dos clientes e da
comunidade;

Referéncia: XIX

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos: Graduagdo em medicina, com registro no CRM — Conselho Regional de Medicina e
conclusdo de residéncia médica em Pediatria;

Atribuigdes: DESCRICAO SINTETICA: Realiza consultas médicas, emite diagnostico,
prescreve tratamentos, realiza intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger ¢ recupcrar a
saude dos clientes e da comunidade. TAREFAS PRINCIPAIS: Realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico, bem com interven¢des de pequenas cirurgias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividade de educagdo em satde
publica, junto com o paciente € a comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemiologica.
Executar tarcfas afins. \

Referéncia: XIX /

J
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Carga Horaria: 20 horas semanais

Cargo: Médico Veterindrio

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria com registro no CRMV- Conselho
Regional de Medicina Veterinaria e conhecimentos especificos das atividades a serem
executadas;

Atribui¢des: Desenvolver estudos e aplicagdes de medidas de satde, no tocantc as doengas
animais transmissiveis ao homem, emitindo laudos e pareceres sobre a matéria de sua
competéncia, bem como promover 0 atendimento clinico ¢ ciriirgico aos animais, administrando
medicamentos e efetuando pequenos curativos e cirurgias naqueles que necessitam de tais
cuidados ou quando para prevenir danos resultantes das moléstias de animais a saude publica;
participar no desenvolvimento de atividades de educagdo em saude publica, junto com pacientes
e a comunidade; participar em programas de vigilancia epidemiologica; no desenvolvimento de
treinamento e orientacdo para o pessoal de apoio; efetuar também atividades de inspegao ¢
fiscalizacdo estabelecimentos que produzam, manipulem, armazenem € comercializem produtos
de origem animal; utilizar computador a nivel de usuario.

Referéncia: XIX

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Odontoélogo

Requisitos: Curso Superior completo em Odontologia, com diploma devidamente registrado ¢
fornecido por instituigdio de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO);

Atribuicdes: prestar assisténcia odontoldgica em clinica geral aos usuarios do SUS;

Referéncia: XIX;

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Odontologo Especialista em Endodontia

Requisitos: Curso Superior completo na srea de Odontologia com diploma devidamente
registrado e fornecido por institui¢dio de ensino reconhecida pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO) e com titulo de especialista em endodontia, reconhecido e
registrado pelo conselho de classe;

Atribui¢des: Prestar assisténcia odontologica em clinica geral e endodontia aos usuarios do
SUS;

Referéncia: XIX

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Cargo: Técnico em Higiene Dentaria - THD

Requisitos: ensino médio técnico completo e conhecimentos especificos nas atividades a serem
desenvolvidas e registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia;

Atribuicdes: realiza procedimentos odontologicos a nivel de sua competéncia técnica € sob a
supervisio do odontologo, atender e preparar pacientes para consulta, auxiliando o dentista na
utilizagdo do material adequado ao tratamento bucal, limpando e conservando equipamentos ¢
materiais utilizados, preparando o consultorio para consultas, registrando anotagdes ¢
tratamentos em fichas clinicas, bem como, atuar na educagdio da populagdo quanto a higienc
bucal e prevengdo de patologia dentarias, utilizar computador a nivel de usudrio, atuar em
unidade mével da saude — UMS, além de outras tarefas correlatas que lhe for determinadas;
Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais -
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Cargo: Técnico em Farmacia

Atribuigdes: prestar assisténcia farmacéutica a populagio sob a supervisio do farmacéutico;
Requisitos: 2° Grau completo e Curso Técnico em Farmacia, com diploma registrado ¢
reconhecido pelo 6rgdo de classe;

Referéncia: X

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio completo, curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem

Atribuicdes: Executa, sob supervisio, servigos técnicos de nivel médio de enfermagem, execula
acdes diretas de enfermagem em pacientes, participa da execugdo dos programas de saude e da
equipe de saude;

Referéncia: X

Carga Horaria: 40 horas semanais

Cargo: Monitor de Transporte

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢des: acompanhar o0s pacientes nos veiculos publicos de transporte a0s estabelecimentos
de satde, supervisionando e auxiliando a entrada e saida dos pacientes dos veiculos; acompanhar
os municipes nos veiculos publicos de transporte as institui¢oes de tratamento;, acompanhar 0s
portadores de necessidades especiais as instituigoes de satde para tratamento; zelar pela
seguranga dos pacientes € passageiros; auxiliar no embarque e desembarque dos passageiros,
impedindo que 0s mesmos s¢ submetam a situagdes de risco; exercer autoridade na manutengao
da ordem do veiculo, agindo com urbanidade; exercer atividades correlatas.

Referéncia: |

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Guarda Municipal Masculino ¢ Feminino

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuigdes: Exerce vigilancia em estabelecimentos publicos e auxiliam na manutencdo da lei e
da ordem e demais atividades afins, especialmente, aquelas previstas no Estatuto da Guarda
Municipal de Louveira, aprovado pela Lei n° 741/83; Realizar atividades de policia comunitdria;
Executar agdo de policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou movel, para prote¢do dos bens,
servicos e instalagdes; Zelar pelos equipamentos de trabalho destinados a consecugdo das suas
atividades; Operar equipamentos de comunica¢des; Conduzir viaturas, em obediéncia a escala de
servigo ou por solicitagdo eventual de autoridade, Conduzir qualquer veiculo oficial por
solicitagiio de autoridade. Prestar colaboragdo e orientagdo as pessoas sempre que necessario;
Apoiar nas ag¢des dos servidores publicos do Municipio quando solicitado; Executar atividades
de pronto atendimento, s0corro € protegdo de vitimas; Orientar, fiscalizar ¢ controlar na forma de
lei o transito de pedestres e veiculos nas vias do Municipio; Exercer atividades de protegédo
ambiental; Fazer seguranga em eventos diversos, manifestagdes sociais € ou movimentos sociais;
Requisitar ou sugerir providéncias para 0 adequado funcionamento dos servicos da Guarda
Municipal; Oferecer denuncia, orientagdo.informagdo e/ou propositura que colabora com 0
estabelecimento da ordem publica, com a disciplina da corporagdo ¢ com O funcionamento do
aparelho publico, especialmente dos servicos prestados pela guarda municipal; Executar
policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou movel, com viatura/(r?torizada ou a pé, em local
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determinado ¢ no limite do municipio, mediante uso de uniforme e equipamentos; Atender
ocorréncias e promover sua escrituragdo e encaminhamentos; Executar servigos administrativos;
Participar de treinamentos, reunides, cursos, oficiais, palestras, foruns, seminarios, congressos €
similares, quando determinado; Participar de comissdes € ou juntas técnicas inerentes a guarda
municipal; Participar de eventos civicos, religiosos, esportivos, comemorativos ou similares, nele
tomando parte ou apenas prestigiando; Comparecer 1o local e no tempo determinado por
autoridade competente; demais atividades afins, especialmente aquelas previstas no Estatuto da
Guarda Municipal de Louveira.

Referéncia: VI

Carga Horaria: 40 horas semanais, em turnos.

ANEXO IV

FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIA DE EDUCACAO

FUNCAO DE CONFIANGA QUANTIDADE
COORDENADOR PEDAGOGICO 42
‘ ORIENTADOR PEDAGOGICO | 03 l

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO DE CONFIANCA | QUANTIDADE
COORDENADOR DE 07
DEPARTAMENTO

ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Cargo: Coordenador Pedagogico

Requisitos: Servidor Efetivo com Ensino Superior € habilitagiio em Pedagogia.

Atribuicées: Coordenar, agregar, implementar, avaliar € planejar as atividades técnicas inerentes
aos campos especificos da Secretaria de Educagdo; desenvolver  projetos pedagdgicos;
orientando metodologias € técnicas para facilitar 0 processo de ensino ¢ aprendizagem;
acompanhar ¢ avaliar 0s processos educacionais; coordenar ¢ acompanhar projetos pedagdgicos
objetivando uma educacio de qualidade e interagdes sociais; definir curriculos com opgdes por
pratica heterogéneas ¢ inclusivas; Orientar e proporcionar formagéo de profissionais da educagio
para atender aos objetivos dos difercntes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de
cada fase de desenvolvimento do educando; Viabilizar o trabalho coletivo, criando € organizando
mecanismos de participagdo em projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre
a comunidade escolar ¢ as associagdes a elas vinculadas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Orientador Pedagogico / .
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Requisitos: Servidor Efetivo com Ensino Superior ¢ habilitagdo em Pedagogia.

Atribui¢des: Coordenar, no ambito da Unidade Escolar, as atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo curricular, de acordo com as propostas da Secretaria Municipal de
Educagfio; elaborar a programagao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a sua
articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional, conforme diretrizes tragadas pela
Secretaria de Educagdio; propor técnicas € procedimentos, selecionando e oferecendo material
didatico aos professores; coordenar 0s encontros de trabalho pedagodgico com 0S professores;
supervisionar atividades especiais de grupos de trabalho e/ou estudo, com acompanhamento das
atividades gerenciais de seus cronogramas ¢ metas.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Cargo: Coordenador de Departamento

Provimento: Servidor Efetivo

Requisitos: Ensino superior completo em Servigo Social, Psicologia, Sociologia, Administragdo,
Pedagogia, Nutrigéo, Informatica, Antropologia, Direito.

Atribui¢des: Coordenar, agregar ¢ implementar as atividades administrativa e/ou técnicas
inerentes aos campos especificos das atribuigdes de uma divisio ou departamento, promovendo a
integragdo das atividades desenvolvidas; prestar assessoramento em assuntos pertinentes a sua
area de competéncia; executar atividades correlatas.

Carga horiria: 40 horas semanais.

ANEXO VI

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REFERENCIA | VALOR
CC1 R$ 8.000,00
CC?2 R$ 6.800,00
CC3 R$ 5.680,00
CC4 RS 4.857,00
CCS5 RS 4.057,00
CcCé6 RS 3.864,00
CcC7 RS 3.758,00
CC8 R$ 3.526,00
CC9H R$ 2.937,00
CC 10 R$ 2.247.00
CC 11 R$ 1.723,00
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ANEXO VII

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

Referéncia
CARGOS EFETIVOS Extintos
Agente de Fiscalizagdo VII 03
Agente de Meio Ambiente v 02
Artificie de Construggo Civil (QS) VIII 12
Artificie de Manutengdo de Veiculos VIII 05
Ascensorista I 02
Assistente Técnico XVII 05
Atendente de Consultério Dentario (QS) 1V 03
Auxiliar de Cuidador de Idoso I\ 08
Auxiliar de Enfermagem (QS) VI 04
Auxiliar de Limpeza I 40
Auxiliar de Saude (QS) [11 28
Auxiliar de Servigos Gerais 1 86
Auxiliar Técnico VIl 05
Calceteiro VIII 01
Carpinteiro VIII 01
Cuidador de Idoso VII 08
Digitador VI | 02
Escriturario de Escola (QS) v 11
Especialista em Educagdo Diferenciada(QS) | XVIi 03
Fiscal de Meio Ambiente VII 02
Instrutor de Artesanato (QS) 1A% 02
Instrutor de Bordado, Croché e Trico v 02
Maestro de Banda XV 02
Meédico Clinico e Cirurgido XIX 02
Médico Infectologista XIX 01
Médico Nefrologista XIX 01
Médico (Q.S) XIX 09
Monitor Aquético 111 02
Padeiro X 02
Professor de Deficientes Auditivos (QS) XIII 02
Professor de Educagdo Infantil categoria 111 (EM) 11
1(QS)
Professor de Educacdo Infantil categoria 11 | Il (EM) 26
(QS)
Professor de Ensino Fundamental (QS) 11 (EM) 19
Recreacionista [11 06
Técnico de Som e Iluminagdo VIII 01
Tratador de Agua (QS) IV 09
328
TOTAL -
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