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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAPUA 
ESTADO DA BAHIA 

L.I coii pt.;f%I.:NI'.\ l( 

DISPõESOBRE, A ESTRUTURA ORGANIZACIONAI, 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IHIRAPUÃ. 

A Câmara Municipal de Ihirapuà, Estado da Bahia, por seus reprcseiitaiites 
iprovou, e eu, Prefeito Mtauepal sanciono a seguinte Lei:  

TÍTULO 1 

CAPITULO 1 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1° - A ação do govrno municipal orientai'-sc-i no sentido rio 

csciivoivuncoto íisco-territorial, económico e sócio--cultural do Município e do aprimoramento 
os serviços prestados, bem como executar planos que atendam às necessidades básicas da 

u)putação do Município. 

Art. 20 - A Administração Pública Municipal compreende 

- A Administração Direta, que abrange os serviços integrantes na estrutura 
dminístrativa, das Assessorias e Secretarias, sem personalidade jurídica, sujeitos L\ subonliiiuçâu 
e r árq ii c a; 

11- A Administração Indireta, constituída de entidades criadas por lei, dotadas de 

tonomia personalidade jurídica, encarregada de prestar serviços específicos, in(egrando-se 
)ediantc critérios de vinculação ou de cooperação ao Prefeito; 

111 - órgãos Deliberativos e Normativos, entidades de natureza consuiliva, cuja 
alidade é de auxiliar a Administração em assuntos específicos 

TÍTULO II 

DA ISTRUTURA ORGANJZACIONAI. 

Art. 30 	A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de lbirapufl á 
stitulda dos seguintes órgãos: 

ÓRGÃOS DELIBERATIVOS E NORMATiVOS 
- 	Conselho Municipal de Saúde 

- 	Conselho Municipal de Educação 
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_____ 	Manutenção do Ensino  e Valorização do Magistério. 

- 	Conselho Municipal de AJimentaço Escolar 
Conselho MwicipaJ de Acornpanhnmcnto e Controle ve Desenvolvimento do Fundo de 

 Fundamental 
Conselho Municipal de Assistência Social 
Conselho Municipal de Defesa Civil 
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente te 
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente 
Conselho Municipal Tutelar do Menor 

ÓRGÃOS DE ASSISTÊNCIA E DE ASSESSORAMENTo DIRETO E lTvlEl)IAT() 
AO PREFEITO 

1 1 - GABINETE 1)0 PREFEITO 
- Chefia de Gabinete 
- Assessoria Juridica Municipal 

Divisão de Controle Interno 

00C..  ÓRC;ÀOS I)F: ATIVII)ADES - rn:io 

—SECRETARIA MUNICIPAl, 1W ADMINIs'rRAçA() 

PIOLl.I - Divisão de Pessoal 

1.2 - Divisão de Licitações e Contratos 
lo~.2. 1 - Seção de Compras 

.2.2 - Seção de Patrimônio e Almoxarifado 
1 1.2.3 Seção de Protocolo e Serviços Gerais 

.2 .44 -- Seção de Transporte e Olicina Mecânica 

____ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

::;
2.1 - Divisão de Contabilidade 

1. 1 -- Seção de Tesouraria 

06  
______ - Divisão de Tributação e Fiscalização 

ÓRGÃOS DE ATIVIDADES FIM 

- SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 

	

_____ 	Divisão de Assistência Social 
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- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

V.2.I Divisão de Saúde Pública 
.2. 1  .  1 -  Seção de Clínica Médica 
2.1.2  -  Seção de Assistência Odontukgica 

1.2.1.3  -  Seção de Vigilância Epidemiológica 
V.2. 1 .4 Seção de Vigilância Sanitária 

V.3 

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

V.3.1 Divisão de Ensino 

V.3.2 

 --  Divisão  de  Cultura 

V.3.3  -  Divisão de Esporte 

V.4 -  SECRETARIA MUNICIPAL l)F AGROPECIJÁRIA E MEIO AMBI ENTE 

V.4. 1  -  Divisão de  Agropecuária 
V.4. 1.1  -  Seção de Meio Ambiente 

V.5  .-  SECRETARIA MUNICIPAL  1)E ODRAS 

V.5.1  -  Divisão de Obras 

V.6  -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS 

V.6.1  -  Divisão  de Serviços Urbanos 
V.6. 1 .  1  -  Seção de Conservação e 1..iinpeza de Vias Urbanas 
V.61 .2 .2 Seção de Cemitérios 

- V.6.1.3  -  Seção de Parques, Jardins e Urbanização 

TÍTULO III 

DAS FINALIDADES,  ESTRUTURA E COMPETÊNCIA 1)05 ÓRGÃOS 

%— 	
SEÇÃo  1 

DO GABINETE DO PREFEITO 

~~—assistêncía 

Art. 40 
 -  O  Gabinete  do Prefeito é o  órgão de assistência ao chefe do executivo 

unicipal  e  tem por finalidade  a coordenação  politica, social, administrativa, prestando toda a 
ao Prefeito para a execução de suas atribuições legais. 
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Art. 5° - Compete à Chefia de Gabinete: 

a) Atender diretamente ao chefe do executivo municipal em todas as uucls 
inerentes ao gabinete; 

h) Auxiliar o chelè do executivo municipal nos assufltos relativos ivo, Suas 

atribuições legais; 
e) Agendar, marcar compromissos, redigir, encaminhar documentos preparar 

correspondência, thzar ligações; 
d) Auxiliar o Prefeito no relacionamento político administrativo com a Câmara 

Municipal e respectivos membros; 
e) Atendimento às comunidades em suas reivindicações, encaminhando-as aos 

órgãos competentes. 

Art. 60  Compete à Assessoria Jurídica Municipal: 

a) Representar e defender a Prefeitura judicialmente; 
h) Colaborar na redação de Projetos de Leis, Decretos e regulamentos a serem 

encaminhados ou expedidos pelo Prefeito do Município; 
e) Emitir parecer sobre questões jurídicas que lhe sejam submetidas pelo 11 refícito 

e pelos dirigentes do Orgãos e Entidades da Administração Pública Municipal; 
(1) Minutar contratos, convênios, acordos, exposição de motivos ou outras 

quaisquer peças que envolvam matéria jurldica; 
e) Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriação, a!iCi)aÇãO 

(.1 aquisição de imóveis pela Prefeitura; 
0 Representar o Município nas causas em que o mesmo for parte, autor OU 

assistente ou proponente, oponente ou terceiro interveniente, usando de todos 
os recursos processuais, sem que possa transigir, desistir ou renunciar; 

g) Prestar ao Prefeito e a todos os órgãos da administração toda a assessoria 
jurídica, evitando conflitos ou contradições de interpretação de leis aplicáveis 

administração municipal; 
h) Assistir gratuitamente, a população do município, onde lhe couber. 

Art. 7° - Compete à Divisão de Controle Interno: 

a) Acompanhar a execução fisica e financeira dos projetos e atividades, bem 
como da aplicação, sob qualquer forma, dos recursos públicos; 

h) 'l'otnar as contas dos responsáveis por bem e valores, inclusive (10 Prefeito ao 
final de sua gestão, quando não prestados vohmntariamente; 

e) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestão orçamentária financeira e 
patrimonial dos órgãos da administração direta e indireta, com vista à 
implantação regular e à utilização racional dos recursos e bens púhticus; 

d) Subsidiar os responsáveis pela elaboração de planos, orçamentos e 
programação financeira, com informações e avaliações relativas a gestões dos 
órgãos da Administração Municipal; 

e) Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal)  estudos e propostas de 
diretrizes, programas e ações que objetivem a racionalização da execução da 
despesa e o aperfeiçoamento da gestão orçamentsia, financeira e patrimonial, 
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nos âmbitos dos órgãos da administração direta e indireta e Iamhtn objetive a 
implementação da arrecadação das receit's orçadas; 

f) Executar os trabalhos de auditoria contábil, administrativa e operacional jimio 
aos órgãos do Poder Executivo; 

g) Verificar e certificar as contas dos responsáveis pela aplicação, utilização ou 
guarda de bens e valores públicos, e de todo aquele que, por ação ou omissão, 
der causa à perda, subtração ou estrago de valores, bens e materiais de 
propriedade ou responsabilidade do Município; 

h) Emitir relatórios, por ocasião do encerramento do exercício, sobre as contas e 
balanço geral do Município; 

i) Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsáveis por dinheiros, 
valores e bens públicos, assim como dos órgãos e entidades sujeilus í 

auditoria pelo 'l'rihunal de Contas do Estado. 

SEÇÃO II 

00 

	

	 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 8' -  Compete àSecretaria Municipal de Administração 

a) Executar as atividades de política Administrativa da Prefeitura; 
h) Executar atividades relativas ao recrutamento, A seleção, ao treinameiltu, dvs 

controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal; 
c) Promover a realização de licitações para obras, serviços e materiais 

necessários ás atividades da prefeitura; 
d) Executar atividades relativas à padronização, aquisição, guarda, distribuição e 

controle de material usado na prefeitura; 
e) Receber, distribuir, controlar o andamento de processos e arquivar 

documentos da prefeitura; 
1) Promover e executar o tombamento dos bens patrimoniais do município 

Art. 9° -- Compete a Divisão de I'esoaI: ler 
or 	a) O desenvolvimento e a aplicação da política de Recursos Ilumanos, através de 

pesquisas e análise de mercado, recrutamento, seleção e treinamento; 
b) Promoção e execução da política de manutenção de recursos 1 (um,nus, pela 

administração de salários, plano de benelicios sociais, higiene e segurança do 
trabalho; 

e) A execução da política de desenvolvimento de recursos Humanos, através de 
treinamento de pessoal; 

d) (.) desenvolvimento e o controle de Recursos 1 lumanos, visando a análise 
quantitativa desses recursos; 

e) A organização e atualização do cadastro de Recursos Humanos, visando criar 
um sistema de infbrmaçãotda força de trabalho do municipio; 

1) A preparação de docwnentaçâo necessária para admissão, demissão e 
concessão de lérias; 
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g) O cumprimento de atos de admissão, posse, lotação, distribuição, direitos e 

vantagens dos servidores; 
h) O registro atualizado da vida funcional de cada servidor; 
i) A fiscalização, o controle e registro de freqüência dos servidores; 

1) A aplicação do plano de carreira bem corno a execução de outras tarefas que 
visem a atualização e controle do mesmo; 

k) A elaboração da escala geral de férias dos servidores, encaminhando-as aos 
demais órgãos da prcíetura, para apreciação e aprovação; 

1) A elaboração das fblhas de pagamento; 
rn) O fornecimento das declarações firieionais e financeiras dos servidores, 

quando solicitados. 

Ari. 100 - Compete a Divisão de Lici(açõeM e Con(ratos: 

a) Atender os diversos órgãos da Prefeitura nas solicitações para aquisição de 
materiais, equipamentos e serviços; 

h) Observar e cumprir a legislação pertinente ã licitações e contratos; 
c) Preparar a documentação necessária aós processos de licitação e contratos; 
d) Manter contato permanente com a Secretaria Municipal de Finanças a fim de 

adequar os compromissos assumidos nas licitações e contratos com as 
disponibilidades financeiras da Prefeitura; 

e) Atender os fornecedores instruindo-os quanto is normas estabelecidas; 

O 	E .XCCUI ar outras tare fis correlalas. 

Art. 11 -- Compete à Seção de Compras: 

a) Atender às requisições dos órgãos da Prefeitura, providenciando a aquisição 
de materiais, equipamentos e serviços; 

b Manter atua1i'.ado o cadastro de fornecedores da Prefeitura; 
e) Observar e c'er cumprir os prazos de entrega de mercadoria pelos 

fornecedores; 
d) Observar e controlar a qualidade dos materiais adquiridos. 
e) Fxecutar outras atividades correlatas. 

Art. 12 - Compete à Seção de Patrimônio e Almoxarifado: 

a) Manter o estoque destinado ao suprimento das diversas unidades 
administrativas e atender as suas requisições; 

h) Estudar em coordenação com os órgãos interessados de cada Secretaria, a 
necessidade do material em espécie, quantidade e tempo, estabelecendo 
índices e programas de aquisição e distribuição; 

c) A tomada de providências quanto ao tombamento de todos os bens 
l)atrirnoniais da Prefeitura, ~tendo-os devidarnente cadastrados; 

d) A organização e atualização do cadastro de bens móveis e imóveis do 
municipio; 

e) A codificação dos bens patrimoniais permanentes, através da fixação de 
plaquetas; 
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1) A realização de inventário dos bens pa(rimoniais, pelo menos urna vez no ano 
encaminhando-os aos órgãos afins. 

g) Receber todas as mercadorias adquiridas pela seção de compras; 
h) Manter em estoque toda a mercadoria adquirida pela seção de cumpras.-
i) 

ompras;
i) Zelar pela conservação do estoque; 
j) Informar ao setor de compras a situação do estoque visando sua renovação; 
k) Executar outras atividades correlatas. 

Art. 13 Compete à Seção de Protocolo e Serviços Gerais: 

a) inantei o arquivo geral; 
h) Ter sob sua guarda toda a documentação do município, que tenha terminado a 

1 rarnitação; 
c) A eliminação de papéis, joriuiis e outros, (bando I1CCCSSQÍK)S, tiedianie 

autorização expressa do órgão competente em observância à lei pertinente; 
d) Receber, registrar, encaminhar e controlar o andamento de petição, processo e 

documento; 
e) Executar os serviços de mecanografia e duplicação; 
1) Executar os serviços de reprodução de documentos da prefèitura; 
g) A remessa e distribuição de toda a correspondência interna e externa; 
h) O recebimento de jornais, revistas e outras publicações de interesse do 

município, encaminhando-os aos órgãos interessados, 
i) Orientar e controlar os serviços de portaria, dos prédios e repartições públicas 

municipais; 
j) Promover a zeladoria dos prédios e repartições públicas municipais; 
k) Executar os serviços de vigilância das repartições pimblicas municipais; 
1) Executar outras atividades correlatas. 

Ari. 14 - Compete à Seção de Transporte e Oficina Mecânica: 

a) Planejar as atividades de transporte da prcfeitwa; 
h) Promover a conservação dos veículos da prefeitura; 
e) Atender a todas as Secretarias nos serviços cm que o transporte se fizer 

necessário; 
d) Promover a aquisição de peças e materiais para a conservação dos veículos da 

pret'eitura; 
e) Manter os veículos da prefeitura em condições de uso para pronto 

funcionamento. 

SEÇÃO iii 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Finanças 

a) Coordenar e avaliara política tributaria, financeira e contábil do Muiiiciptu, 
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b) Fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita pública 
Municipal; 

e) Proceder a orientação fiscal e tributária; 
d) Administrar a contabilidade geral do Município; 
e) Coordenar e supervisionar a política de investimento e financiamento do 

Município; 
O Executar e registrar os atos e fatos da administração financeira e patrimonial 

do Município; 
g) Guardar e movimentar os valores municipais; 
h) Articular-se com organismos federais, estaduais e municipais, objetivando o 

cumprimento das ttialidades da Prefeitura; 
i) Manter atualizadas as Certidões Negativas referentes aos tributos !è(lerais e 

regularidade junto ao INSS e FGTS. 

Ari. 16 - Compete a Divisão de Contabilidade: 
a) Fscriturar todas as operações contábeis; Controlar os créditos orçanieuutrios 

adicionais, extraordinários, suplementares e receitas orçamentárias; 
b) Escriturar e conservar devidamente classificados, OS processos e documentos 

referentes aos bens patrimoniais do município; 
e) Registrar a variação dos bens patrimoniais do município; 
d) Contabilizar os movimentos de fundos e de suprimentos; 
e) Elaborar a proposta orçamentária; 
1) Levantar OS balancetes orçamentários e financeiros mensais; 
g) Efetuar a liquidação da despesa; 
h) Elaborar a relação de restos a pagar; 
i) Acompanhar a execução orçamentária, promovendo a anulação de empenho 

quando for o caso; 
j) Executar outras atividades correlatas. 

Ari. 17 - Compete à Seção de Tesouraria. 

n) Receber valores e dinheiro referentes a impostos, taxas, contribuições, verbas 
e depósitos; 

b) Pagar as despesas do Município, desde que estejam devidamente processadas 
e autorizadas; 

e) Balancear mensalmente a receita e a despesa do Município; 
d) Ter sob sua guarda os documentos e valores do Município que lhe íhrcni 

atribuídos; 
e) Prestar contas à Divisão de Contabilidade da receita arrecadada e da despesa 

realizada. 

Ari. 1 - Compete a Divisão de Tributação e Fiscalização: 

a) Coordenar as atividades da Divisão; 
h) Observar os princípios constitucionais com relação a tributos municipais; 
c) Aplicar as determinações do Código Tributário Municipal; 
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d) Observar a aplicação das demais leis municipais e fazer cumprir suas 
determinações; 

e) Atualizar a legislação pertinente ao recolnimcnto dos tributos municipais; 
t) Participar da elaboração de projetos orçamentários que estejam relacionados 

com a Divisão; 
g) Participar da elaboração de projetos que envolva a arrecadação de tributos 

municipais; 
li) Acompanhar diariamente os procedimentos de fiscalização e arrecadação de 

tributos. 
i) Lmitir guias de recolhimento de tributos relativos ao JSS; 
j) [mitir alvarás e inscrições municipais; 
k) Imitir Certidões Negativas; 
1) Lmitir guias de recolhimento de tributos relativos a IPTU e ITill; 
rn) Executar avaliações imobiliárias para fuis de recolhirneno de inipos(os; 
a) Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária; 
o) Informar e esclarecer o contribuinte sobre a tributação municipal; 
f)) Coibir a sonegação, a evasão e a fraude no pagamento dos tribulos; 
q) Determinar diligências de natureza fiscal; 
r) Fiscalizar o comércio eventual ou ambulante, bem como os estabelecimentos 

de diversões públicas, prestadores de serviços, comerciais e indus(riais; 
s) Lavrar autos de infração e notificação e apreender livros e documentos fiscais, 

bens e mercadorias. 
t) Executar outras atividades correlatas. 

siçÃo IV 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 

Art. 19 - Compete A Secretaria Municipal de Ação Social: 

a) Criar mecanismos programáticos para as políticas públicas na área de 
promoção humana e bem estar social, que permitam à administração 
municipal planejar a integração dos cidadãos do Munictpio; 

h) Promover o levantamento dos problemas sociais do Município, visando 
prevenir suas causas e executar ações dirigidas na sua maioria a seguimentos 
sabidamente excluídos do acesso ao emprego, renda, bens e serviços públicos 
básicos; 

e) Orientar, promover, regular, controlar e supervisionar as atividades e 
programas próprios ou não destinados à melhoria das condições s()Cio-
eonõmicas da população municipal, principalmente aquelas de promoção da 
politica habitacional e de defesa civil; 

d) Colaborar no ámbito municipal na execução dos programas lèdcrais e 
estaduais na área do bem estar social, zelando pela aplicação das leis e normas 
específicas a estas atividades; 

e) Promover, elaborar e executar ações e programas sob a lhrma dc convênios 
contratados junto à união, estado e eitidadcs nacionais, privadas ou não, 
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estimulando unia política de coo ~Ao a 	terembk iniitueioirnl titi 
respeite as diretrizes gerais; 

f) 	Atender pretèrenciahnente à partir de critérios básicos adotado fi: 
familias de baixa renda; 

- 	populações situadas cm áreas de risco, emergências sociais e calamidades 
públicas; 
associação com projetos de geração de emprego e renda; 
uso de tecnologias adequadas à região; 
integração da comunidade no planejamento e execução dos programas e 
projetos. 

Art. 20 - Compete a Divisão de Assistência Social: 

a) Desenvolver a assistência social aos carentes nas suas várias turmas; 
b) Atendimento, estímulo e cooperação com as organizações e movimentos 

populares, absorvendo subsídios às políticas municipais; 
c) incentivos aos projetos comunitários de iniciativa púhlia, popular e privada 

através de convénios de cooperação técnico-financeira que subvencionani ou 
auxiliem as entidades mantenedoras na gestão e condução de suas ações no 
campo social; 

(1) Criar canais de cooperação com o exterior através de entidades e agências de 
ajuda, buscando recursos técnicos, financeiros e humanos necessários ao 
desenvolvimento de ações no cunbito da assistência e promoção social; 

e) Estabelecer ações e programas que priorizem: 
a criança e o adolescente; 

- 	a maternidade; 
o idoso; 

- 	a integração da pessoa portadora de deficiência; 
geração de renda; 
o desenvolvimento comunitário e institucional; 
atendimento às emergências sociais; 
coordenar e executar a prevenção e a assistência à situações de 
emergências e calarnidades públicas. 

Atender e cooperar com todas as Entidades Sociais que executem trabalho a 
nível municipal; 

g) Atuar prioritariamente eia conjunto com as entidades de trabalho social no 
Município; 

h) Criar mecanismos de cooperação com entidades governamentais e não 
governamentais com o objetivo de angariar ajuda técnica, financeira e humana 
para o desenvolvimento do trabalho das entidades; 

i) Estabelecer ações e programas que priorizem à coopertção com entidades; 
j) Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento e assistência à 

criança e ao adolescente; 
k) Atuar prioritariainen(e em conjunto com entidades e órgãos que busquem o 

bem estar das çrianças'e adolescentes no Município,- 
1) 

unicipio;
1) Fazer cumprir as leis especificas às crianças e adolescentes; 
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m) Promover a coopera.ao com órgãos e entidades públicas e privadas que 
busquem o ateridimenio e assistência à criança; 

n) Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento e assistência ao 
idoso, à mulher, ao df1icientc e à familia; 

o) Atuar prioritariamente ern conjunto com entidades e órgãos que busquem o 

bem estar dos idosos, mulheres, deficientes e famílias; 
p) Fazer cumprir as leis específicas aos idosos, mulheres, deficientes e famílias; 
q) Promover a cooperação cont. órgãos e entidades públicas e privadas que 

busquem o atendimento e assistência aos idosos, mulheres, deficientes e à 
família; 

r) Executar outras atividades cor-relatas. 

SEÇÃO V 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE sAÚI)F: 

Art. 21 - Compete à Secretaria Municipal de Saúde: 

g) Coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de promoção, proteção e 
recuperação da saúde; 

h) Superintender, orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar 
atividades destinadas à melhoria das condições médico-sanitárias da 
populaçào; 

i) Promover a prestação de serviços médico-odontológico e ambulutorial; 
j) Promover a integração das ações de saúde, saneamento básico e ambulaturial; 
k) Administrar as unidades de saúde do Município; 
1) Promover meios de combate à poluição, que, direta ou indiretamente, afetem a 

saúde da população; 
m) Execução dos serviços de vigilância epidemiológica e sanitária. 

Ari. 22 - Compete a Divisão de Saúde Pública: 

a) Elaborar e executar programas e projetos de ações básicas de saúde; 
b) Elaborar e executar programas e projetos de assistência integral a criança, a 

mulher, ao idoso e ao deficiente; 
e) Elaborar e executar programas e projetos de prevenção e combate a doenças 

como tuberculose, hari.seníase, doenças sexualinen(e transmissíveis, etc... 
d) Fazer cumprir a legislação pertinente; 
e) Executar outras atividades correlatas. 

Art. 23 Compete a Seção de Clínica Médica: 

a) Elaborar o piara) de atendimento médico, baseando-se nas necessidades 
Í dentificadas, para determinar a assistência a ser prestada; 

b) Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando 
cursos e palestras; 

e) Registrar dados estatisticos sobre acidentes e doenças profissionais; 
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d) Organizar e supervisionar os Postos de Saúde da Municipalidade; 
e) Planejar e desenvolver atividades especificas de assistência a indivíduos ou 

famílias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de entèrniagem, 
visitas domiciliares, teste de imunidade e vacinaees; 

f) 
	

Executar outras atividades correlaias, 

Art. 24 - Compete a Seção de Assi3téncia Odontológica: 

a) Desenvolver e executar a política odontológica da Secretaria Municipal de 
Saúde, 

b) Elaborar e executar programas de prevenção á cárie dentária, escovaçlo, 
cloraçflo, fluoretação; e educação; 

e) Fazer cumprir a legislação pertinente; 
d) Executar outras atividades correlatas. 

Art. 25 Compete à Seção de, Vigilância Epidemiol6gica: 

Elaborar e executar programas e projetos de controle e combate às eniknuias 
graves; 
Elaborar e executar programas e projetos que busquem a melhoria e eticiência 
no combate as endemias graves. 
Fazer cumprir a legislação pertinente; 
Supervisionar as ações e os projetos desenvolvidos ou em andamento COO) 

intuito de dar seqüência unificada as diversas ações da Secretaria; 
Elaborar o relatório mensal de suas atividades; 
Proceder o levantamento e reconhecimento da morbi-mortalidade municipal 
ao longo do tempo; 
Perseguir os eventos ou condições que possun modificar o risco de sua 
ocorrência; 

li) Proceder o levantamento de dados de registros vitais (nascimentos e óbitos) e 
da ocorrência dos agravos a saúde; 

i) Executar outras atividades correlatas. 

Ari. 2 6 - Compete à Seção de Vigilância Sanitária: 

a) Elaborar e executar programas e projetos de vigilüucia sanitária da Secretaria 
Municipal de Saúde; 

b) Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimentos, ambulantes e viaturas e 
alimentação pública, corifbrrne legislação específica; 

c) Apreender ou interditar produtos julgados impróprios para consumo; 
d) Escriturar autos de apreensão, interdição ou multa; 
e) Promover o controle sanitário dos produtos de consumo animal e seus 

derivados no Município; 
t) Encaminhar para exame do laboratório, mercadorias que no ato da apreensão, 

suscitem dúvidas; 
g) Fiscalizar o controle de venda C USO de agrutóxicus; 
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h) Fazer cumprir a legislação pertinente; 
i) Exercer, aplicar e executar a política de saúde no combate e prevenção das 

nosologias; 
j) Executar o diagnóstico das seguintes nosologias: raiva, leishmaniose, 

leptospirose, toxoplasmose, etc; 
k) Capturar e observar animais suspeitos; 
1) Desenvolver e executar campanhas de combate e prevenção à Zoonoses; 
ai) Fazer cumprir as atividades pertinentes ao setor; 
n) Executar outras atividades correlatas. 

SEÇÃO VI 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,CUL1'URA E ESPORTE 

Ari. 27 - Compete à Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte: 

111119 
a) A organização da Administração do Ensino Educaçilo Cultura e Esporte , 	, ; 

09 	 h) Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades 
• educacionais, culturais, artísticas e desportivas no Município; 

e) Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas i 

• Educação, Cultura e Esporte no Município; 

Ø 	
d) Administrar, conservar e dinamizar os espaços culturais, recreativos e 

( esportivos, 
• e) Instalar, manter e supervisionar os estabelecimentos da Rede Municipal de 

• Ensino; 

• 
1) Promover a integração das ações culturais e educacionais; 
g) Elaborar e cxccular programas cívicos, recreativos, desportivos e artisticos; 
h) Niaborar o plano municipal de educação no sentido de definir uma política de 

• ação para o ensino inlimtil e fundamental, 

p. 

• Art. 28 - Compete à Divisão de Ensino: 

no 
a) Orientar as unidades escolares sobre a estrutura e ftinciont,iiientu do ensino de 

• acordo com a legislação vigente; 
* 	 b) Orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagógicas e 

• administrativas dos estabelecimentos de ensino; 
, 	 e) Orientar os docentes e especialistas de educação quanto a aI)licaÇão de 

métodos, técnicas e procedimentos didáticos; 
• (1) Elaborar planos e programas de ensino inclusive o currículo escolar; 

• e) Programar e promover habilitação, treinamento e aperfeiçoamento de recursos 

• huriianos, tendo em visia a melhoria do ensino; 
• 1) Promover e estimular as atividades de  assistência au e(Iucando; 

g) Fazer a orientação educacional e o aColISelhafliClltL) vocacionai; 
h) Promover a distribuição de material didático pedagógico aos alunos carentes 

inclusive realizando casopanlEas junto ii comunidade; 

• ' 	i) Elaborar o calendário escolar; 
j) 	Fazer a chamada anual da população escolar; 

• 

gw 
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k) Apresentar, ao fim de cada ano letivo, relatório com quadro demonstrativo do 
movimento de matricular e frequência, com a previsão das necessidades pura 
o ano letivo subsequente; 

1) Dirigir e organizar sistemas de informações e dcumcntação sobre o ensino; 
m) Elaborar e executar projetos pedagógicos no ftmbito Municipal; 
u) Assessorar tecnicamente a Secretaria no que diz respeito à legislação e às 

normas dos sistemas de ensino, municipal, estadual e [ederal; 
o) Atuar em cooperação com o Conselho Municipal de Educação no sentido de 

se obter urna melhoria na qualidade de ensino do Município; 
p) Avaliar e dar parecer técnico sobre os programas de capacitaço de docentes; 
q) Planejar e executar todas as ações pedagógicas inerentes ao desenvolvimento 

educacional do Município,- 
r) 

unicípio;
r) Controlar, apurar e manter os dados estatísticos relativos à Rede Municipal de 

Ensino; 
s) Supervisionar todas as unidades escolares de ensino da rede privada, de 

acordo com as normas pré-estabelecidas pelo Conselho Municipal de 
Educação; 

t) Elaborar projetos de capaci(ação de docentes; 
u) Receber relatórios seinanais oriundos dos coordenadores pedagógicos, 

analisando-os e propondo ações corretivas, se flor o caso; 
v) Propor medidas que viabilizem unia melhoria na qualidade de ensino na Rede 

Municipal; 
w) Elaborar e acompanhar as ações pedagógicas dentro das escotas da Rede  

Pública Municipal; 
x) Acompanhar e orientar as ações técnico -administrativas uns unidades 

escolares da Rede Pública Municipal; 
y) Elaborar e executar diagnósticos dentro da Rede Pública Municipal com o 

objetivo de melhorar o qualidade de ensino; 
L) Elaborar e executar atividades de capacitação de professores da Rede 

Municipal de Ensino; 

Ari. 29 - Compete a Divisão de Cultura: 

a) Desenvolver ações que visem a difusão e manutenção da cultura nas escolas e 
rio Município,- 

b) 
unicípio;

b) Elaborar o plano de ação da Biblioteca Pública, bem como acompanhar o 
funcionamento desta; 

e) Promover eventos culturais com artistas tocais e regionais; 
d) L)esenvolver ações que visem a atividade cultural nas escolas da Rede 

Municipal;  
e) Desenvolver ações que visem a captação de recursos para o desenvolvimento 

da cultura no Município; 
O Elaborar e executar programas e projetos para o desenvolvimento e lomento 

da cultura municipal. 
g) Atuar prioritariamente em conjunto com órgãos e entidades que busquem o 

aprimoramento e preservação da cultura no município; 

PRAÇA LOURIVAL PEREIRA BARROS, SíN - CENTRO - FONE (73) 290-2213 	 14 

E-mail: prnibi(tdf.coTn.br  - CI- 11  45.940-000 IBIRAPUÁ - BAHIA CNPJ - 14,2I0.389/000104 



o 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAPUÃ 
ESTADO DA BAHIA 

li) Fazer cumprir as leis específicas à cultura; 
i) Promover a cooperação corri órgftos públicos e privados que busquem o 

fortalecimento da cultura no município; 
j) Executar outras atividades correlatas. 

Art. 30 Compete à Divisão de Esporte: 

a) Desenvolver e executar a política municipal de esportes; 
b) Buscar cooperação com todos OS órgãos e entidades públicas e privadas que 

busquem o desenvolvimento do esporte no Município,-
c) 

unicípio;
e) Promover o esporte nas escolas da Rede Pública Municipal; 
d) Exercer e coordenar as atividades relacionadas com o esporte; 
e) Elaborar e promover programas de atividades esportivas; 
O Realizar campanhas de incentivo á prática de esportes; 
g) Promover atividades de esporte no Município; 
h) Incentivar e colaborar para a realização de jogos esportivos no Município; 
i) Execular outras atividades correlatas. 

SEÇÃO VII 
O 

• DA SECRE'IARIA MUNICIPAL DE AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

Ia 

10 
1 	 Ari. 31 - Compete à Secretaria Municipal de Agropecuária e Meio An.hicntc: 

• a) Contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induLir a atividade 

• econômica mediante assistência tócnica; 
b) Apoiar, em ar1icuIaçio com os órgãos competentes do Estado e da União, as 

atividades agrícolas, promovendo a infra-estrutura necessária ao seu 
desenvolvimento; 

e) Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento 
econômico do município cm consonância com as políticas estadual e üderid 
para os setores visando apoiar projetos e atividades públicas que atraiam 
investimentos privados para a sua área rural 

d) Formulação da política agrícola do Município; 
e) Coordenação e implantação de programas de abastecimento à população, 

principalmente a de baixa renda; 
1) Coordenar e executar as atividades de promoção e divulgação das 

oportunidades de investimentos na agricultura; 

g) Elaborar e executar a política ambiental do Município; 

h) fini, em lei complementar, os  espaços. errOrtalSdQ  Município e seus  
componentes a serm.espçialmente protegidos, e a forma da permissáo para a 

alteração e supressão, vedada qualquer que compromete a integridade dos 
atributos que justifiquem sua proteção,- 

1) 

roteção;
i) Promover a educação ambiental na rede de Ensino do Município e a 

consctentização da eumiunidade para a preservação do meio ambiente; 
j) Elaborar normas para o ordenamento ecológico do Município; 
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OURAS 

Au. 34 - Compete a Secretaria Municipal Obras: 
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k) Articular-se com órgãos dos governos federal, estadual e outros, com vistas ao 
desenvolvimento ambiental do Município. 

Ari. 32 - Compete à Divisão de Agropecuária: 

a) Elaborar e executar a política agropecuária da Secretaria; 
b) Elaborar e executar programas e projetos que busquem o aprina)ramento e 

desenvolvimento da agropecuária no Município; 
c) Elaborar e executar a 2olitica de administração dos mercados e feiras d 

Secretaria; 
d) Elaborar e executar programas e projetos que busquem o_ melhor 

niQ14efltO  domeridjse fira.. 
e) Fazer cumprir a legislação pertinente; 
O Exercer outras atividades correlatas. 

Art. 33 - Compete à Seção de Meio Ambiente: 

a) Preservar e restaurar os processo ecológicos essenciais e prover o manejo 
ecológico das espécies e ecossistemas; 

b) Exigir, na forma da lei, para instalação de obra, atividade ou parcelamento do 
solo potencialmente causadora de significativa degradação do meio ambiente, 
estudos práticos de impacto ambiental, a que se dará publicidade; 

e) Controlar a produção, a comercialização e o emprego de técnicas, métodos e 
substâncias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio 
ambiente; 

d) Proteger a flora e a fiuna, vedadas, na ffirma da lei, as práticas que coloquem 
em risco sua função ecológica ou provoquem a extinção de espécies. 

e) Propor medidas que visem a proteção, conservação e uso racional, das 
nascentes, cursos d'água e mananciais; 

í) Propor medidas de conservação e proteção da vegetação natural do Município 
e do seu aproveitamento racional; 

g) Desenvolver programas de proteção A fauna silvestre; 
h) Desenvolver programas de beneficiamento do lixo urbano, industrial, rural, 

hospitalar, etc, 
i) jesei)volver e executar a política de fiscalizaçko e nionitoramento njhiental 

do mumcfpi9. 
j) Desenvolver e executar programas e projetos que busquem um melhor 

fiscalização e monitoramento ambiental no Município; 
k) Fazer cumprir a legislação pertinente ao setor; 
1) Executar outras tarefas correlatas. 
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a) Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras municipais; 
b) Fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo. 

obras, edificações e posturas municipais; 
e) instalar, controlar e manter o USO de obras públicas e inft-estrutura lisica; 
d) Promover e executar atividades concernentes a construção e conservação de 

obras públicas municipais e instalações para prestação de serviços à 
comunidade; 

e) Promover a execução de traballos topográficos indispensáveis às obras e 
serviços a cargo da Prefeitura; 

t) Construir ou promover a construção de estradas municipais e l)OflteS 
g) Promover o melhoramento e a conservação das estradas do Município; 
h) Manter atualizada a PL1Ita rodoviária do MLlfliCíj))O. 

i) Pmmover a fiscalizitço das obras executadas no município; 

j) Promover a fiscalizaço dos serviços prestados no município; 
k) Obedecer e fazer obedecer as normas fiscais; 
1) Fiscalizar e rnonitorar meio ambiente do município; 
rn) Instruir os processos de autos de iníraço lavrados pelos fiscais, convcrt-Ios 

em diligências e encaminha-los para ojulgamcnto dos órgãos compe1enLCS 

Art. 35 - Compete à Divisão de Obras: 

a)  Promo-ver o gerenciarnento dos serviços relativos ao transporte co let ZV() 

urbano; 
b) Promover o gereuctamento dos serviços relativos ao transporte viàriu e 

trânsito; 
c) Coordenar os serviços de taxi, transporte escolar e de cargas no Município; 
(1) Promover a manutenção e conservação de escolas, postos de saúde»  creches, e 

imóveis públicos municipais; 
e) 	i»: xecutar o plano municipal de obras: 
1) Aprovar projetos mira obras particulares respeitando o Código de Obras do 

Município; 
g) Conceder "Ilabitese", após parecer legal; 
h) Fiscalizar a execução dos serviços delegados; 
i) [>romnover e executa serviços urbanos, incluindo-se os de conservação de 

praças, vias e logradouros. 
j) Promover e executar os serviços de manutenção dos equipamentos públicos; 
k) Fxecutar as atividades relativas e prestação e manutenção dos serviços 

públicos locais, tais como, instalações, créditos, logradouros públicos, etc.; 
1) 	Executar outras atividades correlatas. 

SEÇÃO IX 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS UI(DANOS 
r 

Art. 36 - Compete à St cre(airiA Municipal de Serviços Urbanos: 
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Executar at atividades relativas a prestação e rnrniuteriçAO dos serviços 

;f 
b) 	ahZJ os 	 t «\it 

permitidos pelo Municfpio. 

i7— Compete à Divisão de Serviços Urbanos: 

a) Dirigir e executar os serviços de limpeza pública; 

b) Fazer a programação pata a coleta domiciliar de lixo, fixar os itinerários e 

compor as turmas de capins, varrição e lavagem dos logtadotiros públicos. 

c) Montar e desmontar equipamentos de utilidade pública; 
d) Fazer a poda periódica das trvoges, com vistas a sua cnhise(vaço, 

embekza.nieztto e segurança; 
e) Elaborar e executar o projeto de jardinagem do Município, 

f) 	Executar outras tarefas correlatas. 

Art. 38—. Compete à Seção de Consersaçgo e Liinpa.a de Vias tirbsnas: 

a) Dirigir e executar os serviços de limpeza pública; 

h) laicr a progr&utiaçAo da coleta de lixo domiciliar; 

C) 	1 )etcrmirtnr os it uterrios dos sci Viços de liiirpcza; 

(1) l>rogi siruir e executar os wIviços de capins, varrição e lavagem dos 

logradouros públicos; 

e) Fazer a recomposição e a coroei vaçIo do pavunento, bem como a remoção de 

terra e palrulun tento das vias e logradouros da cidade e das vilas, mantendo-as 

em condiç1es normais de lrãnai(tt; 

f) Recompor, conservar e desobstruir valas, valetas, boemia, bocas-de-lobo e 

galerias pluviais; 

g) Conservar e recuperar os passeios públicos. 

li) Executas outras atividade.s co, relatas. 

ArI. 39— Compete à Seção de Cemitérios: 

a) Administrar os .crnitérios, inclusive nos Distritos; 

b) Zelar pela numxiutenç.o da ordem nos recintos dos cemitilérios; 
e) Conservar, limpar e arborizar os cemitérios; 
d) Informar os processos de Licença de aforamento perpétuo e outros que se 

relacionem com os cemitérios municipais; 

e) Manter atualizados os registros sobre mortos, quanto a sexo, idade, coudtçao 

social, pmocedémitia e causa nslriii, inclusive nos distritos; 

1) Executar as cKunuLçôes, inuriluçes, rasladaçcs, observada a legislação 

pró pr a, 

g) }'reparar guias de scpiiILmumir 	.akular o vati,r dos irihutos ClCVtrio, 

PRAÇA LOUHtVAL PEREIRA BARROS, S/N - CliNIRO - FONE (73)290-2213 	IS 
E-iiiiili pniibi(ãtdícumbr . CEP 45.940-000 IItIt4APUi - I3AIIIA CNPJ . 14.2I0.il9/000t 04 

1 



FITURA MUNICIPAL DE IE3IRAPUÃ 
ESTADO DA BAHIA 

Stu de l'asrqties JititIi;t 	1 )rha.iiiço: 

i •i»cni o 	1011 II itt'i IÇ(I C 

 

exiliscrVnçall tias  

i.kiklis MuflICpi)ís. 
•'T)escnvoIver açõt$ CoUl empresas públicas e privadas que lnisquen% a nicilimia 

daç ira.s e jai dius iliuflicipilis 
e - 	Ai 111)11/ ir 1(5 	1115 e Itigratliitiitis I)UI)I!C0S 11I IIVèS titi iiiaiil iO 	1 epinitiiii e 

MAZIMUli10 ihts 	$ que lneIllkl se adaptem ás condiçet-s Iocis; 
ti- Fazer a poda periódica das nivores. coto vislas a sua coiisei -içz. 

clubelevamelito e si. urança, 
e- /ela' pelo 18,111 itiIleRuUll%cntti de ilu 's e luiiWs mílicíciais. 

ia,er iiiupi ii a iegiLiçiii pc lincil.- 
\.,.ttaI i tilias ativtLttics clrItti1I-. 

%,i. 41 	i: da 	 da se,-Ic~ m , Moniçilial de I.itiiçit alocar iecw ii 

is e ii t,allicolal lis luirJ pleito fimeiumaincin(i da cl1uIura ei i nda nesta I.ei 

42 	As Micraç,leN 	 qi ie se fizelvill liccessálias pala 11 

ii 	)anttiçi3n ttcst 	esli 111111 l. $t1 	aultilouthis ido setilitir Peiiiu. SLIJI t;I5 i api CÇSÇãI 

dii ( '.ii,iii,a 	itiittciiii 

Ari. 43 	Nsia 1 ei cntrira co vigtl im data de sua pubiteaçào, ievogadas as 
LiiMHilÇI1e5 CIII dIli riu io 

(;t,bii,iie tiii I'itfeilu I%L 	ipal de Ibiraint?.-Ia., 21) de oiiiiil,ro dc 211111 

C.ALI\ 1('E\NiÔN1() ItIUIi.II(t) 
i'i cieilu 
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