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=L E I N°758/2.023 =

“Dispoe sobre a Reorganiza¢do Administrativa e adequagdo
dos cargos em provimento em comissdo, alterando a Lei
Complementar 052/1999 de 11 de maio 1999, e da outras

providéncias”.

ADAILTON CESAR MENOSSI — Prefeito Municipal da
cidade de Anhumas, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais: faz saber que a
Camara Municipal Aprovou, e ele Promulga e Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar 052/1999 de 11 de Maio de 1999,
reorganizando a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, criando cargos em comissao de
livre nomeacdo e exonera¢do, com nomenclaturas, quantidades, e padrdes remuneratorios
(ref./nivel), da Tabela de Vencimentos, da Lei n® 052/99, de 11 de maio de 1999, especificados no
Quadro I, e quantidades e nivel/ref., descritos no Quadro II.

TITULO 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A estrutura administrativa direta do Municipio de Anhumas ¢ constituida de 6rgdos
adequadamente entrosados entre si, e obedecera a seguinte subordinacao hierarquica:

NiVEL DENOMINACAO CARGO

I SECRETARIA SECRETARIO
I DEPARTAMENTO DIRETOR

111 DIVISAO CHEFE

Paragrafo Unico. Uma Secretaria ndo contard necessariamente com todos os niveis hierarquicos
estabelecidos neste artigo.

CAPITULO I
DAS SECRETARIAS E ORGAOS AFINS
Secao I
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Disposicoes Gerais

Art. 3°. A estrutura administrativa da Prefeitura de Anhumas passa a compor-se dos seguintes
orgdos diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Secretaria Municipal de Administragao;

III — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

IV — Secretaria Municipal de Educagao;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

VIII — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos.

Art. 4°. Integram as Secretarias Municipais, os seguintes Departamentos e Divisoes:

I — Gabinete do Prefeito
a) Chefia de Gabinete;
b) Diretoria de Comunicagdo e Imprensa.
II — Secretaria Municipal de Administragao
a) Departamento de Compras;
b) Departamento de Licitagdes;
b.1) Divisdo de Andlise de Contratos;
c) Departamento de Recursos Humanos;
d) Departamento de Convénios e Servigos;
e) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
f) Departamento de Servigos Publicos e Atendimento ao Cidadao;
III — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
a) Departamento de Finangas;
b) Departamento de Contabilidade e Empenho
c) Departamento de Tributagdo e Fiscalizacao;
IV — Secretaria Municipal de Educacao
a) Secretaria Adjunta de Educacao;
b) Departamento de Esportes, Lazer e Entretenimento;
c) Departamento Cultura e Turismo
V — Secretaria Municipal de Saude;
a) Secretaria Adjunta de Saude;
b) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica;
c) Departamento de Vigilancia em Satde;
d) Departamento do Controle de Viagens e Central de Ambulancias;
VI — Secretaria de Assisténcia Social;
VII — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
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a) Departamento de Obras, Vias Urbanas e Rurais;

b) Departamento de Habitagdo, Manutencao Prédios Publicos, Pracas, Jardins;

c) Departamento de Manutencdo de Frotas, Seguranca Urbana e Mobilidade;
VIII — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos;

a) Procuradoria Geral;

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa departamental s6 podera ser alterada mediante
alteracdo nesta Lei, ficando autorizada a criacao de divisdes, unidades, conselhos, comissdes e
fundos (que exijam Lei especifica) mediante por desempenho de funcao especial, respeitado estudo
prévio de impacto orgamentario-financeiro.

Art. 5°. As Secretarias Municipais serdo dirigidas, administradas e representadas pelos respectivos
Secretarios Municipais, cujos cargos terao natureza eminentemente politica.

Art. 6°. O Prefeito complementara, mediante Decreto, a organizagdo administrativa do Municipio,
criando os o0rgados de niveis inferiores, observados os principios gerais estabelecidos para atender as
despesas decorrentes da sua manutencdo e especialmente com o provimento das respectivas chefias
dos departamentos, de carater em comissao de livre nomeagao ¢ exoneragao.

Art. 7°. A estrutura administrativa ¢ os procedimentos organizacionais previstos na presente lei
entrardo em funcionamento & medida que os 6rgdos que compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administracdio Municipal e as disponibilidades de recursos
orcamentarios.

Paragrafo Unico. A entidade da Administracdo Indireta sera regida pela lei de criagdo e regimentos
proprios;

Secao 11
DO GABINETE DO PREFEITO
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 8°. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

a) Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicoes;

b) Planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

c) Organizar e proceder aos atos do cerimonial municipal;

d) Administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre
sua agenda e compromissos;

e) Receber e encaminhar as audiéncias;

f) Promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito, segundo o seu destino;
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g) Articular-se com todos os orgdos e sistemas da Administragdo Municipal, transmitindo
informacdes ao Prefeito, quando for o caso;

h) Promover condi¢des para locomogdo e viagens do Prefeito, requerendo as diarias necessarias

conforme a lei, seu atendimento e apoio logistico;
1) Assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
j) Desincumbir-se de tarefas decorrentes da aplicagdo do Processo Legislativo;
k) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DA DIRETORIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Art. 9°. A Diretoria de Comunicacdo e Imprensa compete:

a)
b)

c)
d)
¢)

f)

g)
h)

i)

)
k)

D

Planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa;

Coletar, redigir e transmitir os meios de comunicagdo social, informagdes relativas aos
interesses da administragao publica;

Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccao do material
informativo, tanto divulgado como recebido;

Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os 6rgdos da administragao,
tanto interna como externamente, com os meios de comunicagao social e, a partir dai com a
opinido publica, visando a promog¢ao do Municipio;

Promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracdo Municipal;

Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

Elaborar boletins, programas de apresentacdes oportunas para imprensa, radio ou televisio;
Atuar, emprestar apoio e colaboracdo aos demais 6rgaos da Administragdo, por ocasiao de
atos e solenidades publicas;

Planejar e executar companhas institucionais ou de interesse publico no ambito da
Administragdo Municipal;

Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal;
Manter-se atualizado (a) sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes que
interessam a Administracdo Municipal;

Registar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

m) Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

n)
0)

p)
Q)

Editar boletim oficial do Municipio e outras publicagdes jornalisticas ou institucionais de
interesse da Administracdo Municipal;

Elaborar material jornalistico para a difusao dos atos e fatos da Administragdo Municipal, de
acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagdo social, seja radio, jornal,
televisdo ou revista especializada;

Administrar a publicidade legal do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Secao 111
DAS SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 10. S3o atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Administragdo, sem prejuizo de outras que lhe
forem outorgadas por normas legais:
I — assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social € administrativa;

IT — assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizacao das
iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

III — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
que lhe forem submetidas;

IV — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito e supervisionar a elaboracdo de sua
agenda administrativa e social;

V — apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdes dos demais departamentos, em sincronia com o
plano de governo municipal;

VI - Planejar em termos estratégicos as politicas e as agdes voltadas ao local de trabalho;

VII - Definir a estrutura € nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento das acdes da area em
foco no planejamento, controle e na administracao de processo;

VIII - Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle,
promovendo as mudangas quando os resultarem mostrarem insatisfatorios;

IX - Determinar a realiza¢do de estudos e pesquisas relacionadas as atividades do local de trabalho,
utilizando as fontes de informagdes, analisando os resultados e os métodos;

X - Fazer com que sejam inseridos dados de sua area de atuagdo nos sistemas externos
(informatizados e/ou nao), para que as informagdes produzidas e utilizadas na gestdo e
encaminhadas aos 6rgaos de acompanhamento e fiscalizagao;

XI - Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;
XII - Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela unidade administrativa;

XIII - Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da unidade
para atendimento da solucdo de consultas e reivindicagdes;

XIV - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade;
XV - Gerir os contratos de prestagdo de servigos de terceiros na area afim;

XVI - Providenciar para que sejam prestadas informacdes a todos os membros da administragdao
municipal no que se relacionam a sua area de atuacdo, assim como os demais membros da
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comunidade (cidadados), agentes politicos e controle externo;

XVII -

exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

Art. 11. Além das atribui¢des que lhe sdo conferidas, a Secretaria Municipal de Administracdo tem
por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus departamentos e divisdes, aos quais
competem:

I — Departamento de Compras:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Acdo Governamental
Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Supervisionar as requisi¢des de compras;

Planejar com os demais orgaos, a previsdo de consumo dos materiais de uso continuo para
0S Servigos municipais;

Supervisionar a organiza¢ao dos materiais;

Acompanhar os estoques minimos de materiais de maior consumo, para o perfeito
funcionamento da organizagao;

Verificar a atualizacao dos registros de fornecedores da Prefeitura Municipal;

Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar € recuperar os materiais adquiridos;
Outras demais atividades correlatadas referente a compras e contratagdo de bens e servicos
para a Prefeitura Municipal.

II — Departamento de Licitagdes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

Exercer direcdo, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Acdo Governamental
Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Acompanhar as licitagdes de obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagoes,
concessoes, leildes, permissdes e locagdes da administragdo municipal;

Acompanhar a expedicao dos certificados e registros cadastrais — CRC, das empresas
interessadas em contratar com a municipalidade;

Verificar os limites previstos para dispensa de licitacdo, nos casos de obras e servigos de
engenharia, outros servigos e compras;

Adequar o sistema de registro de precos;

Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

Verificar os procedimentos utilizados para a realizagao das licitagdes;

Verificar os processos de venda de materiais inserviveis pela prefeitura;

Acompanhar a formalizagdo administrativa da execu¢do dos contratos administrativos € o
recebimento de seu objeto;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Administragao;
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IIT — Divisdao de Analise de Contratos;

a)

b)

h)

Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Acdo Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Propor alteragdes em procedimentos e padrdes na fase interna dos processos, sempre
objetivando melhores resultados para a municipalidade em suas licitagdes, emitindo a
analise preliminar necessaria;

Manter a unidade administrativa devidamente organizada, mediante o arquivamento e
manutengdo dos processos deflagrados em ordem de registro, autuados e numerados
sequencialmente, bem como prestar contas quando lhe for solicitado sobre o andamento do
departamento;

Coordenar os processos de licitacdo, dando suporte ao Diretor e ao pregoeiro na
operacionalizacdo dos pregdes;

Coordenar a elaboracio do instrumento de contrato, quando for o caso;

Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogagdes contratuais;

Propor alteragdes nos contratos, para melhor adequagdo as finalidades de interesses
publicos, respeitados os direitos dos contratados;

Assessorar o Diretor na direcdo, coordenagdo e gestdo estratégica da Diretoria e do
Secretario.

IV — Departamento de Recursos Humanos:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execucgdo, do Plano de Acdo Governamental
Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Executivo;

Registrar a movimentagao de pessoal, com o registro de admissdao e demais anotagdes
funcionais pertinentes;

Providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;
Realizar o enquadramento, reenquadramento, transposi¢do progressdo funcional,
transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo ao
respectivo registro;

Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;

Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio;

Controlar os percentuais financeiros maximos a serem despendidos com despesas de pessoal
e outras despesas de pessoal, retomando, os niveis percentuais exigidos pela legislacdao
especifica a tempo e modo;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Administragao;

V — Departamento de Convénios e Servigos:



b)

c)
d)

g)
h)
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Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Acdo Governamental
Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Responsavel por acompanhar e fiscalizar a execu¢do de convénios, contratos e parcerias da
secretaria para evitar ilegalidades e irregularidades nas agdes;

Avaliar o cumprimento das metas dos contratos e conveénios;

Analisar as propostas e os Planos de Agao de convénios e parcerias;

Elaborar diagndstico com cronogramas € recursos necessarios para execucao de contratos e
convénios;

Monitorar e avaliar os contratos, convénios e as parcerias celebradas com organizagdes da
sociedade civil;

Avaliar prestacdo de contas juntamente com o Secretario;

Arquivar a documenta¢do na secretaria, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta
consulta;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Administragao;

VI — Departamento de Agricultura e Meio Ambiente:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)
k)
D

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Acdo Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Estabelecer e coordenar politicas, projetos e programas de atuacdo do Municipio nos setores
de agropecuaria e hortifrutigranjeiro;

Coordenar e controlar a execucao de convénios firmados com 6rgaos federais e estaduais
nas areas de sua competéncia;

Desenvolver trabalhos visando a melhoria de atividades agricolas;

Promover atividades de extensdo e fomento dentro dos setores de agropecudria e
hortifrutigranjeiro;

Promover assisténcia educacional sobre o reflorestamento, agricultura e pecudria;
Desenvolver trabalhos de orientagcdes e assisténcia técnica aos produtores rurais do
municipio;

Desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais;

Promover o funcionamento de patrulhas mecanizadas para atendimento ao produtor rural;
Promover a fiscalizagdo dos servigos prestados, bem como o recebimento dos membros;
Implementar acdes de apoio a agricultura familiar e desenvolvimento da economia solidaria;
Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal ou pelo Secretario
de Administragdo e Finangas;

m) Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e projetos de sua area

n)

de competéncia, junto a 6rgaos e entidades federais e estaduais;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal de
Administragao.



MUNICIPIO DE ANHUMAS

CNPJ 44.853.331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro
efone: (018) 3286-1140 CEP 19.580-000 — ANHUMAS — SP
e-mail: pmanhumas@hotmail.com

VII — Departamento de Servigos Publicos e Atendimento ao Cidadao:

a) Exercer dire¢do, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Ag¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

b) Promover a integragdo entre os servigos prestados pelo Municipio, de forma a possibilitar
a implementacdo do modelo one stop shop (todos os servigos em um s6 lugar) e a maior
resolutividade para o cidadao;

c) Melhorar a acessibilidade dos cidadaos aos servigos, através de canais convenientes e que
atendam as suas necessidades;

d) Realizar a integragdo e gestdo dos canais de contato com os cidaddos, permitindo que este,
por exemplo, faca uma solicitacdo pela web, consulte a situagcdo do processo por telefone e
receba sua resposta por e-mail, obtendo sempre o mesmo nivel de servico (modelo
multicanal);

e) Melhorar a disponibilidade de informagdes sobre a administracao municipal;

f) Promover a revisdo e aperfeigoamento das rotinas e processos de trabalho, simplificando
procedimentos, desburocratizando e estabelecendo metas e indicadores de desempenho;

g) Possibilitar a melhoria do relacionamento entre a administracao e os usuarios/ cidadaos;

h) Utilizar a Tecnologia da Informacdo como ferramenta de garantia de confiabilidade,
velocidade e qualidade dos servigos;

1) Garantir infraestrutura fisica e de pessoal adequados ao melhor atendimento;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 12. S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, sem prejuizo de
outras que lhe forem outorgadas por normas legais:

I — Elaborar o calendério e as formas de pagamento dos compromissos da Prefeitura;
II — Movimentar juntamente com o Diretor de Finangas as contas bancarias e valores da Prefeitura;

III - Assinar todos os documentos de despesas autorizadas e processadas;

IV — Acompanhar a elaboracdo do boletim diario de caixa, verificando as disponibilidades e
determinando aplicagdes nos estabelecimentos de créditos autorizados, das quantias excedentes as
necessidades de pagamentos imediatos;

V — Vistar os balancetes, os balangos e a escrituracdo econdmico-financeira da Prefeitura;

VI — Fiscalizar a aplicagdo das dotagdes orcamentarias, comunicando ao Prefeito com a devida
antecedéncia, o seu possivel esgotamento e distorgdes;

VII — Autorizar a restituicdo, aos interessados, das fiancas, caugdes e depositos efetuados para
garantias;
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VIII — Decidir em primeira instancia as reclamagdes contra o langamento de cobranga de tributos
de acordo com a legislacao em vigor;

IX — Supervisionar, através dos Departamentos, os servigos de inscricdo, cadastramento,
langamento, arrecadacdo, e fiscalizacdo de tributos;

X — Acompanhar os problemas tributarios e orcamentarios do Municipio, a fim de conhecé-los e de
sugerir providéncias quando for o caso;

XI — Tomar as providéncias cabiveis, para que as unidades or¢amentarias tenham assegurado em
tempo habil, a soma de recursos que necessitam de acordo com as disponibilidades financeiras e
orcamentarias;

XII — Tomar todas as providéncias cabiveis para ser mantido, durante o exercicio o equilibrio entre
a receita e a despesa de forma a evitar eventuais insuficiéncias de caixa;

XIII — Sugerir ao Prefeito, quando for o caso, providéncias no sentido de diminuir ou aumentar
dotacdes or¢amentarias, bem como remanejar entre as Secretarias, para manter o equilibrio e
corrigir distor¢des se houver;

XIV — Exercer o controle de execucao orcamentaria referente a legalizacao dos atos de que resulte a
arrecadagdo da receita, da realizagdo da despesa, o nascimento ou extingdo de direitos e/ou
obrigacdes;

XV — Preparar as informagdes para atendimento a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado, para efeito de controle externo que lhes cabe executar, através do Departamento
competente;

XVI — Acompanhar o processamento em controle da execucao or¢amentaria;

XVII — Outras atribui¢des no que couber para cumprir a lei de responsabilidade fiscal e demais
legislagdes pertinentes;

Art. 13. Além das atribuigdes que lhe sdo conferidas, a Secretdria Municipal de Finangas e
Planejamento tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus departamentos e
divisdes, aos quais competem:

I — Departamento de Finangas:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Ac¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

b) Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

c) Assessorar o Secretario na dire¢cdo, coordenacao e gestao estratégica da pasta;

d) Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

e) Manter atualizados os dados estatisticos do setor;

f) Manter a guarda do numerério e valores municipais sob supervisdo do Secretario;

g) Escriturar a movimentacao dos recursos financeiros do Municipio;
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Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada pelo Secretario,
obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publicos;

Movimentar recursos financeiros do Municipio através da via bancéria;

Efetuar tempestivamente, o recolhimento das contribui¢des e encargos previdencidrios;
Controlar os pagamentos a fornecedores de acordo com ordem cronolégica do municipio;
Manter atualizados os registros e movimentagdes didrias de caixa, com elaboracdo e
controle de saldos bancarios;

m) Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informacdes

n)

0)

sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um,
auxiliando o Diretor de Finangas;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo para agilizar as informacdes concernentes as operacdes financeiras;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacio e melhoria dos
trabalhos;

II — Departamento de Contabilidade e Empenhos:

a)

b)

k)

D

m)

n)

0)
p)
q)

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Ac¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética;

Elaborar o Orgamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
adequados, em concomitantemente com os demais setores € Secretarias Municipais;
Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

Registrar a movimentagao de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material;
Registrar, na forma prevista, a movimentagao de bens;

Fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;

Levantar mensalmente os balancetes ¢ anualmente o balango;

Arquivar documentos relativos @ movimentacao financeira-patrimonial;

Controlar a movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido,
inclusive outros fundos especiais;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposi¢oes
legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-financeiro;
Escriturar a movimentagao dos recursos financeiros do Municipio;

Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos
principais gerais contabeis publicos;

Analisar balancos e balancetes;

Preparar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura;
Preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal,
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Lancar, com prévia comunicagdo, na responsabilidade de ordenador de despesas, aquela que
nao estiver de acordo com as normas e legislacdes pertinentes;

Desincumbir-se de outras atribui¢des, especialmente classificagdo o registro, controle,
andlise, e interpretagdo de atos e fatos administrativos e de informagdo, referente ao
patrimonio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens municipais;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;

III - Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo:

a)

b)

d)
e)
f)

)

h)
i)
)
k)
D

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Acdo Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributacdo municipal,
localizando e identificando os contribuintes, langando os tributos municipais na forma da
legislagdo tributaria, especialmente o cddigo tributario;

Executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos da
administragdo publica, mormente o planejamento, execugao e controle;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria e fiscal, posturas e codificacdo municipal;
Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

Localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de
sonegacao fiscal de tributos municipais;

Executar inspe¢des de livros, documentos, registros e imoveis, para os devidos
enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Codigo Tributario Municipal;
Promover a realizagdo e recebimento de declaragdes fiscais;

Relatar as atividades de fiscalizacao realizadas;

Manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;

Fiscalizar a correta aplicacdo e regulamentagao do transito municipal;

Cobrar os tributos municipais, na forma da legislacdo tributaria, especialmente o Codigo
Tributario Municipal,

m) Arrecadar rendas e receitas municipais;

n)
0)
p)
q)
r)

s)

t)

Registrar os imoveis sujeitos a tributacao;

Fornecer certidoes, na area de sua competéncia;

Avaliar propriedades, bens mdveis e imoveis para fins de tributacao;

Comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes para efeitos de pagamento;

Receber reclamagdes ou impugnagdes de langcamentos de tributos municipais, processando-
as na forma do codigo tributdrio municipal e demais legislagdes pertinentes;

Inscrever e promover, na forma adequada e tempestiva, a cobranga de Divida Ativa do
Municipio;

Manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e documentos do contribuinte;
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u) Fornecer subsidios para o processamento das desapropriacoes ¢ do lancamento da
Contribui¢ao de Melhoria;

v) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagao ¢ 6rgao executivo maximo encarregado da direcao e
execugdo de servicos de educacao no Municipio, bem como de matérias interdisciplinares afetas a
educacdo fisica, recreagdo, cultura, merenda escolar, transporte escolar, ficando constituido dos
seguintes 6rgaos, a saber:

I - Orgdos Administrativos:

a) Secretaria Adjunta de Educagao;

b) Diretores de Unidade Educacional;

IT — Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho do FUNDEB;

c¢) Conselho Alimentagdo Escolar;

d) Associacgdes de Pais e Mestres de Unidades Educacionais;

e) Outros fundos, conselhos ou comissdes que venham a ser instituidos por Lei especifica ou pro
Decreto do Poder Executivo.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacao incumbe:

I — administrar em geral o sistema municipal de ensino visando sempre a exceléncia dos servigos e
agoes;

II — desenvolver, coordenar e zelar pela perfeita execugdo da politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

III — instalar, manter e fiscalizar as atividades nos estabelecimento municipais de ensino;

IV — assegura a universaliza¢do do ensino nos termos da Lei, bem como promover gradativamente a
jornada de tempo escolar;

V — promover a articulagdo com a sociedade, outros oOrgdos publicos, como entidades nado
governamentais ou ainda com iniciativa privada para desenvolver a exceléncia na qualidade nas
areas afins de educacao;

VI — garantir o atendimento educacional comum e especializado, promovendo recursos e
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equipamentos adequados a ampla acessibilidade;

VII — garantir a institui¢do gradativa de conselhos escolares, participando efetiva e ativamente dos
mesmos;

VIII — promover e estimular a pesquisa cientifica e didatico-pedagdgica, bem como o acesso a
modernos recursos tecnoldgicos para discentes, docentes e servidores da area da educagio;

IX — prover meios de atualiza¢do de registros e dados estaticos bem como do funcionamento de
programas de combate a evasao escolar;

X — implementar programas de nutri¢ao nos estabelecimentos de ensino;

XI — prover amplo e adequado transporte de alunos no ambito municipal, a fim de garantir o acesso
dos alunos a escola;

XII — atuar na intermediacdo e estabelecimento de convénios, acordos ajustes, termos de
cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres visando o desenvolvimento
educacional do Municipio;

XIII — zelar para que execute a contendo todas e quaisquer atividades administrativa ou burocratica
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

XIV — zelar pela eficiéncia funcionar de todos os servidores lotados no ambito de seu
Departamento, pela formagdo continuada e aperfeigoamento profissional e pela aplicacdo das
respectivas avaligdes de desempenho;

XV — planejar estrategicamente as agdes orgamentarias anuais e plurianuais, exercendo ainda o
controle orgamentario no ambito de sua pasta:

XVI - cuidar pela conservagao de todo patriménio alocado no ambito da respectiva da secretdria,
bem como seu aprimoramento;

XVII — promover o desenvolvimento cultural no municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes, e das letras, das artes populares por meio de registros documentais, bem como
pelo estimulo das praticas culturais;

XVIII — promover isoladamente ou em conjunto com outros entes publicos o desenvolvimento
cultural através de atividades de musica, de dancga, artes em geral, folcloricas, teatro cinema e outras
manifestagdes culturais de modo geral;

XIX — promogao, planejamento e coordenacdo de programas culturais e esportivos de interesse da
populagao, estabelecendo calendario dessas atividades;

XX — promover o desenvolvimento das atividades esportivas, da educacdo fisica e dos esportes
amadores, da recreagao e lazer no municipio, promovendo programas e projetos desta natureza bem
como aqueles civicos de interesse geral da cidade e/o comunitarios;

XXIT — gerir e responsabilizar-se pelo uso racional, pela guarda, manutencao e conservacao de todos
0s equipamentos necessarios a pratica cultural, de recreagdo, lazer ou esportivos no Municipio de
Anhumas;
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XXII — executar tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢des e demais atividades atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 16. Além das atribui¢des que lhe sdo incumbidas, a Secretaria Municipal de Educagdo tem por
finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus departamentos, as quais competem:

I — Secretaria Adjunta de Educagao;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Exercer direcdo, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Ac¢dao Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Planejar, administrar e supervisionar juntamente com o Secretario(a) Municipal, o sistema
educacional da rede municipal em articulagao;

Contribuir para a formula¢do do Plano Anual de A¢ao do Governo Municipal em articulagdo
com as demais unidades administrativas;

Assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populacdo em idade escolar a rede
propondo programas de sua competéncia;

Desenvolver juntamente com o Secretario(a) Municipal da pasta, programas de orientagdo
pedagogica, objetivando a aperfeicoar o corpo docente dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade de ensino;

Coordenar e supervisar de todas as atividades previstas no campo de atuagdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos e programas, atinentes ao
sistema de educagdo, em geral;

Substituir, auxiliar, e assessorar o Secretario(a) Municipal de Educacdo em todos os
assuntos atinentes a pasta;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Educagao.

II - Departamento de Esportes, Lazer e Entretenimento:

a)

b)
©)

d)

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execu¢do, do Plano de Ac¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Planejar, coordenar e divulgar os programas e acoes relacionadas as atividades esportivas;
Organizar a participacdo do Municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e
intermunicipais;

Promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral,
considerando seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreacio e competigao;

Elaborar programas relativos a avaliacdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do
esforco, relacionados a questdes psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades fisicas
basicas do crescimento e desenvolvimento;

Elaborar programas de desenvolvimento motor e habilidades, por participa¢ao de clubes,
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escolas, entidades governamentais e nao governamentais, desenvolver programas
especificos de esportes de rendimento, sejam os de representagdo, sejam os profissionais;
Administrar as pragas de esportes;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Educagao.

III — Departamento de Cultura e Turismo:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

)

k)
D

Exercer direcdo, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Ac¢dao Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educacao e outras, no que couber;

Incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;

Incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Fixar as datas comemorativas de alta significacao para a comunidade;

Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a
realizacdao de eventos locais e regionais, tais como exposi¢des, feiras, concursos, festivais e
outros de carater artistico e cultural;

Administrar a Biblioteca Piiblica Municipal;

Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor historico e
cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao ¢ adequada conservagao;
Promover e proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,
vigilancias, tombamento e desapropriacdo, e¢ de outras formas de acautelamento e
preservacao;

Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;
Promover palestras, semindrios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a
divulga¢do e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da historia,
passada e presente, do Municipio;

m) Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos educandos

n)

0)
p)
Q)

1)
s)
t)

da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais Departamentos da
Secretaria de Educagao;

Articular-se com as demais Secretarias e Departamentos, com vistas a promogao de
atividades que incrementem o turismo no Municipio;

Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse turistico;
Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

Desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a realizagdo de
atividades que elevem o turismo local;

Ordenar, incentivar ¢ fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo;
Criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na regido;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
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Secretario Municipal de Educagao.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo maximo encarregado na direcdo e execucao dos
servicos de saude, através do sistema unico de satde, na circunscricdo municipal, € responsavel pela
promocgao, gestao, planejamento, organizagdo e controle da execucao das agoes e servigos de saude,
competindo, dentre outros:

I — desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencdo a satde, que englobem os
aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitacao;

II — manter e expandir os diversos tipos de agdes e servigos que garantam a acessibilidade da
populagado aos servicos de satde;

III — planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a saude, em
consonancia com os objetivos da Administragdo nos limites das atribui¢des municipais do Sistema
Unico de Saude — SUS;

IV — desenvolver acdes de vigilancia em saude, visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacao
de bens e produtos e da prestacao de servicos de interesse da saude;

V — apoiar e executar agdes de controle e/ou erradicagdo transmissiveis, ndo-transmissiveis e de
outros agravos a saude, bem como o controle e a fiscalizagao das atividades, produtos e ambientes
de interesse a saude;

VI — desenvolver e implementar acdes de vigilancia em saude, de recuperacdo e reabilitagdo de
saude laboral, no ambito da competéncia do Municipio;

VII — proceder a emissao e renovacao anual de Alvara Sanitario aos estabelecimentos do
Municipio, sendo este, uma condic¢ao prévia de funcionamento;

VIII — implementar acdes de prevencgdo e ao controle das zoonoses no Municipio;
IX — desenvolver trabalho de educagao em satide junto aos grupos populacionais expostas a riscos;

X — implantar sistemas de informagdes de satide que garantam o conhecimento da realidade o
funcionamento dos servigos de saide no ambito municipal, em articulagdo com outros entes
federados e organizagdes afins;

XI — manter intercambio com as demais instituicdes que participam dos servicos de saude no
municipio, a fim de estabelecer uma coordenagao interinstitucional;

XII — gerir os recursos do Fundo Municipal de Satide ¢ do Tesouro Municipal, alocados a area de
saude de forma eficaz e responsavel;

XIII — promover estudos para atualizacao da legislagdo municipal no que tange a area de saude,
visando a conciliar as politicas em nivel federal, estadual e municipal;
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XIV — zelar pela aplicagdo das normas regulamentadoras no ambito da saide no Municipio com
foco a NR 32, e especialmente da NR1 a NR12, NR23 e 24 ¢ NR26.

XV- desenvolver outras acdes relativas a drea de saude no ambito do municipio ou aquelas
determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Consideram-se produtos afins a fiscalizacio da secretaria de satide, dentre
outros, aqueles relacionados com alimentos, produtos quimicos, farmacéuticos, biologicos, e todos
os correlatos, bem como fontes energizadas ou de radiagao de qualquer espécie que, se relacionem
de qualquer forma com a satide, compreendidos nestes os locais, as etapas e o processo da producao
a0 consumo.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Satde dispde da seguinte hierarquia administrativa:
I — Orgdos administrativos:
a) Secretaria adjunta de Saude;
b) Unidade de gestao da secretaria;
¢) Unidade de regulacao;
d) Central de ambulancias e controle de viagens;
IT — Divisao de atencao basica, compreendendo as seguintes unidades:
a) Unidade de estratégia de satde da familia;
b) Unidade de saude bucal.
III — Divisdo de Vigilancia em Saude que compreende:
a) Setor de Vigilancia sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
b) Setor de Vigilancia em Saude;
IV — Orgios colegiados permanentes:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho do Fundo Municipal de Satude;

c) Outros conselhos porventura instituidos por lei ou decreto.

Paragrafo Unico. A estrutura e criagdo de orgdos colegiados poderdo ser complementadas e
regulamentadas pelo Poder Executivo.

Art. 19. Além das atribui¢cdes que lhe sdo incumbidas, a Secretaria Municipal de Satde tem por
finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus departamentos, as quais competem:

I — Secretaria Ajunta de Saude:
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Exercer direcao, em plano estratégico da execucao, do Plano de A¢dao Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao
6rgdo que integra,

Auxiliar e assessorar na organizacdo e administracdo da satide municipal. também, na
geréncia e controle das atividades das unidades de saude e 6rgaos do municipio, visando
a eficiéncia da assisténcia.

Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saide do municipio,
também, planejar, desenvolver e executar as acdes da vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

Planejar, organizar, coordenar e dirigir todas as atividades e 6rgdos da saude municipal,
médicos, dentistas, enfermagem, farmécia, vacinagdo, auxiliares em geral, transporte de
pacientes, para que a assisténcia a saude atinja sua finalidade, com atendimento
eficiente a todos os municipes;

Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das unidades
de atendimento, do municipio.

Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
pelo Secretario Municipal de Saude.

II — Departamento de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

Exercer direcdo, em plano estratégico da execu¢do, do Plano de A¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao
orgdo que integra;

Planejar e supervisionar atividades de vigilancia sanitaria no ambito municipal,
Gerenciar a operacionalizagao de instrumentos de avaliagdo e controle de dados para
Implantagdo e alimenta¢ao continua de um banco de dados;

Incentivar a elaboracdo de estudos ¢ pesquisas para o aprimoramento das acgdes de
vigilancia sanitéria;

Coordenar a promog¢ao do desenvolvimento de acdes de controle de bens de consumo
relacionados direta ou indiretamente com a satde, em todas as suas etapas;

Coordenar o desenvolvimento de acdes de controle do meio ambiente, vida e trabalho
relacionados a vigilancia sanitaria;

Gerenciar as atividades inerentes ao controle de produtos relacionados a saude,
prestagdo de servigos de saude, meio ambiente e ambiente do trabalho;

Dirigir as atividades inerentes ao comportamento das doencas sobre controle de
Vigilancia Epidemioldgica e coberturas vacinais, conforme normas legais e técnicas
vigentes;

Gerenciar as atividades do respectivo 6rgdo responsavel pelo controle de zoonoses e
vetores;

Promover o entrosamento dos servigos subordinados, visando ao desenvolvimento
integral dos trabalhos;
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Gerir a disponibilizagdo de dados sobre perfil epidemiologico e outros que interfiram na
qualidade de vida da populacao;

Planejar as agdes de vacinacdo canina, como medida de prevencdo e controle da raiva
animal e humana;

m) Planejar e orientar as acdes de captura de animais, controle de vetores e zoonoses, €

n)

manter servigo de profilaxia da raiva animal,;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
pelo Secretario Municipal de Satde.

III — Diretor de Vigilancia em Saude:

a)

b)

c)

d)

g)

Exercer direcdo, em plano estratégico da execu¢do, do Plano de A¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao
orgdo que integra;

Coordenar a execu¢do das atividades relativas a prevengdo e controle de doengas e
outros agravos a saude;

Planejar, programar, organizar, controlar e avaliar as acdes de orientacao e fiscalizagao
das unidades ¢ estabelecimentos de saude e de interesse da saude;

Manter intercambio com 6rgaos de outras esferas, objetivando a troca de informacgdes
que viabilizem as agdes especificas de vigilancia em saude;

Articular-se com 6rgdos de seguranca publica, objetivando atuacdo conjunta para a
execugdo de agoes de fiscalizagao;

Coordenar a gestdo dos sistemas de informag¢ao epidemiologica;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
pelo Secretario Municipal de Saude.

IV - Departamento do Controle de Viagens e Central de Ambulancias:

a)

b)

©)
d)

g)

Exercer direcdo, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Ac¢ao Governamental
Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Coordenar as atividades dos motoristas que prestam servi¢co no transporte de pacientes junto
a Secretaria de Saude;

Coordenar a constru¢ao da escala dos motoristas de ambulancia;

Fiscalizar o cumprimento da escala dos motoristas de ambulancia e auxiliar no
desenvolvimento de planos e projetos que necessitem de implementos ligados ao setor de
transporte de pacientes da Saude;

Coordenar as atividades dentro e fora do Municipio envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados a condugdo, manutencdo, abastecimento e limpeza de veiculos automotores da
Secretaria de Saude, no transporte de pacientes;

Coordenar a vistoria dos veiculos com o objetivo de certificar-se de suas condigdes de
trafego, registro da movimentacao e o recolhimento dos veiculos tendo em vista o controle
de sua utilizagao ¢ localizacao;

Informar o setor responsavel dos problemas detectados no veiculo;
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h) Administrar o pessoal subordinado ao setor, verificando o desempenho e fazendo cumprir as
normas administrativas;

1) Supervisionar os trabalhos realizados, verificando as prioridades;

j) Controlar o atendimento prestado pelos seus subordinados aos municipes com énfase na
qualidade e na eficiéncia;

k) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
pelo Secretario Municipal de Satde.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo maximo encarregado pelos servigos
do bem estar social do municipio, pela assisténcia a pessoa humana e a comunidade por meio de
programas sociais e ainda do apoio a crianca e adolescente e ao idoso, norteado pela politica
municipal de assisténcia social, incumbindo-se ainda na execu¢do de gerenciamento dos servigos de
sustentabilidade econdmica dos cidadaos através da geragao de emprego e renda, incumbindo-se:

I — atuar no planejamento estratégico no cumprimento da politica municipal de assisténcia social;

II — garantir a implementacdo de forma eficaz do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
assegurando os principios basicos de operagdo e diretrizes previstas na Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS;

III — coordenar, organizar e fiscalizar a rede de servigos socio- assistenciais do Municipio;

IV — desenvolvimento de programas e servigos de prote¢dao socioeducativa, visando assegurar
sobrevivéncia digna, de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar;

V — defender a dignidade do ser humano, através de uma politica de desenvolvimento e protecao
social, visando a garantia de protecao social a familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude a
velhice;

VI — implantacdo de convénios, projetos, programas, servicos de protecao social basica e especial,
visando minimizar situagoes de vulnerabilidade e riscos sociais;

VII - implementar ac¢des de reabilitacdo e inclusdo social comunitaria;
VIII — desenvolver programas de assisténcia ao idoso, e inser¢do a melhor idade;

IX — elaborar e implementar o Plano Municipal de Assisténcia Social, com ampla participagdo
social;

X — o planejamento e a implementacdao de a¢des de combate e irradicagdo da pobreza, seja pelos
programas sociais sejam por projetos, programas € agdes proativas na sociedade;

XI — coordenar os Programas de Transferéncia de Renda bem como de Beneficios, articulando-os a
outros programas, projetos e servigos de protegao social;

XII — realizar monitoramento, pesquisas, estudos ou diagndsticos das necessidades sociais bem
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como propor agdes de e formulagdo de proposigdes para reduzir a vulnerabilidade social e
econdmica no Municipio;

XIII — a implementacdo de acdes extraordindria e excecionais de cunho social;

XIV — desenvolver trabalhos que tenham como fito a educa¢do e o desenvolvimento e inclusdo
humana social;

XV — fomentar o empreendedorismo € a participagdo em programas de geragdo de emprego e renda,
bem como a formulagdo de parcerias, convénios e outros que envolvam o desenvolvimento e
capacitacao profissional;

XVI — manter intercdmbio com outros 0rgaos, organizagdes nao governamentais ¢ entidades sem
fins lucrativos visando cumprir seus objetivos;

XVII — prover o planejamento e a gestdo or¢camentaria e financeira dos recursos alocados nos
Fundos afins, quando necessario com a aprovagdo dos Conselhos Municipais;

XVIII — desenvolver outras agdes relativas a area de assisténcia social e desenvolvimento
econdmico no ambito do Municipio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte estrutura:
I — Orgios administrativos:
a) Gabinete do Secretario;
b) Unidade de gestdo da Secretaria;
II - Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
b) O Fundo Social de Solidariedade;
III — Conselhos porventura criados como:
a) Conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente CMDCA;
b) Conselho municipal de assisténcia social;
¢) Conselho municipal do idoso;
d) Conselho municipal da pessoa portadora de deficiéncia;
e) Conselho do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho do Fundo Municipal dos direitos da crian¢a e do adolescente.

Paragrafo Unico. O Fundo Social de Solidariedade sera representado ou gerido graciosamente pelo
conjuge do Prefeito ou do Vice- Prefeito, ou na falta destes, pessoa que estes indicarem.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ responsavel pelas atividades politico-
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administrativas, de articulagdo institucional e de implementacao de politicas publicas de assisténcia
e desenvolvimento social e econdmico, podendo para tanto, celebrar convénios, acordos ou outros
nos termos desta.

Art. 23. O CRAS e os Conselhos afetos a area da Secretaria de desenvolvimento social obedecerdo
a legislacao aplicavel, sendo regulamentados suplementarmente, no que couber.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAAESTRUTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compde-se por:
I — Orgdos administrativos;

a) Gabinete do Secretario;

b) Departamento de Obras, Vias Urbanas e Rurais;

c) Departamento de Habitacdo, Manutengao Prédios Publicos, Pragas, Jardins;
d) Departamento de Manuten¢ao de Frotas, Seguranca Urbana ¢ Mobilidade;

Art. 25. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuizo de outras
que lhe forem outorgadas por normas legais:

I - Desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a obras publicas municipais;
II - Acompanhar e fiscalizar obras particulares e obras publicas;

IIT - Definir politicas e desenvolver projetos de servigos publicos municipais de manutencdo da
cidade e dos 6rgaos publicos municipais, de arborizag¢do, de limpeza urbana, de destinagdo final de
residuos;

IV - Elaborar e executar or¢amentos e projetos de engenharia, arquitetonicos, de paisagismo e
complementares de prédios publicos e areas publicas;

V- Implantar acdes voltadas ao acompanhamento e fiscalizagdo no que tange a aprovacao dos
projetos, aprovagao de loteamento e construcdes, licengas e habite-se;

VI - Prestar apoio que tenham como fito técnico as demais Diretorias Municipais;

VII - Promover a apuragdo de custos dos servigos publicos sob sua dire¢do, articulagdo com a
Diretoria Municipal Finangas e Tributagdo, propor ao Prefeito, sempre que necessario a fixagdo de
taxas e tarifas;

VIII - Promover estudos visando a racionalizacao dos servigos urbanos sob sua responsabilidade;
IX - Promover o contato com a populagdo objetivando a melhoria na prestacao de servigos publicos,
a divulgacao dos trabalhos desenvolvidos e o encaminhamento de reivindicagdes e sugestoes a
respeito das atividades de natureza local;
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X - Promover estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e a destinagao
final do lixo;

XI - Promover a realizacao dos servicos de limpeza publica, estabelecendo o alcance e os limites da
area de operagao;

XII - Fixar os limites da area de operacao dos servicos de limpeza, de acordo com os recursos dos
orgaos;

XIII - Promover a execucao dos servigos de remocao final do lixo, dando-lhe destino conveniente,
de modo que nao afete a saude publica e a0 meio ambiente;

X1V - Fazer cumprir as normas ¢ padroes técnicos relativos aos servigos de arborizagao e
manutenc¢do de pragas, jardins e parques;

XV - Promover e acompanhar a administragdo de obras de pequeno porte relativas a conservacao e
manutengdo de pragas, jardins e parques;

XVI - Promover a distribui¢do e o controle de utilizacdo de maquinas e equipamentos mecanicos
usados nos servigos sob sua responsabilidade;

XVII - Responsabilizar-se pela manutencao de instalagdes e equipamentos das unidades que a
compde;

XVIII - Elaborar ¢ aprovar projetos executivos, detalhando fases construtivas;

XIX - Elaborar planilhas de projetos e o cronograma fisico-financeiro;

XX - Elaborar memoriais descritivos e planos de trabalho para as obras de amplia¢do, manutencao e
conservagdo de proprios publicos municipais;

XXI - Instruir e manifestar em termos técnicos nas licitagdes de construcao de obras publicas;
XXII - Aprovar os projetos de construcao de particulares e fiscalizar a sua execugao, contratar
projetos de engenharia;

XXIII - Supervisionar e coordenar a formulagdo e execucdo de programas de regularizagdo
fundiaria e melhoria de unidades habitacionais;

XXIV - Apoiar tecnicamente o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenacdo e execucao de
programas de producao e financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

XXV - Auxiliar o Prefeito Municipal na defini¢do de diretrizes para reassentamentos de moradores
de areas de risco e de preservacdo ambiental;

XXVI - Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para
melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

XXVII - Assistir ao Prefeito Municipal nas decisdes para aquisido de d4reas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;

XXVIII - Examinar as propostas de planejamento territorial das regides, aglomeracdes urbanas,
microrregides e bairros do municipio;

XXIX - Formular diretrizes para a realizagdo de diagnostico das condigdes de moradia no
Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os problemas
relativos as moradias em situagdo de risco, areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas
com solo contaminado, areas de interesse para preserva¢do ambiental ocupadas por moradia;
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XXX - Assistir ao Prefeito nos assuntos referentes a acordo e assisténcia técnica-financeira nacional
e internacional, nas areas de habitacao e de desenvolvimento urbano;

XXXIT - Auxiliar o Prefeito Municipal na definicdo de diretrizes e na implementagdo das acdes da
Politica Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;

XXXII - Coordenar, em articulagdo com os departamentos setoriais, a elaboragdo de proposicdes
legislativas sobre matérias atinentes a habitagdo e desenvolvimento urbano;

XXXIII - Auxiliar o Prefeito Municipal na definicdo das diretrizes € na implementacao do cadastro
técnico unificado do municipio;

XXXIV - Apreciar consultas e emitir parecer, em articulagdo com os departamentos setoriais, no
que se refere a aplicagdo da legislacao de edificagdes, uso, ocupacao e parcelamento do solo e
zoneamento;

XXXV - Supervisionar e acompanhar a execuc¢do de programas e projetos relacionados a habitagao
e desenvolvimento urbano;

XXXVI - Promover, de forma articulada, a integracdo dos departamentos setoriais, com objetivo
de dar efetividade as diretrizes, programas e agdes do governo, nas areas de habitagdo e de
desenvolvimento urbano.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura devera prover todos os esforgos e com
proatividade, para que as atividades inerentes sejam realizadas com exceléncia, especialmente
através da programagdo, coordenagdo e execucdo da politica urbanistica do Municipio, do
cumprimento do plano diretor, do codigo de posturas, da fixacdo das politicas de trafego urbano,
visando sempre o bem estar da populagao.

Paragrafo Unico. No ambito de secretaria de obras e servigos, todas as atividades deverdo zelar,
inclusive para efeitos de admissao de pessoal, no trato com o conhecimento das normas técnicas €
normas regulamentares, especialmente da NR1 a NR12, NR15 a NR21, NR23, NR24, NR26 ¢
NR35.

Art. 27. Além das atribuicdes que lhe sdo incumbidas, a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus departamentos, a quais
competem:

I - Departamento de Obras, Vias Urbanas e Rurais:

a) Exercer dire¢do, em plano estratégico da execu¢dao, do Plano de Ag¢dao Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

b) Programar, supervisionar e executar o servico de tapa-buraco e de pequenas obras de
recapeamento urbano do municipio;



)
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Supervisar vistorias e auxiliar na emissao de relatorio fotografico do estado de conservacao
dos diversos logradouros publicos e das estradas rurais, para programagao de restauragdo de
pavimentos e melhorias do leito carrocavel;

Prestar apoio e zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho;

Verificar as caracteristicas da obra ou servico a ser executado, apresentando os diagndsticos,
examinando projeto e especificacdes;

Realizar trabalhos de manuten¢do corretiva de guias e sarjetas, assim como de estruturas
semelhantes;

Gerenciar, programar, supervisionar e fiscalizar a elaborag¢ao de estudos complementares de
empreendimentos de iluminacdo publica; controlar e fiscalizar a instalagdo e o
funcionamento de iluminacdo em vias e logradouros publicos; desenvolver e executar outras
atividades afins pertinentes a fungdo de confianga, a critério do superior hierarquico.
Elaborar relatorios gerenciais;

Planejar e fiscalizar a execugao das agdes voltadas a manutencao das vias publicas urbanas e
rurais municipais;

Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura.

II - Departamento de Habitagdo, Manutenc¢ao Prédios Publicos, Pragas, Jardins;

a)

b)
©)
d)
¢)
f)

g)
h)

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execu¢do, do Plano de Ac¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao
que integra;

Organizar, manter e controlar os servigos municipais de iluminagado publica;

Formular, coordenar e executas as politicas de planos referentes aos servigos publicos
urbanos, coleta e destinacao de lixo, limpeza e conservagdo de prdprios municipais, das
estradas vicinais e dos logradouros publicos;

Administrar o cemitério e areas verdes, bem como efetuar ¢ manter a arborizagdo de vias e
logradouros publicos;

Administrar o cemitério e areas verdes, bem como efetuar ¢ manter a arborizagdo de vias e
logradouros publicos;

Conservar pracas, parques e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacao do meio ambiente;

Proceder a coordenagao, a supervisao dos prédios publicos, dando todo o suporte necessario;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura.

III - Departamento de Manutencao de Frotas, Seguranga Urbana e Mobilidade;

a)

Exercer dire¢do, em plano estratégico da execu¢do, do Plano de Ac¢do Governamental
Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas direcionadas ao o6rgao
que integra;
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b) Administrar a frota municipal;

c) Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais;

d) Controlar permanentemente os gastos com a manutencao da frota;

e) Coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizagdo de eventos especiais;

f) Programar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas procedente a avaliagdao
dos defeitos apontados;

g) Gerir o conjunto de veiculos leves e pesados, maquinas eequipamentos pertencentes a frota
da Prefeitura Municipal, envolvendo diferentes servigos como gestdo da manutengdo,
guarda, otimizacao do uso de veiculos e de pessoal,abastecimento;

h) Chefiar as equipes de servidores, fiscalizar as equipes dos servicos terceirizados,
responsaveis pelos servigos de manutencdo e conservacao da frota, tais como abastecimento,
lubrificagdo, revisdo de veiculos, limpeza, reparos, controlede uso, ordens de servicos, guarda,
documentagao, seguro, inspe¢des periddicas;

1) Atuar com proatividade no aprimoramento e desenvolvimento da manutengdo e sinalizagao
viaria e da garantia de acessibilidade;

j) Planejar estrategicamente e administrar todo o sistema de transporte e trafego do municipio,
coordenando projetos de engenharia de trafego;

k) Estimular e promover a educacao e segurancga de transito;

1) Efetuar a implantacdo e manuten¢do de sistema de sinaliza¢dao, bem como dos equipamentos
e dispositivos de controle viario;

m) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E LEGISLATIVOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos compode-se por:
I — Orgios administrativos;

a) Procuradoria Geral;
b) Procuradoria Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos pasta ligada diretamente ao
Prefeito Municipal, que tem por atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe forem outorgadas por
normas constitucionais legais:

I - Assessorar diretamente e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
atribui¢des politico-institucionais ligadas a area juridica;

IT - Despachar com o Chefe do Poder Executivo e seus Diretores Municipais em assuntos juridicos-
Representar excepcionalmente, judicial ou extrajudicialmente o Municipio e suas autarquias em
todas as esferas e poderes da republica, especialmente nas hipdteses de licengas, afastamentos,
impedimentos de quaisquer naturezas do Procurador Juridico do Municipio ou quando solicitada
atuacao pelo Senhor Prefeito Municipal;
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III- Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboracdo das mensagens e
projetos encaminhados a Camara Municipal, preparando as minutas e¢ demais providéncias de
instrugdo processual;

IV - Apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Chefe do Poder Executivo, relativas as
medidas impugnadoras do ato ou omissao;

V - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos juridicos especializados a Administragao
Publica, elaborando pareceres ¢ estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VI - Assistir e orientar o Chefe do Poder Executivo no controle interno da legalidade dos atos da
Administragao;

VII- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo medidas de carater juridico, reclamadas pelos interesses
publicos;

VIII- Exercer orientacdo normativa e supervisao técnica juridica ao Chefe do Poder Executivo;

IX - Em caso de impedimento, de qualquer natureza, do Procurador Juridico do Municipio,
assessorar as comissdes de sindicancias e/ou processos administrativos disciplinares,
acompanhando, orientando e emitindo pareceres e informacgdes relativas aos mesmos, quando
solicitado;

X - Providenciar para que sejam prestadas informacgdes a todos os membros da administracao no
que se relacionam a sua area de atuagdo, assim como aos cidadaos, agentes politicos e controle
externo;

XI - Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as acgdes
diretas de sua area de atuagdo (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, eficiéncia, etc...);

XII - Supervisionar o desempenho dos procuradores com as atribuicdes fixadas na criagdo do cargo
de provimento efetivo através da Lei Municipal 707/2022 de 09 de Fevereiro de 2022, e demais
funcionarios da secretaria;

XIII - Fazer instaurar, de oficio ou mediante provocac¢ao, sindicancias ou processos administrativos
disciplinares contra ocupantes de cargo de Procurador ou demais servidores lotados secretdria ou
que seja designado pelo Prefeito.

XIV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seus superiores imediatos.

Art. 30. Além das atribui¢des que lhe sdo incumbidas, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
e Legislativos tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus departamentos, a quais
competem.

I — Procuradoria Geral:

a) Acompanhar o andamento dos expedientes juridicos internos e externos, inclusive processos
administrativos e judiciais relacionados a administracdo municipal;
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b) Atuar nos expedientes que lhe forem cometidos pelo Secretario da Pasta;

c) Atuar nos expedientes juridicos dos Procuradores Municipais que avocar para si;

d) Realizar a distribuicdo interna de servicos entre os Procuradores Municipais e dirimir
conflitos de atribuigdes;

e) Supervisionar os trabalhos do Executivo Fiscal;

f) Resolver sobre questdes juridicas que lhe forem aduzidas;

g) Verificar o andamento dos expedientes em que lhe funcionem os Procuradores Municipais;
h) Orientar os Procuradores no Exercicio de suas fungdes de consultoria juridica,
representacao, elaboracao de contratos, projetos de lei, cobranga da divida ativa e outros;

1) Planejar e fazer executar a programagdo dos servigos afetos a area dentro dos prazos
previstos;

j) Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional,

k) Prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretdrio e as autoridades superiores,
transmitindo e controlando a execug¢do de suas ordens no nivel estrutural-organico
intermedidrio superior da instituicao;

1) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos de interesse da
Administragao;

m) Prestar informac¢des juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre outras, de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior;

n) Realizar atividades em nivel superior, de natureza técnica, privativas da area de Direito, que
envolvam o assessoramento ao Secretario de Assuntos Juridicos e Legislativos;

o) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos;

DA ADEQUACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 31. Ficam extintos 34 (trinta e quatro cargos em comissao de Dire¢do, Assessoramento e Chefia,
delivre provimento e exoneracao, criados pelas Leis n° 52, Anexos [ e IV, de 11 de maio de 1999;
Lei n°® 203, artigos 2° e 3°, de 11 de fevereiro de 2005; Lei n°® 231, artigo 2°, de 01 de fevereiro de
2006; Lei n® 247, de 11 de outubro de 2006; Lei n°® 366, artigo 1°, de 24 de fevereiro de 2010; Lei n°
388, 30 de junho de 2010; Lei n° 389, artigos 1° ¢ 5°, de 30 de junho de 2010; Lei n°® 436, de 15 de
fevereiro de 2012; Lei n® 468, de 15 de maio de 2013; Lei n°® 485, de 25 de setembro de 2013; Lei n°®
515/2014, artigo 1°, de 24 de setembro de 2014; Lei n°® 608, artigos 1°, 2° ¢ 3° ¢ Anexo I, de 09 de
maio de 2018; Lei n® 662, de 11 janeiro de 2021; Lei n® 672, de 9 de junho de 2021, e por
arrastamento: Lei n° 238, de 24 de maio de 2006; Lei n°® 203, artigos 2° e 3°, de 11 de fevereiro de
2005; Lei n°® 231, artigo 2°, de 15 de fevereiro de 2006; Lei 203/2005, Art. 3°, II. a, assim
discriminados:

I - 02 (dois) cargos em comissao de Coordenador Fundo Social Solidariedade;
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IT — 02 (dois) cargos em comissdo de Assessor Juridico;

III —11 (onze) cargos em comissdo de Assessor Administrativo;

IV — 01 (um) cargo em comissao de Assessor de Saude;

V — 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Assisténcia Social;

VI - 01 (um) cargo em comissao de Assessor de Finangas;

VII - 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Obras, Limpeza, Parques e Jardins;
VIII - 01 (um) cargo em comissao de Coord. Ativ. e Combate Doencas Epidemiologicas;
IX - 01 (um) cargo em comissao de Assessor Municipal de Agricultura;

X — 01 (um) cargo em comissao de Diretor de Hab. e Serv. Urbanos e Rurais;

XI - 01 (um) cargo em comissao de Encarregado Municipal de Convénios;

XII - 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Crédito do Banco do Povo;

XIII - 01 (um) cargo em comissao de Assessor Mun. Agricultura e Meio-ambiente;
XIV - 01 (um) cargo em comissao de Assessor de Compras;

XV — 01 (um) cargo em comissao de Assessor de Licitagdes;

XVI - 01 (um) cargo em comissao de Assessor de Gestao de Contratos;

XVII - 01 (um) cargo em comissao de Diretor Municipal de Educagao;

XVIII - 01 (um) cargo em comissao de Assessor Municipal de Turismo e Cultura;
XIX — 01 (um) cargo em comissao de Assessor Municipal de Esportes;

XX — 01 (um) cargo em comissao de Assessor Municipal de Cultura e Esportes;
XXI - 01 (um) cargo em comissao de Assessor Municipal de Agricultura

XXII - 01 (um) cargo em comissdo de Oficial de Gabinete;

Art. 32. Fica criado os cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneracao, sob o regime juridico
administrativo, com regulamentacdo em legislacao especifica, escolaridade e atribui¢cdes constante
descritos no anexo I da presente Lei.

Art. 33. A escala de vencimentos dos cargos em comissdo constantes no anexo I, esta fixadas no
anexo II da presente Lei.

Art. 34. O nivel da remuneragdo dos empregos em comissdo ¢ fixado com base nos seguintes
critérios, podendo haver diferenciagdo e subsidio conforme as especificacdes de cada cargo em
comissao:

I - Gravidade de decisdo;
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I - Complexidade das inter-relagdes;

III - Grau de rotina dos trabalhos;

IV - Abrangéncia;

V - Necessidade de coordenagao ¢ controle;
VI - Especializagao dos servigos, €;

VII - Grau de especializagdo das equipes de trabalho.

Art. 35. Os Secretarios Municipais constantes no Anexo III, enquanto agentes politicos serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado por lei especifica de iniciativa da Camara
Municipal, em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratoria, observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, §4°,
150, II, 153, III, e 153, §2°, I, da Constituicdo Federal, salvo os direitos constitucionais
reconhecidos pela Suprema Corte, atinentes a férias, ter¢o constitucional e décimo terceiro salario.

Art. 36. Fica instituido o Organograma Funcional Hierarquico da Prefeitura Municipal de
Anhumas, constante no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar os atos administrativos necessarios a
execucao da presente Lei.

Art. 38. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias no
or¢amento.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no primeiro exercicio de sua vigéncia, fica autorizada a
suplementagdo, transposicdo, transferéncia ou o remanejamento das dotacdes necessarias ao
atendimento do “caput” do presente artigo.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a instalar, remanejar e disciplinar novos setores e
unidades mediante Decreto visando atender as secretarias existentes, bem como a regulamentar a
presente em casos omissos.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando a Leis Municipais
705/2022, Art. 1, § Unico, a, b; Lei 608/2018, Art. 1°, 2°, 3°; Lei 052/1999, Titulo I, II, Artigos 1°,
2°, 3% 4° 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10; Lei 203/2005, Art. 3°, II. a; bem como revogando todas as
disposigdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Anhumas, 18 de agosto de 2023.

ADAILTON CESAR MENOSSI
Prefeito Municipal

Publ. e Reg. em livro proprio nesta data

THELMO FARIA DE ALMEIDA
Secretario Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, CARGO
EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO
MUNICIPAL.

ATRIBUICOES: Planejar em termos estratégicos as politicas e as agdes voltadas ao local de
trabalho; Definir a estrutura e nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento das a¢des da area
em foco no planejamento, controle e na administra¢ao de processo; Definir as metas e indicadores e
estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle, promovendo as mudangas quando os
resultarem mostrarem insatisfatorios; Determinar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas
as atividades do local de trabalho, utilizando as fontes de informagdes, analisando os resultados ¢ os
métodos; Fazer com que sejam inseridos dados de sua area de atuagdo nos sistemas externos
(informatizados e/ou ndo), para que as informacdes produzidas e utilizadas na gestdo e
encaminhadas aos o0rgdos de acompanhamento e fiscalizacdo; Representar o titular da pasta em
situagdes peculiares inerentes ao cargo; Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela
unidade administrativa; Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos Orgaos
competentes da unidade para atendimento da solucao de consultas e reivindicacdes; Controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade; Gerir os contratos de prestacao
de servigos de terceiros na area afim; Providenciar para que sejam prestadas informacgdes a todos os
membros da administracdo municipal no que se relacionam as suas areas de atuagao, assim como 0s
demais membros da comunidade (cidaddos), agentes politicos e controle externo; Exercer outras
atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, LIVRE NOMEACAO
EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL.

ATRIBUICOES: assessorar diretamente o Prefeito na sua representacio administrativa; dar
suporte técnico ao prefeito municipal; assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas
que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes oOrgdos municipais; prestar
assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe
forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito; analisar
previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal e colher a assinatura nos
documentos oriundos dos diversos orgaos e entidades do Poder Executivo; apoiar o Prefeito no
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acompanhamento das ag¢des das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal; coordenar a elaboragdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com o Secretério
de Negocios Juridicos do Municipio ou secretario da area especifica; controlar a observancia dos
prazos para emissdao de pronunciamentos, pareceres e informacgdes da responsabilidade do Prefeito;
receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito,
de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area; desenvolver e executar outras atividades afins pertinentes
ao cargo, a critério do Prefeito Municipal.

ENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM JORNALISMO,
LIVRE NOMEACAO EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais
orgaos; cuidar da imagem e da promog¢do da administragcao publica municipal frente aos diversos
segmentos da sociedade; divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no ambito do
municipio, promovendo o conhecimento € o reconhecimento da administragdo municipal interna e
externamente; Produzir matérias para os veiculos de comunica¢do internos e externos do Municipio
de Anhumas; realizar a cobertura jornalistica de eventos da Prefeitura Municipal de Anhumas;
organizar o “clipping” de noticias; realizar a divulga¢do institucional dos eventos do Municipio;
selecionar, revisar e preparar matérias jornalisticas para divulgacao, preparar jornais do municipio;
executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

REQUISITOS: ESCOLARIDADE  NIVEL SUPERIOR  COMPLETO, CARGO
EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO
MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e
operacao do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Anhumas; Apurar a liquidez e
certeza da divida ativa de natureza tributdria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca
amigavel ou judicial; Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Legislativos, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga amigavel e coercitiva da
divida ativa de natureza tributaria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais; Executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos
os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes ou
independentes da execucdo do orgcamento; Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com os o6rgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio, com o apoio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos; Em
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coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracao, realizar os procedimentos de gestdo
administrativa e de gestdo or¢amentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades
e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias; Desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal; A Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento ¢ o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito incumbido de
planejar, executar e coordenar as atividades fiscalizatorias de arrecadag@o de tributos e de posturas
do Municipio de Anhumas, competindo-lhe ainda as atribuicdes de proposicdo de politicas
tributarias de competéncia do Municipio; Exercer a direcdo da administragdo tributaria, incluindo o
cadastramento, lancamento, fiscalizacdo e cobranga administrativa dos débitos tributarios e nao
tributarios de natureza mobilidria; Assessorar o Prefeito Municipal e demais o6rgaos da
administragdo municipal no que se refere aos assuntos fiscais; Planejar e executar as atividades
referentes ao lancamento, cobranga, arrecadacdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas,
contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal; Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio; Desenvolver,
implantar e manter atualizado permanentemente os sistemas de arrecadagao e fiscalizacao tributaria,
com suporte tributdrio nos sistemas ISS-WEB e Nota Fiscal de Servicos Eletronica -NFS-e; Avaliar
de forma periodica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributdrio do Municipio e formular propostas
para seu aperfeicoamento e atualizagdo. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO
E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Sio atribui¢des de Secretario Municipal de Educagdo assistir ¢ assessorar o
Prefeito Municipal na formulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
referentes ao Sistema Municipal de Ensino, bem como coordenar e supervisionar todas as atividades
previstas no campo de atuagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, entre outras: - Formular,
coordenar e avaliar politica e estratégias educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;
Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institui¢des oficiais do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-os as politicas e Planos Educacionais da Unido e do Estado; Coordenar o processo de
planejamento educacional do Municipio; Propor principios, diretrizes € normas para o Sistema
Municipal de Ensino e a organiza¢do administrativa, didatica e disciplinar das escolas municipais,
observada a metodologia do planejamento dialogico; Coordenar a elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo; Definir indicadores para o
acompanhamento e a avaliacdo do desempenho das unidades que compdem o Sistema Municipal de
Ensino; Promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica formulada pela
Secretaria; Promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho do Sistema Municipal de
Ensino e o incentivo ao processo de integracdo escola e comunidade; Articular de forma
permanente as unidades que compdem o Sistema Municipal de Ensino; Coordenar a elaboragao e
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execu¢do do orcamento da Educacdo, visando a adequada alocag¢dao de recursos legais para area
educacional; Articular acgdes voltadas a captagdo de recursos, internos e externos, para o
financiamento da area educacional; Promover o uso de tecnologia educacional visando a elevacao
do nivel de eficiéncia e eficiacia do Sistema Municipal de Ensino; Articular de forma permanente
com o Conselho Municipal de Educacdo e demais 6rgdos e entidades voltados a atuagdo na area
educacional do Municipio, do Estado e da Unido; Promover de forma permanente a formagao e o
desenvolvimento dos Profissionais de Educa¢dao do Municipio; Promover de intercambio com
O0rgdos € Instituicdes nacionais, estrangeiras € internacionais, com vistas a definicdo ou
implementagdo de politicas publicas e acdes na area educacional do Municipio; Implementar suas
interfaces com organismos voltados aos desenvolvimentos de agdes para o atendimento e a protecao
da criangca e do adolescente, dos jovens e adultos, em especial com as areas de Promocdo e
Assisténcia Social, Saude, Saneamento, Meio Ambiente, Cultura, Esporte, Turismo e Transporte,
entre outras; Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino; Oferecer, com prioridade, a educacdo infantil em creches e pré-escolas e o ensino
fundamental; Propor ao Executivo Municipal firmar convénios com os Governos do Estado de Sao
Paulo e da Unido e suas instituicdes e ainda com entidades de direito privado sem fins lucrativos
para a execucao de programas e companhas educacionais.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO
MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Substitui, auxilia, e assessora o Secretario, na formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes ao Sistema Municipal de Ensino,
igualmente, na coordenacao e supervisao de todas as atividades previstas no campo de atuagdao da
Secretaria Municipal de Educagdo; Pesquisa, analisa, planeja e propde a implantagao de servicos e
programas, atinentes ao sistema de educacdo, em geral; Orienta e acompanha as atividades dos
demais subordinados; Transmite e controla a execu¢do as ordens do Secretario, no nivel de sua
competéncia; Executa outras tarefas que lhe sdo designadas pelo Secretario;

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE
NA AREA DA SAUDE, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Programar, elaborar e supervisionar a execugdo da politica publica na area de
saude e saneamento do municipio. Cumprir e fazer cumprir todas as normas inerentes ao Sistema
Unico de Satide, garantindo a universalidade, a equidade e a integralidade das agdes de saude.
Assistir e assessorar o prefeito na formulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes aos servigos prestados na area de saide e saneamento. Supervisionar a execucao
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desses servicos, adotando medidas para corrigir eventuais falhas. Adotar todas eventuais outras
medidas relativas aos servigos municipais de saude; propor, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Satde, as politicas e normas sobre saide no municipio; promover a realizacdo de
estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar necessidades e propor solugdes para a
melhor utilizacdo de recursos na prestacao dos servigos de saude; promover e orientar a elaboragdo
e a execucdo de planos e programas de saude; promover o estudo e o cadastramento das fontes de
recursos que podem ser canalizadas para os programas de saude em nivel municipal; assessorar a
Administragdo Municipal na reivindicacao as autoridades estaduais e federais de medidas de ordem
sanitaria que escapem a competéncia do Municipio; supervisionar a aplicacdo e a adequacao das
normas técnicas referentes ao controle e a erradicagdo dos riscos e agravos a populacdo do
Municipio; promover e garantir a prestagdo de servicos de saude a populagdo do Municipio na sua
integralidade; dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos servicos de satide em nivel
municipal; supervisionar o cumprimento de pardmetros oficiais na presta¢do dos servigos de saude
no Municipio; ordenar e gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde, prestando contas ao
Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Saitde e aos organismos federais e estaduais
repassadores de recursos para o Fundo e demais 6rgdos de fiscalizacao externa; planejar, executar e
avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, incluindo as relativas a saude do
trabalhador e a0 meio ambiente, em conjunto com os demais o6rgdos e entidades governamentais;
supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com Orgaos
estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a satde da populacdo; garantir ao
cidaddo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia e tratamento
necessarios ¢ adequados; garantir, com prioridade, assisténcia a satide da mulher, da crianca e do
idoso; propor a celebracdo de consdrcios intermunicipais para a formacgao de sistema regionalizado
de satde; propor e promover planos de carreira, bem como a execu¢do de programas de capacitacao
e aperfeicoamento para os profissionais da area de saude; promover o controle de zoonoses no
Municipio; desenvolver outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do Prefeito.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE
NA AREA DA SAUDE, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO
MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Auxilia e assessora na organizacio e administracio da saude municipal.
Também, na geréncia e controle das atividades das unidades de saude e 6rgdos do municipio,
visando a eficiéncia da assisténcia; Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica
de satde do municipio, também, planeja, desenvolver e executar as acdes da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Planejar, organizar, coordenar e dirigir todas atividades e orgdos da saude
municipal, médicos, dentistas, enfermagem, farmacia, vacinacdo, auxiliares em geral, transporte de
pacientes, para que a assisténcia a satude atinja sua finalidade, com atendimento eficiente a todos os
municipes; Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes na saude
municipal, coordenando as chefias dos departamentos e Orgdos; Estabelecer rotinas par o bom



MUNICIPIO DE ANHUMAS

CNPJ 44.853.331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro
efone: (018) 3286-1140 CEP 19.580-000 — ANHUMAS — SP
e-mail: pmanhumas@hotmail.com

funcionamento da satide em todos os seus o6rgaos, com eficiéncia operacional, administrativa e
financeira; Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das unidades de
atendimento, do municipio; Controlar o quadro de servidores lotados nas unidades. Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais; Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa; Outras atribui¢des designadas pelo Diretor Municipal de Satde.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL,
CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO
PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagio da politica de
trabalho e acdo social do Municipio; promover a elaboragdo do diagnostico dos principais
problemas sociais do Municipio para cuja solucdo a Prefeitura possa colaborar; coordenar a
elaboracdo e a execug¢do de programas de assisténcia social, desenvolvimento comunitirio e
promocgao social; propor estratégias de acdo, em face dos problemas prioritarios do Municipio;
dirigir o processo de elaboragao, aprimoramento ¢ implementacao de planos, programas e projetos
de Protecdo Social Basica e Especial e de agdes de inclusao social; gerir os Fundos Municipais de
Assisténcia Social ¢ dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente; propor politicas sociais que
estimulem individuos e grupos a se organizar e participar na solugdo de seus problemas; conduzir
outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que lhe sejam determinados pelo

Prefeito.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA
CIVIL, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PELO PREFEITO MUNICIPAL,;

ATRIBUICOES: Comandar e supervisionar a execucdo de obras e servigos publicos de
infraestrutura urbana; assessorar o Prefeito Municipal na formula¢do e execu¢do de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes as obras e aos servigos publicos; verificar
o estado de pavimenta¢do do sistema vidrio e preparar o cronograma das obras de reforma e
manutencdo das vias publicas municipais; conhecer as reclamacdes e as demandas da populagdo
relativas as necessidades de obras de manutencdo e reforma das vias publicas do Municipio;
organizar a prioridade das obras de reforma e manuten¢do das vias municipais; programar, dirigir e
supervisionar os trabalhos de reposicao de calgamento; programar, organizar, dirigir € supervisionar
os servicos de manuten¢do de canais e galerias pluviais do Municipio; programar e fazer executar a
limpeza e a desobstrucdo de galerias pluviais, bocas de lobo e o desassoreamento de rios, corregos,
ribeirdes e valas; executar os servigos de colocagdo, retificacdo e ajustamento de guias e sarjetas;
fixar normas quanto a padronizagdo, guarda e manutengdo de ferramentas, maquinas e materiais;
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supervisionar a execucao dos servicos de manutengdo por terceiros; coordenar, motivar € promover
a integracao da equipe de trabalho; aprovar e supervisionar os projetos, supervisionar as diretorias;
desenvolver outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do Prefeito.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E
LEGISLATIVOS

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR DE DIREITO, INSCRITO NA OAB,
COM EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO ANOS DE ATUACAO NA ADVOCACIA, CARGO
EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO
MUNICIPAL,;

ATRIBUICOES: Comandar e supervisionar a execugdo das atribuicdes da pasta, bem como,
assessorar 0 Executivo Municipal e os demais 6rgdos da administracdo nas questdes de natureza
juridica, relacionadas a implementa¢do das politicas publicas municipais, emitindo pareceres,
empreendendo medidas juridicas, implementando e atuando diretamente em situagdes que
demandam servigos juridicos; Assegura o cumprimento da Lei pelos agentes publicos, atribuindo
responsabilidades e determinando medidas; Promover a orientagdo da populacdo com relagdao aos
direitos dos consumidores; Manter atualizados os registros publicos € o controle dos bens imoveis
do Municipio; Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, nesse ultimo caso, por
designacdo do Prefeito Municipal; Propor ao Prefeito ou outra autoridade municipal, as medidas
que se afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo
publico municipal, na sua area de atuagdo; Supervisionar o desempenho dos procuradores e demais
funcionarios da secretaria; Fazer instaurar, de oficio ou mediante provocacdo, sindicancias ou
processos administrativos disciplinares contra ocupantes de cargo de Procurador ou demais
servidores lotados secretaria ou que seja designado pelo Prefeito.

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR GERAL.

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR DE DIREITO, INSCRITO NA OAB,
COM EXPERIENCIA MINIMA DE TRES ANOS DE ATUACAO NA ADVOCACIA, LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL, A SER EXERCIDO
PREFERENCIALMENTE POR SERVIDOR EFETIVO DE CARREIRA;

ATRIBUICOES: Junto a Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos planejar e fazer executar
a programacado dos servigos afetos a area dentro dos prazos previstos; Orientar seus subordinados
na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Prestar assessoria em sua area
diretamente ao Secretario e as autoridades superiores, transmitindo e controlando a execucao de
suas ordens no nivel estrutural-organico intermediario superior da institui¢ao; Pesquisar, analisar,
planejar e propor a implantacdo de servigos de interesse da Administragdo; Orientar Diretores,
Assessores e demais subordinados no desempenho de suas atividades; Prestar informacgdes juridicas
e administrativas ao publico em geral, dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade,
que venham a ser determinadas pela autoridade superior; Realizar atividades em nivel superior, de
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natureza técnica, privativas da area de Direito, que envolvam o assessoramento ao Secretario de
Assuntos Juridicos e Legislativos; Elaborar pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento
de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; Acompanhar o andamento dos expedientes juridicos
internos e externos, inclusive processos administrativos e judiciais relacionados a administragao
municipal; Atuar nos expedientes que lhe forem cometidos pelo Secretario da Pasta; Atuar nos
expedientes juridicos dos Procuradores Municipais que avocar para si; Realizar a distribuicao
interna de servicos entre o0s Procuradores Municipais e dirimir conflitos de atribuigdes;
Supervisionar os trabalhos do Executivo Fiscal.

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE ANALISE DE CONTRATOS

REQUISITOS: POSSUIR GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR E/OU NIVEL MEDIO,
TECNICO, E/OU PERFIL PROFISSIONAL DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO
PREFEITO MUNICIPAL:

ATRIBUICOES: Contribuir com o aprimoramento das técnicas de auditoria e inspegdo de
contratos e processos licitatdrios; Possibilitar uma gestdo eficiente dos contratos administrativos;
Buscar mecanismos de verificagdo da economicidade, legalidade ¢ efetividade dos contratos
administrativos vigentes; Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias; Acompanhar
as mudancas normativas da legislagao; Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento dos
contratos e processos, possibilitando a adocdo de estratégias para a obtencdo de melhores
resultados; Acompanhar e executar a elaboracdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos
de cooperacdo dentro da pasta; Acompanhar vigéncias e valores de contratos; Identificar
irregularidades na execugdo do contrato e encaminhar para apuracdo do Diretor de Licitagdes;
Acompanhar as alteragdes contratuais (prorrogacdes, acréscimos, supressoes, etc.); Zelar pelo sigilo
dos servidores e informagdes restritas a pasta; Desenvolver outras atividades, no ambito de sua
competéncia por subordinagdo do Diretor de Licitagdes e ao Secretario de Administragdo e ao
Chete do Poder Executivo.

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETORES (EM CARATER GERAL NAS SECRETARIAS)

REQUISITOS: POSSUIR GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR E/OU NIiVEL MEDIO,
TECNICO, E/OU PERFIL PROFISSIONAL. DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO
PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Atribui¢des comuns: Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do
Plano de A¢dao Governamental Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgdo que integra; Promover ajustes de direcionamento da execugdo das politicas
publicas, planejar medidas e decidir sobre 0 momento ¢ a forma de execucdo das acdes de sua
unidade, orientando e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir sobre os
meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das
politicas publicas; Promover o acompanhamento e a interlocu¢do com as demais unidades de
execugdo, bem como com os niveis superiores de dire¢do; Supervisionar, coordenar e dirigir todas
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as atividades administrativas das unidades da Secretaria, de acordo com a orientagdo estabelecida
pelo Secretario ou orientadas por seus Assessores; Relacionar-se, pessoalmente, com os Assessores
e Secretario no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as
competéncias privativas; Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo
do Secretario; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito ou Secretario; Resolver os problemas
gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas,
inclusive mediante expedicdo de orientacdes de servicos em seu ambito de atuacdo para
aprimoramento das acoes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes que
lhe forem cometidas.

(Atribuicoes parcialmente espelhadas no Manual de Organizacao do STJ - Superior Tribunal
de Justica com adaptacdes e 2021 e Leis Complementares Estaduais n° 743/1993 - TCE
e 1.111/2010 - Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo)
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ANEXO IT

CARGOS EM COMISSAO / VAGAS / NIVEL-REF.

DESCRICAO VAGAS | NIVEL/

REF

CHEFIA DE GABINETE 01 27A

DIRETOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA 01 21A

DIRETOR DE FINANCAS 01 19A

DIRETOR DE CONTABILIDADE E EMPENHO 01 27A

DIRETOR DE COMPRAS 01 19A

DIRETOR DE LICITACOES 01 19A

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01 27A

DIRETOR DE CONVENIOS E SERVICOS 01 19A

DIRETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO 01 19A

DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 01 19A

DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS E 01 19A

ATENDIMENTO AO CIDADAO
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 01 27A
DIRETOR DE ESPORTES, LAZER E 01 27A
ENTRETENIMENTO

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO 01 27A

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 27A

DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E 01 19A

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 27A
DIRETOR DE CONTROLE DE VIAGENS E CENTRAL 01 27A
DE AMBULANCIAS

DIRETOR DE OBRAS, VIAS URBANAS E RURAIS 01 27A

DIRETOR DE HABITACAO, MANUNTENCAO DE 01 27A
PREDIOS PUBLICOS, PRACAS, JARDINS

DIRETOR DE MANUTENCAO DE FROTAS, 01 27A
SEGURANCA URBANA E MOBILIDADE

PROCURADOR GERAL 01 29G

CHEFE DE ANALISE DE CONTRATOS 01 19A
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ANEXO III

SECRETARIOS MUNICIPAIS

DESCRICAO VAGAS NIVEL/REF
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01
ADMINISTRACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01
E PLANEJAMENTO SUBSIDIO FIXADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 POR LEI
EDUCACAO ESPECIFICA DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 INICIATIVA DA
SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 CAMARA
ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIAPAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E 01
INFRAESTRUTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS 01
JURIDICOS E LEGISLATIVOS
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PREFEITO MUNICIPAL

CHEFIA DO GABINETE SECRETARIA DE ASSUNTOS
A\ 4 JURIDICOS E LEGISLATIVOS
Dep. de Imprensa e Comunicac¢ao
1
Procuradoria Geral
CONTROLE INTERNO 1
Procuradoria Municipal
[ 7 | [ [ | |
SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE o SEC. OBRAS E
p SECRETARIA
DE ASSIST. FINANCAS E EDUCACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO L o 3 AUDE | [ INFRAESTRUT
SOCIAL PLANEJAMENTO - URA
/N De
! . p- . .
Secretaria Adjuntade || Compras Dep. gegsoal © — | | Secretario Adjunto Dep. de Obras
B Dep. de Finangas Fducacio de Sande H Vias Urbanas e
Dep Rurais
Deparatmento de Esportes, Licitagdo | |Dep. de Servigos Publicos Dep. de Vig.
| Dep. Contab. e Empenho Lazer ¢ Entretenimento v e Atendimento ao || H Sanitaria e Vig. Dep. de
Cidadio Epidemiologica Habitagio,
v Anali - Manutengao de
Div. Analise . Predios Publicos,
Departamento de Cultura e | | de Contratos Dep. de Vig. em Pracas e Jardins
Turismo - . = Satde
Dep. Tributagdo e Dep. Agericuét. e Meio
- Fiscalizacdo Dep. de mo. Dep. de
a — Dep. trol ~
Convénios ZI; {i/?acgzsrg e Manutengao de
g Frotas, Seguranga
Central de | Urbana e

Ambulancias Mobilidade




