Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

“DISPOE ~ SOBRE: MODIFICA PARCIALMENTE A  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E BURITAMA, PROMOVE
ALTERACAO DE LEIS COMPLEMENTARES ORGANIZACIONAIS, DISPONDO
SOBRE REESTRUTURACAO PARCIAL DO QUADRO DE PESSOAL -
COMISSIONADOS, DO GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

LEI COMPLEMENTAR

TITULO I
DAS ALTERACOES ORGANIZACIONAIS

Art. 1° O Art. 11 da Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 — A organiza¢do Administra¢do do Poder Executivo Municipal é constituida
pelo seguinte modelo funcional:

I — ADMINISTRACAO DIRETA:

a) — Orgdos do primeiro Nivel de Organizacdo:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Departamento Municipal de Administragdo;

3. Departamento Municipal de Or¢amento, Finangas e Contabilidade,

4. Departamento Municipal de Assuntos Juridicos,

5. Departamento Municipal de Educagdo;

6. Fundo Municipal de Saude;

7. Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servigcos Publicos;

8. Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

9. Departamento Municipal de Cultura;

10. Departamento Municipal de Turismo;

11. Departamento Municipal de Esporte e Lazer;

12. Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
13. Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

14. Departamento Municipal de Compras, Licitagoes e Gestdo de Contratos.”
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Art. 2° O Art. 13 da Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 - Observado o nivel de organizagdo definido no artigo 12 desta lei, a Estrutura
Basica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

a) Gabinete do Prefeito:
1. Chefia de Gabinete;
2. Controle Interno

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

a) Departamento Municipal de Administra¢do;
b) Departamento Municipal de Or¢amento, Finangas e Contabilidade,
¢) Departamento Municipal de Compras, Licita¢oes e Gestdo de Contratos.”

IIT - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

a) Departamento Municipal de Assuntos Juridicos,

b) Departamento Municipal de Educagdo;

¢) Fundo Municipal de Saude,

d) Departamento Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos,

e) Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

f) Departamento Municipal de Cultura;

g) Departamento Municipal de Turismo.

h) Departamento Municipal de Esporte e Lazer;

i) Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico,
J) Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.”

Art. 3° Fica criada a “Sessao III-A — Departamento Municipal de Compras, Licitagoes e
Gestdo de Contratos”, referenciando-se o Art. 17-A, na Lei Complementar n° 174, de 14 de
fevereiro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SESSAO III-A
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E GESTAO DE
CONTRATOS

Art. 17-A — O Departamento Municipal de Compras, Licitagoes e Gestdao de Contratos,
como orgdo de atividades instrumentais e atividades meio, tem por finalidade e
competéncia:

I - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores,
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11 - Adquirir materiais ou servigcos, conforme normas e Leis em vigor;

Il — Realizar, organizar e gerir todos os processos de compras com dispensa de
licitag¢do, conforme dispositivos em Lei;

1V - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizag¢do e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagdo,

VI - Elaborar processos de licitagdo de acordo com as Leis Gerais de Licitagoes (Lei
Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 14.133/21) e suas alteragoes, e Lei Federal n°
10.520/2002 e suas alteracoes,

VII - Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licita¢do;

IX - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades,

X - Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima,

XI - Gerenciar os contratos administrativos;

XII - Cadastrar fornecedores,

XIII - Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas,
XIV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantag¢do de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisi¢oes da Administra¢do Municipal;

XV - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administra¢do, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagoes;

XVI - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo de Licitacdo,

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do Chefe do
Executivo Municipal;

XVIII - Em coordenag¢do com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢amentdria e financeira necessarios para a execu¢do de
suas atividades e atribuigoes, dentro das normas superiores de delegacoes de
competéncias,

XIX - Em coordena¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuicoes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagoes de competéncias,

XX - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagdo no Plano de Governo;

XXI - Acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia,

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do Chefe do
Executivo Municipal;
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XXIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administrac¢do e utilizagdo das dotagoes or¢amentarias
da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas
Jjuridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos orgaos de controle da Administragdo
Publica Municipal;

XXIV - Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizagoes para abertura de licitagoes, assinaturas de
editais, julgamentos dos recursos administrativos e adjudicagoes dos certames, bem
como pela avalia¢do da execugdo contratual, sempre que as contratagoes recairem sobre
bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotacoes or¢amentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os bens e
servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Secretaria, com exce¢do das
obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacoes orcamentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura; e
XXVI - Cumprir todas as obrigacoes assemelhadas, inerentes a sua fungdo.”

Art. 4° A “Sessdo IX — Departamento Municipal de Cultura e Turismo” e o Art. 23 da
Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“SECAO IX
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23 — O Departamento Municipal de Cultura, como drgdo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

I - Realizar pesquisas, coletas, classificagdo e avaliagdo de dados estatisticos e
informacoes técnicas,

I - Incentivar e fiscalizar as atividades culturais: executar e promover o
desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas,

111 - Executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito municipal;

1V - Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o
incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio;

V - Propor a execug¢do de convénios culturais com entidades publicas federais e
estaduais;

VI - Promover a conservacdo de obras e documentos de valor historico ou artistico;
promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais de interesse para a
populagdo;

VII - Promover a realiza¢do de concursos literdrios, cursos, congressos, reunido,
festivais de carater socio-cultural;

VIII - Orientar, supervisionar e promover as atividades artisticas nas escolas
municipais;
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LX - Manter articulagdo com a imprensa, radio e outros orgaos, a fim de promover ampla

divulgagdo de empreendimentos culturais programados pelo Governo Municipal;

X - Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas a cultura;

XI - Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestagoes;

XII - Promover e incentivar atividades de cunho artistico, folclorico de carater local e

regional;

XIII - Realizando em conjunto com o departamento de Servicos Publicos a limpeza e

conservagdo das pragas desportivas, realizando o controle de utiliza¢do, reparos

necessdarios para a prdtica esportiva e garantindo a populag¢do o livre acesso para

utilizagdo das mesmas,

X1V - Auxiliar na realiza¢do dos or¢amentos dos eventos e seus respectivos resultados

economico, financeiro e social.

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.”
Art. 5° Fica criada a “Sessdo IX-A — Departamento Municipal de Turismo”,

referenciando-se o Art. 23-A, na Lei Complementar n® 174, de 14 de fevereiro de 2018, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SECAO IX-A
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 23-A — O Departamento Municipal de Turismo, como orgdo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

L Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento do turismo e
do lazer no Municipio;

1I. Incentivar, apoiar e promover a realiza¢do de cursos, exposi¢oes, encontros, festivais,
convengoes e demais manifestagoes que envolvam o turismo no Municipio,

III. Promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo
no Municipio,

1V. Contribuir para o desenvolvimento do turismo de forma sustentavel na regido, por
meio de planos e projetos que promovam a valoriza¢do da cultura, inclusdo social e
conservacdo do meio ambiente.

V. Supervisionar a elabora¢do e manutengdo do calendario de atividades relacionadas ao
turismo no Municipio,

VI Programar e coordenar os programas municipais de fomento ao turismo municipal;
VII. Planejar e implantar na Secretaria Municipal de Turismo sistemas de informagoes de
interesse turistico dirigido a popula¢do do Municipio e aos visitantes,

VIII. Negociar com orgdos estaduais e da unido, convénios para o planejamento e a
melhoria da infraestrutura turistica do Municipio,

IX. Desenvolver ag¢oes perante o trade turistico do Municipio para a ampla promogado do
turismo de negocios;

X. Promover o turismo nautico e o ecoturismo, base comunitaria, turismo de negocios e
outros setores afins;

XI. Zelar pelo cumprimento do regimento do Conselho Municipal de Turismo,

XII. Propor leis para regulamentagdo das atividades turisticas do Municipio;
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XIII. Promover e executar a realiza¢do de eventos publicos municipais, quando solicitado,

que tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade de Buritama;

XIV. Captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de

promogao da Cidade de Buritama como destino turistico;

XV. Desempenhar outras atividades afins,

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.”
Art. 6° A “Sessao XI — Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdomico,

Agricultura e Meio Ambiente”, e o Art. 25 da Lei Complementar n°® 174, de 14 de fevereiro de

2018, passam, a vigorar com a seguinte redacao:

“SECAO XI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 25 — Ao Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico,
como orgao executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

I — Desenvolver atividades para qualificagdo dos agentes no setor, desenvolver ag¢oes de
promogoes de vendas dos produtos tipicos locais e servicos, que o Municipio tem
capacidade de ofertar;

1I - Confeccionar material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico do
Municipio;

Il - Proceder levantamentos periodicos da afluéncia de pessoas ao municipio, para um
melhor dimensionamento da capacidade hospedeira; incentivar a industria hoteleira no
Municipio, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais
disponiveis na area;

1V - Fomentar e fortalecer as entidades de classe;

V - Executar e encaminhar pedidos de crédito do Banco do Povo,

VI - Executar a checagem dos dados dos clientes antes, durante e depois da concessdo do
credito;

VII - Realizar a divulgagdo do banco em eventos, cursos, visitas e palestras;

VIII - Atendimento ao Publico com a finalidade de orientar a respeito dos trabalhos
executados pelo banco;

IX - Executar as politicas para o desenvolvimento dos setores produtivos do municipio;

X - Executar projetos para atrair novos investimentos, aproveitando as vocagoes e
aptidoes industriais e comerciais do municipio;

XI - Promover e fomentar a divulgacdo dos produtos e servigos elaborados pelos
empreendedores municipais;

XII - Buscar a integra¢do com municipios e demais esferas de governo federal e estadual
para a obtengdo de recursos financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento do setor
industrial e comercial no municipio;

XIII - Orientar e capacitar mdo de obra e buscar sua integragdo ao sistema produtivo;
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X1V - Estimular a pequena e média industria, captar e incentivar a implantag¢do de novas
industrias, promoverem, na medida do possivel, encontros regionais e outras atividades
destacando o Municipio;,

XV - Realizar o intercambio do Departamento com demais orgdos e autoridades
municipais e de outras esferas de governo no sentido de que as agoes que demandam
atividades conjuntas dos diversos orgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na
forma de processo;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 7° Fica criada a “Sessdo XI-A — Departamento Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente”, referenciando-se o Art. 25-A, na Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SECAO XI-A
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 25-4 —
I - Coordenar as atividades de Agricultura e Pecudria e de Meio Ambiente;
Il - Definir e implementar a politica e os programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as dreas de meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico e fomento ao setor agropecudrio,
III - Coordenar a coleta de dados sobre a produgdo agropecudria do Municipio e da
Regido;
1V - Gerenciar a recolha de amostras de solo para exames e mapeamento,
V - Gerenciar os levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura;
VI - Coordenar a elaboragdo de instrugoes, avisos, conselhos a agricultores;
VII - Coordenar o desenvolvimento de estudos sobre a lavoura tradicional da regido,
VIII - Gerenciar o apoio as atividades do Estado e da Unido na area;
XXIV - Coordenar e Programar a execug¢do de atividades de assisténcia e orientagdo
técnica ao pequeno e médio agricultor;
IX - Coordenar a inspegdo periodica e as condi¢oes sanitarias de estabelecimentos que
fabriguem, criem, manuseie ou comercializem alimentos e derivados;
X - Gerenciar a fiscaliza¢do sanitaria e o zelo pela higiene nos proprios municipais, no
tangente a pecudria;
XI - Coordenar a integragdo do Sistema de Administrag¢do da Qualidade Ambiental;
XII - Coordenar o desenvolvimento de Programas Ambientais, com o apoio de Grupos
Técnicos Interdisciplinares;
XIII - Gerenciar a Implantagdo e monitorar o Sistema Integrado de Fiscalizagdo
Ambiental;
X1V - Instituir programas de reflorestamento;
XV - Propor planos e projetos de recuperagdo de areas degradadas em conjunto com
outros orgdos municipais e estaduais,
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XVI - Orientar e supervisionar outros orgdos do Municipio a respeito das questoes
ambientais, estudar e propor dreas de prote¢do ambiental e de recomposigdo ciliar no
ambito do Municipio;

XVII - Promover estudos, normas e padroes de planejamento ambiental;

XVIII - Coordenar a defini¢do das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos
de solo;

XIX - Disponibilizar informagoes sobre os recursos ambientais de interesse local;

XX - Coordenar a realizagdo do controle e fiscalizagdo das obras e elaboragdo de
impactos ambientais, realizar palestras e projetos sobre educag¢do ambiental;

XXI - Coordenar a realizacdo do controle sobre os residuos solidos domiciliares,
industriais e hospitalares, limpeza e recuperagdo de vegetacdo urbana;

XXII - Desempenhar outras atividades correlatas;

XXIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 8° O “Anexo I — Estrutura Organizacional Bésica” da Lei Complementar n® 174, de
14 de fevereiro de 2018, passa a vigorar conforme o Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 9° O cargo de Diretor de Departamento Municipal de Cultura e Turismo, ja existente
no quadro da Administragdo Municipal, passa a denominar-se Diretor do Departamento
Municipal de Cultura.

Art. 10 O cargo de Diretor de Departamento Municipal de Desenvolvimento Economico,
Agricultura e Meio Ambiente, ja existente no quadro da Administragdo Municipal, passa a
denominar-se Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 11 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, natureza de
agentes politicos, de Diretor de Departamento Municipal:

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Diretor do Departamento Municipal de Agricultura e Meio 01 45/A
Ambiente
Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e 01 42/A
Gestao de Contratos
Diretor do Departamento Municipal de Turismo 01 40/A

Art. 12 O Anexo II da presente Lei Complementar apresenta as descrigdes dos Cargos de
Diretor do Departamento Municipal de Cultura, de Diretor do Departamento Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, de Diretor de Agricultura e Meio Ambiente, de
Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos e de Diretor
Municipal de Turismo, relacionados nos artigos 9°, 10 e 11 desta Lei Complementar, alterando-
se parcialmente o Anexo IV — “Descri¢do das Fungdes, da Lei Complementar n° 174, de 14 de
fevereiro de 2018,
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TITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Capitulo 1
Da Extin¢ao de Cargos de Provimentos Em Comissao

Art. 13 Ficam extintos os cargos publicos de provimento em cardter em comissao,
constantes, criados pela Lei Complementar n.° 174, de 14 de fevereiro de 2018, a constar:

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Assessor Técnico — Administragao 01 29/A
Assessor Técnico — Agricultura 01 29/A
Assessor Técnico — Assisténcia Social 02 29/A
Assessor Técnico — Contabilidade 01 29/A
Assessor Técnico — Cultura 01 29/A
Assessor Técnico — Educacgao 03 29/A
Assessor Técnico — Engenharia 02 29/A
Assessor Técnico — Esporte 01 29/A
Assessor Técnico — Gabinete 01 29/A
Assessor Técnico — Saude 03 29/A

Total: 16 (dezesseis) cargos

Capitulo IT
Da Criacio de Cargos de Provimentos em Comissao

Art. 14 Ficam criados os cargos publicos de provimento em cardter em comissdo, junto
ao Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, que serd remunerado conforme
tabela, a constar:

Cargo Qtde. Ref. Salarial
Diretor Adjunto da Administracao 01 29/A
Diretor Adjunto da Agricultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Assisténcia 01 29/A
Diretor Adjunto da Contabilidade 01 29/A
Diretor Adjunto de Cultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Desenvolvimento Social 01 29/A
Diretor Adjunto da Educacdo 01 29/A
Diretor Adjunto da Engenharia 01 29/A
Diretor Adjunto do Esporte 01 29/A
Diretor Adjunto de Financas 01 29/A
Diretor Adjunto do Lazer 01 29/A
Diretor Adjunto de Compras, Licitacdes e Gestdo de Contratos 01 29/A
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 01 29/A
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Diretor Adjunto de Obras 02 29/A
Diretor Adjunto da Orcamento 01 29/A
Diretor Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico 01 29/A
Diretor Adjunto da Satude 01 29/A
Diretor Adjunto de Servicos Publicos 01 29/A
Diretor Adjunto de Turismo 01 29/A

Total: 20 (vinte) cargos

Paragrafo unico. A descri¢cdo das atribui¢gdes dos cargos criados por este Artigo, consta
do “Anexo III - Descri¢des dos Cargos Criados”, parte integrante desta Lei.

Art. 15 O Anexo IV da Lei Complementar n° 174, de 14 de fevereiro de 2018, passa a
vigorar conforme o “Anexo II - Cargos em Carater de Comissao”, da presente Lei
Complementar.

Art. 16 O caput do Art. 5° da Lei Complementar n® 74, de 24 de novembro de 2011,
passa a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 5° Os Diretores das Divisoes de Planejamento, Auditoria, Avalia¢do e Controle;
Servigcos Assistenciais;, de Vigilancias em Saude e de Assisténcia Farmacéutica,
preferencialmente deverdo ter formagdo universitaria, nas areas médicas ou correlatas,
tém as seguintes competéncias COmuns.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O Demonstrativo de Impacto Orgamentério e Financeiro de que trata o artigo 16,
da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF),
segue na forma do Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 18 Especificacdes dos Anexos, que ficam fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar:

ANEXO DESCRICAO

Anexo | ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Anexo Il | DOS CARGOS DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL ALTERADOS
E CRIADOS — Artigos 9°, 10 e 11 desta Lei Complementar

Anexo Il | DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR

Anexo Il | CARGOS EM CARATER EM COMISSAO

Anexo IV | DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 19 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar, correrao
por conta de dotagdes proprias do orcamento vigente suplementadas se necessario.
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Art. 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua Publicacao, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Buritama/SP, 23 de janeiro de 2023, 105 anos de Fundacio e 74 anos de
Emancipacao Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO JOSE ZACARIAS
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS
Encarregada de Secretaria
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ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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ANEXO IT

DOS CARGOS DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL ALTERADOS E
CRIADOS — Artigos 3°, 4°, 5°, 6° e 7° desta Lei Complementar

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE CULTURA

Func¢do: Atuacio no planejamento tatico e estratégico na area da Cultura, definindo
politicas e diretrizes, demais acoes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Descricao detalhada:

- Realizar pesquisas, coletas, classificagdo e avaliacdo de dados estatisticos e informagdes
técnicas;

- Incentivar e fiscalizar as atividades culturais: executar e promover o desenvolvimento
cultural, artistico, sob todas as suas formas;

- Executar promogdes culturais, artisticas e civicas no &mbito municipal;

- Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o incentivo e
difusdo das atividades culturais no Municipio;

- Propor a execucdo de convénios culturais com entidades publicas federais e estaduais;

- Promover a conservagao de obras e documentos de valor historico ou artistico; promover,
com regularidade, a execu¢ao de programas culturais de interesse para a populagao;

- Promover a realizacdo de concursos literarios, cursos, congressos, reunido, festivais de
carater socio-cultural;

- Orientar, supervisionar ¢ promover as atividades artisticas nas escolas municipais;

- Manter articulagdo com a imprensa, rddio e outros orgdos, a fim de promover ampla
divulgacdo de empreendimentos culturais programados pelo Governo Municipal;

- Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas a cultura;

- Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestagdes;

- Promover e incentivar atividades de cunho artistico, folclérico de carater local e regional;

- Realizando em conjunto com o departamento de Servigos Publicos a limpeza e conservacao
das pracas desportivas, realizando o controle de utilizagdo, reparos necessarios para a pratica
esportiva e garantindo a populagdo o livre acesso para utilizacdo das mesmas;

- Auxiliar na realizacdo dos or¢amentos dos eventos e seus respectivos resultados economico,
financeiro e social.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Funcao: Atuaciao no planejamento tatico e estratégico na area do Desenvolvimento
Econdémico, definindo politicas e diretrizes, demais acdes nos niveis em que esta puder
atuar, como:

Descricao detalhada:

- Desenvolver atividades para qualificagdo dos agentes no setor; desenvolver acdes de
promocgoes de vendas dos produtos tipicos locais e servigos, que o Municipio tem capacidade
de ofertar;

- Confeccionar material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico do Municipio;

- Proceder levantamentos periddicos da afluéncia de pessoas ao municipio, para um melhor
dimensionamento da capacidade hospedeira; incentivar a industria hoteleira no Municipio,
bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais disponiveis na area;

- Fomentar e fortalecer as entidades de classe;

- Executar e encaminhar pedidos de crédito do Banco do Povo;

- Executar a checagem dos dados dos clientes antes, durante e depois da concessao do credito;
- Realizar a divulgagdo do banco em eventos, cursos, visitas e palestras;

- Atendimento ao Publico com a finalidade de orientar a respeito dos trabalhos executados
pelo Banco;

- Executar as politicas para o desenvolvimento dos setores produtivos do municipio;

- Executar projetos para atrair novos investimentos, aproveitando as vocagdes e aptiddes
industriais e comerciais do municipio;

- Promover e fomentar a divulgagdo dos produtos e servigos elaborados pelos empreendedores
municipais;

- Buscar a integragdo com municipios e demais esferas de governo federal e estadual para a
obtenc¢do de recursos financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento do setor industrial e
comercial no municipio;

- Orientar e capacitar mao de obra e buscar sua integracao ao sistema produtivo;

- Estimular a pequena e média industria, captar e incentivar a implantagdo de novas industrias,
promoverem, na medida do possivel, encontros regionais e outras atividades destacando o
Municipio;

- Realizar o intercambio do Departamento com demais 6rgaos e autoridades municipais e de
outras esferas de governo no sentido de que as a¢des que demandam atividades conjuntas dos
diversos 6rgaos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Funcdo: Atuacio no planejamento tatico e estratégico na area da Agricultura e Meio
Ambiente, definindo politicas e diretrizes, demais acées nos niveis em que esta puder
atuar, como:

Descricio detalhada:

- Coordenar as atividades de Agricultura e Pecuaria e de Meio Ambiente;

- Definir e implementar a politica e os programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico e fomento ao setor agropecudrio;

- Coordenar a coleta de dados sobre a produgdo agropecuaria do Municipio e da Regiao;

- Gerenciar a recolha de amostras de solo para exames e mapeamento;

- Gerenciar os levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura;

- Coordenar a elaboragdo de instrugdes, avisos, conselhos a agricultores;

- Coordenar o desenvolvimento de estudos sobre a lavoura tradicional da regido;

- Gerenciar o apoio as atividades do Estado e da Unido na area;

- Coordenar e Programar a execucdo de atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao
pequeno e médio agricultor;

- Coordenar a inspegao periodica e as condi¢des sanitarias de estabelecimentos que fabriquem,
criem, manuseie ou comercializem alimentos e derivados;

- Gerenciar a fiscaliza¢do sanitaria e o zelo pela higiene nos proprios municipais, no tangente a
pecuaria;

- Coordenar a integracdo do Sistema de Administracdo da Qualidade Ambiental;

- Coordenar o desenvolvimento de Programas Ambientais, com o apoio de Grupos Técnicos
Interdisciplinares;

- Gerenciar a Implantagdo e monitorar o Sistema Integrado de Fiscalizagdo Ambiental;

- Instituir programas de reflorestamento;

- Propor planos e projetos de recuperacao de areas degradadas em conjunto com outros 0rgaos
municipais e estaduais;

- Orientar e supervisionar outros 6rgaos do Municipio a respeito das questdes ambientais;
estudar e propor dreas de protecdo ambiental e de recomposicdo ciliar no ambito do
Municipio;

- Promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

- Coordenar a defini¢do das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo;

- Disponibilizar informagdes sobre os recursos ambientais de interesse local;

- Coordenar a realizagdo do controle e fiscalizacdo das obras e elaboracdo de impactos
ambientais; realizar palestras e projetos sobre educag¢dao ambiental;

- Coordenar a realizacdo do controle sobre os residuos solidos domiciliares, industriais e
hospitalares; limpeza e recuperacdo de vegetagdo urbana;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E GESTAO
DE CONTRATOS

Funcao: Atuaciao no planejamento tatico e estratégico na area de Compras, Licitacoes e
Gestao de Contratos, definindo politicas e diretrizes, demais acdes nos niveis em que esta
puder atuar, como:

Descricao detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas para o respectivo setor;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentacao
e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar
o proprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo, prevendo
custos em funcao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

- Chefiar e superintender todas as atividades voltadas a realizagdo de procedimentos
licitatorios no ambito da Administragdo Publica Municipal, assessorando o poder executivo
municipal nas questdes ligadas a aquisicao de bens e servigos;

- Direcionar no dmbito de toda a administragdo municipal, as rotinas necessarias a instru¢ao
dos processos licitatérios, assim como de registro de precos, com a definicdo de
procedimentos necessarios a observancia da Lei de Licitacdes;

- Superintender o processo de registro e acompanhamento de informagdes sobre licitacdes,
visando o cumprimento das exigéncias de prestagcdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

- Supervisionar e dirigir a elaboracdo de editais, contratos, atas de registro de pregos, bem
como termos atinentes aos processos de licitagao;

- Prestar assessoramento a Comissdo Municipal de Licitacao;

- Coordenagao e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua area de
competéncia;

- Organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CODIGO:
MUNICIPAL DE TURISMO

Atuacio no planejamento tatico e estratégico na area do Turismo, definindo politicas e
diretrizes, demais acoes nos niveis em que esta puder atuar, como:

Descricao detalhada:

- Planejar, orientar e executar as atividades relativas aos programas de turismo no Municipio;

- Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o
desenvolvimento da politica turismo do Municipio;

- Promover a formacao permanente e continuada dos profissionais da area do turismo;

- Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de turismo;

- Desenvolver e supervisionar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes
em geral, despertando-lhe o interesse pelo turismo;

- Promover ac¢des visando a valoriza¢do dos artistas locais, bem como ainda do desenvolvimento
do turismo, esportes e lazer;

- Promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva e de lazer,
despertando na comunidade o interesse destas praticas saudaveis;

- Elaborar programas de apoio a pratica desportiva e de lazer, incentivando o desenvolvimento em
todas as suas formas;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual — EPI’s.

- Providenciar para que sejam prestadas informagdes a todos os membros da administracdo no que
se relacionam a sua area de atuagdo, assim como aos cidaddos, agentes politicos e controle
externo;

- Articular a ateng@o aos principios constitucionais basicos em todas as agdes diretas de sua area de
atuacdo (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, eficiéncia, etc...);
- Organizar eventos que fomentem o turismo no municipio, a fim de dar plena regularidade a esse
tipo de atragdo turistica;

- Estudar, definir e classificar os mercados turisticos em fun¢ao de suas caracteristicas;

- Estudar e propor normas legais para a abertura e exploragdo das atividades de turismo;

- Elaborar calendério de todas as atividades desenvolvidas no municipio, especialmente relativas
ao turismo, bem como ainda, estimular nos membros da comunidade a participagao;

- Atender e encaminhar a todos os 6rgdos envolvidos, de acordo com os assuntos pertinentes, as
reivindica¢des de todos os municipes;

- Propor e acompanhar a tramitagao de projetos de leis em que tem interesse a sua area de atuacao;
- Manter contato com empresas ¢ unidades de carater turisticas, destinadas a realizagdo de eventos,
€ com pessoas que possam contribuir para aumentar o numero e¢ a qualidade dos eventos
desenvolvidos pela Municipalidade;

- Articular a confeccdo de material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico do Municipio;

- Proceder levantamentos periodicos da afluéncia de pessoas ao municipio, para um melhor
dimensionamento da capacidade hospedeira; incentivar a industria hoteleira no Municipio, bem
como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais disponiveis na area;

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seus superiores imediatos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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ANEXO III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
COMPLEMENTAR

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DA CODIGO:
ADMINISTRACAO

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Coordenacao do controle da execucao das atividades relativas a administracao de
pessoal, expediente, comunicacdo, protocolo e arquivo;

- Superintendéncia do controle da utilizacdo e manutencao de veiculos da Prefeitura e
a formalizagdo dos atos do Executivo Municipal,

- Coordenacao da execucao de planificacao de orientacdo a politica financeira e fiscal
do Municipio, bem como exercer as atividades relativas ao lancamento de tributos e
arrecadagdo de rendas municipais, a fiscalizacdo dos contribuintes, ao recebimento,
guarda e movimentacao de valores, a despesa, contabilidade e patrimonio;

- Assessoramento na eclaboracdo do orcamento e controle de sua execucdao e
assessoramento ao Prefeito em assuntos econdmicos - financeiros e as compras e
licitagoes;

- Coordenar a elaboracdo - em conjunto com os demais 6rgdos, da previsdo de
consumo anual dos materiais de uso corrente para 0s servigos municipais;

- Promover estudos, dentro de suas possibilidades, no campo da organizacdo e
administracao de material.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA | CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o
plano de governo municipal;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacgao e outras fontes de informacgdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagio,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdao e decisdo junto com as
chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros o6rgaos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio;

- Prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliagdo das politicas de governo;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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CARGO: DIRETOR ADJUNTO DA CODIGO:
CONTABILIDADE

Funciao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcdes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricio detalhada:

- Administrar, coordenar e acompanhar as atividades contabeis, visando assegurar que
os relatdrios e registros estejam de acordo com os principios € normas contabeis e
financeiros, dentro dos prazos e das normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

- Administrar a elaboragdo contabil e gerencial, assegurando a situagdo econOmico
financeira da Prefeitura Municipal;

- Analisar as informagdes contdbeis e preparar relatdrios contendo informagdes,
explicagdes e interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo;

- Solicitar a adequagdes orcamentarias das Unidades de Gestoras do Municipio de
acordo com a necessidade apresentada;

- Administrar a emissao dos empenhos relacionados aos pedidos de compra;

- Administrar as prestagdes de contas de cada Unidade Gestora do Municipio;

- Realizar o atendimento direto ao tribunal de contas;

- Organizar as atividades de monitoramento de receitas e despesas;

- Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Unidade Gestora Municipal;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio — imobilidrio e mobilidrio
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestao e execu¢ao do or¢amento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem
delegadas;

- Gerir os servidores nela lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
orcamentaria e financeira;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questoes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DA CULTURA | CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Organizacao e promocao de eventos no municipio bem como teatros, shows e
apresentacdes em locais publicos;

- Responsavel pela cultura, programas de esportes gratuitos para criangas,
adolescentes, adultos e idosos, campeonatos esportistas.

- Administrar e executar, diretamente, por meio de terceiros ou de forma associada,
programas de incentivo a pratica esportiva, amadora ou profissional e de atividades
de lazer em espagos recreativos € do Municipio;

- Definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como de
suas atividades, extensivos aos espacos publicos adequados a pratica de lazer,
potencializando estes recursos.

- Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fung¢des politicas do
turismo e cultura;

- Superintender o turismo e a cultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da
Lei Organica do Municipio;

- Atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo e cultura;

- Manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

- Acompanhar e colaborar na elaboragdao do Org¢amento Anual e do Orgamento
Plurianual de investimentos;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE CODIGO:
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descriciao detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o
plano de governo municipal;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacao e outras fontes de informag¢des, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagado,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Assessorar na formulacdo de politicas e diretrizes de desenvolvimento social do
Municipio;

- Coordenar o estudo e a elaboracdo de normas relativas as atividades urbanisticas
sujeitas ao poder de policia municipal;

- Acompanhar a implementacdo das politicas e ag¢des urbanas definidas pela
Administragao Publica Municipal;

- Coordenar o controle, vistoria e fiscalizacdo do parcelamento, uso e ocupacao do
solo urbano, em consonancia com a legislacao vigente;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgaos e
entidades da Administragcdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

- Chefiar o estabelecimento de canais de interacdo permanente com o0s Orgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento
urbano, visando a articulagdo das politicas publicas;

- Promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento urbano,
incluindo as areas de transportes, infraestrutura urbana, obras e meio ambiente;

- Superintender o desenvolver e consolidagdo dos planos de desenvolvimento urbano
de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

- Fomentar o desenvolvimento de mecanismos ¢ modelos mais adequados para a
viabilizacdo e implementacao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as
potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo,
fazendo uso dos instrumentos de politica urbana;

- Coordenar a participacdo da formulagao e implementagdo de politicas urbanas no
ambito do Municipio;
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

- Desenvolver estudos e projetos para a implementacdo de projetos estratégicos,
projetos urbanos regionais, operagdes urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor;
- Monitorar e acompanhar a implantacdo das operacdes urbanas aprovadas, nos seus
aspectos urbanisticos;

- Coordenar a revisdo do perimetro urbano e das areas de expansdo urbana do
Municipio;

- Prestagdo de assessoria a 6rgdos da Administragdo Municipal quanto a técnicas de
planejamento e desenvolvimento urbano e social;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questoes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo ¢/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE EDUCACAO | CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Assessorar pedagogica e administrativamente o Diretor de Departamento da
Educacdo na coordenacdo, orientacdo e promog¢ao de atividades de ensino visando
promover a melhoria da Educagdo no Municipio;

- Assessora na elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, discutindo assuntos
relacionados a sua area de atuacao, fazendo cumprir as disposigdes regulamentares do
ensino;

- Promover a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades
educacionais dos programas educacionais instalados no municipio tais como
Educagao Infantil (Creche e Pré Escola), verificando a prioridade das mesmas para
efeito de viabilizagao;

- Supervisionar atividades pedagogicas nas Escolas Municipais e creches;

- Assessorar as unidades subordinadas, visitando-as e promovendo o controle de
desempenho de seus componentes, para garantir a eficacia do trabalho desenvolvido;
- Organizar reunides da unidade, inteirando-se dos trabalhos e dificuldades das
unidades sob sua responsabilidade;

- Assessorar na elaboracdo de convénios com 6rgdos Federais, Estaduais e privados,
para assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

- Assessorar na coordenagdo e controle das atividades de sua unidade referentes aos
servicos de comunica¢des administrativas, seguindo as normas e procedimentos,
visando assegurar o fluxo normal dos trabalhos e cumprimento dos prazos
estabelecidos;

- Assessorar na supervisdo e na coordenagdo das atividades relativas a aquisi¢ao de
materiais permanentes € de consumo das unidades;

- Coordenar o Projeto de Transporte Escolar e Bolsa de Estudos, realizando as a¢des
necessarias;

- Coordenar as ag¢des do Programa de Alimentagdo Escolar no Municipio;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE CODIGO:
ENGENHARIA

Funciao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcdes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descriciao detalhada:

- Assessorar o Secretario de Obras no acompanhamento dos projetos e convénios
desenvolvidos pelos diversos 6rgaos da Prefeitura;

- Articular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e os
projetos prioritarios da Administra¢do no tocante as suas atribuicoes;

- Acompanhar os projetos, convénios e outras atividades de interesse do Municipio
junto aos orgaos estaduais e federais relacionado as obras e servigos;

- Promover levantamento das necessidades da populacdo rural e urbana do municipio
no tocante as obras e servigos publicos;

- Promover reunides setoriais para que, de posse das informacdes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades
envolvidas;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e¢/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ESPORTE | CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Coordenar a gestdo da administragdo da catalogagdo de todas as iniciativas de
esporte no municipio;

- Fomentar o desenvolvimento das atividades esportivas;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacao e outras fontes de informag¢des, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Assessorar a programatizagdo de projetos de avaliagdo do cumprimento das
diretrizes do programa de governo;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros oOrgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio;

- Assessorar, quanto a sua competéncia e departamento, a prestacao das informagdes
a interessados sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
elaborando relatorios ou outros meios;

- Articular a elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de plano do setor de esporte e
recreacdo do municipio;

- Coordenar o planejamento e execucdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural e recreativo;

- Coordenar politicas de gestdo da escolinha de base;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE FINANCAS | CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Monitorar a contabilizagdo da divida e o cumprimento de todas as obrigagdes
financeiras e ndo financeiras nos prazos estipulados;

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades da area financeira (contas a pagar /
receber, fluxo de caixa, orgamento e tesouraria);

- Analisar os parametros para as negocia¢des com institui¢des financeiras, visando
captar recursos financeiros ao menor custo possivel ou obter as melhores taxas de
remuneracgao para as aplicagdes financeiras e menor custo das tarifas bancaria;

- Atender a demanda das unidades de gestao e outros departamentos da prefeitura;

- Emitir relatorios financeiros periodicamente e/ou sempre que solicitado;

- Prestar assisténcia na conciliacdo bancaria;

- Responsavel pelo controle das contas bancarias do municipio;

- Executar as competéncias e atribui¢des previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores,
inclusive as de representacao;

- Participar das atividades de planejamento da Unidade Gestora Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuagdo e competéncia;

- Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimdnio — imobiliario e mobilidrio
— alocado a unidade sob sua responsabilidade;

- Assessorar o Gestor (a) Municipal na gestao e execu¢dao do orgamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem
delegadas;

- Gerir os servidores nela lotados no Departamento, zelando pela responsabilidade
or¢amentaria e financeira;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE LAZER | CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Superintender o planejamento e a coordenacao de politicas publicas de gestdo
referente as atividades de lazer no ambito do municipio;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacao e outras fontes de informacgdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo,
prevendo custos em fun¢do dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros o6rgaos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio, com relagdo ao lazer;

- Articular o desenvolvimento de acdo integrada no ambito municipal e junto as
secretarias de Estado, buscando a concretizagao de politicas publicas que fomentem o
lazer no municipio.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE COMPRAS, CODIGO:
LICITACOES E GESTOES DE CONTRATOS

Funciao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcdes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descriciao detalhada:

- Coordenar a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, termos aditivos e de
demais ajustes, onerosos ou gratuitos;

— Assessorar na analise e emissdo de relatdrios em processos que envolvam contratos
administrativos;

- Gerenciar o apostilamento dos reajustes contratuais;

- Fazer a gestdo da publicagdo, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, contratos,
termos aditivos, convénios, atas de registro de pregos, dispensas e inexigibilidade de
licitagdo e demais atos determinados em lei;

- Coordenar a atualizacdo da se¢do sobre as contas publicas na pagina do Tribunal na
internet, com as informagdes referentes aos contratos administrativos e termos
aditivos;

— Assessorar na analise periddica de contratos, objetivando a reducao de custos para
o Tribunal;

— Assessorar na gestdo da renovacdo ou a abertura de nova licitagdo quando
observada a aproximag¢do do vencimento dos contratos ou convénios administrativos;
- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE MEIO CODIGO:
AMBIENTE

Funciao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcdes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcdes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricio detalhada:

- Assessorar o Secretario do Meio Ambiente no acompanhamento dos projetos e
convénios desenvolvidos pelos diversos 6rgaos da Prefeitura;

- Articular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e os
projetos prioritarios da Administra¢do no tocante as suas atribuicoes;

- Elaborar, ao término de cada ano, o relatorio das suas atividades;

- Coordenar e supervisionar os estudos e propostas visando a efetivacao da politica
ambiental do Municipio;

- Subsidiar o Secretario nas decisdes e definicdes das agdes de planejamento
ambiental;

- Prestar atendimento as autoridades por solicitagdo do Secretdrio com presteza,
orientando sobre questionamentos quanto aos atos administrativos relacionados com
esta Secretaria;

- Providenciar o atendimento das solicitagdes recebidas e o encaminhamento dos
assuntos pertinentes as diversas diretorias;

- Promover a coordenagdo dos trabalhos de meio ambiente das Diretorias e
respectivos Nucleos de forma integrada, buscando a eficiéncia da Secretaria;

- Monitorar e analisar os indicadores de desempenho da Secretaria e elaborar o
planejamento de agdes visando a sustentabilidade das metas estabelecidas, em
articulagdo com os demais assessores municipais;

- Participar de conselhos e comissdes relacionados com a Politica Ambiental do
Municipio, mediante indica¢do do Secretério;

- Subsidiar os demais Assessores, bem como Diretores no cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas da Secretaria;

- Criar e orientar o monitoramento dos indicadores de desempenho em conjunto com
os demais Assessores;

- Fazer interface com os demais nucleos da secretaria, buscando o aprimoramento
dos trabalhos desenvolvidos;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e¢/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE OBRAS [ CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Assessorar no planejamento, coordenagao, orientacdo e controle a execucao das
atividades relacionadas a Secretaria de obras e servigos, material e patrimdnio,
zeladoria, vigilancia, avaliando os resultados deles decorrentes, para assegurar a
regular tramitacdo de informagdes entre as diversas unidades administrativas;

- Assessorar no controle do fluxo, uso € manutencao de veiculos pertencentes a frota
municipal;

- Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de suas unidades referentes
aos servicos de obras e servigos, sujeitando-se a normas e procedimentos, visando
assegurar o fluxo normal e cumprimento dos prazos pré-estabelecidos;

Assessorar o Secretdrio de Obras no acompanhamento dos projetos e convénios
desenvolvidos pelos diversos 6rgaos da Prefeitura;

- Articular internamente discussdes estratégicas que formulem as politicas e os
projetos prioritarios da Administra¢do no tocante as suas atribuicoes;

- Acompanhar os projetos, convénios e outras atividades de interesse do Municipio
junto aos orgaos estaduais e federais relacionado as obras e servigos;

- Promover levantamento das necessidades da populacdo rural e urbana do municipio
no tocante as obras e servigos publicos;

- Promover reunides setoriais para que, de posse das informacdes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades
envolvidas;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das funcdes, que lhes forem
atribuidas.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE ORCAMENTO | CODIGO:

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para a Secretaria e de acordo com o
plano de governo municipal;

- Assessorar na promoc¢ao das medidas necessarias para a manutengao, conservacao ¢
seguran¢a dos proprios publicos, detectando falhas e determinar as modificagdes
necessarias, para assegurar a normalidade aos servigos e prevenir possiveis danos ao
patrimonio;

- Supervisionar e coordenar as atividades relativas a aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo, e as referentes ao controle do controle patrimonial dos
bens mdveis, maquinas e equipamentos para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade administrativa;

- Coordenar a manutencao de relagdo de todos os bens pertencentes ao patrimonio
publico, notadamente aqueles referentes a frota municipal, zelando e conservando de
maneira a assegurar a boa prestacao dos servigos postos a disposicao da comunidade;
- Supervisionar o uso adequado de todos os veiculos municipais, mantendo a frota
em perfeitas condi¢cdes de uso e conservacao, evitando desperdicios, mantendo de
forma constante e permanente os registros quanto a regular utilizagdo destes bens
publicos;

- Manter a equipe de trabalho em constante treinamento, capacitagdo e
requalificacdo, assegurando a comunidade a prestacdo de servigcos regulares,
orientando, supervisionando, e vistoriando os locais de trabalho;

- Manter em conjunto com os demais departamentos as vistorias de obras “in loco”,
assegurando a regular aplicacdo de materiais, bens e servicos, de modo a garantir a
perfeita execugdo de contratos administrativos;

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questoes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo e/ou Cursando.
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CNPJ 44.435.121/0001-31

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DE CODIGO:
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Funcao: - Auxilia o Secretario Municipal do departamento que estiver
vinculado, em todas as tarefas e funcodes, inclusive substituindo-o na sua
auséncia. E imediatamente subordinado ao referenciado Secretario, cuidando de
funcoes especificas e substituindo-o em determinadas situacdes ou por
delegacio.

Descricao detalhada:

- Estimular o empreendedorismo e as atividades econOmicas orientadas pela
autogestao;

- Coordenar programas ¢ atividades de promog¢ado nas areas de trabalho, geracdo de
renda e desenvolvimento comunitario;

- Compor a equipe da Comissao Municipal de Emprego;

- Facilitar a articulacdo da politica municipal de intermedia¢do de mao de obra com a
Comissao Municipal de Emprego;

- Planejar acdes destinadas a organizac¢do e desenvolvimento comunitario, visando
em especial a preparagdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigdes
de vida;

- Estabelecer parcerias com empresas privadas e instituigdes governamentais
visando concretizagdo de projetos;

- Garantir suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho e
Emprego;

- Monitorar a execug¢ao de suas acdes;

- Coordenar, orientar e supervisionar atividades, programas e projetos relacionados
ao emprego e renda, bem como os assuntos de competéncia das diretoriais que lhe
estdo subordinadas;

- Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos relacionados ao
emprego e renda;

- Elaborar o plano de acdo estratégico com base nas informagdes de pesquisa e
informagao;

- Coordenar a elaboracao de projetos e estudos que visem a captacao de recursos,
perante as institui¢des publicas;

- Programatizar e coordenar politica municipal de economia solidaria e inclusao
produtiva;

- Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

- Quando designado, representa o Secretario Municipal no departamento que estive
vinculado, inclusive nas questdes de politica administrativa do setor.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo ¢/ou Cursando.
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ANEXO IV
CARGOS EM CARATER EM COMISSAO
Cargo Qtde. Ref. Salarial
Chefe de Gabinete 01 37/A
Diretor do Departamento Municipal de Administra¢ao 01 48/A
Diretor do Departamento Municipal de Or¢camento, Financas e 01 42/A
Contabilidade
Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e 01 42/A
Gestao de Contratos
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos 01 S5T/A
Diretor do Departamento Municipal de Educagdo 01 49/A
Diretor do Departamento Municipal de Satude 01 44/A
Diretor do Departamento Municipal de Engenharia, Obras e 01 38/A
Servigos Publicos
Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia e 01 38/A
Desenvolvimento Social
Diretor do Departamento Municipal de Cultura 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Turismo 01 40/A
Diretor do Departamento Municipal de Esporte e Lazer 01 35/A
Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e 01 45/A
Desenvolvimento Econdmico
Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente e 01 45/A
Agricultura
Diretor Adjunto da Administragdo 01 29/A
Diretor Adjunto da Agricultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Assisténcia 01 29/A
Diretor Adjunto da Contabilidade 01 29/A
Diretor Adjunto de Cultura 01 29/A
Diretor Adjunto de Desenvolvimento Social 01 29/A
Diretor Adjunto da Educacao 01 29/A
Diretor Adjunto da Engenharia 01 29/A
Diretor Adjunto do Esporte 01 29/A
Diretor Adjunto de Financas 01 29/A
Diretor Adjunto do Lazer 01 29/A
Diretor Adjunto de Compras, Licitacdes e Gestao de Contratos 01 29/A
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 01 29/A
Diretor Adjunto de Obras 02 29/A
Diretor Adjunto da Orcamento 01 29/A
Diretor Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico 01 29/A
Diretor Adjunto da Saude 01 29/A
Diretor Adjunto de Servicos Publicos 01 29/A
Diretor Adjunto de Turismo 01 29/A

Total: 34 (trinta e quatro) cargos.
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CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1-) IMPACTO DOS CARGOS CRIADOS - AGENTES

POLITICOS
Cargo Qtde. Ref. Salarial . IMPACTO Horéaria/
Salario
RS Semanal
Diretor do Departamento Municipal
de Agricultura epMeio Ambiente P ! 45/A 5.745,19 5745,19 40hs
Diretor do Departamento Municipal
de Compras, Licitacdes e Gestdo de 1 42/A 40 hs
Contratos 4.962,91 4.962,91
Diretor do Departamento Municipal
de Turismo P ! 407A 4.501,50 4.501,50|  40hs
TOTAL 3 its i 15.209,60
2-) IMPACTO - _ DEMAIS
CARGOS EM COMISSAO
Cargo Qtde. Ref. Salarial , Impacto R$ Jornada
SALARIO Semanal
Diretor Adjunto da Administra¢ao 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Agricultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Assisténcia 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Contabilidade 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Cultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Dirc?tor Adjunto de Desenvolvimento 1 29/A
Social 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Educagao 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Engenharia 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto do Esporte 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Finangas 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto do Lazer 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
D.irfator Adjunto de  Compras, 1 20/A
Licitagdes e Gestdo de Contratos 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Obras 2 29/A 2.631,94 5.263,88 40 hrs
Diretor Adjunto da Orgamento 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Afljunto de Planpjamento e 1 29/A
Desenvolvimento Econémico 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto da Satde 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Servigos Ptblicos 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Diretor Adjunto de Turismo 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
TOTAL 20 i o 52.638,80
TOTAL DO IMPACTO DOS
CARGOS CRIADOS 23 67.848,40
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Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal “Nésio Cardoso”

MEDIDAS DE
COMPENSACAO
3-) CARGOS EXTINTOS
Cargo Qtde. | Ref.Salarial | . | Impacto RS §L’fﬁ’§fﬁ
Assessor Técnico — Administragdo 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Agricultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Assisténcia Social 2 29/A 2.631,94 5.263,88 40 hrs
Assessor Técnico — Contabilidade 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Cultura 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Educagdo 3 29/A 2.631,94 7.895,82 40 hrs
Assessor Técnico — Engenharia 2 29/A 2.631,94 5.263,88 40 hrs
Assessor Técnico — Esporte 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Gabinete 1 29/A 2.631,94 2.631,94 40 hrs
Assessor Técnico — Saude 3 29/A 2.631,94 7.895,82 40 hrs
TOTAL 16 mnn ST 42.111,04
4. RESUMO DO
IMPACTO
Impacto dos Cargos Criados 67.848,40
(- ) Medidas de Compensagao 7 - 42.111,04
TOTAL DO IMPACTO 25.737,36
5.) IMPACTO do Reajuste Concedido:
) EXERCIcC
DESPESA C/ CONCESSAO IMPACTO I0
REAJUSTE Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.11 - Vctos e Vant. Fisicas - P.C. 25.737,36 308.848,32 308.848,32 308.848,32
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 5.404,85 64.858,15 64.858,15 64.858,15
3.1.90.11 - 130 salario 2.491,38 29.896,52 29.896,52 29.896,52
3.1.90.11 - 1/3 Férias (2,77%) 830,46 9.965,51 9.965,51 9.965,51
3.1.90.01.99 - Inativos
3.1.90.03.01 - Pensionistas
TOTAL 34.464,04| 413.568,49 413.568,49 | 413.568,49
* a partir de
VALOR IMPACTO FINANC. MENSAL - Com provisdes 01.01.2023
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6-) IMPACTO NO iNDICE de Gastos com Pessoal: MUNICIiPIO
(clinclusdes TCESP)
do
Gastos com pessoal - 20 Quadr. 2022 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 34.256.352,19
Rec. Corrente Liquida — RCL 89.311.963,16 38,36%
(+) Impactos 2023
Inclusdes TCE - Terceiriz. Médicos 1.000.000,00 1,12%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 500.000,00 0,56%
IMPACTO DESTA LEI 413.568,49 0,46%
Gastos com Pessoal PREVISTO 36.169.920,68 40,50%
IMPACTO EXERCICIOS 2024 e 2025 MUNIGIPIO
Gastos com pessoal - 20 Quadr. 2022 VALOR R$ INDICE
Gastos com Pessoal 34.256.352,19 _
Rec. Corrente Liquida — RCL 89.311.963,16 38,36%
(+) Impactos 2024 e 2025
Inclusdes TCE - Terceiriz. Médicos 1.000.000,00 1,12%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 500.000,00 0,56%
IMPACTO DESTA LEI 413.568,49 0,46%
Gastos com Pessoal PREVISTO 36.169.920,68 40,50%
7-) IMPACTO DO VALE ALIMENTAQAO
Valor R$ Qde Valor TOTAL
Funcionario R$
Valor Atual 474,48 7
3.321,36
Diferenca - IMPACTO
3.321,36
VALOR ANUAL R$
IMPACTO NO 39.856,32
8-) TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO MES ANO
37.785,40 453.424,81
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