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LEI COMPLEMENTAR N2 121, DE 06 DE ABRIL DE 2022.
(Vide Decreto n2 203/2023)

Define a estrutura administrativa, quadro de pessoal, matéria correlata e
da outras providéncias.

PAULO JOSE DEITOS, Prefeito do Municipio de Peritiba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:
TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL

O Municipio de Peritiba é ente federado formando unido indissoltivel com a Unido, Estados e Distrito Federal. Rege-se por
Lei Organica prépria e goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado

de Santa Catarina.

O Municipio de Peritiba tem como objetivos o desenvolvimento integrado e ambientalmente sustentado, bem como o
aprimoramento, agilidade e modernizagdo dos servigos publicos prestados, mediante planejamento e a transparéncia de suas

atividades, a¢des administrativas e de seus atos de gestdo.

§ 12 A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades e ag¢Bes governamentais cumprirdo as disposi¢des legais
pertinentes, bem como, a harmonia e consonancia com os planos e programas do Governo da Unido, do Estado e de seus

respectivos 6rgdos.

§ 22 A transparéncia das atividades, das a¢oes administrativas e dos atos de gestdo, obedecerd, entre outras, as disposi¢cdes do

art. 48, da Lei complementar Federal n2 101/2000 de 04 de maio de 2000.

§ 32 O Municipio obedecera, em todas as suas agdes e atos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

O Municipio promovera a integragdo das comunidadels e das entidades representativas da sociedade na vida politico-
administrativa do Municipio. A mesma sera por meio de drgdos coletivos de assessoramento e deliberagdo, constituidos por
servidores publicos municipais, representantes de entidades classistas, clubes de servigo, associacbes comunitarias e de outras

formas de associativismo social,
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econdmico, cultural, ou esportivo e de municipes com destacada atuagdo na coletividade ou com conhecimentos especificos de

problemas locais.

O Municipio recorrera, sempre que conveniente e oportuno, a execugdo indireta de obras e servigos, seguindo os ditames
da Lei Federal n® 8.666/1993 de 21 de junho de 1993 e 14.133/2021 de 01 de Abril de 2021 de forma a propiciar agilidade no
atendimento aos interesses publicos e aos Municipes, evitando encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de

pessoal.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DIRETA

A organizagdo administrativa direta do Poder Executivo é assim constituida:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Secretaria de Administragdo e Finangas;
IV - Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo;
V - Secretaria de Satide e Bem Estar Social;
VI - Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente;
VII - Secretaria de Servigos Municipais.
§ 12 A Administragdo Municipal respeitard os seguintes fundamentos:

| - planejamento, visando promover o equilibrio econdmico-financeiro entre as receitas e as despesas, no sentido de promover

o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, valendo-se dos seguintes documentos:

a) Plano Plurianual - PPA, estabelecendo, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo
municipal, para despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada;
b) Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO, orientara a elaboragdo da lei orgamentaria anual, alteragdes da legislagdo tributaria e

dispord, na forma da Lei, sobre:

1 - equilibrio entre receitas e despesas;

2 - critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipoteses previstas em Lei Complementar;

3 - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos
orgamentos;

4 - demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

§ 22 O projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias serd encaminhado ao

Legislativo Municipal em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

a) a Lei Orgamentdria Anual, elaborada de forma compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e

com as demais normas estabelecidas em Lei Complementar:
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1 - conterda em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programagdo dos orgamentos com os objetivos e metas
constantes do Anexo de Metas Fiscais que integra a LDO;

2 - serd acompanhada de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isengdes,
anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia, bem como das medidas de compensagdo a
renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatdrias de cardter continuado;

3 - conterd reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagdo e montante, definido com base na receita corrente liquida, sera
estabelecida na lei de diretrizes orgamentdrias, destinando-se ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos

fiscais imprevistos.

Il - execugdo, efetivada pelas Secretarias, Departamentos, Chefias Setorizadas e servidores, que consiste no exercicio das

competéncias dos érgdos e das atribuicdes de cada servidor, respeitadas as instancias hierarquicas;
Il - controle exercido:
1 - no nivel externo, pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de

Contas;
2 - nos sistemas internos, pelos drgdos que compdem o Controle Interno do

Poder Executivo Municipal.

§ 32 Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizagdo dos servigos publicos, o Prefeito pode delegar aos titulares de

secretaria ou assessoria, e outras atribuigcdes, inclusive responder por outras secretarias.
Segdo |

Do Gabinete do Prefeito

O gabinete do Prefeito é constituido por:

| - Assessoria do Gabinete;

Il - Consultoria Juridica;

Il - Controladoria Geral do Municipio;
IV - Assessoria de Planejamento;

Paragrafo Unico. Os servigos da Junta de Servigo Militar, no que cabem ao Municipio de Peritiba, por forca de legislagdo

federal, serdo desempenhados por servidor municipal designado para tal fim, dentre servidores do Quadro de Pessoal.

Subsecdo |

Da Assessoria de Gabinete

Art. A Assessoria de Gabinete desempenhada pelo Assessor de Gabinete, com a finalidade de assistir direta e imediatamente
ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigbes, sem prejuizo das competéncias de cada 6rgdo da Estrutura
Administrativa ou das atribuicdes de servidor municipal e, especialmente, na coordena¢do da agdo administrativa e no

relacionamento com autoridades e municipes, tem as seguintes competéncias, cometidas ao assessor de Gabinete:
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| - planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - organizar e efetivar atos do cerimonial municipal;

Il - administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre sua agenda e compromissos;
IV - receber e encaminhar as audiéncias;

V - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial

do Gabinete do Prefeito, segundo seu destino;

VI - articular-se com todos os 6rgdos e sistemas da Administragdo Municipal, transmitindo informagdes ao Prefeito Municipal,

quando for o caso;
VII - promover condigdes para locomogao e viagens do Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;
VIl - Desincumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas atribuigGes.
Subsegdo Il
Da Consultoria Juridica
Compete a Consultoria Juridica do Municipio, por seu titular:
| - representar e assistir o Municipio em juizo;
Il - elaborar, com redagdo apropriada, minutas de atos oficiais;
Il - examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, Projetos de Lei, acordos, convénios ou ajustes;
IV - atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do
Municipio;
V - executar cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial;

VI - assessorar o Prefeito e os demais érgdos da Administragdo, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal,

trabalhista e juridica, em geral;
VII - acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio;
VIII - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal.

§ 12 A Consultoria Juridica do Municipio sera exercida por advogado que ocupa a fungdo de Consultor Juridico, devidamente

registrado e regularizado junto a Entidade de Classe.

Subsegdo IlI

Da Controladoria Geral do Municipio
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Compete a Controladoria Geral do Municipio, por seu titular:
| - orientar e expedir atos normativos concernentes a a¢do do Sistema;
Il - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades e o cumprimento das atribui¢cdes do Sistema;
Il - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des setoriais;

IV - determinar a avaliar a execugdo do acompanhamento contabil, orgamentario, financeiros e patrimonial;

V - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas as irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, do Poder Legislativo, ao titular do 6rgdo ou a
autoridade equivalente a quem estiver subordinado, ao autor do ato objeto da dendncia, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI - propor a aplicagdo de penalidades, conforme a legislagdo, aos gestores municipais;

VII - propor ao Prefeito Municipal o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias com

disponibilidades de valores a este pertencente;

VIII - emitir instrugBes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo

procedimental e operacional, sobre a forma de controle interno, esclarecer duvidas e sugerir regulamentagoes;

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio serd exercida por

Profissional formado em Direito, Administragdo ou Contabilidade.

Subsecgdo IV

Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento compete:

| - planejar, de forma centralizada e articuladamente com os demais érgdos da administragdo envolvidos, todas as atividades
municipais, inclusive acordos institucionais firmados pelo Municipio com a Unido, Estado e Municipios ou com empresas ou

entidades privadas;

Il - controlar, tempestivamente, os acordos firmados, observando o fiel e pleno cumprimento das clausulas e condigdes

firmadas entre as partes;

IIl - acompanhar a execugdo dos acordos, bem como fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos, conforme o seu objeto, ndo

admitindo qualquer desvio de finalidade;

IV - informar ao Gabinete do Prefeito, para as providéncias cabiveis, a fase de execugdo do objeto dos convénios, acordos e

contratos, tomando toda e qualquer providéncia oportuna para o seu regular curso;
V - solicitar, tempestivamente, a renovagdo de prazos, quando do interesse da
Administragdo Municipal;
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VI - exigir e cobrar dos érgdos ou de terceiros interessados, o fornecimento de todas as informag&es, papéis, laudos, pericias,
memorais, relatérios e qualquer outra espécie documental, necessarios a perfeita execugdo dos acordos, especialmente quanto ao

seu objeto, formalidades e tempestividade;

VII - planejar e coordenar o movimento econémico do Municipio, visando otimizar seus indices de receitas, especialmente dos

recursos financeiros de transferéncias;

VIIl - acompanhar, no que couber, a execugdo orcamentaria dos Fundos e atividades dos 6rgdos auxiliares de consulta e

deliberagdo coletiva;

IX - relatar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, qualquer ocorréncia ou situagdo que possa caracterizar ato de ma-gestdo,

desvios de finalidade ou improbidade administrativa;

X - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.
Segdo Il
Do Gabinete do Vice-prefeito
Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu ocupante, compete, basicamente:
| - planejar as competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotagGes orgamentarias respectivas;
11l - auxiliar o Vice-Prefeito no desempenho de missGes especiais, protocolares e administrativas;
IV - supervisionar a articulagdo de interesses distritais;
V - assessorar o Vice-Prefeito em suas fungGes executivas;

VI - dirigir as secretarias ou outros érgdos que a estrutura administrativa Ihe competir ou vincular, por Decreto do Poder

Executivo e com a correspondente reformulagdo do cronograma;

VII - exercer, como superintendente, em comissdo, cargo na estrutura administrativa municipal;

VIII - Desincumbir-se de outras fungdes ou atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. No desempenho de cargo ou fungdes de confianga, o Vice - Prefeito poderd optar pela percepg¢do do subsidio
do cargo de Vice-Prefeito ou pelo vencimento do cargo comissionado ou ainda do cargo efetivo de origem quando este for servidor
publico em provimento efetivo.

Segdo Il

Da Secretaria da Administracdo e Finangas

A Secretaria da Administragdo e Finangas compete planejar, executar e controlar as atividades administrativas da estrutura

organizacional, do sistema meio, com autoridade funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a Administragdo
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Publica Municipal de recursos humanos e materiais encarregados de planejar, identificar, langar, arrecadar, movimentar, aplicar,
registrar, pagar, controlar e fiscalizar os recursos financeiros do Municipio, mantendo o equilibrio econémico - financeiro entre as
receitas e despesas, na forma e condigdes desta Lei e demais legislagdo aplicavel, subdividindo-se:

| - Contadoria Geral do Municipio;

Il - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Patrimonio e Material;

IV - Departamento de LicitacGes;

V - Departamento de Servigos Gerais;

VI - Departamento de Tributagdo;

VIl - Departamento Financeiro.

Subsecdo |

Da Contadoria Geral do Municipio

A Contadoria Geral do Municipio, por seu Contador Geral, compete:
| - planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislagdo aplicavel;
Il - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética;
Il - elaborar os projetos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, o Plano
Plurianual - PPA, e o Orgamento-Programa Anual, na forma e tempo adequados;
IV - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;
V - registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material;
VI - registrar, na forma prevista, a movimentagdo de bens;
VII - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;
VIII - fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;
IX - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;
X - arquivar documentos relativos a movimentagdo financeira patrimonial;
XI - controlar, contabil e extra contabilmente a movimentagdo do Fundo de
Participagdo dos Municipios;
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Xl - controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos

especiais;

Xl - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposi¢des legais pertinentes, inclusive

de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIV - elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei Orgamentaria;

XV - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econémicos e publicos, prevendo:

a. medidas adotaveis;

b. a quantidade;

c. a evolugdo.

XVI - assinar balangos e balancetes;

XVII - analisar balangos e balancetes;

XVIII - preparar relatdrios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura;

XIX - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XX - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal, nos termos da legislacdo especifica;

XXI - analisar célculos de custos;

XXII - compatibilizar as programagdes sociais, econémicas e financeiras do

Municipio com os planos e programas do Estado e da Unido;

XXIII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XXIV - langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo

pertinentes;

XXV - colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a disposi¢cdo dos contribuintes municipais, para

exame e apreciagdo, nas condiges e tempos pré-fixados pela legislagdo pertinente;
XXVI - Desincumbir-se de outras atribuigcdes, especialmente a classificagdo, o registro, controle, andlise e interpretacdo de
todos os atos e fatos administrativos e de informagao, referentes ao patrimonio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem

receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

Paragrafo Unico. O cargo de Contador Geral devera ser exercido por pessoa com Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com

registro, quando necessario, no conselho ou érgdo fiscalizador ao exercicio da profissdo.

Subsegdo Il

Do Departamento de Recursos Humanos
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O Departamento de Recursos Humanos tem a competéncia de executar as atividades relativas a politica de administragdo
de recursos humanos, principalmente no que se refere a:
| - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder
Executivo;
Il - registrar a movimentagao de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotagdes funcionais pertinentes;
Il - providenciar o cumprimento das obrigages e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV - realizar enquadramento, transposigdo, progressdo funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do

servidor, procedendo ao respectivo registro;

V - controlar a carga hordria e o ponto dos servidores municipais;

VI - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do
Municipio;

VII - elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribuigdes dos servidores e do Municipio ao Instituto Nacional do

Seguro Social, conforme determinado pela legislagdo aplicavel;

VIII - controlar, com a Contadoria Geral do Municipio, os percentuais financeiros maximos a serem despendidos com despesas

de pessoal e outras despesas de pessoal, retomando os niveis percentuais exigidos pela legislagdo especifica a tempo e modo;

IX - dar condigSes materiais para o regular funcionamento, conjuntamente com a Secretaria de Administragdo e Finangas, no

gue couber, aos 6rgdos auxiliares de consulta e deliberagdo coletiva;
X - Desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas na forma desta Lei.

Subsegdo Il

Do Departamento de Patriménio e Material

Ao Departamento de PatrimoOnio e Material, compete o planejamento, a execugdo e o controle das atividades referentes a

administragcdo material e patrimonial do Municipio, com as seguintes atribuicGes:
| - administrar o patriménio municipal;
Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periddicos;

Il - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos mdveis e imdveis considerados de interesse artistico,

cultural ou de valor histérico para o Municipio;

IV - solicitar compras ou aquisi¢es, vendas ou alienagdes, na forma prevista na legislagdo pertinente;
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V - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do Municipio;
VI - providenciar a documentacao legal das doagdes ativas e passivas;
VII - promover os atos bons e necessarios a escrituragdo e registro dos bens iméveis;

VIII - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de

bens patrimoniais;
IX - administrar e controlar o almoxarifado municipal;

X - promover a execuc¢do dos laudos de avaliagdo dos bens e materiais inserviveis, promovendo a devida alienagdo, na forma

da lei;
XI - realizar outras atividades relativas a administragdo de material e patrimonio que lhe forem cometidas na forma desta Lei.

Subsegdo IV

Do Departamento de Licitagdes

Ao Departamento de Licitagbes compete:

| - formalizar e executar os respectivos processos de licitagGes, dispensas ou inexigibilidades, na forma e condigdes

estabelecidas na legislagdo federal especifica;
Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;
Il - atestar os requisitos legais a condigdo de fornecedor;

IV - formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitagbes para obras, servicos, publicidade, compras,

alienagdes e locagdes, respeitada a modalidade licitatdria cabivel em cada caso e situagdo, tempestivamente;

V - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢cGes e alienagdes, cujos valores, respectivamente, estejam aquém do

limite estabelecido em lei;

VI - formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos, segundo dispuser a

legislagdo especifica;
VIl - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens imdveis, na forma da lei;

VIII - Desincumbir-se de outras tarefas, boas, necessdrias e tempestivas, pertinentes ao regular curso dos processos

licitatdrios, inclusive quanto as publicagGes, aos recursos administrativos, as adjudicagdes e homologagdes.

Paragrafo Unico. No desempenho da presidéncia na Comissdo de Licitagdes e na designacdo de Pregoeiro ou Agente de
Contratagdo o servidor efetivo recebera gratificacdo de até 40% (quarenta por cento) do seu salario-base, bem como os membros

da comissdo permanente de licitagdes ou da equipe de apoio ao Pregoeiro recebera 10%

(dez por cento) do seu saldrio-base, sendo vedada a acumulagdo de gratificagdo mensal no caso em que o servidor seja designado

para atuar em mais de uma comissdo.
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Subsegdo V
Do Departamento de Servigos Gerais
Ao Departamento de Servigos Gerais compete planejar, executar e controlar as suas atividades, especialmente:
| - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;
I - registrar e controlar, tempestivamente, os servicos de protocolo municipal;

Il - normatizar, orientar e supervisionar os servigos de zeladoria e seguranga do Municipio, bem como o controle de portaria,

entradas e saidas, dos érgdos publicos municipais;
IV - supervisionar e administrar os servigos de copa e cozinha, suprindo suas necessidades;
V - administrar e supervisionar os servigos de copias, telefone, correio eletrénico, fax e correios da Prefeitura;
VI - executar e controlar os servigos de zeladoria e guarda dos bens municipais;

VIl - organizar e supervisionar o arquivo de documentos municipais, articuladamente com os demais 6rgdos ou entes da

administragdo municipal;
VIII - promover a incineragdo de documentos, na forma em que o regulamento estabelecer;

IX - administrar ou delegar sua administragdo, pela via da concessdo ou permissdo, dos servigcos publicos referentes aos

cemitérios municipais;
X - localizar, fiscalizar e licenciar os servigos funerarios delegados a terceiros;
Xl - Desincumbir-se de outras atividades que |he forem delegadas, no interesse da Administragdo Municipal.

Subsegdo VI

Do Departamento de Tributagdo

Ao Departamento de Tributagdo, compete:

| - orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributagdo municipal;

Il - executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os principios bdsicos da administragdo publica, mormente

o planejamento, execugdo e controle;
11l - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria e fiscal, posturas e codificagdes Municipais;
IV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

V - localizar evasGes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de sonegagdo fiscal de tributos

municipais;
VI - executar inspeg¢des de livros, documentos, registros e imdveis, para os devidos enquadramentos dos contribuintes diante
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do que prevé o Cddigo Tributdrio Municipal;
VII - promover a realizagdo e recebimento de declaragdes fiscais;
VIII - relatar as atividades de fiscalizagdo realizadas;
IX - manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;
10
X - Desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administragdo Municipal.

Subsegdo VIl

Do Departamento Financeiro

Ao Departamento Financeiro compete:

| - langar tributos municipais, na forma da legislagdo tributaria, especialmente o
Cddigo Tributédrio Municipal;
Il - arrecadar rendas e receitas municipais;
Il - expedir boletins de arrecadacgdo;
IV - fornecer certidGes, na area de sua competéncia;
V - avaliar propriedades, bens moéveis e iméveis para fins de tributagdo;
VI - comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes para efeitos de pagamento;

VIl - receber reclamagbes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-as na forma do Cddigo

Tributdrio Municipal e demais legislagdo pertinente;

VIII - inscrever e promover, na forma adequada e tempestiva, a cobranga da
Divida Ativa do Municipio;

IX - manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e documentos do contribuinte;

X - manter os documentos do departamento em perfeita ordem e disposi¢do técnica adequada;

Xl - cooperar com os demais 6rgdos da Administragdo na aplicagdo do Cddigo de Posturas, Cddigo de Edificagdes, Lei de
Parcelamento do Solo e dos servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, articuladamente com as
atividades de fiscalizagdo municipal;

XII - localizar e identificar os contribuintes;

XIII - registrar os imoveis sujeitos a tributacdo;
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XIV - fornecer subsidios para o processamento das desapropriacdes;

XV - fornecer dados para efeito do langamento da Contribuigcdo de Melhoria;

XVI - cadastrar os servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados;

XVII - cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranga de tributos;

XVIII - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico-financeiro;
XIX - manter atualizados os dados estatisticos do setor;

XX - manter a guarda do numerario e valores municipais;

XXI - escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros do Municipio;

XXII - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros

contabeis publicos;

XXIIl - movimentar recursos financeiros do Municipio por meio de via bancaria;

XXIV - efetuar tempestivamente, o recolhimento das contribuicdes e encargos previdenciarios, articulado com o
Departamento de Tributagdo, Contadoria Geral do Municipio e Consultoria Juridica no sentido de executar a divida ativa do
Municipio,

11
tdo logo seja expedida a competente Certiddo Negativa de Débitos, assegurando, previamente, o contraditério administrativo.
Segdo IV

Da Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo

A Secretaria da Educagdo é 6rgdo do sistema fim, incumbido de planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal
de Ensino, com o principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental e a educagdo infantil, bem como estimular
o esporte amador em todos os niveis, nos educandarios e fora deles, fornecendo material, instalagdes e recursos humanos
técnicos, a fim de desenvolver um esporte forte e técnico no Municipio. Quanto a cultura procurar desenvolver programas que
inserem na populagdo os habitos culturais, promovendo programas que podem ser coordenados pelas associagGes culturais
existentes e de base, cujas competéncias serdo executadas pelo:

| - Departamento de Ensino Fundamental;

Il - Departamento de Ensino Infantil;

Il - Departamento de Ensino Médio e Superior;

IV - Departamento de Esportes;

V - Departamento de Cultura e VI - Departamento de Turismo.

Subsecdo |
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Do Departamento de Ensino Fundamental

Ao Departamento de Ensino Fundamental, compete:

| - acompanhar os gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino, assegurando a aplicagdo dos percentuais

minimos, nas condig¢des constitucionais e legais pertinentes;

Il - recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a chamada e zelando junto aos pais ou responsaveis, pela

frequéncia escolar;

Il - fixar conteidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a assegurar a formagdo basica do cidaddo e respeito aos

valores artisticos e culturais, nacionais e regionais;
IV - propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente as peculiaridades e necessidades locais;
V - estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados para o desenvolvimento vocacional da regido;

VI - promover recursos humanos e materiais especificos para o atendimento e provimento do ensino fundamental da rede

municipal;

VII - articular-se com entidades particulares que ministram o ensino fundamental, objetivando o aprimoramento e a

manutenc¢ao da qualidade pedagdgica, neste nivel de ensino;
VIl - implementar programas, cursos e palestras aos educandos, referentes a temas atuais e de interesse geral;
12

IX - planejar, coordenar, executar e controlar a realizagdo de feiras de conhecimentos, exposi¢ées didatico-pedagdgicas,

programas de literatura e cursos de reciclagem, destinados aos estudantes do ensino fundamental;

X - desenvolver programas de capacitagdo profissional para os membros do magistério municipal, especialmente para o

ensino fundamental;
XI - desenvolver o plano de carreira do magistério municipal;
XII - valorizar o magistério publico municipal, mediante sua profissionalizagdo;

XIII - aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensino, especialmente articulando-se com o Conselho Municipal de

Educagdo e com o Conselho de
Fiscalizagdo do FUNDEF;
XIV - executar os concursos publicos de provas e titulos para o preenchimento de vagas reais do ensino fundamental;

XV - executar o teste seletivo para admissdo temporaria de professores para os casos de excepcional interesse publico, em

vagas excedentes ou vinculadas, conforme dispuser a lei e o regulamento;
XVI - promover os programas de transporte escolar;

XVII - promover os programas de bolsas de estudo para o ensino fundamental, quando for o caso;
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XVIII - incentivar a pesquisa escolar;
XIX - incentivar o intercdmbio escolar e com o universo comunitario;
XX - desenvolver comportamentos e atividades de valorizagdo do trabalho, como satisfagdo para as necessidades;

XXI - articular-se com a Contadoria Geral do Municipio, objetivando a perfeita e correta aplicagdo dos percentuais financeiros

no desenvolvimento e manutengdo do ensino fundamental;

XXII - incentivar a educagdo de jovens e adultos, profissional e especial;

XXIII - desincumbir-se de outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pela
Secretaria da Educagdo, referente ao ensino fundamental ministrado no Municipio.

Subsegdo Il

Do Departamento de Educagdo Infantil

Ao Departamento de Educagdo Infantil, compete:

| - planejar e desenvolver a educagdo infantil, com a finalidade de atingir o desenvolvimento integral da crianga até seis anos

de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a acdo da familia;
Il - oferecer e ministrar a educagdo infantil as criangas de até trés anos de idade em creches ou entidades equivalentes;
Il - oferecer e ministrar a educagdo infantil as criangas de quatro a seis anos de idade em pré-escolas;

IV - avaliar a educagdo infantil, para fins de acompanhamento do desenvolvimento da crianga, proceder aos devidos registros,

sem objetivo de promocgdo;
V - desempenhar outras atividades especificas do Departamento, delegadas pelo
Secretario da Educagdo.
13
Subsegdo Il
Do Departamento de Ensino Médio e Educagdo Superior
Ao Departamento de Ensino Médio e Educagdo Superior, compete:

| - planejar, organizar e desenvolver as a¢des do governo municipal no que diz respeito ao ensino médio, especialmente o

profissionalizante, a educagdo de jovens e adultos e a educagdo especial, voltados para a formagdo para o trabalho;

Il - articular-se com as instituicdes de educagdo superior, com vistas a implantagdo de cursos superiores, atendendo as

demandas locais;

IIl - firmar protocolos, convénios ou outros ajustes, com entidades publicas ou particulares de ensino, objetivando o
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aprimoramento do ensino publico;

IV - articular-se com o Conselho Municipal de Educagdo com a preocupagdo de atender as demandas locais do ensino médio e

educagdo superior;
V - Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Secretario da Educagdo.

Subsegdo IV

Do Departamento de Esporte

Ao Departamento de Esportes compete:

| - planejar e implantar uma politica de incentivos ao esporte e a recreagdo em ambito municipal;
Il - planejar e executar atividades para o desenvolvimento fisico e mental de todos os habitantes do Municipio;

Ill - promover o relacionamento positivo de clubes, ligas, associagdes de qualquer modalidade esportiva existente no

Municipio;
IV - organizar calendarios de eventos esportivos e recreativos a serem realizados no Municipio;

V - divulgar as realizagdes, competi¢des e demais atividades esportivas e recreativas do Municipio veiculando-as em todos os

niveis e por todos os meios de comunicagao.

VI - manter contatos com o publico em geral, escolas, clubes, entidades e autoridades para estimular a participagdo

comunitdria e prestar servigos de assessoramento as iniciativas populares;

VII - propor solugdes quanto ao aproveitamento de pessoal e material disponivel, para atender as minimas condi¢Ges de

preservagao dos equipamentos esportivos municipais;

VIIl - coordenar estudos de base definidos como necessarios para a criagdo de uma infraestrutura administrativa nas

instalagdes construidas pelo Municipio, Estado ou
Federagdo.

IX - formar e manter modalidades esportivas, visando os jogos microrregionais, regionais e abertos de Santa Catarina e outras

competicGes oficiais;

X - orientar, promover e difundir a pratica da recreagdo nas comunidades do
Municipio;

Xl - promover a difusdo do esporte no Municipio;

XIL - estimular a organizagdo do esporte escolar, amador e profissional, em especial os jogos estudantis e abertos de Santa

Catarina;
14
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XILL - articular-se com a industria, o comércio e o setor de servigos na busca de patrocinio;
XLV - patrocinar competicGes, a nivel local, regional, estadual e nacional.

XV - exercer outras atividades relacionadas ao departamento e que lhe forem atribuidas pelo secretdrio de educagao, cultura e

esportes.

Subsegdo V

Do Departamento de Cultura

O Departamento de Cultura tem por objetivos:

| - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural e artistica no Municipio;
Il - conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico do
Municipio;
IIl - manter e administrar outros 6rgdaos municipais que vierem a ser criados na drea cultural e artistica.
IV - promover e patrocinar pesquisas, no ambito de suas atribui¢des e atividades especificas;
V - receber e conceder bolsas de estudos, no ambito de suas atribuigdes e atividades especificas;
VI - instituir e administrar o tombamento arquitetonico, artistico, histérico e paisagistico no Municipio;
VII - cultivar as tradigdes folcléricas por meio de suas expressdes de habitos, costumes, etnias, festas, dangas e artesanato;

VIII - estimular a criagdo e a manutengdo de bibliotecas, galerias de artes, museus, corais, orquestras, grupos de dangas

contemporaneas folcldricas, balés, teatros e musica erudita e popular;

IX - apoiar as entidades credenciadas no Departamento e devidamente legalizadas, com recursos humanos, materiais e

financeiros;

X - formalizar convénios, contatos, intercambios com instituicGes e entidades publica e privadas locais, regionais, estaduais,

nacionais e internacionais que tenha como patrocinio, a promogao da arte e da cultura em qualquer de suas formas ou expressoes;

XI - organizar a logistica dos atos oficial e promover eventos de responsabilidade da administragdo municipal em parceria com

seus respectivos érgdos.

Subsegdo VI

Do Departamento de Turismo

O Departamento de Turismo compete planejar, programar, organizar, coordenar e executar atividades relacionadas ao

turismo, tendo como diretrizes basicas:

| - estudar a dinamica do turismo, para servir de base ao desenvolvimento das atividades no Municipio, considerando o perfil

e as potencialidades locais;
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Il - promover condigdes amplas e ideais para consolidagdo do Municipio no mercado do turismo;

15

Il - buscar fontes de recursos para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido, mediante a utilizagdo racional e

sustentdvel das potencialidades turisticas do Municipio;

IV - desenvolvimento de politica de incentivos ao incremento do turismo termal, de negdcios, ecoldgicos, culturais e étnicos;

V - promogdo e organiza¢do de eventos festivos, feiras de rua e outras formas, a fim de estimular o comércio e turismo do

Municipio;

VIl - fomentar em parceria com o departamento de meio ambiente, o desenvolvimento de programas de educagdo,

preservagdo e conservagdo dos ecossistemas do Municipio, integrado a regido;

VIII - implementagdo de acordos, convénios e parcerias com entidades governamentais ou privadas, no ambito estadual,

federal ou internacional, voltadas para o incremento do turismo.

IX - efetuar o registro das empresas dedicadas ao turismo e fiscaliza-las, segundo as normas fixadas;

X - analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, sugerindo as areas, empreendimentos e agdes prioritdrias a

serem estimuladas e incentivadas.

XI - estruturar e prestar informagdes turisticas; organizar, desenvolver e patrocinar campanhas para preparar a comunidade a

prestar informacgdes e receber bem o turista;

X - formar m&o-de-obra de pessoal para prestar servigos de orientagdo turistica, hotelaria, restaurantes, hospedagens;

X! - incentivar a cultura popular como forma de atragdo turistica;

XII - dispor e divulgar ao publico os niveis de equipamentos e servigos relacionados ao turismo;

XIII - criar e desenvolver as campanhas institucionais diretamente voltadas para difundir as potencialidades turisticas do

Municipio e regido.

XIV - exercer outras atividades relacionadas ao departamento e que lhe forem atribuidas pelo secretario municipal de turismo,

e desenvolvimento econémico.

Segdo V

Da Secretaria de Saude e Bem Estar Social

A Secretaria de Saude, como érgdo do sistema fim, compete o desenvolvimento de politicas sociais e econémicas, visando

a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, o acesso universal e igualitario, como direito de todos os municipes, as agdes e

servigos para sua promogdo, protecdo e recuperag¢do, nas condi¢des dos percentuais orgamentdrios.
§ 12 S3o de relevancia publica as agbes e servigos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua

regulamentacgdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por

pessoa fisica ou juridica de direito privado.
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§ 22 A Secretaria de Salde gerenciara, no ambito municipal, o Sistema Unico de Satde - SUS, articuladamente com a sua

direcdo estadual.

§ 32 Os recursos financeiros do Sistema Unico de Sadde, ao nivel municipal, serdo geridos pelo Secretario da Saude, com as

respectivas autorizagdes do Conselho Municipal de Saude.
16

As competéncias da Secretaria de Saude Bem Estar Social, além daquelas especificas do Conselho Municipal de Saude,

serdo executadas pelo Departamento de Saude e pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Subsecdo |
Do Departamento de Satde
Ao Departamento de Salude, como érgdo especifico na prestacdo de servigos de saude publica a populagdo municipal,
incumbe, especialmente:
I - auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Satide no &mbito municipal;

Il - prestar assisténcia direta ao Secretario, auxiliando-o no exercicio de suas fungGes e atividades, sempre que necessario;

Il - planejar, organizar, executar e controlar as atividades do Departamento e a politica de saude do Municipio, desenvolvendo

acdes preventivas e de promog3o a satide, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Saude e do que preconiza a lei;
IV - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Saude;
V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontoldgica, no ambito municipal;
VI - coordenar atividades do Posto de Assisténcia Médica do Municipio, dando suporte aos programas de salde;

VII - viabilizar as atividades do laboratério de patologia e da central soroldgica, otimizando seus recursos técnicos e humanos

no sentido da maxima eficiéncia;

VIIl - desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica mantendo estreita articulagdo com as demais instancias do

Sistema Unico de Salde, especialmente nas a¢des e programas de imunizacdo;
IX - manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos basicos as unidades sanitérias;
X - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitdrias e de programas especiais de nivel ambulatorial;

Xl - desenvolver programas de educagdo em saude de acordo com as necessidades observadas e atendendo as diretrizes do

Plano Municipal de Saude;

XII - articular-se com autoridades estaduais e federais da salde, objetivando a obtengdo de recursos financeiros, materiais e

humanos destinados a execugdo da politica municipal de saude;

Xl - articular-se com instituicdes de ensino e 6rgdos publicos para desenvolver programas de capacitacdo, atualizagdo e

reciclagem dos recursos humanos do Departamento da Salde;

XIV - desenvolver pesquisas que possibilitem agGes cada vez mais eficientes e eficazes na aten¢do e na promogao da saude do
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Municipio;
XV - colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da Administragdo
Municipal, no que for necessario:

a) desenvolver atividades de orientagdo e fiscalizagdo das condigdes sanitarias e de resguardo da salude publica e do

trabalhador, nas seguintes areas:

i) de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

i) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;
11l - do meio ambiente urbano e rural;
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iv) de condigdes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

b) realizar inspegdes, vistorias e emissdo de alvards sanitarios;

c) registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar cumprimento a legislagdo, na execu¢do das acGes de
fiscalizagdo;

d) articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal e Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de
vigilancia sanitaria;

e) colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Saude e da
Administragdo Municipal, no que for necessario;

f) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario da

Saude.

§ 12 O Conselho Municipal da Saude, vinculado a Secretaria da Saude, compde - se e tem suas finalidades declaradas em

legislagdo prépria e seu regulamento interno.

§ 22 O Fundo Municipal da Saude, vinculado a Secretaria da Saude, constituido por recursos provenientes de dotages do
Governo Federal, Estadual e Municipal, destina-se a custear o Sistema Unico de Satde do Municipio, sujeito ao controle interno e
externo.

Subsegdo Il

Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (cras)

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) é uma Unidade Publica que atua com individuos e familias em seu
contexto comunitario, orientando e fortalecendo o convivio sécio familiar e ampliando o acesso aos direitos do cidaddo. Sdo

objetivos do CRAS:

| - atender familias que, em decorréncia da pobreza, estdo vulneraveis, privadas de renda e do acesso a servigos publicos, com

vinculos afetivos frageis, discriminadas por questdo de género, idade, etnia, necessidades especiais e outros;
Il - potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;
Il - atuar de forma preventiva, evitando a violagdo de direitos das familias em eminéncia de situagdo de risco;

IV - encaminhar as familias e as pessoas aos programas de protecdo social promovidos pelas administragdes publicas em todos

os niveis;
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V - estimular o exercicio da cidadania e a participagdo social.
Paragrafo Unico. A estrutura do CRAS é a apresentada no Anexo lll, Grupo 5 desta Lei.
Segdo VI

Da Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente

A Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente baseada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, busca assegurar aos municipes, existéncia digna, conforme os ditames da justica social, respeitados os principios da

propriedade privada e de sua fungdo social, da livre concorréncia, da
18
defesa do consumidor e do meio ambiente e a busca do pleno emprego, subdividindo-se em:

| - Departamento de Agricultura;

Il - Departamento da Industria e Comércio;

Il - Departamento do Meio Ambiente.

Subsegdo |
Do Departamento de Agricultura

Ao Departamento de Agricultura, compete especialmente:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricultura e agdes congéneres;

Il - desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no
Municipio;

Il - promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protegdo do solo;

IV - promover agdes visando a preserva¢dao do meio ambiente;

V - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com o
Departamento especifico da Secretaria da Educagdo do Municipio;

VI - promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no
Municipio;

VII - incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas nao existem;

VIII - orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade

de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializagdo e consumo;
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IX - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
X - organizar, a nivel municipal, feiras e exposi¢cGes agropecuarias;
XI - participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor agropecuario e demais atividades de produgdo primaria;

XIl - organizar e implementar, a nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de

agilizar a comercializagdo e o consumo destes produtos;

Xl - desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagdo artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos

rebanhos;
XIV - promover medidas visando a educagdo e a defesa sanitaria animal e vegetal;
XV - promover a execu¢do de acudagens, irrigacdo e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;
XVI - coordenar os trabalhos referentes a area de micro bacias;

XVII - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integragdo agroindustrial e outras formas de

organizagdo do produtor e da produgdo;
XVIII - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia doméstica;
XIX - apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario, no Municipio;
19
XX - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacgdo de estoques regulares;
XXI - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da produgdo de hortifrutigranjeiros;
XXII - incentivar a industrializagdo, a conservagdo e a comercializagdo de produtos agropecuarios;
XXIII - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos érgaos financeiros publicos e privados;

XXIV - planejar, coordenar e dirigir a elaboragdo do Plano Diretor Rural, visando a ordenagdo do crescimento e

desenvolvimento da zona rural, contemplando, principalmente:

a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do
Municipio;

b) a titulagdo da propriedade imével rural;

c) os niveis de utilizagdo e conservacgao das areas agricultdveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidro naturais;

e) o mapeamento das areas de preservagdo existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.
XXV - criar mecanismos de apoio a mecanizagdo e infraestrutura da propriedade rural;
XXVI - promover agdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais, articuladamente com os 6rgdos governamentais estaduais e

federais;
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XXVII - desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de dgua potavel e de boa qualidade, junto a propriedades rurais;

XXVII - incentivar a implantagdo de obras de infraestrutura basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona

rural;

XXIX - promover a implantagdo de viveiros para a produgdo de mudas de esséncias florestais, visando o florestamento e o

reflorestamento;
XXX - incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de indUstrias artesanais e rurais;

XXXI - incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execugdo de sistemas de cooperagdo rural por

meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXXII - executar todas e quaisquer agGes na area de produgdo primaria, principalmente aquelas eficazes as condigdes e

expectativas dos produtores rurais;

XXXIII - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizagdo da comunidade para a preservagdo do meio ambiente

sadio;

XXXIV - Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Subsegdo Il
Do Departamento de Industria e Comércio

Ao Departamento de Industria e Comércio compete, especialmente:

| - planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comércio e servigos no
Municipio;

Il - incentivar e apoiar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de industrias, comércios e servigos no Municipio;
20

Il - promover, campanhas de divulgagdo destacando o Municipio como polo econdmico regional e, ressaltando a legislagdo

municipal referente a concessao de incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem no seu territério;
IV - estimular e apoiar pequenas e médias empresas;
V - estimular as indUstrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias - primas locais;
VI - apoiar e organizar feiras, exposi¢Ges e outros eventos de interesse da industria e comércio do Municipio;

VIl - promover campanhas de incentivo a participagdo da industria e comércio locais nos eventos realizados pelo

Departamento;

VIII - estimular a pratica de adogdo de pragas, concurso de vitrines e outros que tenham a participagdo efetiva da industria e

comércio locais;

IX - incentivar e apoiar a geragdo de novas oportunidades de trabalho no
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Municipio;

X - estimular e incentivar a efetiva implantagdo do Distrito Industrial e administrar os assuntos referentes ao seu

funcionamento;
Xl - estimular e apoiar a instalagdo de empresas produtoras de bens e servigos de informatica e tecnologia de ponta;
Subsecdo IlI
Do Departamento do Meio Ambiente
Ao Departamento do Meio Ambiente compete, especialmente:

| - promover e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas, no que

for de competéncia do Municipio;
Il - promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros drgdos do governo, de saude e vigilancia sanitaria;

IIl - definir espacos de controle e preservagdo permanente de interesse publico e social do Municipio, promovendo as

respectivas declaragdes ou tombamento, conforme o caso;

IV - exigir de cada interessado na implantagdo de obra ou atividade potencialmente prejudicial ao meio ambiente o respectivo

estudo prévio de impacto ambiental, com ampla divulgagdo;

V - controlar a produc¢do, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem riscos para a

vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino instaladas no Municipio e em cooperagdo
com a Secretaria de Educacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino e a conscientizagdo publica para o respeito ao meio
ambiente;

VII - fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma do regulamento;

VIII - coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a confrontos de crueldade;

IX - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;

X - fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes os abusos contra o meio ambiente;

Xl - proteger as fontes e mananciais de aguas;
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XII - controlar processos de florestamento e reflorestamento decorrentes de legislagdo municipal;

Xl - Desincumbir-se de outras atribui¢Ges ou tarefas oportunas a criagdo e manutengdo do meio ambiente saudavel.

Secdo VIII

Da Secretaria de Servigos Municipais
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.A Secretaria de Servigos Municipais compete, fundamentalmente, o planejamento, a execugdo e o controle de obras
publicas e a administragdo das maquinas, equipamentos e veiculos municipais, controle dos servigos urbanos e da protegdo e
preservacdo do meio ambiente, objetivando a execugdo de agdes de melhoria qualidade de vida da populagdo, subdividindo-se em:

| - Departamento de Transportes Il - Departamento de Urbanismo Il - Departamento de Projetos

Subsecdo |

Do Departamento de Transportes

Ao Departamento de Transportes compete:

| - planejar, executar, avaliar e controlar as agdes e atividades do sistema vidrio municipal;

Il - abrir, conservar e melhorar o sistema viario municipal, no perimetro urbano e rural, com obras de: revestimento primario,
calcamento com pedras, pavimentacgdo asfaltica, execugdo de passeios, patrolamento, cascalhamento, construgdo e conservagdo de
bueiros e pontilhdes, execugdo e melhoria de acesso a propriedade rural, sinalizagdo rodoviaria do interior do Municipio;

11l - administrar o parque rodovidrio municipal;

IV - executar os servigos da oficina mecanica municipal, destinados a consertos e recuperagdo de equipamentos e maquinas

rodoviarias municipais;
V - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;
VI - proporcionar condigdes para o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas;
VII - conhecer qualitativa e quantitativamente a composigdo do Parque
Rodoviario Municipal;
VIII - racionalizar o uso de veiculos oficiais;
IX - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade econdmico-financeira;
X - controlar e avaliar os gastos com veiculos;
XI - aumentar a segurancga dos usuarios;
XIl - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XIIl - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengdo, mantendo permanentemente atualizado um

cadastro individual de cada veiculo, com informagGes e caracteristicas especificas de cada um;
XIV - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagdo de frota;
XV - propor a redugdo da frota a quantidade minima necessaria;

22
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XVI - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

XVII - disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores e veiculos, de acordo com a necessidade de servigo;

XVIII - criar condigGes que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, o mesmo veiculo;

XIX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do

Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade;

XX - estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos operadores dos equipamentos rodovidrios municipais;

XXI - conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a capacidade de produgdo de cada equipamento;

XXII - executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando cobertura completa, inclusive nos casos

de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagdo;

XXIII - organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador;

XXIV - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

XXV - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovagao da frota do Parque Rodovidrio Municipal;

XXVI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengao;

XXVII - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

XXVIII - estabelecer programas de manutengdo preventiva;

XXIX - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria;

XXX - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengdo por terceiros;

XXXI - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, mediante controle detalhado da

unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXXII - promover a lubrificagdo das unidades rodoviarias;

XXXIII - promover a lavagem das unidades rodovidrias;

XXXIV - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

XXXV - responder pela guarda, seguranga e manuteng¢do do equipamento a sua disposi¢do;

XXXVI - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento de cada unidade rodovidria;

XXXVII - construir, conservar e melhorar os prédios municipais, conforme cada caso;

XXXVIII - executar obras de saneamento basico, tais como:
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a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de dguas pluviais;
b) apoiar a ampliagdo do sistema de esgoto sanitario;
c) apoiar e implementar a implantagdo e melhoramento nos sistemas de fornecimento e abastecimento de agua;
d) executar outras obras e servigos afins, de propriedade e de interesse do
Municipio, determinadas pela autoridade competente.

23

Subsegdo Il Departamento de Urbanismo

Ao Departamento de Urbanismo, compete:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades referentes ao urbanismo da cidade e bairros do Municipio;

Il - promover a execug¢do dos servigcos de limpeza publica, compreendendo a capina, poda, varredura, coleta de materiais das

vias, logradouros publicos e prédios municipais;

IIl - promover a fiscalizagdo e a remogdo dos entulhos em passeios, vias publicas e logradouros, especialmente oriundos da

construgdo civil;

IV - administrar os servigos delegados de coleta, depdsito, tratamento e destinagdo de detritos, rejeitos e lixo urbanos,

segundo sua natureza;

V - promover a execugdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias e logradouros publicos, mormente aqueles solicitados

pelos usudrios;
VI - fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua instalagdo;
VIl - cooperar na aplicagdo do Cddigo de Posturas do Municipio;
VIII - desobstruir e limpar cérregos e canalizagdes urbanas;
IX - prover a sinalizagdo do sistema viario municipal;
X - promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam ou causem assoreamento ao livre curso das dguas;
Xl - promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de dguas pluviais;
XII - implementar e apoiar medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

Xl - promover, articuladamente com os Departamentos competentes da Secretaria da Educagdo, a educagdo ambiental junto

aos alunos da rede publica e particular de ensino do Municipio;
XIV - zelar pelo ordenamento e alinho estético da cidade, segundo disposto nos codigos e leis pertinentes;

XV - executar a politica de desenvolvimento urbano, tendo por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais

da cidade e garantir o bem estar dos seus habitantes;

XVI - zelar pela consumagdo e embelezamento das pragas e logradouros municipais, no que couber;
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XVII - controlar a correta utilizagdo dos equipamentos sociais da municipalidade;

XVIII - planejar e promover a organizagdo de loteamentos de interesse social;

XIX - orientar a respeito dos casos de desapropriagdo especial para o possuidor de area urbana;
XX - promover o embelezamento de vias e logradouros publicos;

XXI - incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;

XXIl - promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de sombras para o embelezamento e

florestamento urbanos;

XXIII - delegar servigos do Municipio sob a forma de terceirizagdo ou privatizagdo, mediante licitagdo, quando couber;
24

XXIV - Desincumbir-se de outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O Departamento de Urbanismo deve articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo, no que couber,

objetivando a execugdo de tarefas de natureza comum.

Subsegdo Il

Do Departamento de Projetos

Ao Departamento de Projetos compete:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a estudos e pesquisas, necessdrios ao acompanhamento do

Plano Diretor do Municipio de Peritiba;

Il - redefinir a circunscrigdo fisico territorial da sede do Municipio de Peritiba;

Il - colaborar no planejamento do Plano Diretor Rural de Peritiba;

IV - ordenar e reordenar o parcelamento do solo urbano, mediante a adogdo de uma politica de uso e ocupagdo do solo que
garanta o controle da expansdo urbana, o controle dos vazios urbanos, a prote¢do e recupera¢do do ambiente cultural e a
manutencdo de caracteristicas do ambiente natural;

V - promover agdes objetivando a execugdo de projetos de desenvolvimento plurianual;

VI - planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;

VII - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem delegadas pela autoridade competente;

VIII - analisar e manifestar-se a respeito da aprovag¢do ou rejei¢do de projetos de edificagdo;

IX - programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades de elaboragdo de projetos arquitetonicos, hidro

sanitarios, elétricos, estruturais, vidrios, saneamento, rodoviarios e outros necessarios a execugdo de obras e servigos publicos;

X - opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;
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Xl - acompanhar a execugdo de contratos celebrados para a elaboragdo de projetos de qualquer natureza aplicados as obras

publicas;

XIl - levantar e manter dados atualizados, objetivando a composigdo de pregos e a quantificagdo orcamentdria de projetos,

obras e outros empreendimentos correlatos aos servigos de engenharia;
XIII - fiscalizar ou promover a fiscalizagdo da execugdo de obras publicas e contratos celebrados para a realizagdo das mesmas;
XIV - supervisionar, controlar e executar as medi¢des de servigos de obras;
XV - efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato, projetos e especificagGes;
XVI - fiscalizar, na drea de sua respectiva competéncia, a correta aplicagdo do Codigo de Obras, Cédigo de Zoneamento, Cédigo
de Parcelamento de Solo Urbano, Cédigo do Sistema Viario, Cédigo de Diretrizes Urbanisticas, Cédigo de Posturas, Cédigo do Meio

Ambiente e demais legislacGes pertinentes;

XVII - desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas, que Ihe forem delegadas por

autoridade competente.
25

CAPITULO Il
DOS ORGAOS AUXILIARES DE CONSULTA E DELIBERACAO COLETIVA

Segdo |
O Poder Executivo do Municipio de Peritiba conta com os seguintes érgdos auxiliares de Consulta e deliberagdo coletiva:

| - Conselho Municipal De Acompanhamento E Controle Social (Cacs) Do Fundo De Manutengdo e Desenvolvimento Da

Educagdo Basica e De Valorizagdo Dos Profissionais Da Educagdo (Fundeb)
Il - Conselho Municipal da Educagédo
Il - Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, IV - Comissdo Municipal de Saude - CMS
V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento
VII - Conselho Municipal de Turismo
VIII - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA
IX - Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
X - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA, XI - Comissdo Municipal de Esportes
XII - Conselho Mun. para Fundo de Desenvolvimento Ind. e Comércio -

FUMDICOM
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Xl - Conselho do Municipio (art. 132 da Lei Organica)
XIV - Coordenadoria Municipal De Defesa Civil - COMDEC
XV - Conselho Municipal do Idoso - CMI
XVI - Conselho Municipal De Habitagdo
XVII - Conselho Municipal De Saneamento Basico
XVIII - Conselho Municipal Da Cultura
XIX - Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia - CMDPD

Pardgrafo Unico. As fun¢des de membros de Conselhos Municipais sdo consideradas de natureza relevante e ndo

remuneradas.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

O Municipio, na forma da legislagdo pertinente, conta com os seguintes fundos:

| - Fundo Municipal da Saude - FMS;

Il - Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA, lll - Fundo Municipal de Habita¢do - FUROHABI;

IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V - Fundo Municipal de Desenvolvimento da Industria e Comércio de Peritiba;

VI - FUNDEC - Fundo Municipal de Defesa Civil;
26

VII - Fundo Municipal do Idoso de Peritiba

VIII - Fundo Municipal da Cultura de Peritiba

XV - Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA

§ 12 Os Fundos Municipais instituidos por Lei poderdo ter os servigos de contabilidade, finangas, orcamento e pessoal como
Unidade Orgamentaria ou como Unidade Gestora em separado, dependente das condi¢des dispostas pelo Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina ou de acordo com o interesse publico ou legislagdo e normas especificas.

§ 22 Independente da forma de contabilizagdo os fundos terdo a prestacdo de contas de forma que evidencie as receitas e as

despesas aplicadas através do fundo municipal de forma que as exigéncias legais sejam atendidas.

Secdo |

Do Fundo Municipal de Saude
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O Fundo Municipal de Sadde - FMS, vinculado a Secretaria de Salde, tem a principal finalidade de criar as condi¢Ses
financeiras e de geréncia dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento dos servigos e agdes do Sistema Municipal

de Saude.

Secao Il

Do Fundo Para a Infancia e Adolescéncia

O Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA, tem por finalidade, captar e aplicar recursos a serem utilizados na forma
determinada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Sua fungdo é priorizar os programas de prote¢do e

socioeducativos das criangas e dos adolescentes.

Segdo Il

Do Fundo Rotativo Habitacional

O Fundo Rotativo Habitacional (FUROHABI) e tem por finalidade constituir suporte financeiro aos programas de habitagdo
a populagdo de baixa renda do Municipio, e a instalagdo de equipamentos comunitarios. A Secretaria de Saude e Bem - Estar Social
promovera os estudos e os encaminhamentos, por meio da assisténcia social, para o auxiliar os membros do Fundo, na concessdo

de beneficios.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros do fundo serdo constituidos por dotagdes orgamentarias e outras formas consignadas

em legislagdo.
Secgao IV
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
O Fundo Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo atender aos encargos decorrentes da agdo do Municipio no
campo da assisténcia social.

27

Pardgrafo Unico. As despesas deste fundo serdo cobertas com recursos do orgamento municipal e de outras fontes e, no que

couber, para as criangas e adolescentes, com recursos do FIA.
Segdo V

Do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Industria e Comércio

O Fundo Municipal de Desenvolvimento da Industria e Comércio criado tem por objetivo o crescimento das atuais Micro
empresas e empresas de pequeno porte, aquisicdo e melhoria dos equipamentos de trabalho de auténomos, geragdo de emprego

e manutencgdo das empresas no Municipio.

Segao VI

Do Fundo Municipal de Defesa Civil
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O FUNDEC - Fundo Municipal de Defesa Civil tem por objetivo o atendimento a situagdes emergenciais e calamitosas

provocadas por desastres e catdstrofes que provoquem prejuizos ou situagdo de risco a pessoas.

Segdo VI

Do Fundo Municipal do Idoso - Cmi

O Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos idosos

no Municipio de Peritiba.

Secgao VIII

Do Fundo Municipal de Direito do Idoso

Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de captagdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas

aos idosos no Municipio de Peritiba SC.
Segdo IX

Do Fundo Municipal de Meio Ambiente - Fmma

O Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA, vinculado a Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltados a
protec¢do, recuperagdo e conservagao do meio ambiente no Municipio de Peritiba.

28

TiTuLo
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Peritiba é o estatutério, vinculado ao direito

administrativo e o sistema de previdéncia sera o do Regime Geral da Previdéncia Social.
As atribui¢Oes dos secretarios, diretores, assessores, consultor juridico, contador geral, controlador geral, chefes e demais
titulares de cargos no Municipio, sdo aquelas decorrentes e correspondentes diretamente das competéncias de cada gabinete,

secretaria, diretoria, assessorias ou setores a que estiverem vinculados, respectivamente.

Para efeitos desta Lei, entende-se por servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Para os efeitos desta Lei e do presente Plano, entende-se:

Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades designadas a um servidor na estrutura basica da organizacdo de

uma unidade.

a) Funcdo: E o conjunto de direitos, obrigagdes e atribuicdes de uma pessoa em sua atividade profissional especifica, de

maneira provisoria ou eventual;
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b) Servidor: E a pessoa investida em cargo publico dentro dos preceitos legais;

¢) Vencimento: E o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico;

d) Remuneragdo: E a retribuigdo pecunidria representada pelo vencimento, mais vantagens pessoais;

e) Tabela de Vencimentos: E o conjunto organizado em niveis e graus das retribuigdes pecuniarias adotadas pelo Poder
Executivo;

f) Nivel: E a posigdo dos cargos publicos na tabela de vencimentos, expresso em algarismos arabicos, dentro de um mesmo
grupo;

g) Grupo: E um conjunto de fungdes, relacionados em diversos niveis de vencimentos e atribuicdes;

h) Classe: E a posigdo remuneratéria de cada nivel para os cargos publicos, expresso em letras maitsculas;

i) Progressdo: E a evolugdo do servidor a uma classe posterior a que se encontra, conforme o periodo aquisitivo e avaliagio de
desempenho;

k) Quadro Permanente de Servidores: é o conjunto de cargos publicos que define os seus aspectos quantitativos e qualitativos,
a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do Poder Executivo;

1) Orgdo: E o conjunto de atividades consideradas como unidade de estrutura organica do Poder;

m) Lotagdo: E o 6rgdo onde o servidor desighado devera desempenhar suas fungdes.
29

Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,

assim como aos estrangeiros, na forma da lei.
A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei. Ficam ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e nos casos excepcionais onde
temporariamente podera ser realizado teste seletivo para provimento através de contratagdo tempordria.

§ 12 A habilitagdo em concurso terd validade especifica para os cargos mencionados no respectivo edital.

§ 22 A nomeacdo do candidato aprovado sera feita, obrigatoriamente, na classe inicial, obedecida a ordem de classificagdo.

§ 32 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 42 Para os cargos em que for exigido o titulo de habilitagdo para a posse, podera prestar o concurso mediante apresentagdo

de certificado emitido pela entidade que estiver cursando graduagdo ou nivel superior.

§ 52 Para tais casos sé tomard posse mediante apresentagdo do certificado de conclusdo do curso, o que deverd acontecer no

dia em que tomara posse.

§ 62 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, o aprovado em concurso publico de provas ou de provas

e titulos, serd convocado, com prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

As fungOes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicGes de diregdo, chefia e assessoramento.

Pardgrafo Unico. No preenchimento dos cargos comissionados, deverd ser respeitado o aproveitamento de um minimo de

vinte por cento das vagas a serem preenchidas, por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Nos concursos publicos de provas ou de provas e titulos, deve ser reservado um percentual minimo de cinco por cento dos

cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, cujas incompatibilidades ndo afetam a natureza do trabalho.
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A contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, estd definida na Segdo IV, artigos 83 a 94 desta Lei.

E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias, para efeito de remuneragio de pessoal do

servigo publico.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados, nem acumulados, para fins de

concessdo de acréscimos ulteriores.
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Paragrafo Unico. Os acréscimos pecunidrios de natureza pessoal e decorrentes de lei, ndo integram o vencimento inicial, e

devem ser identificados discriminadamente.

Os secretarios municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo

de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratdria.

O tempo de contribuicdo federal, estadual, municipal, e privado serd contado para efeito de aposentadoria, e o tempo de

servigo correspondente para efeito de disponibilidade, proibida qualquer contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de

concurso publico.

§ 12 Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho, no cargo para o qual

fez concurso, por comissdo instituida para essa finalidade.

Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposi¢Ges:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracgao;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou fung¢do, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso

anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para

todos os efeitos legais;
As aposentadorias e pensdes serdo concedidas na forma disposta na
Constituigdo Federal e legislagdo especifica.

Os agentes politicos do Municipio, como o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os Secretarios Municipais, sdao

contribuintes obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social.

S3do direitos dos servidores municipais:

| - vencimento bdsico, nunca inferior ao saldrio minimo fixado pela Unido para carga horaria de 44 (quarenta) horas semanais,
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aplicando o principio da proporcionalidade para os casos de carga horaria inferior;

Il - vencimento bdsico, nunca inferior ao saldario minimo fixado pela Unido, para os servidores que, eventualmente,

perceberem remuneracgdo variavel;

Il - décimo terceiro vencimento, com base na remuneragdo integral ou no valor dos proventos ou da pensdo;’

31

IV - remuneragdo do trabalho noturno superior em 50% (cinquenta por cento)

ao diurno;

V - vencimento familia ou saldrio familia a ser pago em razdo do dependente do servidor, nos limites estabelecidos em tabela

fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacao de horarios e

a redugdo da jornada mediante acordo entre o servidor e o Municipio;

VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIl - remuneragdo do servigo extraordinario superior em 50% (cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento)

em fins de semana e feriados compreendidos como sendo os dias de domingo e dias de feriados.

IX - Em dias declarados como ponto facultativo somente sera considerado como servigo extraordinario aquele que exceder a

jornada diaria normal.

X - gozo de férias anuais remuneradas com 40% (Quarenta por cento) a mais do que o vencimento normal; a ser pago em até

02 dias uteis do inicio das férias.

XI - licenga gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, ou na vigéncia do

respectivo contrato;

XII - licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

Xl - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos;

XIV - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;

XV - aposentadoria e pensdo;

XVI - proibi¢do de diferenga de vencimentos, de exercicio de fun¢des e de critérios de admissdo por motivo de sexo, cor, idade

ou estado civil;

XVII - Adicional de insalubridade nas formas definidas em Programa de Saude Médico Ocupacional do Municipio, tendo como

base de calculo o valor do saldrio minimo nacional vigente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 147/2024)

XVII - A gratificagdo pelo trabalho em programas e projetos especiais é equivalente de até 80% (Oitenta por cento) do

vencimento basico e é atribuida servidor quando convocado para trabalhar em programas e projetos especiais, desenvolvidos nas
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instituicdes de ensino. Entende-se por programas e projetos especiais aqueles voltados para os seguintes temas: Educagdo
ambiental, educagdo sexual, prevengdo ao uso indevido de drogas, informatica, atividades culturais, artisticas, esportiva e apoio

pedagdgico.
A progressdo funcional dar-se-a por meio de progressao horizontal de uma classe para outra de valor superior, dentro do
mesmo nivel, levando-se em consideragdo o tempo de servigo na categoria funcional e sera contado a partir da data de nomeagao
por concurso publico.

§ 12 O Servidor que tiver contado 03 (trés) anos de efetivo servigo, podera auferir automaticamente a progressdo horizontal.

§ 22 Os vencimentos de cada classe correspondem aos vencimentos da classe anterior acrescidos de 5 % (cinco por cento).

§ 32 Ndo serdo considerados como efetivo exercicio para progressao as faltas injustificadas, licenga para tratamento de pessoa

da familia e licenga para tratar de
32

interesses particulares, sendo que a contagem de tempo para a progressdo é retomada com o retorno do servidor as suas

atividades normais.

As vantagens concedidas na vigéncia das leis municipais anteriores a presente lei, ficam mantidas como vantagens

pessoais nominalmente identificaveis, a titulo de direito adquirido, vedadas acumulagbes ou contagens proporcionais.
Os titulares de Secretaria, Departamento e de Setor, respectivamente, de acordo com as competéncias destes érgdos e
atribuicGes respectivas, nas matérias que lhe forem afetas e nas tramitagGes de processos, manifestar-se-do a respeito do mérito

destes e, quando for o caso, também sobre a forma, até o limite das competéncias e suas atribuicoes.

Ao servidor efetivo investido, servigos técnicos, especiais ou estranhos a sua competéncia, podera ser concedida uma

gratificacdo pelo seu exercicio, cujos valores sdo estabelecidos para sua situagdo, conforme disposto nesta Lei.

§ 19 A gratificagdo, prevista neste artigo, sera concedida por ato do Prefeito Municipal, podendo ser de até de 30 % (trinta por

cento) sobre o vencimento do Servidor.

§ 22 A gratificagdo a que se refere este artigo s6 é devida quando no exercicio do cargo, e ndo é incorporavel para qualquer

fim.

§ 32 Ndo serd concedida nenhuma vantagem, quando verificado o ndo cumprimento dos limites com a despesa total com

pessoal, na forma dos artigos 19 e 20, combinado com o artigo 22 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

SESSAO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Sdo fungbes comissionadas as informadas no Anexo | desta Lei.
Sdo considerados cargos em comissdo os de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

No caso de nomeacgdo de ocupante de cargo efetivo, para exercicio de cargo comissionado, sera permitida a op¢do pelos

vencimentos maiores.

SESSAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Sdo fungdes gratificadas as discriminadas no Anexo Il desta Lei.
Somente poderdo ser designados para o exercicio de fungdo gratificada:
| - servidor deste Municipio, investido em cargo efetivo;
Il - servidor de outro Municipio, Estado ou Unido, quando postos a disposi¢do deste Municipio.

O servidor designado para o exercicio da Fungdo gratificada perceberd a gratificagdo cumulativamente com os

vencimentos de seu cargo efetivo.
33

As atribui¢Bes dos ocupantes dos cargos comissionados constardo do regulamento anexo a esta Lei e das fungdes
gratificadas serdo regulamentadas por decreto em prazo ndo superior a 90 (noventa dias) a contar da publicacdo desta Lei

Complementar.

SESSAO IlI
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo é constituida de niveis numéricos e classes alfabéticas A, B, C,
D,E,F,GH,IJK L M,N,O,P

A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e os valores das fungdes gratificadas sdo constituidos de

niveis numéricos.

Os niveis, vencimentos e valores para os cargos comissionados sdo os constantes do Anexo |, os valores das fungdes
gratificadas sdo os constantes do Anexo I, os niveis e classes com os respectivos vencimentos para cada cargo de provimento

efetivo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Os Cargos sdo colocados em extingdo conforme a vacancia, assegurando-se lhes, até a extingdo, os mesmos direitos e

beneficios assegurados aos demais servidores, sdo aqueles constantes do Anexo llI, letra *C’ desta Lei.

SESSAO IV
DOS CARGOS TEMPORARIOS

Para efeito do disposto no Art. 58 desta lei, ficam autorizadas as contratagdes temporarias para atender necessidades de
excepcional interesse publico, em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares, para necessidades de servigo ou na execugdo
de novos programas; ou atividade que ndo justificam contratagGes efetivas, inclusive nos casos em que se observar o consideravel
aumento da demanda dos trabalhos, neste caso, pelo periodo maximo de um ano até que se realize concurso publico ou que o

fluxo de servigos e trabalhos retorne ao volume normal.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, ndo sendo preenchidas as vagas por meio de processo seletivo, por Professor titulado,
admite-se para o cargo de Professor em habilitacdo, profissional com formagdo em nivel superior que ndo seja na area especifica
de atuagdo ou que esteja cursando habilitagdo na area de atuagdo.

A admissdo dar-se-a exclusivamente para o desempenho de atividades por tempo determinado.

§ 12 A admissdo de que trata este artigo podera ocorrer excepcionalmente nos seguintes casos:
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| - para atender necessidades temporarias, durante o afastamento do titular para desempenhar cargo de agente politico,

direcdo, chefia ou assessoramento
34

Il - para atender termos de convénio, acordo ou ajustes celebrados com outros entes publicos, para execugdo de obras ou

prestagdo de servigos;

Il - para substituicdo de servidor efetivo em caso de afastamento por doenga ou férias regulamentares e cuja atividade ou

servico é de excepcional interesse publico;
IV - para obra certa, cuja execugdo obedega ao regime de administragdo direta;

V - para recuperagdo de obras e servigos publicos danificados pela ocorréncia de fenébmenos meteoroldgicos, cuja extensdo

caracteriza situagdo excepcional;

VI - para execu¢do de programas especiais de trabalhos instituidos por Decreto do Prefeito Municipal, para atender
necessidades conjunturais que demandem a atuagdo imediata da Prefeitura e para os quais ndo justifica a realizagdo de concurso
publico para estabilizar Servidor;

VII - para substituicdo de servidor efetivo em caso de licenga ndo remunerada para aperfeigopamento profissional;

VIl - Quando for observado o aumento da demanda dos trabalhos por periodo temporario, necessitando mais pessoal, onde
podera ser feito contratagdo temporaria pelo prazo maximo de um ano, sendo que persistindo esta situagdo sera providenciado

concurso publico para provimento de vagas em carater efetivo.

§ 22 Poderdo ser usados os cargos do quadro de pessoal permanente, do quadro do magistério e da saude para as hipdteses

que trata este artigo.
As admissdes previstas no Art. 83 desta Lei, ndo poderdo exceder aos seguintes prazos de duragdo improrrogaveis:
a) nos casos do inciso I, VIl e VIII, 24 (vinte e quatro) meses;
b) nos casos do inciso I, com a expiragdo dos prazos conveniados ou acordados;
c) no caso do inciso Ill, enquanto durar o afastamento; e
d) nos casos dos incisos IV, V e VI até a conclusdo das obras ou servigos.

S&o condigBes para admissdo: a) ser brasileiro nato ou naturalizado; b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com o servigo militar;

d) estar legalmente habilitado para o exercicio da fungdo para exercé-la.
Os cargos e numero de vagas disponiveis, a habilitacdo exigida, a carga horaria semanal e remuneragdo para os cargos
temporarios estdo definidos no ANEXO IV desta lei, exceto nos casos onde a contratagdo ocorrer nos cargos do quadro efetivo e do
magistério, onde as vantagens e exigéncias serdo as normais daquele cargo.
35

E assegurado ao admitido no regime desta Lei, o direito a licenca remunerada, mediante inspecdo médica para:

| - tratamento de saude;
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Il - tratamento de salde de cOnjuge, genitores ou filhos, quando a assisténcia for recomendada por laudo médico e ndo

superior a 30 dias no exercicio.
A remuneragdo, férias, gratificagdo natalina e demais beneficios dos servidores contratados temporariamente sdo os
mesmos dos servidores comissionados ou servidores do quadro efetivo, inclusive o direito a perceber férias ndo gozadas e

gratificacdo natalina (132 salario) no momento da rescisdo.

A licenga para tratamento de salde sera concedida na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,

mas se extinguira com o término do prazo da admissdo.
Dar-se-4 a dispensa:
| - a pedido do admitido;
Il - a titulo de penalidade;
Il - quando a vaga vier a ser ocupada por Servidor aprovado em Concurso
Publico para ocupagdo da vaga; e, IV - quando o admitido ndo atender as exigéncias do servigo.

§ 12 Na hipotese prevista no inciso IV, a dispensa serd efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado por

comissdo legalmente constituida.

§ 22 Em caso da dispensa ocorrer em virtude do disposto nos incisos Il e IV deste artigo, sera concedido ao admitido o direito

de ampla defesa.

Estende-se ao admitido temporariamente sob a regéncia desta Lei, as disposi¢des disciplinares do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio, embora sua admissdo seja temporaria, por prazo certo e sem vinculo de qualquer espécie.

As admissOes, em carater tempordrio na forma desta Lei, serdo efetuadas mediante realizagdo de processo seletivo

simplificado, com o enquadramento do admitido no regime estatutario, adotado pelo Municipio como Unico.
Paragrafo Unico. E autorizada a contratacdo temporaria dos profissionais da salde, de area médica, sem a realizagio de
processo seletivo, quando na realizagdo do procedimento seletivo, ndo houver candidatos para o cargo, ou os candidatos

aprovados ndo assumirem por motivo qualquer.

O admitido contribuira com o Sistema previdenciario adotado pelo Municipio, para garantir assisténcia médica-hospitalar,

pensdo por morte ou por invalidez.
36

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Prefeito Municipal poderd autorizar que servidores do Municipio prestem, com ou sem 6nus para a Municipalidade,
servigos para outras entidades de direito Publico ou filantrépico, sem fins lucrativos, desde que estes servigos resultem em

interesse da comunidade.

Aos ocupantes de cargos que foram reenquadrados por esta lei deverdo ocupar as mesmas fungdes para as quais foram

concursados, exceto nos casos de extingdo da fungdo ou de aproveitamento em fungdo similar.
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Paragrafo Unico. Havendo necessidade de curso de aprendizado ou aperfeicoamento do servidor reenquadrado para ocupar

nova fungdo as despesas do curso serdo por conta do Municipio.

O reenquadramento a ser efetuado de fung¢des, grupos e niveis tratados nesta lei, serd definido por decreto municipal

baseado nos saldrios-base na data de promulgagdo da presente Lei.

Integram a estrutura do quadro de pessoal, os seguintes anexos:

ANEXO |

a) Quadro de Pessoal Comissionado;

b) Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo;

ANEXO II

a) Fungdes Gratificadas.
b) Valores das Fungdes Gratificadas.

c) Atribuigdes dos Cargos em Comissado.

ANEXO Il

a) Quadro de Pessoal Efetivo;
b) Tabela de Valores do Quadro de Pessoal Efetivo.

¢) Relagdo dos Quadros em Extingdo conforme a vacancia.

4 -
ANEXO IV
a) Quadro de Func¢des Temporarias;
b) Remuneragdo das fungdes temporarias.
5-
ANEXO V

a) Habilitagdo profissional e formagdo técnica do quadro de pessoal do poder executivo:

Grupo 1 - Servigos gerais e operacionais; Grupo 2 - Servigos Gerais e administrativos; Grupo 3 - Servigos Técnico-Cientificos;

Grupo 4 - Servigos da Educacdo (Lei especifica);

37

Grupo 5 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

ANEXO VI

Especificagbes do grupo e categorias funcionais
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ANEXO VII
Organograma da Estrutura Organizacional da Prefeitura.
Revoga-se a Lei Complementar n2 39/2012.
Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com vigéncia no més subsequente.
Municipio de Peritiba - SC, 06 de Abril de 2022.

PAULO JOSE DEITOS

Prefeito Municipal
Registrada e publicada nesta secretaria na data supra.

IVETE FRANCISCA FINGER

Secretaria de Administragdo e Finangas
38

ANEXO I-QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

N QUANTD. ) CARGA
DISCRIMINAGAO DOS CARGOS NIVEL
VAGAS HORARIA

01 - GABINETE DO PREFEITO
- Consultor Juridico 01 cc-7 20 Horas
- Controlador Geral do Municipio 01 CC-6 | 40 Horas
- Assessor de Gabinete 01 CC-3 | 40 Horas
- Assessor de Planejamento 01 CC-3 | 40 Horas
02-GABINETE DO VICE PREFEITO - Assessor de Gabinete 01 CC-3 40 Horas
03 - SECRETARA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE -

01 CC-5 40 Horas
Secretario Adjunto
- Superintendente da Industria e Comércio 01 CC-5 | 40 Horas
- Diretor de Agricultura e Meio Ambiente 01 CC-4 | 40 Horas
- Coordenador da Agricultura e Meio Ambiente 01 CC-3 40 Horas
- Coordenador dos Servigos da Industria e Comércio 01 CcC-3 40 Horas
- Supervisor da Agricultura e Meio Ambiente 01 CC-2 40 Horas
- Supervisor da Industria e Comércio 01 CC-2 40 Horas
04 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- Secretdrio Adjunto 01 CC-5 40 Horas
- Contador Geral do Municipio 01 CcC-7 40 Horas
- Diretor de Administragdo 01 CC-4 40 Horas
- Diretor de Finangas 01 CcC-4 40 Horas
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- Diretor Departamento de Servigos Gerais 01 CcC-4 40 Horas
05 - SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
- Secretdrio Adjunto 01 CC-5 40 Horas
- Superintendente de Estradas e Rodagem 01 CC-5 40 Horas
- Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 01 CC-4 40 Horas
- Coordenador de Manutengdo e Servicos do DMER 01 CC-3 40 Horas
- Coordenador de Servigos Gerais 01 CC-3 40 Horas
- Supervisor de Estradas e Rodagem 01 CC-1 40 Horas
- Supervisor de Servigos Urbanos 01 CC-1 40 Horas
06 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
- Secretario Adjunto 01 CC-5 | 40 Horas
- Superintendente de Cultura e Turismo 01 CC-5 | 40 Horas
- Superintendente de Esporte 01 CC-5 40 Horas
- Diretor do Departamento de Educagdo 01 CC-4 40 Horas
39
- Coordenador Educacional 01 | CC-3 | 40 Horas

- Coordenador de Cultura 01 | CC-3 | 40 Horas

- Coordenador de Servigos Gerais 01 | CC-3 | 40 Horas

- Orientador Esportivo/Educacional 01 | CC-1 | 40 Horas

- Supervisor Esportivo 01 | CC-1 | 40 Horas

07 - SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

- Secretdrio Adjunto 01 | CC-5 | 40 Horas

- Superintendente de Servigos de Assisténcia Social | 01 | CC-5 | 40 Horas

- Diretor Departamento de Saude e Saneamento 01 | CC-4 | 40 Horas

- Diretor de Servicos de Assisténcia Social 01 | CC-4 | 40 Horas

- Coordenador - Chefe dos Serv. Da Saude 01 | CC-2 | 40 Horas

- Coordenador Sanitarista 01 | CC-2 | 40 Horas

- Supervisor Sanitarista 01 | CC-1 | 40 Horas

b TABELA-DE-VENEHVENTOS DOSCARGOSEM-COMISSAO

IHHBE
%
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AHE
%

b - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL | VENCIMENTOS

CC-1] 2.113,42

CC-2| 2.224,41

CC-3 | 2.446,41

CC-4 ] 3.112,38

CC-5| 4.562,65

CC-6 | 7.803,05

CC-7 | 8.580,56

(Redagio dada pela Lei Complementar n® 148/2024)
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a) FUNGOES GRATIFICADAS

ANEXO Il
FUNCOES-GRATHEADAS
—Ehefe-deSessio 84 | F6-t
—Chefe-de-Garagem-e-Oficina 84 | F6-t
—Chefe-deEstradas-e-Pontes 84 | F6-t
—Chefe-detimpeza-Urbana 84 | Fe-t
—ResponsévelServicos-de-Estradas-Municipais | 04 | F6-2
—Responsévet Fransporte-Eseotar 84 | F6-2
—Responsévet Fransporte-Pesado 85 | F6-2
—Encarregado-de EstradaseRodagem 82 | F6-3
—Enearregado-de-ObrasPiblicas 82 | F6-3
—Enearregado-Servico-emCasoEspeciat 86 | F6-3
—Enearregado-de-Posto-de Satide 82 | F63
—Auxitiar-de-ObraseFransporte 83 | F6-4
—ResponsévetpetaFrotadaSatide ot | F6-4
—Responsavel-peta-Contabitidade 8t | F6-5
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FUNCOES GRATIFICADAS

- Chefe de Sessao 04 | FG-1
- Chefe de Garagem e Oficina 04 | FG-1
- Chefe de Estradas e Pontes 04 | FG-1
- Chefe de Limpeza Urbana 04 | FG-1

- Responsavel Servigos de Estradas Municipais | 04 | FG-2

- Responsavel Transporte Escolar 04 | FG-4

- Responsavel Transporte Pesado 05 | FG-2

- Encarregado de Estradas e Rodagem 02 | FG-3
- Encarregado de Obras Publicas 02 | FG-3

- Encarregado Servigo em Caso Especial | 06 | FG-3

- Encarregado de Posto de Salude 02 | FG-3
- Aucxiliar de Obras e Transporte 03 | FG-4
- Responsavel pela Frota da Saude 01 | FG-4
- Responsavel pela Contabilidade 01 | FG-5

(Redag&o dada pela Lei Complementar n2 136/2023)

b} VALORES-DAS-FUNCOES-GRATHFICADAS

b - VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FG-1| 263,80

FG-2 | 376,86

FG-3 | 565,32

FG-4 | 1.069,76

FG-5| 1.469,92

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 148/2024)
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c) ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1 - GABINETE DO PREFEITO Consultor Juridico

| - propor orientagdo juridico-normativa para a administragdo publica direta, direta descentralizada e indireta;

Il - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos da Administragdo Publica

Municipal;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de forma articulada com o setor de Tributagdo Municipal;

IV - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de forma articulada com o setor de Tributagdo Municipal;

V - promover a unificagdo de jurisprudéncia Administrativa do Municipio;

VI - promover processos administrativos disciplinares nos casos previstos em Lei;

VII - representar os interesses do Prefeito Municipal, da administragdo publica municipal perante os Tribunais de Contas do

Estado e da Unido e do Poder Judiciario;

VII - prestar, quando solicitada, assisténcia juridica e administrativa aos Fundos e FundagOes, a titulo complementar ou

supletivo;

VIII - relacionar-se com o Ministério Publico e Ordem dos advogados do Brasil;

IX - Executar as demais atividades correlatas a fung¢do.

Paragrafo unico. O Consultor de Direito do Municipio se responsabilizara pela coordenagdo das atividades juridicas das

Secretarias Municipais, Fundos e Fundagdes.

Controlador Geral do Municipio

| - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do Sistema;

Il - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades e o cumprimento das atribui¢cdes do Sistema;

Il - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢Ges setoriais;

IV - determinar a avaliar a execugdo do acompanhamento contabil, orgamentario, financeiros e patrimonial;

V - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas as irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou

entidade da Administragdo Municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, do Poder Legislativo, ao titular do 6rgdo ou a

autoridade equivalente a quem estiver subordinado, ao autor do ato objeto da dendincia, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI - propor a aplicagdo de penalidades, conforme a legislagdo, aos gestores municipais;

VII - propor ao Prefeito Municipal o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias com

disponibilidades de valores a este pertencente;

VIl - emitir instrugBes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo
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procedimental e operacional, sobre a forma de controle interno, esclarecer duvidas e sugerir regulamentagdes;

Assessor de Gabinete

| - planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - organizar e efetivar atos do cerimonial municipal;

42

Il - administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre sua agenda e compromissos;

IV - receber e encaminhar as audiéncias;

V - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial

do Gabinete do Prefeito, segundo seu destino;

VI - articular-se com todos os érgdos e sistemas da Administragdo Municipal, transmitindo informag&es ao Prefeito Municipal,

quando for o caso;

VII - promover condigdes para locomogao e viagens do Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIl - desincumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

Assessor de Planejamento

| - planejar, de forma centralizada e articuladamente com os demais érgdos da administragdo envolvidos, todas as atividades

municipais, inclusive acordos institucionais firmados pelo Municipio com a Unido, Estado e Municipios ou com empresas ou

entidades privadas;

Il - controlar, tempestivamente, os acordos firmados, observando o fiel e pleno cumprimento das clausulas e condi¢Ges

firmadas entre as partes;

IIl - acompanhar a execugdo dos acordos, bem como fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos, conforme o seu objeto, ndo

admitindo qualquer desvio de finalidade;

IV - informar ao Gabinete do Prefeito, para as providéncias cabiveis, a fase de execu¢do do objeto dos convénios, acordos e

contratos, tomando toda e qualquer providéncia oportuna para o seu regular curso;

V - solicitar, tempestivamente, a renovagdo de prazos, quando do interesse da

Administragdo Municipal;

VI - exigir e cobrar dos érgdos ou de terceiros interessados, o fornecimento de todas as informag&es, papéis, laudos, pericias,

memorais, relatérios e qualquer outra espécie documental, necessarios a perfeita execugdo dos acordos, especialmente quanto ao

seu objeto, formalidades e tempestividade;

VII - planejar e coordenar o movimento econémico do Municipio, visando otimizar seus indices de receitas, especialmente dos

recursos financeiros de transferéncias;

VIIl - acompanhar, no que couber, a execugdo orgamentdria dos Fundos e atividades dos 6rgdos auxiliares de consulta e
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deliberagdo coletiva;

IX - relatar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, qualquer ocorréncia ou situagdo que possa caracterizar ato de ma-gestdo,

desvios de finalidade ou improbidade administrativa;

X - desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

2 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Assessor de Gabinete

| - planejar as competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotages orgamentarias respectivas;

Il - auxiliar o Prefeito no desempenho de missGes especiais, protocolares e administrativas;
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IV - supervisionar a articulagdo de interesses distritais;

V - assessorar o Vice-prefeito em suas fungGes executivas;

VI - dirigir as secretarias ou outros 6rgdos que a estrutura administrativa Ihe competir ou vincular, por Decreto do Poder

Executivo e com a correspondente reformulagdo do cronograma;

VII - exercer, como superintendente, em comissdo, cargo na estrutura administrativa municipal;

VIII - desincumbir-se de outras fungGes ou atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo

Vice-prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. No desempenho de cargo ou fungbes de confianga, o Vice-prefeito podera optar pela percepgdo do subsidio

do cargo de Vice-prefeito ou pelo vencimento do cargo comissionado.
03 - SECRETARA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE.
Secretdrio de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente.
Gerenciar todos os trabalhos, agdes e pessoas da secretaria sob sua responsabilidade, assegurando a todos os municipes existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, respeitando os principios da propriedade privada e de sua fung¢do social, da livre
concorréncia, da defesa do consumidor e do meio ambiente e a busca do pleno emprego.
Secretdrio Adjunto
Auxiliar e coordenar, juntamente com o Secretdrio Municipal, bem como substitui-lo na sua auséncia, primando pelo bom
desempenho da secretaria.
Superintendente da Industria e Comércio
| - planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comércio e servigcos no
Municipio;
Il - incentivar e apoiar a instalagdo, ampliacdo e modernizacdo de industrias, comércio e servicos no Municipio;
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Il - promover, articuladamente com a Assessoria de Imprensa, campanhas de divulgagdo destacando o Municipio como pdlo

econdmico regional e, ressaltando a legislagdo municipal referente a concessdo de incentivos fiscais e estimulos materiais as

empresas que se instalarem no seu territério;

IV - estimular e apoiar a pequena e média empresa;

V - estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais;

VI - apoiar e organizar feiras, exposi¢des e outros eventos de interesse da industria e comércio do Municipio;

VIl - promover campanhas de incentivo a participagdo da industria e comércio locais nos eventos realizados pelo

Departamento;

VIII - estimular a pratica de adogdo de pragas, concurso de vitrines e outros que tenham a participagdo efetiva da industria e

comércio locais;

IX - incentivar e apoiar a geragdo de novas oportunidades de trabalho no Municipio;
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X - estimular e incentivar a efetiva implantacdo do Distrito Industrial e/ou minidistritos e administrar todos os assuntos

referentes ao seu funcionamento;

XI - estimular e apoiar a instalagdo de empresas produtoras de bens e servigos de informatica e tecnologia de ponta;

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

| - planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricultura e agdes congéneres;

Il - desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no

Municipio;

Il - promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protegdo do solo;

IV - promover agdes visando a preserva¢dao do meio ambiente;

V - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com o

Departamento especifico da Secretaria da Educagdo do Municipio;

VI - promover e apoiar agoes voltadas ao desenvolvimento da pecudria no Municipio;

VIl - incentivar a implantagdo de hortas comunitérias nos bairros e comunidades do interior, onde elas ndo existem;

VIII - orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade

de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializagdo e consumo;

IX - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
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X - organizar, a nivel municipal, feiras e exposigdes agropecuarias;

XI - participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor agropecudrio e demais atividades de produgdo primaria;

XIl - organizar e implementar, a nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de

agilizar a comercializagdo e o consumo destes produtos;

XIII - desenvolver agbes objetivando a pratica da inseminagdo artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos

rebanhos;

XIV - promover medidas visando a educagdo e a defesa sanitdria animal e vegetal;

XV - promover a execugdo de agudagens, irrigagdo e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

XVI - coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

XVII - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integragdo agroindustrial e outras formas de

organizagdo do produtor e da produgdo;

XVIII - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia doméstica;

XIX - apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario, no Municipio;

XX - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacgdo de estoques regulares;

XXI - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da produg¢do de hortifrutigranjeiros;

XXII - incentivar a industrializagdo, a conservagdo e a comercializagdo de produtos agropecuarios;

45

XXIII - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgaos financeiros publicos e privados;

XXIV - planejar, coordenar e dirigir a elaboragdo do Plano Diretor Rural, visando a ordenagdo do crescimento e

desenvolvimento da zona rural, contemplando, precipuamente:

a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;
b) a titulagdo da propriedade imdvel rural;

c) os niveis de utilizagdo e conservagdo das areas agricultdveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

e) o mapeamento das dreas de preservagdo existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV - criar mecanismos de apoio a mecanizagdo e infraestrutura da propriedade rural;

XXVI - promover a¢Bes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais, articuladamente com os érgdos governamentais estaduais e

federais;

XXVII - desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de dgua potavel e de boa qualidade, junto a propriedades rurais;

XXVIII - incentivar a implantacdo de obras de infraestrutura basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona
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rural;

XXIX - promover a implantagdo de viveiros para a produgdo de mudas de esséncias florestais, visando o florestamento e o

reflorestamento;

XXX - incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de industrias artesanais e rurais;

XXXI - incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execugdo de sistemas de cooperagao rural por

meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXXII - executar todas e quaisquer acGes na drea de produgdo primdria, principalmente aquelas eficazes as condi¢des e

expectativas dos produtores rurais;

XXXIII - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizagdo da comunidade para a preservagdo do meio ambiente

sadio;

XXXIV - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Coordenador da Agricultura e Meio Ambiente
Coordenar os servigos relacionados ao departamento de Agricultura e meio

Ambiente, com o aval do diretor do mesmo.

Coordenador dos Servigos da Industria e Comércio

Coordenar os servigos relacionados ao departamento de Industria e Comercio, com o aval do diretor do mesmo.

Supervisor da Agricultura e Meio Ambiente
Supervisionar os servigos relacionados ao departamento de Agricultura e meio

Ambiente, com o aval do coordenador do mesmo.

Supervisor da Industria e Comércio
Supervisionar os servigos relacionados ao departamento de Industria e

Comercio, com o aval do coordenador do mesmo.
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04 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Secretdario de Administragdo e Finangas

Compete planejar, executar e controlar as atividades administrativas da estrutura organizacional, do sistema meio, com autoridade
funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a Administragdo Publica Municipal de recursos humanos e materiais
encarregados de planejar, identificar, langar, arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, pagar, controlar e fiscalizar os recursos
financeiros do Municipio, mantendo o equilibrio econémico-financeiros entre as receitas e despesas, na forma e condig¢Ges desta
Lei e demais legislagdo aplicavel

Secretario Adjunto

Auxiliar e coordenar, juntamente com o Secretdrio Municipal, bem como substitui-lo na sua auséncia, primando pelo bom

desempenho da secretaria.

Contador Geral do Municipio

| - planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislacdo aplicavel;
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Il - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética;

Il - elaborar os projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, o Plano Plurianual

- PPA, e o Orgamento-Programa Anual, na forma e tempo adequados;

IV - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - registrar a movimentag¢do de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material;

VI - registrar, na forma prevista, a movimentagao de bens;

VII - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VIII - fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

IX - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

X - arquivar documentos relativos a movimentagao financeira patrimonial;

XI - controlar, contabil e extra contabilmente a movimentagdo do Fundo de

Participagdo dos Municipios;

Xl - controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de érgaos do

Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

XIII - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposi¢oes legais pertinentes, inclusive

de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIV - elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei

Orgamentaria;

XV - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econémicos e publicos, prevendo:

a) medidas adotaveis;

b) a quantidade;

c) a evolugdo.

XVI - assinar balangos e balancetes;

XVII - analisar balangos e balancetes;

XVIII - preparar relatérios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura;
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XIX - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
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XX - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal, nos termos da legislagdo especifica;

XXI - analisar célculos de custos;

XXII - compatibilizar as programacgées sociais, econémicas e financeiras do Municipio com os planos e programas do Estado e

da Unido;

XXIII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XXIV - langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo

pertinentes;

XXV - colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias publicas, a disposi¢cdo dos contribuintes municipais, para

exame e apreciagdo, nas condi¢Oes e tempos pré-fixados pela legislagdo pertinente;

XXVI - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente a classificagdo, o registro, controle, andlise e interpretacdo de

todos os atos e fatos administrativos e de informagdo, referentes ao patrimonio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem

receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

Diretor de Administragdo

| - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungées politico - administrativas;

Il - Superintender a Administragdo Municipal;

Il - Baixar atos normativos, disciplinando os servigos da secretaria da administracdo;

IV - Manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

V - Prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

VI - Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder

Legislativo, quando solicitado;

VII - Exercer as atividades ligadas a administragdo geral da Prefeitura Municipal, e especialmente no que se refere a:

a) Patrimonio, alienagGes, concessdes, permissdes e autorizagdes;

b) Pessoal e recursos humanos;

c) Processamento de Dados;

d) Protocolo, expediente e arquivo;

e) Telefonia e reprografia;

f) Zeladoria e vigilancia;

VIII - Preparar minutas de atos oficiais;

IX - Registrar e fazer publicar atos oficiais;

X - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do orgamento plurianual de investimento;
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Xl - Formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;

XII - Exercer a coordenagdo dos sistemas de departamento na esfera das suas atribuicGes;

Xl - Exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;

XIV - Exercer outras atividades relacionadas as atividades do departamento e que |he forem atribuidas pelo secretario de

administragdo, planejamento e finangas.
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Diretor de Finangas

| - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungées politico - fazendarias;

Il - Dirigir e fazer executar as atividades do departamento de finangas;

Il - Superintender as atividades dos departamentos e fazer cumprir as disposi¢des da

Lei Organica do Municipio;

IV - Elaborar o calendario e esquema de recebimentos e pagamentos;

V - Tomar contas;

VI - Realizar pericias contabeis;

VII - Participar na elaboragdo do orgamento-programa e do plano plurianual de investimentos, do Municipio;

VIIl - Receber colaboracdo das demais secretarias que compde a estrutura administrativa da Prefeitura para elaboragdo do

or¢camento-programa e do plano plurianual de investimentos;

IX - Executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos da administragdo publica,

mormente o controle;

X - Articular-se com a geréncia de contabilidade do Municipio, objetivando perfeita interligagdo entre ambos, para o bom

desempenho das respectivas atribuicGes;

XI - Manter a guarda do numerario e valores municipais;

Xl - Pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito Municipal;

XIll - Movimentar recursos financeiros do Municipio, através de via bancaria, juntamente com o Prefeito Municipal;

XIV - Exercer outras atividades relacionadas as atividades do departamento e que |lhe forem atribuidas pelo secretario de

administragdo, planejamento e finangas.

Diretor Departamento Servigos Gerais

| - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;
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I - registrar e controlar, tempestivamente, os servigos de protocolo municipal;

Il - normatizar, orientar e supervisionar os servigos de zeladoria e seguranga do Municipio, bem como o controle de portaria,

entradas e saidas, dos 6rgdos publicos municipais;

IV - supervisionar e administrar os servigos de copa e cozinha, suprindo suas necessidades;

V - administrar e supervisionar os servigos de xerox, telefone, e:mail, fax e correios da

Prefeitura;

VI - executar e controlar os servigos de zeladoria e guarda dos bens municipais;

VII - organizar e supervisionar o arquivo de documentos municipais, articuladamente com os demais 6rgdos ou entes da

administragdo municipal;

VIII - promover a incineragdo de documentos, na forma em que o regulamento estabelecer;

IX - administrar ou delegar sua administracdo, pela via da concessdo ou permissdo, dos servigos publicos referentes aos

cemitérios municipais;

X - localizar, fiscalizar e licenciar os servigos funerarios delegados a terceiros;

X! - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas, no interesse da

Administragdo Municipal.
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05 - SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS

Secretario de Servigos Municipais

Compete, fundamentalmente, o planejamento, a execugdo e o controle de obras publicas e a administragdo das maquinas,

equipamentos e veiculos municipais, controle dos servicos urbanos e da protecdo e preservagdo do meio ambiente, objetivando a

execugdo de agdes que visem a promogdo da melhor qualidade de vida da populagdo.

Secretdrio Adjunto

Auxiliar e coordenar, juntamente com o Secretario Municipal, bem como substitui-lo na sua auséncia, primando pelo bom

desempenho da secretaria.

Superintendente do Departamento de Estradas e Rodagem

| - planejar, executar, avaliar e controlar as a¢Oes e atividades do sistema vidrio municipal;

I - abrir, conservar e melhorar o sistema viario municipal, no perimetro urbano e rural, com obras de:

a) revestimento primario; b) calgamento com pedras; c) pavimentagdo asfaltica; d) execugdo de passeios;

e) patrolamento;

f) cascalhamento;

g) construgdo e conservagdo de bueiros e pontilhdes; h) execugdo e melhoria de acesso a propriedade rural; i) sinalizagdo

rodoviaria do interior do Municipio;
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11l - administrar o parque rodovidrio municipal;

IV - executar os servigos da oficina mecanica municipal, destinados a consertos e recuperagdo de equipamentos e maquinas

rodovidrias municipais;

V - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

VI - proporcionar condigdes para o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas;

VII - conhecer qualitativa e quantitativamente a composigao do Parque Rodovidrio

Municipal;

VIII - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

IX - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade econdmico-financeira;

X - controlar e avaliar os gastos com veiculos;

Xl - aumentar a segurang¢a dos usuarios;

XIl - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XIII - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengdo, mantendo permanentemente atualizado um

cadastro individual de cada veiculo, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

XIV - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagdo de frota;

XV - propor a redugdo da frota a quantidade minima necessaria;

XVI - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;
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XVII - disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores e veiculos, de acordo com a necessidade de servigo;

XVIII - criar condigGes que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, o mesmo veiculo;

XIX - desenvolver outras atividades necessdrias ao bom desempenho do Departamento, que lhe sejam cometidas pela

autoridade;

XX - estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos operadores dos equipamentos rodovidrios municipais;

XXI - conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a capacidade de produgdo de cada equipamento;

XXII - executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando cobertura completa, inclusive nos casos

de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagdo;

XXIII - organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador;
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XXIV - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

XXV - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovagao da frota do

Parque Rodoviario Municipal;

XXVI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengao;

XXVII - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencdo;

XXVIII - estabelecer programas de manutengdo preventiva;

XXIX - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria;

XXX - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengdo por terceiros;

XXXI - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, mediante controle detalhado da

unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXXII - promover a lubrificagdo das unidades rodovidrias;

XXXIII - promover a lavagem das unidades rodoviarias;

XXXIV - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

XXXV - responder pela guarda, seguranga e manuteng¢do do equipamento a sua disposicdo;

XXXVI - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento de cada unidade rodovidria;

XXXVII - construir, conservar e melhorar os prédios municipais, conforme cada caso;

XXXVIII - executar obras de saneamento basico, tais como:

a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de dguas pluviais;

b) apoiar a ampliagdo do sistema de esgoto sanitario;

c) apoiar e implementar a implantagdo e melhoramento nos sistemas de fornecimento e abastecimento de agua;

d) executar outras obras e servicos afins, de propriedade e de interesse do

Municipio, determinadas pela autoridade competente.

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

| - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades referentes ao urbanismo da cidade e bairros do Municipio;
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Il - promover a execugdo dos servigos de limpeza publica, compreendendo a capina, poda, varredura, coleta de materiais das

vias, logradouros publicos e prédios municipais;

Il - promover a fiscalizagdo e a remogdo dos entulhos em passeios, vias publicas e logradouros, especialmente oriundos da

construgdo civil;
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IV - administrar os servigos delegados de coleta, depdsito, tratamento e destinagdo de detritos, rejeitos e lixo urbanos,

segundo sua natureza;

V - promover a execugdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias e logradouros publicos, mormente aqueles solicitados

pelos usudrios;

VI - fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua instalagdo;

VII - cooperar na aplicagdo do Cddigo de Posturas do Municipio;

VIII - desobstruir e limpar cérregos e canalizagdes urbanas;

IX - prover a sinalizagdo do sistema vidrio municipal;

X - promover rogadas e retiradas de entulhos que obstruam ou causem assoreamento ao livre curso das dguas;

Xl - promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de dguas pluviais;

XII - implementar e apoiar medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

Xl - promover, articuladamente com os Departamentos competentes da Secretaria da Educagdo, a educagdo ambiental junto

aos alunos da rede publica e particular de ensino do Municipio;

XIV - zelar pelo ordenamento e alinho estético da cidade, segundo disposto nos codigos e leis pertinentes;

XV - executar a politica de desenvolvimento urbano, tendo por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais

da cidade e garantir o bem estar dos seus habitantes;

XVI - zelar pela consumagdo e embelezamento das pragas e logradouros municipais, no que couber;

XVII - controlar a correta utilizagdo dos equipamentos sociais da municipalidade;

XVIII - planejar e promover a organizagdo de loteamentos de interesse social;

XIX - orientar a respeito dos casos de desapropriacdo especial para o possuidor de drea urbana;

XX - promover o embelezamento de vias e logradouros publicos;

XXI - incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;

XXIl - promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de sombras para o embelezamento e

florestamento urbanos;

XXIII - delegar servigos do Municipio sob a forma de terceirizagdo ou privatizagdo, mediante licitagdo, quando couber;

XXIV - desincumbir-se de outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Coordenador de Manutengdo e Servigos do DMER

| - planejar, executar, avaliar e controlar as agdes e atividades do sistema vidrio municipal;
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Il - abrir, conservar e melhorar o sistema viario municipal, no perimetro urbano e rural, com obras de:
52

a) revestimento primario; b) calgamento com pedras; ¢) pavimentagdo asfaltica; d) execugdo de passeios;

e) patrolamento;

f) cascalhamento;

g) construgdo e conservagdo de bueiros e pontilhdes; h) execugdo e melhoria de acesso a propriedade rural; i) sinalizagdo
rodoviaria do interior do Municipio;

11l - administrar o parque rodovidrio municipal;

IV - executar os servigos da oficina mecanica municipal, destinados a consertos e recuperagdo de equipamentos e maquinas

rodoviarias municipais;

V - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

VI - proporcionar condigdes para o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas;

VIl - conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do do Parque Rodoviario

Municipal;

VIII - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

IX - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade econdmico-financeira;

X - controlar e avaliar os gastos com veiculos;

Xl - aumentar a seguranca dos usuarios;

XIl - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XIIl - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengdo, mantendo permanentemente atualizado um

cadastro individual de cada veiculo, com informagGes e caracteristicas especificas de cada um;

XIV - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagdo de frota;

XV - propor a redugdo da frota a quantidade minima necessaria;

XVI - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

XVII - disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores e veiculos, de acordo com a necessidade de servigo;

XVIII - criar condi¢bes que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, o mesmo veiculo;

XIX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do Departamento, que lhe sejam cometidas pela

autoridade;

XX - estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos operadores dos equipamentos rodoviarios municipais;
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XXI - conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodovidrios, sobre a capacidade de produgdo de cada equipamento;

XXII - executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodovidrio, dando cobertura completa, inclusive nos casos

de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagdo;

XXIII - organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador;

XXIV - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;
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XXV - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e renovagdo da frota do

Parque Rodovidrio Municipal;

XXVI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengao;

XXVII - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengdo;

XXVIII - estabelecer programas de manutengdo preventiva;

XXIX - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria;

XXX - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutengdo por terceiros;

XXXI - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, mediante controle detalhado da

unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;
XXXII - promover a lubrificagdo das unidades rodoviarias;
XXXIII - promover a lavagem das unidades rodovidrias;
XXXIV - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;
XXXV - responder pela guarda, seguranga e manutengdo do equipamento a sua disposi¢ao;
XXXVI - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento de cada unidade rodovidria;
XXXVII - construir, conservar e melhorar os prédios municipais, conforme cada caso;
XXXVIII - executar obras de saneamento basico, tais como:
a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de dguas pluviais;
b) apoiar a ampliagdo do sistema de esgoto sanitario;
c) apoiar e implementar a implantagdo e melhoramento nos sistemas de fornecimento e abastecimento de agua;
d) executar outras obras e servigos afins, de propriedade e de interesse do

Municipio, determinadas pela autoridade competente.

Coordenador de Servigos Gerais

Coordenar os servigos designados pelo Diretor de Servigos Urbanos.

Supervisor de Estradas e Rodagem
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Supervisionar os servigos de construgdo e conservagao de estradas vicinais do municipio.

Supervisor de Servigos Urbanos

Supervisionar os servigos de construgdo e conservagdo de ruas, calgadas, pragas e iméveis do municipio.

06 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo.
Planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o
ensino fundamental e a educagdo infantil, bem como estimular o esporte amador em todos os niveis, nos educandarios e fora
deles, fornecendo material, instalagbes e recursos humanos técnicos, a fim de desenvolver um esporte forte e técnico no
Municipio. Quanto a cultura procurar desenvolver programas que inserem na populagdo os habitos culturais, promovendo
programas que podem ser coordenados pelas associagdes culturais existentes e de base.
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Secretdrio Adjunto

Auxiliar e coordenar, juntamente com o Secretdrio Municipal, bem como substitui-lo na sua auséncia, primando pelo bom
desempenho da secretaria.

Diretor do Departamento de Educagdo

| - planejar e desenvolver a educagdo infantil, com a finalidade de atingir o desenvolvimento integral da crianga, em seus

aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a agdo da familia;

Il - oferecer e ministrar a educagdo infantil em creches ou entidades equivalentes;

Il - oferecer e ministrar a educagdo infantil as criangas em pré-escolas;

IV - avaliar a educagdo infantil, para fins de acompanhamento do desenvolvimento da crianga, proceder aos devidos registros,

sem objetivo de promogdo;

Superintendente do Departamento de Cultura e Turismo

| - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural, artistica e turistica no Municipio;

Il - conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico do Municipio;

Il - manter e administrar outros 6rgdaos municipais na area cultural e turistica;

IV - promover e patrocinar pesquisas, no ambito de suas atribui¢des e atividades especificas;

V - receber e conceder bolsas de estudos, no ambito de suas atribuicdes e atividades especificas;

VI - instituir e administrar o tombamento arquitetonico, artistico, histdrico e paisagistico no Municipio;

VII - Cultivar as tradigdes folcldricas por meio de suas expressdes de habitos, costumes, etnias, festas, dangas e artesanato;

VIII - Estimular a criagdo e a manutencdo de bibliotecas, atelier, galerias de artes, museus, corais, orquestras, grupos de dang¢as

contemporaneas, folcldricas, teatros e musica erudita e popular;

IX - Apoiar as entidades credenciadas no Departamento e devidamente legalizadas, com recursos humanos, materiais e

financeiros;
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X - Formalizar convénios, contatos, intercambios com instituicGes e entidades publica e privadas locais, regionais, estaduais,

nacionais e internacionais que tenha como patrocinio, a promogdo da arte e da cultura em qualquer de suas formas ou expressoes;
Xl - Organizar a logistica dos atos oficial e promover eventos de responsabilidade da administragdo municipal em parceria com
seus respectivos orgdos. Xll - Administrar o patrimonio e materiais utilizados pela Gerencia de Turismo, solicitando quando
necessario, compras ou aquisigdes, vendas ou alienagdes, na forma prevista na legislagdo pertinente
XIII - Elaborar relatdrios estatisticos acerca da atividade turistica do Municipio
XIV - Desempenhar outras atribuigdes afins.
Superintendente do Departamento de Esporte
| - Planejar e implantar uma politica de incentivos ao esporte e a recreagdo em ambito
Municipal;
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Il - Planejar e executar atividades que visem o desenvolvimento fisico e mental de todos os habitantes do Municipio;

Il - Promover o relacionamento positivo de clubes, ligas, associagbes de qualquer modalidade esportiva existente no

Municipio;

IV - Organizar calendarios de eventos esportivos e recreativos a serem realizados no

Municipio;

V - Divulgar as realizagGes, competigdes e demais atividades esportivas e recreativas do Municipio veiculando-as em todos os

niveis e por todos os meios de comunicagao.

VI - Manter contatos com o publico em geral, escolas, clubes, entidades e autoridades para estimular a participagdo

comunitdria e prestar servigos de assessoramento as iniciativas populares;

VII - Propor solugBes quanto ao aproveitamento de pessoal e material disponivel, para atender as minimas condicGes de

preservagao dos equipamentos esportivos municipais;

VIIl - Coordenar estudos de base definidos como necessarios para a criagdo de uma infra-estrutura administrativa nas

instalagdes construidas pelo Municipio, Estado ou Federagdo.

IX - Formar e manter modalidades esportivas, com vistas aos jogos microrregionais, regionais e abertos de Santa Catarina e

outras competigdes oficiais;

X - Orientar, promover e difundir a pratica da recreagdo nas comunidades do

Municipio;

Xl - Promover a difusdo do esporte no Municipio;

XI - estimular a organizagdo do esporte escolar, amador e profissional, em especial os jogos estudantis e abertos de Santa
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Catarina;

XII - articular-se com a industria, o comércio e o setor de servigos na busca de patrocinio;

XIII - patrocinar competicGes, a nivel local, regional, estadual e nacional.

XIV - exercer outras atividades relacionadas ao departamento e que lhe forem atribuidas pelo secretério de educagdo, cultura

e esportes.

Coordenador Educacional

Coordenar os trabalhos do departamento de educagdo, seguindo os principios e metas estabelecidas pela diregdo do mesmo.

Coordenador de Cultura

Coordenar os trabalhos do departamento de cultura, seguindo os principios e metas estabelecidas pela dire¢do do mesmo.

Coordenador de Servigos Gerais

Coordenar os trabalhos do departamento de servigos gerais, seguindo os principios e metas estabelecidas pela dire¢do do mesmo.

Orientador Esportivo/Educacional
Orientar e acompanhar os departamentos de educagdo e esportes na execugdo das atividades, primando pelos principios definidos

pelo plano municipal.

56

Supervisor Esportivo
Supervisionar a drea esportiva do municipio, buscando melhorias e novidades no envolvimento de pessoas de todas as idades em

atividades esportivas.

07 - SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL Secretario de Satde e Assisténcia Social

Compete o desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos, o
acesso universal e igualitario, como direito de todos os municipes, as agdes e servigos para sua promogao, prote¢do e recuperagao,
nas condi¢Oes dos percentuais or¢amentarios.

Secretario Adjunto

Auxiliar e coordenar, juntamente com o Secretdrio Municipal, bem como substitui-lo na sua auséncia, primando pelo bom

desempenho da secretaria.

Superintendente da Assisténcia Social

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos

de protecgdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagGes e a avaliagdo das a¢des, programas,

projetos, servigos e beneficios;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e

contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das

familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
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V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS;
VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢do social

basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do

CRAS;

VIII - Definir, jJunto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico - metodoldégicos de trabalho social com familias e

dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na

qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do

CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,

associagdes de bairro);

Xl - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de

informagdes sobre os servigos socioassistenciais
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referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia

Social;

XIlI - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a

Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da

Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVII - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),

contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados

XVII - Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando

for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protec¢do especial).

Diretor Departamento de Saude e Saneamento

| - auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Satide no ambito municipal;

Il - prestar assisténcia direta ao Secretdrio, auxiliando-o no exercicio de suas fungdes e atividades, sempre que necessario;
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Il - planejar, organizar, executar e controlar as atividades do Departamento e a politica de satide do Municipio, desenvolvendo

acBes preventivas, assistenciais e de promogdo a satde, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Satde e do que preconiza a lei;

IV - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Salde;

V - desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontoldgica, no ambito municipal;

VI - coordenar atividades do Posto de Assisténcia Médica do Municipio, dando suporte aos programas de saude por ele

desenvolvido;

VII - viabilizar as atividades do laboratério de patologia e da central soroldgica, otimizando seus recursos técnicos e humanos

no sentido da maxima eficiéncia;

VIIl - desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica mantendo estreita articulagdo com as demais instancias do

Sistema Unico de Salde, especialmente nas a¢des e programas de imunizacdo;

IX - manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos bdsicos as unidades sanitdrias;

X - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitdrias e de programas especiais de nivel ambulatorial;

Xl - desenvolver programas de educagdo em salde de acordo com as necessidades observadas e atendendo as diretrizes do

Plano Municipal de Saude;

XII - articular-se com autoridades estaduais e federais da salde, objetivando a obtengdo de recursos financeiros, materiais e

humanos destinados a execugdo da politica municipal de saude;

Xl - articular-se com instituicdes de ensino e 6rgdos publicos para desenvolver programas de capacitacdo, atualizagdo e

reciclagem dos recursos humanos do Departamento da Salde;

XIV - sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que possibilitem agdes cada vez mais eficientes e eficazes na

atengdo e na promogdo da satide do Municipio;
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XV - colaborar com os demais Departamentos e Secretaria da Administragdo

Municipal, no que for necessario:

a) desenvolver atividades de orientagdo e fiscalizagdo das condigdes sanitdrias e de resguardo da saude publica e do

trabalhador, nas seguintes areas:

1 - de alimentos, bebidas e dgua para consumo humano;
2 - de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;
3 - do meio ambiente urbano e rural;

4 - de condigdes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

b) realizar inspegdes, vistorias e emissdo de alvaras sanitdrios;

c) registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar cumprimento a legislagdo, na execugdo das agGes de
fiscalizagdo;

d) articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal e Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de

vigilancia sanitaria;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/p/peritiba/lei-complementar/2022/13/121/lei-complementar-n-121-2022-define-a-estrutura-administrativa-q...

64/116



30/07/2024, 14:19

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/p/peritiba/lei-complementar/2022/13/121/lei-complementar-n-121-2022-define-a-estrutura-administrativa-q...

Plano de Cargos e Carreiras de Peritiba - SC

e) colaborar com os demais Departamentos da Secretaria da Saude e da Administragdo

Municipal, no que for necessario;

f) desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario da Saude.

Diretor de Servigos de Assisténcia Social

Dirigir os trabalhos de assisténcia social do municipio no atendimento das necessidades surgidas na drea, em colaboragdo com a

secretaria de saude.

Coordenador - Chefe dos Servigos da Saude

Coordenar os servigos prestados na Unidade Sanitaria Municipal pelos funcionarios.

Coordenador Sanitarista

Coordenar os trabalhos na drea de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Supervisor Sanitarista

Supervisionar os trabalhos da Vigilancia Sanitdria do Municipio, auxiliando o coordenador em suas necessidades.
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3 | 1643;67 | 172585 | 381235 | 496275 | 199789 | 209779 | 220268 | 231281 | 242845 | :
4 | 164588 | 172847 | 181458 | 19653% | 200058 | 2106,6% | 220564 | 231592 | 243%7% | :
}S%W%%m%%%&%%ﬁ%i
6 | 206845 | 217187 | 228047 | 239449 | 253423 | 263992 | 277592 | 2916,52 | 305604 | :
7 | 233688 | 2453;72 | 257641 | 276523 | 284049 | 298252 | 313164 | 328822 | 345264 | :
8 | 350000 | 367500 | 385875 | 4051469 | 425427 | 4466;99 | 4696,33 | 492485 | 517L09 | ¢
2 | 196180 | 1996,89 | 2096,73 | 2201457 | 2311465 | 242723 | 2548,59 | 267602 | 280982 | :
3 | 246673 | 258377 | 274295 | 2848,60 | 209163 | 3146,58 | 320761 | 346249 | 363562 | :
4 | 2593;80 | 272349 | 285966 | 306265 |315278 | 331642 | 347594 | 364974 | 383222 |
2 |5 | 286382 |366%6% | 315736 | 331523 | 348699 | 365504 | 3837479 | 462968 | 423137 | ¢
6 | 398588 | 418537 | 439443 | 463435 | 484486 | 508%1r | 534146 | 560853 | 588896 | ¢
7 | 54657t | 573900 | 602595 | 632724 | 6643:60 | 697578 | 732457 | 7696,86 | 867534 | ¢
8 | 567733 | 596520 | 625926 | 6572722 | 6966,83 | 724587 | 760847 | 798857 | 838800 | ¢
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2 3601496 | 3152668 | 336959 | 347567 | 3648;83 | 383127 | 462283 | 4223;97 | 443517 ¢
3 4868;59 | 4272,02 | 4485;62 | 470590 | 494540 | 519267 | 545236 | 57249t | 661416 t
4 498954 | 523902 | 5566,97 | 577662 | 6664;82 | 6368,06 | 668646 | 7626;78 | 737482 3
3 5 654421 | 687542 | 721499 | 754574 | 795453 | 835225 | 876987 | 920836 | 966878 H
& 8216;72 | 862126 | 965232 | 950493 | 9986,18 | 1047519 | 11663;15 | #1553;31 | 1213697 | ¢
7 1369412 | 4378;83 | 15697477 | 1585266 | 1664529 | 37477455 | 1835143 | 19269006 | 2623245 | ¢
8 14460,00 | 15126;60 | 1587606 | 16669;86 | 17563;29 | 1837845 | 1929438 | 2626225 | 2127536 | ¢
a > . . Masistér]

bHQUADRO-DE-CARGOSEM-EXTINEAS
GRUPOI-SERHECOS-GERAISE EARGA ; >
YAGAS CLASSES | NiVEE
OPERACIONAIS HORARA
Merendeira 83 40 AaP 4
(R ~ i 0
Zelador-dedardim-de-tnfancia [£23 40 AaP 6
127/2622}
ANEXO+H
aFQUABRO-DEPESSOALEFETHVO
GRUPO/CATEGORIAA FUNCOES
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Servente-gde-Servicosthternes 25 40 AaP s
Servente-de-Pedreiro/Construtor o5 44 AP 2
Operario-Bracat o3 44 AP 2
jardineiro o4 44 AP 2
Atmoexarife (<23 44 AP 3
Merendeira o3 46 AaP 4
Mestre-de-Obras (¢£3 44 AaP 5
Zelador-dedardim-detnfancia (<23 406 AaP 6
Atxitiar-teEducacdo-Bésica E= 406 AaP 6
Operadorde-Matguinas 26 44 AaP 7
Moterista 206 44 AaP 7
PedreirofConstrutor o5 44 AaP 7
Meceanico 02 44 AaP 8
GRUPO2—SERVHCOSADMINISTRATIVOS VAGAS | CARGAHORARM | €LASSES | MivEE
Atxitiar-de-Servicos-Gerais o4 46 AP £
Tetefonista 02 46 AP 2
Atxitiar-de-SatideBueat 02 46 AP 2
Profissionat-ce-EducacdoFisiea o3 20 AaP 2
Atendente-de-Biblioteea (<23 46 AaP 2
Atxitiar-de-Eseritdrio (<23 40 AaP 2
MeonitorSoctat (<23 40 AaP 2
fenoaudidloga 82 12 AaP 2
Féenico-Administrative o3 40 AaP 3
Fiseat-Munictpat (<23 40 AaP 3
Seeretéria-Municipatde-Gabinete (<23 40 AaP 3
nseminader a2 40 AaP 3
Psiedloge 03 20 Aap 3
Nutricionista 02 26 AP 3
Atxitiar-te-Contabitidade 02 46 AP 4
Assistente-Seeiat 02 206 AP 5
Fesoureiro 02 46 AP 6
Féenicoem-tnformatica ot 46 AP 6
Anatista-deReetrsos Humanos [$53 46 AaP 6
Féenicoem-Compras 82 40 AaP 6
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Fiseatde-TFributos ot 48 AaP 6
Auditor-de-Controtetnterno 6t 46 AaP
Eontador 62 48 AaP
Farmacéutico 62 48 AaP
Assistente-Administrativo-em Satide | 62 48 AaP
Téenico-em-Enfermagem o6 40 AaP
MédiceVeterinarie a2 26 AP
Feemieoem-EducacioFisica et 26 AP
Fisioterapetita 2 36 AaP
Engenheiro-Civit o3 26 AaP
Servicos TéenicoAgricotas 62 46 AaP
Engenheiro-Agréneme ot 46 AaP
Enfermeira 65 46 AaP
Assessordtridico 6t 26 AaP
Sdontétoge 62 48 Aap
Médico-Clinico-Gerat 62 26 AaP
Médico-daFamitia 62 48 AaP
AtxitiarAdministrative 6t 46 AaP
Assistente-Seeiat 6t 26 AaP
EdueaderSociat 6t 46 AaP
Pstedtoga 6t 40 AaP
Agente-deSatide 16 49 AaP |1
Agente-de-Combate-aEndemias ot 49 AaP | %
QUADRO-DE-CARGOSEM-EXTINCAD
GRUPO-1-SERVICOS-GERAIS E-OPERACIONAIS | YAGAS | CARGAHORARIA | ELASSES | NiVEL
Merendeira o3 48 AaP |4
Zelador-defardim-detnfaneia ot 48 AaP |6
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2 179440 | 188412 | 1978;33 | 2677424 | 218116 | 2296;16 | 246467 | 2524;96 | 265415 | 2783;76 | 2¢
3 184752 | 193596 | 2636;89 | 2138;74 | 224567 | 235796 | 247585 | 2599;65 | 2729;63 | 2866711 | 3t
4 1845;86 | 194235 | 203947 | 214144 | 2248,52 | 2366;94 | 2478;99 | 2606294 | 2733;09 | 286974 | 3t
S
5 1963;35 | 266152 | 236459 | 2272;82 | 2386;46 | 250579 | 263168 | 276263 | 2966,76 | 364586 | 3¢
& 2296;56 | 241139 | 253156 | 2658;56 | 279448 | 293166 | 367461 | 323149 | 3393;067 | 356272 | 3
7 2586;32 | 276534 | 2844;80 | 298704 | 3136;40 | 3293;21 | 3457488 | 363677 | 381231 | 466292 | 4
8 3809;85 | 4606;34 | 4206;36 | 4410,;38 | 4636,96 | 486244 | 516556 | 5360;84 | 5628;88 | 5946;33 | &

4 285191 | 299451 | 314423 | 336144 | 3466;51 | 363984 | 382183 | 4061292 | 4213;57 | 442425 | 4t
5 368234 | 323646 | 3398;28 | 3568;19 | 3746;60 | 3933;93 | 4136;63 | 4337416 | 4554,02 | 478172 | 5t
& 432347 | 453564 | 4766;63 | 5064;96 | 5255;26 | 55374597 | 5793;86 | 6683;56 | 638473 | 676412 | A
7 588780 | 6182;19 | 649436 | 681586 | 7156;66 | 751449 | 7896;22 | 828473 | 8698;96 | 9133;91 | &
8 611151 | 641769 | 6737454 | 707484 | 7428,58 | 780661 | 8196;6%1 | 8599;51 | 962948 | 9486,96 | 9¢
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332560 | 345425 | 36658 | 384530 | 464156 | 424364 445582 | 4678;61 | 491254 | 515874
435591 | 4573;7F | 486239 | 56425 | 529464 | 555937 583734 | 6129;26 | 643566 | 67574
438341 | 466258 | 48327F | 567435 | 532866 | 555447 587419 | 616796 | 6476;29 | 6866:1
4416;9t | 463146 | 4863;03 | 51606;38 | 536149 | 562956 5591164 | 6266;59 | 6516;92 | 68427
538484 | 5654,08 | 5936;79 | 6233;63 | 65453t | 687257 7216;20 | 757461 | 7955;86 | 8353;€
697288 | 732152 | 768466 | 867198 | 847558 | 8859936 934433 | 981154 | 1836212 | 16814
878955 | 9229,63 | 969648 | 1617500 | 1668375 | 1121 794 | 1377884 | 12367478 | 12986;37 | 13635
1453165 | 15257460 | 1662648 | 1682151 | 1766258 | 185457F | 19473;00 | 20446;65 | 21468;98 | 22542
1533224 | 16698;85 | 1690379 | 1774898 | 1863643 | 19568;26 | 20546,67 | 21574,60 | 2265270 | 23785
> o . Masister
3682;34 | 3236;46 | 3398;28 | 356839 | 3746;66 | 3933;93 4136;63 | 4337416 | 4554,02 | 478%7
432347 | 453964 | 4766;63 | 5606496 | 525526 | 551497 5793;86 | 6683;56 | 638473 | 67641
5258;89 | 552183 | 579493 | 6687482 | 63922F | 6744182 784742 | 739979 | 776578 | 8158;2
267241 | 286663 | 2094633 | 309365 | 324833 | 343075 | 358%28 | 376635 | 394837 | 4H5

a) QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

ANEXO IlI

GRUPO /CATEGOR UA/FUNCOES
GRUPO 1 - SERVICOS GERAIS E OPERACIONAIS VAGAS | CARGA HORARIA | CLASSES | NIVEL
Servente de Servigos Internos 25 40 AaP 1
Servente de Pedreiro/Construtor 05 44 AaP 2
Operario Bragal 03 44 AaP 2
Jardineiro 04 44 AaP 2
Almoxarife 01 44 AaP 3
Merendeira 03 40 AaP 4
Mestre de Obras 01 44 AaP 5
Zelador de Jardim de Infancia 01 40 AaP 6
Auxiliar de Educagdo Basica 20 40 A aP 6
Operador de Maquinas 20 44 AaP 7
Motorista 20 44 AaP 7
Pedreiro/Construtor 05 44 AaP 7
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Mecanico 02 44 AaP 8
GRUPO 2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS VAGAS | CARGA HORARIA | CLASSES | NIVEL
Aucxiliar de Servigos Gerais 04 40 AaP 1
Telefonista 02 40 AaP 2
Auxiliar de Satde Bucal 02 40 AaP 2
Profissional de Educagéo Fisica 03 20 AaP 2
Atendente de Biblioteca 01 40 AaP 2
Auxiliar de Escritério 01 40 AaP 2
Monitor Social 01 40 AaP 2
Fonoaudidloga 02 20 A aP 3
Técnico Administrativo 03 40 AaP 3
Fiscal Municipal 01 40 AaP 3
Secretdria Municipal de Gabinete 01 40 AaP 3
Inseminador 02 40 AaP 3
Psicélogo 03 20 AaP 3
Nutricionista 02 20 AaP 3
Auxiliar de Contabilidade 02 40 AaP 5
Assistente Social 02 20 AaP 5
Tesoureiro 02 40 AaP 6
Técnico em Informatica 01 40 AaP 6
Analista de Recursos Humanos 01 40 AaP 6
Técnico em Compras 02 40 AaP 6
Fiscal de Tributos 01 40 AaP 6
Auditor de Controle Interno 01 40 AaP 7
Contador 02 40 AaP 7
Farmacéutico 02 40 AaP 8
GRUPO 3 - TECNICO CIENTIFICO VAGAS | CARGA HORARIA | CLASSES | NIVEL
Assistente Administrativo em Saude 02 40 AaP 1
Técnico em Enfermagem 06 40 AaP 2
Médico Veterinario 02 20 AaP 2
Técnico em Educagao Fisica 01 20 AaP 3
Fisioterapeuta 02 30 AaP 3
Engenheiro Civil 03 35 AaP 5
Servigos Técnico Agricolas 02 40 AaP 3
Engenheiro Agronomo 01 40 AaP 4
Enfermeira 05 40 AaP 4
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Assessor Juridico 01 20 AaP 5
Odontodlogo 02 40 AaP 6
Médico Clinico Geral 02 20 AaP 7
Médico da Familia 02 40 AaP 8
GRUPO 5 - CENTRO DE REFERENCIA DE assisténcia SOCIAL - cras | VAGAS | CARGA HORARIA | CLASSES | NIVEL
Auxiliar Administrativo 01 40 AaP 1
Assistente Social 01 20 AaP 2
Educador Social 01 40 AaP 3
Psicdloga 01 40 AaP 4
GRUPO 6 - AGENTE DE SAUDE E COMBATE A ENDEMIAS VAGAS | CARGA HORARIA | CLASSES | NiVEL
Agente de Saude 10 40 AaP 1
Agente de Combate a Endemias 01 40 AaP 1
b TABELA-DE-VENEHAENTOS
TABELA-DEVENCHAENTOS DOS-CARGOSEFERYOS 2623

GRUPO | NIVEL | €LASSEA | €LASSEB | €LASSEC | €LASSED | €LASSEE | ELASSEF | €LASSEG | €LASSEH | E€HASSEH

2 179440 | 188412 | 197833 | 207724 | 218410 | 229616 2404,67 | 252490 | 265415

3 184752 | 193996 | 263689 | 243874 | 224567 | 235496 2475;85 | 2599;65 | 272963

4 184986 | 194235 | 203947 | 244444 | 224852 | 23606,94 247899 | 260294 | 2733;69

kS

5 1963;35 | 2061552 | 216459 | 227282 | 238646 | 256579 263168 | 276263 | 296676

6 264164 | 2773;09 | 254575 | 3657433 | 3216;206 | 3376;7% 3535725 | 37462 | 396262

7 2656,66 | 2782560 | 292463 | 386474 | 322469 338215 355125 3728;82 | 3515;26

8 3869,85 | 4000;34 | 4200;36 | 4416,38 | 4630;90 | 486244 516556 | 5366;84 | 5628;88

kS 161563 | 169998 | 178498 | 187423 | 1967494 | 206634 | 236966 | 227834 | 239264
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4 28519% | 299451 | 314423 | 336444 | 346651 | 363984 382183 | 461292 | 421357
2
6 432347 | 453964 | 4766;63 | 560496 | 525526 | 551497 5793;86 | 6683;56 | 638473
7 588786 | 618219 | 649436 | 681586 | 56,66 | 751449 7896;22 | 828473 | 869896
8 61115 | 641709 | 6737494 | 767484 | 742858 | 7866,6% 8196;6+ | 859951 | 962948
1 2576;6 | 2764;81 | 2846;65 | 298265 | 313416 32877 3452;10 | 3624;76 | 386594
2 332560 | 345425 | 36658 | 384530 | 404156 | 424364 445582 | 4678;61 | 491254
4 538484 | 5654,08 | 5936;79 | 6233;63 | 65453t | 687257 7216;206 | 757461 | 795586
3 5/26h | 697288 | 732152 | 768760 | 807198 | 847558 | 889936 934433 | 981154 | 1636212
5/35h | 7622,84 | 8063;98 | 8404;18 | 8824;39 | 926561 | 9728;89 16215;33 | 16726;10 | 1126241
& 8789;55 | 922903 | 969648 | 1617506 | 1068375 | 1122794 | 11778;84 | 12367478 | 1298617
7 1453165 | 15257460 | 1662648 | 1682151 | 1766258 | 18545:7F | 19473;00 | 20446;65 | 21468;98
8 15332;24 | 16698;85 | 16903;79 | 17748,;98 | 1863643 | 1956826 | 20546;67 | 21574,60 | 2265276
a . « . Magistr
1 1823;96 | 1915;36 | 2616;85 | 2331139 | 221696 23278 244420 | 2566741 | 269473
5 2 3682;34 | 3236;46 | 3398;28 | 356839 | 3746,66 | 3933;93 4136;63 | 4337416 | 4554,62
3 432347 | 453964 | 4766;63 | 560496 | 525526 | 551497 5793;86 | 6683;56 | 638473
4 5258;89 | 552183 | 579493 | 6687482 | 63922% 671182 784742 | 739979 | #6978
6 £ 267274t | 2866,03 | 2946;33 | 369365 | 324833 341675 358428 | 3766;35 | 394837
b) TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO | NIVEL | CLASSE A | CLASSEB | CLASSE C | CLASSED | CLASSEE | CLASSEF | CLASSEG | CLASSEH | CLASSEI
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1 1699,98 1784,98 1874,23 1967,94 2066,34 2169,65 2278,14 2392,04 2511,64
2 1884,12 1978,33 2077,24 2181,10 2290,16 2404,67 2524,90 2651,15 2783,70
3 1939,90 2036,90 2138,74 2245,68 2357,96 2475,86 2599,65 2729,63 2866,12
4 1942,35 2039,47 2141,44 2248,51 2360,94 2478,99 2602,93 2733,08 2869,74
1
5 2061,52 2164,60 2272,83 2386,47 2505,79 2631,08 2762,63 2900,77 3045,80
6 2773,09 2911,74 3057,33 3210,20 3370,71 3539,24 3716,21 3902,02 4097,12
7 2782,50 2921,63 3067,71 3221,09 3382,15 3551,25 3728,82 3915,26 4111,02
8 4000,34 4200,36 4410,37 4630,89 4862,44 5105,56 5360,84 5628,88 5910,32
1 1699,98 1784,98 1874,23 1967,94 2066,34 2169,65 2278,14 2392,04 2511,64
2/12h 2145,56 2252,84 2365,48 2483,75 2607,94 2738,34 2875,26 3019,02 3169,97
2/20h 2168,66 2277,09 2390,95 2510,50 2636,02 2767,82 2906,21 3051,52 3204,10
02/40h | 2226,41 2337,73 2454,62 2577,35 2706,22 2841,53 2983,60 3132,78 3289,42
3/20h 2789,05 2928,50 3074,93 3228,67 3390,11 3559,61 3737,59 3924,47 4120,70
3/40h 2846,80 2989,14 3138,60 3295,53 3460,30 3633,32 3814,98 4005,73 4206,02
2
4 2994,51 3144,24 3301,45 3466,52 3639,85 3821,84 4012,93 4213,58 4424,26
5/20h 3236,46 3398,28 3568,20 3746,61 3933,94 4130,63 4337,17 4554,02 4781,73
5/40h 3443,69 3615,87 3796,67 3986,50 | 4185,83 4395,12 4614,87 4845,62 5087,90
6 4539,64 4766,62 5004,95 5255,20 5517,96 5793,86 6083,55 6387,73 6707,12
7 6182,19 6491,30 6815,86 7156,66 7514,49 7890,22 8284,73 8698,96 9133,91
8 6417,09 6737,94 7074,84 7428,58 7800,01 8190,01 8599,51 9029,49 9480,96
1 2704,81 2840,05 2982,05 3131,16 3287,71 3452,10 3624,70 3805,94 3996,24
2 3491,25 3665,81 3849,10 4041,56 4243,64 4455,82 4678,61 4912,54 5158,17
3/20h 4573,71 4802,40 5042,52 5294,64 5559,37 5837,34 6129,21 6435,67 6757,45
3/30h 4602,58 4832,71 5074,34 5328,06 5594,46 5874,19 6167,90 6476,29 6800,11
3/40h 4631,46 4863,03 5106,18 5361,49 5629,57 5911,05 6206,60 6516,93 6842,78
4 5654,08 5936,78 6233,62 6545,30 6872,57 7216,20 7577,01 7955,86 8353,65
} 5/20h 7321,52 7687,60 8071,98 8475,57 8899,35 9344,32 9811,54 10302,11 | 10817,22
5/35h 8003,98 8404,18 8824,39 9265,61 9728,89 10215,33 | 10726,10 | 11262,40 | 11825,52
6 9229,03 9690,48 10175,01 | 10683,76 | 11217,94 | 11778,84 | 12367,78 | 12986,17 | 13635,48
7 15257,60 | 16020,48 | 16821,50 | 17662,58 | 18545,71 | 19472,99 | 20446,64 | 21468,98 | 22542,42
8 16098,85 | 16903,79 | 17748,98 | 18636,43 | 19568,25 | 20546,67 | 21574,00 | 22652,70 | 23785,33
4 Grupo especifico da area do Magistério
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1 1915,10 2010,86 2111,40 2216,97 2327,82 2444,21 2566,42 2694,74 2829,47
2 3236,46 | 3398,28 | 3568,20 | 3746,61 | 3933,94 4130,63 | 4337,17 | 4554,02 | 4781,73
5
3 4539,64 | 4766,62 | 5004,95 | 5255,20 | 5517,96 5793,86 | 6083,55 | 6387,73 | 6707,12
4 5521,83 | 5797,92 | 6087,82 | 6392,21 | 6711,82 7047,41 | 7399,78 | 7769,77 | 8158,26
6 1 2824,00 | 2965,20 | 3113,46 | 3269,13 | 3432,59 3604,22 | 3784,43 | 3973,65 | 4172,33
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 148/2024)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 144/2023)
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ANEXO IV - CARGOS PARA PROVIMENTO EM CARATER TEMPORARIO (ACT)
Carga
N2 De
Cargo Horaria Habilitagdo Nivel Vencimento
Vagas
Semanal
Professor de Tempo
02 10h Superior Educagdo Fisica 1.117,39
Danca determinado
Professor de Tempo
02 20 h Superior Educagdo Fisica 2.179,70
Danca determinado
Professor de ) Tempo
02 10h Curso Especifico Na Area Com Experiéncia 1.824,18
Musica determinado
Instrutor de . Tempo
02 40h Curso Especifico Na Area 2.345,75
Informética determinado
Professor De 3 Tempo
03 10 h Curso Especifico Na Area 1.117,39
Artes Marciais determinado
Professor De Tempo
01 10h Superior Pedagogia 1.117,39
Linguas determinado
Professor De ; Tempo
02 10h Curso Especifico Na Area 1.117,39
Artesanato determinado
Médico Tempo
04 8h Curso Superior com especializagdo na drea 5.515,50
Especialista determinado
Com formagdo em nivel superior, que ndo seja na
Professor em Tempo
10 20 h drea especifica de atuagdo ou que esteja 1.869,01
Habilitagdo determinado
cursando habilitagdo na area de atuagdo
Auxiliar de Magistério ou  cursando  Pedagogia ou | Tempo
10 40h 2.773,09

Educagdo Basica

licenciatura.

determinado

(Redag&o dada pela Lei Complementar n® 148/2024)

* Médico Especialista nas seguintes dreas, das quais, a contratagdo ndo podera exceder a um ano e no total maximo de 04 (quatro)

contratagGes em mesmo periodo dentro das seguintes especialidades:

00 N O U A W N R

9. GERIATRIA

. ONCOLOGIA

. ACUPUNTURA
. ALERGIA E IMUNOLOGIA

. CARDIOLOGIA

. DERMATOLOGIA

. ENDOCRINOLOGIA
. ENDOSCOPIA

. GASTROENTEROLOGIA

10. GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/p/peritiba/lei-complementar/2022/13/121/lei-complementar-n-121-2022-define-a-estrutura-administrativa-q...

82/116


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/p/peritiba/lei-complementar/2023/14/144/lei-complementar-n-144-2023-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-121-de-2022-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/p/peritiba/lei-complementar/2024/14/148/lei-complementar-n-148-2024-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-das-remuneracoes-concessao-de-aumento-real-do-vale-alimentacao-e-da-cesta-basica-e-da-outras-providencias

30/07/2024, 14:19 Plano de Cargos e Carreiras de Peritiba - SC
11. HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
12. INFECTOLOGIA
13. MEDICINA DO TRABALHO
14. OFTALMOLOGIA
15. OTORRINOLARINGOLOGI A
16. PEDIATRIA
17. PNEUMOLOGIA
18. ORTOPEDIA
19. UROLOGIA
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ANEXO V

HABILITAGAO PROFISSIONAL E FORMAGAO TECNICA QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

a) GRUPO | - SERVICOS GERAIS E OPERACIONAIS

CARGO: Servente de Servigos Internos

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:42 Série do Ensino Fundamental

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* executar servigos de limpeza interna e externa e atividades afins nos prédios publicos;

* executar a fungdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinada;

* zelar pela manutencgdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

* preparar e servir merenda escolar;

* executar servigos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

* executar limpeza interna e externa e manter a ordem nas dependéncias;

* requisitar material necessario ao desempenho das atividades;

* conservar o local de preparagdo da merenda escolar em boas condigdes de higiene, conservagdo e arrumacgao.
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CARGO: Servente de Pedreiro/Construtor HABILITACAO PROFISSIONAL: 42 Série do Ensino Fundamental ATRIBUICOES
DO CARGO:

* auxiliar os trabalhos do pedreiroconstrutor no que for necessario, designados pelo mesmo;

* zelar pelos equipamentos utilizados.

* executar outras atividades afins.

CARGO: Operario Bragal HABILITACAO PROFISSIONAL: 42 Série do Ensino Fundamental ATRIBUICOES DO CARGO:

* auxiliar nos trabalhos de reparos de ruas;

* auxiliar na limpeza e conservagdo dos equipamentos;

* auxiliar na conservagdo e manutengdo das estradas;

* executar outras atividades afins.

CARGO: Jardineiro HABILITAGAO PROFISSIONAL:42 Série do Ensino Fundamental ATRIBUICOES DO CARGO:

* auxiliar nos trabalhos de reparos de ruas, pragas e jardins;

* auxiliar na limpeza e conservagdo de pragas e jardins;

* conservar plantas, bosques e viveiros;

* zelar pela conservagdo e manutengdo do patrimdnio publico;

* auxiliar na conservagdo e manutengdo de pragas, jardins e pontos turisticos do Municipio;

* outras atividades afins.

CARGO: Almoxarife HABILITAGAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo ATRIBUICOES DO CARGO:

66

* supervisionar os servigos de almoxarifado, preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos
6rgdos da Administragdo, realizar coletas de pregos, para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

* encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

* promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos;

* organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado;

* efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;

* estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;

* inspecionar todas as entregas, supervisionar o servigo de guarda e conservagdo de moveis e materiais dos orgdos da
Administragdo;
* efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio, promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizada,

supervisionar a embalagem de materiais para a distribui¢do ou expedicdo;

* proceder ao tombamento de bens;

* informar processos relativos a assuntos do servico;

* dirigir a arrumacdo de materiais, elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Merendeira
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: 42 Série do Ensino Fundamental
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ATRIBUICOES DO CARGO:

* preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

* informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigdo de estoques;

* conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo;

* respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

* preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e

* zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

CARGO: Mestre de Obras
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino fundamental completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

* efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observagdes relativas a recrutamento de mao-de-obra, solos,
construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagGes;
* efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto, em célculos, no preparo de detalhes e elaboragdo

de orgamento de materiais e mao-de-obra.

* executar servigos de operagdo, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisdo de materiais, orientando o pessoal na
utilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fun¢des de: recebimento de materiais, conferéncia de notas,
controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos, analisando seu custo real;

* efetuar estudos com o objetivo de adquirir conhecimentos tecnoldgicos e técnicos no sentido de identificar, equacionar e

resolver problemas de sua area de atuagéo;

* auxiliar na elaboragdo de propostas de execugdo de obras;

* orientar elaborar demonstrativos gréficos, tabelas, especificagdes e outros instrumentos de execugdo e controle;
67
* preparar relatorios e informagdes sobre andamento das obras;
* executar servigos inerentes a: locagdo do eixo da rodovia, nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de sessdes transversais,
calculo de curvas circulares e de transi¢do, conferéncia dos RN, PC, PT, ST, TS;
* H i A S
acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia;
* executar levantamentos altimétricos e planimétricos da cidade e distritos, de "TALWEGS", de bacias hidraulicas e hidrograficas, de

jazidas, de propriedades rurais, locando linhas de limite;

* mapear areas de alcance de limite;

* executar demarcagdes e discriminagdes;

* executar a locagdo de projetos urbanos, edificios, pontos, barragens e obras publicas em geral;

* executar levantamentos topograficos por coordenadas polares e retangulares, irradiagdo, triangulagdo e intersecgdo;

* executar célculos e desenhos afins, vinculamentos de precisdo e expedidos;

* executar servigcos de conservagdo e pequenos reparos hos instrumentos de trabalho;

* desenhar originais para reproducgdo de diversos servigos referentes a cadastros, graficos, fichas e controle;

* executar servigos dentro das normas técnicas e convengdes estabelecidas;
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* executar outros servigos semelhantes.

CARGO: Zelador de Jardim de Infancia
HABILITACAO PROFISSIONAL: 42 Série do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES DO CARGO:

* zelar pelos iméveis de propriedade do Municipio;

* contribuir na conservagdo dos prédios, equipamentos e estruturas da escola;

* controlar entrada e saida de pessoas na area escolar;

* manter o jardim e a horta da escola.

CARGO: Auxiliar de Educagdo Basica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Magistério ou cursando Pedagogia ou outra licenciatura obrigando-se a comprovar a conclusdo do

curso até o final do Estagio Probatdrio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 125/2022)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* Auxiliar nas atividades de higiene, alimentagdo, locomogdo e outras que necessitam de auxilio constante no cotidiano escolar.

* Zelar, controlar e organizar materiais em geral e/ou objetos e roupas individuais das criangas.

* Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, de cursos de formagdo, programas e demais atividades.
* Respeitar as especificidades da drea de atuagdo, bem como respeitar a proposta educacional do

Sistema Municipal de Ensino.

* Zelar pela conservagdo e manutengdo do patrimonio publico.
* Desenvolver seu trabalho de acordo com os principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,

iniciativa, produtividade e respeito.

* Trabalhar em colaboragdo e entendimento com os demais colegas.
* Executar outras atividades compativeis com o cargo e de acordo com o Projeto politico

Pedagdgico.

CARGO: Operador de Maquinas
HABILITACAO PROFISSIONAL: 42 Série do Ensino fundamental, Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria C ou superior.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

* operar tratores agricolas, moto niveladoras, retroescavadeira, rolo compactador, trator de esteiras, escavadeira hidraulica e
carregadeira;
* executar atividades de manutengdo e conservagdo da maquina, patrolamento, terraplanagem de estradas e rodagem, trabalhos

agricolas em geral e demais trabalhos respectivos a cada maquina;

* auxiliar na construgdo ou reparos de estradas, colocando e retirando tubos, abrindo valas, efetuar remogdo de terra, auxiliar no
carregamento de caminhdes;

* zelar pelo bom funcionamento do maquinario;
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* realizar pequenos consertos e reparos nas maquinas;

* executar tarefas afins.

CARGO: Motorista
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria C ou superior.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* dirigir veiculos pequenos, 6nibus, micro dnibus, caminhdes, ambulancias, transportando pessoas, materiais e equipamentos;

* zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

* efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade, mantendo-o limpo.

* comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

* proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;
* proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e

chegada;

* auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

* tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

* manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

* executar outras tarefas afins.

CARGO: Pedreiro/Construtor
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: 42 Série do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES DO CARGO:

* preparar argamassa, dosando as quantidades ou forma adequada segurando as caracteristicas da obra; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcées similares;
* assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagdo recebida,

para levantar paredes, pilares e outras da construgao;

* revestir pisos, paredes e tetos; aplicar camadas de gesso sobre as paredes inferiores e tetos de edifica¢Ges;
* construir base de concreto ou de outro material, conforme instrugGes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas,

postes e similares;

* executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e
pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

* seguir as normas de seguranga do trabalho na execugdo de seus servigos; requisitar equipamento e material necessario a

€Xecugao ao servigo;

* distribuir pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagao;

* orientar os servidores que auxiliam na execug¢do de atribuigdes tipicas da categoria funcional;
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* armar formas para fabricagcdo de tubos e outros;

* executar outras atividades afins.
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CARGO: Mecanico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

* Executar servigos nas atividades e agdes de manutengdo preventiva e de recuperagdo de maquinas, veiculos e implementos
pertencentes ao patriménio publico municipal;

* executar servigos de lavagem e lubrificagdo, montagem e desmontagem mecanica e de componentes de maquinas e veiculos;

* promover a troca de dleos, verificagdo de sistemas elétricos, de refrigeracdo, hidraulicos e outros; servigos de montagem,
desmontagem e troca de pneus;

* orientagdo operacional a motoristas e operadores;

* outros servicos e manutengdo e recuperagdo mecanica, inclusive de acessdrios e equipamentos, sempre com o objetivo de
prevengdo e de manutengdo da seguranca operacional;

* Executar servigo de montagem, desmontagem e conserto de pneus;

* participar de equipes de trabalho e em comissGes;

* atender designagdes, quando legais;

* participar em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento.
* Executar outras atividades afins.
b) GRUPO 2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo
ATRIBUIGOES DO CARGO:

* controlar e auxiliar as atividades do Gabinete do Prefeito, como receber, expedir, controlar e elaborar expedientes,
correspondéncias, protocolos e processos, além de realizar o arquivo de documentos.

* controlar o uso dos bens mdveis, imdveis e de consumo do Gabinete.

* encaminhamento de projetos, processos e outros documentos para apreciagdo do Prefeito;

* a colaboragdo com o Prefeito, na preparagdo de mensagens e projetos;

* a lavratura de atas e preparo de agendas, simulas e correspondéncias para o Prefeito;

* a redagdo e preparo da correspondéncia privativa do Prefeito;

* a recepgdo, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito;

* 0 auxilio ao Prefeito, em suas relagdes com as autoridades e o publico em geral;

* a prestagdo de esclarecimentos ao publico, sobre problemas do municipio;

* a prestacdo de informagdes sobre programas e realizagGes da Prefeitura;

* 0 estimulo e o apoio a criagdo de organizagbes comunitdrias, para que haja participagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das
acOes do Poder Publico Municipal;

* a divulgacdo aos orgdos da Prefeitura, das decisdes e providéncias determinadas pelo Prefeito;

* 0 encaminhamento das matérias de interesse da Municipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito, para publicagdo nos érgdos
da Imprensa;

* a execucgdo de outras atividades correlatas.
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CARGO: Telefonista
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

* atender chamadas telefénicas nos diversos setores da administragdo Municipal, transferindo as ligagbes para os ramais
solicitados;

* efetuar ligagOes registrando o nome do solicitante e destinatario;

* atender pedidos de ligagGes telefénicas, anotar e transmitir recados, manter ficharios atualizados com os niumeros de telefones
mais solicitados pelos setores da Prefeitura;

* zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando conserto e manutengéo;

* fotocopiar documentos, e realizar atendimento ao publico em geral.

CARGO: Agente de Saude
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* desenvolver agGes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo a descrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

* trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a micro érea;

* estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢6es educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das
doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

* cadastrar todas as pessoas de sua micro - area e manter os cadastros atualizados;

* orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
* desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agGes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,

principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

* acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as

necessidades definidas pela equipe.

CARGO: Agente de Combate a Endemias

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH Categoria AB

ATRIBUICOES DO CARGO:

* Executar os servigos de vigilancia sanitdria e de vigilancia em saude,
* inclusive ambiental, de média e alta complexidade, segundo as normas de saude publica, especialmente as emanadas pelos

gestores do SUS, do 6rgdo estadual de satde e da ANVISA;

* coordenar as agdes de fiscalizagdo, autuacgdo e notificagdo;

* cumprir e executar o conjunto normativo relativo a vigilancia sanitaria de produtos e servigos, da vigilancia ambiental e de saude;
* auxiliar a estrutura municipal e o 6rgdo municipal de saude, na execuc¢ao das atribuicdes e competéncias préprias do Municipio,
em salde publica;

* utilizar sistemas e equipamentos (inclusive automéveis), para a cabal consecugdo de suas atribuigdes;

* participar de equipes de trabalho e em comissdes;
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* participar em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento;

* atender designagdes, quando legais;

* participar de cursos de capacitagdo e aperfeigopamento;

* executar outros servicos necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgdo de lotagdo.
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CARGO: Auxiliar de Saude Bucal
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo, com curso de formagio de Auxiliar de Satde Bucal, Registro no Conselho
Federal de Odontologia e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

* Processar filme radiografico;

* Preparar o paciente para o atendimento;

* Preparar e organizar o instrumental no ambiente de trabalho;

* Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

* Manipular materiais de uso odontolégico;

* Selecionar moldeiras

* Preparar modelos em gesso;

* Registrar dados e participar da andlise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

* Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo de instrumentos, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

* Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

* Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

* Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

* Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo;

* Executar outras atividades afins.

CARGO: Profissional de Educacdo Fisica
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado em
Educagdo Fisica) com registro do drgdo fiscalizador da categoria.

ATRIBUICOES DO CARGO:

* buscar sempre a promogdo humana e a sadia qualidade de vida da nossa populagdo, com especial atengdo as nossas criangas,
adolescentes, e aqueles que ja se encontram na terceira idade, a fim de que tenham a possibilidade de serem bem assistidos em
programas e projetos que envolvam as atividades fisicas e/ou praticas corporais.

* promover o planejamento e execugdo de agdes de educagdo fisica junto aos diversos programas e projetos de atengdo a saude,
bem como naqueles que atendam as criangas e adolescentes e aos que assistam aos idosos, melhorando a qualidade de vida de

nossa populagdo.
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* Realizar agOes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das
doengas ndo-transmissiveis, que favorecam a redugdo do consumo de medicamentos, que favoregcam a formagdo de redes de
suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos.

* Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo;

* Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional.

* Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula.

* Participar de reuniGes de planejamento e avaliagdo interna com grupo gestor;
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* Executar e participar do processo de orientagdo, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas dificuldades e anseios;

* Participar e acompanhar eventos fora de seu horario de expediente sempre que solicitado;

* Apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo;
* Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentages, seminarios, workshops e suporte eventual nas atividades dos

alunos.

* manter arquivo fisico e digital das informagées e documentagdo dos Grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usudrios.

* organizacgdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais que envolvem os grupos de trabalho;

* participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do

Servigo;

* participagcdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

* Desenvolver atividades laborais junto aos setores da administragdo;

CARGO: Atendente de Biblioteca
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* atendimento: cadastro de usudrios e controle de circulagdo (empréstimo, reserva e devolugdo) recebimento de compras, guarda
didria, auxilio a pesquisa local, orientagdo bibliografica, DSI no site com alimentagdo mensal do portal link biblioteca de novas
aquisicoes.

* monitoria e orientagdo a alunos do ensino fundamental e médio.

* apoio nas atividades administrativas como correspondéncias, editoragdo e auxilio pedagogico quando solicitado.
* Manter registros, promover guarda, classificagdo e empréstimos de livros, gravuras, documentagdo relativa ao Municipio e

Legislagdo ou quaisquer outras publicagdes.

* Orientar o leitor no uso da biblioteca.

* Promover a difusdo do livro e a realizagdo de cursos e obras literarias.

* Incentivar a realizagdo de semanas de estudos, conferéncias, palestras, certames, concursos e exposi¢oes sobre a area literdria e
cultural.

* Contribuir nas Unidades Escolares em:

* Elaborar, juntamente com o servigo técnico - pedagdgico, o regulamento préprio, onde estara explicitado o funcionamento da

Biblioteca Escolar, com aprovagdo da diregdo.
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* Selecionar, jJuntamente com os docentes e especialistas em assuntos educacionais, material bibliografico, adquiri-lo e processa-lo

tecnicamente.

* Catalogar e classificar livros e periddicos.

* Orientar os usuarios sobre o funcionamento e bom uso da Biblioteca Escolar.

* Colocar a Biblioteca Escolar a disposi¢do da Comunidade Escolar, atendendo a legislagdo em vigor.

* Programar atividades para transformar a Biblioteca Escolar num espaco cultura e pedagdgico.

* Desenvolver outras atividades afins ao cargo.
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CARGO: Auxiliar de Escritério
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais;

* prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuagdo;

* organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em geral;

* controlar e arquivar publicagées oficiais;

* orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;

* proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos;

* estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
redugdo do custo das operages;

* receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

* executar outras tarefas correlatas as descrigdes acima.

CARGO: Monitor Social
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo, cursando Pedagogia, devendo comprovar a conclus3o do curso até o final do
Estagio Probatdrio.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* planejar junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integragdo das
atividades aos objetivos gerais planejados.

* desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando

manifestagdes corporais e outras dimensdées da cultura local;

* organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

* participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo;

* participacdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: Fonoaudidloga
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Nivel superior, registro junto ao respectivo Conselho
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Profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* Exercer as atribuigdes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de salde e escolas do Municipio, com atuagdo
fundamentada nas a¢des preventivas;
* participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, a¢des e servi¢os de saude publica em que o

Municipio seja participe ou que os desenvolva;

* implementar programas e agdes de educagdo e de prevengdo aos problemas decorrentes do mau uso da voz e, principalmente,
para inibir problemas auditivos, além de outras atribui¢des inerentes a enfermagem em saude publica;

* participar de equipes de trabalho e em comissées, inclusive multidisciplinares e multiprofissionais;

* participar em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento; atender designagdes, quando legais;

executar outros servigos necessarios as atribuicdes e competéncias do érgéo de lotagdo;

* outras inerentes a especialidade do cargo e a formagao profissional.

74

CARGO: Técnico Administrativo
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

* redigir instruges, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo;

* auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo;

* fazer anotagdes nas fichas, livros de ocorréncia verificadas nos registros em geral;

* preparar documentos necessarios para o funcionamento do é6rgao.

* colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de plano de agao;

* sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, tramitagdo e conservagdo de
documentos, processo e papéis em geral;
* coordenar programas na secretaria de Saude como: CADSUS, MAC, SBA, SISVAN, PROGRAB, API, SISCAM, SISCOLO, SISPRENATAL,

SINAN, CNES e outros existentes na Unidade Sanitaria;

* desempenhar tarefas semelhantes.

CARGO: Fiscal Municipal
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* executar atividades relacionadas a tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo e praticas correspondentes para cooperar no
aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;

* elaborar planos de fiscalizacdo;

* proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos para
julgar o grau de validade dos trabalhos;

* executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagdo de servigos e demais entidades, examinando rdtulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos para

defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;
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* fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;

* realizar busca de depdsitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades;

* fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e outras modalidades de captacdo de
poupanca, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular;
* autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciar as respectivas notificagdes para

assegurar o cumprimento das normas legais;

* manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas para difundir a legislagdo e proporcionar instrugdes atualizadas;

* buscar e apreender mercadorias estrangeiras comercializadas ilegalmente;

* orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria;

* orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;

* prolatar pareceres e informagdes sobre andamento e processos fiscais;

* lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal;
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* apresentar relatodrios periddicos sobre a atividade de fiscalizagdo; realizar buscas de documentos para anexa-los em processos de
cobrangas;

* organizar cadastro de pessoa fisica e juridica;

* acondicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las;

* estudar a legislagdo basica;

* executar inspegdo em todos os estabelecimentos industriais, comerciais e/ou similares, respeitando a legislagdo vigente.
* suprimento de agua, instalagGes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e quesitos de aceite e saide dos que manipulam

alimentos para garantir a qualidade necesséria a produgdo e distribuicdo de alimentos sadios;

* proceder a inspegdo de imdveis novos e reformados verificando as condigdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas para liberagdo da concessdo de "habite - se", em conformidade com a Lei;

* encaminhar cadastramento de fontes dagua, pogos e pogos artesianos para possibilitar o controle e orientagdes, estabelecendo
critérios de aproveitamento; providenciar coletas de amostras de dgua para encaminhd-las a exames laboratoriais e certificar-se

dos padrées aceitdveis de qualidade e do consumo, elaborando relatérios se necessario;

* elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberagdo e renovagdo de alvaras;

* fiscalizar o andamento das construgdes a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

* suspender obras iniciadas sem a aprova¢do ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentncias e fazer
notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
* comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem

necessdrias em cada caso;

* prestar informagdes em requerimentos sobre construgées de prédios novos;

* Elaborar relatérios e pareceres;

* Interditar apreender e inutilizar produtos e ou equipamentos quando necessario;

* Promover agdes educativas, educagdo sanitdria e ambiental;
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* Responder como fiscal da Visa, alimentar sistemas da Visa;

* Planeja, implementar e executar agdes de Visa;

* Dirigir veiculo para atendimento das s atribuigdes e necessidades da administragdo;

* Assessorar ou executar outras atividades correlatas que forem atribuidas;

CARGO: Secretaria Municipal de Gabinete
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.
ATRIBUIGCOES DO CARGO:

* organizar e controlar a agenda do prefeito municipal;

* executar as atividades de apoio administrativo ao prefeito municipal;

* receber, preparar e encaminhar correspondéncia do prefeito municipal;

* receber, conferir, analisar e encaminhar expediente externo e interno enviado ao prefeito municipal;

* organizar e controlar o sistema de arquivo do gabinete;

* organizar e coordenar a elaboragdo de relatdrios do prefeito municipal;

* recepcionar as pessoas que solicitarem audiéncia com o prefeito municipal;

* desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribuigdes determinadas pelo prefeito
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CARGO: Inseminador
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo com habilitacdo de Técnico
Agricola ou Curso de Inseminagdo Artificial.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* prestar servigos de inseminagdo artificial;

* prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacdo artificial;

* orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminagdo artificial;

* zelar pelos equipamentos de trabalho;

* obedecer as condigcGes de higiene e limpeza do local de trabalho;

* exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Psicélogo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Psicologia e inscri¢do na categoria profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se para isto dos recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados;

* prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades médicas;

* participar de equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitdrias de saude, com o objetivo de integrar as agGes
desenvolvidas;
* planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da

clientela identificada;
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* executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

* atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

* participar em agGes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres dentro de sua area de atuagao;

* participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e, pareceres que lhe forem pertinentes;

* participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos;
* atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando

e reciclando servidores;

* zelar pela sua seguranga e, de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho;

* participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos;

* participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de

saude;

CARGO: Nutricionista
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de nutricionista, com registro no érgdo competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagdo e nutri¢do;
* elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutriggo;
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* prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagdo e vigilancia em salde.

* planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos de salde publica, educagdo e de outros similares;

* organizar cardapios escolares e elaborar dietas;

* orientar a alimentagdo de pessoas idosas;

* controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

* planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

* responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;

* executar tarefas afins.

CARGO: Aucxiliar de Contabilidade
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Contabilidade
ATRIBUICOES DO CARGO:

* executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas.

* classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira.

* elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis.

* participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis.

* organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias.

* elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos.
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* acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de despesas.

* manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade.

* participar de programa de treinamento, quando convocado.

* executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e

* programas de informatica.

* executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

* executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: Assistente Social
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servigo Social, com registro no érgéo fiscalizador da categoria CRESS.
ATRIBUIGCOES DO CARGO:

* planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigco social aplicados a individuos, grupos e
comunidades.
* elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na édrea de

desenvolvimento comunitario.

* participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salude a situagdo social do individuo e
sua familia.

* fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial.

* diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
salde.

* desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplicagGes
sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das

potencialidades humanas e sociais.

* mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios

necessarios a populagdo.
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* prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitdrios, necessarios para a realizagdo de atividade na
area do servigo social.

* participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagdo em saude.

* participar das agBes que visem a promogéao dos servidores da instituigdo.

* desempenhar tarefas semelhantes.

CARGO: Tesoureiro
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Administragdo e ou Ciéncias Contabeis e/ou Economia, Tecnélogo em Processos
Gerenciais e/ou Gest3o Financeira

ATRIBUICOES DO CARGO:

* Desenvolver e executar tarefas da administracdo direta centralizada e descentralizada, relacionadas a elaboragdo de boletins de
caixa, ordens de pagamentos, emissdo e controle de cheques, ordens bancarias;

* Controlar os ingressos de receitas;
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* Efetuar os pagamentos de despesas orgamentarias e extraorgamentarias;

* Elaborar as conciliagdes bancarias e o fluxo de caixa;

* Manter a ordem cronoldgica de pagamentos por fontes de recursos;

* Controlar os registros contabeis de entrada e saidas das contas banco por fonte de recurso;

* Proceder a arrecadagdo dos impostos municipais conforme os boletins didrios de arrecadagdo emitidos pelo setor de tributagdo;

* Receber e conferir as prestagdes de contas de recursos antecipados a titulo de adiantamentos e diarias;

* Assinar conjuntamente com os ordenadores de despesas todos os documentos relacionados a prestagbes de contas, pagamentos,
cheques, ordens de pagamento e outras atribui¢des relativas aos ingressos e saidas de recursos do erario municipal;

* Zelar pelos bens patrimoniais sob sua guarda, titulos, garantias e depdsitos em caugdo;

* Elaborar correspondéncias oficias;

* Emitir os boletos nos sites eletrénicos (internet)das operagbes de credito e outros;

* Arquivar todos os documentos de caixa;
* Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em conselhos, comissGes e reuniGes com as demais

secretarias municipais e em outros eventos;

* Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;

* Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Informética
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Curso superior de Analista de Sistemas, Sistemas de
Informagdo ou Engenharia Eletroeletronica.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* pesquisar novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade de processamento;

* estudar e apresentar rotinas para melhor desenvolvimento dos trabalhos;
* estudar e se aperfeigoar nos equipamentos eletromecanicos ou eletrénicos para processamento de dados, bem como dos
programas utilizados;

* preparar manuais de servigo na area relacionada com a sua atividade;

* examinar, montar e testar programas, efetuando as corre¢des necessarias;

* opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade;
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* prestar assisténcia de operagdo, instalagdo, rotinas de seguranga e acompanhamento de programas em geral, aos diversos
setores e departamentos municipais;

* elaborar informacgdes, relatérios e sugestGes relacionadas com sua area de servico;

* encaminhar para concerto equipamentos eletromecanico e eletrénicos utilizados pela prefeitura quando apresentarem defeitos;

* frequentar cursos de aperfeicoamento;

* manter atualizado o recebimento e envio de correspondéncias eletronicas através da rede mundial de computadores (internet);

* executar tarefas afins.
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CARGO: Analista de Recursos Humanos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior completo em Administragdo ou de Ciéncias
Contabeis.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores municipais corrigindo erros eventuais;

* acompanhar o processo de implantagdo das promogdes do quadro de pessoal efetivo do municipio;

* encaminhar os servidores municipais em laudo médico ou em licenga para tratamento de saude para a realizacdo de pericias
médicas, bem como acompanhar todas as fases da mesma;
* formalizar e acompanhar todos os processos de aposentadorias e pensdes e apds encaminha-los para apreciagdo do tribunal de

contas e para os devidos registros junto ao sistema municipal de previdéncia;

* minutar os atos de aposentadorias e pensdes e apo6s envia-los a secretaria de administragdo para que sejam numerados e
vistados pelo prefeito municipal;
* fornecer pareceres bem como informagdes diversas, aos secretarios municipais e prefeito, quando solicitado, sobre a legislagdo

de pessoal regido pelo estatuto dos servidores

* publicos municipais e também daqueles regidos pela consolidagdo das leis de trabalho - CLT;
* acompanhar a prestacdo de contas aos auditores do tribunal de contas do estado e prestar todas as informagGes atinentes a area

de pessoal, bem como elaborar todos os relatérios de prestacdo de contas solicitados;

* atender e prestar esclarecimentos sobre assuntos da drea de pessoal a qualquer servidor municipal interessado;
* participar, sempre que possivel, da comissdo da central do controle interno, bem como prestar todas as informagdes requeridas

pela mesma;

* tomar providéncias para disciplinar os casos omissos na legislagdo vigente;

* acompanhar a organizagdo e atualiza¢do dos dados funcionais do pessoal do quadro ativo e passivo;

* atualizar-se constantemente em relagdo as legislagdes previdencidrias e trabalhistas;

* assessorar no aproveitamento adequado dos recursos humanos;

* acompanhar as informagGes funcionais e salariais que devem ser entregues mensalmente e anualmente aos 6rgdos do trabalho,
previdéncia, FGTS, assim como a relagdo anual de informagdes sociais e a declaragdo do imposto retido na fonte;
* encaminhar e providenciar o registro do pessoal contratado/nomeado, bem como as demissdes, rescisGes e exoneragdes de

contrato;

* elaborar os contratos administrativos de contratagdo de pessoal temporario, quando necessario;

* manter sigilo profissional sobre os dados e informagdes na area de pessoal;
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* elaborar mapas para recadastramento do pessoal lotado nas diversas secretarias municipais, quando necessario.

CARGO: Técnico em Compras
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior completo em Ciéncias Contébeis ou
Administragdo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

* Promover a realizagdo de licitagdo para compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou concessdes, e para tais atividades, na

forma prevista na legislagdo pertinente;
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* Elaborar e publicar na forma da lei, edital de chamamento de fornecedores, bem como elaborar e atualizar o cadastro dos

fornecedores do municipio;

* Executar os servigos de almoxarifado municipal;

* Promover medidas visando a programagdo de estoques e compras;

* Manter atualizado o controle de materiais;

* Propor, medidas para a inclusdo de dotagdo para materiais, no orgamento Municipal;

* Promover sindicdncias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua drea de atuagdo;

* Manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades;

* Promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

* Prestar contas e responder pelo material;

* Manter e organizar arquivo préprio do setor de compras;
* Elaborar os editais de licitagdes, nos termos da legislagdo vigente, com base nas requisi¢des efetuadas pelos setores e 6rgdos da

Administragdo;

* Exercer outras atividades relacionadas ao setor de compras e licitagdes

CARGO: Fiscal de Tributos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Administracio, Ciéncias Contébeis ou
Direito.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* Exercer a fiscalizagdo com respeito e ética e dentro dos principios da legalidade e moralidade;
* Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Cédigo de Edificagbes e Zoneamento, Plano Diretor

e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;

* Lavrar autos de infragdo por contravengdo as leis e posturas municipais em dreas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio, tais
como: alvards de localizagdo, comércio ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucées de esgoto, redes de
iluminacgdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos em logradouros publicos e criagdo
de animais vedada por lei; fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerario, pregos das passagens, hordarios,
higiene, tratamento aos usudrios e lavrar autos de infragdo as normas de transporte coletivo;

* Assinar intimagdes e embargos;

* Organizar o cadastro fiscal;

* Fiscalizar os transportes quanto a arrecadagdo de ICMS, juntamente com programas do Governo do Estado;

* Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis a vista dos documentos
correspondentes;

* Efetuar langamento fiscal e auto de infragdo fiscal;
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* Efetuar notificagdes de Divida Ativa e langamentos de tributos;

* Aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

* Executar inspegdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfagdo plena da legislagdo municipal;

* Providenciar as inscrigBes da divida ativa, bem como emitir a respectiva Certiddo de Divida
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Ativa, comunicando ao Departamento Contabil e Juridico, para providéncias;

* Vistoriar in loco, quando necessario, como procedimento prévio a expedigdo de alvaras;
* Qutras atribuigdes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio,

assim como, outras atribui¢des e servigos definidos em Decreto.

CARGO: Auditor de Controle Interno
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Ciéncias Contabeis/Contabilidade, com registro na categoria profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* avaliar o cumprimento das metas constantes do Plano Plurianual - PPA, das diretrizes e metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, a execugdo dos programas de governo e os orgamentos do Municipio;

* comprovar a legalidade, a legitimidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal direta, indireta e fundacional e da aplicagdo de recursos publicos

por entidades de direito privado;

* exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

* apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

* examinar as demonstragGes contdbeis, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, inclusive as notas explicativas e relatérios de
gestdo fiscal de érgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional;
* examinar as prestagdes de contas dos agentes da Administragdo direta, indireta e fundacional responsaveis por bens e valores

pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

* examinar as prestagdes de contas dos responsaveis pela aplicagdo de recursos de subveng&es, contribuicbes e auxilios recebidos
da Fazenda Municipal;

* controlar os custos e pre¢os dos servigos de qualquer natureza mantidos pela Administragdo direta, indireta e fundacional;

* realizar auditoria na drea de pessoal, financeira, orcamentdria, patrimonial, compras, licitagGes, tributaria, administrativa e
operacional;

* cientificar a autoridade responsavel pelo érgdo em andlise, quando constatadas ilegalidades ou irregularidades.

CARGO: Contador

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Ciéncias Contabeis/Contabilidade, com registro na categoria profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

* planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

* proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas

* acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil.
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* analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis.

* realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuagdo, quando necessario.

* desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

* coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragdo do orgamento geral da institui¢do.

* elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros.
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* participar de programa de treinamento, quando convocado.

* participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo em sua fase de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientagdo e de administragdo;

* executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: Farmacéutico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Farmdcia e registro na categoria profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* atividades de supervisdo, programagdo, coordenagdo ou execu¢do especializada, em grau de maior responsabilidade, referentes a
trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos na
unidade do posto de saude;

* responsabilizar-se com o paciente para que o medicamento prescrito pelo médico tenha o efeito desejado, preocupando-se

igualmente com as condi¢cBes de armazenamento;

* aquisicdo de medicamentos, produtos para a saude e correlatos;

* promover a estocagem de medicamentos em condi¢Ges adequadas;

* registrar a movimentagdo do estoque;

* controlar a qualidade;

* dispensagdo de medicagdo e alimentagdo de sistemas controle de estoque;

* controlar medicamentos entorpecentes e psicotropicos, de acordo com a lei;

* informar sobre medicamentos;

* orientar os pacientes;

* acompanhamento e discussdo permanente, com os profissionais envolvidos, sobre a mais adequada utilizagdo dos medicamentos
e possiveis resultados do tratamento;
* disposigdo e fornecimento de informagdes sobre conservagdo, dosagem, substitutos similares
(genéricos), interagGes, efeitos colaterais.
¢) GRUPO 3 - TECNICO CIENTIFICO CARGO: Técnico em Enfermagem
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo com curso Técnico em Enfermagem.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

* auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do municipio;
* fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, observar prescricdes médicas relativas aos doentes, ministrar remédios e cuidados a

doentes,

* atender a solicitagdo de pacientes internados, verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e

medir pacientes,
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* coletar material para exame de laboratdrio, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de isolamento de
doentes, esterilizarem o material da sala de operagdes, auxiliarem os médios nas intervengdes cirurgicas, promover a higiene dos

doentes, requisitarem material de enfermagem, executar tarefas afins.

CARGO: Assistente Administrativo Satude

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo com curso Técnico em Enfermagem.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

* executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

* redigir instruges, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo;

* auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo;

* fazer anotagdes nas fichas, livros de ocorréncia verificadas nos registros em geral;

* preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

* colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de plano de agao;

* sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, tramitagdo e conservagdo de
documentos, processo e papéis em geral;

* alimentar os programas na secretaria de Saude como: SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA UNIDADE, CADSUS, MAC, SIAB, SIA,
SISVAN, PROGRAB, API, SISCAM, SISCOLO, SISPRENATAL WEB, SINAN, CNES e outros desenvolvidos pelo Ministério da Saude que

sdo usados na Unidade Sanitaria;

* desempenhar tarefas semelhantes.

* efetuar e distribuir ligagGes telefonicas para os setores internos da Unidade Sanitaria.

* realizar triagem e pré consulta em pacientes e auxiliar equipe de enfermagem quando necessario.

CARGO: Técnico em Educagdo Fisica
HABILITACAO PROFISSIONAL: Pés Graduacgdo "Latu Sensu" em Educagdo Fisica.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* Conhecer as politicas publicas de esporte e lazer definidas pela Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo para o municipio de Peritiba.

* Planejar, implementar e avaliar os programas de educagdo fisica, esporte e lazer, a partir das politicas publicas definidas.
* Participar de projeto politico - pedagdgicos dos diferentes equipamentos de esporte e lazer, gerenciados pelo municipio de

Peritiba.

* Desenvolver programas voltados a promogdo de atividades fisicas, esportivas e de lazer para criangas, adolescentes, adultos e

terceira idade.

CARGO: Engenheiro Civil
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Civil e com registro na categoria profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

* planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais
e servigos.

* orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais

da obra.

* executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e

aspectos ambientais da obra.
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* prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo.
* controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de

instrumentos de controle de qualidade.

* elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagGes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico
e operacional, normas de ensaio de

* campo e de laboratério.

* participar de programa de treinamento, quando convocado.
% - e S s . I - .
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensao.

* elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

* trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

* executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

* executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: Servigos Técnicos Agricolas
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo com curso técnico em agropecudria ou agricola. com Registro no Conselho

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA. ATRIBUICOES DO CARGO:

* elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalagdo de
posto, observando a técnica conveniente.
* dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes sociais

do homem do campo.
* orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboragdo de projetos respectivos.

* prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores.

* atender consultas feitas por lavradores e criadores.

* orientar a produgdo, a administragdo e planejamento agropecuario.

* organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagées em geral.

* orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal.

* orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo.

* prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural.

* orientar trabalhos de conservagdo do solo.

* participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubagao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas.

* participar de previsdes de safras.

* prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

* orientar a produc¢do de sementes e mudas.

* executar outras tarefas semelhantes

* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
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autoridade superior;
* Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,

utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
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CARGO: Médico Veterinario
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Medicina Veterinaria com inscrigdo no érgdo fiscalizador profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades.

* Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma.

* Exercer a diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegdo, onde
estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem.
* Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes

judiciais.

* Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inseridos nas exposi¢des pecudrias.

* Orientar o ensino, a diregdo, o controle e executar os servigos de inseminagao artificial.

* Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.

* Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem.

* Proceder a inspecdo e a classificagdo dos produtos de origem animal.

* Participar nos exames dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de registros genealdgicos.

* Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial.
* Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus

produtos.

* Participar do planejamento e execu¢do da educagdo rural.

* Realizar exames de Tuberculose e Brucelose no rebanho bovino.

* Coordenar a elaboragdo do plano de padronizagdo do Servico de Inspe¢do Municipal (SIM).

* Operacionalizar as demandas dos servigos de inspegdo de produtos de origem animal.

* Apresentar relatérios periddicos.

* Desempenhar tarefas semelhantes.

CARGO: Engenheiro Agronomo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Agronomia com inscri¢do no érgdo fiscalizador profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agdo e critério, as atividades de equipes de funcionarios da categoria inferior;

* introdugdo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e de marcado desejaveis;
* introdugdo, selegdo, melhoramento e produgdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas,

fruticolas e outras culturas de interesse econémico;

* produgdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas;
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* ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

* nutrigdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

* biologia, quimica e fisica do solo;

* emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura;

* orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadas com a produgdo vegetal;
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* organizacgdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais;

* exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de doengas endémicas;

* estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geografica e estacional, objetivando a
eliminagdo desses criadouros;
* avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades

rurais préximas;

* controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagdo e ressurgimento das plantas combatidas;
* estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d*agua e alagados, para identificagdo de criadouros

de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas endémicas;

* projeto, direg¢do ou orientagdo da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de
endemias;
* participacdo no reconhecimento geografico de drea para a implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de

sua viabilidade, em fun¢do de fatores geoclimaticos existentes;

* orientagdo na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e
execugdo de planos de trabalho;
* orientagdo da execugdo de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e

outros que impliguem em riscos epidemiolégicos;

* orientagdo na manutengdo, conservagdo e recuperagdo de equipamentos operacionais e participacdo em sua sele¢do para
aquisi¢do;

* participagdo no planejamento, execugdo e supervisdo das operagdes de inseticidas;

* planejamento e dire¢do de operagdes de campo contra vetores de doengas endémicas em drea em que ocorra resisténcia dos
mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;

* investigacGes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doengas dos vegetais;

* divulgagcdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais, através dos meios de
comunicagao usuais;

* execugdo de servigos de desinfecgdo fitossanitaria;
* inspegdo e vegetais submetidos a quarentena;
* resolugdo de problemas econémicos da produgdo agricola e a decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas em nivel das

unidades de produgao;

* integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

* desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: Enfermeira
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Enfermagem com inscri¢do no érgdo fiscalizador profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

* participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude.

* participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satude desenvolvidas pela institui¢do.

* formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

* organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituigdo.

* fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

* desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.
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* prestar assessoria quando solicitado.

* desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

* promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

* participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.

* elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da
instituicao.

* realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

* fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

* participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

* dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela institui¢do.

* identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevengao da saude.

* participar de programas de salide desenvolvidos pela comunidade.

* promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.

* elaborar informes técnicos para divulgagdo.

* colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuagdo.

CARGO: Assessor Juridico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Direito com registro na categoria profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* representar o municipio através de instrumento legal préprio, junto ao Poder Judicidrio sempre que necessario a defesa de
interesse do municipio

* realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da instituigdo.

* formalizar parecer técnico-juridico.

* analisar, fatos, relatorios e documentos.

* realizar auditorias juridicas.

* definir natureza juridica da questdo.
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* redigir ou formatar documentos juridicos.

* auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

* analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da institui¢do.

* prestar assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos érgdos da administragdo municipal e servidores..

* participar de programa de treinamento, quando convocado.
% . e R . - . .
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e

extensdo.

* executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: Odontdlogo
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Curso superior em Odontologia com inscricdo no 6rgdo fiscalizador profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;
* realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de

Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
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* realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;
* encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu

acompanhamento;

* realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

* realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

* emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

* executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;

* coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal;

* programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

* capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude bucal;

* prestar socorro de urgéncia, quando necessario.
* aplicar conhecimentos odontolégicos na prevengdo, diagndstico e tratamento das afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
ministrando diversas formas de tratamento, para diagnosticar e melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal da comunidade

e contribuir para o seu bem - estar.

* prestar assisténcia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de vida, com ac¢bes de promogao, prevengao, cura e
reabilitacdo;

* realizar aten¢do odontoldgica a populagdo, evidenciando o autocuidado e a vigilancia a saude;

CARGO: Médico Clinico Geral
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Curso superior em Medicina com inscri¢do no érgdo fiscalizador profissional.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

* realizar atendimento ambulatorial;

* participar dos programas de atendimento & populag@es atingidas por calamidades publicas;

* integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;
* realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas

levantados;

* participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva;
* participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da

Saude;

* emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

* participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituigdo;

* fornecer dados estatisticos de suas atividades;

* participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

* proceder a notificagdo das doengas compulsdrias & autoridade sanitaria local;
* prestar & clientela assisténcia médica especializada, através de: (a) Diagndstico tratamento e prevengao;

(b) Educagdo sanitaria;

* opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade;

* desempenhar outras atividades afins.
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CARGO: Médico da Familia
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Medicina com inscri¢io no érgdo fiscalizador profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita;

* Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

* realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio;
% . . - (s . . . .
realizar as atividades clinicas correspondentes &s dreas prioritarias na intervengdo na atengdo

Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide - NOAS 2001;

* aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

* fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc,
* realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
* encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade

Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

* realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

* indicar internagdo hospitalar;

* solicitar exames complementares;
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* verificar e atestar dbito.

* demais atos atinentes ao cargo

d) GRUPO 4 - EDUCAGAO

Os cargos, habilitagdes e atribuicdes dos profissionais deste grupo se encontram no plano especifico conforme Lei Complementar

92/2019.

e) GRUPO 5 - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS CARGO: Auxiliar Administrativo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

* redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros;

* secretariar reunides e lavrar atas;

* efetuar registros e cdlculos relativos as areas, patrimonial, financeira junto ao CRAS, de pessoal e outras;

* elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

* consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;

* elaborar documentos referentes a pessoas/familias assistidas;

* proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;

* obter informacgdes e fornecé-las ao interessado;

* conhecer a legislagdo pertinente aos servigos do CRAS, auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas;

* proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;

* executar tarefas correlatas.
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CARGO: Assistente Social para atuar no CRAS

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servigo Social, com registro no 6rgdo fiscalizador da categoria CRESS.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* elaborar, programar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social; realizar estudos e pesquisas com objetivo

de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e a¢es do Servigo Social venham ao encontro das

necessidades reais da populagdo;

* fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a inclusdo das familias e dos cidaddos nas politicas publicas, no

mercado de trabalho e na vida em comunidade;

conhecer os principais problemas assistenciais e de saude da populagdo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as a¢des

de sociais/satide que devem ser desenvolvidas, buscando a resolugdo dos problemas;

* planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais;

* divulgar os servigos do CRAS junto a populagdo, incentivando-a a usufruir da infra-estrutura oferecida;

* incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificagdo dos principais problemas e

auxiliando defini¢do e execugdo de agdes necessarias para melhor condigdo de vida e saude;

* incentivar a populagdo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais e de salude oferecidos e,

consequentemente, na participagdo do controle social;

* participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
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execugdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranga e de terceiros,
além de conservagdo manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
* cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social; participar efetivamente das politicas social e de saude do

municipio, através dos programas implantados pelo CRAS e da Secretaria Municipal de Saude;

* assessorar os 6rgdos de administragdo publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo
direta de estagidrios de servigo social;

* fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e regional;

* cumprir as determinagdes do CRAS;

realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

* preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

* realizar e interpretar pesquisas sociais;

* orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
* encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos

familiares;

* planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do problema;
* estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do

Municipio;

* selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, portadores de deficiéncia; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

* pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
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* prestar assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisa médico-social e interpretar, junto ao médico, a situagdo
social do doente e de sua familia;

* responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do de atividades préprias do cargo;

* executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo.

* Cargo: Educador Social

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior com licenciatura em pedagogia ou letras.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* Realizar a coordenagdo do planejamento das atividades socio educativas em conjunto com os facilitadores de oficinas que atuam
nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, jovens e idosos;
* Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e

conteudos do SCFV;

* Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do

CRAS;

* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

* Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

* Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
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CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

* Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;

* Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

* Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
* Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢gdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes

com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

CARGO: Psicdlogo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Psicologia e inscri¢do na categoria profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:

* emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se para isto dos recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados;

* prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades médicas;

* participar de equipe multidisciplinar em programas e a¢Ges comunitarias de saude, com o objetivo de integrar as agdes

desenvolvidas;
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* planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada;

* executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

* atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;
* participar em agGes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres dentro de sua area de atuagdo;

participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e, pareceres que Ihe forem pertinentes;

* participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos;
* atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando

e reciclando servidores;

* zelar pela sua seguranga e, de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho;

* participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos;

* participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de

saude;
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CARGO: Fisioterapeuta
ATRIBUICOES DO CARGO:

* Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar;

* Desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico;

* Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salide nas diversas areas assistenciais;

* Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a saude;

* Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo de Fisioterapia, objetivando uma eficiente assisténcia a saude publica;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

* Promover campanhas educativas;

* Produzir manuais e folhetos explicativos;

* Utilizar recursos de informatica;

* Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 124/2022)

ANEXO VI

ESPECIFICAGAO DO GRUPO E CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO 1 - SERVICOS GERAIS E OPERACIONAIS

1.1- CODIGO / NIVEL-SGO: 1,2, 3,4,5,6,7 e 8.

1.2 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DO GRUPO

Os servidores deste grupo encarregam-se das atividades de servigos bragais em geral, da vigilancia, da limpeza dos prédios

municipais, construgdo de vias e estradas, instalagGes, jardins, trabalhos e tarefas de natureza geral, ligadas as atividades

operacionais tais como: operagdo, recuperagdo e manuten¢do de equipamentos e implementos rodovidrios e produgdo;

construgdo de vias, estradas e sua manutengdo, obras civis, condugdo e transportes, fiscalizagdo, comunica¢do, atendimento a

saude e outras correlatas.

1.3 - REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA Estatutdria 12 a 44 horas /semanais

1.4 - CONDIGOES PARA INGRESSO: CONCURSO PUBLICO / TEMPORARIOS.

GRUPO 2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2.1-CODIGO / NiVEL: SEA: 1,2, 3,4,5,6,7 e 8.

2.2 - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DO GRUPO

Os servidores deste grupo desempenham tarefas relacionadas diretamente com os servigos administrativos da Prefeitura, tais

como: Servigos gerais, comunica¢do, atendimento a saude, almoxarifado, burocraticos de qualquer espécie, da tesouraria,

contabilidade, controle interno, atendimento técnico na drea agricola, além de desempenhar outras tarefas e atividades correlatas.

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/p/peritiba/lei-complementar/2022/13/121/lei-complementar-n-121-2022-define-a-estrutura-administrativa-q...  113/116


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/p/peritiba/lei-complementar/2022/12/124/lei-complementar-n-124-2022-altera-anexo-da-v-lei-complementar-n-1212022-e-da-outras-providencias

30/07/2024, 14:19 Plano de Cargos e Carreiras de Peritiba - SC

2.3 - REGIME DE TRABALHO /CARGA HORARIA Estatutéria 12 a 40 horas /semanais

2.4 - CONDIGOES PARA INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

GRUPO 3 - SERVICOS TECNICO-CIENTIFICOS

94

3.1- CODIGO/NIVEIS: STC1, 2, 3, 4,5,6,7 e 8.

3.2 - DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DO GRUPO

Os servidores deste grupo desempenham servigos especializados técnico-cientificos diretamente ligados a saude, area

agropecuaria, drea juridica e engenharia civil.

3.3 - REGIME DE TRABALHO / CARGA HORARIA Estatutario 12 a 44horas/semanais

3.4. - CONDICOES PARA INGRESSO CONCURSO PUBLICO
GRUPO 4 - MAGISTERIO
Regidos pela Lei Complementar n2 92-2019.
GRUPO 5 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CRAS - SAD/CRAS

5.1 - Descri¢do Sumaria do Grupo
Incumbem-se executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional, com autoridades funcionais e faculdade
para delegar competéncia, suprindo a administragdo do CRAS de recursos humanos; planejar, identificar, controlar e fiscalizar os
recursos financeiros publicos relacionados as atividades do CRAS, mantendo o equilibrio econémico-financeiro entre as receitas e
despesas, na forma e condigGes desta lei e demais legislagdo aplicdvel. Executam servigos de apoio nas areas de atividades do
CRAS, administragdo e logistica dessas atividades; atendimento para proporcional a clientes (municipes), fornecendo e recebendo
informagdes sobre e servigos prestados ou a disposicdo da populagdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Executam atividades nas dreas administrativas do CRAS, assim como nas
atividades técnicas de informdtica. Desenvolvem atividades de cunho burocratico, divulgacdo, técnico e fiscalizador.

5.2 - CondigGes de Trabalho
* Geral: 12 a 40 horas semanais

5. 3 - Recrutamento

* Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

* Qutros: Conforme instrugdes reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislagdo municipal aplicével.

5.4 - Lotagdo

Orgdos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
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ANEXO VII ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
PREFEITO

Conselhos Municipais Gabinete do

Vice Prefeito

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio

Assessoria de Planejamento e

Gestdo Administrativa
Secretaria de Administrag¢do e Finangas
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esportes e Turismo

Secretaria da Saude e

Bem Estar Social
Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente
Secretaria de Servigos

Municipais

Departamento de
Recursos Humanos
Departamento de

Patriménio e M aterial

Departamento de

Licitagdes

Departamento de

Servigos Gerais
Departamento de Tributagdo
Departamento

Financeiro

Departamento de
Ensino Fundamental
Departamento de

Ensino Infantil

Depto de Ensino
M édio e Superior
Departamento de
Esportes
Departamento

De Cultura

Departamento

De Turismo
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Sec. M unicipal de Saude

Fundo M unicipal de Saude

Fundo M unicipal de Assisténcia Social
Fundo para a

Infancia e Adolescéncia

CRAS - Centro de Referencia em Assisténcia Social

Departamento de Agricultura

Departamento de
Industria e Comércio
Departamento de

M eio Ambiente

Fundo M unicipal de Desenvolvimento Agropecudrio

Fundo M unicipal de Desenvolvimento da Industria e Comércio

Departamento

De Transportes
Depto M unicipal de Urbanismo
Departamento de

Projetos

FUNDEC - Fundo
M un. Da Defesa Civil

Fundo M unicipal

De Habitagdo

96

& Publicaco oficial

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 28/01/2024
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