ESTADO DO PARA
MUNICiP1O DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI N2. 320/2022-PMTS do dia 09 de dezembro de 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE TERRA SANTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Terra Santa, Estado do Para, FACO saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12. A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei
Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, observardo no
desempenho de suas atribuicdes os principios constitucionais que regem a atividade
administrativa, sobretudo, a Legalidade, a Impessoalidade, a Moralidade, a Publicidade e a
Eficiéncia.
TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 22. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes
drgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acles, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos,
sejam institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando alcancar as metas definidas no
planejamento do longo prazo.

Art. 32. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, com auxilio direto dos
Secretdrios Municipais, Procurador-Geral, Controlador Geral e assessores do Gabinete.

Paragrafo tnico. O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio terdo
status de secretarios municipais.

Art. 42, O Vice-Prefeito substituira o Chefe do Poder Executivo, nos casos de auséncia e de
impedimento e, sucedendo-o em caso de vacancia ocorrida apds a diplomacdo, nos termos da
Lei Organica Municipal.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo Municipal, o Vice-Prefeito e os auxiliares diretos do Poder
Municipal exercem as atribuicdes e responsabilidades de sua competéncia, na forma definida
em lei, decreto, regulamentos, regimentos e instrucdes normativas, assessorados, ainda,
pelos titulares dos demais 6rgaos que integram a Administracdo Municipal.

Art. 62. A Administracdo Municipal podera ser regionalizada com a criagdo de unidades
descentralizadas, através de atos emanados do Chefe do Poder Executivo Municipal e
obedecidos os interesses da Administragao.
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CAPITULO |
DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 72. A acdo administrativa serad pautada pelos seguintes fundamentos:

I Observancia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;

Il. Gestdo baseada no planejamento, no controle, na inovagao, na participacdo social
e nos resultados em prol da sociedade;

lll. Probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;

IV. Equilibrio econdmico-financeiro;

V. Valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI. Bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas;

VII. Desenvolvimento sustentdvel.

Art. 82, Os objetivos da Administracdo Municipal serdo fixados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos:

l. Plano Plurianual;
Il. Leide Diretrizes Orcamentarias;
lll. Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 92. As agdes da Administragcdo Municipal, especialmente a execugdo de planos e
programas, serao objetos de permanente atualizacdo e serdo exercidas de modo coordenado.

Art. 10. Os servicos municipais serdo permanentemente atualizados para assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econbmicos da acdo municipal sobre as conveniéncias
administrativas, cujas alteragGes serdo feitas por meio de decreto executivo ou lei especifica,
guando for o caso.

Art. 11. A Administracdo Municipal estimulara a produtividade de seus servidores, adotando
critérios legais para recrutamento, selecdo e treinamento do pessoal, remunerando-os de
acordo com o que dispuser o plano de carreira, cargos e salarios aprovado por Lei Municipal.

Art. 12. Na elaboracdo de seus Planos e Programas, a Prefeitura estabelecera critérios de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento ao interesse publico,
assegurando a participacdo da comunidade na definicdo dessas prioridades, através de
mecanismos apropriados e na forma prevista em lei.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 13. A Estrutura Administrativa Municipal é organizada por nivel de atua¢do, de acordo
com o organograma constante no Anexo | desta Lei, e é composta pelos érgaos de atuacdo
Colegiada, de colaboragcdao com os governos Estadual e Federal, e da Administracdo Direta e
Indireta, estes ultimos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

§ 12. S30 05 (cinco) os niveis de atuagdo na Estrutura Administrativa Municipal:

L. Nivel de Atuagao Colegiada, compreendendo os Conselhos Municipais;
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g)
h)
i)
)
k)

Nivel de Colaboragdao com os governos estadual e federal, compreendendo:
Junta do Servico Militar;

Nucleo Municipal de Regularizacdo Fundiaria; e

Unidade de Identificagdo Civil.

Nivel de Dire¢ao e Assessoramento Superior, compreendendo:
Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-prefeito;

Procuradoria Geral do Municipio; e

Controladoria Geral do Municipio.

Nivel de Atuagao Programatica de atividade meio, compreendendo:
Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD;

Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ;

Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento — SEMPLA; e
Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.

Nivel de Atuagao Programatica de atividade fim, compreendendo:
Secretaria Municipal de Educac¢ao - SEMED;

Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

Secretaria Municipal de Assisténcia e Promoc¢do Social - SEMAPS;
Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana - SEMTRAN;
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer - SEMDEL;

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAGRI;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineragao - SEMMAM,;
Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR;

Secretaria Municipal de Obras, Terras e Servigos Municipais - SEMOB; e
Secretaria Municipal de Interior — SEMINT.

Art. 14. As estruturas necessarias a organiza¢do basica do Governo Municipal sdo compostas
pelos Departamentos e outros segmentos administrativos, na forma de Coordenagdes,
Divisdes e Setores.

Art. 15. Para remunerar as estruturas referidas no paragrafo anterior, serdo utilizados os
padrdes de vencimentos definidos nos anexos das Leis Municipais n2. 269/2019, 272/2019 e
273/2019, ou outras que venham ser criadas.

Art. 16. Os drgaos de atuagdo colegiada constituem-se das seguintes entidades:

.

.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Conselho Tutelar — CT;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;
Conselho Municipal de Educacdao — COMETS;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social — FUNDEB;
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA;

Conselho Municipal de Saude — CMS;

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Conselho Municipal da Cidade — COMCID;
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X.
Xl.
Xil.
Xill.

XIV.

XV.

XVI.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel — CMDRS;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDPI;
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Conselho Municipal de Turismo — CMT;

Conselho Municipal de Habitacdo e Interesse Social — CMHI;
Conselho Municipal de Defesa Civil — CMDC.

Art. 17. Os 6rgdos de Direcdo e Assessoramento Superior terdo a seguinte estrutura funcional:

I.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Gabinete do Prefeito:

Chefia de Gabinete;

Secretaria do Gabinete;

Assessoria de Comunicagdo Social;

Assessoria Parlamentar;

Assessoria de Relag¢des Institucionais;
Assessoria Especial;

Coordenadoria de Defesa Civil.

Gabinete do Vice-Prefeito:

Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito.
Procuradoria Geral do Municipio:

Sub Procuradoria de Assuntos Administrativos;
Sub Procuradoria do Contencioso Administrativo e Judicial.
Controladoria Geral do Municipio:

Diretoria Especial de Controle Interno.

Art. 18. Os 6rgdos de atuacao programatica de atividade meio, terdo a seguinte estrutura:

I.
a)

b)

c)

Secretaria Municipal Administracao:

Gabinete do Secretario:

1)  Secretaria de Gabinete.

Diretoria de Gestao de Pessoas:

1)  Divisdo de Pagamento de Pessoal,;

2) Divisdo de Legislacdo, Cadastro e Lotacdo de Pessoal.
Diretoria de Compras e Patrimonio:

1)  Coordenacdo Geral de LicitacGes e Contratos Administrativos
i) Divisdao Acompanhamento de Convénios; e

i)  Divisdo de Compras.

2)  Coordenacdo de Gestdo do Patriménio Municipal.
Diretoria de Tecnologia da Informacao:

1) Divisdo Geral de Sistemas; e

2) Divisdao de Infraestrutura de Informatica.

Protocolo Central.

Secretaria Municipal de Fazenda:

Tesouraria;

Coordenadoria Geral de Contabilidade;
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c) Diretoria de Contabilidade;
d) Diretoria de Tributos;
e) Diretoria de Recursos Financeiros.
lll. Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento:
a) Diretoria de Orcamento Publico;
IV. Secretaria Municipal de Governo:
a) Diretoria de Assuntos Estratégicos:
1)  Divisdo de A¢bes Governamentais.

Art. 19. Os 6rgaos de atuacdo programatica de atividade fim, terdo a seguinte estrutura:

I Secretaria Municipal de Educacao:
a) Gabinete do Secretario:
1)  Secretaria do Gabinete;
2)  Assessoria Pedagogica;
3)  Setor de Protocolo.
b)  Diretoria de Ensino:
1) Coordenacdo de Educacdo Infantil;
2)  Coordenacgdo de Ensino Fundamental | e EJA;
3) Coordenacgdo de Ensino Fundamental Il e EJA;
4)  Coordenacdo de Educacdo Inclusiva;
5)  Coordenacdo de Ensino Fundamental da Zona Rural.
c) Diretoria de Programas, Projetos e Gestdo Democratica:
1) Coordenacdo de Pesquisas, Programas, Projetos, Planos de Ac¢des e Sistemas
do FNDE:
i) Divisao de Matricula, Estatistica e Censo Escolar;
ii) Divisdo de Tecnologia, Informacao e Comunicacao;
iii)  Divisdo de Documentacdo, Autorizacdo Escolar e Avaliacdo Institucional;
iv)  Divisao de Atendimento Psicossocial.
d) Diretoria de Gestdao Administrativa:
1)  Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;
2)  Coordenacdo de Infraestrutura, Suprimentos e Servicos:
i) Divisdo de Transporte Escolar e Logistica;
ii) Divisdao de Alimentac¢ao Escolar;
ii)  Divisdao de Obras, Manutencdo e Servicos de Engenharia;
iv)  Divisdo de Licitacbes, Compra e Convénios;
v) Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio.
e)  Escolas Municipais.
Il.  Secretaria Municipal de Satde:
a)  Gabinete do Secretario:
1)  Secretaria do Gabinete;
2)  Tesouraria;
3) Divisao de Gestao de Pessoas;
4)  Divisdo de Contabilidade;
5) Divisao de Licitacdao e Compras;
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6) Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio.
b)  Coordenacgdo de Odontologia;
c) Coordenacdo de Odontologia Zona Rural;
d) Coordenacdo do TFD;
e) Coordenacdo de CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento);
f) Centro de Reabilitacdo Intensivo em Fisioterapia;
g)  Farmdcia Municipal;
h)  Hospital Municipal:
1)  Diretoria Clinica;
2)  Coordenacdo de Enfermagem;
3) Coordenacgdo do Centro Cirurgico;
4)  Equipe Médica Autorizadora;
5)  Divisdo Administrativa.
i) Diretoria de Vigilancia em Saude:
1) Divisao de Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente;
2) Divisao de Endemias.
j) Diretoria de Aten¢do Basica:
1)  Unidades Basicas de Saude:
i) Juvenil;
ii) Aparecida;
iii)  Cidade Nova;
iv)]  Sao Francisco.
k)  Diretoria de Atengao Bdsica da Zona Rural:
1)  Unidades Basicas de Saude.
) Departamento de Faturamento Hospitalar e Ambulatorial.
lll.  Secretaria Municipal Assisténcia e Promogao Social:
a)  Gabinete do Secretario:
1)  Secretaria do Gabinete;
2) Tesouraria;
3)  Coordenacdo do Cadastro Unico;
4) Divisdo de Licitacdo, Compras e Patrimonio;
5) Divisdo de Contabilidade; e
6) Divisao de Beneficios Eventuais.
b) Diretoria Técnica de Assisténcia Social;
c) Diretoria de Protegdo Social Basica;
d) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:
1) Divisdo de Assuntos Administrativos e Socioassistenciais.
2)  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
i) Divisao de Orientagao Social;
i)  Divisdo de Acompanhamento da Terceira Idade.
3) Coordenacdo de Programas.
e) Diretoria de Protecdo Social Especial:
1)  Coordenacgdo do Programa Familia Acolhedora.
f) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS:
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1)  Coordenagdao de Acompanhamento de Medidas Socioeducativas.
g) Diretoria de Assisténcia Juridica;
h)  Agéncia Municipal de Desenvolvimento.
IV. Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana:
a) Diretoria de Transporte;
1. Divisdo de Transporte e Logistica;
b) Diretoria de Mobilidade Urbana.
c) Departamento Municipal de Transito:
1)  Junta Administrativa de Recursos de Infragdes;
2) Divisdo de Engenharia e Sinalizagao;
3) Divisdo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracao;
4)  Divisao de Educacgdo de Transito;
5) Divisdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito.
V. Secretaria Municipal de Cultura:
a) Diretoria de Cultura.
1)  Divisdo de Cultura.
VI. Secretaria Municipal de Desporto e Lazer:
a) Diretoria de Desporto e Lazer.
1)  Divisdo de Eventos Esportivos.
VII. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
a) Diretoria de Agricultura e Abastecimento.
b) Matadouro;
c) Mercado Municipal;
d) Feira do Pescado; e
e)  Horta Municipal.
VIIl. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineragao:
a) Diretoria de Fiscalizacao;
b) Diretoria de Assuntos Técnicos e Educacdo Ambiental
1) Divisdo Técnica Ambiental; e
c) Diretoria Administrativa.
IX. Secretaria Municipal de Turismo:
a) Diretoria de Relagdes Publicas e Atividades Turisticas; e
b) Diretoria de Promocao e Incentivo ao Turismo.
X.  Secretaria Municipal de Obras, Terras e Servicos Municipais:
a) Diretoria de Terras e Servigos Municipais:
1) Divisdo de Terras Municipais.
b)  Diretoria de Manutencao Urbana e Predial:
1) Divisdo de Manutencgao Predial;
2)  Divisao de Servicos Urbanos.
c) Diretoria de Obras e Engenharia;
d) Diretoria de lluminacdo Publica.
XIl.  Secretaria Municipal de Interior:
a) Diretoria de Demandas das Comunidades Rurais.
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Paragrafo Unico. Todos os 6rgdos referidos neste artigo sdo diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal e serdao regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO 1N
DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 20. A composicdo e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas
legislacGes especificas e seu funcionamento regulado em regimento préprio.

CAPITULO Il
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
Art. 21. A Junta do Servico Militar é o 6rgdo representativo da unidade do Governo Federal ao
gual compete o atendimento aos municipes relativo ao servico militar.

Paragrafo Unico. A Junta do Servico Militar rege-se por legislacdo especifica do Governo
Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designard um servidor de seu quadro de
pessoal efetivo, para sua execugdo e controle.

CAPITULO Il
DO NUCLEO MUNICIPAL DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA
Art. 22. O Nucleo Municipal de Regularizacao Fundiaria é competente para:

. Atender os beneficidarios da reforma agréria e da regularizacdao fundidria, em
relagdo aos objetivos desta Instrugao;

Il.  Apoiar o Incra na organizacdo de acoes de regularizacdo e titulagdo no municipio;

lll. Coletar requerimentos, declaracdes e documentos afetos aos procedimentos de
regularizacdo e de titulacdo, e inseri-los nas solu¢cdes de Tecnologias da Informacdo e
Comunicacgao - TIC do Incra;

IV. Instruir processos de regularizacdo fundiaria e titulacdo de projetos de reforma
agraria do Incra ou terras publicas federais sob dominio da Unido ou do Incra passiveis de
regularizacdo fundiaria, até a etapa antecedente a fase decisdria pelo Incra;

V. Realizar vistorias indicadas pelo Incra nas areas passiveis de regularizacdo, por
meio de profissionais habilitados, conforme especificado no Manual de Planejamento e
Fiscalizacdao e no Regulamento Operacional; e

VI. Coletar as assinaturas dos beneficidrios nos contratos e nos titulos de dominio e
inserir nos processos do Incra.

Paragrafo unico. As competéncias do Nucleo Municipal de Regularizagdao Fundiaria
possuem carater temporario, exaurindo-se ao final do Acordo de Cooperagao Técnica firmado
entre o Incra e o Municipio de Terra Santa.
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CAPITULO IV
DA UNIDADE DE IDENTIFICACAO CIVIL
Art. 23. Compete a Unidade de Identificacdo Civil, nos termos de Acordo de Cooperacdo
Técnica firmado com o Governo do Estado, emitir carteira de identidade aos cidadados
residentes no municipio de Terra Santa e servicos de identificacdo criminal e aos servigos de
atendimento social a vitima de crime ocorrido na circunscricio do mesmo, propiciando
melhores condicGes de atendimento ao publico.

CAPITULO V
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 24. Compete ao Gabinete do Prefeito:

. Prover os meios administrativos necessarios a atuacdo do Prefeito;

Il. Assessor ar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades
administrativas;

lll. Assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

IV. Coordenar a representacgao institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V. Dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relacdes oficiais entre o Poder Executivo
e os demais poderes, entidades, érgdos, autoridades e com a populacdo em geral;

VI. Atuar no planejamento, organizacao, articulacdo, direcdo, coordenacao, execucao,
controle e avaliacdo das politicas publicas municipais, das acdes de governo e das relagdes
institucionais;

VII. Produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;

VIIl. Promover a integracao das acdes da Administracdo Municipal;

IX. Coordenar as atividades de imprensa e comunicacao social;

X. Coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

XI.  Promover a articulacao dos Conselhos Municipais;

Xll. Dar suporte e assisténcia a Controladoria-Geral do Municipio;

Xlll. Dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XIV. Manter atualizada a agenda do Prefeito.

§ 12, A Secretaria do Gabinete é responsavel por dar suporte necessario ao Prefeito
Municipal no cumprimento das competéncias elencadas no caput do artigo.

§ 22. A Assessoria de Comunicacdo compete orientar, supervisionar, assessorar e articular
todas as unidades administrativas municipais nos assuntos relacionados com a comunicacdo
publica e no relacionamento com os meios de comunicacdo, além de outras atividades
compativeis com as suas atribuicdes.

§ 32, A Assessoria Parlamentar é competente para assessorar o Gabinete do Prefeito,
Secretarias e demais setores da Administragao Municipal em assuntos e nas tramita¢des de
proposicoes do interesse do Municipio junto a Cdmara de Vereadores.

Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA; email: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICiP1O DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

§ 42. Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais, assessorar o Prefeito em suas
relagbes com outros municipios, com os Estados, com a Unido, com os demais Poderes da
Republica e com a sociedade civil organizada.

§ 52. A Assessoria Especial compete prestar assessoria diretamente ao chefe do Poder
executivo, em assuntos de interesse da Administragao Municipal.

CAPITULO VI
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 25. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I Prover os meios administrativos necessarios a atuacdo do Vice-Prefeito; e
Il.  Dar suporte e assisténcia ao Vice-Prefeito nas relagdes oficiais com os poderes
constituidos, entidades, érgdos, autoridades e com a populagdao em geral.

Paragrafo Unico. A Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito, compete prover os meios
administrativos necessarios para realizacdo das atividades desempenhadas pelo Vice-Prefeito.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio, érgdo integrante do Poder Executivo Municipal,
compete:

I Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a
consultoria juridica do Poder Executivo;

Il.  Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

lll. Promover a cobranga de divida ativa municipal;

IV. Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal;

V.  Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

VI. Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito e minutas de
decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a sancdo ou ao veto do Prefeito;

VII. Elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

VIIIl. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico;

IX. Promover a administracdo e a cobrang¢a amigavel e judicial, da Divida Ativa da
Fazenda Publica Municipal, funcionando em todos os processos especiais em que haja
interesse local do municipio;

X.  Propor acdo civil publica para protecdo do patrimoénio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

XI.  Auxiliar na elaboracdo em mandados de seguranga contra autoridades tributarias
do municipio;

XIl. Emitir manifestagdo juridica nos processos licitatérios, inclusive nos casos de
dispensa ou inexigibilidade;
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Xlll. Encaminhar sugestOes ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais relativos as
providéncias de ordem juridicas e interesse publico ou proporcionadoras da boa aplicagao das
leis;

XIV. Zelar pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes publicos
constituidos;

XV. Manter atualizada a coletdnea de leis e decretos municipais, bem como a
legislacao federal e estadual de interesse do Municipio;

XVI. Prestar orientacdo juridica nos processos administrativos;

XVII. Promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes de interesse publico
definidas pelo Poder Publico Municipal;

XVIIl. Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

XIX. Analisar a juridicidade de todos os processos de apuracdo de responsabilidade de
pessoas fisicas e juridicas perante o Municipio;

XX. Atuar naformacdo e pagamento dos precatdrios judiciais;

XXI. Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgao da Administracao Publica Municipal;

XXII. Emitir pareceres sobre laudos de avaliagdo, minutas de escrituras, termos de
contratos e convénios e de outros instrumentos; e

XXIII. Fixar medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa.

§ 12. A Procuradoria Geral do Municipio opinara sobre:

. Operacoes de crédito que assentarem em caugdo real das rendas publicas ou dos
bens do dominio do Municipio;

Il. Contratos de alienacdo, aquisicdo, permissdo de uso, cessdo de uso e concessao
de uso de bens imdveis do dominio municipal, mesmo quando celebrado em virtude de
autorizacao legislativa; e

lll. Estabelecimento das garantias fidejussorias a serem oferecidas pelas empresas
gue gozam de incentivos e de beneficios financeiros concedidos pelo Municipio.

§ 22. E privativo do Prefeito Municipal, do Presidente dos demais Poderes, dos Secretarios
Municipais, dos dirigentes de 6rgdos da administracdo direta ou indireta, do presidente do
Tribunal de Contas, a formulacdo de consultas a Procuradoria Geral do Municipio.

§ 32. E vedado a qualquer 6rgdo adotar conclusdes de pareceres divergentes do proferido
por Procurador do Municipio, quando devidamente aprovado pelo Prefeito Municipal,
podendo solicitar o reexame da matéria com indicacdo das causas da divergéncia.

§ 42, Os pedidos de informacao e de diligéncias formulados por Procurador do Municipio
terdo prioridade e deverao ser atendidos no prazo estabelecido no requerimento, sob pena
de responsabilidade.

§ 52, Os servicos de assessoramento e de consultoria serdo prestados sempre que a
matéria tiver especial relevancia, estiver sub judice, refletir-se no ambito de mais de uma
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Secretaria Municipal ou se relacionar com questdo judicial pendente, por meio de drgaos
especificos da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 62. O controle de legalidade dos atos administrativos é competéncia privativa da
Procuradoria Geral do Municipio, qual devera atuar de oficio ou por meio de provocacdo dos
demais 6rgdos ou da comunidade em geral, na andlise de eventuais atos ou normativos
irregulares.

Art. 27. Compete a Sub Procuradoria de Assuntos Administrativos:

l. Auxiliar a Procuradoria-Geral no desempenho de suas atividades;

Il. Elaborar parecer acerca de Processos Administrativos Disciplinares e
procedimentos licitatérios, quando solicitado;

lll. Prestar orientacao juridica, por meio de ato adequado, aos demais 6rgdos da
Administracdo Municipal, em matéria administrativa; e

IV. Elaborar estudos relativos a legislacdo de iniciativa ou competéncia do Poder
Executivo Municipal.

Art. 28. Compete a Sub Procuradoria do Contencioso Administrativo e Judicial, auxiliar o
Procurador-Geral do Municipio, quando solicitado, em todas as demandas judiciais propostas
em face do municipio de Terra Santa.

Art. 29. A advocacia particular poderd ser exercida em consonancia com o servigo publico,
sendo impedido de atuar no patrocinio de a¢des judiciais contra o municipio de Terra Santa,
enquanto mantiver vinculo de subordinagao a Administragao Municipal.

Art. 30. A organizagao da Procuradoria-Geral do Municipio sera regulamentada por meio de
legislacdo especifica, de inciativa do Procurador-Geral, no prazo de 12 meses, contados da
publicagdao desta Lei.

§ 12. As funcGes de Subprocuradores serdo exercidas exclusivamente por membros da
Advocacia Publica do Municipio de Terra Santa, ocupantes de cargo efetivo, com inscricao
regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 22, O cargo de Procurador Geral do Municipio é de livre nomeacgdo e exoneracao, e deverd
ser ocupado por Advogado, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, dentre
profissionais com reputacao ilibada e notdrio conhecimento juridico, auferido, no minimo,
pela experiéncia na area juridica de 3 anos.

CAPITULO VIII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio é érgao central de Controle Interno municipal,
tendo como area de competéncia os seguintes assuntos:

I A adocdo das providéncias necessarias a defesa do patrimonio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengao e ao combate a corrupcao, as atividades
de ouvidoria e ao incremento da transparéncia e da integridade da gestdao no ambito do Poder
Executivo municipal;
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Il. Proposicao de medidas legislativas ou administrativas e sugestdao de acgbes
necessarias a evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

lll. Apresentar e acompanhar a andlise das prestacdes de contas do Municipio, junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Pard, Tribunal de Contas dos Municipios do Pard e
Tribunal de Contas da Unido, e justificar os eventuais questionamentos;

IV. Atender as consultas relacionadas as duvidas que surgem nas questdes de ordem
contabil-administrativa da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

V. Determinar medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, propondo
a expedicdo de normas para uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, a
guarda, ao uso, a movimentacao e ao controle de bens e valores;

VI. Promover a apuracgao, de oficio ou mediante provocagao, das irregularidades de
gue tiver conhecimento, relativas a lesdao ou ameaca de lesdo ao patriménio publico;

VII. Realizar o controle contdbil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial
do Municipio e das entidades da Administracdo Direta e Indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rentncia de receitas;

VIII. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

IX. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X.  Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XIl.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Xll. Realizar auditorias, fiscalizar e emitir relatdrios e pareceres sobre a administracdo
dos gestores publicos;

Xlll. Determinar medidas que visem a melhoria do servico publico municipal
promovendo a normatizacdo, acompanhamento, sistematizacdo e padronizacdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo;

XIV. Realizar auditorias em 6rgdos e entidades do municipio e por eles controlados,
registrando eventuais desvios no cumprimento da legislacdo e recomendando medidas
necessdrias para a regularizacao;

XV. Emitir instrucdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as
duvidas existentes;

XVI. Manifestar-se, em carater excepcional e quando solicitado pela Administracdo, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVII. Fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar 101/00 no seu art. 59 e incisos, Lei
4.320/64 art. 75 a 80 e demais legislacGes correlatas.

XVIIl. Propor a instauracdo de sindicancia e tomada de contas especial, quando
recomenddvel face a natureza da irregularidade detectada;

XIX. Verificar a aplicacdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a
probidade e a regularidade das operacOes realizadas; e
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XX. Examinar relatérios, pareceres e informagdes expedidas pelos diversos érgados de
governo, verificando a adogao das providéncias sugeridas ou recomendadas, e estabelecer
prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas.

§ 12. A Diretoria Especial de Controle Interno serd responsavel por auxiliar a Controladoria
Geral na execucdo de suas atribui¢cdes previstas nesta Lei.

§ 22, A Controladoria atuard em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda para
compatibilizar as dotagdes orgcamentarias e a disponibilidade financeira de todas as
solicitacbes de despesas a serem efetuadas pelas secretarias e outras unidades do Poder
Executivo.

§ 32, O cargo de Controlador Geral do Municipio, de livre nomeacdo e exoneracdo, serd
exercido por profissional graduado em Administracdao, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia, com a devida inscricao no respectivo conselho de classe, quando for o caso.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

. Atuar no planejamento, organizagao, articulacao, direcdo, coordenagao, execucao,
controle e avaliagdo das politicas municipais de gestdo publica;

Il. Coordenar a politica de gestdo de recursos humanos;

lll. Promover o desenvolvimento, qualificacdo, capacitacdo e formacdo dos recursos
humanos;

IV. Gerir, coordenar, controlar e administrar o patriménio municipal;

V.  Gerir e coordenar o sistema de compras e licitagOes;

VI. Auxiliar nas atividades de educacdo fiscal, consumerista e demais acbes de
conscientizacao;

VII. Gerenciar e coordenar os sistemas de gestdo de processos e documentos
municipais;

VIIIl. Gerir o arquivo publico municipal;

IX. Realizar a apuracdo de denuncias, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, executando-os quando for o caso;

X.  Elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

Xl. Exercer a fiscalizacdo dos drgdaos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢es ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

Xll. Avaliar as questdes relativas a cessdo de servidores para outros érgaos publicos
e/ou mudanga interna, observando-se a legislacdo vigente, bem como administrar o quadro
de servidores, assinando os atos de movimentacao de pessoal;

XIll. Preparar e/ou supervisionar atos para a divulgacao;

XIV. Executar atividades necessarias ao recrutamento, selecdo, a avaliagdo de mérito,
aos sistemas de carreiras, planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de pessoal;
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XV. Planejar a reciclagem dos servidores municipais, diagnosticar problemas e
autorizar medidas de corregao;

XVI. Zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade; e

XVII. Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia.

Art. 33. Do Gabinete do Secretario:

I Assistir de forma direta e imediata o Secretario Municipal de Administracdo em
sua atuacado funcional e institucional;

Il. Receber, despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar e arquivar a
documentagao atinente ao Secretdrio Municipal;

lll.  Planejar, supervisionar e coordenar a agenda do Secretdrio Municipal;

IV. Apoiar o Secretario Municipal na participagdo em eventos e no seu
relacionamento com representac¢ées e autoridades nacionais e estrangeiras;

V. Exercer as atividades de cerimonial, organizacdo de reunides e solenidades
presididas pelo Secretario Municipal; e

VI. Coordenar as providéncias administrativas relativas as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretdrio Municipal.

§ 12. A Secretaria do Gabinete é responsavel por dar suporte necessario ao Secretario
Municipal de Administracdo no cumprimento das competéncias elencadas no caput do artigo.

Art. 34. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, compete coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao Sistema de Pessoal da Administracdo Municipal.

Art. 35. A Divisdo de Pagamento de Pessoal, compete:

. Acompanhar e alimentar a elaboragdo, bem como homologar a folha de
pagamento de pessoal;

Il.  Prestar assisténcia aos servidores quanto a dinamica dos rendimentos e dos
descontos;

lll. Instruir processos para pagamento de despesas de exercicios anteriores,
substituicdo e ajuda de custo; e

IV. Desempenhar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

Art. 36. A Divisdo de Legislacdo, Cadastro e Lotacdo, compete:

I Acompanhar, divulgar e prestar orientacdo pertinente a legislacio de pessoal,
mantendo atualizada, a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a recursos humanos;

. Instruir consultas e requerimentos que envolvam questdes relativas a direitos,
deveres, responsabilidades e disciplina de pessoal;

lll. Prestar assisténcia e orientacdo as unidades de recursos humanos das Secretarias
Municipais, quanto as matérias relacionadas a legislacdo de pessoal;

IV. Coletar informagdes e elaborar subsidios para a defesa do Municipio em agdes
judiciais trabalhistas;

V. Organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
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VI. Manter registro e controle de frequéncia, assim como de todas as ocorréncias e
alteragGes funcionais;

VII. Expedir documentos de identificacdo funcional, certiddes e declaracbes
funcionais;

VIIIl. Elaborar e controlar atos de provimento, movimentacdo, vacancia, dispensa e
exoneracdo de pessoal e de cargos e fungoes;

IX. Manter atualizadas as informagdes e os registros necessarios a homologacao dos
atos de nomeacao e desligamento de pessoal; e

X. Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

Art. 37. A Diretoria de Compras e PatrimoOnio compete, estruturar, executar e acompanhar as
atividades de licitacdo e contratos e a administracdo de bens patrimoniais, coordenar a
elaboracao de planos e programas de licitagdes, introduzir técnicas e métodos objetivando o
alcance de melhores indices de eficiéncia, desempenho e reducdo de custos e orientar e
supervisionar as Secretarias Municipais.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Compras e Patriménio compete ainda:

. Efetuar compras de acordo com as normas gerais;

Il. Receber as requisi¢des de compra de bens e servigos de todas as secretarias e
departamentos do municipio, apdés o deferimento pelo agente publico autorizado,
promovendo o registro da requisicao com o processo administrativo; e

lll. Realizar as cotacdes necessdrias a definicdo do instrumento juridico adequado a
aquisicao dos bens ou servicos solicitados.

Art. 38. Compete a Coordenacdo Geral de LicitagGes e Contratos:

. Atender, orientar e prestar informagdes aos licitantes e ao publico em geral afeto
a sua area de atuacdo;

Il. Prover, controlar e atualizar, no dmbito municipal, o cadastro de fornecedores no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou em outro que venha
substitui-lo;

lll. Preparar e formalizar os editais de licitacdo e instruir os processos de aquisicdo e
contratacdo dos bens e servicos, inclusive as contratacdes diretas, na forma como proposto
pelas areas demandantes;

IV. Auxiliar a Diretoria de Compras e Patrimonio na elaboracao de planos e programas
de licitagdes;

V. Constatar a existéncia de dotagGes orgamentdrias para as aquisi¢des, reservando-
as, e promover os processos para a Diretoria de Contabilidade para os procedimentos a seu
cargo, em todas as fases pertinentes;

VI. Registrar empenhos referentes as licitagcdes e contratacdes diretas;

VII. Dar publicidade aos editais de licitacdes, as atas de registro de precos e as
ratificacOes de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo dos 6rgaos da administragao publica;

VIII. Prestar assisténcia aos pregoeiros oficiais, as comissdes de licitacdo e aos agentes
de contratacdes, das secretarias municipais, na conducdo dos processos licitatdrios voltados
para as aquisicdes de bens e servicos até o ato homologatdrio do resultado;
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IX. Emitir atestados de capacidade técnica a fornecedores;

X. Promover os processos da Coordenac¢do a Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, para emissao dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controles ordindrios e extraordindrios.

XI. Registrar penalidades propostas pelo gestor aos prestadores de servicos ou
fornecedores inadimplentes;

Xll. Elaborar os editais, contratos e termos de referéncias, visando dar seguimento nos
processos licitatérios, de acordo com o Estudo Técnico Preliminar, encaminhado pelos demais
orgaos;

Xlll. Orientar e dar assisténcia as areas de licitacdes das unidades descentralizadas
guanto as exigéncias e formalidades legais pertinentes a licita¢des; e

XIV. Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Compras, dar suporte técnico a Diretoria de
Compras e Patrimobnio no cumprimento de suas obriga¢des institucionais, sobretudo no
acompanhamento dos pedidos e requisicdes formulados pelas secretarias municipais.

Art. 39. A Divisdo de Acompanhamento de Convénios é competente para acompanhar e
supervisionar parcerias firmadas com os demais entes federativos, adotando todas as
providéncias necessdarias para o cumprimento dos acordos, convénios ou termos de parcerias
assinados pelo Poder Executivo.

Art. 40. A Coordenacdo de Gestdo do Patrimdnio Municipal compete:

I Manter o cadastro patrimonio publico atualizado, coordenar as atividades
referentes ao registro, tombamento e uso dos bens patrimoniais;

Il.  Providenciar periodicamente o levantamento e autorizar movimento de bens
moveis e equipamentos eletronicos; e

lll.  Disciplinar regras para recebimento e distribuicdao de material e equipamento.

Art. 41. Compete a Diretoria de Tecnologia e Informacao:

. Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar, promover o controle e a execu¢do das
atividades inerentes ao Sistemas de Administracio dos Recursos de Tecnologia da
Informacao;

Il.  Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades inerentes a gestao
de tecnologia da informacdo e da seguranca da informagdao no ambito da Administracao; e

lll. Estabelecer diretrizes, normas e padrdes técnicos para pesquisar, avaliar,
desenvolver, homologar e propor a implantacdo de metodologias, servicos e/ou recursos
tecnolégicos para suporte as atividades da Administracao.

Art. 42. A Divisdo Geral de Sistemas, compete:

I Propor, planejar, coordenar, supervisionar e manter atualizados os sistemas de
informacdo que apoiam os processos da Administracao;

. Especificar e supervisionar o desenvolvimento, operacdo e manutengdo dos
sistemas de informac¢do afetos a Administracdo, relacionados a sua drea de competéncia,
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conforme padrdes e normas aplicdveis, bem como tomar medidas que visem garantir o
desempenho dos sistemas supervisionados por esta divisao;

lll.  Avaliar e auditar os sistemas e solucées em operacao na Administracdo, com vistas
ao correto cumprimento dos padrdes de seguranca, funcionalidade e disponibilidade
estabelecidos;

IV. Promover a modelagem, a automacdo e a otimizacdo dos processos,
procedimentos e rotinas de trabalho por meio da utilizagao de tecnologias da informacao;

V. Apoiar a Diretoria na construcdo e na ampliacdo do acervo de dados digitais e a
disseminacdo das informacdes da Administracdo;

VI. Planejar, promover e executar, em articulaggo com a Divisao de Pessoal,
treinamentos referentes aos sistemas de informacao e servicos disponibilizados aos usuarios
da Administracao; e

VII. Gerenciar e fiscalizar tecnicamente contratos e convénios de Tecnologia da
Informacdo relativos a drea de atuacdo da coordenacdo, verificando a correta utilizacdo dos
recursos tecnoldgicos e financeiros.

Art. 43. A Divisdo de Infraestrutura de Informatica, compete:

. O atendimento e suporte técnico de Tecnologia da Informac¢do aos usudrios da
Administracao e aos eventos por ela promovidos

Il. Coordenar e supervisionar a operacdo das solucdes de infraestrutura de TI
compativeis com as necessidades da Administragao;

lll. Efetuar, em parceria com a Divisdo Geral de Sistemas, o planejamento e a gestao
de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servicos e
solugdes de Tl;

IV. Planejar infraestrutura computacional adequada para desenvolvimento, teste,
homologacao, producdo e treinamento de servicos e solu¢cdes de Tl; e

V. Coordenar e priorizar as acdes de aquisicdo e de contratacdo no ambito de sua
area de competéncia, consoante as diretrizes da Administracao.

Art. 44. A Coordenacdo do Protocolo Central, compete:

I Organizar e manter o setor de protocolo de forma a permitir o registro e controle
da recepcdo, expedicdo e tramitacdo de processos, documentos e papéis de interesse do
Municipio, promovendo o seu arquivo final;

Il.  Encaminhar documentos e processos para o arquivo geral de documentos;

lll. Atendimento do publico em geral pelos meios e métodos adotados pela
Administracdo Municipal; e

IV. Receber, registrar, classificar e encaminhar os documentos ou processos a
autoridade competente conforme o assunto ou o enderecamento;

V. Gerenciar a atividade do Protocolo e Expedicdo através da abertura e a
movimentag¢ao de processos; e

VI. Disponibilizar cépias em meio fisico e/ou digital, quando solicitados pelos drgdos
da Administragao Municipal e por terceiros, na forma da legislagao pertinente.
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CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNCIPAL DE FAZENDA
Art. 45. A Secretaria de Fazenda compete:

I Administrar as financas municipais e politicas fiscais e tributarias, visando o
equilibrio e a sustentabilidade intertemporal das contas publicas;

Il.  Administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribuicdes municipais;

lll.  Arrecadar, administrar e aplicar os recursos publicos;

IV. Fiscalizar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos do
convénio celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e acompanhar as
transferéncias das parcelas das receitas tributdrias da Unido e dos Estados, pertencentes ao
Municipio por reparticdo constitucional;

V. Contribuir para a formulacdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento econémico do Municipio;

VI. Formular a politica fiscal e tributaria;

VII. Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

VIIIl. Efetuar a escrituragdo contdbil de todos os atos e fatos da Administracdao Publica
Municipal, bem como a elaboragao dos demonstrativos exigidos pela legislagao;

IX. Participar do processo de planejamento orcamentario e financeiro do Municipio;

X. Realizar a gestdo orcamentaria do Municipio, observando a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, a Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias — LDO e a Lei Orcamentdria
Anual — LOA;

XI. Elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execu¢ao;

XIl. Elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Xlll. Elaborar a proposta da Lei Orcamentdria Anual;

XIV. Articular-se com a Controladoria Geral do Municipio e outros drgaos, visando o
aperfeicoamento dos servicos de apuracao, inscricdo de créditos tributdrios e arrecadacdo de
receita em geral;

XV. Promover condicOes indispensaveis para que a Procuradoria Geral do Municipio
exerca o controle e a cobranca da divida ativa de natureza tributaria;

XVI. Sugerir medidas para a legislacdo tributaria municipal e assegurar a correta
interpretacdo e aplicacdo das leis;

XVII. Realizar diagndsticos e estudos socioeconémicos de interesse para o
planejamento municipal.

Art. 46. A Tesouraria é 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com competéncia
para:

I Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Il. Elaborar diariamente a Folha de Caixa;

Ill. Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;

IV. Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de
Caixa e Bancos;

V. Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;
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VI. Executar outras tarefas correlatas as suas atribuigdes.

Art. 47. Compete a Coordenadoria Geral de Contabilidade:

I Elaborar balancos, demonstracdes contabeis e relatdrios destinados a compor o
balanco geral do Municipio;

Il. Gerenciar as atividades atinentes a elaboracdo de balancos, balancetes e outros
demonstrativos legais e a consolidagdo com os dérgaos e as entidades da Administracao
Publica Municipal, com fundamento nas normas gerais de direito financeiro;

lll. Gerenciar os fatos que alterem o patriménio da Administracdo Publica Municipal
Direta e a sua escrituracdo contabil, nas diversas contas e sistemas contabeis envolvidos;

IV. Coordenar a elaboracdo e o aprimoramento do Plano de Contas Unico do
Municipio e dos demonstrativos contdbeis, de acordo com as normas aplicadas ao setor
publico;

V. Realizar a conciliagdo geral das contas contdbeis para fins de encerramentos
mensais e anuais.

VI. Emitir as demonstracdes contabeis da Administracao Publica Municipal Direta e as
demonstragdes contdbeis consolidadas exigidas pela Lei n2. 4.320/1964, e pela Lei Organica
do Municipio.

VII. Elaborar, sistematizar e estabelecer normas e procedimentos contdbeis
padronizados para prestacdes de contas e consolidacdo das contas publicas, inclusive quanto
as hormas de encerramento do exercicio; e

VIII. Prestar suporte técnico aos 6rgaos e entidades para melhoria da qualidade do
processo sistémico e organizacional da gestdo contabil.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador Geral Contabil, de livre nomeacdo e
exoneracdo, sera exercido por profissional graduado em Ciéncias Contabeis, com regular
inscri¢cao junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 48. A Diretoria de Contabilidade compete dar suporte a Coordenadoria Geral de
Contabilidade no desempenho de suas competéncias.

Art. 49. Compete a Diretoria de Tributos:

l. Coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas
com arrecadacao, classificacdo de receitas, administracdo do crédito tributdrio, documentos
fiscais, desenvolvimento de declaragdes tributarias e emissao de certiddes;

Il.  Conceder e controlar o parcelamento administrativo de débitos;

lll.  Enviar os créditos tributarios para inscricdo na divida ativa;

IV. Acompanhar:

a) As transferéncias das parcelas das receitas tributarias da Unido e do Estado,
pertencentes ao Municipio por reparti¢ao constitucional;

b)  As transferéncias dos valores do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISS recolhidos por meio do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional.
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V. A apuracao do indice de participacdo do Municipio no Fundo de Participacdo dos
Municipios — FPM.

Art. 50. A Diretoria de Recursos Financeiros compete, promover a coordenacdo da atividade
financeira municipal, acompanhar o recebimento de recursos financeiros provenientes dos
entes federativos, coordenar as atividades necessarias a captacao de recursos financeiros por
meio de operacdo de crédito, e realizar outras atividades necessarias, dentro de suas
atribuicdes.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento:

(N Assegurar a execucdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro dos
principios bdsicos da administragdo publica, definidos pelo caput do art. 37 da Constituicao
Federal, incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se mediante relatorios,
inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a orientar as agdes governamentais,
bem como identificar e sanar as possiveis irregularidades encontradas;

Il. Promover estudos especificos da drea de planejamento, emitindo parecer ou
despachos correspondentes;

lll. Organizar e manter atualizado o arquivo de informa¢bes das Secretarias,
cartograficas e socioecondmicas municipais;

IV. Elaborar ou coordenar a elaboracdao de planos, programas e projetos municipais,
bem como controlar suas execucoes;

V. Auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentdarias e do
Orgamento Anual, bem como acompanhar suas execugdes;

VI. Administrar as atividades de planejamento, através de orientacdo normativa e
metodoldégica as demais Secretarias Municipais; e

VII. Promover junto aos 6rgaos da administracao a estimativa total de bens e servigos
a serem adquiridos em cada quadrimestre, a fim de viabilizar o planejamento dos processos
licitatdrios.

Art. 52. A Diretoria de Orcamento Publico compete acompanhar a elaboracdo e execucdo da
Lei Orcamentaria Anual, visando a compatibilizacdo das receitas e despesas publicas com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 53. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a
orientacdo das a¢des politicas do Governo Municipal na execug¢ao do programa de governo e
nas relagdes com a sociedade;

Il.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participa¢do dos 6rgaos e
entidades da Administracao Publica, as politicas de mobilizacdo social;
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lll. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos,
campanhas e promog¢des de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgac¢do das
realizacdes da Administracdo Municipal em todas as areas e niveis;

IV. Efetivar a comunicacdo dos programas, projetos e acdes governamentais e a
promocdo da veiculacdo da publicidade obrigatéria, bem como, a manutencdo e alimentacao
de dados e informacgdes do site oficial na Internet;

V. Responder no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os pedidos de informacdes
apresentados de forma regular ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais, sobre assuntos que
digam respeito a Administragao Municipal;

VI. Executar as atividades de cerimonial publico e da condug¢do da organizacdo de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6rgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo
governamentais nas dreas de sua competéncia; e

VIIl. Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 54. A Diretoria de Assuntos Estratégicos tem por competéncia coordenar e acompanhar
as acOes de governo delegadas pelo titular da Secretaria de Governo, elaborando e
implementando os mecanismos necessarios para o gerenciamento e a avaliacdo dos projetos
desenvolvidos pela administragdo municipal.

Paragrafo unico. A Divisao de Ag¢bOes Governamentais € competente para auxiliar a
Secretaria Municipal de Governo no cumprimento de suas competéncias institucionais.

CAPITULO XIll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 55. A Secretaria Municipal de Educacdo, compete:

. Atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcdo, coordenagao, execucao,
controle e avaliacdo das politicas publicas relativas a educacdo no ambito de competéncia do
Municipio;

Il.  Atuar na organizagao, manutengao e desenvolvimento das instituicdes do sistema
municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

lll.  Supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IV. Promover a oferta da educacao infantil e do ensino fundamental;

V. Promover a implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI. Promover levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VII. Propor, analisar e executar programas e projetos na area educacional;

VIIl. Promover a inclusdo dos alunos portadores de deficiéncia;

IX. Realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacdo escolar geral e individual dos alunos e professores;

X.  Promover a conservacao e manutencao da Secretaria e das unidades escolares;

Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA; email: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICiP1O DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

XI.  Executar e coordenar os servigos de merenda escolar.

Art. 56. Ao Gabinete do Secretario compete:

L. Assistir de forma direta e imediata o Secretario Municipal de Educa¢do em sua
atuacdo funcional e institucional;

Il. Receber, despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar e arquivar a
documentacado atinente ao Secretario Municipal de Educacdo e ao Chefe de Gabinete;

lll. Planejar, supervisionar e coordenar a agenda do Secretdrio Municipal de
Educacao;

IV. Apoiar o Secretario Municipal de Educacdo na participacdo em eventos e no seu
relacionamento com representacdes e autoridades nacionais e estrangeiras;

V. Exercer as atividades de cerimonial, organizacdo de reunides e solenidades
presididas pelo Secretario Municipal de Educacgao;

VI. Coordenar as providéncias administrativas relativas as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretdrio Municipal de Educacao.

§ 12. A Secretaria do Gabinete é responsavel por dar suporte necessdrio ao Secretdrio
Municipal de Educagdo no cumprimento das competéncias elencadas no caput do artigo.

§ 22, A Assessoria Pedagdgica compete:

. Prestar assessoria pedagogica especializada as atividades do sistema de ensino;

Il. Fornecer orientacbes pedagdgicas especificas aos responsaveis pela administracdo
educacional;

lll. Elaborar pareceres, laudos e notas técnicas;

IV. Apoiar e desenvolver instrumentos e mecanismos de controle e acompanhamento
para eficiéncia e eficacia das acdes educacionais

V. Orientar e acompanhar a Rede de Ensino na elaboracdo e execucdo da matriz
curricular, calendario escolar e demais documentos necessarios e de interesse da rede;

VI. Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacao.

§ 32, Ao Setor de Protocolo compete:

I Receber, registrar, classificar e encaminhar os documentos ou processos a
autoridade competente conforme o assunto ou o enderecamento; e

Il. Gerenciar a atividade do Protocolo e Expedicdo através da abertura e a
movimenta¢ao de processos.

Art. 57. As Diretorias de Ensino compete:

I Elaborar, acompanhar e avaliar as metas e indicadores de desempenho da
Diretoria de Ensino, disponibilizando as informacdes mais relevantes para o processo de
tomada e decisao da Secretaria;

Il. Planejar, organizar e acompanhar as atividades das gerencias sob sua
coordenagao;

lll. Tracar politicas e diretrizes, estabelecer metas e normas;
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IV. Coordenar a equipe multidisciplinar em ac¢des nas unidades escolares no ambito
do Municipio;

V.  Executar planos, programas, projetos e acOes relativas a educacdo bdsica realizar
outras atividades correlatas.

§ 12. As Coordenagbes de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e EJA, Ensino
Fundamental Il e EJA, Educagdo Inclusiva e Ensino Fundamental da Zona Rural, sdo
competentes para desempenhar as atribuicbes previstas no caput, dentro de suas areas de
atuacao.

§ 22. Ambas as diretorias deverdo realizar o acompanhamento e execucao das atribuicoes
da Secretaria Municipal de Educacao, além de assessorar o Secretario Municipal nas acdes
necessarias.

Art. 58. A Diretoria de Programas, Projetos e Gestdo Democratica compete a elaboracéo,
coordenacgdo, execucao, monitoramento referente a matricula, estatisticas, censo, projetos,
sistemas, formacdo, capacitacdo, avaliacdo institucional, garantir a gestdo democratica de
forma integrada com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 59. A Coordenacao de Pesquisas, Programas, Projetos, Planos de A¢bes e Sistemas do
FNDE, compete dar suporte a Diretoria de Programas, Projetos e Gestdao Democratica, no
cumprimento de suas metas institucionais.

§ 12. A Divisio de Matricula, Estatistica e Censo Escolar compete supervisionar a
manutencdo e a regularidade dos Sistemas de Informacdo e Estatistica e demais aspectos
requeridos pelo sistema educacional.

§ 2°. A Divisdo de Tecnologia, Informacdo e Comunica compete dar suporte técnico
necessario as unidades educacionais em assuntos relativos a tecnologia da informacao, de
acordo com as diretrizes propostas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao.

§ 32. Compete a Divisdo de Documentacdo, Autorizacdo Escolar e Avaliacdo Institucional,
estudar, sistematizar e socializar a legislacdo de ensino em vigor que envolve os projetos e
programas em andamento ou a serem implantados pelo sistema de ensino; elaborar parecer
sobre questdes educacionais na Rede Municipal de Ensino; acompanhar o processo de
autorizacdo das unidades escolares; e propor e acompanhar a elaboracdo de legislacdo
educacional em nivel municipal.

§ 42, A Divisdo de Atendimento Psicossocial tem competéncia para:

(N Assessorar a Secretaria Municipal de Educac¢dao nos assuntos referentes aos
aspectos socioafetivos que implicam no desenvolvimento cognitivo do aluno;

Il. Acompanhar os alunos com baixo rendimento escolar, promovendo estratégias
para sua recuperacao e envolver a familia no processo;

lll. Acompanhar os alunos que, nas avaliacdes diagndsticas, demandarem tal
assisténcia;

IV. Planejar, coordenar e realizar agdes de cunho psicopedagdgico, o aconselhamento
e a orienta¢do educacional dos alunos e dos responsaveis, visando ao aspecto preventivo da
sua acgao;
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V. Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a orientagao
educacional e profissional dos alunos;

VI. Realizar pesquisas e estudos que proporcionem a Secretaria Municipal de
Educacdo, subsidios relativos a adocao de medidas capazes de melhorar a integracdo aluno-
escola-familia; e

VII. Pesquisar os habitos de estudo dos alunos e orientar aqueles que apresentarem
dificuldades, buscando junto a familia o apoio necessario para solucionar essas dificuldades.

Art. 60. A Diretoria de Gestdo Administrativa, compete:

I Prestar informacdes necessarias a Secretaria Municipal de Administracao, relativas
a locacdo de iméveis destinados ao funcionamento de escola, casa de professores, depdsitos e
outras unidades administrativas, quando for o caso;

Il. Controlar e monitorar a frota de veiculos utilizados no transporte escolar de
alunos da Rede Municipal de Ensino, bem como gerenciar outros veiculos que estejam a
disposicao da SEMED;

lll. Dar suporte técnico necessario as comissGes de licitacdo, ao agente de
contratacdo ou o pregoeiro oficial, durante a realizacdo de procedimentos licitatérios de
interesse da SEMED;

IV. Realizar o controle e encaminhar a frequéncia mensal de servidores a Secretaria
Municipal de Administracdo;

V. Receber e responder os requerimentos protocolados por servidores ou pela
sociedade, remetendo ao setor competente, quando for o caso;

VI. Organizar a concessdao de férias e licengas prémios, quando requeridas pelos
servidores; e

VIl. Dar o suporte necessario para manutencdo das unidades educacionais,
requerendo a outros drgaos da Administracdo o auxilio que se fizer necessario.

Art. 61. A Coordenacdo de Gestao de Pessoas é competente para:

. Coordenar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, técnica e
administrativamente;

Il. Zelar pelas atividades de registros funcionais, cadastro de pessoal e frequéncia dos
servidores da educacgao;

lll. Garantir os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, selecdo e
admissao de pessoal proprio e terceirizado da Secretaria;

IV. Coordenar, organizar e controlar os processos e procedimentos relacionados a
evolucdo funcional dos servidores da Secretaria de Educacao; e

V. Darsuporte a Diretoria de Gestdo de Pessoas, nas suas atividades correlatas.

Art. 62. A Coordenacdo de Infraestrutura, Suprimentos e Servigos compete:

(N Gerenciar e coordenar os servicos de controle de acesso, de recepc¢dao e de
manutencdo e limpeza dos prédios da Secretaria de Municipal de Educagao;

Il. Coordenar a prestacdo de servicos referentes a energia elétrica e abastecimento
de agua dos prédios educacionais;
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lll. Gerenciar a utilizacdo dos espacos fisicos da sede da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV. Coordenar o programa de transporte escolar disponibilizado aos alunos da rede
municipal de educacao;

V. Coordenar a utilizacdo de veiculos préprios da Secretaria;

VI. Prever e solicitar a compra de suprimentos educacionais;

VII. Coordenar o almoxarifado dos suprimentos gerais da Educagdo; e

VIIl. Coordenar a distribuicdo dos suprimentos educacionais.

§ 12. A Divisdo de Transporte Escolar e Logistica, compete:

I.  Verificar os veiculos com necessidades de manutencdo preventiva, agindo de
forma a antecipar os problemas mecanicos e organizacional;

Il. Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos sejam cumpridos;

lll. Atender aos pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte escolar;

IV. Acompanhar as inspeg¢des nos veiculos que prestam servigos;

V. Trabalhar junto a direcao das escolas que utilizam o transporte para que o servico
seja executado de maneira mais eficaz;

VI. Coordenar as compras, pedidos de empenhos e emitir notas fiscais para
pagamento as empresas prestadoras do transporte;

VII. Implantar o sistema de cadastro dos estudantes que utilizam o transporte escolar;

VIIIl. Mapeamento da rota escolar.
§ 22, Compete a Divisdo de Alimentacdo Escolar as seguintes atribuicdes:

I Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisdo
referentes a merenda escolar para a rede municipal de ensino;

Il.  Planejar e acompanhar os processos de compra para a merenda escolar;

lll. Oferecer subsidios ao Departamento de Compras quanto as especificacGes
necessarias a compra de géneros alimenticios e de utensilios e equipamentos, e verificar seu
atendimento quanto as especificacdes e entrega;

IV. Programar compras, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios
necessarios ao programa de merenda escolar;

V. Organizar a realizacdo de estudos, a fim de diagnosticar as necessidades
alimentares dos alunos das escolas municipais;

VI. Colaborar na elaboracdo do carddpio semanal a ser oferecido pelas escolas e
entidades, submetendo-o a aprovacao do Conselho de Alimentacao Escolar;

VII. Dar orientagdo técnica a todos os envolvidos no Programa;

VIII. Elaborar relatérios mensais com conteldos relacionados aos custos dos recursos
aplicados na alimentacéo;

IX. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias e técnicas de
preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais;
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X. Coordenar a distribuicdo de géneros, de utensilios e equipamentos para preparo e
distribuicdao da merenda escolar;

XI.  Definir critérios relativos a manutencdo, reposicdo e renovacao dos equipamentos
e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar;

Xll. Elaborar, anualmente, diagndstico basico da situacdao dos materiais permanentes e
equipamentos existentes, apontando as necessidades;

Xlll. Acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncias e aplicagdes dos recursos do
PNAE exigindo a elaboracdo e o cumprimento do Programa;

XIV. Apoiar o Conselho de Alimentagao Escolar no desenvolvimento de todas as suas
acoes; e

XV. Executar tarefas correlatas a critério do Secretdrio de Educacao.

§ 32, A Divisdo de Obras, Manutengdo e Servicos de Engenharia, compete:

I Elaborar projetos para execucdo de reformas, ampliacbes e adequacbes nos
prédios vinculados a SEMED;

Il.  Elaborar projetos para construcdao de novos equipamentos da Educacao;

lll. Elaborar termos de referéncia, planilhas de orcamentos referenciais e memoriais
descritivos, bem como toda a instrugao de processos para o procedimento licitatério;

IV. Coordenar o levantamento e estudo técnico de viabilidade de novas areas e
desapropriacoes;

V. Coordenar o gerenciamento e fiscalizacdo de obras de construcdes novas, bem
como de reformas, manutencdes e adequacdes nos equipamentos proprios da Educacao; e

VI. Coordenar o acompanhamento técnico para licenciamentos e regularizagdes junto
a 6rgados de fiscalizagdo e controle.

§ 42. Compete a Divisdo de Licitagdes, Compras e Convénios, a elaboracdao do Documento
de Formalizacdo de Demanda, para construcdao do Plano Anual de Contratacdes; a elaboracao
dos Estudos Técnicos Preliminares para as contratacdes publicas realizadas pela SEMED; e dar
suporte técnico a Coordenacgao Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos, na elaboragao
dos Termos de Referéncias, para as contratacdes no ambito da SEMED.

§ 52. A Divisdo de Almoxarifado e Patrimbnio é responsdvel pela gestdo do estoque de
insumos e do patrimonio da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 63. As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino sdo unidades supervisionadas
vinculadas técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educag¢do, tendo como
mantenedor a Prefeitura Municipal de Terra Santa/PA e compreendem:

I As Escolas Municipais de Educacdo Infantil — EMEI;

Il.  Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades
— EMEIEF; e

lll.  As Escolas Municipais de Ensino Fundamental e suas modalidades — EMEF.

Paragrafo unico. A organizacdo técnica, pedagodgica e administrativa das unidades
escolares assim como as competéncias e atribuicbes dos dirigentes/responsaveis pelos
servicos oferecidos e as normas de convivéncia sdo tratadas no Regimento Escolar Unificado
das Escolas Municipais de Terra Santa, conforme a legislagao vigente e compreende:
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l. Diregao;

Il. Conselho escolar;

lll. Associacdo de Pais e Mestres — APM;
IV. Servicos Pedagdgicos;

V. Corpo docente;

VI. Corpo discente;

VIl. Conselho de Classe;

VIIl. Secretaria;

IX. Salade leitura; e

X.  Servigos auxiliares.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcao, coordenacdo, execucao,
controle e avaliacdo das politicas sociais e econbmicas que visem a reducdo do risco de
doencas e de outros agravos;

Il.  Exercer as atribui¢des previstas no Sistema Unico da Satde — SUS;

lll. Coordenar e integrar agdes e servicos de saude publica, voltados ao atendimento
das necessidades da comunidade;

IV. Regular as acbes e servicos de saude publica executados em sistema de parceria
com a iniciativa privada;

V. Implantar, manter e aprimorar sistemas de informac¢des das ag¢des e servigos de
salde no Municipio;

VI. Realizar a vigilancia sanitdria, epidemioldgica, toxicolégica e farmacoldgica;

VII. Atuar na promocdo, desenvolvimento e execucdo de programas de medicina
preventiva;

VIIl. Promover a integracdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios vizinhos,
visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promoc¢do da saude da
populacdo local e regional com a participacdo e execucdo dos programas dos governos
Federal e Estadual na drea da saude publica;

IX. Promover, sistemdtica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a saude
publica;

X. Avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a area da
salde.

Art. 65. Ao Gabinete do Secretario compete:

I Assistir de forma direta e imediata o Secretdrio Municipal de Saude em sua
atuacado funcional e institucional;

Il. Receber, despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar e arquivar a
documentacdo atinente ao Secretario Municipal de Saude e ao Chefe de Gabinete;

lll.  Planejar, supervisionar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Saude;

IV. Apoiar o Secretario Municipal de Saude na participacdo em eventos e no seu
relacionamento com representac¢des e autoridades nacionais e estrangeiras;
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V. Exercer as atividades de cerimonial, organizacdo de reunides e solenidades
presididas pelo Secretario Municipal de Saude;

VI. Coordenar as providéncias administrativas relativas as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretdrio Municipal de Saude.

§ 12. A Secretaria do Gabinete é responsdvel por dar suporte necessario ao Secretario
Municipal de Saude no cumprimento das competéncias elencadas no caput do artigo.

§ 22, Compete a Tesouraria movimentar as contas bancarias sob seu controle e fazer a
conciliacdo dos saldos bancarios, relativos as contas, na forma regulamentar; promover e
registrar documentos e manter o controle didario de toda movimentagdao financeira
concernente a Secretaria; efetuar os pagamentos autorizados pelo secretdrio de salde;
manter controle cronoldgico das despesa e pagamentos futuros; emitir relatérios mensais de
receitas e despesas efetuadas; controlar transferéncias de valores orgamentarios; e executar
outras tarefas correlatas.

§ 32. A Divisdo de Gestdo de Pessoas é responsavel pelo recebimento, processamento ou
remessa dos requerimentos formulados pelos servidores; organizacdo da escala de férias e
licencas-prémio; e acompanhamento e envio de frequéncia a Diretoria de Gestado de Pessoas.

§ 42. A Divisdo de Contabilidade é competente para auxiliar a Secretaria Municipal de
Saude, no cumprimento das obriga¢des contabeis.

§ 52, Compete a Divisdo de Licitacdo e Compras, promover e executar a programacao do
calendario anual de compras de materiais e contracdo de servicos da Secretara de Saude;
supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado do processo licitatério; e acompanhar a
vigéncia dos contratos e/ou aditivos de responsabilidade da Secretaria de Saude.

§ 62. A Divisdao de Almoxarifado e Patrimdnio é responsavel pela gestdo do estoque de
insumos e do patrimonio da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 66. Compete as Coordenacdes de Odontologia:

I Exercer o planejamento e a responsabilidade pela Saude Bucal no municipio de
Terra Santa;

Il.  Organizar questdes relativas a saude bucal no Plano Municipal de Saude;

lll. Desenvolver, atualizar e implantar protocolos clinico-assistenciais relacionados ao
atendimento odontoldgico;

IV. Auxiliar no planejamento da implantacdo de equipes de saldde bucal na atencao
primaria, assim como nos servicos especializados, segundo as condi¢des de saude dos
territérios e levantamentos epidemioldgicos;

V.  Monitorar e acompanhar os indicadores de saude bucal no municipio, assim como
estabelecer estratégias de intervencao, quando necessario; e

VI. Gerenciar os recursos humanos das equipes auxiliares de saude bucal junto as
Unidades Basicas de Salde.

Art. 67. A Coordenagdo do Programa Tratamento Fora do Domicilio é responsavel por
promover a regulacao do fluxo dos pacientes que necessitem de assisténcia médico hospitalar
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cujo procedimento seja considerado de alta e média complexidade eletiva, de acordo com a
proposta de regionaliza¢ao estadual.

Art. 68. O Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA, é responsavel pelo aconselhamento
e orientacGes, bem como oferece Testes Rapidos, resguardando o Sigilo, a Confidencialidade e
o Respeito as diferengas.

Art. 69. Compete a Coordenacdo do Centro de Reabilitacdo Intensivo em Fisioterapia — CRIF,
coordenar especificamente as atividades voltadas a manutencdo e desenvolvimento de novas
acoes relacionadas as politicas de fisioterapia em atendimento aos municipes.

Art. 70. Compete a Coordenacdo da Farmacia Municipal:

I Atender os usudrios para fornecimento de medicamentos mediante a devida
solicitacao e encaminhamento das Unidades Basicas de Saude ou do Hospital Municipal;

Il.  Analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes dos usuarios;

lll. Acompanhar e fornecer dados relativos ao andamento do processo de aquisi¢do;

IV. Receber mercadorias dos fornecedores, conferindo-as e estocando-as;

V. Prestar informacdes e manter contato com os pacientes, via telefone;

VI. Auviar receitas, dispensando os medicamentos, de acordo com cada solicitagao,
realizando os registros necessarios, obtendo um controle adequado da saida dos produtos;

VII. Atualizar de forma continua os dados do sistema informatizado para controle de
estoque, bem como os dados dos usuarios;

VIII. Emitir relatdrio trimestral a Secretaria Municipal de Saude e a Controladoria Geral
do Municipio sobre o estoque de produtos, comprovando sua entrada e saida;

IX. Registrar a movimentacdo de medicamentos controlados pelos atos legais
competentes, em sistema especifico para esta finalidade;

X.  Elaborar balancos trimestrais dos medicamentos controlados pelos atos legais
competentes, bem como envia-los a Vigilancia Sanitaria; e

XI.  Exercer outras atividades compativeis com as suas fungdes.

Art. 71. Compete a Diretoria do Hospital Municipal:

L. Gerir, coordenar e superintender administrativamente o Hospital Municipal Frei
Eliseu Eismann;

Il.  Supervisionar o corpo clinico da unidade hospitalar;

lll. Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de salde em
beneficio da populagdo usuaria da instituicao;

IV. Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo;

V. Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicao;

VI. Atuar no planejamento estratégico da organizacdo e no gerenciamento da
unidade;

VII. Manter a infraestrutura do espaco fisico, determinando melhor uso para ele;

VIII. Definir o numero de médicos, enfermeiros e especialidades que o local pode
atender;

IX. Fazer o planejamento da manutencdo preventiva dos equipamentos médicos.
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§ 12. A Diretoria Clinica compete fiscalizar o exercicio ético da Medicina; supervisionar a
execucao das atividades médicas; apresentar a diretoria sugestdes que visem a melhoria do
atendimento médico; divulgar as determinacées oriundas dos Conselhos Regionais e Federal
de Medicina; e fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas do Hospital
Municipal Frei Eliseu Eismann.

§ 22, Compete a Coordenagdo de Enfermagem:

l. Coordenar orientar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais
desenvolvidas no setor;

Il. Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
inerentes ao trabalho de enfermagem;

lll.  Organizar reunides periddicas com os auxiliares de servigo, promovendo a revisao
das rotinas e elaboragdo de novos projetos, aprimorando os ja existentes para o bom
desenvolvimento da area;

IV. Coordenar a expedicao e fiscalizar o fiel cumprimento de todas as ordens relativas
a disciplina, instrucdo e servicos gerais desenvolvidos pelos profissionais de enfermagem;

V. Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a
equipe de trabalho;

VI. Cumprir e fazer as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, bem
como todos os demais preceitos éticos e legais inerentes a profissao.

§ 32, A Coordenacdo do Centro Cirldrgico compete coordenar a equipe de cirurgia; elaborar
escala de trabalho; participar da elaboracdao de normas, rotinas e procedimentos do setor; e
qguando necessario, solicitar novos equipamentos e/ou instrumental cirdrgico.

§ 42, A Equipe Médica Autorizadora compete:

I Se responsabilizar pela avaliacdo e autorizacdo ou negativa pela visdo clinica e
técnica das solicitacdes oriundas da Rede de Atencado Basica e Hospitalar;

Il.  Emitir laudos de autorizacdo e negativas para os procedimentos solicitados pela
Rede de Atencdo Basica, baseando-se nos prontudrios dos usudrios, nas hipéteses de
diagndstico encaminhada pelo profissional da Rede Basica e nos Protocolos Clinicos definidos
pelo Municipio/Ministério da Saude;

Ill. Examinar laudos médicos emitidos, verificando a necessidade de baixa ou alta
hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto
solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc);

IV. Realizar visitas as instituicdes hospitalares ou atengdo bdsica para verificar "in
loco" quando julgar necessario, as condi¢des de tratamento dos pacientes;

V.  Autorizar ou ndo a emissdo de AlH’s - AutorizacOes de internacdes hospitalares de
acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados;

VI. Autorizar ou ndo a internacdao hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas a
Secretaria Municipal de Saude;

VII. Emitir solicitacdo e pareceres de urgéncia na realizacdo dos procedimentos
solicitados, garantindo a integralidade dos usuarios e a preservacao da vida;

VIII. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;
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IX. Responder perante érgdo gestor o cumprimento integral das tarefas correlata;

X.  Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicdes de exames expedidas
pelo quadro médico geral da Secretaria Municipal da Saude;

XI. Controlar o nimero de cotas de exames médicos solicitados por profissionais da

rede;

Xll. Colaborar com a implantagdo de sistemas e/ou convénios para melhorias na
qualidade de assisténcia;

Xlll. Emitir relatérios periddicos;

XIV. Emitir relatdrios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os.

§ 52, A Divisdao Administrativa é responsavel por auxiliar a Diretoria do Hospital no
cumprimento de suas competéncias.

Art. 72. Compete a Diretoria de Vigilancia em Saude:

I Formular, regular e fomentar politicas de vigilancia em Saude de forma a eliminar
e minimizar riscos, prevenir doencas e agravos, intervindo nos determinantes do processo
saude-doenca decorrentes dos modelos de desenvolvimento, dos processos produtivos e da
exposicdao ambiental, visando a promocgao da salde da populacao;

Il.  Acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas sob vigilancia;

lll. Detectar epidemias e eventos de relevancia epidemioldgica;

IV. Propiciar a adog¢do oportuna de medidas de controle;

V. Avaliar as medidas, programas, intervencdes de prevencdo, controle e
erradicacdo.

VI. Promover e participar de ag¢des educativas, de estudos e pesquisas
epidemioldgicas ou técnico-operacionais;

VII. Coordenar e capacitar profissionais e equipes de inspecdo para exercer
fiscalizacdo na drea de servicos de saude publicos e privados;

VIII. Fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;

IX. Fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos de saude.

X.  Normatizar e coordenar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria;

XI. Preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimacdo, coleta,
etc. e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria;

Xll. Realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude,
Secretaria estadual de Saude, Meio Ambiente e de Agricultura, Ministério Publico, Policia
Federal e 6rgdos de classe;

Xlll. Realizar a¢Oes de prevencado e controle de riscos a saude;

XIV. Elaborar pareceres e relatérios;

XV. Auxiliar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracdo, em acdes
interinstitucionais, dentro de suas atribuicdes;

XVI. Participar de reunides técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar e supervisionar estagiarios.

Art. 73. Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente a realizagdo das
atribuicdes da Diretoria de Vigilancia Sanitdria, além de outras atividades de sua competéncia,
dispostas no Cddigo de Postura do Municipio.
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Art. 74. A Divisdao de Endemias é competente para:

. Subsidiar o planejamento das intervengdes sobre os determinantes sociais e
condicionantes em saude, dentro e fora do sistema de saude, buscando ser referéncia
nacional em Vigilancia Epidemioldgica;

Il. Realizar o diagndstico epidemioldgico da populacao;

lll. Monitorar a ocorréncia e comportamento dos agravos, fatores de risco e demais
informacodes de interesse a saude publica;

IV. Investigar, diretamente ou através de parceiros, surtos, epidemias ou evidéncias
de risco a saude publica em Terra Santa; e

V. Divulgar aos gestores, profissionais de salde e popula¢cdo em geral, informacdes
necessarias ao estabelecimento de medidas de protecao a saude, de forma clara, oportuna,
ética e responsavel.

Art. 75. S3o atribuicGes da Diretoria de Atencdo Basica:

. Executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a realizagao
das atividades de atendimento a saude;

Il. Estabelecer e acompanhar a programacao de atividades de assisténcia e
promocdo em salde no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

lll. Desenvolver e executar projetos de atengdao a saude, segundo os principios de
integralidade, referéncia e contrarreferéncia, hierarquizacdo e universalizacdo do
atendimento;

IV. Observar os principios e diretrizes do nivel federal do Sistema Unificado de Saude
na conducdo da politica e a¢des de assisténcia e promog¢do em salde desenvolvidos;

V. Aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da supervisdo e controle
realizados, quanto ao funcionamento e atencdo as normas por parte das unidades basicas de
saude.

§ 12. Compete as coordenagdes das unidades basicas de saude:

. Supervisionar a execug¢ao das atividades de assisténcia médica das unidades
basicas de saude sob sua responsabilidade;

Il. Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo aplicacdo dos programas de saude do
Municipio de Terra Santa junto as unidades bdsicas de saude;

lll. Assegurar condicbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude em
beneficio da populagdo usuaria da instituicao; e

IV. Manter perfeito relacionamento com os membros do corpo clinico das Unidades
Basicas de Saude Municipais.

§ 22. A Diretoria de Atencdo Basica da Zona Rural compete o cumprimento das atribuicdes
previstas no art. 66, no ambito das comunidades localizadas na zona rural do Municipio de
Terra Santa.

Art. 76. O Departamento de Faturamento Hospitalar e Ambulatorial é responsavel por
apresentar ao Sistema Unico de Saude (SUS), informacdes relacionadas a atendimento e
procedimentos realizados no ambito da internacao Hospitalar e ambulatorial, utilizando-se do
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sistema de Informacgdes Hospitalares (SIH) e o Sistema de Informagdes ambulatoriais (SAl) do
Sistema Unico de Saude, além de outras atividades correlatas.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
Art. 77. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocgao Social, érgao gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social, compete:

l. Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n. 8.742/93 e Lei Municipal n2. 229/2017;

Il.  Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

lll. Elaborar a proposta orgamentdaria da politica municipal de assisténcia social;

IV. Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta de
servicos de cunho governamental e ndo governamental;

V. Organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecdo Social
Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI. Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Protegao Social
Basica, que tem como objetivos prevenir situages de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicGes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VII. Planejar, gerenciar e executar acdes de Protecdo Social Especial, abrangendo os
servicos de média complexidade;

VIIl. Desenvolver programas especializados voltados a protecdo de familias e
individuos em situacdao efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
socioeducativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX. Cadastrar, assessorar e monitorar as acdes da rede privada de Assisténcia Social e
de Beneficéncia;

X.  Propiciar a participacao da populacdo, por meio de organiza¢des representativas,
na formulac¢do das politicas e no controle das a¢des sdcio- assistenciais;

XI.  Promover cursos de qualificacdo social e profissionalizante com vistas a minimizar
o impacto do desemprego na cidade;

Xll. Criar programas e projetos voltados a geracao de renda;

Xlll. Propor e coordenar o sistema de avaliagdo permanente de programas e projetos;

XIV. Estabelecer os padrées de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental
de monitoramento das agdes governamentais e ndo governamentais; e

XV. Articular-se com as politicas no ambito dos demais 6rgaos do municipio com o
objetivo de integracdo das ag¢bes com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de
assisténcia social.

Art. 78. Ao Gabinete do Secretario compete:

VII. Assistir de forma direta e imediata o Secretario Municipal de Assisténcia e
Promocdo Social em sua atuacdo funcional e institucional;
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VIIl. Receber, despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar e arquivar a
documentacgdo atinente ao Secretdrio Municipal;

IX. Planejar, supervisionar e coordenar a agenda do Secretario Municipal;

X. Apoiar o Secretario Municipal na participacdo em eventos e no seu
relacionamento com representacdes e autoridades nacionais e estrangeiras;

Xl. Exercer as atividades de cerimonial, organizacdo de reunides e solenidades
presididas pelo Secretario Municipal; e

Xll. Coordenar as providéncias administrativas relativas as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretario Municipal.

§ 12, Compete a Tesouraria movimentar as contas bancarias sob seu controle e fazer a
conciliacdo dos saldos bancadrios, relativos as contas, na forma regulamentar; promover o
registro documentos e manter o controle didrio de toda movimentagdo financeira
concernente a Secretaria; efetuar os pagamentos autorizados pelo secretario de assisténcia e
promoc¢do social; manter controle cronoldgico das despesa e pagamentos futuros; emitir
relatdrios mensais de receitas e despesas efetuadas; controlar transferéncias de valores
orcamentarios; e executar outras tarefas correlatas.

§ 22. A Coordenacio do Cadastro Unico compete:

. Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;
Il.  Planejar, monitorar e avaliar as acGes de cadastramento;
lll. Implementar parcerias; e

IV. Receber e tratar denuncias de irregularidades.

§ 32. Compete a Divisdo de Licitacdo, Compras e PatrimoOnio, promover e executar a
programacao do calendario anual de compras de materiais e contragdo de servicos da
Secretaria de Assisténcia e Promocado Social; supervisionar a rigorosa obediéncia ao resultado
do processo licitatério; e acompanhar a vigéncia dos contratos e/ou aditivos de
responsabilidade da Secretaria de Assisténcia e Promogao Social.

§ 42. A Divisdao de Contabilidade é competente para auxiliar a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promocdo Social, no cumprimento das obriga¢des contabeis.

§ 52. A Divisdo de Beneficios Eventuais compete fazer 3 destinacdo e o controle dos
beneficios eventuais destinados aos usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com as disposi¢cdes constantes na Lei Municipal n2. 237/2017 e nas regulamentacées
feitas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 79. Compete a Diretoria Técnica de Assisténcia Social:

I Coordenar e gerenciar a vigilancia social no Municipio;

Il. Efetuar o monitoramento e avaliacdo dos programas, projetos e servi¢os da area e
das Entidades Socioassistenciais;

lll. Gerenciar as ferramentas e tecnologias de informacao do SUAS;

IV. Gerenciar e acompanhar o planejamento das a¢des sociais no Municipio; e

V. Gerenciar as atividades de Capacitagao Continuada dos Trabalhadores do SUAS.
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Art. 80. Compete a Diretoria de Protecdo Social Basica, organizar, coordenar, articular,
acompanhar e monitorar a rede de servigos, programas, projetos e beneficios da protecao
social basica.

Art. 81. Ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, compete:

. A gestdo, orientagdo e o controle:

a) Do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Do Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas;

c) Do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) Dos Programas.

Il. Promover a divulgacao das informagdes sobre os programas, projetos e servigos
da rede socioassistencial, 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos no ambito
dos CRAS;

lll. Estabelecer fluxos, responsabilidades e procedimentos, que garantam
encaminhamento para acesso de individuos e familias dentro dos critérios, aos beneficios,
programas de transferéncia de renda e a servicos complementares da rede;

IV. Avaliar as demandas de familias e pessoas para o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda e insergao na rede de protegao social;

V. A realizacdo da busca ativa das familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

VI. Construir o Plano Anual dos Servicos de Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
avaliando, sistematica e regularmente as a¢les e atividades a serem executadas junto aos
grupos; e

VII. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que |lhe forem
determinadas pelo Diretor de Protecdo Social Basica.

§ 1°. A Divisdo de Administrativos e Socioassistenciais é responsavel pelo suporte técnico-
administrativo a Coordenacdao do CRAS, além do acompanhamento e monitoramento dos
beneficios eventuais destinados aos usuarios da protecdo social basica.

§ 22, A Coordenacdo de Projetos possui a finalidade de acompanhar, orientar e supervisionar
0s programas sociais criados no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, e
executados pelo municipio.

Art. 82. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um conjunto de servigos
realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacoes de risco social.

§ 12. A Divisdo de Orientacdo Social é responsavel pelo desenvolvimento de atividades com
criancas, adolescentes, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusao social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil.

§ 22. A Divisdo de Acompanhamento da Terceira idade compete realizar, acompanhar e
monitorar todas as atividades realizadas no ambito da protecdo social bdasica, destinadas a
pessoa idosa.
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Art. 83. A Diretoria de Protecdo Social Especial compete organizar, coordenar, articular,
acompanhar e monitorar a rede de servigos da protegdo social especial.

§ 12. A Coordenacdo do Programa Familia Acolhedora compete:

I Realizar o cadastro, selecdo e capacitacao de familias;

Il.  Encaminhar para elaboracdo de estudo técnico as familias que preencham os pré-
requisitos para inscricdo no Programa Familia Acolhedora;

lll. Realizar o acompanhamento das familias acolhedoras e familias naturais, quando
for o caso, com o suporte de apoio técnico especializado;

IV. Realizar atualizagdo constante da lista de familias inscritas aptas ao acolhimento
de criancas ou adolescentes;

V.  Proceder o imediato desligamento de familias que deixem de cumprir os requisitos
previstos na Lei Municipal N2. 296/2021; e

VI. Realizar o devido acolhimento e o encaminhamento necessario as criangas
retiradas do ambito familiar, de forma imediata, apds o recebimento do encaminhamento
técnico do CREAS.

Art. 84. O Centro De Referéncia Especializado De Assisténcia Social — CREAS — no ambito do
Municipio de Terra Santa — PA, unidade publica que se constitui como polo de referéncia,
coordenador e articulador da protecao social especial de média e alta complexidade, que dar-
se-a por meio das seguintes acdes:

I Articular, coordenar e operar a rede de servicos publicos socioassistenciais e
demais politicas publicas de garantia de direitos, no ambito do Municipio;

Il.  Prestar atendimento especializado as criancas, adolescentes, homens e mulheres
vitimas de violéncia sexual e doméstica, bem como aos seus familiares;

lll. Prestar atendimento as pessoas em situacdo de mendicancia, na rua e de rua;

IV. Auxiliar e acompanhar as criancas e adolescentes que estejam sob medida
protetiva ou medida pertinente aos pais ou responsaveis, bem como de suporte para
reinsergao social;

V. Auxiliar e acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto e os adolescentes que se encontram em internamento, bem
como suas familias;

VI. Monitorar e acompanhar os servicos de média e alta complexidade oferecidos no
municipio e ou consorciados a criancas e adolescentes que se encontram em regime de abrigo
e ou republica;

VII. Monitorar e acompanhar os servicos de média complexidade oferecidos no
municipio para as pessoas com deficiéncia; e

VIIl. Monitorar e acompanhar os servicos oferecidos no municipio de alta
complexidade, destinados a pessoa idosa em instituicdes de longa permanéncia.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Acompanhamento de Medidas Socioeducativas serd
responsavel pelo acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e em eventuais
outras legislacdes correlatas.
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Art. 85. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, possuem status de diretoria.

Paragrafo unico. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no dmbito da
estrutura administrativa municipal, possui status de coordenacao.

Art. 86. A Diretoria de Assisténcia Juridica é responsavel por coordenar a prestacdo de
servicos juridicos gratuitos a populacdo de baixa renda, nos casos que envolvam direito de
familia.

Paragrafo Unico. A prestacdo de assisténcia juridica gratuita serd regulamentada por lei
especifica, no prazo de 12 meses.

Art. 87. Compete a Agéncia Municipal de Desenvolvimento:

(N Executar planos, programas, projetos e a¢bes voltados para o desenvolvimento
econdmico e cientifico do Municipio;

. Identificar e divulgar mecanismos, instrumentos e incentivos para a atracdo de
investimentos que dinamizem a economia local;

lll.  Apoiar a promogdo de oportunidades de realizagdo de empreendimentos locais;

IV. Articular-se com agéncias publicas, em especial as do Governo do Estado e do
Governo Federal, e com empreendedores privados;

V. Participar de eventos de negdcios, de promogao comercial, industrial e de servigos
e de atracdo de investimentos; e

VI. Analisar e efetuar estudos sobre a economia local, visando o seu
desenvolvimento.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
Art. 88. Compete a Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana:

I Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as ac¢Oes setoriais a cargo do
municipio relativas ao transporte, transito e trafego do setor terrestre, especialmente no que
se refere a infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulacdo e
concessao de servigos;

Il.  Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos rodoviario e
de transporte do municipio;

lll. Formular planos e programas em sua area de competéncia;

IV. Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando
com zelo da manutencdo da frota;

V. Programar, coordenar e controlar execucdo dos gastos com a frota, como controle
de quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pecas, elaborando planilhas
contendo o relatério diario de cada veiculo;

VI. Buscar modelos de financiamento para aquisicdo de veiculos novos junto as
esferas de governo;
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VII. Supervisionar a execucdo orcamentdria da administracdo que integra sua area de
competéncia; e

VIII. Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que compde
a frota municipal.

§ 12. A Diretoria de Transporte e Urbana, compete:

. A elaboracdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano - PDDU;

Il. A definicdo, coordenacao e execucdo das politicas, diretrizes e metas relacionadas
com o planejamento urbano;

lll. A avaliacdo e aprovacdo de projetos de empreendimentos, edificacdes, de
parcelamento do solo e projetos de atividades previstos em lei;

IV. Aimplementagdo dos instrumentos de politica urbana;

V. O planejamento do sistema de transporte urbano e de transito no que concerne
ao Municipio;

VI. O planejamento do ordenamento do uso das vias publicas por veiculos e por
pedestres;

VII. O estabelecimento de normas para a administracdo dos estacionamentos e
equipamentos urbanos de transporte;

VIIl. A promocdo de politicas de desenvolvimento da politica de mobilidade e
acessibilidade;

IX. A regulacdo, controle e fiscalizacdo da qualidade dos servicos de transportes
coletivos de passageiros, concedidos e autorizados prestados a popula¢gdo do municipio de
Terra Santa;

X. A emissdo de pareceres, com base em analise prévia de projetos especificos e
laudos técnicos; e

XIl.  Exercer outras atividades correlatas.

§ 22, A Divisdo de Transporte e Logistica é competente para elaborar e acompanhar junto
as secretarias municipais, a utilizacdo da frota de veiculos do Municipio, além de auxiliar o
Secretdrio Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, quando necessario.

§ 32. A Diretoria de Mobilidade Urbana compete, dirigir e programar as atividades de
gestdo dos Transportes urbanos, definindo as prioridades, prazos e servicos a serem
realizados; planejar e supervisionar as a¢des de execugao do transporte urbano; proceder as
acOes fiscais que visem a educa¢do e a regularizacdo na Prestacdao de Servico; dirigir e
controlar as atividades de cadastro dos operadores de servicos de transportes e, ainda, o
cadastramento e a renovacdo dos registros das empresas destinadas a especializar ou
representar condutores e pela inspecdo e vistoria dos veiculos destinados ao transporte
urbano de competéncia do Municipio; eexercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Mobilidade.

§ 32, O Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN e a Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes — JARI, possuem suas atribuicGes elencadas na Lei Municipal ne.
311/2022.
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CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 89. A Secretaria Municipal de Cultura, compete a promocdo do desenvolvimento cultural
do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras, nos seguintes
termos:

. Coordenar festivais e outros eventos de importancia econdmica, cultural e social
para o Municipio, incentivando as pequenas manifestacdes, com o propédsito de desenvolvé-
las;

Il. Proteger o patrimonio cultural, histdrico, artistico e natural do municipio;

lll. Incentivar e proteger o artista e o artesao;

IV. Documentar as artes populares;

V.  Promover, com regularidade, a execu¢dao de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagdo;

VI. Organizar e coordenar o registro de fatos histéricos e contempordneos do
Municipio;

VII. Promover a manutencao dos estabelecimentos culturais, bem como exercer sua
coordenacdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos
indispensaveis a boa execucdo das atividades neles desenvolvidas;

VIII. A participagdo, na politica de construcdo, reformas e manutencdo dos locais
destinados a pratica de atividades culturais;

IX. Estabelecer convénios, acordos e programas com érgaos publicos e privados para
o fomento das atividades culturais;

X.  Garantir a promogdo de eventos que divulguem e valorizem o potencial artistico
e/ou cultural do Municipio; e

XI.  Executar outras atividades correlatas atribuidas pela gestdo Municipal.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Cultura é o setor encarregado de planejar, coordenar e
controlar a execucdo das atividades relacionadas com pesquisa e os estudos visando o
desenvolvimento cultural do Municipio, bem como a elaboracdo de projetos e normas
técnicas de documentacdo do Departamento.

CAPITULO XVIIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER
Art. 90. Compete a Secretaria Municipal de Desporto e Lazer:

l. Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas e fisicas, esporte-educacionais, de recreacdo e de lazer no Municipio;

Il.  Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da educacao
fisica no municipio, estimulando a pratica dos esportes;

lll.  Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV. Promover programas desportivos e de recreacao, de interesse da populacgdo;

V. Estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federacdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagao;
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VI. Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido do municipio;

VII. Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicio e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das acGes de esportes e de
recreagao; e

VIIl. Promover e incentivar acdes para a pratica de atividades inclusivas para 32 idade e
deficientes.

§ 12, A Diretoria de Desporto e Lazer é competente para auxiliar a Secretaria Municipal no
cumprimento de suas atribuicdes institucionais.

§ 22, A Divisao de Eventos Esportivo, é unidade vinculada a Diretoria de Desporto e Lazer, e
atuara na organizacdo e divulgacdao dos eventos esportivos que ocorrerdao dentro do
calendario municipal.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Art. 91. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

. Formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, a producdo e
a comercializagao e abastecimento de produtos agricolas;

Il. Articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de
desenvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores extrativista, florestal e
agropecuario, de forma integrada aos planos de governos federais e estaduais, promovendo e
executando a¢des para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

lll. Modernizar o sistema de comercializagdo e abastecimento do Municipio,
tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos socioecondmicos, ambientais e culturais
da regido;

IV. Prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, viabilizando o processo de difusao
tecnoldgica em todas as cadeias produtivas incentivadas;

V. Executar as atribuicbes normativas legais, relativas a inspecao de produtos de
origem animal e vegetal, visando a defesa e preservacdo da saude publica;

VI. Promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais
estratégias da organizacdo da producdo e de sua qualidade, acesso a mercados, distribuicdo
de renda e inclusdo social;

VII. Planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agropecuaria,
orientando os trabalhos especificos do drgao;

VIII. Orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario rural agregar
valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da producdo e comercializacdo dos
produtos;

IX. Coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas tendentes
a outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do
Municipio;
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X.  Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de
producdo, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populacdes rurais;

Xl. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de producao,
observando aspectos técnicos e econdmicos, adaptacdo a regido e de tecnologias alternativas;

XIl. Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena
propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente; e

Xlll. Formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, considerando a
agricultura e pecuaria como atividades econdmicas necessarias ao desenvolvimento
municipal.

§ 12. A Diretoria de Agricultura e Abastecimento compete, entre outras atribuicdes, a
execucdo da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias do
municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas as quais atuara sob sua
coordenacao, fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda.

§ 22, Compete as diretorias do Matadouro, do Mercado Municipal, da Feira do Pescado e
da Horta Municipal administrar os estabelecimentos de acordo com as normas e
regulamentos que |lhes sdo conferidas; orientar, supervisionar, encaminhar e fazer cumprir as
tarefas, deveres e obrigacdes dos funcionarios publicos e usudrios lotados nestes locais de
trabalho; e zelar pelo bom funcionamento dos espagos publicos, suprir as melhores condicdes
de trabalho para funcionarios e usudrios, manter a ordem, a disciplina e o bem-estar para
todos.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MINERACAO
Art. 92. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mineracao:

. Executar a Politica de Gestdao Ambiental do Municipio de Terra Santa — PGATS, nos
termos estabelecidos pela Lei Municipal n. 072/2008;

Il. Promover medidas e estabelecer diretrizes de preservacdo, controle e
recuperacdo do meio ambiente, considerando como um bem publico, evidenciando o uso
coletivo e a melhoria da qualidade de vida;

lll. Promover medidas de preservacdo e protecdo da flora e fauna, exercendo poder
de policia no controle;

IV. Exigir e acompanhar estudos de impactos ambientais, andlises de riscos e
licenciamentos para instalacGes e ampliacdes de obras ou atividades que possam degradar
efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme legislacdo vigente;

V.  Fiscalizar e disciplinar a produgdo, o transporte e comercializacao, a manipulagao
e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comprometem riscos efetivo ou
potencial a saude publica, a qualidade de vida e ao ambiente;

VI. Prevenir e combater as diversas formas de poluicdo;

VII. Proteger o patrimbnio natural, histdrico, estético, arqueolégico, paleontolégico e
paisagistico do municipio, sem prejuizo de competéncia de outros 6rgaos municipais;
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VIIl. Promover a educa¢dao ambiental nas diversas formas;

IX. Promover a utilizagdo adequada do espaco territorial e dos recursos hidricos e
minerais, destinados para fins urbanos e rurais, através de uma criteriosa definicdo do uso e
ocupacao, especificacdes, normas e projetos, acompanhamento a implantacdo e construcao
com técnicas ecoldgicas de manejo, recuperacao e preserva¢do, bem como o tratamento e
disposicao final, dos residuos de qualquer natureza;

X.  Propor e executar programas de prote¢cdo do meio ambiente, contribuindo para a
melhoria e recuperacao de suas condicdes;

XI. Elaborar diretrizes para a instituicdo e a administracdo de reservas bioldgicas
municipais;

Xll. Projetar, construir e zelar pela conservacdao e manutencdao de Unidades de
Conversagdao — UC's;

XIlll. Fiscalizar as areas jurisdicionais do municipio, lavrando os respectivos autos de
infracdo referente aos crimes constatados contra o meio ambiente, bem como as aplicagdes
de multas estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal em concordancia com a legislacdo
vigente;

XIV. Deliberar servigos administrativos concernentes ao licenciamento e autorizagao
ambiental para empreendimentos ou atividades utilizadoras ou potencialmente utilizadores
do meio ambiente, mediante taxas e tarifas estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal; e

XV. Executar e promover a geracdo de conhecimento cientifico na forma de
cooperacao técnica, mediante estudos realizados em conjunto com instituicdes publicas,
provadas e/ou ndo governamentais de ensino, pesquisa e extensdo, que efetivamente
obedecerdo aos parametros legais para desenvolver tal atividade.

Art. 93. A Diretoria de Fiscalizacdo compete:

I Coordenar e articular as acdes para coibir as variadas formas de poluicdo
ambiental que afetam a 4gua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a
paisagem urbana e os demais componentes do patriménio ambiental do Municipio, e outras
acoes que causem poluicdo ou degradacdo ambiental;

ll. Coordenar e articular as acbes para fiscalizar o armazenamento, o
acondicionamento, a coleta e a disposicdo final do lixo de qualquer origem ou natureza; bem
como fiscalizar o uso e a exploragdo de recursos naturais, os niveis de poluigdo ambiental
provocados por atividades econdmicas ou obras de qualquer natureza;

lll. Coordenar e articular as acdes para coibir a ocorréncia de poluicdo visual e sonora,
exigindo que as fontes emissoras de sons ou ruidos ndo ultrapassem os limites previstos na
legislacao;

IV. Coordenar e articular as acdes para verificar a autorizacdo para o funcionamento
de atividades potencialmente poluidoras; supervisionando a autuagdao, a interdicao de
estabelecimentos ou atividades infratoras da legislagdo ambiental, e a apreensao na forma da
lei, de maquinas, objetos, aparelhos ou equipamentos e veiculos, que de qualquer forma,
estiverem provocando poluicdo ambiental;

V. Promover o efetivo atendimento as denuncias da populacdo, entidades,
associacbes e Orgdos publicos, bem como as demais areas da Secretaria, empenhar na
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articulacdo com outros érgaos de fiscalizagado afins, buscando a realizacdo de a¢Oes integradas
na area de atuacdo da Secretaria;

VI. Emitir notificacGes e adverténcias, lavrar autos de infracdo e aplicar multas;

VII. Realizar a¢Oes preventivas de fiscalizacdo ambiental;

VIII. Contraditar recursos de processos administrativos de auto de infracao;

IX. Prestar suporte na atualizacao da legisla¢do junto a Procuradoria

X.  Analisar e instruir expedientes da fiscalizacdo ambiental; e

XI. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretdrio Municipal.

Art. 94. A Diretoria de Assuntos Técnicos e Educacio Ambiental, responsavel por coordenar e
executar as operagoes de fiscalizagdo, relativas a exploracao e uso dos recursos ambientais,
das atividades e empreendimento efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradadores,
compete:

l. Coordenar as atividades de Educacdo Ambiental, de acordo com a Politica
Municipal do Meio Ambiente e as atribuicdes estabelecidas na Politica Nacional do Meio
Ambiente e pela Politica Nacional de Educa¢ao Ambiental;

Il.  Elaborar e encaminhar relatérios ao Secretario sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidas;

lll.  Analisar e instruir expedientes, relativos ao setor de Educacdo Ambiental;

IV. Promover diretrizes de Educacdo Ambiental para serem aplicadas em todo o
ambito do Municipio de Terra Santa;

V. Coordenar a Semana do Meio Ambiente;

VI. Coordenar instrumentos de capacitacdo para a educacdo ambiental;

VII. Promover reunides para planejamento das atividades operacionais;

VIII. Elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, relatdrios sobre
o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

IX. Atender ao publico, prestando informacGes sobre procedimentos técnicos e de
licenciamento;

X.  Elaborar projetos, pareceres e estudos técnicos;

XI. Executar as atividades inerentes ao Licenciamento Ambiental das atividades de
impacto local, determinadas em legislacdo municipal, estadual e federal;

Xll. Gerenciar a elaboracdo de formuldrios para o licenciamento e termos de
referéncia; e

Xlll. Executar outras atribuicGes correlatas conforme determinagdo superior.

Paragrafo unico. A Divisao Técnica Ambiental é responsavel por dar suporte técnico a
Diretoria, no cumprimento de suas atribuicdes, além da elaboracao de Cadastro Ambiental
Rural, as dreas situadas no Municipio de Terra Santa.

Art. 95. A Diretoria Administrativa compete prestar suporte técnico-administrativo ao
secretdrio, referente a recursos humanos, compras, licitacdes e patrimoénio, além de outras
demandas necessarias ao funcionamento do 6rgao.
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CAPITULO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 96. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

I Definir as diretrizes para o desenvolvimento econ6mico, tendo como principal
indutor a atividade turistica;

I Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracdo social e
econdbmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacdo dos
recursos voltados para a atividade;

lll.  Planejar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de forma integrada
com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;

IV. Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a mesma,
novos conceitos tecnoldgicos e cientificos;

V. Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parceria com as demais esferas de governo, bem como as instituicdes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informacgdes atualizado e funcional;

VI. Promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e
manutencdo da cidade, com vistas a manter as dareas turisticas permanentemente bem
apresentadas, limpas e seguras;

VII. Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de
identificacdo das dificuldades e definicdes de solucdes a serem adotadas, no sentido de
superar os entraves existentes e, ao mesmo tempo, potencializar solucdes e resultados;

VIIl. Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as
manifestacdes e produgdes locais;

IX. Apoiar e promover a qualificagdao profissional em parceria com instituicdes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades
envolvidas com o turismo; e

X.  Exercer outras atividades correlatas.

§ 12. A Diretoria de Rela¢des Publicas e Atividades Turisticas compete coordenar os
servicos de gestdo e promocao turistica, administrando o pessoal, o expediente e o material
necessario no cumprimento das atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Turismo.

§ 22. A Diretoria de Promoc3o e Incentivo ao Turismo compete:

. programar, orientar e controlar pesquisas, estudos e projetos relacionados a
promocdo e incentivo do turismo no Municipio;

Il. propor as prioridades a serem estabelecidas no planejamento e no investimento
em turismo no ambito do Municipio;

lll. promover agdes integradas objetivando estimular, incentivar e apoiar a iniciativa
privada a investir em turismo no Municipio;

IV. estruturar sistemas de informacdo e de divulgacdo dos atrativos turisticos do
Municipio;
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V. desenvolver programas e projetos, com vista a elevar o fluxo turistico e aumentar
o nivel de utilizagdo dos servigcos e dos equipamentos destinados ao turismo no Municipio;

VI. promover a execucdo e participacdo em feiras e outros eventos, visando a
divulgagao do potencial turistico do Municipio;

VII. participar, articular e promover a elaboracao de politicas publicas voltadas para o
turismo, visando o desenvolvimento sustentavel;

VIII. propor e articular contratos, convénios, acordos e ajustes com organizagdes e
entidades publicas e privadas nacionais ou internacionais, para desenvolvimento de planos
integrados de turismo;

IX. analisar e verificar a documentacdo relativa aos requerimentos para a realizacao
de eventos em logradouros e areas publicas, providenciando os encaminhamentos e controles
necessarios a sua autorizag¢ao, ouvidos os 6rgaos envolvidos; e

X. desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalidades e objetivos que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal.

CAPITULO XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TERRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 97. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Terras e Servigos Municipais:

I Examinar e elaborar parecer em todos os processos referentes a obras,
observando a legislacdo vigente;

Il. Coordenar, supervisionar e controlar todas as obras realizadas no Municipio,
observando as normas sobre edificacdo, loteamento, saneamento e posturas municipais;

lll. Coordenar, planejar e controlar as atividades de construgao, conserva¢ao ou
demolicdo de prédios publicos;

IV. Providenciar a execucdo, desenhos, projetos, mapas e plantas necessarias as obras
publicas;

V. Coordenar a fiscalizagdo das obras executadas diretamente pela administragao ou
sob o regime de empreitada;

VI. Realizar a manutencdo das unidades administrativas do municipio;

VII. Coordenar e controlar os processos de Concessdo do Direito de Superficie e das
outras formas de alienacdo de terras patrimoniais, obedecidas as legisla¢cdes pertinentes;

VIII. Providenciar a incorporagdo ao patriménio municipal de terras adquiridas de
terceiros fora da gleba patrimonial;

IX. Coordenar a atualizacdo da planta cadastral da cidade, identificando as areas de
terras aforadas, concedidas, vazias e reservadas;

X.  Organizar e manter atualizada a base cartografica do Municipio;

Xl.  Propor ao Executivo a atualizacdo anual dos limites da Zona Urbana da Gleba
Patrimonial do Municipio, de acordo com levantamentos realizados pela Secretaria;

Xll. Dar cumprimento as normas previstas no Cédigo de Posturas do Municipio com
referéncia ao controle e fiscalizacdo das obras realizadas na cidade;

Xlll. Efetuar o licenciamento e a fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes
referentes ao parcelamento e ao uso do solo urbano.
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Art. 98. A Diretoria de Terras, 6rgdo gestor das terras municipais, compete:

. Formular, acompanhar, executar e avaliar a politica habitacional do Municipio,
bem como a politica fundiaria em todos os seus aspectos;

Il. Gerir o patrimonio fundidrio municipal, ficando responsavel pela atualizacdo e
manutengdo do acervo fundidrio e cartografico;

lll. Promover a regularizacdo habitacional e fundidria aos ocupantes das terras do
Municipio;

IV. Atuar na promoc¢do de programas de habitacdo popular em articulagdo com
orgaos federais, estaduais e municipais, assim como com as organiza¢des da sociedade civil;

V.  Fiscalizar as obras e servicos publicos contratados pelo Municipio, na area da
Habitacdo e Regularizacao Fundidria;

VI. Gerir as atividades relativas a incorporacao ao patrim6nio municipal de terras
adquiridas, desapropriadas ou doadas;

VII. Organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informacoes, patrimoniais, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital;

VIII. Analisar os projetos de loteamentos, desmembramento e remembramento; e

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Terras é drgdo responsdvel para dar suporte técnico-
administrativo a Diretoria de Terras, no cumprimento de suas atribuicdes legais.

Art. 99. Compete a Diretoria de Manutencdo Urbana e Predial realizar a manutencao das
unidades da administra¢do publica e de espagos publicos sob gestdao do municipio.

§ 12. Compete a Divisdo de Manutencdo Predial, planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos prédios e instalacdes, das
instalacGes elétricas, das instalacdes hidrdulicas, bem como a manutencdo das calcadas e
estacionamentos; e exercer outras atividades correlatadas.

§ 22, Compete a Divisdo de Servicos Urbanos:

I Gerir e manter a limpeza dos espacos publicos urbanos;

Il. Coordenar as atividades e os recursos humanos integrados na Divisao;

lll.  Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢cdes da Divisao;

IV. Colaborar na elaboracdo das grandes op¢des do plano, orgamento e prestacao de
contas, no que concerne as suas areas de atuagao;

V. Coordenar as operagOes de limpeza dos espacos publicos urbanos;

VI. Coordenar as operagdes de remocdo, transporte e deposicdo final de residuos
sdlidos urbanos;

VII. Coordenar a manutencdo dos equipamentos de recolha de residuos sdlidos
urbanos e de recolha seletiva;

VIII. Coordenar a gestao, conservagao e manutengao dos espagos verdes urbanos;

IX. Assegurar a qualidade e a manutencdo dos equipamentos e infraestruturas
urbanas da responsabilidade da Divisado;
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X. Propor as operagdes de conservagdo e manutencdo de equipamentos e
infraestruturas urbanas, bem como a execuc¢do de obras novas, ampliagdo ou melhoramentos
necessarios;

XIl. Efetuar a gestdo e manutencao dos cemitérios sob jurisdicdo municipal;

Xll. Coordenar a limpeza e manutencao da salubridade publica nas dependéncias do
cemitério municipal; e

Xlll. Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas.

Art. 100. A Diretoria de Obras e Engenharia é a unidade técnica que tem por finalidade
executar as obras realizadas diretamente pela Administracio Publica, relativas a
infraestrutura, edificacdes, urbanismo e equipamentos urbanos do municipio, bem como
realizar os levantamentos e estudos topograficos solicitados por todas as diretorias da
Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ainda a Diretoria de Obras e Engenharia:

l. Representar a Secretaria Municipal de Obras, Terras e Servicos Municipais nos
atos decorrentes das atribuicdes que lhe estiverem afetas;

Il.  Garantir o cumprimento ou realizar o cumprimento de todos os encaminhamentos
e condugdes dos assuntos de competéncia de sua diretoria, avaliando-se as necessidades
existentes e iniciando-se o rito processual para as devidas solu¢des ou objetivos a realizar,
seja com relacdo a elaboracdo dos documentos atinentes de seu setor, seja com relagdo aos
recursos fisicos e humanos para a realizacdo dos trabalhos;

lll. Planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades concernentes
a execucdo de servicos topograficos, de terraplenagem, de pavimentacdo, de obras de artes
correntes, de obras de artes especiais, de urbanismo e equipamentos publicos;

IV. Tomar conhecimento do conteudo do edital da licitagcdo, especialmente os termos
do contrato;

V.  Verificar se a entrega de materiais, a execucdo da obra ou a prestacao do servico
estdo sendo executadas em conformidade com o pactuado;

VI. Designar responsaveis técnicos pelas obras, servicos e instalacdes das obras
publicas, seguindo as Normas Técnicas e especificacdes de projeto;

VII. Receber e atestar as medicdes das obras e a verificacdo dos servigos realizados
pela mao de obra e fornecimentos efetuados, emitindo habilitacdo para o encaminhamento
de pagamentos; e

VIIl. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicdes e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Obras, Terras e Servicos.

Art. 101. A Diretoria de lluminacdo Publica é competente para:

I Receber e dar provimento as solicitacdes encaminhadas pela Secretaria Municipal
de Obras, Terras e Servicos Municipais;

Il. Acompanhar e delegar rotinas e procedimentos operacionais internos e externos
as equipes de trabalho, nos periodos diurno e noturno;

lll. Executar as atividades de recuperacdao e manutencdo do sistema de iluminacdo
publica, mediante a emissdo de ordem de servicos ao prestador de servicos;

Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA; email: semad@terrasanta.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
MUNICiP1O DE TERRA SANTA
CNPJ: 23.060.866/0001-93
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

IV. Realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de execu¢ao
de servigos especiais;

V. Providenciar levantamentos e acompanhamentos de dados para confeccdo de
projetos de iluminagao;

VI. Acompanhar o cumprimento das ordens de servico e respectivas respostas; E

VII. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdao de obras e servicos de iluminagao
publica realizada por terceiros, nos termos da lei.

CAPITULO XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
Art. 102. S3o competéncias da Secretaria Municipal de Interior:

l. Formular, coordenar e executar as a¢les de cardter administrativo, visando a
implementacdo das politicas publicas destinadas a promover o desenvolvimento
socioeconOmico das regides rurais do Municipio;

Il. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre o espaco geografico e a
distribuicao populacional nas regides do interior do Municipio;

lll. Levantar informacgdes referentes a estrutura produtiva de cada regido, de modo a
gerar dados estatisticos que permitam a realizacdo de estudos e andlises sobre a
potencialidade de desenvolvimento de cada uma delas;

IV. Acompanhar a execucdo dos projetos e programas oficiais de responsabilidade dos
governos federal, estadual e municipal, nas dreas de saude, agricultura, educa¢do, meio
ambiente, turismo, assisténcia social e outras de igual importancia;

V. Encaminhar sugestdes aos érgaos competentes, em todas as esferas de governo,
visando a implementagao de politicas publicas que promovam o desenvolvimento sustentdvel
das comunidades rurais, conforme a vocacdo econdmica e o nivel sociocultural dos seus
habitantes;

VI. Participar das discussdes e deliberacdes que digam respeito as questdes de
interesse das populagdes rurais, principalmente por ocasido da elaboragdo dos Planos Oficiais
do Governo Municipal, como: PPA, LDO, LOA e Planos anuais nas areas de saude, assisténcia
social e educacdo; e

VII. Desenvolver acdes de prevencao e combate aos agravos provocados por desastres
naturais, principalmente no que se refere aos impactos provocados por enchentes e secas
prolongadas que pdem em risco a seguranga das populagdes rurais.

Paragrafo unico. A Diretoria de Demandas das Comunidades Rurais é responsavel por
auxiliar o Secretdrio Municipal de Interior, na execucao das atribuicGes da Secretaria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 103. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei sera implementada por iniciativa
do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as conveniéncias administrativas e
disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento dos 6rgaos
que a compoem.
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Art. 104. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o remanejamento de servidores,
equipamentos e instalagbes necessdrias para a efetiva implantacdo da estrutura
administrativa presente nesta Lei.

Art. 105. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no Orcamento do Municipio, os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.

Art. 106. Por ato do Poder Executivo, poderdao ser criados Setores, com a finalidade de
aprimorar o funcionamento das Diretorias, Coordenacdes ou Divisdes.

Art. 107. Ficam criados, na estrutura do Municipio de Terra Santa:

I 20 cargos de Chefe de Divisao;

. 06 cargos de Coordenador;

lll. 16 cargos de Diretor de Departamento;

IV. 01 cargo de Diretor de Mercado;

V. 02 cargos de Secretario Nivel II;

VI. 05 cargos de Assessor Especial Nivel IV;

VII. 02 Fungdes Gratificadas de Pregoeiro;

VIIl. 01 Funcgado Gratificada de Agente de Contratacao;
IX. 02 Fungdes Gratificadas de Subprocurador; e

X. 15 Fungdes Gratificadas de Chefe de Setor.

Art. 108. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude:

I 03 cargos de Chefe de Divisdo; e
Il. 05 cargos de Coordenador;
lll. 01 Secretdrio Nivel Il.

Art. 109. Na estrutura administrativa do Municipio de Terra Santa, a Junta de Servigo Militar,
o Nucleo de Regularizacdo Fundidria e a Unidade de Identificacdo Civil, terdo status de
Divisdo, vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

Art. 110. Os 6rgdos da Administracdo Municipal criados na forma do art. 18 e 19 desta Lei,
poderdao ter suas competéncias funcionais regulamentadas por ato do Poder Executivo,
observado o disposto no art. 84, VI, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 111. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando expressamente a Lei
Municipal n2. 66/1998; a Lei Municipal n2. 039/2005; a Lei Municipal n2. 040/2005; os arts.
11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17, da Lei Municipal n®. 072/2008; a Lei Municipal n2. 284/2020; a Lei
Municipal n2. 116/2011.

Terra Santa — PA, 09 de dezembro de 2022.

ODAIR JOSE FARIAS  Assinado de forma digital

. por ODAIR JOSE FARIAS
ALBUQUERQUE:40267 ALBUQUERQUE:4026741524
415249 9

ODAIR JOSE FARIAS ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE PUBLICACAO

Declaro sob as penas da Lei e em conformidade com a Lei Municipal n? 057/1997 de
24/12/1997, que cria o Quadro de Avisos e Divulgacdo dos atos da Administracdo do Municipio de
Terra Santa que no dia 09 de dezembro de 2022, foi publicada a LEI N2 320/2022-PMTS que DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE TERRA SANTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Terra Santa, Camara
Municipal e Férum de Justica da Comarca de Terra Santa.

Terra Santa — PA, 09 de dezembro de 2022.

ODAIR JOSE FARIAS Assinado de forma digital
. por ODAIR JOSE FARIAS
ALBUQUERQUE:402 ALBUQUERQUE:40267415

67415249 249

ODAIR JOSE FARIAS ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal
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ORGANOGRAMA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA SANTA

GABINETE DO
PREFEITO

ASSESSORIA DO
GABINETE DO VICE-PREFEITO

SECRETARIA DE
GABINETE

CHEFE DE GABINETE ‘

ASSESSORLA DE

COMUNICACAD SOCIAL PARLAMENTAR

‘ ASSESSORIA

ASSESSORLA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

ASSESSORIA
ESPECIAL

COORDENADDRIA DE
DEFESA CIVIL

JUNTA DO

SERVICD MILITAR

IDENTIFICAGAD CIVIL

| UNIDADE DE

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICTPIO

SUB PROCURADORIA DO CONTENCIOSO
0 EJUDICAL

SUB PROCURADORIA DE ASSUNTOS. ‘

CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

DIRETORIA ESPECTAL

DO CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E PROMOGAD SOCIAL

I
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E URBANISMO

SECRETARLA MUNICIPAL
DE CULTURA

SECRETARLA MUNICIPAL
DE DESPORTO E LAZER

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEID AMBIENTE E MINERAGAQ

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TERRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INTERIOR

Secretaria Municipal de Administragado

Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO Il

ORGANOGRAMA
SEMPLA — SEGOV — SECULT — SEMDEL — SEMTUR - SEMINT

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TERRA SANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DE GOVERNO DE CULTURA DE DESPORTO E LAZER DE TURISMO DE INTERIOR
I I :
[ ]
DIRETORIA DE DIRETORIA DE ASSUNTOS DIRETORIA DE DIRETORIA DE RELAGOES DIRETORIA DE PROMOGAO E DIRETORIA DE DEMANDAS DAS

ORCAMENTO PUBLICO

ESTRATEGICOS

DIRETORIA DE CULTURA

DESPORTO E LAZER

PUBLICAS E ATIVIDADES TURISTICAS

INCENTIVO AO TURISMO

COMUNIDADES RURAIS

DIVISAO DE ASSUNTOS
GOVERNAMENTAIS

DIVISAO DE CULTURA

Secretaria Municipal de Administragado
Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO 11l
ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PROTOCOLO CENTRAL

GABINETE
DO SECRETARIO
DIRETORIA DE GESTAO DIRETORIA DE COMPRAS DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DE PESSOAS E PATRIMONIO DA INFORMAGAQ
DIVISAO DE PAGAMENTO DIVISAO DE LEGISLAGAO, COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES COORDENAGAO DE GESTAO DIVISAO GERAL DIVISAO DE INFRAESTRUTURA
DE PESSOAL CADASTRO E LOTACAO DE PESSOAL E CONTRATOS ADMNISTRATIVOS DO PATRIMONIO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMATICA

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO
DE CONVENIOS

Secretaria Municipal de Administragado

Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO IV

ORGANOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

TESOURARIA

COORDENADORIA GERAL
DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DIRETORIA DE TRIBUTOS

DIRETORIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Secretaria Municipal de Administragado
Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO V
ORGANOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ‘
GABINETE
DO SECRETARIO
SECRETARIA H ASSESSORIA H SETOR DE ‘
DO GABINETE PEDAGOGICA PROTOCOLO
DIRETORIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA -

DIRETORIA DIRETORIA DE PROGRAMAS,

PROJETOS E GESTAO DEMOCRATICA

DEENSINO

COORDENAGAD DE
EDUCAGAD INFANTIL

COORDENAGAD DE
ENSINO FUNDAMENTAL 1€ EJA

(COORDENACAQ DE
ENSING FUNDAMENTAL IL € EJA

COORDENAGAD DE
EDUCAGAD INCLUSIVA

COORDENAGAO DE ENSING
FUNDAMENTAL DA ZONA RURAL

[UDRDEWD DE PESQUISAS, PROGRAMAS,
PROJETOS E GESTAQ DEMOCRATICA

COORDENAGAO DE (COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA,

GESTAO DE PESSOAS SUPRIMENTOS E SERVICOS

DIVISAQ DE MATRICULA, ESTATISTICA DIVISAD DE TECNOLOGIA, UMENTAGAQ, AUTORIZAGAD DIMISAQ DE 0 DIVISAQ DE TRANSPORTE DIVISAQ DE ALIMENTAGAO DIVISAO DE OBRAS, MANUTENCAQ DIVISAQ DE LICITAGOES,
ECENSO ESCOLAR INFORMAGAO E COMUNICAGRO ESCOLAR E AVALIAGAD INSTITUCIONAL PSICOSSOCIAL ESCOLAR E LOGISTICA E SERVICOS DE ENGENHARIA COMPRAS E CONVENICS

DIVISAO DE ALMOXARIFADO
E PATRIMONIO

Secretaria Municipal de Administragado
Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO VI
ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

GABTNETE
DO SECRETARIO
SECRETARIA DO esouRATA DIVISAO DE GESTAQ oMsAo DE DIVISEO DE VISAQ DE ALMOKARIFADD
GABINETE * DE PESS0AS CONTABILIDADE LICITAGAD E COMPRAS E PATRIMONIO

e H mmas | e | ome [ o || oo | ——— [ oo | [ oo | [ oo R
i S

ODONTOLDGIA ODONTOLOGIAZR Do TED INTENSIVO EM FISIGTERAPIA e | VIGILANCIA EM SALIDE ATENGAD BASICA | Arevcio piscaze HOSPITALAR E AMBULATORIAL

DIVISAD DEVIGILANCIA

AUTORIZADORA, ‘SANITARIA E MEID AMBIENTE

onasio o . o
| ENDEMIAS ‘ UNIDADES BASICAS DE SAUDE UNTDADES BASICAS DE SAUIDE ZR

‘ F— H F— ‘ wesconsevom | | uasstormmasco

Secretaria Municipal de Administragado
Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO VI
ORGANOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

GABINETE DO
SECRETARIO
SECRETARIA DO || TESOURARIA || COORDENAGAO DO DIVISAO DE LICITACAO, || DIVISAO DE || DIVISAO DE
GABINETE CADASTRO UNICO COMPRAS E PATRIMONIO CONTABILIDADE BENEFICIOS EVENTUAIS
DIRETORIATECNICA | | DIRETORIA DE PROTEGAQ CENTRO DE REFERENCIA DIRETORIA DE PROTECAO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO | | DIRETORIADEASSISTENCIA | |  AGENCIA MUNICIPAL DE
DE ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL BASICA DE ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCTAL JURIDICA DESENVOLVIMENTO
COORDENAGAO DO PROGRAMA COORDENAGAO DE ACOMPANHAMENTO
FAMILIA ACOLHEDORA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
DIVISAO DE ASSUNTOS SERVICO DE CONVIVENCIA E COORDENAGAO DE
ADMINISTRATIVOS E SOCIOASSISTENCIALS FORTALECIMENTO DE VINCULOS PROGRAMAS
I
I 1
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO
DIVISAO DE ORIENTAGAO SOCIAL ‘DA TERCEIRA IDADE

Secretaria Municipal de Administragado
Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




DIRETORIA DE TRANSPORTE
E URBANISMO

ANEXO VIl
ORGANOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E URBANISMO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL

DE TRANSITO
JUNTA ADMINISTRATIVA DIVISAO DE ENGENHARIA DIVISAO DE FISCALIZAGAO, DIVISAO DE EDUCAGAO DIVISAQ DE CONTROLE E ANALISE
DE RECURSOS DE INFRAGOES E SINALIZACAO TRAFEGO E ADMINISTRAGAO DE TRANSITO DE ESTATISTICA DE TRANSITO

Secretaria Municipal de Administragado
Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO IX

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

MATADOURO

MERCADO MUNICIPAL

FEIRA DO PESCADO

HORTA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Administragado
Rua Dr. Lauro Sodré, 527, Centro, CEP 68285-000, Terra Santa — PA | semad@terrasanta.pa.gov.br




ANEXO X
ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E MINERACAO

DIRETORIA DE FISCALIZACAO

DIRETORIA DE ASSUNTOS
TECNICOS E EDUCAGAO AMBIENTAL

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIVISAO TECNICA AMBIENTAL

Secretaria Municipal de Administragado
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ANEXO XI

ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TERRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TERRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

DIRETORIA DE
ILUMINAGAO PUBLICA

DIRETORIA DE TERRAS E DIRETORIA DE MANUTENGAO DIRETORIA DE OBRAS
SERVICOS MUNICIPAIS URBANA E PREDIAL E ENGENHARIA
I 1
| |
DIVISAO DE TERRAS DIVISAO DE DIVISAO DE
MUNICIPAIS MANUTENGCAO PREDIAL SERVICOS URBANOS

Secretaria Municipal de Administragado
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