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LEI COMPLEMENTAR N° 156/2023, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IRANI, SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VANDERLEI CANCI, Prefeito de Irani, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Organica Municipal, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

TITULO |
FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IRANI

CAPI{TULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, como parte da Administracdo Publica
Municipal, instituida nos termos desta Lei, obedece aos principios norteadores da administracdo publica
enquanto instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social, cultural e
ambiental da sociedade.

A estrutura organizacional deve desburocratizar e descentralizar os circuitos de decisdo
melhorando os processos, a colaboragao entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a
correta gestdo da informacdo facilitando o acesso direto, democratico e transparente da populagdo nas
decisGes e informagOes, para garantir a prestagdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos
publicos.

CAPITULO II
MODELO DE GESTAO

O Modelo de Gestdo da Administragdo Publica Municipal esta assentado na introdugdo de
praticas gerenciais baseado em diagndsticos e progndsticos, priorizando a democratiza¢do das ac¢des e a
transparéncia administrativa, buscando a participacdo direta e democratica da sociedade no
planejamento dos investimentos publicos, nos or¢camentos, nas decisGes governamentais, no
acompanhamento de sua execuc¢do mediante a fiscalizacdo das acles e a avaliacdo dos resultados,
associando sistematicamente os érgaos e entidades publicas a objetivos e resultados, de modo a gerar o
desenvolvimento do Municipio e promover justi¢a e a inclusdo social, com cidadania.

Paragrafo Unico. O propdsito da Administragdo Publica Municipal serd articular as forgas da sociedade
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para obter resultados que expressem a solucdo das necessidades bdsicas através de uma administracao
participativa balizada em agdes e programas que contemplem os seguintes objetivos estratégicos:

| - geracdo de renda e oportunidades, com énfase na geracdo de empregos, estimulo ao
empreendedorismo e fomento as atividades econGmicas urbanas e rurais;

Il - inclusdo social e cidadania, de forma a estimular as parcerias publico-privadas e das organizacdes
sociais para promover o acesso universal as condi¢Ges de realizagdo individual e social na busca da

qualidade de vida digna e cidadania;

Il - gestdo democratica e participativa fundamentada no envolvimento popular e na descentralizacdo
das ag¢oes;

IV - o cumprimento das competéncias inerentes ao Municipio, previstos na Lei Organica do Municipio

de Irani.

CAPITULO I
CULTURA ORGANIZACIONAL

A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal esta fundamentada no principio de
que o servigo publico existe para servir, ser Util e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as
condicBes para o pleno exercicio das liberdades individuais responsaveis, o senso comum e a participa¢do
popular.

Paragrafo Unico. A cultura organizacional implica na adogao de medidas que coloquem o poder de
decisdo mais proximo do cidaddo, simplifiquem procedimentos e formalidades e assegure a prestagdo
publica e periddica de contas por parte da Administragdo, inclusive por meio eletrénico.

TITULO Il
ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Prefeito e do Vice-prefeito

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral do
Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio e pelos Secretdrios Municipais, de acordo com a Lei
Organica do Municipio.

§ 12 A Administracdo Publica é exercida diretamente por meio de seus érgaos e indiretamente por
suas entidades, organizados na forma desta Lei Complementar.

§ 22 O Vice-Prefeito, além das atribuigdes que Ihe forem atribuidas por esta Lei, auxilia o Prefeito,
sempre que por ele convocado, para missdes especiais.

Secao Il
Atribuicdes Dos Secretarios Municipais
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Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicGes
constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
empregos publicos, de cargos em comissdo/funcdes gratificadas a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Além do que preceitua a Lei_Organica do Municipio, também sdo atribuicGes dos Secretdrios
Municipais:

| - formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de suas areas de
atuagdo;

Il - expedir atos, ordens de servigos, circulares e instrugdes normativas disciplinadoras das atividades
integrantes da drea de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas

nas atribui¢cdes constitucionais e legais do Prefeito;

Il - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos érgdos internos
das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

IV - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais,
quando nao for exigida a assinatura do Prefeito;

VI - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da administragdo publica;

VIl - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as correcdes
exigidas;

VIII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores estaveis e de
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de

Irani;

IX - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de
competéncia das Secretarias que dirigem; e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria e demais
atribuicdes delegadas pelo Prefeito.

TITULO 11
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

A Administragdo Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo Municipal e compreende:

| - a administragdo direta, que é constituida pelo Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, Procuradoria
Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretarias Municipais, fundos e drgdos afins; e
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Il - a administracdo indireta é constituida pelas seguintes espécies de entidades, dotadas de
personalidade juridica prépria, desde que criadas por lei especifica:

a) autarquias;

b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privado;

c) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.

§ 12 As entidades da administracdo indireta adquirem personalidade juridica:

| - as autarquias e as fundacgGes publicas de direito publico, com a publicacdo da lei que as criar;

Il - as fundagbes publicas de direito privado, com a inscricdo da escritura publica de sua
institucionalizagdo e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento e registro de seus
atos constitutivos na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC.

§ 22 As entidades compreendidas na administracdo indireta estdo vinculadas as Secretarias em cujas
areas de competéncia estiverem enquadradas sua principal atividade.

§ 32 As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as competéncias
das Secretarias ou com as das entidades da administracdo indireta e que recebam contribui¢cbes de
natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a conta do Orgamento do Municipio em
carater permanente com vistas a sua manutencdo, ficam sujeitas a supervisdo governamental, através de

prestacdes de contas.

§ 42 Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que os criaram, mas estdo vinculados as
Secretarias afins quanto ao seu orgamento.

§ 52 O Prefeito dispora sobre a organizagdo e o funcionamento dos érgdos da administragdo direta e,
no que couber, das entidades da administracdo indireta de que trata esta Lei.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

A Administracdo Publica Municipal reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, nos termos da Lei Organica do Municipio, no disposto nesta Lei e na
legislacdo aplicavel, relativamente a:

| - planejamento estratégico;

Il - coordenagdo técnica;

Il - descentralizacdo;

IV - execugdo/operacionalizagdo;

V - delegagdo de competéncia;

VI - controle; e
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VII - supervisao.

§ 12 A Administracdo Publica Municipal devera implementar modelo gerencial sintonizado com as
modernas técnicas de planejamento publico estratégico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade
dos servicos publicos e prioridade as demandas dos cidadaos.

§ 22 A Administracdo Publica Municipal deverd atuar estrategicamente com relagdo ao processo de
gestdo, priorizando a agdo preventiva aliada a descentralizagdo e desconcentragdo dos programas e agoes
e a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da informagdo como suporte aos
processos operacionais.

§ 32 A Administragdo Publica Municipal estimulard a profissionalizagdo do servidor publico
incentivando-o a participar de programas de capacitacdo internos e externos que o habilitem a
desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 42 A Administragdo Publica Municipal primara pela melhoria continua dos servigos prestados
buscando maior eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia administrativas, medindo os resultados
através de frequentes avaliagGes.

§ 52 A Administracdo Publica Municipal desempenhara uma gestdo fiscal responsdvel com ag¢des
planejadas e transparentes para a prevengdo de riscos e correcdo de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados, nos termos da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 62 Servem de apoio a descentralizagdo administrativa, como drgdos colegiados consultivos e/ou
deliberativos do Prefeito e dos drgaos da Administragdo Direita e Indireta, integrado de forma paritaria
pelos representantes da Administragdo Publica e da Sociedade Civil, nos termos das leis especificas que os
instituem.

§ 79 S3do drgaos colegiados de apoio a descentralizagdo administrativa, instituidos por legislagao
especifica e ratificados por esta Lei:

| - Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA, instituido pela Lei n2 1.802, de 26 de setembro de
2017;

Il - Conselho Municipal Antidrogas - COMAD, instituido pela Lei n2 1.148, de 06 de marco de 2002;

Il - Conselho Municipal da Saude - CMS, instituido pela Lei n2 1.658, de 01 de abril de 2.013;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS, instituido pela Lei n? 1.838
de 02 de agosto de 2.017;

V - Conselho Municipal de Turismo, instituido pela Lei n2 0894, de 02 de agosto de 1997;

VI - Conselho Municipal de Educacdo, instituido pela Lei Municipal n? 0934, de 09 de setembro de
1998;

VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - instituido pela Lei Municipal n2
1.749, de 24 de julho de 2015;

VIII - Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei n2 1.158, de 11 de abril de 2002;

IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico - CMDE, instituido pela Lei Complementar n2
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126, de 21 de julho de 2021;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, instituido pela Lei Municipal n2 505, de
11 de agosto de 1988;

X! - Conselho Municipal da Cultural - CMC, instituido pela Lei n? 1.670, de 21 de agosto de 2013;

Xl - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, instituido pela Lei n2 1.880, de 21 de agosto
de 2018;

Xl - Conselho Municipal da Juventude - CMJ, instituido pela Lei n2 1.490, de 08 de outubro de 2009;

XIV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, instituido
pela Lei n2 1.957, de 07 de abril de 2021;

XV - Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social - CMHIS, instituido pela Lei Complementar
n2 067, de 22 de dezembro de 2011;

XVI - Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE, instituido pela Lei n2 1.142, de 28 de fevereiro de 2002;

XVII - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, instituida pela Lei n? 1.497, 27 de outubro
de 2009;

XVII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, instituido pela Lei n?
1.859, de 05 de dezembro de 2017;

XVIII - Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Basico do Municipio de Irani - SC,
instituido pela Lei Municipal N2 1.805, de 15 de dezembro de 2016;

Xl - X - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instituido pela Lei n? 1.857, de 05 de
dezembro de 2017;

XX - Comissdao Municipal de Transito.

CAPITULO 1lI
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

As atividades administrativas comuns a todos os drgdos e entidades da Administragao Publica
Municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas administrativos.

Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas administrativos as
seguintes atividades:

| - Administragdo Financeira;

Il - Controle;

Il - Gestdo de Materiais e Servicos;

IV - Gestdao Administrativa Organizacional;

V - Gestdo de Recursos Humanos;
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VI - Planejamento e Orgamento;

VIl - Servigos Juridicos;

VIII - Gestao Patrimonial; e

IX - Gestdo Documental.

Paragrafo uUnico. Para atender ao Sistema de Controle Interno, a que se refere a Lei Organica
Municipal, atuardo de forma articulada os sistemas referidos neste artigo, nos termos da lei, sob o
comando da Controladoria Geral do Municipio.

Cada sistema administrativo é composto pelo érgdo central e érgdos setoriais.

§ 12 O 6rgdo central é representado pela Secretaria que detém a competéncia administrativa, nos
termos previstos nesta Lei.

§ 29 Os 6rgaos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das Secretarias que detém
a competéncia do sistema administrativo.

§ 32 Cabe ao drgdo central do sistema administrativo as atividades de normatiza¢do, coordenacao,
supervisdo, regulacdo, controle e fiscalizagdo das competéncias sob sua responsabilidade.

§ 42 Cabe aos 6rgdos setoriais do sistema administrativo as atividades técnicas de execugdo e
operacionalizacdo das competéncias delegadas pelos respectivos 6rgdos centrais e demais atividades
afins previstas na legislagao.

§ 52 Os 6rgdos setoriais do sistema administrativo possuem subordinacdo administrativa e hierarquica
ao titular do respectivo 6rgdo estratégico ou entidade e vinculagao técnica ao 6rgao central do sistema.

§ 62 Os 6rgdos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua subordinagao, ficam
submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo especifica do 6rgdo central, sob
pena da aplicagdo de sangdes administrativas.

O dirigente do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e

regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do sistema, podendo
estabelecer o alcance de resultados pelos érgdos setoriais.

TITULO IV
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
ADMINISTRACAO DIRETA

A Administragdo Direta do Municipio de Irani, em face da Estrutura Administrativa e
Organizacional e, conforme o Anexo | desta Lei, compreende os seguintes niveis:

| - Gabinetes;

Il - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

7/61


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-irani-sc

03/07/2024, 09:14

https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/irani/lei-complementar/2023/15/156/lei-complementar-n-156-2023-estabelece-a-estrutura-administrativa-do-p...

Lei Complementar 156 2023 de Irani SC

Il - Controladoria Geral;

IV - Secretarias;

V - Assessorias;

VI - Diretorias; e

VII - Chefias.

§ 12 Os Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito exercem a administracdo politica e financeira do
Municipio de lrani, estruturados em cargos em comissdo - CC ou fungbes gratificadas - FG, cujas
atribuicBes, vencimento e qualificacdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

§ 22 A Procuradoria Geral, ocupada pelo Procurador Geral do Municipio, ocupante de cargo efetivo,
cujas atribuigbes, vencimento e qualificagao profissional constam da Lei do plano de cargos e saldrios do
Municipio.

§ 32 A Controladoria Geral, ocupada pelo Controlador Geral, ocupante de cargo efetivo, cujas
atribuicdes, vencimento e qualificacdo profissional constam na Lei Complementar do Plano de Cargos e
Saldrio do pessoal efetivo do Municipio.

§ 42 As Secretarias, ocupadas pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargo em comissao - CC ou
funcdo gratificada - FG, cujas atribui¢cdes, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo I

desta Lei.

§ 52 As Assessorias sdo ocupadas por Assessores, ocupantes de cargos em comissdo - CC ou fungdo
gratificada - FG, cujas atribui¢Ges, vencimento e qualificagao profissional constam do Anexo Il desta Lei.

§ 62 Os Departamentos e Diretorias sao ocupados por Diretores, ocupantes de cargos em comissao -
CC ou fungdo gratificada - FG, cujas atribui¢des, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo

Il desta Lei.

§ 72 Os Setores sdo ocupados por Chefes, ocupantes de cargos em comissdo - CC ou fungao
gratificada - FG, cujas atribuicGes, vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Direta do Municipio de lIrani,
conforme os Anexos | - Organograma e |l - Atribui¢Ges, vencimento e qualificacdo profissional, desta Lei, e
é composta pelos seguintes 6rgdos:

| - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;

VI - Secretaria Municipal da Agricultura e Meio ambiente;

VII - Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Servigos;
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VIII - Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes;
IX - Secretaria Municipal dos Transportes
X - Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras.

XI - Secretaria Municipal de Saude;

Secao |
Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito

O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito é o 6rgdo de assessoramento direto dos titulares do Poder
Executivo Municipal, com estrutura conforme os Anexos | e Il desta Lei.

O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicGes legalmente conferidas, auxiliard o Prefeito
Municipal quando convocado para o desempenho de atribui¢cBes especiais.

Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas ficam criados conforme o Anexo Il desta Lei.

O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, através de suas assessorias, tém a finalidade de
executar as agdes previstas na Lei Orgadnica do Municipio.

Secao ll
Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio é o Orgdo Central do Sistema de Servicos Juridicos e de
assessoramento direto e imediato do Chefe do Poder Executivo, ao qual compete representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente, bem como prestar servicos de consultoria e assessoramento juridico aos
demais érgaos e entidades da Administragdado Municipal, com estrutura conforme os Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral tem como titular o Procurador Geral do Municipio, escolhido
dentre os ocupantes de cargo efetivo de Procurador do Municipio, ocupante de cargo em comissdo - CC
ou funcgao gratificada - FG, com graduagao em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
e experiéncia pratica-profissional de no minimo 03 (trés) anos.

Ficam criados os cargos em comissdo - CC e as func¢des gratificadas - FG, cujas atribuicOes,
vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

A Procuradoria Geral do Municipio tem como finalidades, competéncias, atribui¢Ges e estrutura
conforme o previsto no Anexo Il desta Lei.

Secao lll
Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio, entre outras previsdes estabelecidas na Lei Orgénica do
Municipio, compete assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas

atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a
defesa do patrimoOnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengdo e ao
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combate a corrupgao, bem como ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administracdo
Publica Direta e Indireta, além de outras finalidades, competéncias e atribui¢cdes e estrutura conforme o
previsto no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Os membros da Estrutura Administrativa e Organizacional, juntamente com o
Controlador Geral do Municipio compdem o Sistema de Controle Interno do Municipio, sendo que os
representantes das Secretarias, Autarquias e Fundagdes serdo nomeados por ato do Executivo.

A Controladoria Geral do Municipio tem como titular o Controlador Geral do Municipio,
ocupante de cargo efetivo, portador de diploma de curso superior em administragao, ciéncias contdbeis,
direito ou economia, com registro no respectivo orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Ficam criados os cargos em comissdo - CC e as funcdes gratificadas - FG, cujas atribuicOes,
vencimento e qualificagdo profissional constam do Anexo Il desta Lei.

Secao IV
Secretarias Municipais

As Secretarias Municipais, 6rgdos normativos, formuladores de politicas publicas em suas areas
de atuacgdo, coordenadores dos programas e agdes de governo, compete, além do previsto na Lei
Organica do Municipal, com estrutura conforme os Anexos | e Il desta Lei:

| - formular, elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execugdo das politicas e dos
planos de desenvolvimento municipal, nas suas respectivas competéncias; e

Il - articular a Administragdo Municipal voltada a desconcentragdo gradativa das atividades de
planejamento, de politicas e planos de desenvolvimento.

Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais, nos termos do Anexo | desta Lei, cujo valor
dos subsidios esta definido em lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo, bem como os cargos em
comissdo - CC e as fungdes gratificadas - FG, cujas atribuicbes, vencimento e qualificagdo profissional
constam do Anexo Il desta Lei.

TiTULO V
NORMAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
ELABORACAO E EFICACIA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Os atos administrativos deverdo ser elaborados com a indicagdo do dispositivo legal ou
regulamentar autorizador da sua expedicdo.

§ 12 A validade e a eficidcia dos atos administrativos dependem de sua publicacdo no veiculo de
divulgacdo oficial do Municipio, nos termos da Lei_Organica Municipal.

§ 22 Os contratos, termos de fomentos, termos de parcerias, convénios e acordos administrativos e
suas respectivas alteracGes, mediante aditivos, deverdo ser publicados em extratos, com a indica¢do

resumida dos seguintes elementos indispensaveis a sua validade:

| - espécie e nUmero;
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Il - nomes das partes contratantes, convenentes ou acordantes;
Il - objeto;

IV - prego;

V - forma de pagamento;

VI - prazo de vigéncia; e

VIl - data de assinatura e indicagdo dos signatarios.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAP{TULO |
DISPOSICOES FINAIS

CARGOS EM COMISSAO - CC E FUNGOES GRATIFICADAS - FG E GRATIFICAGOES

Ficam criados, na estrutura dos orgdos da administracdo direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Irani:

| - 0 grupo de Cargos em Comissdo - CC, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com
atribuicGes, vencimento e qualificacdo profissional que constam do Anexo Il desta Lei.

Il - o grupo de Fungdes Gratificadas - FG a serem exercidas, exclusivamente, por servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo ou emprego publico do Municipio, com atribui¢Ges, vencimento
e qualificagdo profissional que constam do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo (estatutarios) ou

emprego publico (celetistas)), nomeados para o exercicio de cargo em comissdo - CC ou
funcdo gratificada - FG, poderdo optar pelo vencimento de seu cargo ou emprego de origem ou do cargo
em comissdo, considerando o vencimento da fung¢do, prevista no Anexo Il desta Lei, acrescido
de gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneragdo do cargo em comissdo ou
funcdo gratificada que estd sendo nomeado. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 160/2023)

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

A Estrutura Organizacional Administrativa, de que trata a presente Lei entrara em funcionamento
imediatamente ao provimento dos cargos de cada Orgdo da Administracdo Direta e Indireta.

Fica o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, autorizado a expedir os atos necessarios a
execucdo da presente Lei, bem como adotar as medidas e expedientes necessadrios para adequar e
compatibilizar as alteragdes or¢amentarias decorrentes das criagdes, extingdes, incorporagbes e fusdes
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dos 6rgdos previstos na presente legislacdo, procedendo a sua compatibilizagdo com a Lei Orcamentaria
Anual de 2022.

As remuneragdes fixadas no Anexo Il, serd automaticamente atualizada sempre que houver
reajuste nos vencimentos dos demais servidores, concedidos a partir de 01 de fevereiro de 2023.

As da presente Lei despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias previstas no Or¢amento Municipal vigente.

Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n2 132, de 16 de
dezembro de 2021.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Irani, em 23 de fevereiro de 2023.

VANDERLEI CANCI
Prefeito

Registrada e publicada nesta secretaria em 23/02/2023.

ALUISIO DELINO BAVARESCO
Secretdrio de Administragdo e Finangas

ANEXO | - Disponivel para download com Redagdo dada pela Lei Complementar n? 169/2023.

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 0156/2023

Cargos Niveis** Vencimento - RS

*Secretarios Municipais - *

Procurador Geral do Municipio | Cargo Efetivo | ***

Controlador Geral do Municipio | Cargo Efetivo | ***

Assessor |/Coordenador CC1/FG1 7.534,99
Assessor |l/Diretor CC2/FG2 4.144,22
Assessor Ill/Chefe | CC3/FG3 3.579,12
Assessor |V/Chefe Il CC4/FG4 3.067,83
Assessor V/Chefe IlI CC5/FG5 2.529,57
Assessor VI/Chefe IV CC6/FG6 1.779,94

*Secretarios Municipais tém seus subsidios definidos em Lei Municipal Especifica, fixada de uma
legislatura para a outra.
* *¥CCs - Cargos em Comissdo ocupados por qualquer servidor nomeado.

* *FGs - FungOes Gratificadas ocupadas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.
* ** Cargo Efetivo, remuneragdo conforme tabela especifica do cargo, lei do plano de cargos e salarios dos
servidores Municipais.
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| - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Competéncias e Atribui¢cdes do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito:

| - compete assessorar e assistir diretamente o Prefeito e o Vice-Prefeito em assuntos politico -
administrativos, sociais e de representacao;

Il - coordenar os contatos com os demais 6rgdos de assisténcia direta e de apoio especifico;

Il - agendar e oportunizar as audiéncias do Prefeito com as autoridades, os municipes e visitantes;

IV - coordenar e acompanhar as atividades dos érgdos de apoio especifico: conselhos, comissdes e
fundagdes;

V - acompanhar a execugao dos convénios firmados pela administragao com entidades;

VI - agendar as atividades e programas oficiais do Prefeito e do Vice-Prefeito, expedir convites,
preparar as solenidades e providenciar o desenvolvimento das mesmas;

VII - secretariar as reunides do colegiado;

VIII - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

I.1 - COORDENADOR GERAL DE GOVERNO
Cargo: Assessor de Gabinete (l)
Nivel: CC1/FG1
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - assessorar o Prefeito no atendimento ao publico, no controle das demais repartigdes do governo;

Il - promover a transmissdo e o controle das instrucdes emanadas do Prefeito aos Secretarios
Municipais e demais agentes administrativos;

Il - coordenar as atividades de representacdo dos interesses da administragdo municipal;

IV - cuidar da representacao civil do Prefeito Municipal em audiéncias;

V - assessorar o Gabinete na execug¢do orcamentaria, tanto na elaboragdo quanto na aprovacgao junto
ao Poder Legislativo;

VI - auxiliar e coordenar as atividades de integragdo politica e administrativa;
VII - assessorar o Prefeito nos assuntos que envolvam o estreitamento do relacionamento com outros
Municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da

sociedade civil;

VIII - assessorar o levantamento de informagdes, para conhecimento e permanente avaliagdo do
Prefeito;
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IX - assessorar nas atividades de representacdo dos interesses da administracdo municipal com os
conselhos municipais;

X - comandar as atividades gerais do Gabinete do Prefeito, observadas as competéncias previstas na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo, dentre outras atribuicGes designadas pelo Prefeito
Municipal;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo superior hierarquico;

XIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

1.2 - ASSESSORIA DE GABINETE
Cargo: Assessor de Gabinete (Il)

Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito no atendimento ao publico, mormente ao controle da agenda e
COmMpromissos;

Il - promover a transmissdao e o controle das instru¢gdes emanadas do Prefeito aos Secretarios
Municipais e demais agentes administrativos;

Il - coordenar as atividades de representagdo dos interesses da administragdo municipal;

IV - cuidar da representacdo civil do Prefeito Municipal em audiéncias;

V - assessorar o Gabinete na execuc¢do orcamentaria, tanto na elaboracdo quanto na aprovacdo junto
ao Poder Legislativo;

VI - auxiliar e coordenar as atividades de integracdo politica e administrativa;
VII - assessorar o Prefeito nos assuntos que envolvam o estreitamento do relacionamento com outros
Municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da

sociedade civil;

VIl - assessorar o levantamento de informa¢des em sua drea de atuacgdo, para conhecimento e
permanente avalia¢do do Prefeito;

IX - assessorar nas atividades de representagdao dos interesses da administracao municipal com os
conselhos municipais;

X - comandar as atividades gerais do Gabinete do Prefeito, observadas as competéncias previstas na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo, dentre outras atribuicdes designadas pelo Prefeito
Municipal;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior hierarquico;

XIl - conduzir veiculos do municipio quando necessdrio.

1.3 - ASSESSORIA DE IMPRENSA
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Cargo: Assessor de Imprensa (lll)
Nivel: CC3/FG3
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - assessorar os cerimoniais do Executivo Municipal;
Il - assessorar na divulgacdo de fatos da Administracdo Publica Municipal que sejam de interesse
publico, abastecendo a midia com o que acontece no Municipio, observando a verdade e a correta

disseminacdo de informacdes;

Il - assessorar, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes

aos programas e agdes de imprensa do Municipio;

IV - promover a divulgacdo junto aos meios de comunica¢do dos atos e eventos patrocinados pelo
Municipio e as promoc¢des de entidades e instituicdes que visem divulgar e tornar conhecido o Municipio
de Irani; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 158/2023)

V - assessorar na manutencdo do site do Municipio atualizando com os acontecimentos diarios;

VI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

VIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Competéncias e AtribuicGes da Procuradoria Geral do Municipio:

| - compete exercer a consultoria juridica do Municipio;

Il - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il - atuar extrajudicialmente para a solugao de conflitos de interesse do Municipio;

IV - atuar perante drgdos e instituicdes no interesse do Municipio;

V - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

VI - representar os interesses da Administracdo Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado
(TCE), da Unido (TCU) e atuar perante 6rgdos e instituigdes no interesse do Municipio;

VIl - receber citagdes e intimagoes;

VIII - orientar no cumprimento das normas juridicas, das decisGes judiciais e dos pareceres juridicos
da PGIV;

IX - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;
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X - efetuar a cobranga judicial da divida ativa e demais créditos do Municipio;

Xl - examinar os instrumentos juridicos de contratos, convénios, acordos e outros ajustes em que for
parte ou interessada a Administragao Publica Municipal;

Xll - examinar previamente minutas de editais de licitagdes e de contratos de interesse da
Administragdo Publica Municipal;

XIll - examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e minutas de decreto, bem como
analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a sang¢ao ou veto do Prefeito;

XIV - exarar atos e estabelecer normas para a organizagao da PGM;

XV - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e demais regras da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB) e Constituicdo
Estadual (CE), da Lei Organica do Municipio (LOM), das leis e atos normativos aplicaveis a Administragdo
Publica Municipal;

XVI - prestar orientac¢do juridico-normativa para a Administracdo Publica Municipal; elaborar a¢ées
constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos administrativos, a requerimento do Chefe do
Executivo Municipal;

XVII - propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio ambiente, da ordem
urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, assim como a habilitacdo
do Municipio como litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes;

XVIIl - orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extensdo de
julgados;

XIX - propor as autoridades competentes a declara¢do de nulidade de seus atos administrativos;
ajuizar a¢des de improbidade administrativa;

XX - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira;

XXI - transacionar judicial e extrajudicialmente nos casos e parametros especificados em lei, inclusive
em matéria tributaria;

XXIl - conciliar, transigir, deixar de recorrer, desistir de recursos interpostos, concordar com
desisténcia de pedido e celebrar acordos em processos administrativos ou judiciais quando o Municipio
de Irani figurar como interessado ou parte, nas condi¢Ges a serem estabelecidas por Decreto, ressalvadas
as questdes que exigir legislagdo especifica;

XXIll - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XXIV - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

1.1 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Cargo: Procurador Geral do Municipio
Nivel: cargo efetivo, remuneragdo conforme tabela especifica do cargo, constante na Lei do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral
Qualificagdo profissional necessaria: nivel superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, com experiéncia pratica-profissional de no minimo 3 (trés) anos.
Atribuicdes:
| - dirigir a PGM, coordenando e orientando suas atividades e a sua atuagdo;
Il - orientar e supervisionar as atividades dos integrantes da PGM;

Il - praticar os atos normativos ou administrativos inerentes a suas atribuicdes;

IV - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em que
este for interessado na condicdo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

V - exercer as fungGes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da
Administracdo em geral;

VI - ordenar a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos do Municipio;

VIl - responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais, politicas e administrativas
do Municipio, submetidas a sua apreciagao;

VIII - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimonio dos 6rgdos da
Administra¢do centralizada e descentralizada;

IX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e pedidos de extensdo
de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;

X - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e
contra servidores municipais e determinar a instauragdao das medidas legais cabiveis;

Xl - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

XIl - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar necessarias a
uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa;

XIlI - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta e indireta, propondo, quando for
0 caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, promover as agdes judiciais cabiveis;

XIV - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribuicGes institucionais;

XV - defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas acles diretas de
inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de Justica do Estado, observada a legislagdo proépria;

XVI - propor agdes civis publicas e a¢es de improbidade administrativa;

XVII - elaborar e protocolar as agGes diretas de inconstitucionalidade;

XVIII - coordenar a elaboragdo de informagdes nos mandados de seguranga e habeas data impetrados
contra autoridades municipais;
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XIX - exercer o controle sobre as atividades juridicas do PROCON;

XX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XXI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XXIl - conciliar, transigir, deixar de recorrer, desistir de recursos interpostos, concordar com
desisténcia de pedido e celebrar acordos em processos administrativos ou judiciais quando o Municipio
de Irani figurar como interessado ou parte, nas condi¢Ges a serem estabelecidas por Decreto, ressalvadas
as questdes que exigir legislacdo especifica; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 158/2023)

1.2 - ASSESSORIA JURIDICA
Cargo: Assessor Juridico
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Qualificagdo profissional necessaria: Advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB.
Atribuicdes:

| - assessorar nas atividades inerentes a Procuradoria Geral do Municipio, resguardando os atos do
Chefe do Poder Executivo e Secretarios;

Il - assessorar o Prefeito, Secretarios e demais servidores em assuntos de natureza juridica;

Il - coordenar e atuar nas atividades do PROCON;

IV - assessorar em processos de Mandado de Seguranga impetrados contra ato do Prefeito,
Secretdrios Municipais e demais servidores da Administracdo Publica Municipal, quando versem sobre o
exercicio da fung¢do publica.

Il - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Competéncias e Atribui¢Ges da Controladoria Geral do Municipio:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, promover
a sua integracdo operacional e expedir instrugdes normativas sobre normas, métodos, rotinas e
procedimentos gerais de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional, centralizando a nivel
operacional o relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores, com o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, respondendo pelo encaminhamento das prestacbes de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenagdo das atividades
para a elaboracdo de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenagdo da
apresentagao de recursos;

Il - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados aos controles interno e externo, e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se, em carater normativo, sobre a legislacdo concernente a execucgdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
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6rgdos setoriais do Sistema, através do processo de auditoria realizada nos sistemas de planejamento e
orcamento, contabilidade e finangas, compras e licitagdes, obras e servigos, administracdo de recursos
humanos e outros da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendag¢des para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas consignadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orcamentaria Anual do Municipio, inclusive quanto
a agbes descentralizadas, executadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos fiscal e de
investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em
gastos com a manutengdo e desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicagdo de
recursos publicos por entidade de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condi¢cGes para a realizacdo de operagGes de crédito e sobre
inscricdo de compromissos em restos a pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000;

XI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme disposto no art. 31 da Lei
Complementar n2 101, de 2000;

Xl - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restri¢oes
constitucionais e as da Lei Complementar n2 101, de 2000;

Xl - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transferéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n2 101, de 2000, em especial quanto ao Relatério Resumido de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgGes constantes nesses documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentadrias e dos orgamentos do Municipio;

XV - manter registros sobre a composicao e atuagao das comissodes de licitagoes;

XVI - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVII - propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da Administragdo Publica Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,

agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XVIII - instituir e manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XIX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
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sob pena de responsabilidade soliddria, as acGes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas, ou ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos;

XX - solicitar aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, informagGes sobre as providéncias
adotadas pelos mesmos em funcao das orientagdes e recomendacgGes efetuadas pela Controladoria Geral;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndao tomou as providéncias cabiveis, visando a
apuracao de responsabilidades e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXII - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados pelos
Orgdos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XXIIIl - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe forem atribuidas
em decorréncia de norma legal;

XXIV - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

Il - .1 - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Cargo: Controlador Geral do Municipio

Nivel: cargo efetivo, remuneragdo conforme tabela especifica do cargo, constante na Lei do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Qualificagdo profissional necessaria: Portador de diploma de curso superior em administragdo, ciéncias
contabeis, direito ou economia, com registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:

| - assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacdo dos resultados obtidos
pela Administragao;

Il - implementar as agGes relativas a atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visando avaliar as agBes governamentais e a gestdo fiscal dos administradores
municipais;

Il - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e Orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento
das leis;

IV - coordenar a prestagao de contas do Municipio, na forma da lei em vigor;

V - acompanhar processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
envolvendo o Municipio;

VI - coordenar o trabalho da Assessoria de Ouvidoria;

VIl - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a CGM;
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VIIl - acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle externo
junto aos 6rgdos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

IX - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, colaborando com os demais gestores publicos em
assunto de competéncia da CGM;

X - promover a administragcdo geral da CGM em estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administragdo Publica Municipal;

XI - dar diretrizes e estabelecer metas para atuacdo prioritaria da equipe técnica da CGM, com base
em andlise de inteligéncia e informagdes e avaliar seu desempenho e resultados;

XIl - expedir circulares, instru¢gbes normativas, comunicados, orientagdes e demais disposi¢des
normativas para o disciplinamento da CGM;

XIll - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
informacgdes, certidoes, documentos ou processos;

XIV - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico quando verificar a
ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal;

XV - recomendar a anulagdo ou correcdo de atos contrarios a lei ou as regras da boa administragao;

XVI - recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar quando, no
exercicio de suas atribuicGes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de servidor
ou de empregado publico, observado o disposto nas competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - determinar a instauracdo de Tomada de Contas Especial pela autoridade competente, quando
ocorrer omissao do dever de prestar contas, ndo comprovagao da aplicagdo dos recursos repassados pelo
Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, ou ainda, da pratica
de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erario;

XVIII - submeter ao Prefeito Municipal, aos Secretdarios Municipais, ao dirigente de autarquia e aos
dirigentes dos fundos municipais, a partir do trabalho dos drgdos que compdem a estrutura da CGM,
medidas de otimizacdo de gastos publicos; de aperfeicoamento da transparéncia dos atos da
administracdo; de melhor adequag¢do dos negdcios juridicos firmados aos principios da legalidade, da
moralidade e da impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servigos publicos; de oferecimento de
cursos e educagdo continuada para os servidores publicos, notadamente aqueles lotados em drgdos que
porventura apresentarem desempenho abaixo de metas estabelecidas pela administracao;

XIX - analisar, supervisionar e orientar os servidores da CGM quanto a elaboracdo de atos
administrativos, em especial pareceres técnicos;

XX - manter, sempre que necessario, a Administracdo Municipal informada das atividades da CGM,;

XXI - atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes, a fim de
promover a qualidade do servico, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa;

XXIl - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XXIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Competéncias e Atribui¢es da Secretaria/Secretario Municipal de Administracdo e Finangas:

| - cabe orientar, organizar e controlar as atividades relativas aos recursos humanos e administragao
de pessoal;

Il - organizar e atender o protocolo geral da administragdo municipal;

Il - adequar a técnica legislativa os projetos de lei, decretos, portarias, oficios e demais atos
administrativos;

IV - arquivar os documentos administrativos;
V - formalizar os atos do Executivo, a correspondéncia oficial e demais expedientes;

VI - administrar as compras, almoxarifado e patrimonio;

VIl - promover limpeza, manuten¢do e segurancga das instalagées do Centro Administrativo e
Rodovidria;

VIl - efetuar controle de veiculos administrativos de sua unidade e administracdo do terminal
rodoviario;

IX - coordenar e executar a politica municipal de protec¢do e defesa do consumidor;

X - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

Xl - organizar, coordenar, orientar, executar e controlar as atividades relativas a elaborag¢do dos
programas e orgamentos setoriais;

XIl - coletar subsidios a elaboragdo do or¢amento geral do Municipio, acompanhar sua execucao,
propondo medidas de correcdo de desvios verificados e revisdo dos objetivos propostos;

Xl - executar e controlar as atividades relativas ao langamento, arrecadagao e cobranga de tributos e
emolumentos;

XIV - guardar e movimentar valores;

XV - prover a manutencao e atualiza¢do do cadastro de contribuintes;

XVI - fornecer certides e alvaras relativos a impostos, localiza¢des e liberacdes;

XVII - fiscalizacdo de normas relativas a fazenda municipal;

XVIII - fiscalizagdo de contribuintes, organizacdo e promogao de cobrancas;

XIX - promover a cobranca da divida ativa, escrituracdo contabil, feitura de balancos, balancetes,
prestagdes de contas, relatdrios, controle de despesas e pagamentos;

XX - acompanhar a execug¢do de convénios e outras tarefas afins;
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XXI - desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Diretor Administrativo
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir a Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo, quanto a realizagdo das
rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes administrativos dos servidores sob
sua Diretoria;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos das chefias sob a sua coordena¢dao, mormente a Chefia do
Terminal Rodoviario/Chefia do PROCON/Chefia de Patrimdnio/e Chefia de Processos e Técnica Legislativa;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais
ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o necessario
para lhe dar as devidas condicGes de trabalho;

V - controlar as atividades relacionadas com material, transporte e servigos gerais da Secretaria
Municipal de Administracao;

VI - gerenciar e controlar as atividades do protocolo geral da administragdao municipal e arquivos de
documentos administrativos, implementando medidas de gestdo e controle;

VIl - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgdo, no que diz respeito ao
fluxo de servicos;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

IV.2 - CHEFIA DE PATRIMONIO
Cargo: Chefe de Patriménio (II)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - chefiar atividades de segurancga patrimonial, envolvendo as instalacGes e equipamentos, visando
proteger a integridade do patriménio publico;

Il - executar e controlar as atividades de administracdo patrimonial, compreendendo o controle, a
alienagdo, a conservagdo, a recuperagdo, a baixa, o registro e o inventdrio de materiais e bens
patrimoniais moveis e imdveis da Administragdao Municipal;

Il - dirigir e orientar o levantamento do material permanente, atualizacdo do registro do patrimonio
mobilidrio, arquivo de escrituras, contratos e outros documentos relativos ao patrimonio municipal,
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tombamento, classificacdo e numeracdo do material, termos de responsabilidade e outros, necessarios ao
fiel controle do patrimonio publico municipal;

IV - dirigir e orientar a¢des relacionadas ao seguro e ressarcimento dos sinistros ocorridos com os
bens modveis ou imoveis;

V - promover a venda através de leildo ou outro meio legal dos bens inserviveis ou considerados
desnecessarios, apuragdao dos desvios e falta de material, dentre outras atribuigdes designadas pelo
Secretdrio da pasta.

VI - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IV.3 - DIRETORIA DE COMPRAS
Cargo: Diretor de Compras
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:
| - dirigir a Diretoria de Compras;
Il - propor e administrar sistemas informatizados de licitagdes;

Il - administrar os procedimentos de avaliacdo de fornecedores e prestadores de servico;

IV - regulamentar, padronizar e gerir os contratos e cadastros de fornecedores e de precos, catdlogo
de materiais e demais suprimentos;

V - assessorar no cadastramento de fornecedores e das rubricas orcamentarias de despesas;

VI - prestar assessoramento no controle de atos de fornecedores em relagdo as atas de registro de
precos e no controle dos pedidos cadastrados;

VIl - implantar normas e procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a efetivar a
compra de materiais, bens e servigos;

VIII - dirigir e orientar as relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras através da
elaboracdo de editais e demais atos necessdrios relativos as licitages, planejando o cronograma de
compras/licitacdes, procedimentos necessarios aos andamentos dos processos licitatérios, documentacdo
de acordo com as solicitacdes do Tribunal de Contas, elaboracdo de atas e pareceres, homologando os
resultados, dentre outras atribuicGes designadas pelo Secretario da pasta;

IX - realizar reunides, cursos, treinamentos, foruns, palestras e debates, pertinentes as atividades de
gestao contratos e licitagGes;

X - dirigir a implementacdo de procedimentos para gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo
dos contratos administrativos e atas de registros de pregos, gerados pela Diretoria de Compras, emitindo

pareceres e implementando medidas de gestdo e controle sempre que necessario;

Xl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

https://leismunicipais.com.br/a/scl/i/irani/lei-complementar/2023/15/156/lei-complementar-n-156-2023-estabelece-a-estrutura-administrativa-do-...  24/61



03/07/2024, 09:14 Lei Complementar 156 2023 de Irani SC

XIl - conduzir veiculos do municipio quando necessdrio.

IV.4 - CHEFIA DE LICITACOES
Cargo: Chefe de Licitagdes (Il)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - chefiar o setor de licitagdes e contratos, coordenando todos os procedimentos relativos aos
processos licitatorios e compras no dmbito do Municipio;

Il - analisar, em conjunto com a diretoria de compras, os pedidos de reajuste, realinhamento,
equilibrio econémico e financeiro dos contratos;

Ill - chefiar todos os procedimentos relativos ao cadastro de fornecedores, cadastro de precos,
catdlogo de materiais e demais suprimentos;

IV - chefiar, em conjunto com o setor de patrimonio, todos os procedimentos relativos ao fiel
cumprimento dos contratos, especialmente aqueles referentes a verificagao e certificacdo da qualidade
dos materiais entregues;

V - realizar reunides, cursos, treinamentos, féruns, palestras e debates, pertinentes as atividades de
gestao de contratos e licitagdes;

VI - revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacdo de contratos e
licitagdes, propondo minutas de editais, regulamentos e outras normas;

VIl - implementar procedimentos para gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizacdo dos contratos
administrativos e atas de registros de precos, gerados pela Diretoria de Compras, emitindo pareceres e
implementando medidas de gestdo e controle sempre que necessario;

VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IV.5 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Assessor Administrativo (V)

Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - assessorar o Secretdrio Municipal de Administracdo no que tange aos procedimentos, rotinas e
fluxos administrativos da Administragdo Municipal;

Il - assessorar o Secretdrio Municipal de Administragdo na execuc¢do e controle das atividades de
recepcao e atendimento ao publico interno e externo;

Ill - assessorar nas atividades de protocolo, arquivo de documento e processos, no ambito da
Administragdo Municipal;

IV - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
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V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

IV.6 - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Cargo: Diretor de Recursos Humanos
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - dirigir a Diretoria de Recursos Humanos, promovendo a gestdo dos recursos humanos, mediante a
realizagao das atividades de administra¢do e gestao de pessoal;

Il - dirigir e gerenciar a folha de pagamento;

Il - dirigir e fiscalizar a efetividade dos servidores;

IV - manter sob sua guarda o registro funcional dos servidores;

V - controlar o quadro de vagas do Municipio e ingresso de pessoal, executando as atividades de
posse e treinamento pds admissional;

VI - organizar e controlar as atividades de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

VII - controlar a concessdo de vantagens e direitos aos servidores, inclusive aposentadoria;

VIII - dirigir e orientar o cumprimento das leis e regulamentos referentes ao regime juridico dos
servidores e a execu¢do das normas destinadas a aplicacao da legislagdo, bem como supervisionar o
atendimento e as atividades de beneficios, cargos e remuneracdo, folha de pagamento, auditoria, sele¢do
publica e cadastro, capacita¢do, seguranca do trabalho, medicina ocupacional, pericia médica, rela¢des
sociais do trabalho desenvolvidas e das comissGes de estagio probatério e avaliagdo funcional, dentre
outras atribui¢cdes designadas pelo Secretdrio da pasta;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IV -.7 - CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo: Chefe de Recursos Humanos (1)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - chefiar o Setor de Recursos Humanos, promovendo o cumprimento das obrigacGes relativas a
execucao da folha de pagamento, encargos sociais e outros;

Il - chefiar o controle sobre o registro de ponto e efetividade dos servidores publicos;

Il - chefiar a emissdo de documentos relativos a aposentadoria e tempo de servigo de servidores e
ex-servidores;
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IV - controlar e analisar a liberagdo dos empenhos relativos a folha de pagamento da Administracdo
Direta e Indireta, para o devido pagamento;

V - controlar o envio para a agéncia bancaria credenciada da folha de pagamento, conforme
determinacdo do Diretor de Recursos Humanos, controlando o correto pagamento dos servidores;

VI - auxiliar na elaboracgdo das diversas repercussées financeiras relacionadas a folha de pagamento
da Administragao Direta e Indireta;

VIl - liberar ou autorizar a liberagdo de cancelamentos de pagamento do pessoal ativo, junto as
agéncias bancarias;

VIII - fiscalizar o arquivo e guarda dos registros funcionais dos servidores;
IX - desempenhar outras atribui¢cSes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

IV.08 - DIRETORIA DE FAZENDA E ARRECADAGCAO
Cargo: Diretor Fazendario
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir o Departamento Fazendario, ligado a Secretaria;

Il - dirigir as atividades de apoio e assessoramento ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes e
outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacdo de
demonstrativos e outros documentos técnicos;

Il - emitir pareceres, interpretacGes e opinides relacionadas as questdes fazendarias;

IV - dirigir e articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugao das
metas e diretrizes governamentais;

V - atender, prestar informagGes e encaminhar as sugestGes e reclamagdes do publico em geral que
procura a Secretaria;

VI - exercer a representagao interna e externa do Secretdrio, substituindo-o em eventos ou reunides e
sempre que for designado;

VIl - opinar sobre alternativas para o saneamento de questGes relacionadas a sua Diretoria e que
estejam em discussao;

VIl - desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informagGes e os dados necessarios para
dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Assessoria;

IX - propor ag¢des voltadas a racionalizagdo dos gastos publicos e a otimizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros no ambito dos érgdos e entidades do Poder Executivo;

X - estabelecer mecanismos de acompanhamento da execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
que facilitem o controle dos prazos e dos indicadores de desempenho previstos em legislagdo especifica;
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XI - fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes
dos orcamentos do Municipio;

XIl - orientar a elaboracdo do orgamento municipal (Plano Plurianual Anual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA);

XIlI - propor normas voltadas ao alcance e a manutenc¢do do equilibrio fiscal do Municipio;

XIV - expedir pareceres em processos administrativos e relativamente a projetos de lei ou de
decretos, antes de serem encaminhados a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo, com vistas ao
cumprimento dos artigos 16, 17 e 19 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF;

XV - fornecer aos érgdos e entidades da Administragdo Publica orientagdo e apoio técnico, além de
estabelecer mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o controle da execu¢do orgamentaria;

XVI - controlar, autorizar, desempenhar atividades financeiras relativas aos recursos do municipio;
XVII - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XVIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IV - 09 - CHEFIA DE TRIBUTACAO E DiVIDA ATIVA

Cargo: Chefe de Tributacdo e Divida Ativa ()

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:
| - chefiar o Setor de Tributacdo e Divida Ativa, ligado a todas as Secretarias;

Il - chefiar as equipes de atendimento ao publico de negociac¢do de divida ativa;

Il - elaborar relatérios de emissdo, produgdo, controle de notificacdes e CertidGes de Divida Ativa -
CDA's;

IV - coordenar e organizar as atividades de cobranca dos tributos;
V - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IV.10 - ASSESSORIA DE ARRECADACAO
Cargo: Assessor de Arrecadacao (IIl)
Nivel: CC5/FG5
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

| - assessorar o Secretario Municipal, em assuntos ligados a arrecadagao;

Il - assessorar os técnicos da secretaria no trabalho de arrecadagdo, atualizagdo de valores, de
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débitos, de parcelamentos, incluidos ou ndo em divida ativa;

Il - assessorar a Procuradoria Geral do Municipio, mormente aos levantamentos de dividas ativas
tributarias e ndo tributarias;

IV - assessorar o Secretario no estudo de condigGes e momento para implantar refinanciamentos da
divida ativa;

V - assessorar os auditores e fiscais no encaminhamento de débitos para cobranca;
VI - assessorar auditores e os fiscais para definicdo de acOes fiscalizatdrias municipais;
VII - assessorar os técnicos nos processos que envolvam abertura de empresas;

VIII - atuar no assessoramento técnico quando da emissdo de alvaras e certidGes, evitando evasdo de
receitas;

IX - cobrar da Procuradoria relatérios que sirvam para assessorar o Secretario na correta arrecadagdo
de créditos;

X - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

IV.11 - CHEFIA DE COMPRAS
Cargo: Chefe de Compras (IV)
Nivel: CC6/FG6
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - chefiar o Setor de compras;
Il - chefiar as atividades desenvolvidas pelas equipes vinculada ao setor de compras;
Il - promover estudos com a finalidade de identificar falha no setor de compras e licitagGes;
IV - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
V - conduzir veiculos do municipio quando necessdrio.
IV.12 - DIRETORIA DE PROCESSOS E TERMOS DE COLABORAGCAO

Cargo: Diretor de Processo e Termos de Colaboragao

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - dirigir o setor de Processos e Termos de Colaboragdo, (convénios);

Il - assessorar, criar e elaborar os planos de trabalho e propostas para busca de recursos em outras
esferas de governo;

https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/irani/lei-complementar/2023/15/156/lei-complementar-n-156-2023-estabelece-a-estrutura-administrativa-do-...

29/61



03/07/2024, 09:14 Lei Complementar 156 2023 de Irani SC

Il - gerenciar e controlar os prazos de prestacdo de contas de termos de colaboracdo e contratos de
repasses firmados pelo Municipio;

IV - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO

Competéncias e Atribui¢bes da Secretaria/Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitac3o:
| - compete planejar a politica habitacional e social do Municipio;

Il - acompanhar a execugdao das agdes sociais em desenvolvimento, promovendo avaliagdes
periddicas;

Il - integrar os programas da secretaria com os programas e projetos federais e estaduais;

IV - dar acompanhamento as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal do Idoso;

V - promover medidas para o bem-estar social;

VI - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
especialmente nas areas de salde e educagdo;

VII - ampliar as opg¢Oes de trabalho artesanal;

VIl - desenvolver politicas de atendimento, assisténcia e acompanhamento para criangas,
adolescentes, carentes e desassistidos, inclusive com as associagbes de moradores, clubes de maes,
clubes de idosos e entidades de recuperagdo de desvalidos e dependentes;

IX - programar e executar servigos e atendimentos comunitarios, especialmente na drea de habitacdo;
X - acompanhar a execugdo de convénios e outras tarefas afins;

Xl - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XIl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

V.1 - DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo: Diretor de Assisténcia Social
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir a Diretoria de Assisténcia Social, planejando, coordenando, organizando, controlando,
executando e normatizando as atividades inerentes as agdes sociais do Municipio;

Il - dirigir o atendimento compartilhado para uma intervencao interdisciplinar, com troca de saberes,
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capacitacdo e responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para ambos os profissionais envolvidos;

Il - dirigir as intervencgGes especificas com usudrios e familias encaminhados pela equipe de SF, com
discussGes e negociagdao a priori entre os profissionais responsaveis pelo caso, de forma que o
atendimento individualizado em situagcGes extremamente necessarias;

IV - dirigir e coordenar a agBes sociais comuns e de sua responsabilidade, desenvolvidas de forma
articulada com as equipes de SF e outros setores;

V - coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS e Abrigos Institucionais;

VI - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

V.2 - ASSESSORIA DE ACAO COMUNITARIA
Cargo: Assessor de A¢do Comunitaria (I1)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - assessorar na implementagdo dos Programas e Medidas Socioeducativas para comunidades
carentes e de programas de a¢gdo comunitdria;

Il - organizar e coordenar as rotinas de trabalho, respeitando as normas e orientagdes superiores;

lll - intermediar junto a secretaria ao qual esta vinculado, todas as necessidades operacionais
expostas pelas equipes técnicas e administrativas, como equipamentos de informatica, veiculos para
transporte, material de expediente, espago fisico adequado para diversas atividades da Secretaria;

IV - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

V - 3 - ASSESSOR DE HABITACAO
Cargo: Assessor de Habitagdo (Il)

Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - assessorar a hierarquia superior na pesquisa e interagdo com érgdos estaduais e federais para a
implementacdo de politicas de habitagdo no municipio;

Il - assessorar a gestdo das dreas irregulares de ocupac¢do, em conjunto com a fiscalizagdo, com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a implementagdo da Regularizagdo Fundidria

Urbana - REURB;

Il - estabelecer relagdes e cooperacdo entre as Secretarias Municipais, com vistas a implementar
areas de habitagdo popular;
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IV - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V - 4 - ASSESSORIA DE PROGRAMAS SOCIAL

Cargo: Assessor de Educagdo Social (lll)

Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - assessorar a hierarquia superior em programas e conselhos relacionados a programas sociais;

Il - implementar projetos e programas voltados ao bem estar da populagdo assistida, promovendo o
bem social a coletividade;

Ill - articular, organizar e coordenar reunifes, encontros, conferéncias Municipais dos Programas
vinculados a secretaria;

IV - assessorar os conselhos municipais vinculados a Secretaria;
V - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.5 - ASSESSORIA DE PROGRAMAS PARA JOVENS E ADOLESCENTES
Cargo: Assessor de Programas para Jovens e Adolescentes (VI)
Nivel: CC6/FG6
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - assessorar o Secretario para implementacdo dos Programas para Jovens e Adolescentes;

Il - assessorar, planejar, implementar, monitorar e avaliar a politica municipal para jovens e
adolescentes;

Il - assessorar e promover a intersetorialidade dos Programas para Jovens e Adolescentes;

IV - monitorar regularmente o Programas para Jovens e Adolescentes;

V - articular e organizar as Conferéncias Municipais dos Programas para Jovens e Adolescentes;

VI - acompanhar constantemente as areas e projetos do Governo Federal, visando uma permanente
atualizagdo sobre a Politica Nacional para a Juventude;

VIl - assessorar os conselhos municipais que tratam de jovens e adolescentes;

VIII - assessorar nos trabalhos para o bom atendimento na casa de acolhimento;

IX - desempenhar outras atribui¢cGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
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X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
V.6 - ASSESSORIA DE PROGRAMAS DE INCLUSAO E CIDADANIA
Cargo: Assessor de Programas de Inclusdo e Cidadania (VI)
Nivel: CC6/FG6
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dar assisténcia aos programas para pessoa em situacdo de miserabilidade;

Il - promover a intersetorialidade dos Programas para Pessoa em situacdo de miséria, articulando a
rede de servigos sociassistenciais e as demais politicas sociais;

Il - monitorar regularmente as areas de politicas sociais ligadas a pessoa em baixissima renda;

Il - - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

| -V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Competéncias e Atribui¢bes da Secretaria/Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - compete planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem desenvolver as atividades
agropecuarias e o meio rural do Municipio, com o objetivo de melhorar as condi¢des socio-econdmicas
dos produtores rurais;

Il - estimular a implantagao de microempresas nas comunidades rurais;

Il - incentivar a recuperagao das microbacias, do solo, da cobertura florestal e do meio ambiente
rural;

IV - assessorar na venda dos produtos ao consumidor, no que couber;

V - oportunizar e incentivar profissionalizagdo do produtor rural;

VI - incentivar o associativismo dos produtores rurais;

VIl - administrar e controlar subsidios, subvengGes, assisténcia financeira e técnica, incentivos, bem
como manter convénios com outras entidades relacionadas com sua area de acgdo;

VIl - desempenhar outras atribui¢cGes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos;

IX - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

VI.1 - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo: Diretor de Desenvolvimento Rural
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - dirigir o Departamento de Desenvolvimento Rural, para incentivar e orientar a formac¢do de
associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizagGes voltadas para a produgdo agropecudria;

Il - incentivar entidades ligadas ao agronegécio e afins, reunides com grupos de produtores rurais,
visando o desenvolvimento de pesquisas e a difusdo de tecnologias apropriadas a agricultura e a pesquisa

no Municipio;

Il - dirigir programas, dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento regularizador do
abastecimento da populagdo;

IV - dirigir os trabalhos de organizagdo, administracdo e fiscalizagdo dos servicos municipais de
mercado, feiras livres e outras formas de distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;

V - dirigir e apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento e inspecao;

VI - incentivar o turismo rural e ecolégico, valorizando o potencial dos sitios histéricos e naturais, bem
como cérregos e cachoeiras adequados ao lazer;

VIl - dirigir e organizar os trabalhos para propriedades agricolas, a fim de alcangar um rendimento
maximo aliado a um custo minimo;

VIIl - dirigir, planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovdveis e ambientais, promover a extensdo rural, orientando nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias, elaborar documentagdes;

IX - dirigir, de acordo com a respectiva funcdo, a elaboracdo, isoladamente ou em grupo
multidisciplinar de trabalho, da execuc¢do e do controle de programas e projetos de responsabilidade da

diretoria;

X - dirigir a criagdo de métodos e padrdes, objetivando melhorar o fluxo de desenvolvimento das
atividades da unidade administrativa;

XI - dirigir e elaborar despachos, atos formais, relatérios, pareceres, pronunciamentos e prestar apoio
em quaisquer outras atividades a autoridade a que estiver vinculado;

Xl - manter-se atualizado quanto a alteragdo legislativa relativa a sua unidade e acompanhar,
fiscalizar os contratos desta;

XIll - manter atualizado o relatdrio de patrimonio da Secretaria, mantendo em planilhas rigidamente
controladas a localizagdo dos itens inerentes a unidade;

XIV - coordenar todos os conselhos inerentes ao agro ou onde a Secretaria fizer parte, trazendo a
conhecimento da unidade internamente suas funcionalidades e importancias.

XV - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XVI - conduzir veiculos do municipio quando necessario

VI.2 - CHEFIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Cargo: Chefe Administrativo e Financeiro (l1)
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Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos,
contratos e processos da Secretaria;

Il - chefiar a unidade quanto a realizacdo das rotinas administrativas, financeiras, contabeis e
patrimoniais, supervisionando e controlando a execug¢dao or¢amentaria e financeira, elaboragao de

documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais
ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade
e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de
prazo;

VI - apresentar relatérios periddicos de todos os servicos executados, e informar ao superior
hierarquico qualquer irregularidade relacionada aos setores da unidade;

VIl - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais
encaminhamentos relacionados a Recursos Humanos - RH;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VI.3 - ASSESSORIA DE LOGISTICA OPERACIONAL

Cargo: Assessor de Logistica Operacional (V)

Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - assessorar os Superiores para selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo
da producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

Il - assessorar os técnicos da Secretaria na execuc¢do dos programas municipais de fomento a
producdo agropecuaria, abastecimento, inspe¢do animal e vegetal, especialmente de hortifrutigranjeiros

e alimentos de primeira necessidade;

Il - assessorar os superiores na promogdo e articulacdo com outros 6rgios publicos e/ou privados, a
execuc¢do de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produ¢do agropecudria;

IV - assessorar os técnicos da Secretaria nos servigcos de motomecanizagao agricola;
V - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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VI -4 - ASSESSORIA AMBIENTAL
Cargo: Assessor Ambiental (V)
Nivel: CC5/FG5
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - assessorar o os superiores da administragdo municipal na drea ambiental;

Il - assessorar os superiores para fazer cumprir no territério municipal as leis que disciplinam a
politica do meio ambiente, orientando, denunciando e autuando os infratores;

Il - divulgar e promover eventos relacionados com a ampliagdo da cobertura florestal no Municipio.

IV - atender e orientar os que se propdem a preservar e a melhorar as condi¢cdes da vida ambiental;

V - manter fiscalizagdo ostensiva aos sistemas que possam degradar o meio ambiente, promover, em
conjunto com as Secretarias afins ou separadamente, medidas visando a defesa do meio ambiente;

VI - promover palestras, eventos, e material informativo sobre a educagdao ambiental e sanitdria e o
melhoramento da qualidade de vida, a conservagdo do solo, o florestamento e o reflorestamento em
areas degradadas ou improdutivas;

VIl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario;

VIX - coibir a formagao de depdsitos de lixo em areas inadequadas, identificar e classificar as fontes
de poluicdo dos meios hidricos, atmosféricos e do solo do municipio, propondo e executando medidas
que conduzam ao controle eficaz de seus efluentes;

X - assessorar na preparacgao de relatdrios periddicos sobre as atividades do setor;

XI - assessorar a fiscalizacdo na execuc¢do da legislacdo pertinente orientando, autuando, intimando e
aplicando as sangdes previstas em lei contra pessoas ou institui¢des que causem qualquer tipo de danos
ao meio ambiente, e executando planos de combate e controles da poluicdo;

XIl - coordenar estudos com vistas a identificar e classificar as fontes de poluicdo dos meios hidricos,
atmosféricos e do solo do Municipio, propondo medidas que conduzam ao controle eficaz de seus

efluentes;

XIll - assessorar na manutencao do cadastro de atividades industriais e ndo industriais atualizado das
fontes poluidoras instaladas no Municipio;

XIV - assessorar no cadastramento das areas verdes e cobertura arbérea do Municipio em conjunto
com setores pertinentes;

XV - controlar e disciplinar atividades de qualquer natureza que possam atentar contra o meio
ambiente, estabelecendo as medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagao;

XVI - assessorar a emissdao de parecer sobre os pedidos de loteamento e conjuntos residenciais,
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analisando-os sob seus aspectos ecoldgicos e de acordo com a legislagdo ambiental em vigor;

XVII - assessorar a emissdao de pareceres técnicos referentes a projetos de sistemas de controle de
poluicdo, de recuperagao de ecossistemas e areas degradadas, e de requerimentos relacionados as areas
ambientais, auxiliando nas supressées vegetais solicitadas pelo municipio;

XVIII - assessorar a emissdo de pareceres em processos de licenciamento de atividade potencialmente
ou efetivamente poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente;

XIX - assessorar a emissdo de pareceres a respeito dos pedidos de localizagao, instalagdao e operagdo
de fontes poluidoras e de atividades que causem degradacdo ambiental ou comprometem o patrimonio
natural e paisagistico do Municipio;

XX - assessorar na aprecia¢dao dos pedidos de aprovagao para a construgdo de industrias, introdugdo
de novos equipamentos e implanta¢do de estagdo de tratamento de efluentes, observado as exigéncias
legais;

XXI - assessorar a analise das solicitagdes junto a defesa civil para atividades potencialmente
degradadoras, supressdo vegetal, analises de areas de risco, fornecendo subsidios técnicos aos diversos

setores da administracdo publica quando necessario;

XXIlI - assessorar na emissdo de pareceres em solicitagbes de poda e/ou retiradas de arvores,
analisando as questdes ambientais, sdcias, econémicas e riscos a pessoa humana;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS E INOVAGAO

Competéncias e Atribuicdes da Secretaria/Secretario Municipal da Industria, Comércio e servicos e
inovagao:

| - compete programar, coordenar e executar atividades e projetos que visem desenvolver a industria,
0 comércio e o turismo, com o objetivo de melhorar as condigdes sdcio-econémicas da populagao;

Il - fomentar a criagdo de empresas;
Il - inventariar as potencialidades turisticas do Municipio;

IV - coordenar a ocupagdo da drea industrial, com oportunidade de ampliagdo das industrias locais e
captacdo de novos empreendimentos;

V - administrar e controlar subsidios, subven¢des, assisténcia financeira, incentivos, bem como
manter convénios com outras entidades relacionadas com sua area de agdo;

VI - incentivar a implementagdo de projetos de inovagdo tecnoldgica, desempenhar outras atribui¢es
inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIl - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

VIl - 1 - DIRETORIA DE TURISMO
Cargo: Diretor de Turismo

Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
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Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - assessorar o Secretario de Desenvolvimento EconOmico nos projetos municipais que visam
incentivar o Turismo no municipio;

Il - assessorar os técnicos na promoc¢do do adensamento da cadeia produtiva nas dreas de atuacdo
dos micropolos e polos tecnoldgicos, buscando o fortalecimento de aspectos ligados ao turismo, oferta de

mao de obra qualificada, modernizacdo de infraestrutura e acesso a fundos de investimento;

Il - contribuir para o aumento da taxa de sucesso de empresas e pessoas que empreendam no setor
turistico;

IV - assessorar 6rgdo publicos e privados na promogdo do fortalecimento do turismo do Municipio e
regido;

V - assessorar o Municipio na consolidacdo e na insercdo deste no cenario turistico com a finalidade
de promover novos negécios.

VI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VII - 2 - ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROJETOS

Cargo: Assessor de Desenvolvimento e Projetos (Il)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - assessorar o Secretdrio no exercicio de suas fungdes;

Il - assessorar o corpo técnico da Secretaria quanto a andlise de projetos de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

Ill - assessorar e representar o Secretdrio em reunides, audiéncias e encontros que ndo exijam a
presenca do mesmo ou por designagdo deste;

IV - assessorar o Secretario na atuagdao dos processos administrativos e de analises de projetos
submetidos a aprecia¢do da Secretaria;

V - promover, em conjunto com o Secretdrio a organizagdo administrativa do drgao;

VI - promover o planejamento, a andlise, e as audiéncias publicas que envolvam programas e agGes
ligadas ao desenvolvimento do Municipio;

VIl - assessorar o Secretario e o Prefeito para a realizacdo de estudos e diagndsticos que permitam
apontar as macropoliticas e as diretrizes gerais, orientando as demais secretarias no planejamento,

organizacdo e elaboragdo de projetos para o desenvolvimento econémico e sustentavel do municipio;

VIII - gerenciar a coleta de informacdes para a formulagdo de projetos;
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IX - supervisionar a formacdo de banco de dados de projetos, para imediata apresentacdo quando da
abertura de inscrigdes anunciadas pelos drgdos financiadores;

X - elaborar projetos especificos para as demais Secretarias Municipais;
X! - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
Xl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Competéncias e Atribui¢es da Secretaria/Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes:

| - cabe coordenar, orientar, executar e controlar as atividades, programas e projetos relativos ao
ensino, observada a legislagdo federal e estadual;

Il - avaliar e executar as metas de educacdo inserindo dados em sistemas para prestacdo de contas;
Il - prestar assisténcia e atencdo integral ao educando de todas as faixas etarias;

IV - propiciar atendimento dos servigos dos Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEls e
Creches;

V - implantar projetos especiais relativos a ecologia, transito e convivéncia comunitaria;
VI - colaborar no atendimento aos excepcionais, deficientes e os em recuperagao de dependéncias;
VIl - controlar a execugdo e a prestagao de contas de convénios na area de educacao;

VIl - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos;

VIII - - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

VIII - .1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir o Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Educacdo, quanto a
realizagdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes administrativos dos
servidores sob sua Diretoria;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos das chefias sob a sua coordenacao;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais
ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos gerais da
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Secretaria Municipal de Educacdo;

V - atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo titular do érgao, no que diz respeito ao fluxo
de servigos;

VI - dirigir o Departamento Financeiro da Secretaria;
VII - controlar as contas (repasses e recursos préprios) da Secretaria;
VIII - chefiar a aplicagdo dos recursos de acordo com cada dotagdo e tipo de material;
IX - controlar orcamento da Secretaria;
X - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII - .2 - CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Cargo: Chefe de Transporte Escolar (Il)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:
| - chefiar o Setor de Transporte Escolar;

Il - chefiar/coordenar o controle dos veiculos a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacio;

Il - responder pela manutengao, abastecimento e acompanhar a regularidade documental dos
veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo e dos terceirizados;

IV - chefiar a equipe ligada a manutengdo da frota dos veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo;

V - chefiar a organizacdo do transporte escolar do municipio, observando os horarios, itinerarios,
escala de motoristas e locais de embarque e desembarque;

VI - zelar pela conservacdo do patrimonio levando ao secretario as irregularidades encontradas e
realizar outras tarefas correlatas;

VII - participar das reuniGes quando forem propostas melhorias na mobilidade urbana;

VIII - participar de reunides com o Secretdrio e efetuar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VIII - .3 - DIRETORIA PEDAGOGICA

Cargo: Diretor Pedagdgico
Nivel: CC2/FG2
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Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir o Departamento Pedagdgico da Secretaria;

Il - dirigir e coordenar a elaboracdo, implantacdo e analise da criacdo dos projetos técnico -
pedagdgicos encaminhados a Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - dirigir e coordenar a presta¢do de assisténcia técnico-pedagdgica, de forma direta as supervisdes;

IV - dirigir e coordenar a editoragdo das publicagdes de interesse da educagdo;

V - orientar e acompanhar a execug¢do dos programas implantados pela Secretaria;

VI - participar de estudos, encontros e intercambio com outras instituicdes, objetivando o
aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais;

VIl - acompanhar e coordenar as formacgGes realizadas pela Secretaria Municipal de Educag¢do aos
seus servidores;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII - .4 - CHEFIA DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS
Cargo: Chefe de Assuntos Pedagdgicos (I1)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:
| - chefiar o Setor pedagdgico;

Il - chefiar o acompanhamento do processo educativo das criangas da rede municipal de ensino;

Il - chefiar e auxiliar na elaboragdo da politica de formacdo docente atendendo as especificidades e
pressupostos por area de atuagdo;

IV - chefiar o processo de identificagdo de demanda para a educagdo especial;

V - chefiar o processo de identificacdo das demandas nas mais diversas areas;

VI - chefiar e auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliagdo coerentes com a
acdo pedagogica das diferentes realidades;

VIl - chefiar as a¢Oes visando o cumprimento das politicas publicas de inclusdo;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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VIII - .5 - CHEFIA DE ENSINO JOVENS E ADULTOS

Cargo: Chefe de Ensino de Jovens e Adultos
Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - chefiar o Setor de Ensino de Jovens e Adultos;

Il - chefiar o acompanhamento do processo educativo das pessoas que ndo cursaram ensino na época
certa;

Il - chefiar e auxiliar na elaboragdo da politica de formagdo docente atendendo as especificidades e
pressupostos por drea de atuagdo;

IV - chefiar o processo de identificacdo de demanda para a educagao especial;
V - chefiar o processo de identificacdo das demandas nas mais diversas dareas;

VI - chefiar e auxiliar os docentes na escolha de instrumento e critérios de avaliagdo coerentes com a
acao pedagogica das diferentes realidades;

VII - chefiar as agGes visando o cumprimento das politicas publicas de inclusdo;
VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIIl - 6 - CHEFIA DAS ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO AO ESTUDANTE
Cargo: Chefe das Atividades de acompanhamento ao Estudante (ll)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:
| - chefiar o Setor de Atividades de acompanhamento ao estudante;

Il - coordenar as equipes e atividades ligadas e integradas com a participacao das unidades escolares;

Ill - participar das reunides com as unidades escolares visando a implementacdo das atividades
educacionais, em todos os niveis;

IV - orientar a implementag¢do das atividades educacionais com a participag¢do das unidades escolares;

V - chefiar a equipe de avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

VIII - .7 - DIRETORIA DE ATIVIDADES ESCOLARES
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Cargo: Diretor de Atividades Escolares
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:
| - Dirigir as atividades escolares diversas;

Il - dirigir o corpo docente e discente em atividades escolares complexas;

Il - manter assessoria permanente aos Diretores da Escolas em programas desenvolvidos pelo
municipio, mormente as atividades escolares;

IV - promover cursos de capacitagdo, assessorando os docentes em sua capacitagdo para atividades
escolares diversas;

V - desenvolver projetos que garantam a eficiéncias das atividades escolares, em todos os niveis;

VI - assessorar os monitores de escolas, chefes de secretarias e diretores, no desenvolvimento de
atividades escolares;

VIl - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII - .8 - ASSESSORIA DE MANUTENCAO

Cargo: Assessor de Manutencao (VI)

Nivel: CC6/FG6

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - Assessorar o Departamento de Manutencgdo da Secretaria;

Il - assessorar a equipe responsdvel pela conserva¢do do patrimoOnio levando ao Secretdrio as
irregularidades encontradas e realizar outras tarefas correlatas;

Il - participar de reunides para melhorias voltadas para todas as necessidades das unidades escolares
e suas manutengdes;

IV - participar de reunies com o Secretdrio e efetuar a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados;

V - desempenhar outras atribui¢es correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII - .9 - CHEFIA MANUTENCAO DE TI

Cargo: Chefe de Manutencao (Il)
Nivel: CC4/FG4
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Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando a manutencdo dos trabalhos do setor
de Tecnologia da Informacao;

Il - chefiar a unidade buscando o bom andamento da internet nas salas de secretarias, dire¢do das
escolas e laboratorios de informatica;

Ill - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de
prazo;

IV - apresentar relatérios periddicos de todos os servigos executados, e informar ao superior
hierdrquico qualquer irregularidade relacionada aos setores da unidade;

V - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII - .10 - DIRETORIA DE CULTURA

Cargo: Diretor de Cultura

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizacdo das atividades de administracdo e gestdo de processos e
de pessoal;

Il - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as atividades inerentes a diretoria;

11l - manter atualizados relatérios de atividades da Diretoria;

IV - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti - los em
assuntos relacionados a sua Diretoria;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario
VIl - .11 - DIRETORIA DE ESPORTE

Cargo: Diretor de Esporte

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizacdo das atividades de administracdo e gestdo de processos e
de pessoal;

Il - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar as atividades inerentes a diretoria;
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11l - manter atualizado relatérios de atividades da Diretoria;

IV - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti - los em
assuntos relacionados a sua Diretoria;

V - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos.
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII - .12 - ASSESSORIA DE ESPORTE
Cargo: Assessor de Esporte (II)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:
| - assessorar o Secretario Municipal de Desporto e Cultura nas atividades inerentes a secretaria;

Il - assessorar os diretores e chefes das atividades especificas da secretaria, dando aporte técnico;

Ill - assessorar quanto a realizacdo das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

IV - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais
ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

V - atender, pessoalmente, o dirigente da unidade que esteja vinculada, providenciando o necessario
para lhe dar as devidas condi¢des de trabalho;

VI - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos gerais;

VIl - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz respeito ao
fluxo de servicos;

VIII - desempenhar outras atribui¢cGes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
VIII - .13 - ASSESSOR DE MANUTENCAO GERAL

Cargo: Assessor de Manutengdo Geral (IV)

Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - assessorar o Diretor de Esportes em todas as necessidades de manutengao das instalagdes e
equipamentos utilizados nas atividades esportivas;

Il - assessorar equipes, responsaveis e atletas pelo desenvolvimento do desporto formal e de
competi¢do do municipio;
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Il - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti - los, em
assuntos relacionados a sua drea de atuacao;

IV - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
V - conduzir veiculos do municipio quando necessdrio.
VIII - .14 - ASSESSOR DE ESPORTES

Cargo: Assessor de Esportes (1V)

Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - assessorar o Diretor de esportes nas atividades e necessidades desportivas;

Il - assessorar equipes, responsaveis e atletas pelo desenvolvimento do desporto formal e de

competicdo do municipio;

Il - manter superiores informados sobre as atividades de sua competéncia, bem como assisti - los, em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

IV - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

V - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Competéncias e Atribui¢es da Secretaria/Secretario Municipal de Transportes:

| - compete planificar, coordenar e executar programas e projetos que visem a construgdo,
conservagao e recuperagao das vias, estradas municipais, com o objetivo de melhorar as condi¢Ges
socioeconOmicas da populagdo e transeuntes;

Il - manter, conservar e recuperar veiculos, maquinas e equipamentos;

Il - administrar e controlar o almoxarifado préprio;

IV - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

IX.1 - DIRETORIA DE TRANSPORTES
Cargo: Diretor de Infraestrutura Rural
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:
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| - dirigir, planejar e fiscalizar as acGes de todas as unidades ligadas a sua Diretoria, em consonancia
com as orientagOes superiores, viabilizando o atendimento das demandas de infraestrutura;

Il - supervisionar os servigos das equipes e subordinados e a utilizagdo e guarda dos veiculos e
maquinas que estiverem sob sua responsabilidade;

Il - responsabilizar-se pela manutencao de todas as fungdes e servigos publicos existentes;
IV - estabelecer a ligagdo entre a Administragdo e o meio rural;
V - manter uma politica permanente de melhoria e urbanizacdo nas comunidades;

VI - implantar a¢des de infraestruturacdo para valorizacdo das vilas e distritos como forma de torna-
los pontos de atragdo histdrica e cultural;

VII - fiscalizar as planilhas do uso de maquinas e equipamentos, bem como identificagdo dos usuarios
e quais atividades desenvolvidas;

VIl - manter a atencdo voltada para evitar possiveis danos ambientais e infragdes ambientais perante

a legislacdo vigente, com o uso de maquinas e equipamentos;

IX - manter atualizado o relatério de patrimo6nio da Diretoria, mantendo em planilhas controladas a
localizacdo dos itens inerentes a unidade;

X - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IX.2 - CHEFIA DE TRANSPORTES

Cargo: Chefe de Transportes (l1)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - chefiar o Setor de Infraestrutura ligado a Secretaria;

Il - chefiar a equipe de elaboracdo de projetos, integracao de sistemas, avaliar e identificar solugdes
tecnoldgicas;

Il - elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias;

IV - coordenar a implementagao de solugdes, sempre que solicitado;

V - propor planos de atualizagdo tecnoldgica;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessarios.

IX.3 - CHEFIA DE ATENDIMENTO

Cargo: Assessor de Atendimento (ll)
Nivel: CC4/FG4
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Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - assessorar no atendimento ao publico externo, providenciando o encaminhamento das
solicitagdes, reclamagdes e outros recebidos aos setores competentes;

Il - controlar os registros de solicitagGes de trabalhos e eventuais reclamagbes contendo dados
completos dos solicitantes/reclamantes e acdes pleiteadas;

Ill - assessorar os superiores na organizacdo da agenda de atendimentos, prestar informacgGes ao

publico sobre o andamento das demandas e orientagdes sobre os encaminhamentos necessdrios para
resolucdo dos problemas;

IV - assessorar os demais setores da Secretaria, recebendo, registrando, expedindo e distribuindo
expedientes recebidos e expedidos;

V - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IX.4 - CHEFIA ADMINISTRATIVA

Cargo: Chefe Administrativo (ll)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - delegar atribuicGes, distribuir o trabalho, superintender sua execuc¢do e controlar os resultados,
orientando e auxiliando subordinados e demais setores da Secretaria em assuntos administrativos;

Il - atuar e orientar sobre a aplicacdao de normas, baseando-se na legislacdo vigente;

Il - supervisionar e executar trabalhos relativos a administragdo de patriménio, materiais e outras
inerentes, visando a boa administracdo publica;

IV - gerenciar a guarda de documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a
possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo permanente;

V - promover a assisténcia direta aos superiores ou titular de 6rgdo equiparado no desempenho de
suas atividades politico/administrativas;

VI - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢Ges legais e normativas
das legislagBes publicas, no ambito dos respectivos setores;

VIl - transmitir ordens e determinagdes dos superiores ou titulares de drgdos equiparados;

VIl - apresentar relatdrios periédicos de todos os servicos executados, e informar ao superior
hierarquico qualquer irregularidade relacionada aos setores da unidade;

IX - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais
encaminhamentos relacionados a RH;
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X - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
IX - 5 - CHEFE DE MANUTENCAO DE ESTRADA RURAIS

Cargo: Chefe de Equipe (IV)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - chefiar as equipes sob sua responsabilidade, responsaveis pela manutencdo de todas as fungdes e
servigos publicos de sua secretaria, em especial as de infraestrutura rural;

Il - garantir as condi¢cdes necessarias para o bom desempenho das equipes sob sua responsabilidade;

Il - manter uma politica permanente de melhoria e urbanizacdo nas sedes distritais e nas
comunidades rurais;

IV - planejar as agGes com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a forga de trabalho,
veiculos e equipamentos;

V - trabalhar em consondncia com outras unidades municipais que possam estar influenciando direta
ou indiretamente a eficiéncia das atividades do setor;

VI - zelar pela seguranga dos servidores, dos equipamentos publicos e terceiros, relatando
anormalidades de imediato ao diretor e secretario da unidade;

VIl - manter a maxima eficiéncia no uso da mdo de obra disponivel, bem como das maquinas e
equipamentos utilizados, observando sempre a legislagdo vigente.

VIII - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
IX - conduzir veiculos e maquinas do municipio quando necessario.
| - X.6 - CHEFIA DE MANUTENCAO DE PONTES E BUEIROS
Cargo: Chefe de Manutengdo de Pontes e Bueiros (V)
Nivel: CC5/FG5
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:
| - chefiar o Setor de Manutengdo de Pontes e Bueiros ligado a Secretaria;
Il - chefiar as equipes externas de manutenc¢do de pontes em areas rurais;

Il - chefiar as equipes externas de manutengdo de bueiros em areas rurais;

IV - chefiar equipes de trabalho de fabricagdo de pontes e bueiros, a serem instaladas nas areas

rurais;
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V - manter a atencdo voltada para evitar possiveis danos ambientais e infracdes ambientais perante a

legislagdo vigente;
VI - planejar as agées com antecedéncia da execug¢ado dos trabalhos;

VII - trabalhar em consondncia com as demais unidades municipais que possam estar influenciando
direta ou indiretamente a eficiéncia das atividades do setor;

VIII - zelar pela seguranga dos servidores, equipamentos publicos e terceiros, relatando
anormalidades de imediato ao diretor e secretario da unidade;

IX - otimizar a forca de trabalho e os insumos necessarios a boa execugdo dos trabalhos;
X - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessarios.
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Competéncias e Atribui¢bes da Secretaria/Secretario Municipal de Urbanismo e Obras:

| - compete planejar, orientar, coordenar e executar as atividades, programas e projetos relativos a
urbanizagdo, conservacdo de obras publicas, de avenidas, ruas, pracas, jardins e parques;

Il - elaborar e executar projetos e cadastro técnico;

Il - executar a fiscalizagdo de obras;

IV - promover a fiscalizacdo de posturas, costumes e diversdes publicas;

V - realizar a manutencdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio e de contribuintes;
VI - realizar a administra¢do dos cemitérios;

VIl - manter a sinalizacdo viadria e supervisionar o servico de transportes coletivos municipais e

servigos de taxis;
VIII - promover os servicos de limpeza, aterro sanitdrio e iluminagdo publica;
IX - manter atualizado o Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano;
X - planificar a urbanizagdo das vias urbanas e dos acessos a cidade e as vilas;
Xl - promover estudos e projetos para o saneamento bdsico dos nucleos urbanizados;
XIl - equacionar a implantagao de terminais urbanos;

XIll - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

X.1 - DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS
Cargo: Diretor de Projetos e Obras
Nivel: CC2/FG2
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Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir o Departamento e Projetos e Obras ligados a Secretaria;

Il - dirigir e controlar os servicos de anadlise de projetos e edificacGes, e atualizacdo dos projetos
apresentados junto a Secretaria;

Il - dirigir as equipes de Fiscalizagao de Projetos e Edificagdes;

IV - coordenar as equipes de desenvolvimento de projetos para o Municipio, bem como, a realizagdo
de obras publicas;

V - gerenciar a coleta de informagdes para a formulagdo de projetos;
VI - chefiar a elaboragdo de projetos para as demais secretarias municipais;

VIl - supervisionar a formacdo de banco de dados de projetos, para imediata apresentacdo quando da

abertura de inscrigdes anunciadas pelos érgaos financiadores;

VIII - dirigir e orientar a elaboragdo de Planos de Trabalho;

IX - chefiar as fiscalizagGes de projetos e obras em conformidade com as normas e legislagao vigentes;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

X.2 - DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS
Cargo: Diretor de Servigos Urbanos
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir a Diretoria de Servigos Urbanos ligados a Secretaria;

Il - dirigir a coordenagdo dos trabalhos aos servigos urbanos, em todas as esferas, que envolvam a
Secretaria Municipal de Gestdo Urbana, bem como as demais Secretarias que dos servigos publicos
urbanos necessitarem;

Il - dirigir e coordenar as obras publicas;

IV - superintender a equipe responsavel pela andlise documental e legal das obras publicas;

V - elaborar relatério das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

VI - dirigir os técnicos encarregados pela fiscalizagdo das obras publicas;

VII - requerer agBes ligadas a manutengdo e recuperagao das obras publicas, nas diversas Secretarias;

VIII - dirigir as vistorias de obras publicas ja consolidadas referente a manutengdo, coordenando e
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orientando os trabalhos das chefias e subordinados;

IX - dirigir e promover o controle das dotagdes orcamentdrias das unidades que sdo de sua
responsabilidade;

X - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X.3 - CHEFIA DE EQUIPE

Cargo: Chefe de Equipe (ll)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - chefiar as equipes sob sua responsabilidade, responsaveis pela manutencdo de todas as fungdes e
servigos publicos;

Il - garantir as condi¢cdes necessarias para o bom desempenho das equipes sob sua responsabilidade;

IIl - manter uma politica permanente de melhoria e urbanizagdo ou aglomerag¢do habitacional no
perimetro urbano;

IV - planejar as atividades com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a for¢a de
trabalho, veiculos e equipamentos;

V - trabalhar em consonancia com outras unidades municipais que possam estar influenciando direta
ou indiretamente a eficiéncia das atividades do setor;

VI - zelar pela seguranga dos servidores, dos equipamentos publicos e terceiros, relatando
anormalidades de imediato ao diretor e secretario da unidade;

VIl - manter a maxima eficiéncia no uso da mao de obra disponivel, bem como das maquinas e
equipamentos utilizados, observando sempre a legislacdo vigente;

VIII - desempenhar outras atribui¢cGes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X-.4 - CHEFIA DE EQUIPE DE LIMPEZA URBANA
Cargo: Chefe de Equipe (IV)
Nivel: CC6/FG6
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:
| - chefiar o Setor de Limpeza Urbana;

Il - chefiar e coordenar, juntamente com o superior hierarquico, os servigos de limpeza urbana;

Il - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
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IV - conduzir veiculos automotores quando necessario.

X.5 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Chefe Administrativo (ll)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - chefiar o Setor Administrativo coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos,
contratos e processos da Secretaria;

Il - chefiar a unidade quanto a realizagdo das rotinas administrativas, financeiras, contabeis e
patrimoniais, supervisionando e controlando a execugdo orgcamentdria e financeira, elabora¢do de

documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais
ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

IV - controlar a execugdo de convénios, termos, contratos e processos, quanto a finalidade, legalidade
e prazos;

V - atender com presteza o publico interno e externo, dando-lhe retorno, observando o limite de
prazo;

VI - apresentar relatérios periddicos de todos os servigos executados, e informar ao superior
hierarquico qualquer irregularidade relacionada aos setores da unidade;

VIl - controlar a frequéncia, organizar a escala de férias, plantdo, substituicdo, e demais
encaminhamentos relacionados a RH;

VIII - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos;
IX - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X - .6 - CHEFIA DE MANUTENCAO

Cargo: Chefe de Equipe (IV)

Nivel: CC6/FG6

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - chefiar as equipes sob sua responsabilidade, responsdveis pela manutengdo de todas as fungdes e
servigos publicos;

Il - garantir as condi¢cdes necessarias para o bom desempenho das equipes sob sua responsabilidade;

Ill - manter uma politica permanente de melhoria e urbaniza¢cdo ou aglomeracdo habitacional no
perimetro urbano;

IV - planejar as atividades com antecedéncia da execugdo dos trabalhos, para otimizar a for¢ca de
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trabalho, veiculos e equipamentos;

V - manter a mdaxima eficiéncia no uso da mao de obra disponivel, bem como das maquinas e
equipamentos utilizados, observando sempre a legislagdo vigente;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
X! - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Competéncias e Atribui¢Bes da Secretaria/Secretario Municipal de Saude:
| - compete o planejamento global da politica de saide do Municipio;
Il - integrar os programas da secretaria com os programas e projetos federais e estaduais;
Il - avaliar e executar as metas de saude inserindo dados em sistemas para prestagdo de contas;
IV - promover convénios de interesse do Municipio na area da saude;
V - orientar campanhas de saude, prevencao, recupera¢ao e vacinagao;

VI - promover o atendimento odontolégico da populagdo em geral e dos estudantes do ensino
fundamental em agdo conjunta com a Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - implantar o atendimento a terceira idade e aos pacientes de patologias atipicas, inclusive para
recuperacao e sua reinsercdao no meio social;

VIII - atender o Servigo Municipal de Assisténcia a Saude - SEMAS;
IX - controlar a execucdo e a prestacao de contas de convénios na area da saude;

X - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua unidade ou determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XI - integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade,
visando o melhor resultado de uma agdo conjunta.

X1 -1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizacdo das atividades de administracdo e gestdo de processos e
de pessoal, coordenando, supervisionando e controlando convénios, termos, contratos e processos da
Secretaria;

Il - chefiar a unidade quanto a realizacdo das rotinas administrativas, financeiras, contabeis e
patrimoniais, supervisionando e controlando a execugdo orgcamentdria e financeira, elaboragdo de
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documentos, expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il - controlar as contas (repasses e recursos préprios) da Secretaria;

IV - chefiar a aplicacdo dos recursos de acordo com cada dotagdo e tipo de material;

V - controlar orgamento da Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das chefias e subordinados;

VIl - manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a assuntos pessoais
ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

VIII - dirigir a inclusdo da proposta de organizagdo da Salde e da forma de utilizagdo dos recursos do
Piso de Atencdo Basica - PAB fixo e variavel, nos Planos de Saude Municipal;

IX - monitorar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

X - implantar normas e procedimentos para o bom desenvolvimento das atividades de sua Diretoria;

XI - dirigir a implementacdo de procedimentos para gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo
das atividades de sua unidade;

XIl - controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos gerais da
Secretaria;

XIll - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XIV - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
Xl - .2 - CHEFIA DE LOGISTICA

Cargo: Chefe de Logistica (ll)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - chefiar o setor de logistica ligado a Secretaria, zelando pela organizagdo das cadeias de
suprimentos e logistica com vistas ao bom atendimento das demandas;

Il - controlar a manutengdo dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude emitindo relatérios
gerenciais, sobre a utilizagdo, despesas e estado dos veiculos;

Il - realizar registro dos dados necessdrios no sistema especifico do Frotas;

IV - controlar a utilizagdo de veiculos a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude, mantendo o
registro dos dados necessarios a comprovacao do bom uso;

V - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
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interferir no regular andamento do servico publico;

VI - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIl - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

X1.3 - CHEFIA ADMINISTRATIVA
Cargo: Assessor Administrativo (Il)
Nivel: CC4/FG4
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - assessorar a chefia imediata a que esteja vinculada quanto a realizagdo das rotinas administrativas
e de atendimento ao publico interno e externo, providenciando o necessario para prestar um
atendimento de boa qualidade;

Il - assessorar no controle das atividades relacionadas com material, transportes internos e servigos
gerais, zelando pela conservacgdo e limpeza;

Il - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de expediente
e requerimentos encaminhados ao 6rgdo;

IV - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

V - conduzir veiculos do municipio quando necessdrio.

X1.4 - DIRETORIA DE SAUDE
Cargo: Diretor de Saude
Nivel: CC2/FG2
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - dirigir a Diretoria, mediante a realizacdo das atividades de controle e gestdo de processos e de
pessoal;

Il - organizar e gerenciar os servicos e a¢oes de saude, de forma universal, dentro do seu territdrio,
incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;

Il - inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos, visando a organiza¢do sistémica
da atencdo a saude;

IV - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servigos e aces de saude fora
do ambito da Saude;

V - supervisionar as equipes multiprofissionais de Saude, em conformidade com a legislagdo vigente;

VI - programar as a¢les da Saude, utilizando instrumento de programagdo nacional ou
correspondente local;

VIl - supervisionar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos
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ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

VIl - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Saude na esfera
municipal;

IX - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo de recursos
humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacao da Atengao Basica;

X - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de informacao
a serem enviados as outras esferas de gestao;

Xl - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e da gestdo
municipal, disponiveis nos sistemas de informacao, divulgando os resultados obtidos;

XIl - acompanhar e avaliar o trabalho da Atengdo Basica, divulgando as informagdes e os resultados
alcangados;

XIlI - estimular e viabilizar a capacitagdo e a educagdo permanente dos profissionais das equipes;

XIV - buscar a viabilizacdo de parcerias com organiza¢des governamentais, ndo governamentais e com
o setor privado para fortalecimento da Atengdo Basica no ambito do Municipio;

XV - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XVI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI.5 - DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO

Cargo: Diretor do Pronto Atendimento

Nivel: CC2/FG2

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - chefiar o Setor da Policlinica ligado a Secretaria;

Il - planejar, organizar, controlar e assessorar a Policlinica nas areas de recursos humanos, patrimoénio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - implementar programas e projetos definidos pela Secretaria, envolvendo a Policlinica;
IV - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saide municipal,
mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais,

publicos e privados, sob sua gestdo;

V - elaborar planejamento organizacional da Policlinica, com os demais diretores, chefes e assessores
da Unidade;

VI - promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

VIl - planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados na Policlinica;

VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
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superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

IX - apresentar relatérios das atividades estabelecendo itens de controle;

X - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;

XI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XI - 6 - CHEFIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Cargo: Chefe de Vigildncia Sanitaria (l11)
Nivel: CC5/FG5

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral
Atribuicdes:

| - chefiar o Setor de Vigilancia Sanitdria ligado a Secretaria, zelando pelo cumprimento das normas e
legislagdo, coordenando e supervisionando os trabalhos dos subordinados;

Il - chefiar, planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e executar
acOes de vigilancia em saldde, envenenamentos e eventos adversos, orientacdo e fiscalizagdo das
unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da saude, de produtos, de servicos do meio
ambiente;

Il - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saide municipal,
mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais,
publicos e privados, sob sua gestao;

IV - estabelecer mecanismos que visem a promogao e prote¢do da saude coletiva, da saude do
trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados (idosos, criangcas e adolescentes, nutrizes e
puerpérios, portadores de necessidades especiais, entre outros), bem como a saude ambiental, no
ambito da vigilancia;

V - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

VI - apresentagdo de relatérios mensais das atividades para analise;

VIl - manter intercdmbio com érgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros,
objetivando a troca de informacgdes que viabilizem as a¢des especificas de vigilancia em saude;

VIII - propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolo com organizagGes publicas e privadas,
nacionais e internacionais relativos a vigildncia em saude;

IX - definir as instancias e mecanismos de controle de fiscalizagdo, inerentes ao poder de policia;

X - articular-se com érgdos de seguranga publica, objetivando atuagdo conjunta para a execugdo de
acOes de fiscalizagado;

XI - constar defesa e recursos de autos de infragcdo e imposicdo de penalidades, lavrados no ambito da
Chefia;
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Xl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicSes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XIlI - apresentacgdo de relatérios mensais das atividades para analise;
XIV - coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia;
XV - planejar e implementar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

XVI - coordenar a execugdo de agdes inerentes a orientagao e fiscalizagdo de substancias quimicas em
geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

XVII - elaborar e propor normas, orientar e controlar a instalacgdo e o funcionamento dos
estabelecimentos de satude e de interesse da saude;

XVIIl - estabelecer normas e padrbes, em carater complementar, para procedimentos de inspegdo
sobre controle de qualidade de produtos, bem como sua liberacdo para comercializacdo e consumo em
ambito municipal;

XIX - elaborar e propor normas para controlar a produgdo e/ou industrializacdo de produtos regionais;
XX - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
XXI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.

XI1.7 - ASSESSORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULACAO
Cargo: Assessor de Assisténcia a Saude da Populagdo (VI)
Nivel: CC6/FG6
Vagas: 01
Carga Horaria: tempo integral
Atribuigdes:

| - assessorar o Secretario no que tange a Saude da populacdo;

Il - assessorar, desenvolver e coordenar estratégias que reorientem o modelo de atengdo a saude na
direcdo dos atributos essenciais;

Il - assessorar o servico de atendimento da unidade que esteja vinculada, assessorando a chefia no
controle das atividades relacionadas com material, transportes internos e servigos gerais;

IV - controlar e coordenar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos de expediente
e requerimentos encaminhados ao 6rgao;

V - assessorar, fomentar e auxiliar na implementacdo das estratégias que fortalecam a saldde da
populagdo, a fim de alcangar os objetivos de responsabilizagdo dos servigos a saude da populagdo com
alta resolutividade clinico-assistencial;

VI - assessorar e apoiar a implementagdo, em articulacgdo com entes federativos, associacdes
profissionais e instituicdes académicas, de estratégias que fortalegam a atuagdo clinica multiprofissional
centrada na pessoa e que estejam com foco nas principais necessidades em saude da populagéo,
observados os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;
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VIl - assessorar o fomento para implementagdo de politicas e agdes intersetoriais de promogdo da
equidade em saude, de forma a acolher e articular as demandas de grupos em situac¢do de iniquidade no
acesso e na assisténcia a salde para a superac¢ao de desigualdades e vulnerabilidades sociais;

VIII - desenvolver estratégias de formagdo e provimento de profissionais para a atengdo primaria a
saude;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
X - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
Xl - .8 - CHEFIA DO SEMAS

Cargo: Chefe do SEMAS (II)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuicdes:

| - chefiar o Servigo Municipal de Assisténcia a Saude - SEMAS;

Il - chefiar o servico de atendimento laboratorial e médico-hospitalar a disposicdo dos servidores
municipais;

Il - chefiar a execucdo dos exames complementares para diagndstico e tratamento para os servidores
municipais integrantes dos Quadros de Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e

FundagGes Publicas Municipais e seus dependentes;

IV - elaborar editais e tabelas a serem utilizadas pelo SEMAS e submeter a aprovagao do Conselho de
Administragdo do FUMAS;

V - assessorar o Conselho de Administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia ao Servidor - FUMAS;

VI - gerenciar e controlar as atividades necessarias para prestar os servicos de assisténcia a Saude aos
servidores municipais, observando o disposto no regulamento e na Lei Complementar n2 163, de 26 de

julho de 1999 e alteragdes;
VIl - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VIII - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
XI - .9 - CHEFIA DE RECEPCAO E ATENDIMENTO

Cargo: Chefia de Recepgdo e Atendimento (I1)

Nivel: CC4/FG4

Vagas: 01

Carga Horaria: tempo integral

Atribuigdes:

| - assessorar no atendimento ao publico interno e externo, providenciando o encaminhamento das
solicitagBes, reclamagdes e outros, aos setores competentes;
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Il - controlar os registros de solicitacdes e eventuais reclamacgbes, contendo dados completos dos
solicitantes/reclamantes e agbes pleiteadas;

Ill - assessorar os superiores na organiza¢do da agenda de atendimentos, prestar informagbes ao
publico sobre o andamento das demandas e orienta¢des sobre os encaminhamentos necessdrios para

resolugdo dos problemas;

IV - assessorar os demais setores da Secretaria, recebendo, registrando, expedindo e distribuindo
expedientes recebidos e expedidos;

V - desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos;
VI - conduzir veiculos do municipio quando necessario.
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