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W; pREf»E'TURA MUNICIPAL~ DE SUD MENNUCCI g @
LTl ESTADO DE SAO PAULO

Profeifuics oo

Sud Menmuce
LET N.° 2.043/2010

rquato Junqueira Franco, prefeito do municipio de

To .
cels© sud Mennucci, Estado de Sao Paulo;

ue a camara Municipal de Sud Mennucci, Estado de Sdo Paulo,
Faz gaber qaprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUD MENNUCCI-SP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sud

. sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta
i
MennucCls

Lei.

TITULO I
ESTRUTURA DA ADMINISTRACiO PUBLICA MUNICIPAL DE SUD MENNUCCI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais,
a prefeitura Municipal de Sud Mennucci, dispora de 0rgaos préprios da
Mninistracdo Direta integrados segundo setores de atividades relativos as
retas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

Artigo 3° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios e estes, quando for o Caso, pelos
Dlrétores de Departamento ou equivalentes, € estes pelos Chefes de Divisdo ou
fquivalente, e estes pelos Encarregado de setor conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO II

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 4o - a ADMINISTRACAO DIRETA & composta pelos sequintes 06rgaos:

I s
ORGA0s .
] COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO:

h COH
1 Selh
LR 0 de Gov
L Go -
¢ . SOnsep, erno;

d. CWSelm zetorial de Desenvolvimento Urbano;

\*QHS'Eth S:tor%al de Desenvolvimento Social;
torial de Meios Administrativos; \ \‘
\J

e Caciillun, AGE S eymi e .
oo wastiho, 415 - Centro - Sud Mennucct / St
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- | ® |
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Sud Mennucd |
Especiais.
. de programas p \i
A55ESSORAMENTO E PLANEJAMENTO 1
505 DE |
;- 0 |
I Laria de Governo: \
_ gect®:"" 4o cultura’ \
B DivlsaOSoCial; _ .s\
8- camaré Cia rTécnica Superlor:; \
g, asse’ Oadoria de Projetos Especiais; “
" coordemeT recnica Departamental.
E sorld
g - p55%°
GAO DE NATUREZA MEIO E/OU FIM:
I - OR
) SETORIATS MEIO:
secretaria MunJ:Lcﬁ_.pal de Administracdo e Financgas;
cretaria Municipal de Governo;
i5 : gecretafia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social.
g) SETORIALS FIM:
1 secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes;
2: secretaria Municipal de Educacdo, Juventude, Esportes e Lazer;
3 gecretaria Municipal de saude e Vigilancia;
4. secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
| 1v - 0rGAO AUXILIAR:
1 - Comissbes Municipais especificas \:
' | 2 - Conselhos de fiscalizagdo e acompanhamento; 1,
Artigo 5°- A representacao grafica dos 6rgdos integrantes da .‘1
idministragdo Publica Municipal de Sud Mennucci, e a constante do Anexo V ‘.\
| | desta lei.
riTULO II ‘_
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
um doshttigo 6° - As estruturas administrativa e funcional basicas de cada
cOmpre%grgaos de Assessoramento e Planejamento € de Natureza Meio e Fim
\uncionaiem' dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades
S e/ou atividades:
I =
QUANTO A
TO A NATUREZA:
a
ST UNIDAD
funea E \ : ~ nNeparta om
;‘:f;oes basifprRTmENTAL: representadas por Secrs;—fta:la‘sl © ?ij’°t o
0 “Ordenacyo Z de planejamento estratégico e taticos lideranca, ~ a0
“efinicy e controle dos resultados em sua area G€ =7 Qs = de
QC'IQ de PO U
e aesc

programas e projetos especificos

. Centro - Sud Mennuctl/ < g
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K J Sud Menmucd
’ Lcificas junto as suas unidades integrantes

: s . Se
e a complexidade das agdes justificarem npre  que 4

) 3

s rsos
tividadZe de recu
at*’ jda RATIVA:- re ivisd
quaﬂt TECNICO/ADMINI.ST pr.esentada por Divisdes, implementam
UN1DAD. » e planejar 1) operacional, organizar e comandar g
- Déslcz 50 dos p]_?ocessos de traba%ho e/ou atividades de natureza
aGoeacioﬂal%nistrativas inerentes a~ sua area 'de atuagao, sendo que nas
O?e;ico’adml.cam agrupadas as fu~nc;oes da‘ .unldade departamental que se
t?cisaes flmais amiade, quandc? sd0 necessarias a criagdo de varios setores
dé:ntific Inolver as atividades inerentes.
i env
des
ra
pa o FISICA: representadas por setores, dgque podem ser unidades

) UNIDADe ndo justificam a criagcdo de departamentos ou divisdes, ou,
s necessérias a4 execucdo das atribuicgdes de departamentos ou
ce da gquantidade de recursos envolvidos e também de sua

romovendo a coordenacdo e controle a nivel operacional das

s013d2% nore
jdades ™ g
un ’ s em a

VIDADE DE ASSESSORAMENTO E APOIO: representada pelas Assessorias
- ATl m as funcdes basicas de coletar subsidios e elementos auxiliares
recnicass anvolvimento das atividades dos oérgaos e/ou desenvolver estudos
pard Oiccisz nido estruturados ou complementares em areas de conhecimento fora \

if =
Zspzzminio das equipes permanentes dos 6rgaos.
0

| ¢ - ATIVIDADE PROGRAMATICA: representada pelas Coordenado_rias de Projetos e \
programas Especiais, com as funcdes basicas ~de .desenvolvunento de pl?ogramas

ou projetos de carater transitério, ai.nda nao incorporados pelas atividades \
permanentes do érgdo, inerentes a finalidade do mesmo. \

II - QUANTO A0 NIVEL DE ATUACAO:

a - GERENCIAMENTO:

L. Superior: representada pelos Secretarios € Diretores de Departamentos ou \
equivalentes. ‘

ya Operacional: representados pelos Chefes de Divisao e Encarregados de 3

Unidades Fisicas.

b -
ASSESSORAMENTO E APOIO:

s ‘ i diretamente ao |
S . . 1 OS ire arl
Pefe Soria Superior: exercido pelos Assessores ligad |

ito - .
unicipal e aos Secretarios de Governo.

2

b

Apoj : A A
QSSessorgslo Técnico: exercido pelos BaaREsl TeC“l“ih
‘mj%toS/P\ de Apoio Técnico/Administrativo e Coc

fo0ramas Especiais.

Artigo ve com as unidad

de ~ A estrutura organizacionai.
n Co S mencionadas no artigo anterior, €
“OW1Ss30 com origem externa e interns

8 o
SBQue:

vi71 O LE

{serVilv=-~
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Sud Menmicc

politico de natureza nio eletiva
civa,

pgente
r(,\r.afi'-"' l\q . exlternos a administracéio f1on com 100% da esc
5eCt” Lair gobre &2 Lstragdo pablica municipal; la escolha
17 g0 t€C°T ipal;
(]Cﬂ o e © e T -
po amento: Cargo o Comissdo  de  Diretor de Depart
= epartamento oy
u

- ]"t - q
pep? que 100% (cem por cento) destes c
B gendo Que . ’ estes cargos podem s
E » sSer ocupados

i alcnte'exfel’nas a administracdo publica municipal;
as - o L | L
cargo em comissdo de Chefe de Divisdo ou equivalente
-a por cento) destgs cargos podem ser ocuprﬁdos por" sendo
administracao publica  municipal, o restante teﬁessoas
externasriamente ser servidores publicos municipais efetivos; ==
gato
P 1 k4 1 . . A
i Encarregatura de Unidade Fisica: Cargo em Comissdo de Encarregado de
111 ; ou equivalente, sendo que B80% (oitenta por cento) destes cargos podem
. , N ”y i e
sez Jcupados por pessogs Lex_ternas a administragdo publica municipal, o
e N - 3 . .
iestante tem due obrigatoriamente ser servidores publicos municipais
efetivos.

w - Assessoria e BApoio:

g = pssessoria rTécnica Superior: Cargo em Comissdo que pode ser 100% (cem por

cento) de natureza externa;
b - Assessoria Técnica Departamental: Cargo em Comissdo dque pode ser 100%

(cem PO cento) de natureza externa;

¢ - Coordenador de Projetos/Programas Especiais: Cargo em Comissdo que pode
ser 100% (cem por cento) de natureza externa;

4 - hssessoria Juridica: Cargo enm comissdo que pode ser 100% (cem por cento)

de natureza extermna.

pardgrafo Unico - Os Cargos em Comissdo mencionados neste artigo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 8° - O nivel da remuneracao dos cargos em comissdo @ fixado com

base nos seguintes critérios:

I - gravidade de decisao;
El-icorgplexidade das inter-relagdes;
i ag au c}e ll*otlna dos trabalhos;
_~ @brangéncia;
-nzggzzi:ic}e d<~a coordena(;;o e controle;
VIT - - delzagao‘do§ servicgos, €;
especializacdo das equipes de trabalho.

) -

reunido

Mtl ° a " = 4 B |
e Direto go 9° - A camara Social inclusa como 0rgao de apoio e a
ossan res da area social do Municipio de maneira sistematizada para due
de governo comuns as suas
;

est .
dreag ar planejando e implementando programas

P Parg o eto do
Odey grafo Unico - Esta Camara deverd ser regulamentada POT Decr

ecut i L :
1vo Municipal no prazo de 120 dias da publica

cao desta Lei.

L

\_
Rug

Audio |y :
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FUNCOES BASICAS DOS SRGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

, I

pfroro IT
CAPITULO I

FUNCOES DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

—~ e cons 4&“(“ ,‘o Governo:
. 10~r_ompeic ao Conseln de Governo:
Artige
.1iar © prefeito na definicdo das politicas, diretrizes e prioridades
¢iliat *~ p = e =
I- aux no, com base nas propostas elaboradas pelos 0rgaos da Administracao
s veIrnvr -
ae Ge —~1c10a
prica Mus icipals . A
§ rub ,lizar © acompanhamento € controle dos Planos de Governo, propondo as
| -~ - reai-s
. 4 - L4912
‘j i,"(:ées r‘ecessali‘:s' . I3 . . . . i & a ’
| reve” jesenvolver 0S mecanismos institucionais de integracdo das politicas
B ry] = WO - e X : : <y . )
;;mucas e descentrallzacao administrativa.
Artigo 11 - Compete aos Conselhos Setoriais de Desenvolvimento Urbano,
ne,cenvclvimen‘to Social e Meios Administrativos, respeitadas as compet ncias
;cpecificas estabelecidas em Decreto do Poder Executlvo:

jcipar da formulacdo de politicas especificas, de acordo com as

1 - ParticCi}

;,re-‘:;izes estabelecidas pelo Conselho de Governo;

;7 - Realizar © acompanhamento € controle dos planos especificos, propondo as
revisdes necessarias;

711 - Participar da definicdo das prioridades das sreas de sua competéncia em
relagédo a investimentos e gastos;

IV - Desenvolver mecanismos de integracgao das politicas publicas setoriais.

capiTUuLO II
FUNCOES COMUNS AOS ARGAOS DE GERENCIAMENTO DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Artige 12 - S&o competéncias de todas as Secretarias e Diretorias dos
Departamentos Municipais:

- 'Aoferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes |
gerais e prioridades da agdo Municipal;
II - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades ‘1

?i;“}idzs Pelro Governo b?unicipal para a sua ‘é\rea de competéncia; )
especighiznzlr ao Preffei.to o apoio pecessarlo ao desempenho'cle~ suas funcdes e
" Cofltrolende as f:or.ldlgoe? nece§s§1rlas para a tomada de decisdes, coordenagao
- a Administracdo Municipal;

humanogooégfnar' integrando .esfoyges, 0s recursos financeiro’s, ~materiais e
Necessario éocad0§ a ~sua dlsposn;?o,_ qarantlndo aos seus oOrgdos O apoio
v Sy realizacédo de su~as atrlbulgogs; .
aCompanha apar da elaboragao do pla}nejamento e do orcamento municipal €
avalj execucio do mesmo, assim como do controle, acompanhamento €

acdo dos mesmos.
)

et

- B
e e e

Rua Claudio Lyi
| udio LUI.Z de Castilho, 415 - Centro - Sud Mennucci / Sp - CEP 15360-000 - Fone/fax (18) 3786-9600
— e:mail: prefeitura@sudmennucci.sp.gov.br site: \Wwww.sudmennucci.sp.gov.or
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ESTADO DE SAO PAULO

Ple!elfumce.
Sud Mennucd
_capiTuLo III
| UNCOES GERAIS DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO-
5 Artigo 13 - Compete aos érgé}os de Assessoramento e Planejamento além
esponsabilidades especificas fixadas no anexo V desta leji: '
| das T

claborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
: macoes e apOlO’ técnico para a.coc?rcz{enac;éo da Ag¢do Governamental;

info oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que
I 'ibilitem aferir a evolugcdo dos processos e dos
oéztivos fixados; o .

??% B garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as

lacoes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicées publicas
: reivadas no ambito municipal, nacional e internacional.
{ pr

servigos em vista
e

carPiTuro IV
DAS FUNCOES GERAIS DOS ORGAOS DE NATUREZA MEIO E DE NATUREZA FIM:

Artigo 14 - Competem aos Orgdos de Natureza Meio e Fim, além das
responsabilidades especificas fixadas no Anexo IV desta lei:

1 - elaborar, no &ambito de sua atuacdo,
formular as politicas e planos especiais;

1I - controlar e avaliar as metas
eficicia e efetividade;

III - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal
para a formulacdo de diretrizes gerais e definicdo de prioridades da acéo
municipal;
IV - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de
atuacdo, normas e padrdes para todo o Municipio;
V - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicdo;
VI - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades
mmnicipais na Aarea de sua atribuicdo, propiciando o desenvolvimento de
boliticas especificas e programas;
VII - representar politica e administrativamente a Administracdo Municipal;
VIIT - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e
aYaliaQéO de dados e de resultados alcangados, bem como O controle e
Ilsfallzacéc? da execugdo de suas agdes; ' oueED de
agéesgaranFlr, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execuc
g ' Projetos e politicas publicas; ) . —
equipan?:nrs(?;isrociaai execuc;:éo,_ opera}(;a“}o .e. manutencdo de obras,

s e prbéprios municipals;

. . com as
dire darantir a execucdo de prioridades e metas fixadas, de acordo
trizes do Governo.

o planejamento institucional e

propostas, em termos de eficiéncia,

o) T— e
Ry .
lin

‘A Claye

' 100 - Fonelfax (18) 3786-96L
V L IQ ~ = R"'ﬁﬂ.l?(\}\) - Fongnax (It

iz i ' Cent id I -/ SP - CEP 1530bU-L b

s de Castilho, 415 - Lentro - S.Ud B Mennucel.sp.gov.ad

site: www.sudr
Awnail, ¥t AacAdmaanni IO QD.QOV,br site: www.sud
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ESTADO DE SAO PAULO

Prefeituro de

ud Mennucei

| caPiTULO V
l paS FUNGOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS DE NATUREZA MEIO:

_ sao funcdes especificas dos Orgdos de Natureza Meio:

Mtigo 15

ria Municipal de Administracdo e Financas - formular e executar as
_ gecreta .putaria, econdémica e financeira do municipio; formular, executar
oliticas tri a politica de suprimentos, transportes internos, controle
cQOrd?nir recursos humanos e servigos de apoio; participar da elaboracéo
atrlmon%:ménto e do orcamento municipal;
o planeJ etaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social - formular e |
[l ~ S8t8 as politicas de desenvolvimento nas esferas: industrial,
fomengiiaria, comercial e de servigos. Formular e executar a politica de
| ;gzgglogia da Informacdo no Municipio assim como a political de ;Vleio‘ Amb.iente;
i I - Secretaria de Governo - atl..lar. nas~ relagégs 1nst1tuc1onals~; no
planejamento e qa gestado geral~ da adm1.n1‘stra<;aio munlclp:ill;‘ na elaboracdo de
projetos especiais; na consecugdo e administracdo de convénios, etc.

1
[
[ d
|

CAPITULO VI ;
DAS FUNCOES ESPECIiFICcas DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM: z

Artigo 16 - Sdo funcdes especificas dos Orgdos de Natureza Fim: '

I - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos -- ,
atualizar e garantir o cumprimento do Cdédigo de Obras do Municipio; *
desenvolver e supervisionar a execucdo de projetos relativos a obras publicas
mnicipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares; definir politicas e |
desenvolver projetos de servigos publicos municipais de manutencdo da cidade i
& dqs 6rgdos publicos municipais, de arborizacdo, de limpeza urbana, de
destinagdo final de residuos;

I - , .. .
I Secretaria Municipal de Educagdo, Juventude, Esportes e Lazer -

1
|
|
l}

ass : o : _ .‘
fgurar o ensino publico de qualidade, a democratizacdo da educagdo |
|

|

|

infant; : .
| pol?m.:ll @ do ensino fundamental e supletivo; definir e implementar as
! iticas de cultura,

; bens Culturais,

de esportes e de turismo para democratizar o acesso aos
esportivos e turisticos do Municipio;

L 17

; = 8 : s . e w A L .

| COnjunt:cretarla Municipal de Saude e Vigiladncia - definir e implementar, em
| muni Com outras instdncias institucionais previstas em lei, a politica

cipal fieless :
E| e/oy Cll)esc de Sa_ucie, planejar, coordenar e executar, de forma centralizada
£l Si centralizada, as agdes de saude de acordo com as diretrizes do |

Stemg Ons |
ex@Cutar ;llco ~de Saude e administrar o Fundo Municipal de Saude; planejar e |

} S acbes da vigilancia sanitaria e epidemiolédgica;

Bl Iy

.~ Secr ; ’
e 3 2 . P . 5 . . 1
lmplEmenta;-arla Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social - definir e |
| abelecidaa politica social do Municipio, em consonadncia com as diretrizes
| POlits g ® Da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a |

munici ;
Unicipal estabelecida para sua area de atuacdo.
| O

i Ua Clgyg i _
{ o LU‘l.Z de; Castnlho, 415 - Centro - Sud Mennucci / SP - CEP 15360-000 - Fone/fax {18) 3786-3600
. " e:mail: prefeitura@sudmennucci.sp.gov.br site: www.sudmennucci.sp.gov.bi
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Sud Memnucc

carPiTULO VII
FUNCOES GERAIS DOS ORGAOS AUXILIARES

———————

7 - Compete ao Orgdo Auxiliar garantir ao Prefeito o apoio

; 1 . .
f Artlgoo ~mpbito de sua competéncia, no sentido de concretizar acoes
|
{

Artigo 18 - E missdo e'spfacifica do Orgdo Auxiliar Comissdes Municipais
..~ o Poder pablico Municipal na execucdo de algumas ac¢des especificas
auxilid crutura da administracdo publica existente tenha dificuldade para |
8 < pos conselhos de fiscalizacdo e controle cabem a verificacdo da f
das agbes do Poder Executivo Municipal em suas &reas de atuacéo.

=
I\
= =
wn

TiTULO IV - DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 19 - A estrutura estabelecida nesta lei deve ser acompanhada |
um prazo de cento e vinte Fiias da definicdo dos processos da administracdo |
mnicipal estabelecendo assim uma estrutura mista que congrega o aspecto
fincional € 0 processo em sl.

pardgrafo Unico — Por processo entenda-se o conjunto de atividades que i

transitando por parte, ou, por toda a estrutura funcional resulte em bens ou ‘
servicos internos e externos especificos.

Artigo 20 - Os oOrgdos da Administracdo Direta, discriminados nos
anexos desta Lei estdo subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal.

. Artigo 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a partir da data de
pblicacio desta lei, a conduzir o processo de transigdo para a nova

tstrutura, dispondo dos Cargos em Comissdo, dentro do limite quantitativo
legalmente existente. '

Artigo 22 - A descricdo das atribuig¢des dos érgdos, integrantes da

es 1 2 . . . ¥ L
CoggltltUra organizacional da Prefeitura Municipal Sud Mennucci ¢ aquela
ante do Anexo IV desta lei

Widaq Artigo 23 - por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejadas
neCeSs.eS administrativas de um para outro Orgao, visando atender as
ldades e a racionalizacdo das atividades administrativas, redefinindo-

Se su
as b1t e :
atribuicées, porém vedado o aumento de despesas.

‘espectlitrtlgo 24 - 0s Cargos em Comissdo e sua remuneragdo, com suas |
'ent Zas denominacdes e quantidades, sdo os definidos na legislacao
Na presente lei — Anexo I.

o
pa—y
o

LET Os car

. - - : i a
S3rgos em comissio e as funcdes de confianca ou cargos de confiang
Wty Vist

int

OS situacdo nova do Anexo I desta Lei estardo automaticamente

@ Partir da publicacdo desta Lei. C

Un r‘af: e R
i v.i“(j]i‘j

3 .,

Luiz de Castilho, 415 - Centro - Sud Mennucci / SP - CEP 15360-000 - ;ff-'a'ﬁm:aff;a\ (18) 3786-9600
aimail: prefeitura@sudmennucci.sp.gov.br site: www.sudmennucci.sp.gov.bi
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Prefeitura de

Sud Mennuce

s em
estrut .
gistério Pu

comissao de Diretor e de Professor Coordenador Pedagdgico
tura atual permanecem até a entrada em vigor de Plano de
plico Municipal que esta sendo elaborado.

. puicoes dos cargos em comissdo integrantes do Quadro de Pessoal
2. ?griepresentado pelo Anexo I, sao aquelas constantes do Anexo IIT
issa

comi S5

|

estd Lei : \
‘1

|

i

|

Q. ® W
=2

) 25 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo cedido a

Artig® icipal de sud Mennucci por o6rgdo da Administracdo Direta e
PrefeiturZaMgr?iéO, Estados ou Municipios, com remuneracdo paga pelo orgdo de
mdiretamesmo que ressarcida pela municipalidade, percebera, a titulo de

| origemr 50, o maior valor entre as hipdteses seguintes:
!complementaq '
|

diferenca entre a remuneracdo paga pelo o6rgdo de origem e aquela |
I';)r?a 4o cargo para o qual foi designado; 1
pro ’f

o valor corresponde a 50% (cingienta por cento) da remuneracgao devida

il - : : ‘5
" exercicio do cargo para o qual foi designado.

pelo

pardgrafo Unico - Em nenhuma hipdtese a somatdéria da remuneracdo paga
pelo 6rgdo de origem e da complementagdo de que tratam os incisos I e II |
jeste artigo, podera exceder o teto legal vigente no Municipio. [

Artigo 26 - Fica vedada a acumulacdo remunerada de Cargos em Comisséo. 1

Artigo 27 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar as Secretarias,
|| Diretorias, Divisdes e Setores, citados nesta lei que ainda ndo existam ou

| . 0 .
|| que passem a possuir outra nomenclatura, desde que seja autorizado por esta
|| Casa de Lei.

] Artigo 28 - A regulamentacdo dos Orgdos Colegiados de Aconselhamento |
€ que tll”ata esta Lei serd estabelecida por Decreto num prazo de cento e |
vitenta dias da publicacdo desta lei. :

dot _Artigo 29 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
) - : T
¢0es préprias consignadas no orcamento suplementadas se necessarilo.

e

Saiide eArt‘ig.o 30 - Na necessidade de responsaveis técnicos do Departamento de
Qratif Vigilancia, nos quais existam mais de um profissional, fica criada a

icacs L. .
dicigp écao de 10% (dez por cento) sobre o salario base acrescido dos
41s por tempo de servico. '

Parg _— .. - : ) ~ .
a0g car dgrafo Primeiro - A gratificagdo citada neste artigo nao se aplica
90S em comissio.

i Parg .
lnt&fmédigagrafo Segundo - Os citados neste artigo seréo designados por
€ pPortaria expedida pelo executivo municipal. ;
. Artj _ o i
Allmentagalgo 31 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar um Auxilio

© Mo valor de 70,00 (setenta reais), sendo que tera direito ao

b o

Ug lauc
ud i e Aoy ATAR.GRN
: LUI.Z de. Castilho, 415 - Centro - Sud Mennucci / SP - CEP 15360-000 - Fone/fax { 18) 3786-9600
email: prefeitura@sudmennucci.sp.gov.br site: www.sudmennucci.sp.gov.br
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g Sud 1 rmuu

idor publico ativo,

fe) serv

o exceto 0s ocupantes dos cargos ou
me confiancads

que ndo tiver nenhuma falta ou atraso ao trabalho.

or falta qualquer ndo comparecimento do servidor ativo ao

tlflcada ou ndo, sendo que a tolerdncia para o atraso é de

palhor
tfin mlnutos
aqu o 3 :
seerdor que receber o auxilio alimentagdo em todos os meses de

" o do periodo de férias terd direito de receber o mesmo em seu més de
isic

5 auxilio alimentagdo, caso criado, podera ser extinto ou reduzido se
111 as condicdes financeiras e orcamentarias do Poder Executivo

u . fnui
porven;al nio permitirem a sua continuidade.
Municl

! artigo 32~ 0 wvalor do beneficio auxilio alimentacdo ndao sera
L corporado para nenhum fim a remuneracao do servidor.
in

Artigo 33 - A carga horaria dos cargos efetivos existentes de 44 horas

semanais passam a ter a carga horaria de 40 horas semanais, ndo podendo haver

reducdo salarial.

Artigo 34 - O cargo de tesoureiro passa ter a refe réncia 26 dos cargos

efetivos.

Artigo 35 - O cargo de agente de tributos passa ter a referéncia 23
dos cargos efetivos.

Artigo 36 - O periodo de licenca gestante passa a ser de 06 (seis)
meses, sem prejuizo da remuneracdo, 1ncorpor ando as Funcionarias publicas que
14 est4 usufruindo da legislacdo anterior.

Artigo 37 - Fica o Poder Execut ivo autorizado a fazer as transposicgoes
¢ remanejamentos orcamentarios para compatibilizar a execucdo do orcamento
com a estrutura administrativa prevista nesta lei, criando, se necessario,
rubricas especificas.

Artigo 38 - Esta lei tera vigéncia retroativa a 1° de abril de 2010.

Artigo 39 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

se

Prefeitura Municipal de Sud Mennucci, SP, aos 3

dias do més de Maio

Celso Torgquato Franco
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MANUAL DE ATRIBUIGOES DE
CARGOS

(ANEXO Il)
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Prefeamuns g

Sud Mennuce

uranga de Terceiros: Miazimo

sSeg
——ade com - . =
sbli};’ade Jo Supervisdo: Média
i1i
abl
Cédigo:
12
Tia
{eho Sumar - : e
Descr piviséo de Cultura do Municipio
jar @ v
~rencid - — 41
Ger 5 Direta prefeito Municipal
inag¢
pord* \
crigao petalhadad \
pes . = : AP
: amento, mals e€s ecific o . At T
° auxiliar no planle?ticas [;ﬁblicas felaCiO:;ﬂgnte: no _es’trdt‘?glco e tatico e, na
gefinicdo das poll e e as a s‘ua drea de atuacio;
pealizal estudos € pesquis ema01onadas as atividades da divisio,
‘ utras fontes de informagéo;

yeilizande O%FC ibuics
divisao estabelecendo atribuigées, delegando responsabilidades e

- a
chefial o , .
. cobrando reSponsabllldades dos membros da divisdo em seu nivel de comando;

A¢Mnistrar as relacdes interpessoais na unidade assim como a relacido de
° ) : : . ’ ~ ’ . '
seus subordinados com as demais areas da administracdo publica municipal;

o promover © controle dos assuntos relativos as atribuictes da divisao
estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a
avaliagéo dos resultados pretendidos;

o Rever © planejamento e as acdes no sentido de mazimizar os resultados,
quando estes ndo forem satisfatérios;

. participar da relagdo com outros entes federados e ou iniciativa privada na

pusca de recursos disponiveis e na elaboracdo dos projetos necessarios para

a obtencdo dos recursos em questédo;
r informagdes a todos oS membros da administragdo no que se relaciona

¢ Presta
assim como aos cidadaos, ao controle externo e aos

3 sua éarea de atuagao,
agentes politicos;

o Atuar nOS processos que envo
prefeitura Municipal promoven
Divisdo;

e Fazer com gque OS principios
todas as acdées da Divisao
razoabilidade, economicidade, etc.).

Especificagdes

Escolaridade: Curso superior

Experiéncia: Nenhum

Iniciativa: Média

Complexidade: Média

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Alto

i::iz::::ii%dade/Dado§ E:onfidenciais: Nivel Baixzo

W:ade/Patrlmonlo: Baixo -

Respm’lsabil} ade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

idade de Supervisdo: Média

lvam a sua area de atuacgdo e outras unidades da
do a execugdo das atribuicdes que couberem a

constitucionais béasicos sejam observados em
(legalidade, moralidade, impessoalidade,
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