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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU
CONSOLIDA E ALTERA AS LEIS QUE DISPOEM SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANCA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEIN° 604, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Consolida e altera as Leis que dispdem sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Boa Esperanca do
Iguagu, Estado do Parand, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Boa Esperanca do Iguagu, Estado do Parana, aprovou, e eu, Givanildo Trumi, Prefeito, sanciono a
seguinte

LEI:

TITULOI )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1° - Para desenvolver suas atividades legais, constitucionais e administrativas a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu dispora de
unidades organizacionais da Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta, se necessario, integradas segundo os setores de
atividades relativas as metas e objetivos.

Art. 2° - A acdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo
mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 3° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas nesta Lei e serd executado através da
elaboragdo, manutengao e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual;

II - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III - Lei Orgamentaria Anual;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento.

Paragrafo unico - A execucdo e elaboragdo do planejamento municipal guardara perfeita consondncia com os planos e programas do Governo
Federal e do Estado do Parana.

Art. 4° - Sera supletiva a agdo do Governo Municipal nas areas assistidas pelo Governo Federal e Estadual e, sempre que necessario, buscara
mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros quando disponiveis.

Art. 5° - Sempre que possivel e houver interesse publico, 0 Municipio recorrera para a execucdo de obras e servigos, mediante contratagio,
concessdo, permissdo ou convénio junto a pessoas fisicas e juridicas, piblicas ou privadas, de forma a alcangar maior rendimento e menores custos,
considerando a se evitar encargos permanentes ou ampliacdo de quadro de pessoal.

Art. 6° - Para execugdo de seus programas o Municipio poderd, observada a legislacdo pertinente, utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao
por entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, ou conveniar com outras entidades, promovendo o bem comum, visando solugdes e o
melhor aproveitamento técnico, administrativo e financeiro.

Art. 7° - A coordenagdo das atividades da Administragdo Municipal sera exercida em todos os niveis, mediante atua¢ao dos servidores em fungéo de
chefia e realizacdo sistematica de reunides com a participagdo de todos os integrantes do 6rgao ou Departamento.

Art. 8° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e racionaliza¢do dos métodos de trabalhos, com
0 objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes e, sempre que possivel, de execugdo imediata.

Art. 9° - A administragdo municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgéos
coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo ¢ municipes com atuagdo destacada na coletividade ou
com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 10 - O Municipio procurara elevar a produtividade de seus servigos, através de selecdo rigorosa de novos servidores, da implanta¢do de um
plano de carreira, promogdo por titulagdo e desempenho e do treinamento e aperfeigoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o

estabelecimento de niveis de remuneragdo adequados, e incentivo as elevagdes funcionais.

Art. 11 - Na elaboragdo e execucdo de seus planos e programas, a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Iguacgu, estabelecera o critério de
prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 12 - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.
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Art. 13 - O Prefeito Municipal sera auxiliado diretamente, no exercicio do Poder Executivo, pelos Secretarios, pelos Assessores, pelos Procuradores,

pelos Diretores de Departamentos e estes auxiliados pelos respectivos Chefes de Divisdo, nos termos desta Lei.

Art. 14 - A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragdo publica municipal, executado diretamente pelas unidades

administrativas, a saber:

I - Unidade de coordenagao, articulag@o e inter-relagdo das Secretarias, Assessorias, Procuradoria Juridica e Departamentos e destas com o Chefe do

Poder Executivo;

II - Unidade de deliberagdo, consulta, orientagdo e assessoramento ao Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas; bem como a

coordenacgdo e integragdo dos demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio;

III - Departamentos municipais, 6rgdos de segundo nivel hierarquico, para o comando, coordenacgao, fiscalizacdo, execugdo e controle da acéo do

Poder Executivo.

1V - Divisdes, orgaos de execugdo das atividades inerentes a cada Secretaria e Departamento;

Paragrafo uinico - A Administragdo Indireta compreendera entidades tipificadas na legislagdo, a saber:

a) sociedade de economia mista;
b) fundagoes;
¢) autarquias.

Art. 15 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu, constante do Anexo I, parte integrante

desta Lei, sera apresentada pelas seguintes unidades:
§1° - Secretaria de Governo;
§ 2° - Procuradoria Juridica;

§3° - Assessorias:

I - Assessoria de Assuntos Comunitarios;
II - Assessoria de Imprensa;

III - Assessoria de Planejamento.

§4° - Secretarias:

I - Secretaria de Finangas;

II - Secretaria de Assisténcia Social;
III - Secretaria de Viagdo e Obras;
IV - Secretaria de Educagéo;

V - Secretaria de Recursos Humanos;
VI - Secretaria de Planejamento;

VII - Secretaria de Urbanismo;

VIII - Secretaria de Administracdo;
X1V - Secretaria de Saude;

XYV - Secretaria de Esporte e Cultura.

§5° - Orgdos de Administragio Especifica:

I - Departamento de Compras, Licitagdes e Patrimdnio;

II - Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo;
III - Departamento de Induastria, Comércio e Desenvolvimento Municipal;

IV - Departamento de Desenvolvimento Rural.

§6° - Divisoes:
I - Secretaria de Governo;

II - Secretaria de Finangas:

a - Divisdo de Tesouraria;

b - Divisdo de Contabilidade;

¢ - Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagdo;
d - Divisao de Controle Interno;

III - Secretaria de Assisténcia Social:
a - Divisdo de Assuntos Sociais.

IV - Secretaria de Via¢ao e Obras:
a - Divisdo de Transporte e Manutengao de Maquinas;
b - Divisdo de Servigos Publicos.

V - Secretaria de Educacao:
a - Divisao de Educacio;
b — Divisao de Educagdo Especial e Inclusao Escolar.
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VI - Secretaria de Recursos Humanos;

VII - Secretaria de Planejamento:
a - Divisdo de Planejamento;
b - Divisédo de Projetos.

VIII - Secretaria de Urbanismo:
a - Divisao de Gestao Urbana.

IX - Secretaria de Administracao:

a - Divisao de Informatica;

b - Diviséo de Protocolo e Arquivo;

¢ - Divisdo de Controle de Maquinas e Veiculos Publicos.

X - Secretaria de Saude:

a - Divisdo Técnica de Planejamento de Saude;
b - Divisao de Saude Publica;

¢ - Divisdo de Enfermagem e Epidemiologia;
d - Diviséo de Farmacia;

e - Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

XI - Secretaria de Esporte e Cultura:
a - Diviséo de Esporte;
b - Divisdo de Cultura.

XII - Departamento de Compras, Licitacdes e Patrimonio:
a - Divisdo de Compras;

b - Divisdo de Licitagao;

¢ - Divisdo de Patrimoénio.
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XII - Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo:

a - Divisdo de Pecuaria Leiteira;
b - Divisdo de Apoio a Pequena Propriedade;
¢ - Divisdo de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo.

XIII - Departamento de Industria, Comércio e Desenvolvimento Municipal:

a - Divisdo de Industria e Comércio;
b - Divisdo de Desenvolvimento Municipal.

XIV - Departamento de Desenvolvimento Rural:
a - Diviséo de Patrulha Agricola.

§7° - Orgdos de Colaboragiio com os Governos Federal e Estadual, a saber:
I - Junta de Servico Militar;

II - Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA;

III - Representagdo do Ministério do Trabalho;

IV - Representagado do Instituto de Identificagdo do Parana;

V - Unidade do Departamento de Transito do Parana;

VI - Representacdo da Agéncia de Fomento do Parana.

Art. 16 - Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta estardo vinculados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico - Os 6rgios da Administracdo Indireta observardo a politica do Governo Municipal.

Art. 17 - A Administragdo Municipal sera assessorada por Conselhos e 6rgdos colegiados com o objetivo de colaborar nos mais diversos setores da

comunidade.

Art. 18 - Constituem os Conselhos:

I - Conselho Municipal da Satde;

II - Conselho Tutelar;

III - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

IV - Conselho Municipal de Emprego e Relagdes no Trabalho;
V - Conselho de Sanidade Animal,;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VII - Conselho Municipal de Educagéo;

VIII - Conselho Municipal do FUNDEB;

IX - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - Conselho Municipal de Alimentag@o Escolar;
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XI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario;
XII - Conselho Municipal das Pessoas Portadores de Deficiéncia;

XIII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XIV- Conselho Municipal da Cidade;

XV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XVII - Conselho Municipal do Turismo;

XVIII - Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° - Os Conselhos serdo responsaveis pela defini¢do das politicas publicas de cada area, bem como o acompanhamento e fiscalizacdo dos fundos
respectivos.

§ 2° - Outros Conselhos poderido ser criados, por exigéncia legal ou por interesse do Municipio.

§ 3° - Na composicdo dos Conselhos deverdo ser observadas as exigéncias legais, bem como incentivada a participagdo da comunidade.

Art. 19 - Os Conselhos e 6rgdos colegiados de que tratam os artigos 17 e 18 terdo regulamentacdo propria, sendo vedada a remuneragdo de seus
membros, com excegdo dos cargos de Conselheiros Tutelares, que terdo legislagdo propria.

Art. 20 - Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgdos que integram a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos
de provimento em comissdo constantes no Anexo I desta Lei, obedecendo-se a lotagdo, vencimentos e quantidade neles fixados.

Paragrafo Unico - Com a criag@o dos cargos previstos no caput deste artigo, ficam extintos os cargos comissionados ora existentes.
Art. 21 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo sdo fixados através dos simbolos “C - 1” a “C - 8”, conforme a
natureza, responsabilidade e complexidade das fungdes inerentes a cada cargo.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos/fungdes de Chefes de Divisdo, receberdo vencimentos correspondentes ao seu vencimento do cargo
efetivo acrescido da gratificagdo da fung@o de confianga, GFC - 01 a GFC - 15, ou o valor do cargo comissionado C-3 a C-8.

Art. 22 - Os simbolos e valores dos cargos comissionados respectivamente, obedecerdo aos padrdes de vencimentos estabelecidos no Anexo II.

Art. 23 - Os cargos criados por esta Lei, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo
exercidos por ocupantes que detenham suficiente habilitaciio técnica, quando a area de atuacdo assim o exigir, os quais serdo preferencialmente
exercidos por servidores de carreira.

Art. 24 - Os cargos de Chefes de Divisdo serdo preenchidos preferencialmente por servidores de carreira, atendido o minimo de 30% (trinta por
cento) dos cargos a serem preenchidos pelos servidores municipais.

Art. 25 - O servidor de carreira no exercicio das fungdes de chefia, direcdo ou assessoramento, que optar pelo vencimento de seu cargo efetivo,
percebera o seu vencimento basico, acrescido da gratificagdo de fung@o de confianga correspondente, cuja tabela de valores é a constante do Anexo
I1I.

Paragrafo unico - A atribuicdo da gratificagdo de fungdo de confianca ¢ prerrogativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a
responsabilidade e complexidade da fungéo.

Art. 26 - Para os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos de provimento em comissdo, previstas nos artigos 21, 22 e 25, bem como os valores das
gratificagdes de fungdes de confianga, somente poderdo ser alteradas por Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.

TiTULO II
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS
DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO

Art. 27 - O Prefeito Municipal fixara por Decreto a composicéo, atribuigdes e forma de funcionamento dos 6rgios colegiados de deliberagio,
consulta e orientagdo, previsto no Artigo 14 desta Lei, observada a legislagdo pertinente.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 28 - A Secretaria de Governo ¢ o 6rgdo de assessoramento direto ao Prefeito encarregado de coordenar as fungdes ¢ desempenho dos demais
orgdos, objetivando a unificagdo de procedimentos administrativos dentro das politicas publicas definidas para o Municipio, através da articulagdo e
a inter-relagdo entre todas as Secretarias, Departamentos e demais 6rgdos da Administragdo Publica.

Art. 29 - Ao Secretario de Governo compete:

§ 1° - A coordenagdo das atividades de todas as Secretarias, Departamentos e demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa, objetivando a
unifica¢do de procedimentos e cumprimento das politicas publicas e do planejamento; a preparagdo, registro, publica¢@o ¢ expedi¢do dos atos do
Prefeito; a organizagdo, numeragdo, manutenc¢do, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertencentes ao Executivo Municipal; o controle dos prazos para a sangdo e veto de Leis; a coordenacdo para atividades de: a) imprensa, relagdes
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publicas e divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio; redagdo, registro e expedi¢do de atos do
Prefeito, em colaboragdo com a Procuradoria Juridica; o apoio administrativo aos 6rgaos de colabora¢do com o Governo Federal e Estadual e outros
convénios de cooperacdo; a organizagdo e coordenagdo das atividades de Defesa Civil do Municipio; o acompanhamento dos objetivos, metas e
acdes do planejamento estratégico de Governo que estejam relacionadas diretamente a competéncia do Poder Executivo; promover a inter-relagio e
integragdo entre os Departamentos entre si e com o Prefeito; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuagdo.

CAPITULO 111
SECAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA:

Art. 30 - O ambito de ago da Procuradoria Juridica do Municipio compreende:

§ 1°. Patrocinar os interesses judiciais e extrajudiciais da Administracdo Direta, e, caso sejam criadas, Autarquias e Fundagdes Publicas; Exercer as
atividades de assessoramento juridico aos 6rgaos da Administracdo Piblica Municipal, bem como o controle da legalidade da moralidade e dos atos
administrativos; Representar a Fazenda Publica Municipal junto ao Tribunal de Contas; Representar o Prefeito Municipal nas ag¢des diretas de
inconstitucionalidade com transito pelo Tribunal de Justica do Estado; Ajuizar qualquer medida judicial visando a prote¢do do meio ambiente e do
patrimonio historico, artistico-cultural, turistico e paisagistico do Municipio; Propor ao Prefeito a abertura de inquérito/procedimento administrativo
contra agentes publicos, nos casos de malversagdo de verbas do erario municipal ou quando da ocorréncia de ato administrativo praticado com
excesso de poder ou desvio de finalidade; Opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e outros
dirigentes de oOrgdos e entidades da Administragdo Municipal; Opinar, previamente, sobre: a) a forma de cumprimento de decisdes e precatorios
judiciais; b) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes, bem como dos contratos, consorcios € convénios; ¢) 0s
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Representar o Prefeito nas providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e
coletivo e pela boa aplicagdo das leis; Exercer o controle, a orientagdo e o assessoramento dos servicos juridicos dos 6rgéos da administracdo
descentralizada; Opinar previamente nos processos que tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos
municipais; Exercer outras atividades definidas em Lei.

Art. 31. Ao Procurador Juridico:

§ 1° — Prestar assessoramento juridico pessoal, ao Chefe do Poder Executivo; analisar, quando solicitado, minuta de convénios, parcerias, termos de
cooperagdo e outros instrumentos congéneres, com entidade privadas ou quaisquer 6rgdos publicos; elaborar a redacdo de minutas de mensagens,
anteprojetos de lei, decretos, Portarias vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico
nacional, em face da legislagdo em vigor; participar, como membro, quando indicado, de Orgdos colegiados de dire¢do superior no dmbito da
Administracdo Publica Municipal; representar o Municipio junto a institui¢des oficiais e privadas, estaduais, nacionais ou internacionais, em
assuntos atinentes a pasta; realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o relacionamento do Poder Executivo Municipal
com os demais poderes do Municipio, do Estado e da Unido; assessorar os orgdos da Administracdo Direta e, quando necessario, aos da
Administracdo Indireta; substituir o Advogado do Municipio, nas suas auséncias, impedimentos previstos em Lei, férias e outras licengas; processar
inquéritos e sindicancias; orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes judiciais; chefiar a carreira do advogado ou da procuradoria juridica do
Municipio; promover as agdes de interesse do municipio e defendé-lo nas contrarias; examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo e conforme as
prerrogativas da Procuradoria Juridica.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO 1

DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 32 - A Assessoria de Assuntos Comunitérios compete:

§ 1° - Assessorar o Prefeito junto as comunidades e associagdes existentes no Municipio; objetivar a organizacdo de novas entidades com fins
associativos e classistas que venham contribuir com a administrag@o para a organizagdo comunitdria; estabelecer o relacionamento das entidades com
o Poder Publico visando a harmonia e o bem estar social; estabelecer e organizar encontros com as demais autoridades municipais, estaduais e
federais das entidades existentes no municipio com o propoésito de desenvolver atividades das entidades visando alcangarem os objetivos a que se
dispdem; coordenar os 6rgios de aconselhamento.

Art. 33 - Sdo atribuigdes do Assessor de Assuntos Comunitarios:

§ 1° - O assessoramento e inter-relacionamento do Prefeito junto as comunidades e associagdes existentes no municipio; organizar novas entidades
associativas e classistas que venham a contribuir com a administragdo para a organizagdo comunitaria; estabelecer o relacionamento das entidades
com o Poder Publico; organizar encontros com as demais autoridades municipais, estaduais e federais das entidades existentes no municipio
possibilitando a elas alcangarem os objetivos a que se dispdem; coordenar os 6rgdos de aconselhamento.

SECAO 11
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 34 - A Assessoria de Imprensa compete:

§ 1° - Repassar aos orgdos de imprensa da cidade e regido os fatos importantes do municipio para divulgag¢do; acompanhar e registrar todos os
eventos realizados no municipio; organizar o cerimonial dos eventos e festividades do municipio; coordenador e orientar as atividades do Prefeito no
que concerne a divulgacdo de suas obras.

Art. 35 - Sdo atribui¢des do Assessor de Imprensa:

§ 1° - Estabelecer um contato permanente com os 6rgdos de imprensa da cidade e regido, objetivando a divulgagdo dos fatos importantes da
Administracdo Publica Municipal; acompanhar e registrar todos os eventos realizados no municipio; organizar o cerimonial dos eventos e
festividades do municipio; coordenador e orientar as atividades do Prefeito no que concerne a divulgagdo de suas obras, encaminhando-as aos 6rgaos
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competentes.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 36 - A Assessoria de Planejamento compete:

§ 1° - Organizar o plano integrado de desenvolvimento; elaborar e coordenar projetos e obras publicas a serem desenvolvidos pelos orgdos da
Administracdo Municipal; realizar estudos e pesquisas de viabilidade de obras; apurar os custos de servicos de obras municipais; desenvolver a
elaboragdo or¢amentaria, acompanhar a sua execug@o e prestar assessoria aos orgaos da Prefeitura; acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento
dos Convénios, bem como suas prestacdes de contas; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; fiscalizar o cumprimento das normas
referentes as construgdes particulares, zoneamento e loteamento e posturas municipais, bem como os servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos pelo Municipio.

Art. 37 - Sdo atribui¢des do Assessor de Planejamento:

§ 1° - Organizar o plano integrado de desenvolvimento; elaborar e coordenar projetos e obras publicas a serem desenvolvidos pelos 6rgdos da
Administragdo Municipal; realizar estudos e pesquisas de viabilidade de obras; apurar os custos de servicos de obras municipais; desenvolver a
elaboragdo or¢amentaria, acompanhar a sua execugdo e prestar assessoria aos orgdos da Prefeitura; acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento
dos Convénios, bem como suas prestagdes de contas; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; fiscalizar o cumprimento das normas
referentes as construgdes particulares, zoneamento e loteamento e posturas municipais, bem como os servigos publicos ou de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo Municipio.

CAPITULO V
DAS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO1
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 38 - Sera de competéncia da Secretaria de Finangas:

§ 1° - A administrag@o e controle dos contratos de prestagdo de servicos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgdos, na area
de sua competéncia; a administragdo das dota¢des atribuidas as diversas unidades, orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras
atividades correlatas; o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira do Municipio; as relagdes com os
contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestdo da legislagdo tributaria ¢ financeira do Municipio; a
inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o lancamento, a arrecadagao ¢ a fiscalizagao dos tributos devidos
ao Municipio; a inscrigdo da divida ativa; a guarda e movimentagdo de valores; a execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias ¢ do Or¢camento Anual, e da realizacéo financeira do plano de obras, para o acompanhamento das metas fisicas; a programacéo do
desembolso financeiro; a elaboragdo de empenhos, a liquidagdo e o pagamento das despesas; a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos,
bem como a publica¢@o dos informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal; a prestagdo anual de compras e o cumprimento das
exigéncias do controle externo; os registros e controle contabeis; a analise, controle ¢ acompanhamento dos custos dos programas ¢ atividades dos
orgdos da Administracdo; a analise da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais; o controle e a fiscalizacdo de sua gestdo; a supervisao
dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio; contratagdo de auditoria
externa, quando necessario, para analise das contas Municipais e outras atividades correlatas.

Art. 39 - O Secretario de Finangas tem por competéncia:

§ 1° - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo; promover o
aperfeigoamento continuo dos profissionais da area; elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento Municipal, compatibilizando-o a
Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar sua execugdo; executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribui¢des fiscais e
tributérias; promover a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras
e contratacdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a legislagdo pertinente em vigor; executar as atividades de
contabilidade e finangas e as atribui¢Ges fiscais e tributarias; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 40 - Sdo divisdes vinculados a Secretaria de Finangas:

§ 1° - Divisio de Tesouraria

I - Gerenciar o processo de captagdo de recursos junto as instituigdes financeiras ¢ o Mercado de Capitais, garantindo condi¢des compativeis com a
estratégia de rentabilidade e crescimento esperados pela empresa, garantir a correta contabilizagdo da divida e o cumprimento de todas as obriga¢des
financeiras ¢ ndo financeiras nos prazos estipulados; planejar, organizar e supervisionar as atividades da area financeira (contas a pagar/ receber,
fluxo de caixa, or¢gamento e tesouraria), visando assegurar que todas as tarefas sejam executadas dentro das normas e politicas estabelecidas e das
normas legais; participar das atividades relacionadas com o planejamento estratégico do municipio, levantar e analisar as informagdes relevantes
sobre o cenario econdmico-financeiro, visando contribuir para a claboragdo de planos de agdo que levem a empresa a atingir seus objetivos;
supervisionar e orientar as atividades da area financeira, visando assegurar adequado controle sobre toda a movimentagao financeira do municipio,
no que se refere a pagamentos, recebimentos e transferéncias de numerarios; definir os pardmetros para as negocia¢des ou negociar diretamente com
institui¢des financeiras, visando captar recursos financeiros ao menor custo possivel ou obter as melhores taxas de remuneragdo para as aplicacdes
financeiras e menor custo das tarifas bancéria; elaborar o planejamento econdmico-financeiro e orgamentario, fazendo seu acompanhamento para
identificacdo de desvios e proposi¢do das correcdes necessarias, visando a obtencdo dos resultados esperados no curto, médio e longo prazos;
orientar a preparagdo dos relatorios econdmico-financeiros, visando assegurar a disponibilidade de informagdes gerenciais corretas para dar
adequado suporte ao processo decisorio.

§ 2° - Divisio de Contabilidade

I - Emitir Notas de Empenho para execugdo orcamentaria; conferir e tributar Notas Fiscais enviadas por fornecedores; conferir as "Guias de
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Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social" encaminhadas por prestadoras de servigos terceirizados; acompanhar a execugdo
financeira dos contratos; acompanhar as restri¢des contabeis apresentadas nos balancetes, efetuar as regularizagdes devidas; fornecer informagdes a
Receita Federal do Brasil.

§ 3° - Divisiio de Tributacéo e Fiscaliza¢io

I - Organizar e coordenar as atividades de langamento, controle e fiscalizagdo da arrecadag@o de suas respectivas competéncias; implementar
medidas para atualizagdo permanente da legislagdo de sua competéncia; coordenar a aplicagdo das normas do Codigo Tributario Municipal; dirigir,
orientar e executar o processo de tributagdo municipal; planejar, programar e dirigir as atividades de fiscalizagdo dos Tributos Municipais; planejar
acOes de atualizacdo do Cadastro de Atividades EconOmicas; emitir relatorios gerenciais; executar a politica tributaria e fiscal do Municipio;
assessorar o Secretario € o superintendente em assuntos relativos a sua area de atuacdo; coordenar politicas aos contribuintes com a finalidade de
dirigir e orientar agdes contra incorre¢do, sonegacéo, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais; receber reclamagdes ou impugnacdes
de langamentos de tributos municipais, processando-os na forma do Coédigo Tributario Municipal e demais legislagdo pertinente; emitir ou revisar
pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretario Municipal;
acompanhar e propor agdes referentes a tributacdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; estabelecer agdes conjuntas com os 6rgaos do Municipio; viabilizar o
atendimento as solicita¢cdes do Conselho Municipal de Contribuintes e comissdo de recursos fiscais e junta recursal de obras; desenvolver agdes de
gerenciamento, de forma a propor a¢des e projetos de melhoria dos processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e
qualidade.

§ 4° - Divisio de Controle Interno

I - exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas;
verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢amento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar
auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentaria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do
controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc@o dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugio or¢camentaria;
avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos drgdos publicos da Administragao
Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de
crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando
julgar necessarios; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal; expedir
atos normativos concernentes a fiscalizag@o financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos originarios
dos atos de gestdo or¢amentdaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado; promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em
relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgao da Administragdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes
cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias; sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da Administragdo Publica
Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administragdo
Indireta; criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes; implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo
Municipal; promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos
Administragao Publica Municipal; participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satide, Educagdo e Assisténcia Social, na forma
prevista no regulamento de cada 6rgdo; proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdio e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Boa
Esperanga do Iguagu, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41 - A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgdo que tem por atribuigdo:

§ 1° - A coordenagdo e supervisdo das Politicas de Protecdo Social, tais como a Assisténcia Social, o Direito da Terceira Idade e Idoso e Direito da
Pessoa com Deficiéncia; a execugdo das agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-administrativa as entidades e instituigdes
socio-comunitarias e as instancias de gestdo das politicas de protecéo social, os conselhos, no que se refere a organizagdo e desenvolvimento de seus
objetivos; a coordenacdo e execugdo de politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a populagdo, através da formagdo de mao-de-obra e
integragdo empresa/escola; fazer cumprir no Municipio as determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar medidas de controle,
fiscalizagdo e denuncia aos Orgdos competentes sobre a existéncia de trabalho infantil; acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio
a erradicagdo do trabalho infantil, bem como outros programas que visem ao desenvolvimento e prote¢do da crianga e do adolescente; fiscalizar e
agir com rigor aos casos de violéncia contra as criangas e adolescentes, denunciando os agressores as autoridades competentes; apoiar e incentivar as
atividades do Conselho Tutelar do Municipio.

Art. 42 - O Secretario de Assisténcia Social tem por competéncia:

§ 1° - Coordenar e supervisionar as agdes de apoio comunitario tendo em vista a Assisténcia Social, o direito dos integrantes da Terceira Idade e
Idoso e o Direito da Pessoa com Deficiéncia no ambito do Municipio; executar agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituigdes s6cio comunitarias e as instancias de gestdo das politicas de protegdo social, os conselhos, no que se refere
a organizagdo e desenvolvimento de seus objetivos; coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a populagdo,
através da formagdo de mao-de-obra e da integracdo empresa/escola; desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas ¢ agdes do planejamento
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estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria; desempenho de outras atividades correlatas; fazer cumprir no Municipio as
determinagdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; tomar medidas de controle, fiscalizagdo ¢ denuncia aos 6rgdos competentes sobre a
existéncia de trabalho infantil; acompanhar e coordenar as atividades dos programas de apoio a erradica¢do do trabalho infantil, bem como outros
programas que visem ao desenvolvimento e protecdo da crianga ¢ do adolescente; agir com rigor aos casos de violéncia contra as criangas e
adolescentes, denunciando os agressores as autoridades competentes;

Art. 43 - E divisdo vinculada a Secretaria de Assisténcia Social:

§ 1° - Divisio de Assuntos Sociais:

I - Coordenar e executar as politicas de assisténcia, promoc¢ao social e habitagdo do Municipio, programas especiais relacionados ao servigo social,
promovendo sempre a interagdo € 0 apoio comunitario na busca de seus propdsitos; desenvolver atividades de integragdo comunitaria; dar apoio as
associagdes organizadas, colaborar no atendimento do Centro de Educacdo Infantil, aos Clubes de Maes, e outras entidades assistenciais e
comunitarias; desenvolver programas de cidadania, capacitagdo de pessoal e cursos profissionalizantes; desempenhar as atividades do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente; acompanhar as atividades de responsabilidade de Conselho Tutelar; colaborar na organizagao,
estruturagdo e apoio técnico aos conselhos municipais relativos a Agdo Social; desenvolver programas especiais para atendimento e apoio a Crianga,
Adolescente, Terceira Idade, portadores de necessidades Especiais, Mulheres e outros; desenvolver programas que visem a melhoria da renda para
grupos e familias em risco social; executar tarefas correlatas.

SECAO III
DA SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

Art. 44 - A Secretaria de Viagdo e Obras ¢ 6rgdo que tem as seguintes atribuigdes:

§ 1° - O gerenciamento da guarda, manutencdo e uso dos equipamentos rodoviarios e demais veiculos publicos; planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes a construcdo de obras publicas; ¢ responsavel também pelas atividades inerentes quanto a abertura e pavimentagdo
de vias publicas, estradas, pontes e bueiros; a elaboragdo de estudos, diagnésticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios ao processo de
planejamento fisico e territorial do Municipio; a colaboragdo, e avaliagdo para a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que
visem ordenar a ocupagdo, o uso ou a regularizacdo do solo; o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as
referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas; a fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de construgdes particulares e de 6rgaos publicos estaduais e federais; o
exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para constru¢des e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor; a execugio de
atividades concernentes a constru¢do, manutengdo e conservacdo de obras publicas municipais e instalagdes para prestagdo de servigos a
comunidade; a constru¢do, pavimenta¢do, manutengdo e conservacdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas; a execu¢do de trabalhos
topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria; o planejamento, a organizacdo, o controle e a fiscalizagdo
dos servigos de varrigdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposi¢@o final dos residuos; o planejamento, a
construgdo, a conservagdo ¢ manutengdo de parques, pragas e jardins publicos; a autorizagdo, a fiscalizacdo, a regulamentagdo e o controle dos
transportes publicos coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos; a execugdo dos servigos de
carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servigos de reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura; examinar e aprovar os projetos de
urbanizag@o de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execugdo de arruamentos aprovados; examinar ¢ aprovar os projetos de constru¢des
particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificagdes; elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminagdo, obras viarias e
prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; executar ou fiscalizar a implantacdo e manutencdo da rede de
iluminagdo de logradouros publicos municipais, monumentos € proprios municipais; executar ou fiscalizar a construcdo e conservagdo das estradas
do Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 45 - O Secretario de Viagdo e Obras tem por competéncia:

§ 1° - A coordenacdo, execucdo, manutencdo e melhorias das estradas rurais; executar todas as atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos
de transito, bem como a administragdo do terminal rodovidrio; coordenar e implantar o sistema de sinalizacdo do Municipio; executar, implantar ou
modificar o sistema viario do Municipio; elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de veiculos, bem como o sistema
de carga e descarga de mercadorias no ambito do Municipio; gerenciar a guarda, manutengéo e uso dos equipamentos rodoviarios e demais veiculos
publicos; desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuac@o; coordenar a execugdo da
manuten¢do de obras de pavimentagdo de vias e calcadas, galerias, edificacdes, abertura e implantagdo de vias urbanas; executar servigos de
conservacao ¢ melhoramento de ruas, parques, canteiros e jardins; executar e coordenar servicos de limpeza publica da cidade; administrar os
cemitérios; executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres na area urbana do Municipio; fiscalizar os servigos publicos concedidos ou
permitidos; executar o plano rodoviario municipal; executar servigos atinentes a projetos de abertura e conservagdo de viasmunicipais; construir
estradas, caminhos, pontes, instalagdo de canteiros de obras,movimentagdo de terra, meios fios, galerias e outras; executar os projetos de obras
publicas ¢ instalagdes para prestagdo deservigos a comunidade; edificar proprios municipais; fiscalizar obras publicas ¢ particulares direta e
indiretamente; aprovar e liberar o licenciamento de obras e servigos no Municipio; fiscalizar o uso e ocupagdo do solo (loteamento, indistria e
comércio).

Art. 46 - Sio Divisdes vinculadas a Secretaria de Viag@o e Obras:

§ 1° - Divisdo de Transporte e Manuten¢io de Maquinas:

I - Supervisionar todo o Servico de Transporte junto ao municipio; Distribuir diariamente os veiculos, de modo a atender as equipes de profissionais,
de acordo com as respectivas escalas de servigos, previamente aprovadas pelo Secretario Municipal; coordenar os profissionais integrantes do cargo
de motorista, a fim de que possa manter em bom funcionamento o Servigo de Transporte; manter em dia os seguros dos veiculos, comunicando com
antecedéncia os vencimentos das apolices, para as providéncias de renovagdo; zelar pela conservagdo das maquinas, adotando medidas preventivas e
corretivas, para a completa seguranga; executar e controlar o abastecimento da frota, mantendo registros didrios, através de boletins proprios, onde
fique consignado o quantitativo e a respectiva quilometragem, a ser enviado diariamente ao setor competente.

§ 2° - Divisdo de Servicos Publicos:
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I - Coordenar a execugdo e manutengdo de obras diversas em ruas, pragas, calgadas, galerias, obras de arte, edifica¢des, abertura e implantagéo de
vias urbanas e rurais; executar servi¢os de conservagdo ¢ melhoramento de ruas, parques, canteiros, jardins ¢ demais areas de dominio publico;
executar e coordenar servigos de limpeza publica da cidade; administrar os cemitérios, mantendo registro de pessoas ja sepultadas e que vierem a ser
sepultadas, em obituario; fiscalizar os servicos publicos concedidos ou permitidos; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

SECAO 1V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 47 - Sera de competéncia da Secretaria de Educagao:

§ 1° - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino; Administrar o sistema de ensino; instalar ¢ manter
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a
estrutura e funcionamento do programa federal vinculado & frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; manter e assegurar a
universalizagdo dos niveis ¢ modalidades de ensino; educagdo infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educacdo infantil — CMEI,
ensino fundamental de nove anos, obrigatdrio e gratuito, a partir de cinco anos de idade nas escolas municipais; ampliar gradativamente a jornada de
tempo escolar; prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetonica,
entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; articular agdes com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais,
entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de educagio;
incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de implementar uma pratica continua de divulgagéo e publicag@o por meio de eventos na area da
educagdo; implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagdo; instituir gradativamente conselhos escolares;
proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e funcionarios; implementar programas de alimentagdo e nutri¢do
nos estabelecimentos publicos municipais de ensino; participar efetivamente nos conselhos municipais; prover de transporte escolar a zona rural,
sempre que necessario em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins
lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola; realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educag@o e participar do processo de reorganizagio e readequacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos professores ¢ demais profissionais
que atuam na Secretaria; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e orgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; desenvolver acdes
integradas com outras Secretarias Municipais; estabelecer plano de agdo orcamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e
avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros; executar
atividades administrativas no dmbito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria; zelar pelo
patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteragdes; programagio, organizagdo, coordenagdo e execugao
das atividades de promogdo ¢ desenvolvimento da cultural; fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza cultural que
visem concorrer para melhoria das condi¢des de vida da populagdo do Municipio.

Art. 48 - O Secretario de Educagdo tem por competéncia:

§ 1° - Planejar, orientar a executar as atividades relativas ao ensino; supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonédncia com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educagdo; administrar as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino; elaborar ¢ coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica
educacional e cultural do Municipio; promover a formac¢do permanente ¢ continuada dos profissionais da educacdo; desenvolver e acompanhar os
objetivos, as metas e a¢des do planejamento estratégico de Governo que estejam relacionados ao seu Departamento; desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacdo.

Art. 49 - Sdo divisdes vinculados a Secretaria de Educagio:

§ 1° - Divisdao de Educacio:

I - Chefiar a equipe de trabalho lotada no setor administrativo da Secretaria de Educacédo; assessorar o titular da Secretaria nos projetos a serem
desenvolvidos em parceria com Unido, Estados e Municipios voltados ao aprimoramento da educag@o e da cultura; supervisionar os servidores que
executam o registro de dados e estatisticas da comunidade escolar, orientando-os quando necessario; assessorar a equipe responsavel pelas prestacdes
de contas de convénios firmados com a Unido e Estado; diagnosticar as necessidades de atendimento referentes a educagdo, fazendo estudos da
capacidade fisica das unidades educacionais, a fim de atender a demanda de alunos, trabalhando em parceria com a Diretoria Regional de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacdo; elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos fisicos e materiais, inclusive para
expansdo dos servicos educacionais e/ou reorganizagdo dos mesmos; outras competéncias afins.

§ 2°. Divisdo de Educagdo Especial e Inclusdo Escolar:

I — Atuar como medidor nos processos de ensino e aprendizagem, desenvolvendo o trabalho em conjunto simultaneamente com o professor regente
da turma, em consonancia com a concepgdo tedrica que fundamenta o Curriculo adotado pela Rede Publica Municipal de Ensino; buscar diferentes
formas de comunicagdo alternativa, aumentativa e/ou suplementar que permitam ao aluno interagir nos processos ensino e aprendizagem; planejar e
atuar junto com o professor regente, encaminhamentos pedagoégicos que favorecam o acesso do aluno aos conteudos curriculares do ano de
frequéncia, desde a promogao de condi¢des de acessibilidade no contexto escolar, sua interagdo em grupo, até as modificacdes mais significativas na
organizagdo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagédgicos utilizados pelo aluno e pelo professor; organizar juntamente com o professor
regente plano de trabalho individual para atender as necessidades especificas do aluno, de acordo com planejamento semestral do ano de frequéncia,
em conformidade com o Curriculo da Rede Publico Municipal de Ensino de Boa Esperanga do Iguacu e medidas de intervengdes propostas;
participar de Formacdo Continuada, Pré-Conselho de Classe ¢ Conselho de Classe, elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e
demais atividades previstas no calendario escolar, assegurando a¢des e apoios necessarios voltados para o atendimento do aluno; Definir com os
professores e equipe administrativo-pedagodgica, procedimentos e instrumentos apropriados de avaliagdo que atendam cada aluno em suas
especificidades, acompanhando a evolugdo de suas potencialidades; viabilizar a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar; envolver o niicleo familiar em agdes que reforcem o desenvolvimento das potencialidades ¢ a
superagdo de dificuldades globais do aluno; desenvolver autonomia do aluno propiciando a independéncia deste na realizagdo das atividades;
esclarecer e fornecer informagdes necessarias referente ao processo educacional do aluno; preencher relatério de acompanhamento pedagdgico do
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aluno; contribuir com todos os professores que atuam no ano de frequéncia do aluno quanto aos registros na ficha avaliativa, na atribui¢do de nota
semestral ou conceitos em caso de pareceres e no preenchimento do relatorio da Sala de Recursos Multifuncional.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 50 - A Secretaria de Recursos Humanos ¢é 6rgio que tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° - Planejamento operacionaleaexecucdo das atividadesde administragdode pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢do, admissdo, alocagdo e
remanejamento; elaboracdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal; a gestdo e manuteng@o do cadastro de recursos humanos;
servigos deassisténciasocialaoservidor,depericiasmédicas,dehigiene,deseguranga do trabalho,e a realizagdo de exames médicos pré-admissionais,
para ingresso na Administragdo Direta e Indireta; execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacdo da concessdo de
beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execug@o da avaliagdo de desempenho e a implementag@o da politica salarial; gestdo das relagdes do
Municipio com seus inativos, associagdes de servidores e sindicatos; administragdo e controle do atendimento a saude do servidor municipal e seus
dependentes legais; promover convénios com entidades técnicas ¢ de ensino superior, visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico
superior para atendimento as diretrizes das Secretarias; promog¢ao de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.

Art. 51 - O Secretario de Recursos Humanos tem por competéncia:

§ 1° - Planejamento, execugdo, supervisdo e controle das atividades administrativas da Secretaria; proposi¢do de politicas e normas sobre a
administragdo de pessoal; controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento
de servidores, administracdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca e¢ medicina do trabalho, e demais assuntos
relativos aos servidores municipais; organizagao e coordenacdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;
coordenacdo do relacionamento da Prefeitura com os orgdos representativos dos servidores municipais; assessoria e orientagdo aos o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal; desenvolvimento de programas de satide ocupacional, de pericias
médicas; assessoria e orientagdo técnica aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal; promogao
da inspegdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeagao, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranga ¢ medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais; desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas ¢ a¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria; administragdo e controle do atendimento a satide do servidor municipal
e seus dependentes legais; promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel
técnico superior para atendimento as diretrizes das Secretarias; promog@o de estigios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;
desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 52 - A Secretaria de Planejamento é o 6rgio que tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° - Coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais érgaos; assistir e assessorar o Prefeito nos
assuntos relacionados com a coordenag¢io e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio; promover a realizacio de
estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal; executar as atividades relativas ao expediente,
documentagdo, protocolo, arquivamento dos documentos de sua competéncia; auxiliar na prestacio de contas de todos os convénios
firmados com érgdos de todas as esferas de governo; receber, analisar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, protocolos de pedidos
para instalacido de empreendimentos industriais, comerciais ou prestacio de servicos; envidar esforcos para a assinatura de convénios com
orgaos federais, estaduais, municipais e outros, objetivando fomentar a agroindustrializacdo, gera¢io de emprego e renda; promover o
desenvolvimento do turismo no Municipio; executar outras atividades correlatas; desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio,
visando ao desenvolvimento fisico e social; implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor; elaborar projetos,
compatibilizados, das acdes em conjunto com as demais secretarias; elaborar e atualizar a cartografia municipal; elaborar projetos,
programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a viabilizacio de recursos para o Municipio; realizar pesquisas e
levantamentos sobre o meio urbano e rural; fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Posturas do Municipio em conjunto com as demais
Secretarias ou Departamentos;

Art. 53 - O Secretario de Planejamento tem por competéncia:

§ 1° - Promover a integragdo institucional dos diversos orgdos da Administragdo Municipal; coordenar a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento municipal — Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, e Lei Or¢amentaria Anual — LOA, bem como proceder
ao acompanhamento da execuc¢do or¢amentaria e o monitoramento da agdo governamental; acompanhar a implementagdo dos programas e projetos
da Administrago; proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes estratégicas da agdo governamental; executar as
atividades de apoio necessarias as atividades do Conselho da Cidade ou outro relacionado ao desenvolvimento municipal; conduzir os processos de
captagdo de recursos externos para as agdes de governo; coordenar, acompanhar ¢ monitorar a implementagdo do Plano de Agdo Estratégico do
Municipio, previsto no PPA, na LDO, na LOA e no Plano Diretor; coordenar e sistematizar a produg¢do de informacdes estratégicas para a agdo
governamental.

Art. 54 - E divisio vinculado & Secretaria de Planejamento:

§ 1° Divisao de Projetos:

I - A realizacdo de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal; elaborar e manter atualizado o sistema estatistico;
coordenar a apura¢do de dados do Municipio, dos custos dos servigos e obras municipais; estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo dos
métodos de trabalho dos o6rgdos do Municipio; prestar assessoria aos o6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle
organizagdo e métodos; elaborar todos os projetos que visam a execug@o de obras publicas municipais; elaborar projetos para as esferas federal e
estadual, objetivando a liberagdo de recursos; buscar auxilio das Secretarias e demais Departamentos quanto a necessidade de cada area.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE URBANISMO
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Art. 55 - A Secretaria de Urbanismo é o 6rgiio que tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° - A programagao, coordenacgdo e execucdo da politica urbanistica do Municipio; o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do Codigo de
Posturas, Codigo de Obras, Lei de uso e ocupagdo do solo; analisar e aprovar projetos arquitetonicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacdo de chéacaras urbanas e subdivisdes/unificagdes de lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos; emitir:
certificado de conclusdo de obra, certiddes de anuéncia e demoligdo, certiddo de aprovacdo de projetos, segundas-vias de documentos, informagdes
de edificagdes constantes nas areas subdivididas e autorizagdes de alvara de obras; auxiliar na elaboragdo das Leis de: imposto predial e territorial
urbano, taxa de lixo e iluminag@o publica; gerenciar o geoprocessamento; auxiliar na revisdo e atualizacdo dos valores da planta genérica de valores;
realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural; realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboragdo de projetos publicos e
apoio a cartografia municipal; planejar e implantar medidas para reorientagdo de trafego, sentido de vias, redugdo de circulacdo de veiculos, em
conjunto com as demais Secretarias; participar da gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo e coordenar a implantacdo de conjuntos habitacionais;
desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias Municipais; fornecimento e controle da numeragdo predial; a identificagdo dos logradouros
publicos; as atividades inerentes a coibir as construgdes ¢ loteamentos clandestinos; a racionalizagdo e manutengdo atualizada do cadastro predial do
Municipio; o gerenciamento da politica de publicidade nos logradouros e bens publicos; o gerenciamento dos servigos de limpeza, conservagéo e o
controle de terrenos no perimetro urbano; a execugdo das atividades concernentes a iluminagdo publica do Municipio; a viabilizagdo dos servi¢os
publicos de agua e esgoto; a execucdo das atividades de manutengdo do sistema de sinalizagdo, controle e apoio do transito; a administracdo do
transito no Municipio, atuando como drgéo executivo de transito, conforme disposto na Lei Federal n°® 9.503/1997 - Cédigo Brasileiro de Transito;
manutengdo e controle de obras e projetos de calgcamento de vias publicas;

Art. 56 - O Secretario de Urbanismo tem por competéncia:

§ 1° - Desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servicos de coleta de lixo, limpeza publica, conservacdo da pavimentacdo, poda de arvores,
ajardinamento, iluminagdo publica; manter a sinaliza¢do de ruas e avenidas com placas, pintura de meios-fios; executar obras de drenagem, protecéo
de margens de rios e muros de arrimo; ampliar os sistemas de abastecimento d’agua; ampliar a rede de energia elétrica e de iluminagdo publica;
acompanhar as atividades de coletas e destinagdo final do lixo doméstico; fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras publicas municipais; executar
obras municipais direta ou indiretamente, executar os reparos e reformas de obras existentes; desenvolver programas de saneamento basico; executar
outras atividades correlatas e de responsabilidade da Secretaria.

Art. 57 — E divisdo vinculada a Secretaria de Urbanismo:

§ 1° - Divisdo de Gestdo Urbana:

I - Auxiliar no estudo da expansédo urbana do Municipio; auxiliar na proposi¢do de estudos objetivando a regulamentagéo do sistema vidrio da zona
urbana do Municipio; executar os trabalhos de adequag@o de ruas em leito natural; terraplanagens de interesse publico; orientar a construgdo de
pontes, bueiros ¢ pontilhdes; executar servigos de drenos, abertura de novas vias ptblicas; executar a conservagdo de ruas e logradouros publicos;
promover a construgdo de pavimentacdo de vias em leito natural ou sobre calgamento; executar outras atividades correlatas e de responsabilidade da
Divisdo.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 58 - Sera de competéncia da Secretaria de Administragdo:

§ 1° - O planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuigdes de materiais; o aproveitamento ou aliena¢do de materiais
inserviveis; a administragdo, controle e manuten¢do do patrimOnio mobiliario e imobilidrio do Municipio; a administragdo de arquivo, protocolo,
reprografia, meios de comunicag@o; a administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreende operacdo, controle ¢ manutengdo da
frota de veiculos leves, a normatizagdo do controle, manuten¢do e uso da frota de maquinas, equipamentos e¢ veiculos pesados; o controle ¢ a
fiscalizagdo da frota locada; a administragdo e controle da ocupagao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos da
locagdo para instalagdo de unidades de servigo; a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

Art. 59 - O Secretario de Administragdo tem por competéncia:

§ 1° - A consecugdo de normas e controles a administragdo de material e dos patrimoénios mobilidrio e imobiliario do municipio; a execugdo de
normas e controles a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura; a execugdo das atividades relativas
ao tombamento, registro, inventario, prote¢do ¢ conservagdo dos bens moéveis e imdveis pertencentes ao Municipio; a elaboragdo de normas e
promocdo das atividades relativas ao recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos ¢ documentos em
geral que tramitam pela Prefeitura; a coordenagdo dos servigos no prédio da Prefeitura; a assessoria e orientagdo técnica aos 6rgaos da Administragio
Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal; a promog¢ao em articulagdo com a Secretaria da Saude, da inspecdo de satide dos
servidores, para efeitos de nomeacéo, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizag@o de técnicas de seguranga em medicina
do trabalho destinado aos servidores municipais;

Art. 60 - Sdo divisdes vinculadas a Secretaria de Administragdo:

§ 1° - Divisdo de Informatica:

I - Administrar o processo de manutengdo dos equipamentos de informatica; sugerir a aquisi¢do de equipamentos necessarios ao bom desempenho
dos servigos de informatica; desenvolvimento e a manutengdo de sistemas computacionais de interesse do Municipio; o gerenciamento dos recursos
das redes de computadores; dar suporte a software e equipamentos de informatica alocados pelo Municipio; analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referente as questdes de hardware e software; promover a manutengdo e equipamentos de rede (intranet e internet); instalar,
configurar e dar manuten¢do em sistemas operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; promover a seguranga dos
dados constantes no servidor, realizando rotinas de backups diariamente; manter em seguranga as copias dos bancos de dados, de preferéncia em
outro local; executar outras tarefas afins.

§ 2° - Divisio de Protocolo e Arquivo:
I - Gerir, guardar e preservar o patrimonio documental da institui¢do, garantindo o pleno acesso a informagao; receber e organizar as documentagoes;
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descrever as documentagdes; avaliar as documentagdes; guardar as documentagdes no local destinado; higienizar as documentagdes; realizar o
descarte dos documentos (ap6s avaliagdo e os tramites estabelecidos pelo Arquivo).

§ 3° - Divisdo de Controle de Maquinas e Veiculos Publicos:

I - Chefiar e executar atividades da patrulha; coordenar os trabalhos efetuados por todos os equipamentos moveis da Secretaria, veiculos motorizados
especiais, tais como: retroescavadeiras, carro-plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros; coordenar a terraplanagem, nivelamento de
estradas, abertura de valetas; corte de taludes, transporte de terras, compactagdo e aterro e os consertos das maquinas; acompanhar a limpeza e
conservagao das maquinas, com o objetivo de manter o seu bom funcionamento; fazer o apontamento diario da frequéncia dos servidores.

SECAO X ]
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 61 - Sera de competéncia da Secretaria de Satde:

§ 1° - O planejamento operacional e a execugdo da politica de saide do Municipio, através da implementagdo do Sistema Municipal de Satide e do
desenvolvimento de agdes de promocgao, protecdo e recuperagdo da saide da populagdo, com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas; a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador; da prestacdo de servicos médicos
e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promog¢do de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservag¢do da saude da populacdo; a
implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higienizagéo e a saude publica; a participagdo na formulagio da politica de protegdo do
meio ambiente; a articulacdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos e outras atividades correlatas.

Art. 62 - O Secretario de Satide tem por competéncia:

§ 1° - Promover medidas relativas a protecdo da saide da populacdo; prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a populagao,
mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugdo, prevencao e eliminagdo do risco de doenga; planejar e executar a politica
sanitaria, nos aspectos de promogao, prevengao e recuperagdo da saude; controlar e fiscalizar as a¢des e servigos de saude, através da execugdo direta
ou de servigos de terceiros; desenvolver as agdes de satde, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;
promover a formagdo da consciéncia sanitiria na crianga ¢ no adolescente; criar e divulgar programas coletivos de prevengdo de deficiéncia e
controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengdo de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; promover a fiscalizagdo
médico-sanitaria; promover, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo, a inspe¢do de saude dos servidores, para efeitos de nomeacao,
licenga, aposentadorias e doutros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores
municipais; desenvolver a acompanhar os objetivos, as metas ¢ a¢gdes do Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados &
Secretaria; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuacao.

Art. 63 - Sdo divisdes vinculadas a Secretaria de Saude:

§ 1° - Divisdo Técnica de Planejamento de Saude:

I - Promover a prestagdo de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica a populagdo carente, ndo abrangida por sistema de previdéncia e
assisténcia social de outras esferas do governo; executar as atividades de policia sanitaria no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagdo
respectiva; realizar, nos limites da competéncia do Municipio, levantamentos dos problemas de satide da populagdo, a fim de identificar as causas e
combater as doencas com eficacia; executar inspecdes de saude para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins nos servidores
municipais; providenciar a aquisi¢do e o controle da distribuicdo de medicamentos a populagdo carente.

§ 2° - Divisio de Saude Publica:

I - Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir ¢ coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas; gerenciamento dos Recursos Humanos da
Saude; orientar os procedimentos administrativos de execugdo e controle dos servigos de saude; estabelecer as diretrizes de comunicagdo social em
campanhas informativas e eventos socioeducativos promovidos pela Secretaria; orientar a execucdo e a fiscalizagdo dos servigos de limpeza,
vigilancia, manutencéo predial e manutencdo de equipamentos das unidades de satde; orientar a execugdo e a fiscalizag@o dos servigos de transporte
de pacientes e de manutengdo de veiculos de uso da Secretaria; colaborar com os 6rgéos afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamento,
orientagdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de saude da administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre as a¢des de saude;
coordenar a execugdo de saude preventiva em toda as areas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam maior indice de mortalidade no
municipio, prestando assisténcia inclusive odontoldgica, farmacéutica, a saude mental e acompanhamento de servigo social a populagdo; coordenar o
recebimento das requisi¢des de materiais em estoque, realizar a entrega e efetuar o controle; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos; responsabilizar-se pelo controle das horas extras
eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre as mesmas; supervisionar e acompanhar os programas de saude,
dando suporte e assessoramento necessario; auxiliar na organizagdo, gerenciamento e desenvolvimento das metas tragadas pelos programas
especificos, verificando o cumprimento dos mesmos; definir estratégias para implementagdo de agdes corretivas, quando houver necessidade;
supervisionar os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude; orientar ¢ fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas divisdo sob
subordinacdo da Secretaria; executar outras tarefas correlatas.

§ 3° - Divisdo de Enfermagem e Epideomiologia:

I - Subordina-se diretamente ao Secretario de Satde; coordenar, planejar e supervisionar as atividades de enfermagem nas unidades de saude da
Secretaria; realizar a previsao de pessoal e acompanhamento das escalas; discutir as rotinas de enfermagem; organizar e participar dos programas de
treinamento e capacitagdo; oferecer suporte técnico as chefias de unidade;

§ 4° - Divisio de farmacia:

I - planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades relacionadas com a sele¢do, programagao, aquisicdo, armazenamento e distribui¢do de
medicamentos e insumos estratégicos para a saide, bem como da qualidade da dispensagéo e uso racional dos medicamentos, nos diferentes niveis
da ateng@o a saude; coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos medicamentos, visando fornecer aos demais 6rgéos do sistema as
informagdes necessarias ao controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas, contribuindo na resolutividade das agdes de saude e planejamento da
Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica; desenvolver estratégias para inclusdo de medicamentos fitoterapicos na assisténcia farmacéutica
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basica; estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de
Saude, em articulagdo com as demais instancias da administragdo municipal; coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produgio
farmacéutica em toda a rede de servigos prestados, incluidas as analises clinicas, dguas e alimentos; supervisionar € monitorar o uso de equipamentos
de diagndstico laboratorial e estabelecer os termos técnicos dos contratos de manutengdo preventiva e permanente; garantir infraestrutura necessaria
ao funcionamento dos servigos e programas de responsabilidade da se¢do, garantindo os recursos materiais, equipamentos ¢ insumos suficientes para
o conjunto de agdes propostas; avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagdo emergencial ou
excepcional relacionados & Assisténcia Farmacéutica e analises laboratoriais; assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos
farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica; fazer
com que sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de utilizagdo dos medicamentos; manter os medicamentos e substincias
medicamentosas em bom estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; fazer com que na
farmacia sejam garantidos boas condigdes de higiene e seguranga; cumprir e fazer cumprir o sigilo profissional; manter os livros de substancias
sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados, demais livros e documentos previstos na legislagdo vigente; a selecdo de produtos
farmacéuticos, no caso de prescri¢do pelo nome genérico do medicamento, devendo levar em consideragdo os dados sobre a sua biodisponibilidade;
prestar a sua colaboragdo ao Conselho Federal e Conselho Regional de Farmacia de sua jurisdi¢do e autoridades sanitarias; informar as autoridades
sanitarias e o Conselho Regional de Farmacia sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua dire¢do técnica;

§ 5° - Divisio de Vigilancia Sanitaria

I - Supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e feiras do municipio; fiscalizar, mediante inspe¢des frequentes e periddicas, a higiene e
o asseio dos mercados e feiras; examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos colocados a venda no comércio local, promovendo sua
inutiliza¢do ou interdigdo ao consumo, quando estiverem deteriorados ou atentarem contra a higiene, podendo estas agdes ser realizadas em conjunto
com a Vigilancia Sanitdria municipal; supervisionar e controlar a inspe¢do sanitaria animal no ambito do Municipio, tanto no abate quanto na
comercializagdo; implementar a legislacdo e regulamentos para funcionamento de estabelecimentos que estejam sob responsabilidade de inspecdo do
Servigo de Inspe¢do Municipal; promover agdes de fiscalizagdo, inspecdo, vigilancia e defesa sanitaria animal; executar as atribui¢des normativas
legais, relativas a vigilancia e fiscalizagdo de produtos alimenticios de origem animal, visando a defesa e preservacdo da saude publica; realizar a
vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e agroindustrias comerciais de géneros alimentares; controlar, coordenar e gerir o sistema
de abastecimento e seguranga alimentar; criar meios de comercializagdo direta entre pequenos produtores e consumidores; apoiar, planejar,
coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais; assistir produtor rural visando orienta-lo para a adocdo de
novos processos de produgdo, objetivando o melhor desempenho e o aumento da producdo ou da produtividade; realizar a prévia inspegdo e a
fiscalizagdo sanitaria dos produtos de origem animal, produzidos no Municipio e destinados ao consumo nos limites de sua area geografica; realizar a
inspegdo e fiscalizagdo sanitaria dos produtos de origem animal, entre outros; exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des

SECAO XI
SECRETARIA DE ESPORTES E CULTURA

Art. 64 - Sera de competéncia da Secretaria de Esportes e Cultura:

§ 1° - Promover a criagdo de espagos ¢ instalagdes adequadas ao exercicio de praticas desportivas; estimular e apoiar a criagdo de associa¢des
esportivas; coordenar as atividades desportivas no Municipio, em todas as suas modalidades; incentivar a participagdo da comunidade na pratica de
esportes ¢ atividades para o desenvolvimento corporal; organizar ¢ coordenar torneios municipais, com a participag¢ao de escolas, clubes de servigo e
demais orgdos da comunidade; propor parcerias do Municipio com empresas da cidade e regido para apoio financeiro aos atletas, bem como apoio
logistico ao desenvolvimento do esporte amador na cidade; apoiar a participagdo dos atletas da cidade em competigdes regionais, estaduais e
nacionais; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Art. 65 - O Secretario de Esportes e Cultura tem por competéncia:

§1°. Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promog¢do do esporte, lazer ¢ da atividade fisica, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no &mbito o Municipio; Promover o
acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragédo e inclusio
social; Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espacos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagéo e entidades afins no Municipio; Promover programas e agdes de assisténcia técnica
e apoio as representagdes desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgdos representativos da comunidade; Promover a
articulagdo com orgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas ¢ agdes de promogdo do
esporte, do lazer e da atividade fisica; Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; Promover a
inclusdo do Municipio na programagdo regional, estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos esportivos; Administrar o
funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede ptiblica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica; Implantar, alimentar ¢ manter atualizado um sistema de informagéo sobre a pratica do esporte, o lazer ¢ a atividade fisica, em articulagdo com
orgdos estaduais, federais e municipais afins; Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados afins as areas do esporte, lazer e
atividade fisica; Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no
que diz respeito a promogao de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes que
permitam a obtengao de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal; Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento,
de Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias; Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno ¢ eficaz de suas atribui¢des, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;
Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo e avaliacdo de programas e acdes que precisem de
coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos; Em coordenagdo a Secretaria Municipal de
Planejamento, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo; Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e
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estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio; Realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia; Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal; Ordenar,
por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizacdo das dotagdes or¢amentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicag@o aos 6rgdos de controle
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 66. Sao divisdes vinculadas a Secretaria de Esporte e Cultura:

§1°. Divisao de Esporte:

I - Planejar e executar os eventos populares; identificar espagos ociosos no Municipio para a pratica do esporte popular; elaborar o calendario anual
das programacdes populares; diagnosticar os anseios das comunidades das regides urbana e rural quanto a realizagdo de eventos esportivos
populares; zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos; coordenar a realizagdo de
competigdes esportivas no ambito municipal; controlar o calendario esportivo no dmbito do Departamento Municipal de Esporte; controlar o sistema
de informagdo na area das praticas de educagdo fisica e atividade de registro ¢ cadastramentos de alunos atletas; planejar atividades nas quadras
esportivas, estabelecendo um calendario anual; executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;

§ 2° - Divisdo de Cultura:

I - Promover e incentivar a criagdo e difus@o da cultura nas suas variadas manifestacdes, de acordo com programas especificos, em convergéncia
com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis; dinamizar, coordenar e programar atividade cultural do
municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais; apoiar a recuperacdo e valorizagdo das atividades artesanais de
interesse local; promover ou incentivar as atividades de animagdo em equipamentos municipais; promover o intercimbio cultural; promover e
programar a politica municipal de desenvolvimento turistico; proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agdes
necessarias a preservagdo da sua identidade cultural; fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio e
da defesa do seu patrimonio cultural; propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros agentes culturais.

CAPITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E PATRIMONIO

Art. 67 - Sera de competéncia do Departamento de Compras, Licita¢des e Patrimonio:

§ 1° - Promover a realizagdo de licitagdo para compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou concessdes, € para tais atividades, na forma prevista
na legislag@o pertinente; elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio; fomentar a competitividade entre os fornecedores, visando
ampliar o poder de compra da administracdo, observando sempre os principios da eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia; executar os
servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de entradas e saidas de material; promover medidas visando a
programacdo de estoques ¢ compras; manter atualizado o controle de materiais; receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o
material recebido e encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepc¢ao e aceitacdo do material;
providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Prefeito Municipal, o recebimento, abertura, julgamento e/ou anulagdo de
licitagGes e materiais, equipamento, obras ou servicos; orientar a conservagdo e recuperagdo dos materiais adquiridos; formalizar e executar os
respectivos processos de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades, na forma e condi¢des estabelecidas na legislacdo federal especifica; elaborar e
manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais frequentes na Prefeitura e unidades
desconcentradas; testar os requisitos legais a condi¢do de fornecedor; enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos,
referente processos relativos a Carta Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia e Leildo; formalizar os contratos administrativos, decorrentes de
licitagdes para obras, servigos, publicidade, compras, aliena¢des e locagdes, tempestivamente; formalizar, quando for o caso, os processos de
aquisicdes e alienagdes, cujos valores respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei; formalizar os processos licitatorios de
concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos, segundo dispuser a legislag@o especifica; formalizar os processos para concessdo de
direito real de uso de bens iméveis, na forma da Lei; emitir as requisi¢des de compra e autorizagdo de servigos e obras; coordenar o suprimento de
materiais e servi¢os do Poder Executivo Municipal.

Art. 68 - O Diretor do Departamento de Compras, Licitagdo e Patrimonio, tem por competéncia:

§ 1° - Promover a participagdo do Departamento na elaboragdo de planos, programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e no Orgamento Anual; implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo do
Departamento, com vistas a consecugdo das finalidades definidas e em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes; acompanhar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como no Orgamento aprovado para seu
Departamento; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para o seu Departamento, responsabilizando-se, nos termos
da Lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; coordenar, orientar e operacionalizar o Sistema de Registro de Pregos junto aos demais 6rgéos da
Administracdo Municipal; suspender, cautelarmente, em qualquer fase, de oficio ou mediante provocacdo, procedimentos licitatorios em curso, afim
de promover diligéncias necessarias ao esclarecimento de possiveis irregularidades ou ilegalidades; aprovar diretrizes administrativas, normas,
instrugdes e ordens de servico, visando a organizagdo e execugdo dos servigos a cargo do Departamento, e fiscalizando seu cumprimento; aprovar os
relatorios e pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia do Departamento de Compras, Licitagdo e Patrimonio; criar equipes de trabalho
e/ou comissdes técnicas, provisorias ou permanentes, aproveitando profissionais do quadro efetivo desta Administragdo Municipal, para auxiliar a
Comissdo Permanente de Licitacdo relativa aos procedimentos licitatorios para aquisicdo de bens e servicos e contratagdo de servigos; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades relacionadas a aquisi¢do, controle, distribui¢do e alienagdo de material, além de elaborar, controlar e registrar
contratos administrativos, coordenar a elaboragdo do inventario e tomada de contas anual do almoxarifado do Campus e coordenar, supervisionar e
orientar a elaboragdo dos editais de licitagdo; realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e imoveis; realizar os Processos de
cessdo, doagdo, permuta e baixa de materiais permanentes; realizar inspecdes e levantamentos periddicos dos bens patrimoniais; encaminhar
equipamentos para vistoria e aceite; controlar a movimentagdo de bens em atividades externas; classificar, para aliena¢do, materiais em desuso;
exercer a coordenagdo geral e providenciar as medidas necessarias para a efetiva operacionalidade do Departamento; exercer o poder decisorio sobre
pedidos de inscri¢do no Registro Cadastral, bem como de alteracdo ou cancelamento; expedir certificados ou atestados requeridos por empresas

14 of 23 03/01/2023 10:25



MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/IBF913ED/03ADII...

isentas no registro cadastral da area de compras e licitagdes; coordenar a formulagdo de politicas e diretrizes relativas a gestdo de compras e
contratagdes de servigos; propor a normatizag¢ao dos sistemas de gerenciamento de compras e contratagdes de servigos; articular o acompanhamento
permanente e a avaliagdo sistematica do desempenho gerencial de compras e contratacdes de servigos; providenciar os instrumentos € recursos
necessarios para regular o funcionamento do Departamento de Compras, Licitacdo e Patrimonio; prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pelo
Departamento, encaminhando periodicamente ao Prefeito Municipal, relatorios das atividades desta pasta; velar pela observancia dos principios
constitucionais e administrativos, das normas gerais e especificas e da ordem dos trabalhos nos procedimentos licitatorios, dos registros de precos e
outros procedimentos realizados pelo Departamento; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 69 - Sdo divisdes vinculados ao Departamento de Compras, Licitagdes e Patrimonio Municipal:

§ 1° - Divisdo de Compras:

I - Orientar e supervisionar as atividades de aquisicdo de materiais e de contratagdo de servigos e locacdo de bens; orientar e assessorar os 6rgdos da
Prefeitura na instrugdo de pedidos de aquisicdo de materiais e de contratagdo de servigos; supervisionar a aquisi¢do de materiais ¢ de contratagdo de
servicos e zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria requisitante; assessorar e auxiliar
diretamente e/ ou indiretamente o solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagdes, objetivando o alcance
de um melhor enquadramento; estabelecer, de forma cronologica, respeitando-se a programagdo orgamentaria previamente determinada, as datas de
licitagdo para compra de materiais de consumo; materiais de expediente; matérias de limpeza; e demais; orientar e supervisionar as atividades de
aquisi¢do de materiais ¢ de contratagdo de servicos e locacdo de bens; assessorar os 6rgdos da Prefeitura na instrugdo de pedidos de aquisi¢do de
materiais ¢ de contratagdo de servigos; supervisionar a aquisi¢do de materiais ¢ de contratagdo de servigos e zelar pelo cumprimento das clausulas
contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria requisitante; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§ 2° - Divisao de Licitagdo:

I - Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das coordenadorias e das comissdes, em especial quanto a
disponibilizagdo de servigos, materiais e equipamentos de trabalho; receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrugdo de processos
licitatorios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagao de servigos e obras; controlar, através de registros especificos, todas as
etapas pertinentes as atribui¢des da Geréncia e das Coordenadorias; elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com base no regulamento
vigente; encaminhar os contratos e atas de registro de precos para aprovacdo da Procuradoria; providenciar a celebragdo e assinatura dos contratos;
publicar o extrato do contrato na imprensa oficial; encaminhar o contrato & Geréncia de Gestdo de Contratos, Convénios, Parcerias e Atas de
Registro de Precos; encaminhar a ata a Geréncia de Gestdo de Contratos, Convénios, Parcerias e Atas de Registro de Pregos; efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia; orientar e supervisionar as atividades de aquisicdo de materiais ¢ de contratacdo de servigos e
locagdo de bens; orientar e assessorar os orgdos da Prefeitura na instru¢do de pedidos de aquisi¢do de materiais e de contratagdo de servigos;
supervisionar a aquisi¢do de materiais ¢ de contratagdo de servigos e zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto
com a Secretaria requisitante; zelar pela correta escolha das modalidades licitatdrias, optando, prioritariamente, pelo pregdo, nos casos em que
couber, observando as normas legais; realizar todos os procedimentos necessarios a instrucdo dos processos licitatorios; exercer outras atividades
correlatas por determinacdo do Secretario Municipal de Administragdo; emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislagao vigente;

§ 3° - Divisdo de Patrimoénio:

I - Executar a vigilancia do edificio sede, no tocante a seguranga dos seus equipamentos, instala¢gdes, maquinarios e valores; manter, sob controle
rigoroso, o fluxo de pessoas fora do expediente normal de funcionamento, no edificio sede, através de registro apropriado; executar a manutengao e
conservacao dos proprios da administracdo direta, excetuando-se as unidades administrativas que possuam estrutura propria de manutengio;
acompanhar os processos de aquisi¢do, cessdo e alienacdo de bens moveis e imoveis; inspecionar periodicamente os bens moveis e imoveis,
solicitando ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeita conservagdo e destinagdo; supervisionar a atualizagdo do arquivo de
escrituras, cartas de adjudicagdo, plantas, croquis e outros documentos relacionados com a aquisigdo, cessdo e alienagdo de bens iméveis do
municipio; supervisionar a fiscalizagdo dos terrenos publicos, com o objetivo de impedir a sua invasdo, solicitando, quando necessario, a
reintegracdo de posse; gerir cadastro dos imdveis declarados de utilidade publica; supervisionar a atualiza¢do do registro e cadastro geral de todos os
bens moveis e imoveis do municipio para controle interno e prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do estado; participar de comissdes de
inventarios, avaliagdes e reavaliagdes; supervisionar os processos de desapropriacdo dos imoveis de interesse publico; supervisionar atividades
relativas a relatorios, balancetes mensais das variagdes patrimoniais e inventario anual dos bens; efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia; manter o Almoxarifado tecnicamente organizado de modo a atender as atividades de recebimento, guarda e distribui¢do de material;
controlar o atendimento das necessidades de material ¢ providenciar seu provimento; controlar o consumo de material por espécie e por unidade,
para efeitos de previsdo e controle dos gastos, visando, também a redu¢do de custos; providenciar a emissdo de relatdrios periddicos de
acompanhamento; registrar a entrada e saida de materiais; controlar o estoque maximo e minimo, comunicando o 6rgdo responsavel pelas compras;
elaborar a prestacdo de contas nos prazos e modelos Exigidos;

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
RECURSOS HIDRICOS E TURISMO

Art. 70 - O Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo, tem por atribuigdo:

§ 1° - O planejamento operacional, a formulagdo e a execuc@o da politica de agricultura, abastecimento, preservacdo e protecdo ambiental do
Municipio; o apoio aos produtos rurais para aumento da produtividade agricola, criagdo de gado e pecuaria leiteira, entre outros; o incentivo a
instalagdo de empresas do setor agro-industrial; o controle e a informag@o ao Departamento de Viagdo de necessidades de recuperacdo de estradas
municipais para facilidade de escoamento da safra; o planejamento operacional, a formulagdo e a execucdo da politica de melhoramento genético e
alimentar dos animais, junto aos produtores do Municipio; o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora; o levantamento e
cadastramento das areas verdes; a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas; o combate permanente a poluicdo ambiental; o combate a varias formas
de poluicdo sonora e visual; a defini¢do da politica de coleta, reciclagem e disposicao do lixo; a apreensdo de animais soltos nas ruas; a execucéo de
projetos visando a preservacdo de bacias hidrograficas e fundos de vale; a preservacdo de mananciais e fontes de dgua existentes no municipio;
estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas ligadas ao servigo de turismo, através de orientacdo para obtengdo de financiamentos, visando o
crescimento e progresso do Municipio, bem como a recuperagdo e conservagdo de pontos turisticos existentes; organizar, desenvolver e executar
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campanhas e intercdmbios com 6rgdos afins, visando o implemento do turismo no Municipio.

Art. 71 - O Diretor do Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo, tem por competéncia:

§ 1° - O planejamento operacional, a formulacdo e a execugdo da politica de agricultura, abastecimento, preservacdo e protegdo ambiental do
Municipio; prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas; apoiar os produtores rurais em a¢des que visem o aumento da produtividade
agricola, de criacdo de gado e pecuaria leiteira, entre outros; o incentivo a instalagdo de empresas do setor agro-industrial; o controle a informagao ao
Departamento de Viagdo de necessidades de recuperacdo de estradas municipais para facilidade de escoamento da safra; desenvolver e acompanhar
os objetivos, as metas e agdes do planejamento estratégico de Governo que estejam relacionados ao seu Departamento; o planejamento operacional, a
formulag@o e a execugdo da politica de melhoramento genético e alimentar dos animais, junto aos produtores do Municipio; coordenar, programar,
orientar e participar de agdes de licenciamento ambiental do Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo com outros
setores do Municipio ou, ainda, com os 6rgdos ambientais estaduais e federais, conforme a legislagdo ambiental vigente; coordenar, orientar e
realizar vistorias, bem como, elaborar relatorios técnicos de vistoria ou pareceres técnicos em processos relativos ao licenciamento ambiental;
participar da definigdo e elaboracdo de medidas de compensagdo ambiental; orientar as empresas quanto a legislagdo ambiental no ambito municipal,
estadual e federal, bem como dos procedimentos de obtengdo das respectivas licengas ambientais; articular os demais 6rgdos ambientais, das diversas
esferas, as acdes de licenciamento ambiental e implementagdo de projetos/programas de controle ambiental; contribuir na elaboragdo de normas,
diretrizes, procedimentos, legislagdes e documentos de cunho ambiental no dmbito do Departamento Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Turismo; o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas verdes; a
fiscalizagdo das reservas naturais urbanas; a combate permanente a poluigdo ambiental; o combate a varias formas de polui¢do sonora e visual; a
definig¢do da politica de coleta, reciclagem e disposigdo do lixo; a apreensdo de animais soltos nas ruas; a execugdo de projetos visando a preservagio
de bacias hidrograficas e fundos de vale; a preservagdo de mananciais e fontes de agua existentes no municipio; desenvolver e acompanhar os
objetivos, as metas e agdes do planejamento estratégico de Governo que estejam relacionados ao seu Departamento; estimular e apoiar as iniciativas
privadas e publicas ligadas ao servigo de turismo, através de orientacdio para obten¢do de financiamentos, visando o crescimento e progresso do
Municipio, bem como a recuperagdo e conservagdo de pontos turisticos existentes; organizar, desenvolver e executar campanhas e intercdmbios com
orgdos afins, visando o implemento do turismo no Municipio; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Art. 72 - Sdo divisdes vinculadas ao Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo:

§ 1° - Divisdio de Pecuaria Leiteira:

I - Chefiar, dirigir e planejar as politicas de fomento e fortalecimento do desenvolvimento da produgao leiteira; coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; criar e manter nucleos de demonstragéo e experimentagdo de
tecnologias apropriadas ao pequeno produtor rural; criar meios de comercializagdo direta entre pequenos produtores e consumidores; indicar a
necessidade de realizagdo de convénio com 6rgdos e empresas responsaveis pela extensdo rural do Municipio; promover meios de divulgagdo para
orientar o produtor rural sobre os objetivos do Departamento, bem como de dados técnicos relevantes, concernentes a politica leiteira no Municipio;
executar outras atividades afins.

§ 2° - Divisdo de Apoio a Pequena Propriedade

I - Direcionar os servigos administrativos junto a respectiva Secretaria Municipal; estimular os pequenos produtores e capacita-los para criagdo e
sustentacdo de suas propriedades, fortalecendo os empreendimentos ja existentes; incentivar e fomentar agdes associativas, propiciando o
desenvolvimento econdmico e social do pequeno produtor; promover meios de divulgagdo com intuito de orientar o possuidor de pequena
propriedade sobre os objetivos do Departamento, repassando informagdes técnicas e referentes a politica, objetivando o seu desenvolvimento; apoiar,
planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais; criar meios de comercializagdo direta entre pequenos
produtores e consumidores;

§ 3° - Divisao de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo

I - Propor agdes de educacdo ambiental que promovam mudangas de valores, de praticas e de atitudes individuais e coletivas, para difundir e
consolidar as ideias de qualidade ambiental, participag@o publica e cidadania; difundir programas e campanhas educativas de temas relacionados ao
meio ambiente; desenvolver e apoiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e metodologias de educacdo ambiental, bem como técnicas de
recuperacdo e protegdo ambiental da fauna e flora; exigir estudo de impacto ambiental, para instalacdo de atividade potencialmente causadora de
degradag@o ambiental, dentro de nucleos urbanos e areas de expansdo urbana;educagdo ambiental, integradas aos instrumentos de gestdo, visando a
protecdo, recuperagdo e sustentabilidade dos recursos ambientais ¢ a minimizacdo de impactos ambientais em atividades agropecuarias e florestais;
normatizagdo, controle, fiscalizagdo, regularizagdo, protecdo, conservacéio e¢ recuperagdo dos recursos naturais, aplicando as sangdes previstas no
caso de degradagdo do meio ambiente no dmbito municipal; fiscalizagdo, prote¢do e conservagdo da fauna e flora nativas; implantagdo de projetos
municipais de arborizagdo urbana e de recuperagdo ambiental e paisagistica de areas degradadas; participagdo na normatizagdo do desenvolvimento,
controle, regularizagdo, prote¢do, conservagdo e recuperagdo dos recursos hidricos, superficiais e subterraneos, instituindo programas permanentes
de racionalizag@o do uso das aguas destinadas ao abastecimento do poder ptblico e industrial e a irrigagdo, bem como de combate a inundagdes ¢ 4
erosdo urbana e rural e de conservagdo da agua e do solo; coordenacgdo da proposicdo e da elaboragdo de politicas, normas, estratégias, programas e
projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos e gestdo da qualidade do ar, contribuindo para com a defini¢do e implementag@o da politica
ambiental do Municipio; acompanhamento técnico de programas e projetos na area de gestdo de recursos hidricos e da qualidade do ar; promover
atividades de fomento a atividade turistica; promogao de ciclos e encontros que objetivem a realizagdo de eventos turisticos; incumbir-se da recepgao
¢ elaboragdo de roteiros turisticos para de participantes de eventos promovidos pela Administragdo;promover a divulgagdo de todo material relativo
as possibilidades, recursos e eventos turisticos do Municipio; promover estudos para a ampliagdo e diversificagdo dos segmentos turisticos, com
énfase no turismo ecologico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais do Municipio, e no turismo de eventos; manter o sistema
de informag@o basicas sobre o Municipio para visitantes e para a populago local ; organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacéo
do turismo do Municipio e o arquivo de publicagdo relativas ao assunto; detectar os desajustes entre a oferta e a demanda e servigos turisticos;
desenvolver estudos especificos sobre areas de atividades de especial interesse turistico, propondo medidas para seu melhor aproveitamento, bem
como das necessidades do turismo receptivo no municipio; fornecer subsidios para programagéo do planejamento e pesquisa, indicando projetos cuja
realizagdo seja de interesse do 6rgdo municipal; definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do dambito municipal, bem como outras
formas de estimulos a expansdo quantitativa e qualitativa; formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo do
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fendmeno turistico sob o ponto de vista econdmico e social; desempenhar outras atividades no ambito de sua area de atuagao.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 73 - O Departamento de Industria, Comércio e Desenvolvimento Municipal tem por objetivos:

§ 1° - A expedigdo de atos de autorizagdo, permissdo e concessdo de uso e parcelamento do solo ou o uso de equipamentos publicos; a repressdo as
construgdes ¢ aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular; a promog¢do, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento
municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial e de servigos; a realizagdo de contatos com
empreendedores que tenham interesse de investir no municipio e orientd-los para os programas e beneficios oferecidos; a promocgao, estimulo e
fomento as atividades agropecuarias ¢ apoio aos sistemas de distribui¢do e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio; a criagdo e
execugdo de mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragdo de emprego e renda; a orientagdo do desenvolvimento
municipal em direcdo a sua aptiddo socio-econdmica; a coordenagdo do Banco Social do Municipio; a orientagdo, coordenagdo e a execugdo do
Plano Diretor aprovado.

Art. 74 - O Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Desenvolvimento Municipal tem por competéncia:

§ 1° - O controle do planejamento normativo do solo urbano, a execugéo da politica organizacional, a elaboracdo e o acompanhamento da execucéo
dos convénios firmados com os outros 6rgios federais, estaduais e municipais; a promogéo e desenvolvimento de programas habitacionais; buscar
intercdmbios com orgdos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de praticas economicamente vidveis, ecologicamente
sustentaveis e socialmente justas, nas atividades agropecuarias, de comércio, industria e servigos; a realizagdo de contatos com empreendedores que
tenham interesse de investir no municipio e orientd-los para os programas e beneficios oferecidos; organizar, programar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades relativas ao fomento das atividades industrial, comercial e de servigos no Municipio; coordenar as a¢des do Banco Social
do Municipio; orientar, coordenar e fiscalizar a execucéio do Plano Diretor; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 75 - Sdo divisoes vinculados ao Departamento de Indistria, Comércio e Desenvolvimento Municipal:

§ 1° - Divisdo de Industria e Comércio:

I - Conhecer a situag@o socioeconémica do Municipio, identificando seus principais problemas e potencialidades; fomentar o surgimento de novos
empreendedores e empreendimentos econdmicos, em especial através da criagdo ¢ do desenvolvimento de micro e pequenas empresas, capazes de
gerar emprego e renda; estimular os empreendedores potenciais e capacita-los para a criagdo e sustentacdo de suas empresas, fortalecendo os
empreendimentos ja existentes; qualificar mao-de-obra nas areas gerenciais, técnicas, administrativas e operacionais; incentivar ¢ fomentar a¢des
associativas, que tenham por objetivo economico o desenvolvimento de empresas e por objetivo social a geracdo de empregos produtivos; elaborar,
revisar, expedir, controlar e arquivar atos oficiais do Poder Executivo; conhecer a situagcdo socioeconomica do Municipio, identificando seus
principais problemas e potencialidades; fomentar o surgimento de novos empreendedores e empreendimentos econdomicos, em especial através da
criagdo e do desenvolvimento de micro e pequenas empresas, capazes de gerar emprego e renda; estimular os empreendedores potenciais e capacita-
los para a criagdo e sustentagdo de suas empresas, fortalecendo os empreendimentos ja existentes; qualificar méo-de-obra nas areas gerenciais,
técnicas, administrativas ¢ operacionais; incentivar ¢ fomentar agdes associativas, que tenham por objetivo econdmico o desenvolvimento de
empresas e por objetivo social a geragcdo de empregos produtivos; elaborar, revisar, expedir, controlar e arquivar atos oficiais do Poder Executivo;

§ 2° - Divisdo de Desenvolvimento Municipal:

I - Conhecer a situagdo socioecondmica do Municipio, identificando seus principais problemas e potencialidades; fomentar o surgimento de novos
empreendedores ¢ empreendimentos econdmicos, em especial através da criagdo e do desenvolvimento de micro e pequenas empresas, capazes de
gerar emprego e renda; estimular os empreendedores potenciais ¢ capacita-los para a criagdo e sustentagdo de suas empresas, fortalecendo os
empreendimentos ja existentes; qualificar mao-de-obra nas 4reas gerenciais, técnicas, administrativas e operacionais; incentivar e fomentar acdes
associativas, que tenham por objetivo econdmico o desenvolvimento de empresas e por objetivo social a geragdo de empregos produtivos; elaborar,
revisar, expedir, controlar e arquivar atos oficiais do Poder Executivo;

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 76 - Sera de competéncia do Departamento de Desenvolvimento Rural:

§ 1° - A coordenacdo das atividades da Patrulha Agricola, adequando-as as necessidades da preservagdo do meio ambiente e de acordo com a
legislacdo municipal sobre o assunto; prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas; promover programas educativos e de extensio rural,
integrada com orgdos federais ou estaduais que atuam na area; promover programa educativo e extensdo rural, visando elevar os padrdes de
produgdo e consumo dos produtos rurais, prestar assisténcia de mecanizag¢ao aos produtores e pecuaristas, através da patrulha mecéanica; desenvolver
estudos e fomentar a exploragdo de novas espécies animais e vegetais adaptaveis ao Municipio e regido; incentivar a produtividade e a produgio,
com a adogdo de tecnologias; estimulo ao pequeno produtor; incentivo a bacia leiteira; programa de drenagens em propriedades rurais; coordenar os
programas de incentivo a atividade leiteira, visando o melhoramento genético e produtividade do leite.

Art. 77 - O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural tem por competéncia:

§ 1° - Coordenar as atividades da Patrulha Agricola, adequando-as as necessidades da preservagdo do meio ambiente e de acordo com a legislacdo
municipal sobre o assunto; prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas; promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de
treinamentos e capacitagdo para o agricultor, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades; promover
programas educativos e de extensdo rural, integrada com 6rgdos federais ou estaduais que atuam na area; incentivar a produtividade e a produgao,
com a adocdo de novas tecnologias; estimular o pequeno produtor; incentivar a bacia leiteira; promover os servigos de drenagens em propriedades
rurais; coordenar os programas de incentivo a atividade leiteira, visando o melhoramento genético e aumento da produtividade do leite.

Art. 78 - E divisdo vinculada ao Departamento de Desenvolvimento Rural:
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§ 1° - Divisao de Patrulha Agricola:

I - Organizar e orientar as atividades da patrulha mecanizada municipal, do setor de fomento da produgdo vegetal; promover programa educativo e
extensdo rural, visando elevar os padrdes de produgdo e consumo dos produtos rurais, prestar assisténcia de mecanizagdo aos produtores e
pecuaristas, através da patrulha mecanica; chefiar todos os servigos da Patrulha Agricola; articular as a¢des do programa em conjunto com as
Associacdes de Moradores em especial do interior do Municipio; chefiar o pessoal a ser utilizado nos servicos do Programa, a utilizagdo das
maquinas e equipamentos do Setor; promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos aos
produtores; planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento rural; executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AOS DEPARTAMENTOS

Art. 79 - Sera ainda de competéncia do Secretario de Governo:
§ 1° - A assisténcia aos Diretores de Departamentos ou equivalente no desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais; o acompanhamento
de despachos; a realizacdo de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Municipio.

Art. 80 - Sera de competéncia das Divisdes criadas por esta Lei a operacionalizagdo das atribui¢cdes conferidas as respectivas secretarias ou 6rgaos
equivalentes, coordenando o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos de hierarquia inferior a estas vinculadas.

Art. 81 - Sera de competéncia das Assessorias 0 apoio técnico-administrativo as atividades das secretarias, no desempenho de suas atribui¢des e
responsabilidades, especialmente no controle da:

§ 1° - Fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e programagdo técnica; a pesquisa, levantamento, andlise e avaliagcdo de dados e informacdes
técnicas; a avaliacdo de resultados alcangados pelo Departamento, tanto para controle dos responsaveis quanto para indugao corretiva.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - A necessidade de pessoal para o atendimento a programas especificos de iniciativa da Unido, do Estado ou do préprio Municipio, podera
ser efetuada através de contratagdo por prazo determinado, mediante aprovagdo em teste seletivo publico, ou através de nomeagdo em cargo de
provimento em comissao.

§ 1° - No caso de nomeagdo em cargo de provimento em comissdo, lei especifica criara o cargo, o vencimento com a respectiva simbologia e demais
condigdes de trabalho.

§ 2° - Se o programa tiver periodo determinado para seu inicio e término, a propria lei que criar o cargo de provimento em comissdo determinara sua
extin¢do automatica ao final do programa e, sendo de durag@o indeterminada, os cargos deverdo ser extintos em seu término.

§ 3° - E permitida a nomeagdo de servidor de carreira em cargo de provimento de comissdo criado especialmente para atender ao programa, ficando
este afastado de seu cargo efetivo enquanto durar os trabalhos, podendo optar pelo vencimento do cargo em comissdo, sem prejuizo de sua
progressdo funcional.

Art. 83 - O exercicio da fungao de confianga sera supervisionado pela chefia imediata ¢ a sua concessdo e dispensa, nos casos em que as condigdes
de trabalho a justifiquem, serd atribuicdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 84 - Ocorrendo falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibigdes, ficam os detentores dos cargos em comissdo sujeitos as penalidades
estatutarias, quando havera a destituicdo do cargo em comissdo, para todos os efeitos legais.

Art. 85 - Ficam criados todos os 0rgdos competentes e complementares da organizagéo basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, os quais serdo
instalados de acordo com as conveniéncias e possibilidades da administrago.

Art. 86 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Or¢amento do Municipio, tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei,
respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 87 — E indelegavel a competéncia deciséria do Chefe do Poder Executivo, nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos
indicarem:

§ 1° - autorizagdo de despesas quando esta for superior a 10(dez) salarios minimos;

§ 2° - nomeacdo, admissdo, exoneragio e demissdo de servidores;

§ 3° - aprovagdo de licitag@o na forma de carta-convite, tomada de pregos, concorréncia publica e leildo;

§ 4° - autorizagao, permissdo e concessdo de exploragdo de servigos publicos;

§ 5° - aquisi¢do de bens imoveis, por compra ou permuta;

§ 6° - alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio municipal, apds autorizagdo legislativa;

§ 7° - aprovacdo de loteamentos e subdivisdes de terrenos;

§ 8° - demais atos previstos como indelegaveis pela legislagdo federal e estadual.

Art. 88 - Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei, serdo
extintos automaticamente os demais 6rgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, verbas,
atribuigdes e instalagdes.

Art. 89 — O subsidio dos Secretarios (Agentes Politicos), serdo estabelecidos pela Camara de Vereadores, na forma da legislacdo atinente a matéria.

Art. 90 - As repartigdes municipais deverdo funcionar internamente de forma integrada e harmoniosa e, externamente, perfeitamente articuladas com
os demais Orgaos.

Paragrafo unico — A subordinagdo hierarquica, a organizagdo e, principalmente, a integracdo entre os Orgdos que compdem a estrutura
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administrativa estdo definidas no organograma geral da Prefeitura, constante do Anexo I desta Lei.
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Art. 91 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Municipais n°s

462/2019 e 509/2020.

Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperanca do Iguacu, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

GIVANILDO TRUMI
Prefeito

Registre-se; Publique-se;
Cumpra-se.

ANEXO - A - SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA

CARGO

SUBSIDIO

Secretaria de Governo

Secretario de Governo

Fixado pelo Legislativo

ANEXO I - B - PROCURADORIA JURIDICA

Unidade Administrativa Cargo N’de vaga Carga hordria Vencimento

Procuradoria Juridica Procurador Juridico 01 30 horas semanais C-1aC-8

ANEXO I - C - ORGAOS DE ASSESSORIA

Unidade Administrativa Cargo N° de Vagas 'Vencimento
Assessoria de Assuntos Comunitéarios Assessor de Assuntos Comunitarios 1 C-2aC-8
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 1 C-2aC-8
Assessoria de Planejamento Assessor de Planejamento 1 C-2aC-8
ANEXO I - D - SECRETARIAS

SECRETARIA CARGOS SUBSIDIO

AGENTES POLITICOS

Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas

Secretaria de Assisténcia Social

Secretario de Assisténcia Social

Secretaria de Viagdo e Obras

Secretario de Viagdo e Obras

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

Fixado pelo Legislativo

Secretaria de Recursos Humanos

Secretario de Recursos Humanos

Secretaria de Planejamento

Secretario de Planejamento

Secretaria de Urbanismo

Secretario de Urbanismo

Secretaria de Administragio

Secretario de Administragdo

Secretaria de Satude

Secretario de Saude

Secretaria de Esporte e Cultura

Secretario de Esporte e Cultura

ANEXO - E - DEPARTAMENTOS

Departamento Cargo Ne° de Vagas Vencimento
Departamento de Compras, Licitagdes e Patrimonio Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Patrimonio

1 C-1
Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo |Diretor do Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo

1 C-1
Departamento de Indistria, Comércio e Desenvolvimento Municipal Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Desenvolvimento Municipal

1 C-1
Departamento de Desenvolvimento Rural (Patrulha Agricola) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural

1 C-1

ANEXO I - F - SECRETARIA DE FINANCAS

Unidade Administrativa

Cargo

N de
Vagas

Vencimento
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Secretaria de Finangas
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Secretario de Finangas 1

Fixado pelo Legislativo

Divisdo de Tesouraria

Chefe da Divisio de Tesouraria 1

Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Divisdo de Contabilidade

Chefe da Divisdo de Contabilidade 1

Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagao

Chefe de Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagdo 1

Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Divisdo de Controle Interno

Chefe da Divisio de Controle Interno 1

Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

ANEXO I - G - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Administrativa

Cargo N° de
Vagas

‘Vencimento

Secretaria de Assisténcia Social

Secretario de Assisténcia Social 1

Fixado pelo Legislativo

Divisido de Assuntos Sociais

Chefe da Divisdo de Assuntos Sociais 1

Venc. Cargo efetivo

mais GFC 01 a 15

ouC-3aC-8
ANEXO I - H - SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
Unidade Administrativa Cargo N°de Vencimento
Vagas
Secretaria de Viagdo e Obras Secretario de Viagdo e Obras 1 Fixado pelo Legislativo
Venc. Cargo efetivo
Divisao de Transporte ¢ Manutengdo de Maquinas Chefe da Divisdo de Transporte ¢ Manutengdo de Maquinas 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Servigos Publicos Chefe da Divisdo de Servigos Publicos 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
ANEXO I-1-SECRETARIA DE EDUCACAO
Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento
Vagas

Secretaria de Educagido

Secretario de Educagéo e Cultura

Fixado pelo Legislativo

Divisdo de Educagdo

Chefe da Divisdo de Educagdo

Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Divisdo de Educagio Especial e Inclusdo Escolar.

Chefe da Divisido de Educagio Especial e Inclusdo Escolar

Venc. Cargo efetivo

mais GFC 01 a 15

ouC-3aC-8

ANEXO I - J - SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento

Vagas
Secretaria de Recursos Humanos Secretaria de Recursos Humanos 1 Fixado pelo Legislativo
ANEXO - K - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento

Vagas

Secretaria de Planejamento

Secretario de Planejamento

Fixado pelo Legislativo
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Divisdo de Projetos
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Chefe da Divisdo de Projetos

Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

ANEXO - L - SECRETARIA DE URBANISMO

Unidade Administrativa Cargo N°de Vencimento
Vagas
Secretaria de Urbanismo Secretario de Urbanismo 1 Fixado pelo Legislativo
Venc. Cargo efetivo
Divisio de Gestao Urbana Chefe da Divisdo Gestdo Urbana 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
ANEXO I - M - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento
Vagas
Secretaria de Administragéo Secretario de Administragio 1 Fixado pelo Legislativo
Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Informatica Chefe da Divisdo de Informatica 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisao de Protocolo ¢ Arquivo Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Controle de Maquinas e Veiculos Publicos Chefe de Divisao de Controle de Maquinas e Veiculos Publicos 1 mais GFC 01 a 15
OuC-3aC-8
ANEXO I - N - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento
Vagas
Secretaria de Satude Secretario de Saude 1 Fixado pelo Legislativo
Venc. Cargo efetivo
Divisdo Técnica de Chefe da Divisdo Técnica de Planejamento de Saude 1 mais GFC 01 a 15
Planejamento de Saude ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Saude Publica Chefe da Divisdo de Saude Publica 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisao de Enfermagem e Chefe da Divisdo de Enfermagem 1 mais GFC 01 a 15
Epidemiologia ¢ Epidemiologia ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Farmécia Chefe da Divisao de Farmécia 1 Mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Vigilancia Sanitaria Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
ANEXO I - O - SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA
Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento
Vagas

Secretaria de Esporte e Cultura

Secretario de Esporte e Cultura

Fixado pelo Legislativo

Divisdo de Esporte

Chefe da Divisio de Esporte

Venc. Cargo efetivo
mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Divisao de Cultura

Chefe da Divisdo de Cultura

Venc. Cargo efetivo mais GFC 01 a 15 ou

C-3aC-8
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ANEXO I - P - DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E PATRIMONIO

Unidade Administrativa Cargo N° de 'Vencimento
Vagas

Departamento de Compras, Licitagdes ¢ Patrimonio Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Patrimonio
1 C-1

Venc. Cargo efetivo
Divisao de Compras Chefe da Divisdo de Compras 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Licitagdes Chefe da Divisdo de Licitagdes 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Patrim6nio Chefe da Divisdo de Patrimonio 1 mais GFC 01 a 15

ouC-3aC-8

ANEXO I - Q - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E TURISMO

Unidade Administrativa Cargo N° de 'Vencimento

Vagas

Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo |Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Recursos Hidricos ¢

Turismo 1 C-1

Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Pecuaria Leiteira Chefe da Divisao de Pecuaria Leiteira 1 mais GFC 01 a 15

ouC-3aC-8

Venc. Cargo efetivo

Divisdo de Apoio a Pequena Propriedade Chefe da Divisdo de Apoio a Pequena Propriedade 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Turismo 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

ANEXO I - R - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Unidade Administrativa Cargo N° de Vencimento

Vagas

Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Desenvolvimento

Departamento de Indistria, Comércio ¢ Desenvolvimento Municipal Municipal 1 C-1

Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Industria e Comércio Chefe da Divisdo de Industria e Comércio 1 mais GFC 01 a 15

ouC-3aC-8

Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Desenvolvimento Municipal Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Municipal 1 mais GFC 01 a 15

ouC-3aC-8

ANEXO I-S - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Unidade Administrativa Cargo N°de Vencimento
Vagas

Departamento de Desenvolvimento Rural Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural
1 C-1

Venc. Cargo efetivo
Divisdo de Patrulha Agricola Chefe de Divisdo de patrulha Agricola 1 mais GFC 01 a 15
ouC-3aC-8

Observacio: Quando o titular de uma Secretaria for do sexo feminino, a denominacdo do cargo serd de SECRE TARIA.
Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperanca do Iguacu, aos vinte e um dias do més dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

GIVANILDO TRUMI
Prefeito

Registre-se; Publique-se;
Cumpra-se.

ANEXO II
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CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOS E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR (RS$)
1C-1 4.651,74
1c-2 4.085,48
1C-3 3.595,70
1C-4 3.148,35
1C-5 2.698,20
1C-6 224797
1c-7 1.800,67
1c-8 1.350,27

Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperanca do Iguacu, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

GIVANILDO TRUMI
Prefeito

Registre-se; Publique-se;
Cumpra-se.

ANEXO III

VALORES DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO DE CONFIANCA

SIMBOLOS VALOR
GFC 01 140,34
GFC 02 280,70
GFC 03 421,12
GFC 04 561,53
GFC 05 701,91
GFC 06 842,30
GFC 07 982,67
GFC 08 1.123,06
GFC 09 1.263,45
GFC 10 1.403,83
GFC 11 1.544,21
GFC 12 1.684,60
GFC 13 1.824,97
GFC 14 1.965,35

Gabinete do Executivo Municipal de Boa Esperanca do Iguacu, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

GILVANILDO TRUMI
Prefeito

Registre-se; Publique-se;
Cumpra-se.
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