MUNICIPIO DE POUSO REDONDO

CNPJ 83.102.681/0001-26
Rua Antonio Carlos Thiesen, 74
89.172-000 — Pouso Redondo — Santa Catarina
www.pousoredondo.sc.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2017
DE 16/10/2017.

Altera e Consolida LC n° 001/2013 do
Plano de Classificagio de Cargos e Saldrios
da Administragcio Direta e Indireta do
Municipio de Pouso Redondo e da outras
providéncias.

OSCAR GUTZ. Prefeito do Municipio de Pouso Redondo. Estado de Santa
Catarina. no uso de suas atribui¢des legais ¢ com fundamento na Lei Organica do
Municipio. faz saber que a Camara aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Altera e Consolidaa LC n°001/2013 do Plano de Classifica¢do de Cargos
¢ Salarios da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio de Pouso Redondo. conforme

segue:

Art. 2° - Fica alterado o anexo L. IL. 1T ¢ IV da Lei Complementar n° 001/2013,
constando o nimero de vagas. codigos. descrigdo. carga horaria e vencimentos de cada
cargo.

Art. 3° - A estrutura administrativa do Municipio sofre as seguintes alteragdes:

I - Fica alterado o nome da Secretaria de Administragdo para Secretaria de Administragio
e Fazenda (Grupo 02 - Anexo 1 - LC 001/2013. Classe 02 — Anexo I11 - LC 001/2013).

Il — Fica extinta a Secretaria de Finangas (Grupo 04 — Anexo I — LC 001/2013, Classe 04
— Anexo 11 - LC 001/2013). sendo que os cargos e vagas remanescentes serdo absorvidos
pela Secretaria de Administragdo e Fazenda (Grupo 02 — Anexo I - LC 001/2013, Classe
02 — Anexo III - LC 001/2013).

1 - Ficam Criados os Departamentos de Administragdo, Compras e Contabilidade e o
Departamento de Tributos ¢ Fazenda Publica dentro do ambito da Secretaria de
Administracdo ¢ Fazenda.

IV - Fica alterado o nome da Secretaria de Planejamento (Grupo 03 - Anexo I — LC
001/2013. Classe 03 — Anexo [ - L.C 001/2013) para Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente.

V - Ficam Criados os Departamentos de Plancjamento ¢ o Departamento de Meio
Ambiente dentro do ambito da Secretaria de Plancjamento e Meio Ambiente.
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VI - Fica alterado o nome da Secretaria de Promogao Social e Habitagao (Grupo 06 -
Anexo I — LC 001/2013. Classe 06 — Anexo I1I — LC 001/2013), para Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitagao.

VII - Fica alterado o nome da Secretaria Municipal de Esportes Turismo e Lazer (Grupo
08 - Anexo I — LC 001/2013. Classe 08 — Anexo [ = LC 001/2013), para Secretaria de
Esportes e Lazer.

VIHI - Fica alterado o nome da Secretaria de Agricultura. Pesca e Meio Ambiente (Grupo
09 - Anexo I — LC 001/2013. Classe 09 — Anexo III — LC 001/2013). para Secretaria de
Desenvolvimento Rural.

IX - Fica alterado o nome da Secretaria da Induastria e Comércio (Grupo 10 - Anexo [ -
L.C 001/2013. Classe 10 — Anexo III — LC 001/2013). para Secretaria da Industria.
Comércio. Turismo e Eventos.

X - Ficam Criados os Departamentos de Industria e Comércio e o Departamento de
Turismo ¢ Eventos dentro do ambito da Secretaria da Industria, Comércio, Turismo e
Eventos.

XI - Ficam Criados os Departamentos de Almoxarifado. Manutengao. Frota e Insumos,
Departamento de Obras ¢ Manutengdo Rodovidria ¢ o Departamento de Obras e
Manuten¢do Urbana dentro do ambito da Secretaria de Transportes, Obras ¢ Servigos
Gerais.

XII - Ficam extintas as Intendéncias Distritais (Grupo 12 — Anexo I — LC 001/2013,
Classe 12 — Anexo T - LC 001/2013). sendo que 0s cargos € vagas remanescentes serao
absorvidos pela Secretaria de Transportes. Obras e Servigos Gerais.

Art. 4° - A estrutura administrativa do Municipio passa a viger através das
seguintes Secretarias ¢ Departamentos:

GRUPO: 01 - GABINETE DO PREFEITO
GRUPO: 02 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

02.01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO. COMPRAS E
CONTABILIDADE

02.02 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E FAZENDA PUBLICA
GRUPO: 03 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

03.01 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

03.02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
GRUPO: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GRUPO: 05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
GRUPO: 06 - SECRETARIA DE EDUCACAO FE CULTURA
GRUPO: 07 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
GRUPO: 08 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
GRUPO: 09 - SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO. TURISMO E
EVENTOS

09.01 — DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

09.02 - DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS
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GRUPO: 10 - SECRETARIA TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS GERAIS
10.1 — DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO. MANUTENCAO.
FROTA E INSUMOS.
10.2 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO RODOVIARIA.
10.3 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO URBANA.

Art. 5° - Fica alterado a partir de 01 de novembro de 2017, o nivel de vencimento

do cargo de provimento efetivo de:
- Codigo 281 — Analista de Recursos Humanos. nivel 27 para nivel 30.

Art. 6" - Fica alterada a partir de 01 de novembro de 2017, a carga horaria e o nivel
de vencimento do cargo de provimento efetivo de:

- Codigo 391 - Auxiliar Administrativo de Pessoal. carga horaria de 30 horas semanais
para 40 horas semanais. ¢ nivel 26 para 29.

Art. 7° - Fica alterada a partir de 01 de novembro de 2017, a nomenclatura, o nivel
de vencimento ¢ a habilitagdo para o cargo de provimento efetivo de:

- Codigo 302 - Téenico em Gestdao Administrativa e Servigos — LICITADOR. para Gestor
de Licitagdes. do nivel 24 para 26. Habilitagdo de Ensino Médio Completo para Ensino

Superior Completo na drea de Administragdo. Contabilidade ou Direito.

Art. 8° - Fica alterado o nimero de vagas dos seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - Codigo 162 - Engenheiro Agronomo passa de 03 (trés) para 02 (duas) vagas;
Il - Codigo 044 - Mecanico passa de 03 (trés) vagas para 02 (duas) vagas:
L - Codigo 003 - Médico Veterinario passa de 06 (seis) vagas para 04 (quatro) vagas;

IV - Codigo 138 - Psicologo passa de 02 (duas) para 03 (trés) vagas no GRUPO 04
(FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) - ANEXO [ - L.C 001/2013;

V - Codigo 138 - Psicologo passa de 01 (uma) para 02 (duas) vagas no GRUPO 05
(SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL) - ANEXO I - LC 001/2013;

VI - Codigo 032 - Recepcionista passa de 02 (duas) vagas para 00 (zero) vagas GRUPO
02 (SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA) - ANEXO [-LC 001/2013;

VII - Cadigo 014 - Secretario da Junta Servi¢o Militar e Identificagao passa de 03 (trés)
vagas para 01 (uma) vaga:

VI - Codigo 033 - Telefonista passa de 02 (duas) vagas para 01 (uma) vaga no GRUPO
04 (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE) — ANEXO 1 - LC 001/2013:
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IX - Codigo 285 -Treinador Pleno de Esporte ¢ Lazer de 01 (uma) vaga para 02 (duas)
vagas:

Art. 9° - Fica alterado a partir de 01 de novembro de 2017. o nivel de vencimento

do cargo de provimento comissionado de:

I - Assistente do departamento de administragdo. nivel 25 para nivel 27.

I1 - Assistente do departamento de tributos. nivel 25 para nivel 27.

I - Assistente do departamento de compras. nivel 25 para nivel 27.

IV - Assistente do departamento de fiscalizagdo ¢ obras. nivel 25 para nivel 27.

V - Assistente do departamento de administragdo da saide. nivel 25 para nivel 27.
VI - Assistente do departamento de atendimento da satde, nivel 25 para nivel 27.
VII - Assistente do departamento de assisténcia social. nivel 25 para nivel 27.

Art. 10 - Fica alterado o numero de vagas dos seguintes cargos de provimento em
COMISSAo:

I - Assistente adjunto de planejamento passa de 02 (duas) para 01 (uma) vaga.

Il - Assistente do departamento de administragdo da saude passa de 02 (duas) para 01
(uma) vaga.

I - Assistente do departamento de atendimento da saude passa de 05 (cinco) para 03
(trés) vagas.

1V - Assistente de escola passa de 04 (quatro) para 12 (doze) vagas.

V - Diretor de centro de educagio ¢ centro de educagao infantil passa de 05 (cinco) para
12 (doze) vagas, sendo exigido para habilitacdo ensino superior em Pedagogia e/ou
Licenciatura.

Art. 11 - Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos de provimento em
COMISSAo:

I - Secretario de administragdo fica alterado para Secretario de administragdo e fazenda.

Il - Secretario adjunto de administragdo fica alterado para Secretario adjunto de
administragdo e fazenda.

I - Secretario de planejamento fica alterado para Secretario de planejamento e meio
ambiente.

IV - Secretario de assisténcia social fica alterado para Secretario de desenvolvimento

social. P ETHHA AINIC0E R POTIRO RRONDG
PUBLICADO NO MURAL
(’/ DATA LY | Lo [ 22

T
/ VISTO




V - Secretario adjunto de assisténeia social fica alterado para Secretario adjunto de
desenvolvimento social.

VI - Secretario de esportes. turismo ¢ lazer fica alterado para Secretario de esporte ¢ lazer.

VII - Secretario adjunto de esportes. turismo ¢ lazer fica alterado para Secretario adjunto
de esporte ¢ lazer.

VI - Secretario de agricultura. pesca ¢ meio ambiente fica alterado para Secretéario de
desenvolvimento rural.

IX - Secretario adjunto de agricultura. pesca ¢ meio ambiente fica alterado para Secretario
adjunto de desenvolvimento rural.

X - O nome do cargo de Secretario da industria ¢ comércio fica alterado para Secretario
da industria e coméreio. turismo e eventos.

Art. 12 - Fica criado o cargo e uma vaga. com nivel de vencimento 23, para o cargo
efetivo de AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS E ZOONOSES, ficando o cargo
lotado no Grupo 04 — Fundo Municipal de Saude. do Plano de Classifica¢do de Cargos
da Administrag¢@o Direta do Municipio de Pouso Redondo. conforme a Lei Complementar
n® 001/2013. de 15 de janeiro de 2013 ¢ suas alteragdes:

' Cédigo do Cargo: " Habilitacio: Ensino Médio 40

i Cargo: Agente de Controle de  Completo Horas Semanais

' Endemias e Zoonoses ‘

Classe: 111 - NM

‘, Grupo: 04

' Nivel Salarial: 23 o -

 Atuar com Saude Publica exercendo atividades de vigilancia. prevengdo e controle de

doengas. como dengue. malaria. leptospirose. leishmaniose, esquistossomose. chagas,

raiva humana, entre outras. relacionadas com fatores ambientais de risco biologicos e

ndo biologicos - lixo em locais inapropriados. agua limpa acondicionada em depositos,

' contaminantes ambientais. esgoto a céu aberto. desmatamento, etc. Executar atividades
de vigilancia. prevengio e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob supervisdo do gestor de cada ente
federado. Executar atividades de grande complexidade que envolve planejamento.
supervisdo. coordenagdo ¢ execugio de trabalhos relacionados com os processos do
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude - SNVS - de acordo com as necessidades do
gestor municipal e do perfil epidemiologico de cada territorialidade. Fazer medidas de
preven¢do ¢ controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.
Desenvolver agdes de coleta ¢ qualificagdo da informagdo. Identificar e informar a
ocorréncia de agravos de notificagdo compulsoria. eventos adversos e queixa
técnica. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de cadastro,
monitoramento e fiscalizagcdo de produtos. servigos de saude. ambientes (incluindo o
de trabalho) e outros de interesse da saude. Mapear e referenciar geograficamente
agravos. fatores de risco ¢ outras informagoes relevantes para a saiide humana. Analisar
situacdo de saiude ¢ elaborar plano operacional para o desenvolvimento do

~trabalho. Monitorar. no meio ambiente. fatores nao bioldgicos de risco para saude
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[ . N . ’ . .
- humana relacionados a qualidade da agua. solo e ar (ambientes coletivos

fechados). Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em nivel
local. Monitorar a presenga de contaminantes ambientais que interferem na satde
humana em nivel local. Atuar em situagdes de surtos de DTAs, zoonoses. arboviroses.
¢ctoparasitoses. articulando fluxos. dindmica e atribuigdes dos servigcos de vigilancia
sanitaria ¢ epidemiologica. Controlar ¢ monitorar. reservatorios animais de doengas no
meio ambiente. a presenga de vetores. animais pegonhentos e outros de importancia
sanitaria. Atuar na vigilancia ¢ no controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis. Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas.
eventos adversos e queixa téenica. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes
animais de interesse para a saude humana. silvestres, sinantrépicos e reservatorios
animais de doengas. Articular populagao. trabalhadores e servigos da saide e de outras
arcas do territorio de referéncia para programar agdes e intervengdes intersetoriais
voltadas para a promogdo da saude. preven¢ido ¢ controle de doengas e agravos a saude.
Executar a¢des de educagao para a satde ¢ mobilizag¢do social associadas a melhoria
da qualidade de vida. a preservagdo. a protecdo ¢ utilizagdo dos bens e recursos
ambientais. incluindo os relacionados ao trabalho. Identificar criadouros do Aedes
cu‘m'pli para o controle de doengas como o dengue. febre amarela, chikungunya, zika
virus ¢ outros. Controlar a proliferagio de vetores com participagdo da comunidade,
mobilizando a populagio para desenvolver manejo ambiental simples. e por meio de
elimina¢do mecanica. Desenvolver Plano de A¢do para monitoramento e controle de
vetores atraves de cadastramento de imoveis e reconhecimento geografico local,
fiscalizar ¢ monitorar principais areas de risco ¢ pontos estratégicos (locais propicios
para criadouros do vetor). Informar a populagao sobre os sinais e sintomas das doengas
transmitidas pelo dedes aegypti ¢ a necessidade do atendimento ¢ acompanhamento
médico. Realizar pesquisa entomologica (biologia do insecto) e coleta de dados para
bioestatistica, através de levantamento de indice de infestagdo e monitoramento de
populagoes desses vetores. Notificar os casos suspeitos ou confirmados das doengas, e
encaminha. quando indicado. para a unidade de saude de referéncia pessoas com sinais
¢ sintomas de doengas. Monitorar a populagdo e realizar controle populacional de
animais domésticos errantes (vitimas de crime de abandono) por meio de esterilizagdo
cirtirgica (castragdo). incluindo a captura e condugdo desses animais para a realizagdo

- dos pmc.ulnncmos. Promover campanhas de adog@o de animais domésticos. Pulverizar
~ambientes ¢ intradomicilios para o controle do flebotomineo transmissor da
leishmaniose. e outros vetores transmissores de doengas. Coletar amostras de agua para
~consumo humano para analise microbiologica. Identificar contaminantes ambientais

que interferem na potabilidade da agua para consumo humano. Atividades de
vigilancia. prevengdo e controle de doengas ¢ promog¢do da saude; discernimento e
execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de

- vetores causadores de infecgdes e infestagdes: vistoria de imoveis e logradouros para

remover elimina¢do de vetores causadores de infecgdes e infestagdes: manuseio e

operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas: aplica¢do de

produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e

infestagdes: execugdo de guarda. alimentagdo. captura, remogdo. vacinagdo. coleta de
sangue ¢ eutandsia de animais: orientagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e
tratamento de doengas transmitidas por vetores:  participagdo em reunides.
capacitagdes técnicas e eventos de mobilizacdo social: participagdo em agdes de

" desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida. Dirigir o veiculo

oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo. no interesse do Municipio: Participar de Cursos. Semindrios, Palestras e outros
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| eventos correlatos. executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribui¢des ou com a formagdo profissional. em conformidade com a disposi¢ao legal
ou regulamentar. ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Art. 13 - Fica criado o cargo e duas vagas. com nivel de vencimento 29 para o
cargo efetivo de TERAPEUTA OCUPACIONAL. ficando o cargo lotado no Grupo 04 —
Fundo Municipal de Saude. do Plano de Classiticagdo de Cargos da Administragdo Direta
do Municipio de Pouso Redondo. conforme a L.ei Complementar n® 001/2013, de 15 de
janeiro de 2013 e suas alteragoes:

Codigo do Cargo: Habilita¢ao: Ensino 40
Cargo: Terapeuta Ocupacional | Superior Completo em Horas
Classe: IV-NS Terapia Ocupacional. Semanais

Grupo: 04

Nivel Salarial: 29
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver ¢ conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevengdo, habilita¢do e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional: realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes: orientar pacientes ¢ familiares: desenvolver programas de prevencgao,
promo¢do de saude ¢ qualidade de vida: exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino. pesquisa ¢ extensdo. Avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a participagdo e
colaboragao do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os
efeitos da terapia. estimular ¢ medir mudangas ¢ evolugdo. Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescrigoes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas ¢ orientar pacientes ¢ familiares. Promover campanhas educativas; produzir
manuais ¢ folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Planejar ¢ desenvolver a reabilitagio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas. promovendo atividades com fins especificos. para
ajuda-los na sua recuperacio. integragdo social e ocupacional. Planejar e desenvolver
programas educacionais e ocupacionais. selecionando atividades especificas destinadas
a recuperagdo do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para
planejamento. tratamento ¢ acompanhamento do mesmo. Avaliar o paciente,
identificando sua capacidade e deficiéncia. Possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias do paciente. desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu
estado fisico e psicologico. Orientar os pacientes na execucdo das atividades
terapéuticas. acompanhando seu desenvolvimento. Dar atendimento e orientagdo
individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatorios, aos familiares e, se
for o caso. realizar visitas domiciliares. Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e
' extensdo universitaria. promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais.
" Emitir boletins. relatorios. laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.
Promover programas de prevengdo. tratamento. reabilitagdo, retorno e permanéncia no
trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do
trabalho. Registrar os dados de diagnosticos. terapia ¢ resultados dos tratamentos
~aplicados. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam
_assuntos de sua competéncia. Manter intercambio com outros orgdos e profissionais
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especializados. objetivando obter subsidios ou parceiros para implanta¢do ou melhoria
dos servigos prestados. Planejar e desenvolver treinamentos. palestras e outros eventos,
sobre sua especializacdo. Desenvolver suas atividades. aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for
necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do
Municipio: Patticipar de Cursos. Semindrios. Palestras ¢ outros eventos correlatos.
executar outras atividades afins e compativels com as suas atribuigdes ou com a
formagdo profissional. em conformidade com a disposi¢io legal ou regulamentar. ou
para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Art. 14 - Fica criado o cargo e cinco vagas. com nivel de vencimento 25 para o
cargo efetivo de OPERADOR DE MAQUINA EM GERAL. ficando o cargo lotado no
Grupo 10 — Secretaria de Transportes. Obras e Servigos Gerais do Plano de Classificagéo
de Cargos da Administracio Direta do Municipio de Pouso Redondo. conforme a Lei
Complementar n® 001/2013. de 15 de janeiro de 2013 e suas alteragdes:

Cadigo do Cargo: | Habilitacio: Ensino 40
Cargo: Operador de Maiquina ' Fundamental Incompleto e | Horas Semanais
em Geral ! Carteira Nacional de

Classe: 1 - NO ' Habilitagao categoria

Grupo: 10 ' minima “C”.

Nivel Salarial: 25 '

Prepara. ajusta e opera maquinas. Garante a qualidade das maquinas por meio da
realizacdo de testes. frequéncia ¢ padroes estipulados. bem como realiza a manutengio
preventiva do equipamento. no que diz respeito a verificagdo das condigdes do
equipamento. verifica nivel de fluidos. condigdes de filtros, vazamentos. lubrificagao
dentre outras condicionantes basicas para funcionamento do equipamento. Mantém a
limpeza das maquinas e a organizag¢ao do setor. Conserva equipamento com a execugao
de manutengdes corretivas ¢ preventivas. Operar e dirigir tratores de pneus ou esteiras,
maquinas motoniveladoras. pas  carregadeiras. retroescavadeiras, escavadeiras
hidraulicas e outros veiculos assemelhados. realizando terraplanagem. aterros,
nivelamento. desmatamento e atividades correlatas: dirigir outros veiculos automotores
quando necessario. OBS: O servidor devera aprender a utilizar todas as maquinas
pesadas. Operar maquinas rodoviarias e tratores. executar terraplanagem. nivelamento
de ruas ¢ estradas. assim com abaulamentos. abrir valetas e cortar taludes: operar
maquinas rodoviarias e de terraplanagem em escavagao. transporte de terras. aterros,
' pavimentagdes e trabalhos semelhantes: operar com maquinas de compactagdo,
varredouras mecanicas. tratores. etc.: operar mecanismos de tragdo e movimentacao
dos implementos da maquina. acionando pedais e alavancas de comando. para escavar,
carregar. mover ¢ levantar ou descarregar terra. areia. cascalho, pedras e materiais
analogos. zelar pela boa qualidade do servigo. controlando o andamento das operagdes
- e efetuando os ajustes necessarios. a {im de garantir sua correta execugdo; por em
- pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
' maquina. a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos. seguindo as instru¢oes de manutengdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus. quando necessario. efetuar pequenos reparos, utilizando
as ferramentas apropriadas. para assegura o bom funcionamento do equipamento:
acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva ¢ corretiva da maquina e seus
implementos e. depois de executados. efetuar os testes necessarios: anotar. seguindo
' normas estabelecidas. dados e informagoes sobre os trabalhos realizados, consumo de
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combustivel. conservagdo e outras ocorréncias. para controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel. agua. oleo e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade: e executar tarefas afins ¢ de interesse da Municipalidade. Dirigir o
veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
fungoes do cargo. no interesse do Municipio: Participar de Cursos. Seminarios.
Palestras e outros eventos correlatos. executar outras atividades afins e compativeis
com as suas atribuigdes ou com a formagdo profissional., em conformidade com a
disposi¢do legal ou regulamentar. ou para as quais sejam expressamente designados
por superior hierdrquico.

Art. 15 - Fica criado o cargo ¢ uma vaga. com nivel de vencimento 26 para o cargo
efetivo de PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL. ficando o cargo lotado no
GRUPO 05 - Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo do Plano de
Classiticagcdo de Cargos da Administragdo Direta do Municipio de Pouso Redondo.
conforme a Let Complementar n® 001/2013. de 15 de janeiro de 2013 e suas alteragdes:

' Cédigo do Cargo: Habilitag¢dao: Nivel Superior 40
Cargo: Pedagogo da assisténcia | em Pedagogia com Horas
social Especializa¢io em servigo Semanais

- Classe: IV - NS social, assisténcia social ou

- Grupo: 05 areas afins.

‘1 Nivel Salarial: 26

Implementar a execugdo. avaliar e coordenar a construgio do projeto pedagogico na
assisténcia social. CRAS e CREAS. além de coordenar e lecionar ensino
profissionalizante as pessoas atendidas pela equipe multidisciplinar da assisténcia
social. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo ¢ facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar ¢ de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo. Estudar medidas que visem melhorar os processos
pedagogicos com trabalho de jovens infratores. Elaborar e desenvolver projetos
educacionais: participar da claboragdo de instrumentos especificos de orientagéo
pedagogica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas. Elaborar
manuais de orientagdo. catalogos de técnicas pedagogicas: participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino: executar trabalhos especializados de
administra¢do. orienta¢do e supervisdo educacional. Participar de divulgagdo de
atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar
do processo de ingresso. selegdo e qualificagdo dos educandos atendidos pela
assisténeia social. Elaborar ¢ desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
- complexidade associadas ao ambiente organizacional. Fazer analise e explanagdo do
material didatico. Atuar com a cria¢do de novos temas de capacitagdes. recrutamento
de facilitadores e planos de aulas. Atuar com a logistica. suporte a supervisores €
facilitadores. Acompanhar o cumprimento de medidas socioeducativas, impde a equipe
téenica desafios que envolvem a compreensdo ndo s6 do contexto em que vivem os
adolescentes. como também dos fatores que os levaram a cometer um ato infracional.
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes. idosos. pessoas com deficiéncia. mulheres etc.): Conhecimento da rede
socioassistencial. das politicas publicas ¢ orgaos de defesa de direitos; Conhecimentos
tedricos. habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias ¢ individuos em situacdo de risco pessoal e social, por
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violagdo de direitos (atendimento individual. familiar e em grupo): Conhecimentos e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar. trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo
de direitos:  Conhecimentos ¢ habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos. Acolhida. escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagoes: blaboragdo. junto com as tamilias/individuos. do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar. considerando as especificidades e
particularidades de cada um: Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar. individuais e em grupo: Realizag¢do de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CRAS. CREAS. quando necessdrio; Realiza¢do de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais ¢ orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas:
Participagao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao dos processos
de trabalho: Participa¢do das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da
equipe do CRAS. CREAS. reunides de equipe. estudos de casos, e demais atividades
correlatas: Participagdo de reunides para avaliagdo das ac¢des e resultados atingidos e
para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢ao de fluxos:
institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos. fluxos de informagdes ¢ procedimentos; Desenvolver projetos que
visem a amplia¢do das perspectivas de vida do adolescente em cumprimento de LA e
PSC e suas familias. no ambito profissional. social, comunitério, escolar, resgatando
| sua alto estima visando a ndo reincidéncia dos adolescentes nos atos infracionais.
Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fung¢des do cargo. no interesse do Municipio: Participar de Cursos,
Seminarios. Palestras e outros eventos correlatos. executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribui¢oes ou com a formagao profissional, em conformidade
com a disposi¢do legal ou regulamentar. ou para as quais sejam expressamente
designados por superior hierarquico.

Art. 16 - Fica criado o cargo ¢ uma vaga. com nivel de vencimento 22 para o cargo
efetivo de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ficando o cargo lotado no
GRUPO 02 — Secretaria de Administragao ¢ Fazenda do Plano de Classificagdo de Cargos
da Administracdo Direta do Municipio de Pouso Redondo. conforme a Lei Complementar
n°® 001/2013. de 15 de janeiro de 2013 e suas alteragdes:

Codigo do Cargo: i Habilita¢ao: Ensino Médio 20
Cargo: Técnico de Seguran¢a do | Completo e Curso Técnico | Horas Semanais
Trabalho - em seguranca do trabalho.

Classe: 111 - NT |
Grupo: 02 |
Nivel Salarial: 22 ]‘
Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar
condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes
de trabalho. observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Promover
inspe¢des nos locais de trabalho. identificando condigdes perigosas. tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguran¢a no trabalho. Preparar
programas de treinamento sobre segurang¢a do trabalho. incluindo programas de
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conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga. Determinar a utilizagdo pelo
trabalhador dos equipamentos de prote¢do individual (EPI). Colaborar nos projetos de
modificac¢des prediais ou novas instalagdes. Pesquisar ¢ analisar as causas de doengas
ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram. tomando as providéncias
exigidas em lei. visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes
insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas. palestras e outras formas
de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho. bem como para informar ¢ conscientizar o trabalhador sobre atividades
insalubres. perigosas ¢ penosas. fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades
de treinamento e divulgagio. Distribuir os equipamentos de prote¢do individual (EPI),
além de preencher e arquivar as fichas de controle de EPI e recibos de entrega, bem
como indicar ¢ inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as
condi¢des assim o exigirem. visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade
fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observagdes e proposigoes. visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho e doengas
prolissionais. analisando suas causas ¢ gravidade. visando a ado¢do de medidas
preventivas. Preparar programas de treinamento. admissional e de rotina, sobre
seguranga do trabalho. incluindo programas de conscientizagdo e divulgag¢ao de normas
¢ procedimentos de seguranga. visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva
nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando
as atividades e recursos necessarios. Elaborar. fazer e fiscalizar relatérios de
responsabilidade médica como PPP. PPRA, LTCAT. PCMSO. Avaliar os casos de
acidente do trabalho. acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento
médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas. tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagoes de
riscos. bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca
no trabalho. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungodes do cargo. no interesse do Municipio; Participar
de Cursos. Seminarios. Palestras ¢ outros eventos correlatos, executar outras atividades
afins ¢ compativeis com as suas atribuigdes ou com a formagdo profissional, em
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar. ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

Art. 17 - Fica criado o cargo ¢ uma vaga, com nivel de vencimento 30 para o cargo

em comissdo de SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE. ficando o cargo
lotado na Classe 03 - Secretaria de Planejamento ¢ Meio Ambiente do Plano de
Classificagdo de Cargos da Administragdo Direta do Municipio de Pouso Redondo.
conforme a Lei Complementar n® 001/2013. de 15 de janeiro de 2013 e suas alteragdes:

Cadigo do Cargo: 40
Cargo: Secretario Adjunto de Meio Ambiente Horas
Classe: V- CC - Grupo 03 Semanais
Nivel Salarial: 30

-
|
{
|
|
|
|
|
|
|

Compete coordenar o Departamento Municipal de Meio Ambiente,
coordenar a equipe técnica que licencia os diversos projetos e
empreendimentos no ambito municipal. elaborar politicas publicas de
preservacdo ambiental. fiscalizar o cumprimento da politica municipal
de Meio Ambiente. Codigo ambiental estadual ¢ federal. realizar as
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atividades voltadas a preservagdo ambiental. recuperagdo ambiental e
mitigac¢do de riscos ambientais. desenvolver o cadastro de atividades
potencialmente poluidoras. promover a captagdo de recursos e a
prestaciio de contas e prestar assessoria a conselhos municipais: Dirigir
o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungoes do cargo. no interesse do Municipio: Participar
de Cursos. Seminarios. Palestras ¢ outros eventos correlatos. executar
outras atividades afins ¢ compativeis com as suas atribui¢des ou com a
formagdo profissional, em conformidade com a disposi¢do legal ou
regulamentar. ou para as quais sejam expressamente designados por
superior hierdrquico.

Art. 18 - Fica criado o cargo e uma vaga. com nivel de vencimento 32 para o cargo
em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS,
ficando o cargo lotado na Classe 09 — Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e
Eventos do Plano de Classificagdo de Cargos da Administra¢do Direta do Municipio de
Pouso Redondo. conforme a Lei Complementar n® 001/2013. de 15 de janeiro de 2013 e
suas alteragoes:

{ Caodigo do Cargo: 40

' Cargo: Diretor do Departamento de Turismo e Eventos Horas Semanais
Classe: V- CC = Grupo 09
Nivel Salarial: 32

Compete coordenar o Departamento Municipal de Turismo e Eventos. coordenar a
equipe envolvida nos diversos projetos e empreendimentos relacionados a turismo e
eventos no ambito municipal. elaborar politicas publicas de incentivo ao turismo e a
realiza¢do de eventos no municipio. cadastrar todos os pontos turisticos. fazer a
divulgag¢do do Municipio em nivel estadual e nacional, promover eventos turisticos,
participar de eventos que possam divulgar o Municipio, acompanhar. orientar e
transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas. excursdes urbanas. municipais,
estaduais. interestaduais ou especializadas dentro do municipio: participar de
conselhos. comissoes que atuem dentro da area do turismo; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fung¢des do cargo, no
interesse do Municipio: Participar de Cursos. Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos. executar outras atividades afins ¢ compativeis com as suas atribui¢des ou
com a formagdo profissional. em conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Art. 19 - Fica criado o cargo ¢ uma vaga. com nivel de vencimento 32 para o cargo
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO., FROTA.
MANUTENCAO E INSUMOS. ficando o cargo lotado na Classe 10 — Secretaria de
Transportes. Obras ¢ Servigos Gerais do Plano de Classificagdo de Cargos da
Administragdo Direta do Municipio de Pouso Redondo. conforme a Lei Complementar
n° 001/2013. de 15 de janeiro de 2013 e suas alteragdes:

| Cédigo do Cargo: 40
Cargo: Diretor do departamento de almoxarifado, frota, | Horas Semanais
manutencio e insumos.

L ——
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Classe: V- CC - Grupo 10
Nivel Salarial: 32
Coordenar. executar ¢ avaliar as atividades relacionadas a operagdo do departamento
de almoxarifado. frota. manuten¢ao e insumos. subdivisao da secretaria de transporte,
obras ¢ servigos gerais. Gerenciar o almoxarifado municipal, fazendo a gestdo do
estoque de pegas. insumos ¢ material de expediente para o adequado funcionamento da
secretaria de transporte. obras e servigos gerais. Gerenciar ¢ coordenar a manutengdo
de toda a frota municipal de veiculos e maquinas. coordenando os servigos de oficina,
manutengdo preventiva. periodica e corretiva. Gerenciar a manutengao das benfeitorias
¢ prédios publicos pertencentes ao patrimonio do municipio, coordenando reformas.
reparos. manutengdes. piniuras dentre outras atividades correlatas. Gerenciar a gestdo
de insumos estratégicos para os trabalhos da secretaria de transporte, obras e servigos
gerais. com énfase a coordenacdo dos trabalhos no britador municipal, e jazidas de
cascalho exploradas pelo municipio. além de garantir o suprimento dos demais
materiais utiiizados para a execu¢do dos trabalhos realizados pela secretaria de
transporte. obras e servigos gerais. Estabelecer diretrizes para a atuagiio da Secretaria;
Participar do processo de planejamento e da elabora¢do do Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Or¢amento Anual: Participara das Audiéncias Publicas
de interesse da Administragao Publica: Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando
for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do
Municipio: Participar de Cursos. Semindrios. Palestras e outros eventos correlatos.
executar outras atividades aftins ¢ compativeis com as suas atribuigdes ou com a
formagao profissional. em conformidade com a disposigao legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designados por superior hierdrquico.

Art. 20 - Fica criado o cargo e uma vaga. com nivel de vencimento 30 para o cargo
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO
RODOVIARIA. ficando o cargo lotado na Classe 10 — Secretaria de Transportes, Obras
¢ Servigos Gerais do Plano de Classificagdo de Cargos da Administragdo Direta do
Municipio de Pouso Redondo. conforme a Lei Complementar n® 001/2013. de 15 de
janeiro de 2013 e suas alteragdes:

. Caodigo do Cargo: 40

Cargo: Diretor do departamento de obras e manutencio | Horas Semanais
rodovidria.

Classe: V- CC - Grupo 10
Nivel Salarial: 30
Coordenar. executar ¢ avaliar as atividades relacionadas a execugdo das obras de
pavimentagdo ¢ drenagem do Municipio. e sua conservagdo e manutengdo. Execugio e
manuten¢do de obras de construg¢ao civil das edificacdes municipais. Promover a
execucdo de obras publicas e servigos de conservagdo e recuperagdo periddica no
Municipio. Coordenar a elaboragdo ¢ o cumprimento do plano de manutengdo, em
colaborag¢do com as demais Secretarias Municipais. Planejar as atividades relacionadas
ao tratamento e disposi¢do final dos residuos sélidos. Coordenar. executar e avaliar as
atividades relacionadas a conservagiio e manutengio do sistema vidrio, em especial da
pavimentagdo e dos subsistemas de drenagem do Municipio. Promover. coordenar,
controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a infra-estrutura viaria e de
iluminagao publica. Promover. coordenar. controlar ¢ acompanhar os servigos de
transportes proprios em apoio as atividades das demais secretarias. Planejar. coordenar
e gerenciar a execuc¢do das politicas municipais de transporte. promovendo sua
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articulagdo com as demais politicas. através da adequada administra¢do dos recursos
disponiveis. Promover o desenvolvimento de servigos adequados a realidade politico-
institucional e administrativa. objetivando melhorar o gerenciamento e controle do
transporte.  Garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao
enfrentamento dos problemas tipicos da circulagdo urbana. em termos de fluidez,
seguranga, acessibilidade ¢ impactos ambientais. no que se refere ao tratamento das
questoes inerentes a Secretaria. Integrar o planejamento e a execugdo das politicas de
transporte e transito. Promover o desenvolvimento ¢ o aprimoramento de metodologias
de levantamento ¢ analise de dados nas areas de transporte. Garantir o desenvolvimento
¢ a aplicagdo de planos ¢ a analise das politicas publicas de transporte, como subsidio
ao processo de tomada de decisdo. identificando impactos dos sistemas de trafego e
transporte sobre a comunidade ¢ o meio ambiente. Promover a organiza¢do e a
supervisao das atividades de manutengdo e controle do transporte coletivo e individual
de passageiros. Acompanhar os servigos e atividades relativas a infraestrutura viaria,
garantindo o desenvolvimento e a aplicagdo de planos relativos as politicas publicas de
transporte. Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; Participar do processo
de planejamento ¢ da elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias
¢ do Or¢amento Anual: Participara das Audiéncias Publicas de interesse da
Administragdo Puablica: Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo. no interesse do Municipio; Participar
de Cursos. Seminarios. Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades
afins e compativeis com as suas atribui¢des ou com a formagdo profissional, em
conformidade com a disposi¢ao legal ou regulamentar. ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

Art. 21 - Fica criado o cargo e uma vaga. com nivel de vencimento 30 para o cargo
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO
URBANA. ficando o cargo lotado na Classe 10 — Secretaria de Transportes, Obras e
Servigos Gerais do Plano de Classificacdo de Cargos da Administragdo Direta do
Municipio de Pouso Redondo. conforme a Lei Complementar n® 001/2013. de 15 de
janeiro de 2013 e suas alteragoes:

| Cédigo do Cargo: 40

 Cargo: Diretor do departamento de obras e manutencio | Horas Semanais
' urbana.

' Classe: V- CC - Grupo 10
Nivel Salarial: 30
Coordenar as atividades da secretaria de transporte. obras e servigos gerais, realizadas
no perimetro urbano do municipio. com énfase a manutengio da pavimentagdo e/ou
revestimento primario de ruas ¢ avenidas: servigos de jardinagem e paisagismo; pintura
de guias. postes e sinalizagdo viaria; manutengdo e construgdo de passeios, calgadas.
rampas de acessibilidade. faixas de pedestres. travessias elevadas dentre outras
infraestruturas relacionadas a circulagdo de pedestres e ciclistas: manutengdo da
infraestrutura de drenagem urbana. tubulagoes. bocas de lobo. dispositivos de
drenagem. limpeza e desobstrugdo de valas. tubulagdes e canais de drenagem; remogao
de entulhos ¢ materiais: gerenciar o servico de limpeza urbana: organizar a rota de
atuagdo do caminhdo pipa: Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
Participar do processo de planejamento e da elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Or¢amento Anual: Participara das Audiéncias Publicas
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| de interesse da Administragdo Publica: Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando

for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do
Municipio: Participar de Cursos. Seminarios. Palestras e outros eventos correlatos,
| executar outras atividades afins ¢ compativeis com as suas atribuigdes ou com a
| formacdo profissional. em conformidade com a disposigdo legal ou regulamentar, ou
i para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Art. 22 - Fica alterado a nomenclatura do cargo de provimento efetivo FISCAL DE
IRIBUTOS para AUDITOR FISCAL.

Art. 23 - Fica alterado o Anexo II. que trata das atribui¢des para os cargos abaixo
especificados:

_ ANEXO I
ATRIBUICOES CARGOS EFETIVOS

Codigo do Cargo: Habilitacao: Ensino Médio | 40
Cargo: Auditor Fiscal Completo Horas Semanais
Classe: 11 - NM
Grupo: 02
| Nivel Salarial: 25
i Realizar o langamento tributario. Expedir notificacdes. certidoes, declaragdes e demais
instrumentos relacionadas a execu¢do plena da atividade tributaria. seja ela de
fiscalizag¢do ou de oficio. Inscrever o contribuinte inadimplente em divida ativa e
também em demais cadastros de devedores. Fazer busca ativa para reaver débitos
tributarios ao municipio. Supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizagdo
de tributos do tesouro publico. elaborando planos e procedendo a sua coordenagio
execu¢do ¢ acompanhamento. estudando ¢ informando processos. a fim de contribuir
para que a politica tributaria tiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse
do Municipio: Supervisionar equipes de trabalho em orgéos de fiscalizagdo de tributos,
orientando-as sobre critérios de fiscaliza¢do. tributa¢do ¢ praticas correspondentes,
para cooperar no aperfeioamento e racionalizagdo das normas e medidas
fiscalizadoras: Elaborar planos de fiscalizacao. consultando documentos especificos e
euiando-se pela legislacao fiscal. para racionalizar os trabalhos nos 6rgédos sob sua
responsabilidade: Proceder o controle e avaliagio dos planos de fiscalizagdo,
acompanhando sua execugiio ¢ analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscaliza¢ao de tributos da Fazenda Publica,
inspecionando estabelecimentos industriais. comerciais, de prestagdo de servigos e
demais entidades. examinando rotulos. faturas. selos de controle, notas fiscais e outros
documentos. para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de fabricagdo. a fim de colher dados para classificacdo tributaria; Realizar
busca de depdsitos clandestinos, que apresentam indicios de irregularidades, efetuando
as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, ou aplicagdo
de sangoes legais caso secjam constatadas fraudes fiscais: Fiscalizar as atividades
sujeitas a tributa¢do na esfera municipal. ou outras esferas quando conveniadas ou,
solicitado. procedendo as necessarias verificagoes e sindicancias para defender a
economia popular: Autuar contribuintes em infra¢do. instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o
cumprimento das normas legais: Manter-se informado a respeito da politica de
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fiscalizacdo. acompanhando as divulgagoes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas. para difundir a legislagdo e proporcionar instituigdes atualizadas:
Exercer suas atribui¢des. inclusive de assessoramento especializado, em unidades
técnicas centrais ou intermediarias. ou em reparticdes regionais ou sub-regionais da
Fazenda Publica: Supervisionar ¢ acompanhar a execugdo de obras ¢ edificagoes.
publicas e privadas. bem como anotar as irrcgulares. tomando as providéncias cabiveis;
Cumprir e fazer cumprir os codigos de edificagdes municipais: Fiscalizar e acompanhar
obras. controlar materiais. custos e normas de segurang¢a; Determinar as especificagdes
das construgdes. verificar o cumprimento das especificagdes das plantas de engenharia,
fiscalizar as edificagoes. Participar de cursos. seminarios palestras e outros eventos
correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito
ou superior hierarquico: Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario
o deslocamento para cumprir as fungoes do cargo, no interesse do Municipio; Participar
de Cursos. Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades
afins ¢ compativeis com as suas atribui¢des ou com a formagdo profissional, em
conformidade com a disposi¢dao legal ou regulamentar. ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

Art. 24 - Serdo extintos os cargos de provimento efetivo, abaixo descritos por sua
vacancia.

Auxiliar de contabilidade — extinguir na vacancia
Coletor de dados tributarios — extinguir na vacancia
Tesoureiro — extinguir na vacancia
Desenhista projetista — extinguir na vacancia
Topografo — extinguir na vacancia
Nutricionista 20 horas. c¢od. 262 — extinguir na vacancia
Técnico em higiene dental — extinguir na vacancia
Zelador — extinguir na vacancia
Instrutor de informatica educativa — extinguir na vacancia
Merendeira 20hs e 40hs — extinguir na vacancia
Agente de controle de vetores — extinguir na vacancia
Atendente de agricultura — extinguir na vacancia
Médico Veterinario — Piscicultura — extinguir na vacancia
Técnico florestal — extinguir na vacdncia
Agente de manuten¢do e conservagdo — extinguir na vacancia
Auxiliar de chapeador — extinguir na vacancia
Auxiliar de mecanico — extinguir na vacancia
Calceteiro — extinguir na vacancia
Carpinteiro — extinguir na vacancia
Chapeador, pintor ¢ reparador de veiculos — extinguir na vacéncia
Eletricista de automoveis — extinguir na vacancia
Eletricista predial e residencial instalador — extinguir na vacéancia
Operador de Maquina Carregadeira — extinguir na vacancia
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica — extinguir na vacancia
Operador de Maquina Motoniveladora — extinguir na vacédncia
Operador de Maquina Retroescavadeira — extinguir na vacancia
Operador de Maquina Trator de Esteira — extinguir na vacancia
Zelador - extinguir na vacancia
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Art. 25 - Serdo extintos os cargos de provimento em comissao ¢ fungdes
gratificadas. abaixo descritos na san¢do da presente Lei.

Assistente executivo

Assistente de Gestao de Convénios

Assistente de Departamento de Legislagio

Assistente Adjunto de Administragdo

Assessor do Departamento de Recursos Humanos
Assistente do Departamento de Planejamento
Assistente do Departamento de Protegao e Defesa Civil
Secretario de Finangas

Secretario Adjunto de Tesouraria

Assistente do Departamento de Contabilidade
Assistente do Departamento de Finangas

Assistente do Depaitamento de Movimento Econdmico
Assistente Adjunto de Finangas

Assistente do Departamento de Odontologia

Assistente do Departamento de Programas de Saude Publica
Assistente do Departamento de Meio Ambiente
Assistente do Departamento de Pecudria

Assistente do Departamento de Pesce

Secretario Adjunto de Transporte e Obras

Secretario Adjunto de Servigos Gerais

Intendente Distrital

Assistente Distrital

Assistente Adjunto de Distrito

Art. 26 - Demais dispositivos da Lei Complementar n® 001/2013 permanecem
inalterados.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, revoga-se disposigdes
¢m contrario.

Pouso Redondo, 16 de outubro de 2017.
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OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal
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