10/07/2024, 15:18

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/13824E72/03AFcWeA40OVWWDIs3SFAIRzenGXxRA8TsR _iwba_JeE_2wZ1T5gcgZySvary742jVI...

Prefeitura Municipal de Mallet

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALLET

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SETOR DE RH
LEI 1219.2015 - DISPOE SOBRE A REFORMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MALLET, ESTABELECE
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N°1219/2015.

Stmula: DISPOE SOBRE A REFORMA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE MALLET, ESTABELECE
DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mallet, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, aprovou o seguinte.

TITULO 1

DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO.
CAPITULO1

Da Organizacio Politico-Administrativa.

Art. 1° O Municipio de Mallet, Estado do Parana, é uma
unidade politico-administrativa autonoma, regida pela Lei
Organica Municipal, em estrita observéncia aos principios das
Constituigdes Estadual e Federal.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
e, na sua auséncia pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios
Municipais e também pelos Servidores.

Art. 3° O Poder Legislativo é exercido, no ambito de sua
competéncia, pela Cdmara Municipal de Vereadores, com suas
fungoes legislativa, fiscalizadora e julgadora.

CAPITULO 11
Da Administracio Municipal.

Art. 4° A Administragdo Municipal, para efeito desta Lei,
compreende a administragdo direta, constituida pelos orgaos
integrados na Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 5° Os 6rgdos se classificam segundo sua natureza como:
I- ORGAO INDEPENDENTE:

Representado  pelo Poder Executivo, sem qualquer
subordinacdo hierarquica ou funcional, somente sujeito ao
controle constitucional de outros Poderes. Detém e exerce
fungdes politicas outorgadas diretamente pela Constituicdo
Federal.

I1 - ORGAOS AUTONOMOS:

Representados pelas Secretarias Municipais que tém ampla
autonomia administrativa, financeira e técnica, caracterizando-
se como oOrgdos diretivos, com func¢des precipuas de
planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das
atividades que constituem sua area de competéncia. Participam
das decisdes governamentais e executam com autonomia suas
fungodes especificas, mas segundo diretrizes do Chefe do Poder
Executivo ao qual prestam assisténcia e assessoramento
imediato.

III - ORGAOS SUPERIORES:
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Nessa categoria incluem-se o Gabinete do Prefeito, a
Procuradoria, a Controladoria Interna e as Administracdes
Regionais que detém poder de direcdo, controle, decisdo e
comando dos assuntos de sua competéncia especifica, mas
sempre sujeitos a subordinacdo e ao controle hierarquico do
Chefe do Poder Executivo Municipal. Nido gozam de
autonomia administrativa ou financeira e sua liberdade
funcional restringe-se a administragdo, planejamento e busca
de solugdes dentro de sua area de competéncia, sendo a
execucdo das atividades geralmente a cargo de O&rgaos
subalternos.

IV - ORGAOS SUBALTERNOS:

Sdo orgaos de diregdo e coordenagdo em atividades especificas
do servigo publico, porém com reduzida autonomia, pois
obedecem ordens as ordens dos Secretarios Municipais, Chefe
de Gabinete e, eventualmente do Prefeito Municipal, incluindo-
se nessa categoria as Coordenadorias ¢ Geréncias. Destinam-se
a realizagdo de servigos de rotina, tarefas de formalizagdo de
atos administrativos e cumprimentos de decisdes superiores.

Art. 6° A Estrutura Administrativa do Municipio de Mallet,
fica assim constituida:

I- O’rgﬁos Colegiados;

IT - Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal;

III - Orgdos de Assisténcia Imediata e Administragdo Superior;
IV - Orgdos de Administragdo Geral;

V - Orgdos de Administrag@o Especifica.

Paragrafo unico - A Estrutura do sistema administrativo do
municipio de Mallet, dentro dos principios do desenvolvimento
organizacional, se constitui num conjunto sistemdtico de
atividades interatuantes, interrelacionadas ¢ interdependentes.

CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional.

Art. 7° Os orgdos de que trata o artigo anterior, estdo assim
constituidos:

Secdo I - Orgios Colegiados
Conselhos

Secdo II - Orgios de Colaboragio com o Governo Federal:
Junta do Servigo Militar
Incra

Secdo III - Orgdos de Assisténcia Imediata e Administragdo
Superior:

Gabinete do Prefeito

Procuradoria

Controladoria Interna

Administragdes Regionais

Seciio IV - Orgdos de Administragdo Geral:

Secretaria Municipal de Administragdo
Secretaria Municipal da Fazenda
Secretaria Municipal de Planejamento

Secdo V - Orgdos de Administragdo Especifica:

Secretaria Municipal de Educagdo

Secretaria Municipal de Esportes

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Agropecudria e Abastecimento
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Secretaria Municipal de Induastria, Comércio, Trabalho e
Emprego

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
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Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa
Civil

Secretaria Municipal de Satide

Secretaria Municipal de Familia e Desenvolvimento Social

SECAO1

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° Orgdos colegiados sdo aqueles que atuam e decidem
pela manifestagdo conjunta e majoritaria da vontade de seus
membros, expressa na forma legal, regimental ou estatutaria.
Criados com finalidades especificas auxiliam o Governo
Municipal nos diversos setores como: saude, desenvolvimento
social, educagdo, seguranga, defesa civil, agricultura e outras.

SECAO II

DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O
GOVERNO FEDERAL

Art. 9° A Junta de Servico Militar terd como atribuigdes
aquelas normas emanadas do Ministério do Exército, cuja
execucdo e controle ¢ de responsabilidade do Prefeito
Municipal ou de funcionario que por ele for designado. Ja o
Instituto Nacional de Coloniza¢ao ¢ Reforma Agraria- INCRA
tera suas atribuicdes de conformidade com as normas do
Ministério da Reforma Agréria.

SECAO III

DOS ORGAOS_ DE ASSISTENCIA IMEDIATA E
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito serd administrado por um
Chefe de Gabinete que tera como atribuigdes, prestar toda
assisténcia necessaria ao Prefeito nos seus contatos com
autoridades de qualquer esfera de governo, Civil, Militar ou
Eclesiastica, Associa¢cdes de Classes, Representantes da
Comunidade, cidaddos, agendando e coordenando audiéncias ¢
reunides; acompanhar e ou representar o Prefeito em
solenidades oficiais, coordenar e organizar os servicos de
cerimonial, verificar e analisar o expediente a ser despachado
pelo Prefeito, controlar prazos e compromissos sociais, manter
relagdes com o Poder Legislativo acompanhando a tramitagdo
dos Projetos de Lei, com o Poder Judiciario e o Ministério
Publico da Comarca.

I — DIRETORIA DO GABINETE cabe dirigir, gerir
relatdrios, apoiar, acompanhar, organizar, auxiliar, controlar e
dar suporte as atividades desenvolvidas pelo Gabinete do
Prefeito.

IT — COORDENADORIA DE GABINETE cabe coordenar
junto aos funciondrios as agdes ¢ atividades do Gabinete, gerir
relatérios, organizar, auxiliar, dar suporte ¢ atender as
demandas.

III - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir ¢ emitir relatorios, administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Gestdo e as
Administragdes Regionais.

Administracdes Regionais

Art. 11. As Administragdes Regionais, cabe exercer a
administragdo superior dos Distritos de Rio Claro do Sul e
Dorizon, através da descentralizagdo dos servigos publicos
municipais e locagdo de servigos, recursos e pessoal dentro do
ambito do territdrio distrital, promovendo o levantamento das
necessidades, sugerindo solugdes ¢ ouvindo das reivindicagoes
da comunidade, e serdo exercidas por DIRETORES DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONAIS, a quem
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compete dirigir e administrar as unidades administrativas com
relagdo ao pessoal, recursos e materiais.

Da Procuradoria

Art. 12. A Procuradoria compete coordenar as atividades do
setor contencioso, de assessoramento juridico, emitir pareceres
juridicos, executar trabalhos de contencioso judicial e
administrativo, executar determinagdes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e demais atribui¢des inerentes e delegadas.

Da Controladoria Interna

Art. 13. A Controladoria Interna compete o controle e
fiscalizagdo das contas publicas, de conformidade com o
estabelecido nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei
Complementar n° 101/2000 ¢ na Lei Orgénica do Municipio.

I - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir, coordenar o recebimento de Notas
Fiscais e Diarias, auxiliar nos trabalhos de fiscalizagdo,
elaboragdo de Relatorios, verificagdes in loco mediante
acompanhamento em fiscalizacdes.

SECAO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragdo compete o
desenvolvimento de atividades administrativas e
organizacionais, suprindo a administracdo publica de recursos
materiais ¢ humanos suficientes a fim de promover o bom
andamento e a prestagdo eficiente dos servigos publicos, e sera
operacionalizada através da:

I - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS compete o
gerenciamento da Direcdo de Recursos Humanos, através de
toda a organizagdo e registro do quadro de servidores
municipais, desde seu ingresso, seja através de concurso
publico, teste seletivo ou nomeagdo para provimento de cargo
em comissdo, sua permanéncia, controle de férias, licencas,
enquadramentos, capacitagdo, treinamento, prote¢do individual
em caso do exercicio de atividades insalubres e ou perigosas,
implantagdo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos
Servidores Municipais, observando sempre o fiel cumprimento
das leis inerentes ao Quadro de Pessoal, seus direitos e seus
deveres, promovendo o cumprimento do artigo 188 da Lei
Organica do Municipio, elaborando as folhas de pagamento,
preenchendo documentos fiscais para recolhimento de encargos
sociais, executando o controle das fichas individuais com todos
os registros, inclusive de penalizagdo e mog¢do, bem como o
acompanhamento de processos administrativos e de
sindicancias, até a exoneragdo ou aposentadoria do servidor.
Devera elaborar o processo de acordo com as normas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado, acompanhando-o
até seu parecer final.

II - DIRETORIA DE EXPEDIENTE E ARQUIVO compete
o controle das correspondéncias recebidas e expedidas, a
elaboragdo de Projetos de Lei e seu encaminhamento ao Poder
Legislativo Municipal, encaminhamento a san¢do da Prefeito
Municipal dos Projetos de Lei aprovados, a publicagdo das leis,
decretos e outros atos da administracdo publica, manter os
servicos de comunicagdo, telefonia, internet, reprografia,
controle do protocolo de documentos, emissdo de certidoes,
controle de prazos dos documentos, distribuicdo de
correspondéncia, manutencdo do arquivo geral de documentos
e da legislagdo municipal ¢ o desenvolvimento das demais
atividades correlatas.
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I1I- DIRETORIA DE PATRIMONIO compete dirigir as
atividades de manuteng@o e conservagdo do registro de bens
publicos, inclusive aqueles sob regime de concessdo ou
permissdo de direito real de uso, controlar os contratos de
concessdes ¢ permissdes de direito real de uso de bens
publicos, implantar sistemas de controle de uso dos veiculos,
com controle de quilometragem, consumo de combustivel,
troca de oOleo, consertos, reposi¢do de pecas, lavacdo e
lubrificagdo e, promover a relagdo custo/beneficio dos
veiculos, maquinas e equipamentos, evitando gastos excessivos
e manter cadastro de controle sobre cada veiculo e maquina.

IV - DIRETORIA DE CONTROLE E MANUTENCAO DE
VEICULOS E MAQUINAS compete controlar, manter e
conservar os veiculos e maquinas; implantar e incentivar o
sistema de controle de uso de veiculo, quilometragem, troca de
oleo, reposi¢do de pegas, lavagdo e lubrificagdo, abastecimento
e troca de pneus; apurar a relagdo custo e beneficio dos
veiculos e maquinas evitando gastos excessivos, manter fichas
de controle sobre cada veiculo e maquina, entrega-los aos
responsaveis e recebé-los ao final dos servigos com as devidas
anotacoes.

V - DIRETORIA DE COMUNICACAO E ASSUNTOS
ESTRATEGICOS compete dirigir, coordenar, acompanhar,
promover, divulgar as atividades, eventos, festividades,
projetos, programas, obras e acdes em execugdo e a confeccdo
e distribui¢do de material publicitario ¢ informativo do
municipio. Compete alimentar com informagdes o site oficial
da prefeitura, os meios de comunicagdo escrita, radiofonicos e
televisivos no ambito regional, estadual e nacional.

VI — GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir e emitir relatorios, administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
de Administracdo, tais como as Unidades Administrativas
Regionais e outros ligados a Secretaria.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 15. Compete 4 Secretaria Municipal da Fazenda, através
da:

I - DIRETORIA DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO a
fiscalizagdo e o controle do langamento de arrecadagdo de
tributos, taxas, contribuigdes de melhoria e outras receitas de
ambito municipal; fiscalizar os contribuintes sobre o
cumprimento das normas fiscais municipais; exercer também
as atividades preventivas e repressivas sobre as condutas dos
contribuintes e demais cidaddos sujeitos ao Poder de Policia,
manter permanentemente e atualizados os cadastros dos
contribuintes do imposto predial e territorial urbano, imposto
sobre o servico de qualquer natureza, licenga sanitaria, alvara
de licenga e localizagdo, taxa de coleta de lixo e contribuigdo
sobre iluminagdo publica, fiscalizagdo externa sobre as
condutas dos contribuintes no que concerne ao efetivo
recolhimento, evitando-se assim possiveis sonegacdes ¢
inadimpléncias; promover a fiscalizagdo in colo dos
contribuintes,  conscientizando-os da  necessidade do
recolhimento dos tributos, assim como fiscalizar obras,
servigos e posturas.

II - DIRETORIA DE CONTABILIDADE compete
processar as despesas, realizar a contabilizagdo geral, promover
o recolhimento e a movimentagdo de valores do municipio,
empenhar despesas e fazer o controle de créditos
orgamentarios, registrar a movimentacdo de bens, apurar contas
dos responsaveis por adiantamento, bens ¢ valores, levantar
mensalmente os balancetes e anualmente o balango geral,
providenciando o encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado; arquivar documentos, relativos a movimentagdo
financeira  patrimonial;  controlar  contabilmente a
movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de
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orgdos do Estado e da Unido, inclusive fundos especiais;
prestar contas de recursos financeiros recebidos a conta de
convénios, auxilios e outros; elaborar relatérios expondo a
situacdo financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio
auxiliando a Secretaria Municipal de Planejamento e
assessorando na tomada de decisdes por parte do Prefeito
Municipal, acompanhar e orientar os servicos de compras e
licitagdes, o almoxarifado e a supervisdo de controle, registro
do patriménio publico; efetuar o pagamento dos fornecedores ¢
outros; manter controle sobre a Divida Ativa do Municipio.

IIT — DIRETORIA DE LICITACAO cabe realizar todos os
processos licitatorios de acordo com a legislagdo vigente,
promovendo as dispensas ou declaragdes de inexigibilidade de
licitacdo, na forma da lei; redigir contratos, convénios, acordos,
ajustes e aditivos nos termos da legislacdo em vigor; registrar
processos licitatorios e contratos administrativos convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;
manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos na forma da legislacdo vigente, com sua atualizagdo
anual.

IV — GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir e emitir relatorios, administrar ¢ zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
da Fazenda, tais como a propria Secretaria, o Almoxarifado e
Compras, a Tributagdo e Fiscalizagdo, a Contabilidade, a
Licitagdo ¢ outros ligados a Secretaria. Responsabilizar-se pelo
recebimento de mercadorias, promover a coleta, estocagem,
controle, movimentagdo, e distribuicdo de materiais de
conformidade com os procedimentos adequados; programar as
compras e estoques, receber e conferir os materiais e
mercadorias  entregues, armazena-los adequadamente e
distribui-los, conforma as necessidades, mediante controle em
ficha, através do almoxarifado.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento,
através da:

I - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS
auxiliar, juntamente com a Secretaria Municipal de Finangas, a
elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual, promovendo o
seu controle e providenciando a abertura de créditos adicionais
sempre que se fizer necessario; elaborar o quadro de quotas
trimestrais de acordo com a programacdo de trabalho e as
condigdes de desembolso da Fazenda Publica Municipal,
distribuindo-o a cada Unidade Administrativa ¢ acompanhando
o0 seu estrito cumprimento; administrar a elaboracéo de projetos
visando a captacdo de recursos através de convénios e/ou
financiamentos, desde o projeto técnico, orgamentario,
justificativa,  cronograma fisico-financeiro e  demais
documentos imprescindiveis; levantar a capacidade de
endividamento do municipio; analisar, juntamente com a
Procuradoria, os Termos de Convénios, desenvolver a politica
urbana, de acordo com o art. 135 da Lei Organica Municipal,
revisar o Codigo Tributario Municipal, desenvolver o Plano
Diretor do Municipio; coordenar e manter atualizados os
servicos de cadastro e ordenar os parcelamentos do solo através
do processo de desmembramento, remembramento ¢
loteamento de areas urbanas, promover os servicos de
fiscalizagdo de obras publicas e particulares e executar tarefas
que promovam o crescimento ordenado da cidade.

II - DIRETORIA DE CONVENIOS E PROJETOS compete
acompanhar os processos licitatorios que envolvam recursos
oriundos de Convénios ou Operagdes de Crédito, encaminhar
os cronogramas fisico-financeiros ao responsavel pela
fiscalizagdo de obras; fiscalizar o cumprimento dos contratos
com os fornecedores e prestadores de servigo; manter o sistema
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de arquivo atualizado, com as certiddes negativas de débitos
relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, Certidao
Negativa de Precatérios, Certiddo Negativa de Trabalhistas,
I.N.S.S. Receita Federal, Receita Estadual e Tribunal de Contas
do Estado além de outros documentos necessarios a
composi¢ao de projetos para captagdo de recursos; encaminhar,
apos a efetivagdo dos Convénios, todos os documentos ao
responsavel pela Prestacdo de Contas, incumbindo-lhe ainda a
integragdo com as demais Secretarias Municipais na elaboragéo
de Planos de Trabalho.

SECAOV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o o6rgdo
incumbido de planejar e executar a politica do Sistema
Municipal do Ensino. O ensino sera ministrado com base nos
principios constitucionais, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo e outros dispositivos legais que contribuam para a
formag@o de cidaddos cultos e responsaveis. Além da parte
pedagogica e o aprendizado, que deve merecer especial
atenc¢do, o preparo do professor, seu treinamento e capacitagao,
o provimento de material didatico nas escolas do municipio e
para o aluno ¢ fundamental pois, esta Secretaria tem a
incumbéncia de auxiliar na formagdo da crianga com
acompanhamento desde a educagdo infantil, devendo criar
também mecanismos para adaptar a escola ao recebimento de
alunos portadores de necessidades especiais, fornecer merenda
escolar nutritiva, administrar os servigos de transporte escolar
de modo a permitir a frequéncia integral as aulas e prestar
atendimento aos centros municipais de educacdo infantil
oferecendo orientacdo adequada. Para a consecucdo de seus
objetivos deve integrar-se com as Associagdes de Pais, Mestres
e Funciondrios, Conselho Municipal de Educacdo, Conselhos
Escolares e outros segmentos da comunidade escolar, que
possam contribuir para a melhoria do sistema de ensino. Seus
dirigentes devem participar na elaboracdo de planos de
governo, leis e projetos que beneficiem o segmento
educacional. O quadro de professores deve ter um Plano que
proporcione seguranga ¢ estimulo para o seu pleno
desenvolvimento, permitindo o acesso a niveis mais elevados
de ensino e a pesquisa. Compete ainda gerir relatorios de
acompanhamento e fiscalizacdo das agdes e atividades
inerentes a Secretaria Municipal de Educagao.

I — DIRETORIA PEDAGOGICA cabe dirigir, coordenar e
acompanhar a elaboragdo do Projeto Politico- Pedagdgico —
PPP, ¢ do Plano de Ag¢do da Unidade Municipal de Ensino;
promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo
visando a reflexdo e ao aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagodgico; dirigir a organizagdo do trabalho
pedagodgico no sentido de realizar a fungdo social ¢ a
especificidade da educagdo escolar; dirigir e orientar a
elaboracdo do Projeto de Formagdo Continuada dos
profissionais das unidades municipais de ensino, dirigir e
acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagogico escolar pela
comunidade interna e externa; orientar o processo de
elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes nas unidades
de ensino; dirigir e promover os conselhos de classe, de modo a
assegurar um processo coletivo de formulagdo do trabalho
pedagogico desenvolvido pelas unidades de ensino; promover a
construcdo de estratégias pedagdgicas de superacao de todas as
formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social de
ampliagdo de compromisso ético-politico com todas as
categorias e classes sociais.

LI- COORDENADOR PEDAGOGICO cabe auxiliar a
Diretoria Pedagogica e coordenar as a¢des desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas Municipais,
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Centros Municipais de Educagdo Infantil e Centros de
Educacdo Especial, orientando-os no processo pedagogico a
participar na elaboracdo de projetos de formacdo continuada
dos profissionais da educacdo, organizar ¢ acompanhar a
avaliagdo do trabalho pedagdgico escolar, elaborar registros de
alunos de inclusdo e de centros de educagdo especial,
promovendo adaptacdes curriculares; exercer fungdes de
assessoria pedagogica, determinadas pela Secretaria Municipal
de Educagio.

II- DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL compete
dirigir todas as atividades relacionadas as escolas de Educagéo
Infantil, orientando os professores e demais servidores
envolvidos no processo ensino- aprendizagem para
acompanhamento ou ajustamento do desenvolvimento do
curriculo; inspecionar as Escolas de Educagdo Infantil,
orientando-as e propondo medidas atinentes a sua melhoria;
fiscalizar a aplicag@o das normas da administra¢do; orientar os
diretores e professores na escolha e preparo do material
didatico; implantar medidas de carater técnico-pedagogico e
executar outras atividades correlatas.

I1I- DIRETORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL compete
dirigir e coordenar todas as agdes inerentes ao ensino
fundamental e a propria Secretaria Municipal de Educagao,
sendo de sua responsabilidade todas as atividades de
substituicdo e de representatividade da pasta e de substituicdo
do titular em todas as atividades que se fizerem necessarias,
além de atender ao publico, docentes, discentes, pais e demais
pessoas envolvidas no processo ensino-aprendizagem e nas
questdes operacionais da educagdo, atuando em estreita
parceria com as diversas células da secretaria onde exerce
papel de comando e de orientacdo; acompanhar o Secretario
Municipal em reunides e audiéncias dentro e fora do
Municipio; participar da elaboragdo do Projeto do Plano Anual
de Acdes Pedagdgicas, da elaboragdo do Projeto do Plano
Plurianual, do Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do
Projeto de Lei do Orcamento Anual; identificar junto a
Diretoria de Recursos Humanos as necessidades de efetivagao
do pessoal assim como o controle e fiscalizagdo de servigos
terceirizados; observar e analisar criticamente os resultados do
processo de ensino-aprendizagem do ensino fundamental,
visando a retificagdo e ao replanejamento; coordenar os
Supervisores no seu trabalho junto aos professores, para
acompanhamento ou ajustamento do desenvolvimento do
curriculo; inspecionar as unidades escolares, orientando-as e
propondo medidas atinentes para sua melhoria.

IV- DIRETORIA DA MERENDA ESCOLAR compete a
direcdo superior dos servigos de nutri¢do da merenda escolar,
supervisionando o controle e conveniente aproveitamento,
aquisic¢do e destino dos géneros alimenticios.

V- DIRETORIA DE TRANSPORTE DA EDUCACAO cabe
dirigir, acompanhar, planejar, organizar, agendar, fiscalizar,
controlar, gerenciar os sistemas de informagdo estadual e
federal de toda a frota municipal de veiculos leves e coletivos
da Secretaria Municipal de Educagdo para o transporte de
passageiros e alunos.

VI- DIRETORIA DE DOCUMENTACAO ESCOLAR cabe
dirigir e orientar as escolas com relagdo a documentagdo
escolar dos alunos, das escolas ativas e desativadas; orientar os
responsaveis pela documentagdo nas respectivas unidades
escolares quanto a autorizagdo do funcionamento, renovagéo
no ato e desativacdo, abertura do ano letivo, realizagdo de
matriculas, rematriculas, transferéncias de alunos, censo
escolar estadual e federal, educacenso, acompanhamento do
Sistema de Registro Escolar — SERE, expedicdo de
documentacdo escolar; auxiliar no sistema de frequéncia
escolar dos alunos beneficiarios do Programa “Bolsa Familia”;
repassar ao Nucleo Regional de Educacdo as informagdes
demandadas bem como repassar as unidades escolares
municipais orientagdes, resolugdes, portarias recebidas de
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orgdos estaduais e federais. Prestar suporte técnico ¢ legal aos
diretores e secretarios das unidades escolares.

VII- DIRETORIA DE ESCOLA compete dirigir, coordenar,
planejar e acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, a
execucdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Educativa; implantar e implementar o processo de organizagdo
e assessoramento das Associacdes de Pais, Mestres e
Funcionarios e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil,
participar, juntamente com a Equipe Pedagogica do
Planejamento e Execucdo das Reunides Pedagogicas,
Conselhos de Classe, reunides com os pais ¢ outras atividades
da Unidade Educativa; dinamizar o processo ensino-
aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade
Educativa; zelar pelo cumprimento da fungo social da escola e
pelo patriménio escolar, dinamizando o processo de matricula,
0 acesso ¢ a permanéncia de todos os discentes na Unidade
Educativa, administrar o cotidiano escolar; organizar e
acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios da
Unidade Educativa em relagdo a limpeza, conservagao,
higiene; zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;
acompanhar o processo ensino-aprendizagem através dos
indices de aprovacdo, evasdo e repeténcia; informar,
oficialmente a Secretaria Municipal de Educagdo, as
dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem
como solicitar providéncias necessarias no sentido de supri-las;
contribuir junto a comunidade educativa, na valorizacdo do
espago escolar, assim como na sua conservagdo; acompanhar o
trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa,
visando atender as necessidades dos alunos; buscar, em
conjunto com a Equipe Pedagogica, Professores e Pais, a
solugdo dos problemas referentes a aprendizagem dos
educandos; zelar pela documentagdo escolar, manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, eleger prioridades; solucionar
problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta
com a Secretaria Municipal de Educacéo.

VIII- GERENCIAS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
compete gerenciar, gerir e emitir relatdrios, alimentar os
sistemas estaduais e federais da educagdo;administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
de Educag@o, tais como as Escolas e Centros Municipais de
Educagdo Infantil e outros ligados a Secretaria Municipal de
Educagio.

SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ o 6rgao
incumbido de estimular e desenvolver a cultura e o turismo no
Municipio. Tem por finalidade a concentragdo e
desenvolvimento de politicas e articulagdes que busquem
preservar os grupos culturais que, em sua maioria cooperam
para o fomento da Festa do Kiwi, além do estimulo e do
aumento do nivel de empreendimento cultural dos municipes
ao promover a cultura das ciéncias, das artes, das letras, das
dangcas tipicas, das tradi¢des, do teatro, do circo, da musica, das
artes populares, planejando e coordenando com regularidade a
execucdo de programas culturais de interesse da populagdo,
atender e desenvolviero programas, projetos e convénios
estaduais e federais na biblioteca; elaborar o calendario
especifico dessas atividades. Visa ainda sensibilizar a
populagdo sobre o papel do turismo como indutor do
desenvolvimento econdmico, gerador de novas oportunidades
de trabalho e de renda e a formar o cidaddo, melhorando a
qualidade de vida, construindo uma sociedades, justa,
igualitaria e organizada, ampliando a0 maximo os projetos e as
competigdes que levem criangas, jovens, adolescentes e a
populacdo em geral a se integrarem socialmente na melhoria da
qualidade de vida da comunidade local, por meio de cursos
especificos na area de turismo empreendedorismo, projetos e
suportes aos equipamentos ¢ atrativos turisticos, especialmente
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através do implemento de atividades que visem desenvolver
também o turismo religioso, turismo natural das aguas minerais
do municipio. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
compete a direcdo das atividades da Diretoria de Cultura, da
Diretoria de Turismo e das Coordenadorias de Artes Musicais,
de Artes Visuais e da Coordenadoria de Promogao, Divulgagéo
e Incentivo ao Turismo.

I - DIRETORIA DE CULTURA compete a dire¢do superior
das atividades culturais no municipio, inclusive aquelas
representadas pelos Grupos Folcléricos e outras formas de
expressdo cultural, zelar pela preserva¢do da cultura dos
antigos colonizadores do municipio; fomentar as atividades
culturais de todo género e dirigir as atividades de Artes
Musicais e Visuais.

I.I - COORDENADORIA DE ARTES VISUAIS E
MUSICAIS cabe o incentivo e fomento das manifestagdes
artistico-musicais e aquelas relacionadas a pintura, ao desenho
e de incentivo a leitura e inclusao digital.

II - DIRETORIA DE TURISMO cabe planejar e dirigir
promocdes turisticas do municipio, divulga¢do do potencial
turistico do municipio e da regido, a coordenagdo dos estudos
para aproveitamento turistico das areas disponiveis, das
atividades de implantacdo de locais de diversdo publica
permanente, aproveitamento dos parques, locais de beleza
natural e os rios, a elaboracdo do Calendario Turistico do
municipio.

ILI. - COORDENADORIA DE PROMOCAO,
DIVULGACAO E INCENTIVO AO TURISMO cabe
planejar, coordenar e promover a divulgacdo de eventos e
pontos turisticos do municipio, coordenar os estudos para
aproveitamento turistico das areas disponiveis; coordenar as
atividades de implantagdo de locais de diversdo publica
permanente, com o aproveitamento de parques, estincias,
pragas e locais de beleza naturais.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esporte é o o6rgdo
incumbido de Organizar o Setor de Esportes, envolvendo
principalmente criangas e jovens, promover a formagdo de
escolinhas de varias modalidades desportivas. Cabe a
Secretaria Municipal de Esportes apoiar as equipes com
material e orientagdo técnica, inclusive no meio rural; envolver
a comunidade, proporcionar a pratica desportiva para todas as
idades, inclusive aos portadores de deficiéncias.

I -DIRETORIA DE ESPORTES cabe exercer a diregdo
superior das atividades ligadas as areas esportivas e de lazer;
supervisionar, controlar e fiscalizar as ag¢des e atividades dos
servidores destas areas.

LI -COORDENADORIA DE CENTRO DESPORTIVO,
RECREACAO E LAZER cabe coordenar o desenvolvimento
e a criacdo de atividades esportivas, escolas de diversas
modalidades desportivas e auxiliar nos eventos esportivos.

LLI -GERENCIAS DE UNIDADES ADMINISTRATIVA
cabe gerir, administrar ¢ zelar pelas Unidades Administrativas
ligadas a Secretaria Municipal de Esportes, tais como o Ginasio
Municipal de Esportes e o Centro de Eventos do Municipio,
Quadras Desportivas e outros ligados a Secretaria.

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO, TRABALHO E EMPREGO
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Art. 20. E de competéncia desta Secretaria Municipal De
Industria, Comércio, Trabalho E Emprego promover programas
de desenvolvimento sdcio-econdmicos da induastria, comércio,
trabalho e emprego municipio, que permitam e seu crescimento
e desenvolvimento.

I - DIRETORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO cabe a
direcdo e supervisdo na instalagdo de novas inddstrias e
comércios no municipio; manter contatos e orientar empresas
quanto a sua instalag@o, coordenar as atividades de estimulo e
desenvolvimento comercial e industrial do municipio; apoiar e
fomentar a instala¢do de pequenas e médias empresa; estimular
0 meio empresarial para a utilizagdo de matéria prima e méo de
obra locais; apoiar a formacdo e capacitacdo de mao de obra
especializada; promover estudos, debates e pesquisas sobre o
desenvolvimento das areas industriais; coordenar os estudos
sobre o desemprego ¢ as medidas capazes de gerar a expansdo
de empregos; envolver o setor empresarial e os prestadores de
servicos na tomada de decisdes que impliquem no
desenvolvimento municipal; apoiar o associativismo, o0
sindicalismo e o cooperativismo; auxiliar na promocao de
feiras, amostras, competicdes ¢ eventos que promovam o
comércio e a industria locais; elaborar estudos e pesquisas de
mercado para identificar oportunidades para a colocacdo de
produtos do municipio; promover o apoio a industria, através
de capacitacdo e treinamento de recursos humanos, utilizando
os mecanismos estaduais, federais e privados; sugerir
estratégias com a finalidade de suprir o setor empresarial de
capital proprio e incentivar a captacdo de recursos para
empreendimentos do municipio.

LI - COODENADORIA DE FOMENTO E INCENTIVO
compete coordenar as atividades de estudo, estimulo ao
desenvolvimento comercial e industrial do municipio; apoiar e
estimular as pequenas e médias empresas; coordenar os estudos
sobre o desemprego e as medidas capazes de gerar a expansdo
de empregos; envolver o setor empresarial ¢ os prestadores de
servicos na tomada de decisdes que impliquem no
desenvolvimento municipal; auxiliar na promog¢do de feiras,
amostras, competi¢des e eventos que promovam o comeércio € a
industria locais; propor estratégias com a finalidade de dar
suporte ao setor empresarial no aporte de capital e incentivar a
captacgdo de recursos para empreendimentos do municipio.

II - DIRETORIA DE FOMENTO AO TRABALHO E
EMPREGO compete dirigir, coordenar, acompanhar,
fomentar, cadastrar e apoiar os trabalhadores e desempregados
que necessitam de auxilio desemprego, para inclusdo no
mercado de trabalho, bem como o assessoramento na busca de
auxilio financeiro junto aos empréstimos bancarios e sociais,
dirigir, coordenar e executar o0s projetos, programas e
convénios em conjunto com a Secretaria Estadual do Trabalho,
Emprego e Economia Solidaria — sets E JUNTO AO Ministério
do Trabalho.

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO

Art. 21. A competéncia basica desta Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Abastecimento se constitui no planejamento,
apoio e desenvolvimento da politica agricola, pecudria e do
abastecimento.

I - DIRETORIA DE AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO compete planejar, dirigir, fiscalizar e
controlar as atividades e fungdes da Secretaria, prestar auxilio e
assessoramento  diretos ao  Secretario Municipal de
Agropecuaria e Abastecimento; identificar necessidades e
propor solucdes na éarea que lhe ¢ afeta; coordenar e
supervisionar as atividades de incentivo a diversificagdo de
culturas, incentivo a produgdo orgénica, incentivo a olericultura
quimica ou orgdnica, incentivo ao manejo adequado, as

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/13824E72/03AFcWeA40OVWWNDIs3SFAIRzenGXxRA8TsR _iwba_JeE_2wZ1T5gcgZySvary742j... 11/24



10/07/2024, 15:18

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/13824E72/03AFcWeA40OVWWNDIs3SFAIRzenGXxRA8TsR _iwba_JeE_2wZ1T5gcgZySvary742j...

Prefeitura Municipal de Mallet

atividades de conservagdo do solo, as relativas a utiliza¢do de
sementes ¢ mudas saudaveis e aquelas relativas ao apoio e
coordenacdo da orientagdo técnica prestada aos produtores
rurais; coordenar projetos de controle da erosdo e programas de
saneamento urbano e rural; participar da politica de
desenvolvimento do sistema viario rural; orientar a confecgdo
dos derivados; promover feiras, exposi¢cdes e mercados
populares com vistas a melhorar das condigdes econdmicas dos
agricultores; coordenar a implantag@o de projetos em beneficio
da agricultura familiar; coordenar a implementagdo da correta
utilizacdo de adubos e incentivar alternativas naturais, que
preservem o meio ambiente; dirigir juntamente com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, projetos de
recuperacao da fauna e flora.

I.I - COORDENADORIA DE ATIVIDADES AGRICOLAS
compete coordenar as atividades de incentivo a diversificagdo
de culturas,coordenar juntamente com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente projetos de recuperagdo da mata ciliar, de
rios ¢ mananciais poluidos por agrotoxicos, residuos industriais
e domiciliares; incentivo a0 manejo adequado das culturas e
das atividades de conservagao do solo.

II — DIRETORIA DE FRUTICULTURA E FLORESTA
compete dirigir as atividades de assisténcia técnica e apoio aos
fruticultores e silvicultores do municipio, proporcionando o
crescimento do setor, através da diversificacdo de culturas,
tendo em vista o potencial do municipio; auxiliar e gerir
relatorios relativos as atividades florestais do municipio.

II.I — COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
DAS CADEIAS PRODUTIVAS cabe coordenar o apoio
técnico aos agricultores familiares e aos produtores rurais;
coordenar projetos de incentivo a diversificagdo para o
aumento da produtividade e rentabilidade das pequenas e
médias propriedades e o desenvolvimento de novas atividades
produtivas ao setor rural do municipio.

III - DIRETORIA DA PECUARIA compete planejar, dirigir,
fiscalizar e controlar as atividades e fung¢des que a Secretaria
desenvolve junto aos pecuaristas; prestar auxilio e
assessoramento direto ao Secretario Municipal de Agropecudria
e Abastecimento; identificar necessidades e propor solu¢des na
area que lhe ¢é afeta; coordenar as atividades de incentivo a
diversificagdo de pecuaria de corte, de leite e¢ engorda;
incentivar ao manejo adequado, as atividades de conservagdo
do solo, as relativas a utilizagdo de sementes e mudas
saudaveis e as relativas ao apoio e coordenacdo da orientagdo
técnica prestada aos produtores rurais; supervisionar projetos
de piscicultura, avicultura, bovinocultura de corte e de leite,
ovinocultura, apicultura e outras criagdes; coordenar
campanhas de vacinagdo e controle de doengas ¢ melhoria dos
rebanhos; participar da politica de desenvolvimento do sistema
vidrio rural; orientar a confec¢do e industrializagdo dos
derivados; promover feiras, exposi¢des e mercados populares
com vistas a melhoria das condi¢cdes econdémicas dos
pecuaristas, coordenar a implanta¢do de projetos em beneficio
da agricultura familiar; coordenar a implementag@o da correta
utilizacdo de adubos e incentivar alternativas naturais, que
preservem o meio ambiente; dirigir juntamente com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, projetos de
recuperacdo da fauna.

I - COORDENADORIA DAS ATIVIDADES
PECUARIAS cabe a coordenagdo da orientagdo técnica
prestada aos produtores rurais; coordenar e supervisionar
projetos de piscicultura, avicultura, bovinocultura de corte e de
leite, ovinocultura, apicultura e outras criagdes; inclusive
coordenar campanhas de vacinagdo e controle de doengas e
melhoria dos rebanhos.

IV - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerie e emitir relatdrios, administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
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de Agricultura e Abastecimento, tais como nas Unidades
Administrativas Regionais e outros ligados a Secretaria.

SUBSECAO VI

DA SECRETARTA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 22. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete executar, direta e indiretamente, a politica
ambiental do Municipio.

I - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTAO
AMBIENTAL compete dirigir as agdes, planos, programas,
projetos e atividades de preservagdo e recuperacdo ambiental,
prestar auxilio e assessoramento diretos ao Secretario
Municipal de Meio Ambiente; autorizar, de acordo com a
legislacdo vigente, o corte e a extragdo racional ou quaisquer
outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada, no perimetro urbano e rural; exercer a direcdo e
coordenagdo superior das seguintes atividades; implementagéo
e operacionalizagdo do sistema de monitoramento ambiental;
acompanhamento e andlise dos estudos de impacto ambiental e
analise de risco das atividades que venham a se instalar no
Municipio; avaliar as possiveis concessdes de licenciamentos
ambientais para a instalagdo das atividades socio-econdmicas
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor;
exigir estudo prévio do impacto ambiental, quando necessario,
para a implantac@o de atividades socio-econdmicas, pesquisas,
difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo,
possam degradar o meio ambiente; acompanha os processos de
implantagdo de industrias, verificando sua adequagdo as
normas ambientais; coordenar a implementagdo e execucdo de
Programas Ambientais, voltados para a atuagdo preventiva dos
riscos e danos ao Meio Ambiente, inclusive propor,
implementar e acompanhar em conjunto com a Secretaria de
Educagdo, os programas de Educagdo Ambiental para o
Municipio; acompanhar, coordenar e fazer cumprir o Plano de
Gerenciamento dos Residuos Sélidos e o Plano de Saneamento
Basico; dirigir e coordenar as atividades de separagdo e
reciclagem, transbordo ¢ destino dos residuos solidos; dirigir,
desenvolver, coordenar, produzir, gerir relatorios dos viveiros
florestais do municipio.

LI - COORDENADORIA DE RECURSOS HIDRICOS
cabe coordenar todas as atividades da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos concernentes a
preservagdo e manutengdo de nascentes, mananciais, rios, lagos
e demais recursos hidricos existentes no municipio.

LI - COORDENADORIA DE PROGRAMAS
AMBIENTAIS cabe coordenar a implementa¢do e execugdo
de programas ambientais voltados para a atuac¢do preventiva
dos riscos de danos ao meio ambiente; propor, implementar e
acompanhar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Educagao os programas de educag@o ambiental.

II - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir e emitir relatorios, administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, tais como nas
Unidades Administrativas Regionais e outros ligados a
Secretaria.

SUBSECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
possui como atribui¢des todas as atividades referentes as obras,
tais como estradas, equipamentos urbanos e servigos publicos
municipais, tais como o servico de limpeza urbana e
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manutencdo ¢ conservacgdo das estradas ¢ do Parque Rodoviario
Municipal.

I - DIRETORIA DE ESTRADAS E VICINAIS cabe a
diregdo superior das atividades ligadas a abertura e
conservacdo de vias rurais e estradas vicinais, conservagao e
limpeza de bueiros, construcdo e conservacdo de pontes;
promover a sinalizagdo de vias urbanas e vicinais ¢ pavimentar
ruas. E estradas vicinais no sentido de permitir melhoria do
fluxo de transito e escoamento da producdo agricola municipal.

II- DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS compete
dirigir as atividades, recursos e materiais necessarios para a
prestacdo adequada dos servigos publicos em geral prestados
no quadro urbano do municipio, tais como servigo de
iluminagdo publica, dentre outros, além de promover o
desenvolvimento de projetos de urbanismo em vias, pragas ¢
outros logradouros publicos; dirigir e supervisionar projetos
que indiquem as galerias subterrdneas e outras ligacdes;
promover a manutencdo e conservagdo de pragas, parques,
jardins, rotatorias e arboretos; identificar problemas e propor
solugdes que possam contribuir para o embelezamento destes
logradouros publicos e executar os servicos de capina, varrigao,
limpeza, pintura dos imoveis publicos.

IIT - DIRETORIA DE OBRAS compete dirigir o pessoal,
gerenciar recursos € materiais necessarios a realizacdo das
obras publicas, em geral, da administragdo direta do Municipio.

III.I - COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA A
OBRAS cabe a coordenacdo dos servicos de varredura, capina,
depoésito e coleta de entulhos em vias publicas urbanas; a
coordenagdo dos servicos de limpeza publica e providenciando
sua adequada coleta, transporte e destinagdo, além de
coordenar a implantacdo de sistemas de reciclagem de lixo,
podendo para tanto, utilizar-se de servigos terceirizados;
coordena os estudos sobre o aproveitamento do lixo, as
atividades de incentivo a limpeza dos passeios e os terrenos
baldios pela comunidade; além disso coordena e planeja a
implantagdo, em pontos estratégicos, de recipientes coletores
de lixo, acompanha também as normas que disciplinam o uso ¢
zoneamento do solo urbano, fiscalizacdo e controle dos bens
materiais e atividades relativas ao Almoxarifado do municipio.

IILIIT — COORDENADORIA DE CONTROLE E
MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS, cabe a
coordenacdo, controle ¢ administragdo da frota de veiculos e
maquinas atinentes a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos.

IV - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir e emitir relatorios, administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, tais como nas Unidades
Administrativas Regionais, Terminal Rodovidrio e outros
ligados a Secretaria.

SUBSECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL.

Art. 24. Esta Secretaria tem por atribuigdo, planejar, organizar,
dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as acdes
operacionais do setor de seguranga, transito ¢ defesa civil a
cargo do municipio, bem como apoiar e cooperar com as agoes
do Estado, visando a preservacdo e prevengdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, a
reducdo dos indices de criminalidade, as agdes preventivas da
Defesa Civil, organizagdo, controle e fiscalizagdo do transito
no ambito territorial do municipio de Mallet.

I - A DIRETORIA DE SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E DEFESA CIVIL cabe o assessoramente
superior e direto ao Secretario Municipal de Seguranga
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Publica, Transito ¢ Defesa Civil e dirigir a equipe de Agentes
de Bens Municipais I e II, como também a dire¢do do pessoal e
recursos materiais da Secretaria, incumbindo-lhe ainda a
diregdo das atividades de apoio e socorro as vitimas de
catastrofes, articulagdo com outras esferas de governo visando
a otimiza¢do da politica municipal de seguranca publica,
direcdo das atividades de vigilancia patrimonial e institucional,
direcdo das atividades de manutengdo dos servigos de
identificagdo, controle de transito, prevengdo ¢ combate ao uso
de substancias entorpecentes, estudar, definir, ¢ propor normas,
planos e procedimentos que visem a prevengdo, SOCOITO €
assisténcia da populagdo ¢ recuperagdo de areas quando
ameagadas ou afetadas por fatores adversos.

II - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir e emitir relatorios, administrar ¢ zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil, tais como nas
Unidades Administrativas Regionais, Bombeiro Comunitario e
outros ligados a Secretaria.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Satde compete o
planejamento, a organizagdo, execugdo e controle da politica de
satde publica, promover o levantamento dos problemas de
satide da populagdo, a fim de identificar as causas e combater
as doengas, Integrar-se com outros 6rgaos de satde, de outras
esferas de governo visando o atendimento da satude e a defesa
sanitaria do municipio, gerenciar os recursos provenientes do
Sistema Unico de Sautde (SUS), promover a assisténcia
médico-odontologica aos escolares e a populacdo em geral,
coordenar campanhas preventivas, vacinagdes e controle sobre
surtos epidémicos; gerenciar os servigos de transporte de
doentes dentro e fora do domicilio; coordenar, controlar e
fiscalizar os servigos prestados pelo Hospital “Sdo Pedro” do
Municipio de Mallet; incentivar e promover a participagcdo da
comunidade no Conselho Municipal de Satde; promover e
organizar as Conferéncias Municipais de Saude; ordenar os
servigos de vigilancia sanitaria, de forma a garantir a populagdo
instalagdes adequadas para industrializacdo de produtos e
servigos colocados a disposi¢do da populagdo, através de
orientagdo e fiscalizagdo.

I - DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA compete
coordenar e¢ acompanhar o desenvolvimento de servigos e
acOes de investigagdo, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em
conformidade com legislagdo vigente e em articulagcdo com os
demais o6rgdos e instituicdes estaduais e federais; desenvolver e
coordenar programas de educacdo sanitaria; fazer cumprir as
legislagdes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-
se como autoridade sanitdria com poderes para autuar,
processar e impor san¢des em caso de infragdes a leis e
regulamentos; autorizar a concessdo de alvards sanitarios e
outros documentos previstos na legislagdo, relativos a produtos
e estabelecimentos produtores relacionados direta ou
indiretamente com a saude; elaborar normas técnicas
especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal,
atendidas as disposigdes legais; elaborar planos emergenciais,
emitir pareceres, executar diligéncias e demais agdes de
fiscalizag@o sanitdria, dirigir, orientar, acompanhar, fiscalizar
os agentes de endemias.

II- DIRETORIA DA AREA EPIDEMIOLOGICA incube
dirigir e executar as agdes de farmacovigilancia, da vigilancia
de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades
transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas e
outras relacionadas a area.

I1I- DIRETORIA DE SAUDE DA FAMILIA cabe dirigir

agdes e atividades dos profissionais do PROGRAMA “SAUDE
DA FAMILIA” — P.S.F. considerando profissionais os médicos,
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odontélogos, enfermeiros, técnicos ¢ auxiliares de
enfermagem, técnicos de higiene dental e agentes comunitarios
de saude; dentre as quais destaca-se, conhecer a realidade das
familias pelas quais s@o responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de saude e situagdes
de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta;
elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de satde ¢ fatores que
colocam em risco a saude; dirigir, de acordo com a qualificagdo
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
incentivar a valorizagdo da relagdo com o usudrio ¢ com a
familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; sanar os problemas de saude do nivel de atengdo
basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de
um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de
maior complexidade ou que exijam internagdo hospitalar;
dirigir e incentivar a assisténcia integral a populagdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racional,
coordenar, participar ¢ organizar grupos de educacdo para a
saude; promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participagdo popular discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direitos a saide e suas bases legais;
incentivar a formacdo e participagdo ativa da comunidade nos
Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantacdo do
Cartdo Nacional de Saude; dirigir os trabalhos de identificagéo
de pessoas portadoras de hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase portadores do virus HIV e outras a fim de notificar
¢ alimentar os respectivos banco de dados.

IV- DIRETORIA DE CONTROLE, DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS cabe dirigir,
administrar e gerir os medicamentos da Farmacia Bésica
Municipal, com relagdo ao estoque, prazo de validade e
descarte dos medicamentos, adequada e isonomica dispensagdo
a populagdo, solicitando ao setor responsavel, se o caso, a
abertura de processo licitatorio para aquisicdo de
medicamentos; administrar e controlar os suprimentos em geral
da Secretaria Municipal de Saude, tais como materiais de
expediente e escritorios, de higiene e limpeza, formulando,
quando necessario, solicitagdo ao setor competente para
compra e reposi¢ao dos mesmos.

V- DIRETORIA DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
cabe dirigir, gerir ¢ adminstrar as Unidades de Saude com
relagdo ao pessoal e recursos materiais, tais como Unidades
Basicas de Saude — U.B.S. Centro de Atendimento a Mulher ¢ a
Crianga, Centro Odontoldgico, Sede da Secretaria, entre outras
unidades ligadas a pasta.

VI- DIRETORIA DE TRANSPORTE DA SAUDE cabe
dirigir, acompanhar, planejar, organizar, agendar, fiscalizar,
controlar, gerenciar toda frota municipal da Saude de veiculos
leves, ambulancias e coletivos para o transporte de pacientes ¢
seus acompanhantes.

VII - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir ¢ emitir relatorios, administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas a Secretaria Municipal
de Saude, tais como Unidades Basicas de Saude — U.B.S.
Centro de Atendimento a Mulher e¢ a Crianga, Centro
Odontolégico, e outros unidades ligadas a Secretaria.

SUBSECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 26. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social compete prestar atendimento as necessidades das
pessoas carentes, promovendo oportunidade para o seu
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desenvolvimento social e perfeita integragdo aos meios sociais;
prestar atendimento e assisténcia ao menor ¢ sua Familia em
estado de abandono e colaborar, juntamente com o Conselhos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar € o
Ministério  Publico; promover a integragdio e o
desenvolvimento das comunidades, interagir com as
associacdes de moradores de bairros; promover cursos; criar e
apoiar grupos tais como Terceira Idade, da Juventude e do
Artesanato, auxiliar as Pastorais e desenvolver outros trabalhos
de acdo comunitaria, podendo para isso integrar-se a outras
esferas de Governo; prestar atendimento as criangas de zero a
seis anos nas Creches Institucionais, promovendo o
desenvolvimento da crianga em todos os seus aspectos;
levantar o numero de analfabetos do municipio e encaminha-
los para programas de alfabetizacdo de jovens e adultos que
deverdo ser desenvolvidos junto com a Secretaria Municipal de
Educacdo; acompanhar, coordenar e auxiliar o Centro de
Referéncias e Assisténcia Social- CRAS e a Casa Lar;
promover e fiscalizar convénios com Casas de Apoio ao Idoso,
Etilico e Dependentes Qimicos.

I - DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS
ASSISTENCIAIS compete dirigir e coordenar os Programas
Municipais, Estaduais e Federais, dirigidos a Assisténcia
Social, com relagdo aos recursos financeiros, materiais e de
pessoal, bem como formular e implantar novos Programas e
Projetos, apos prévia identificacdo das necessidades junto a
populagéo.

II — DIRETORIA DA AREA DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA SOCIAL

Compete dirigir, coordenar e supervisionar a sele¢do e triagem
da populacdo carente, a fim de promover a inclusdo nos
programas, daqueles que realmente necessitem dos beneficios e
assisténcia social, identificando grupos e pessoas da
comunidade ¢ projetos assisténcias, sejam eles municipais,
estaduais ou federais.

II1 - DIRETORIA DOS GRUPOS DA TERCEIRA IDADE
compete dirigir, coordenar e promover os eventos, atividades e
beneficios voltados para a populacdo da Terceira Idade do
municipio, inclusive incentivando e promovendo encontros,
confraternizagdes, palestras, festividades e bailes, debates para
esta faixa etdria, fomentando ainda a realizagdo de atividades
ocupacionais desse grupo.

IV — DIRETORIA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

Compete, dirigir em articulagdo com o Conselho Tutelar,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— C.M.D.C.A e o Ministério Publico da Comarca os projetos e
programas de protegdo aos direitos ¢ deveres da crianga ¢ do
adolescente em situagdo de risco social, encaminhando-os para
os Programas e Projetos Assistenciais do municipio.

V - DIRETORIA DA AREA DE ATENCAO
SOCIOEDUCATIVA compete dirigir e coordenar os trabalhos
de programas socioeducativos e servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, resultantes de convénios de esfera
estadual e federal, planejar e coordenar as agdes que visem
garantir o acesso e integragdo de criangas, jovens ¢ adultos a
rede escolar e a Programas e Projetos Profissionalizantes, entre
outras atividades.

VI — COORDENADORIA DE MAE SOCIAL compete
coordenar, orientar, programar, acompanhar ¢ fiscalizar todas
as acdes inerentes aos abrigados da Casa Lar do municipio de
Mallet, responder pelos servigos de boas praticas alimentares,
de limpeza e asseio dos abrigados, encaminhar e acompanhar
os menores abrigados perante médicos, dentistas, psicologos e
outros profissionais, gerir relatorios, dedicar se a assisténcia
integral dos abrigados, organizar e coordenar tarefas, responder
pela Casa Lar junto a Administra¢do Municipal, ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario.
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VII - GERENCIA DE UNIDADE ADMINISTRATIVA
compete gerenciar, gerir e emitir relatorios, administrar e zelar
pelas Unidades Administrativas ligadas & Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social, tais como as Unidades
Administrativas Regionais e outros ligados a Secretaria.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 27. As atividades gerais do Municipio de Mallet, Estado
do Parana, obedecerdo a principios fundamentais descritos
neste titulo e demais disposi¢cdes decorrentes desta lei e em
consonancia ao disposto da Lei Organica do Municipio, a
saber:

I - Planejamento

II - Coordenagao

III - Descentralizagdo

IV - Delegagdao De Competéncia

V - Controle

VI - Racionalizagao E Produtividade
VII- Transparéncia

CAPITULO1
Do Planejamento

Art. 28. O Planejamento, como principio fundamental, visa
promover o desenvolvimento econdomico e social do
Municipio, compreendendo a elaboragdo e utilizagdo dos
seguintes documentos:

I - plano geral de governo;

Il - programas gerais, setoriais e regionais de duragéo
plurianual;

III - diretrizes orgamentarias;

IV - orgamento-programa anual;

V - orgamento plurianual;

VI - programagao financeira e de desembolso;

VII - plano diretor de desenvolvimento integrado;

Paragrafo Unico - O Planejamento do Municipio sera
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Planejamento, no
entanto, cada Secretaria Municipal, desenvolvera o seu plano
de trabalho, visando o cumprimento do Plano Geral de
Governo observando os principios de praticidade e
economicidade.

CAPITULO IT
Da Coordenacao

Art. 29. A Coordenagdo ¢ exercida, como principio
fundamental, em todos os niveis, mediante:

I - a atuag@o dos Diretorias e Coordenadorias
IT - realizacdo de reunides com a participagcdo dos Secretarios
Municipais, Coordenadores e Gerentes;

CAPITULO III
Da Descentralizaciao

Art. 30. A Descentralizagdo, como principio fundamental,
opera em trés niveis:

I - dentro dos préprios quadros da administragdo municipal, do
nivel de dire¢do para o de execugio;

I - da administragdo central para as administragdes
descentralizadas e supervisionadas;

Il - da administragdo municipal para a iniciativa privada
mediante contratos, convénios, arrendamentos, autorizagoes,
permissdes e concessdes de direito real de uso.
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CAPITULO IV
Da Delegaciao de Competéncia

Art. 31. A Delegagdo de Competéncia ¢ utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes,
situando-as nas proximidades dos fatos, pessoas ou problemas
a atender ou solucionar.

CAPITULO V
Do Controle

Art. 32. O controle, como meio e instrumento de
acompanhamento ¢ avaliagdo dos resultados, compreende:

I - o controle, pelas Diretorias e Coordenadorias competentes,
da execugdo dos programas ¢ da observancia das normas;

IT - o controle, pelos orgdos proprios de cada sistema da
observancia das normas que regulam o exercicio das atividades
auxiliares;

IIT - o controle da aplicagdo dos recursos publicos ¢ da guarda
dos bens do Municipio pelo 6rgdo proprio do sistema de
contabilidade.

CAPITULO VI
Da Racionalizacio e Produtividade

Art. 33. A Racionalizagdo e Produtividade, como principios
fundamentais, visam assegurar a prevaléncia dos objetivos
sociais e econdmicos da agdo principal sobre as conveniéncias
necessarias de natureza burocratica, mediante:

I - organizagao das atividades-meio sob a forma de sistemas;

II - livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgaos da
administracdo municipal, para troca de informagoes,
esclarecimento e comunicagdes;

III - supressdo de controles meramente formais e daqueles
cujos custos administrativo ou social sejam superiores aos
beneficios;

IV - eliminagdo de tramita¢Ges desnecessarias de processos;

V - descentralizac¢do executiva ¢ delegagdo de competéncia em
todos os niveis da Administracdo municipal.

CAPITULO VII
Da Transparéncia

Art. 34. A transparéncia, como um dos principios
fundamentais da administracdo publica, aliada a Constituigdo
Federal tem por objetivo assegurar a todo cidaddo o acesso as
informagoes dos atos da administragdo publica.

TITULO 111
DA SUPERVISAO

Art. 35. Todo e qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal,
das Autarquias e Fundagdes que venha a ser instituido pelo
municipio, estard sujeitos a supervisdo direta do Senhor
Prefeito ou, na sua substitui¢ao, pelo Vice-Prefeito.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal, respectivamente de
cada Secretaria, ¢ responsavel, perante o Senhor Prefeito, pela
supervisdo dos 6rgdos da administragdo afetos a sua area de
competéncia.

Art. 36. A supervisdo dos Secretdrios Municipais, dentro das
suas respectivas Secretarias, tem por objetivo principal:
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I - assegurar a observancia da legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente;

II - fazer observar os principios fundamentais da Administragdo
Publica e demais normas consagradas em Lei;

Il - promover a execucdo dos programas do Governo
Municipal;

IV - coordenar as atividades dos oOrgdos supervisionados e
harmonizar sua atuagdo com a das demais Secretarias que
compde a estrutura organizacional da Administragdo
municipal;

V - avaliar o comportamento administrativo dos oOrgdos
supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam
confiados a dirigentes capazes, diligentes e habilitados.

VI - proteger a administragdo dos orgdos supervisionados
contra a influéncia e pressdes ilegitimas;

VII - fortalecer o sistema de mérito;

VIII - fiscalizar, concorrentemente, a aplicagdo e utilizagdo de
recursos financeiros, valores e bens publicos;

IX - acompanhar os custos globais dos programas setoriais do
Governo Municipal, a fim de alcangar uma prestagdo
econdémica de servigos;

X - fornecer, tempestivamente, aos oOrgdos proprios das
Secretarias da Fazenda e de Planejamento do Municipio, os
elementos necessarios a prestagdo de contas do exercicio
financeiro correspondente;

XI - transmitir aos orgdos do controle externo. na forma
estabelecida, informagoes relativas a administragdo financeira e
patrimonial dos 6rgdos supervisionados;

XII - praticar os atos de respectivas competéncias, ou objeto de
delegacdo, para o fiel cumprimento, no que couber, da agdo
supervisionada.

Art. 37. E facultado ao Prefeito Municipal delegar, por
Portaria, aos auxiliares diretos, competéncias para a pratica de
atos administrativos.

TITULO IV

DO ORCAMENTO-PROGRAMA E DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 38. A agdo administrativa municipal obedecerda a
programas gerais, setoriais e regionais de duragdo anual e
plurianual, elaborados sob a orientagdo, coordenagdo e
aprovacdo superior do Prefeito Municipal, sem prejuizo da
competéncia do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Cabe a cada Secretario Municipal orientar e
dirigir a elaboragdo setorial correspondente a sua Secretaria ¢
colaborar na elaboragdo do programa geral do Governo
Municipal.

Art. 39. Em cada Exercicio Financeiro sera elaborado um
Orgamento-Programa que sera ajustado ao roteiro e a execugao
coordenada do programa anual.

Paragrafo tnico - O ritmo de execug¢do do Orgamento-
Programa ser4 ajustado ao fluxo de recursos financeiros.

Art. 40. Toda atividade devera ajustar-se a programagio
governamental e ao Orgamento-Programa, e os compromissos
financeiros somente poderdo ser assumidos em consonancia
com a programacao de desembolso.

TITULO V

DAS NORMAS DE FISCALIZACAO FINANCEIRA,
CONTABIL EORCAMENTARIA

Art. 41. A fiscalizacdo financeira, contabil e orgamentaria,
operacional e patrimonial do municipio e das suas entidades,
no que concerne a legalidade, legitimidade, economicidade,
sera exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
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mediante o controle externo e, internamente, pela Contadoria e
Controladoria Interna do Municipio.

Art. 42. O Prefeito Municipal prestara anualmente a Camara
de Vereadores, contas relativas ao Exercicio Financeiro
anterior, instruidas com o parecer prévio do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, inclusive da Administragdo Indireta,
Autarquias e Fundagdes, que venham a ser instituidas.

Art. 43. Os orgaos da Administragdo Direta observardo um
plano de contas unico e as normas gerais de contabilidade e de
auditoria.

Art. 44. Publicadas, a Lei Orgamentaria Anual e os Decretos
de Abertura de Créditos Adicionais, as unidades orcamentarias,
os Orgdos administrativos, os de contabilizagdo e os de
fiscalizag@o financeira ficam, desde logo, habilitados a tomar
as providéncias cabiveis para o desempenho de suas tarefas.

Art. 45. A discriminag@o das dota¢des or¢amentarias globais
de despesas sera feita de acordo com as tabelas explicativas,
aprovadas pelo Poder Legislativo.

Art. 46. Com base na Lei Orcamentaria, Créditos Adicionais e
seus atos elementares, os orgdos de programacdo financeira
fixardo as quotas e prazos de utiliza¢do de recurso pelos 6rgaos
do Municipio.

Art. 47. Nenhuma despesa poderd ser realizada sem a
existéncia de crédito que a comporte, vedado, expressamente,
qualquer fornecimento ou prestacdo de servigos, cujo custo
exceda aos limites previamente fixados.

Art. 48. Mediante representagdo do orgdo contabil serdo
impugnados quaisquer atos referentes a despesa que incida na
proibicdo deste artigo.

Art. 49. Os responsaveis pelo controle interno das contas do
Municipio, ao tomarem conhecimento de irregularidades ou
ilegalidades, as denunciardo ao érgdo competente, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 50. Na realizacdo da receita e da despesa publica, sera
utilizada a via bancaria, de acordo com as normas estabelecidas
em regulamento.

Art. 51. Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadacao
de receita diretamente pelas unidades administrativas, o
recolhimento & conta bancaria far-se-4 no maximo no primeiro
dia de expediente externo da rede bancaria.

Art. 52. O pagamento de despesa, obedecidas as normas que
regem a execugdo orcamentaria, far-se-4 mediante ordem
bancaria ou cheque nominativo, contabilizado pelo orgdo
competente.

Art. 53. Em casos excepcionais, quando houver despesa ndo
atendivel pela via bancaria, as autoridades ordenadoras poderao
autorizar suprimentos de fundos, de preferéncias a agentes
afiancados, fazendo-se os langamentos contabeis necessarios e
fixando-se prazos para comprovacao de gastos.

Art. 54. Cabera a Contabilidade do Municipio ou a autoridade
delegada a inscrigdo de despesa na conta "Restos a Pagar",
obedecidas, na liquidagdo respectiva, as mesmas formalidades
fixadas para a administragdo dos créditos or¢amentarios.

Art. 55. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado na
contabilidade, mediante classificagdo em conta adequada.

Art. 56. O acompanhamento da execu¢do orgamentaria sera

feito pela Contabilidade do Municipio, cabendo-lhe ainda os
servicos do sistema contabil.

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/13824E72/03AFcWeA40OVWWNDIs3SFAIRzenGXxRA8TsR _iwba_JeE_2wZ1T5gcgZySvary742j... 21/24



10/07/2024, 15:18 Prefeitura Municipal de Mallet

Paragrafo Unico - A contabilidade devera apurar os custos de
servicos, de forma a evidenciar os resultados da Gestao.

Art. 57. O orgdo de contabilidade inscrevera como responsavel
todo o ordenador da despesa, o qual s6 podera ser exonerado de
sua responsabilidade apds julgadas regulares suas contas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 1° - O ordenador de despesa ¢ toda e qualquer autoridade de
cujos atos resultarem emissdo de empenho, autorizagdo de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do Municipio
ou pela qual este responda.

§ 2° - O ordenador de despesa, salvo conveniéncia, ndo ¢
responsavel por prejuizos causados & Fazenda Municipal
decorrentes de atos praticados por agente subordinado que
exorbitar das ordens recebidas.

§ 3° - As despesas feitas por meio de suprimentos, desde que
ndo impugnadas pelo ordenador, serfio escrituradas e incluidas
na sua tomada de contas, na forma prescrita, quando
impugnadas, devera o ordenador determinar imediatas
providéncias administrativas para apuracdo da responsabilidade
e imposicdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo do
julgamento da regularidade das contas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Art. 58. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de
contas realizada pelos 6rgdos de contabilidade, antes de ser
encaminhada ao Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - O servidor que receber suprimentos de
fundos ¢ obrigado a prestar contas de sua aplicagdo,
procedendo-se automaticamente, a tomada de contas, se ndo o
fizer no prazo assinalado.

Art. 59. As tomadas de contas serdo objeto de pronunciamento
expresso do Secretario Municipal competente, dos dirigentes
de orgdos do Governo Municipal ou de autoridades a quem
estes delegarem competéncia, antes de seu encaminhamento ao
Tribunal de Contas para os fins constitucionais e legais.

§ 1° - A tomada de contas dos ordenadores, agentes
recebedores, tesoureiros ou pagador sera feita, no prazo
maximo de cento e¢ oitenta (180) dias do encerramento do
exercicio financeiro, pelo 6rgao encarregado da contabilidade e
sera previamente submetida ao Secretario Municipal ou aos
dirigentes de orgdos diretamente vinculados ou subordinados
ao Prefeito Municipal.

§ 2° - Sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de Contas,
a autoridade a que se refere a paragrafo anterior, no caso de
irregularidade, determinara as providéncias que a seu critério
se tornarem indispensdveis para o resguardo do interesse
publico e da propriedade na aplicagdo dos recursos publicos,
dando-se ciéncia, oportunamente, ao Tribunal de Contas.

Art. 60. Aos detentores de suprimento de fundos incumbe
recolher os saldos em seu poder em 31 de dezembro de cada
exercicio.

§ 1° - Em casos especiais, a critério do Poder Executivo, a
obrigacdo estabelecida neste artigo podera ser substituida pela
indicacdo precisa dos saldos existentes naquela data, para
efeito de contabilizagdo e reinscricio da respectiva
responsabilidade para sua aplicagdo em data posterior,
observados os prazos assinados pelo ordenador da despesa.

§ 2° - A importancia aplicada até 31 de dezembro sera
comprovada até 15 de janeiro seguinte.

Art. 61. Quando se verificar que determinada conta nio foi

prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou outras
irregularidades de que resulte prejuizo para a Fazenda Publica,
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as autoridades administrativas, sob pena de co-
responsabilidade, e sem embargo dos procedimentos
disciplinares, deverdo tomar imediatas providéncias para
assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de
contas, fazendo-se as comunicagdes a respeito, ao Tribunal de
Contas.

Art. 62. Os orgdos orcamentarios manterdo atualizadas as
relacdes de responsaveis por recursos financeiros, valores e
bens publicos, cujo rol devera ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado, através da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 63. Os bens modveis, materiais ¢ equipamentos em uso
ficardo sob responsabilidade dos Secretarias Municipais,
Diretores, Coordenadores e Gerentes da Unidade
Administrativa das Secretarias Municipais, procedendo-se
periodicamente a verificacdo pela Controladoria Interna.

Paragrafo Unico - Os estoques serdo obrigatoriamente
contabilizados, fazendo-se a tomada anual das contas dos
responsaveis.

Art. 64. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu encargo
servicos de contabilidade do Municipio, € pessoalmente
responsavel pela exatiddo das contas ¢ oportuna apresentacdo
dos balancetes, balangos e demonstragdes contabeis dos atos
relativos & administra¢do financeira e patrimonial do setor sob
sua responsabilidade.

Art. 65. Responderdo pelos prejuizos que causarem a Fazenda
Publica, o Ordenador de Despesas e o Responsavel pela guarda
de recursos financeiros, valores € bens.

Art. 66. Sob a denominagdo de "Reserva de Contingéncia" o
orcamento anual poderd conter dotacdo global ndo
especificamente destinada a determinado programa ou unidade
or¢amentaria, cujos recursos serdo utilizados para abertura de
créditos suplementares quando se evidenciarem insuficientes,
durante o exercicio, as dotacdes or¢camentarias constantes do
orgamento anual.

Art. 67. Quem quer que utilize recursos financeiros publicos
tera de justificar seu bom e regular emprego, na conformidade
das Leis, regulamentos ¢ normas emanadas das autoridades
administrativas competentes.

Paragrafo Unico - Prestara contas toda pessoa fisica ou
entidade publica que arrecade, utilize, guarde, gerencie ou
administre recursos financeiros bens ¢ valores publicos, de
responsabilidade do Municipio ou que, em nome deste, tenham
obrigacdes de natureza pecuniaria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A estrutura prevista nesta lei serd implantada gradativa
e sistematicamente.

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
mudangas necessarias, transferéncias de Recursos Humanos,
instalagdes e atribuigdes para os oOrgdos que compdem a
Estrutura Administrativa do municipio, extinguindo-se os
atuais, a medida em que for implantada esta lei.

Art. 67. Ficam mantidas, no que ndo conflitar com a presente
Lei, as disposi¢des da Lei Municipal n°. 704/2004 de
29/03/2004, até a publicagdo da nova Lei que instituira a
Estrutura de Recursos Humanos, o Quadro de Vagas ¢ o Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores municipais
de Mallet, de acordo com a nova estrutura administrativa
instituida por esta Lei.
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Art. 70. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se a Lei Municipal n.° 991/2010 e demais
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Mallet, em 25 de fevereiro de 2015.

ROGERIO DA SILVA ALMEIDA
Prefeito Municipal

* Esta Lei é de iniciativa do Poder Executivo.
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