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Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N° 60, DE 11 DE SETEMBRO DE
2014.

“Dispde sobre a Estrutura
Administrativa e dos Cargos e Fungoes
de Comando da Prefeitura Municipal
da Estincia Turistica de Pereira
Barreto e da outras providéncias”

Arnaldo Shigueyuki
Enomoto, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Pereira
Barreto, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei Complementar organiza
o Sistema de Administragdo Municipal, descreve a Estrutura
Organizacional e Funcional da Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto em substitui¢ao, naquilo que lhe for contrario, aquela
descrita na Lei n.° 1.758 de 05 de Abril de 1990, especialmente
em seu artigo 4° e da outras providéncias.

TITULO I
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2.° A Administragdo Publica Municipal
obedecerd a um sistema organicamente articulado, com seus
orgdos funcionando perfeitamente entrosados em regime de
mutua colaboragao.

Art. 3. O Sistema de Administragdo
Municipal ¢ constituido por 6rgdos autobnomos e harmonicos
entre si, diretamente subordinados ao Prefeito, organizados
como segue:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PEREIRA BARRETO

I. ORGAOS EM
ADMINISTRACAO DIRETA

REGIME DE
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a) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Assessoria de Comunicagdo Social;

3. Assessoria de Planejamento;

4. Assessoria de Desenvolvimento Econdomico
5. Ouvidoria Geral do Municipio;

6. Controladoria Geral do Municipio.

b) ORGAOS MEIOS:

1. Secretaria Municipal de Administragao;

2. Secretaria Municipal de Gestdo do
Patrimodnio Publico;

3. Secretaria Municipal de Finangas;

4. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

¢) ORGAOS FINS:

1. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
2. Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Habitagdo e Seguranga;

4. Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente;

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
6. Secretaria Municipal de Saude;

7. Secretaria Municipal de Educagdo;

8. Departamento Municipal de Esporte, Lazer
e Recreacao.

II. ORGAO EM REGIME DE
ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) SAAE — Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Pereira Barreto.

Art. 4.° Os Conselhos Municipais integram,
nas suas respectivas areas, a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal como 6rgaos de colaboragdo da sociedade
civil com o governo do municipio.

TiTULO I

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DIRETA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 5.° Os orgdos que compoem a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto
congregam as competéncias e atribuigoes legais nas matérias de
interesse local e nas atividades que o Poder Executivo Municipal

Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO

Conforme Lei Municipal n° 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

www.pereirabarreto.sp.gov.br/diariooficial

Sexta-feira, 12 de setembro de 2014

executa em cooperagdo com os demais entes da Federagéo para
realizar os fins da Administragdo Publica no Municipio.

Art. 6.° O Poder Executivo ¢ exercido pelo
Prefeito com o auxilio dos responsaveis pelas atividades de
comando, coordenagdo, chefia, dire¢do e assessoramento nos
orgdos da administragdo municipal discriminados nesta Lei
Complementar.

Art. 7.° A administragdo municipal organiza
suas estruturas de comando por niveis de complexidade como
segue:

I. No 1.° nivel:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretarias Municipais.

I1. No 2.° nivel:

a) Assessorias;
b) Ouvidoria;

¢) Controladoria.

II1. No 3.° nivel:

a) Assessorias em Secretarias;
b) Departamentos;

¢) Departamento Municipal;

IV. No 4.° nivel:
a) Servigos.

Art. 8.° Os niveis hierarquicos determinam o
padrao de salarios e subsidio dos cargos e fun¢des de comando
no governo municipal conforme o estabelecido nos Anexo I
(um) desta Lei Complementar.

§ 1. Os cargos e fungdes de comando
no governo municipal criados por esta Lei Complementar,
conforme disposto no Anexo II (dois), sdo cargos em comissdo,
de ocupacdo transitdria, feita por meio da nomeagdo do Chefe
do Executivo Municipal que prové e exonera seus ocupantes
segundo critérios de confianga, para com ele dividir, por
delegacdo, as atribuigdes politicas e de gestdo da maquina
publica municipal.

§ 2.° Os cargos e fungdes de comando no
governo municipal devem ser preenchidos considerando
as habilidades necessarias para o exercicio das atribui¢des
de dire¢do, chefia, assessoramento e coordenacdo que os
caracterizam.

§ 3.° Os cargos ¢ fungdes de comando no
governo municipal caracterizados no paragrafo § 1.° deste artigo
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sdo divididos em:
I. Cargo de Comando de Livre Provimento;

II. Fun¢do de Comando de Provimento por
Servidor Efetivo.

§ 4.° Os Cargos de Comando de Livre
Provimento criados por esta Lei Complementar serdo ocupados
de acordo com as condigdes, quantidades, percentagens,
denominagdes e referéncias estabelecidas no Anexo II (dois)
por livre nomeagédo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5.° As Fungodes de Comando de Provimento
por Servidor Efetivo criadas por esta Lei Complementar
serdo ocupados de acordo com as quantidades, percentagens,
denominagdes e referéncias estabelecidas no Anexo III (trés) e
correspondem a fungdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 6.° O servidor publico efetivo que, por
indicagdo do Executivo Municipal, ascender a uma das Fungoes
ou Cargos de Comando dispostos nesta Lei Complementar,
devera optar pelo salario ou subsidio correspondente ao nivel
hierarquico do cargo ou fung@o que ocupar ou uma gratificagdo
calculada sobre o valor da remuneragdo de seu cargo efetivo
acrescido de um percentual correspondente ao nivel hierarquico
que vier a ocupar, como segue:

L No 1.° Nivel: 50% (cinquenta por cento);
II. No 2.° Nivel: 40% (quarenta por cento);

I11. No 3.° Nivel: 35% (trinta e cinco por
cento);

Iv. No 4.° Nivel: 30% (trinta por cento);

§ 7.° Quando o servidor publico efetivo optar
pela remuneracdo do seu cargo efetivo acrescido do percentual
correspondente ao nivel hierarquico do cargo ou fungdo em
comissdo que vier a ocupar, conforme os percentuais dispostos
no § 6.°, o valor total da sua remunerag@o ndo podera ultrapassar
em 10% (dez por cento) o dos subsidios pagos no Nivel
Hierarquico do cargo de comando que for ocupar.

§ 8.° O servidor puiblico ocupante de emprego
publico discriminado no Anexo IV da Lei n.° 1.758 de 05 de
Abril de 1990, em extingdo, que vier a ocupar cargo ou fungéo
de comando dispostos nesta Lei Complementar, e optar pelo
salario ou subsidio correspondente ao nivel hierarquico do cargo
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ou funcdo que ocupar, tera seu contrato de trabalho regido,
unica e exclusivamente pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e suspenso, nesse periodo, seu contrato regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, resguardando seu
direito de retorno ao exercicio de seu emprego de origem por
ocasido da exoneragdo do cargo ou fungdo de comando que
ocupava.

Capitulo I - Dos Orgios de Assessoramento

Art. 9.° Os oOrgdos de Assessoramento
compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Pereira Barreto de apoio direto ao trabalho do Prefeito
Municipal, realizando as atribuigdes estratégicas proprias de
assessoramento, aconselhamento, recomendagdo, orientacdo e
prestagdo de assessoria técnica especializada e tém por objetivo:

I - potencializar as agdes do Chefe do
Executivo Municipal em termos de tempo e de dominio de
aspectos técnicos especificos da gestdo publica municipal;

II - facilitar o controle e a coordenagdo
organizacional do Chefe do Executivo Municipal sobre a
maquina publica;

IIT - mediar as relagdes do Prefeito Municipal
com a populag@o do municipio;

IV - colaborar para a adequagdo do trabalho
do Executivo Municipal;

V - formular, propor, aconselhar e subsidiar
o poder executivo acerca das agdes estratégicas de governo nas
suas diversas areas de atuagdo.

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito ¢ 6rgao
da administragdo municipal responsavel por apoiar o Prefeito
Municipal na realizagdo de suas atividades cotidianas a frente do
governo municipal, elaborando atos oficiais de competéncia do
Chefe do Executivo Municipal, assessorando na formalizagdo
dos atos normativos oficiais que devem ser assinados pelo
Prefeito, coordenando as relagdes do Chefe do Executivo com
a administra¢do municipal, orientando e apoiando as atividades
do Prefeito, atuando como mediador das relagdes politicas e
administrativas do Executivo Municipal com a populagdo do
Municipio e suas instituigdes representativas, com o Legislativo
Municipal, com as instancias de Governo Estadual, Federal e
Regional e com as liderangas politicas e a sociedade civil.
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Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a
administragdo municipal;

Il - preparar e organizar 0s compromissos
politicos do Executivo;

I - intermediar as relagdes politicas e
administrativas do Executivo com o Legislativo Municipal,
encaminhando as demandas entre os dois poderes;

IV - auxiliar o Prefeito nas atividades de
promover a articula¢@o entre as organizac¢des da sociedade civil
e o Poder Publico Municipal;

V - auxiliar o Prefeito nas atividades de
promover a articulagdo politica interna entre os orgdos da
Prefeitura;

VI - acompanhar a atividade legislativa
municipal, bem como a tramitagdo de todas as proposigoes,
requerimentos, indica¢des, encaminhamentos e pedidos de
informagdes;

VII - coordenar o encaminhamento de todos
os projetos do Executivo ao Legislativo e acompanhar sua
tramitagdo;

VIII - prestar assessoramento em assuntos de
técnicas legislativas;

IX - acompanhar os interesses da
administragdo municipal junto ao Governo Estadual e Federal;

X - acompanhar as matérias de interesse da
Prefeitura de Pereira Barreto nos 6rgaos do Legislativo Estadual
e Federal.

XI - coordenar as relagdes politico-
administrativas do governo municipal com os outros municipios,
entidades privadas e 6rgdos governamentais da regido;

XII - coordenar a formulagdo e execugao dos
programas e projetos de desenvolvimento da regido de Pereira

Barreto;

XII - participar das atividades regionais
representando o governo municipal em reunides de trabalho;

XIV - atender autoridades e liderangas
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regionais, estaduais e federais sempre que buscarem a Prefeitura
Municipal;

XV — auxiliar o Chefe do Executivo nas
acoes de fortalecimento das organizagdes de carater regional
mantendo agenda permanente de discussdes de temas de
interesse da regido;

XVI - organizar a agenda para atendimento
ao publico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua
participacdo em eventos de natureza politica;

XVII - promover o cumprimento da agenda
oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar as
partes;

XVIII - receber as autoridades e os hospedes
oficiais do municipio;

XIX - assistir o Chefe do Poder Executivo,
preparando a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do
Prefeito;

XX - manter o Prefeito informado dos assuntos
de interesse do governo municipal e também da execucdo de
programas e projetos em andamento;

XXI - assessorar o Chefe do Executivo no
planejamento, organizagdo, supervisdo e controle das atividades
administrativas;

XXII - auxiliar o Prefeito na implantagao de
medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugdo no Governo;

XXIII - transmitir aos demais Assessores
e Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do Chefe do
Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XXIV — fazer chegar ao Prefeito os atos
oficiais, zelando para que tenham sido feito corretamente
os servigcos de preparagdo, registro, expedi¢do, publicagdo e
arquivamento;

XXV - assessorar na organizagdo das
audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligindo
dados para compreenséo do historico, analise e decisdes finais
dos assuntos;

XXVI - manter o registro de nomes, enderegos
e telefones das autoridades e das reparti¢des federais, estaduais,
autarquicas e outras, de interesse da administragdo, bem como a
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indicacdo do tratamento a ser dispensado ao respectivo titular.

XXVII - preparar o expediente a ser submetido
ao Chefe do Executivo Municipal;

XXVIII - registrar os decretos, portarias
e demais atos assinados pelo Prefeito, dando-lhes niimero de
ordem e colecionando os respectivos originais;

XXIX - manter organizados todos os atos
oficiais produzidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

XXX — cuidar da publicagdo dos atos oficiais;

XXXI - sistematizar e preparar os projetos de
lei a serem encaminhados a Camara Municipal;

XXXII - prestar informagdes a administragdo
sobre decretos, regulamentos, regimentos, portarias e outros
atos normativos baixados pelo Prefeito;

XXXIII - organizar a correspondéncia oficial,
os relatorios de gestdo, as avaliagdes, os estudos especificos
resultantes das fungdes do Gabinete;

Art. 12. Sio atribuicdes do Chefe do
Gabinete do Prefeito comandar e supervisionar a execugao
das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como as
atividades de apoio nos assuntos politicos e de gestdo do
governo municipal, selecionando, ponderando e avaliando as
demandas que chegam até o Chefe do Executivo para, com ele,
decidir os encaminhamentos e, quando necessario, promovendo
o dialogo do Poder Executivo com a populagdo do municipio,
auxiliando o Poder Executivo Municipal no relacionamento
com o Poder Legislativo, mediando o didlogo entre os dois
Poderes, auxiliando diretamente o Prefeito nas relagdes do
Governo Municipal com as demais esferas de Governo sejam
elas Regional, Estadual ou Federal.

Secao I1
Da Assessoria de Comunicacio Social

Art. 13. A Assessoria de Comunicaciao
Social ¢ orgdo da administragdo municipal responsavel por
promover a comunicagdo institucional e dar publicidade as
acOes da administragdo municipal, levando a informagao
ao cidaddao de forma completa, transparente e democratica,
realizando pesquisas de opinido e colaborando para construir
a identidade publica do governo junto aos diversos meios de
comunicagdo; bem como organizar os eventos publicos da
Prefeitura, orientar e executar as politicas de relagdes publicas
para garantir o correto atendimento dos servidores publicos a
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todos os que procuram os 6rgdos ¢ unidades de prestagdo de
servico municipal e dar cumprimento a representagdo civica,
social e protocolar da administragdo municipal.

Art. 14. A Assessoria de Comunicagiio
Social compete:

I - desenvolver, propor e implantar a Politica
de Comunicagdo Social da Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto;

II - criar e implantar planos de comunicagao e
marketing institucional;

III - cuidar da publicidade dos atos oficiais;

IV - promover o relacionamento entre os
orgdos do governo municipal e a imprensa local e regional;

V - produzir releases e demais materiais
destinados a publicacdo de matérias e reportagens sobre as
acdes do governo municipal na imprensa local e regional;

VI - elaborar os editoriais com contetidos
importantes a formagao da opinido publica sobre os assuntos de
interesse do municipio;

VII - registrar fotograficamente todos os
eventos realizados pelo municipio, arquivando-os para compor
os registros historicos do municipio;

VIII - atuar como interlocutor nos assuntos
relacionados com a imprensa, desenvolvendo uma relagdo de
confianga com os veiculos de comunicagao;

IX - selecionar o noticiario de interesse
do Executivo Municipal por meio de clippings diarios com a
finalidade de oferecer ao Prefeito e Secretarios leituras dirigidas
dos jornais diarios, revistas, sites e outros meios de comunicagio
disponiveis no municipio;

X - analisar e informar o Prefeito das
noticias veiculadas e com ele decidir sobre manifestagdes e
esclarecimentos publicos que ira fazer;

XI - cuidar do agendamento de entrevistas do
Prefeito e acompanha-lo em atos e eventos publicos para mediar
sua relacdo com a imprensa e interlocutores sociais;

XII - supervisionar e controlar a publicidade
institucional dos 6rgdos e das unidades da Prefeitura Municipal;
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XIII - buscar junto as Secretarias e Orgaos
municipais as informagdes de interesse da populacio,

divulgando-as;

XIV - esclarecer, sempre que necessario,
noticias sobre o municipio e a administragdo municipal;

XV - realizar pesquisas de opinido publica e
subsidiar o Chefe do Executivo e as Secretarias Municipais;

XVI — organizar os diversos eventos da
administragdo municipal, otimizando os recursos publicos e o
calendario anual dos eventos em todas as Secretarias;

XVII — opinar quanto ao formato e modelo
de execugdo de eventos nos diversos setores da administragdo
municipal;

XVIII — criar mecanismos de avaliagdo
do perfil dos diversos publicos frequentadores dos eventos
municipais;

XIX - tratar do relacionamento entre a
Administragdo e o seu publico interno, os servidores municipais;

XX - criar padroes de identidade grafica e
visual em todas as unidades da administragéo publica municipal;

XXI - organizar meios rapidos e praticos de
acesso e controle da informagao;

XXII - manter e atualizar a pagina institucional
da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto na internet;

XXIII - trabalhar com as Secretarias e demais
orgdos da administragdo municipal na producdo de conteudos
para midia eletronica;

XXIV - implantar Portal da Transparéncia da
Gestdo Publica Municipal.

XXV - desenvolver o processo de
comunicagdo nas cerimdnias e eventos da Prefeitura Municipal;

XXVI - incluir de forma ordenada, segundo
o conjunto de normas e protocolos, as pessoas fisicas, juridicas,
entidades e organizagdes publicas e privadas, que estejam
inseridas em determinado evento ou cerimonia da Prefeitura.

Art. 15. S3o atribuicdes do Assessor de
Comunicacio Social comandar e supervisionar a execugdo das
atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como as atividades
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de comunicagdo social, de relagdes publicas e de execucdo do
cerimonial da Prefeitura Municipal, coordenando o trabalho
de produgdo jornalistica e o relacionamento com a imprensa,
divulgando os atos do governo municipal, operando sistemas
de monitoramento e controle de midia, viabilizando o acesso da
populagdo as informagdes publicas, garantindo a transparéncia
na administragdo publica, organizando os eventos realizados
por todas as areas da Prefeitura ¢ executando os cerimoniais
nos eventos, zelando pelo bom desenvolvimento das atividades
publicas do governo municipal.

Secao II1
Assessoria de Planejamento

Art. 16. A Assessoria de Planejamento ¢
o orgdo da administragdo municipal responsavel por executar
as atividades de planejamento governamental e exercer a
coordenagdo, o controle e a avaliacdo dos planos de agdes
governamentais de acordo com as prioridades do governo
municipal, integrando as politicas setoriais com o plano de
Governo, analisando, sistematizando e disponibilizando dados
e informagdes que orientam as agdes de Governo, articulando
a fung@o do planejamento nos diferentes setores da Prefeitura
com as instincias de participagdo da sociedade, auxiliando
na elaboragdo das pecas de planejamento orcamentario,
elaborando projetos para captagdo de recursos estaduais e
federais necessarios ao financiamento de agdes que promovam
o desenvolvimento econdmico e social do municipio.

Art. 17. A Assessoria de Planejamento
compete:

I - deliberar sobre as diretrizes da Politica
Municipal de Planejamento, delineando objetivo, planos e
projetos e verificando os resultados da agdo na execugdo das
agoes;

IT - executar as atividades de organizagdo e
elaboragdo de planos setoriais da administragdo municipal;

III - dar parametros para a proposta do plano
plurianual de investimentos ¢ demais pegas do planejamento
financeiro do governo municipal;

IV - criar escala de prioridades entre as a¢des
a serem empreendidas nas diferentes areas de atuacdo da
Prefeitura, considerando os recursos existentes;

V - coordenar a execugdo do plano de
governo ¢ de seu ajustamento continuo por meio da avaliagdo
sistematica das a¢Oes dele decorrentes;
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VI - coordenar a formulagdo e o controle
da execugdo de politicas para o continuo aperfeicoamento da
administragdo publica municipal;

VII - coordenar a gestdo estratégica do
Plano de Governo e determinar a realizagdo de corregdes
administrativas;

VIII - operar o Sistema de Informagdes
do Municipio organizando e mantendo a base de dados
socioecondmicos do Municipio, que ddo subsidios para o
desenvolvimento das politicas publicas municipais;

IX - produzir estudos para subsidiar mudangas
e aprimorar a compreensdo da realidade a qual se destinam as
acdes de governo;

X - gerar instrumentos que permitam o
acompanhamento das politicas publicas, verificando e aferindo
os resultados produzidos pela agdo do governo com bases nos
objetivos propostos;

XI - auxiliar na elaboragdo de programas e
projetos de interesse da administracdo municipal;

XII - identificar nos 6rgaos publicos da esfera
federal e estadual e nos 6rgdos privados, recursos necessarios
ao financiamento de programas e projetos de interesse da
administragdo municipal;

XII - trilhar as etapas necessarias para o
estabelecimento dos convénios, parcerias, acordos e outras
formas de cooperagdo com os 6rgéos financiadores;

XIV - auxiliar as Secretarias Municipais
na identificagdo de recursos para os programas e projetos
prioritarios de cada pasta;

XV - criar programas de capacitagdo
permanente dos servidores municipais para a elaboragdo e o
acompanhamento de projetos;

XVI - manter organizados e atualizados os
bancos de dados sobre fontes de financiamento de programas e
projetos publicos.

Art. 18. Sdo atribuices do Assessor de
Planejamento comandar e supervisionar a execucdo das
atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como articular
as atividades de planejamento do Governo, a integracdo
estratégica das politicas piblicas municipais € a cooperagao
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entre as diversas Secretarias da administragdo municipal,
assistindo e assessorando o Executivo Municipal na formulagéo
e acompanhamento do plano de governo, coordenando as
atividades de organizacdo, manuten¢ao e analise das informagdes
que compdem a base de dados sobre a realidade do municipio,
avaliando e controlando as politicas publicas, elaborando
projetos e obtendo recursos adicionais para o financiamento das
politicas publicas do municipio.

Secao IV
Da Assessoria de Desenvolvimento Economico

Art. 19. A Assessoria de Desenvolvimento
Econémico ¢ o 6rgdo da administra¢cdo municipal responsavel
por apoiar o Executivo Municipal na formulagdo da politica de
desenvolvimento econdmico de Pereira Barreto por meio de
acoes de fomento ao turismo, ao comércio, as pequenas ¢ médias
empresas, a agricultura e aos servigos visando a expansdo e
o fortalecimento das atividades econdmicas do municipio,
elaborando estudos, pesquisas e analises sobre as atividades
econdmicas com finalidade de subsidiar as a¢des estratégicas do
Governo.

Art. 20. A Assessoria de Desenvolvimento
Econémico compete:

I - analisar as perspectivas de desenvolvimento
da economia do municipio e da regido, organizando as
informagdes de cada setor;

II - promover estudos setoriais mapeando
as diferentes cadeias produtivas existentes no municipio, e na
regido e analisar suas potencialidades;

IIT - analisar e propor diretrizes estratégicas
para o desenvolvimento da economia do municipio, levando em
conta as vocacdes economicas de Pereira Barreto e Regido;

IV - fomentar a atragdo de empresas de acordo
com as diretrizes do desenvolvimento econdmico do municipio;

V - incentivar parcerias da iniciativa privada
em torno de projetos de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia municipal, e, em particular, os
investimentos em infraestrutura na area do turismo;

VI - fortalecer as micros, pequenas e médias
empresas, o desenvolvimento de tecnologias de inovagdes e os

programas de geracao de emprego e renda;

VII - fomentar, por meio de convénios e
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parcerias com os Governos Estadual e Federal, o acesso ao
crédito;

VIII - desenvolver, propor e operacionalizar
planos de melhoria da infraestrutura o municipio para o
desenvolvimento econémico;

IX - elaborar estudos em conjunto com a
Assessoriade Planejamento sobre as condigdes socioecondmicas
do municipio;

X - manter cadastros das empresas instituidas
no municipio, elaborando estudos sobre o perfil empresarial do
Municipio;

XI - propor politicas de incentivos com o
objetivo de atrair investimentos de interesse do municipio;

XII - manter programas de difusdo das
potencialidades do Municipio;

XIII — acompanhar os processos referentes a
doacgdes e concessoes de uso de areas nos distritos industriais;

XIV - promover e avaliar as iniciativas que
tenham por finalidade o fortalecimento de agdes de geragdo de
empregos e de amparo ao trabalhador desempregado.

Art. 21. S3o atribuicdes do Assessor de
Desenvolvimento Econdémico comandar e supervisionar a
execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como conduzir as a¢des de fomento para o desenvolvimento da
economia do municipio e a ampliagdo do mercado de trabalho,
assessorando o Prefeito na formulag@o da Politica Municipal de
Desenvolvimento, produzindo estudos e pesquisas da economia
do municipio com o fim de subsidiar as agdes do executivo
municipal.

Seg¢ao V
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 22. A Ouvidoria Geral do Municipio
¢ orgdo responsavel por manter canal direto de dialogo da
populag@o com o Executivo Municipal visando o aprimoramento
dos servigos prestados a comunidade, o respeito a justica e a
legalidade dos atos praticados pela administracdo publica e a
valorizag@o da participag@o da populagdo na avaliagdo e controle
da administragdo municipal.

Art. 23. A Ouvidoria Geral do Municipio
compete:
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I - receber, apurar e investigar denuncias
vindas da populagdo, bem como recomendar e propor medidas
corretivas para o aperfeicoamento dos servigos prestados pela
Prefeitura Municipal;

IT - estabelecer canal de didlogo com a
populagdo, ampliando a cidadania em todas as camadas sociais;

IIT - ampliar o acesso da populagdo, além de
aumentar o conhecimento dos cidadédos acerca de seus direitos e
deveres;

IV - avaliar a procedéncia das sugestdes,
reclamacgdes e dentincias, encaminhando os casos relatados aos
orgdos competentes para esclarecimentos e providéncias;

V - primar pela transparéncia, informalidade e
celeridade dos procedimentos da Ouvidoria;

VI - acompanhar os casos individualmente
até sua conclusdo, retornando ao municipe as providéncias
tomadas;

VII - colaborar para o combate a pratica de
corrup¢ao com envolvimento de servidores e agentes publicos,
buscando a melhoria dos servigos prestados, a corregdo de erros,
omissdes, desvios ou abusos na prestacdo dos servigos publicos;

VIII - estimular a participagdo dos usuarios na
fiscalizagdo e planejamento dos servigos publicos prestados pela
Prefeitura;

IX - estimular as Secretarias a informar aos
usuarios sobre os procedimentos adotados no exercicio das suas
fungdes;

X - solicitar informagdes e documentos
diretamente as areas competentes da Administragdo, fixando-
lhes prazo para atendimento;

XI - requisitar esclarecimentos de servidores,
para poder elucidar a questdo suscitada por usuarios do servigo
publico;

XII - buscar as eventuais causas da deficiéncia
dos servigos, a fim de ser evitada a sua repeticao;

XIII - participar de reunides em Orgéos e em
entidades de prote¢do aos usudarios do servico publico.

Art. 24. Sio atribuigdes do Ouvidor Geral
comandar e supervisionar a execugao das atribuigdes de que trata
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o artigo anterior, bem como viabilizar a aproximagao do cidadao
com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevengdo e
mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas a fim de
garantir a supremacia do interesse publico na administragdo
municipal e a agilidade nas respostas do Poder Publico as
demandas dos cidaddos.

Secao VI
Controladoria Geral do Municipio

Art. 25. A Controladoria Geral do
Municipio ¢ orgdo responsavel pelo controle interno da
administragdo municipal, com atuagdo preventiva e tem
por objetivo supervisionar e proteger o interesse publico,
assessorando e aconselhando o Executivo Municipal na
manutencdo da regularidade e exatiddo nas contas publicas, na
promogado de sistemas de auditoria interna e no saneamento de
procedimentos administrativos falhos.

Art. 26. A Controladoria Geral do
Municipio compete:

I - examinar as operagodes de natureza contabil,
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do governo
municipal;

I1-elaborar e divulgar normas e procedimentos
de controle interno;

II - realizar auditorias internas de forma
sistematica e permanente, acompanhando a aplicagdo dos
recursos publicos municipais;

IV - acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas, no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e nas demais pecas de Planejamento
Orcamentario;

V - fiscalizar e avaliar o cumprimento de
normas e procedimentos de controle interno;

VI - comunicar aos oOrgdos competentes,
mesmo que em cardter preliminar, a constatacdo de falhas,
omissdes e erros que possam estar ocorrendo nos procedimentos
administrativos, contabeis e financeiros;

VII — criar sistemas de verificagdo da
autenticidade dos papéis e documentos que instrumentalizam

os processos administrativos da Prefeitura;

VIII - verificar, periodicamente, a observancia
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do limite de despesas de total com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

IX - avaliar o montante da divida e as
condi¢des de endividamento do municipio;

X - assessorar no controle das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
municipais;

XI - efetuar levantamentos e analisar contratos
e contratagdes de bens e servigos efetuados pela Prefeitura
Municipal;

XII - expedir oficios para as Secretarias e
Orgdos da Administragdo Publica Municipal sobre eventuais
irregularidades encontradas em contrata¢des realizadas;

XIII - efetuar auditoria em procedimentos de
compra e aquisigdo de bens e servigos;

XIV - atender as solicita¢gdes do Tribunal de
Contas do Estado;

XV - orientar as areas da Prefeitura Municipal
sobre as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado;

XVI - assegurar o cumprimento das diretrizes
e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27. Sdo atribuicdes do Controlador
Geral do Municipio comandar e supervisionar a execugao
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como zelar
pelos interesses da administragdo municipal, avaliando as agoes
do governo na gestdo do patrimdnio publico, na captagdo e
execucdo dos recursos publicos, atuando de forma preventiva e
corretiva.

Capitulo II - Dos Orgios de Atividade Meio

Art. 28. Os orgidos de atividade meio
compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Pereira Barreto e ddo sustentagdo a fungdo prestacional do
governo municipal dotando a maquina publica de recursos
humanos, materiais e financeiros, bem como estabelecendo
padrdes de gestdo publica por meio de processos e rotinas
administrativas.

Paragrafo  Unico. Realizam  suas
competéncias nos niveis estratégico, tatico e operacional.

Art. 29. Sio Orgios de Atividade Meio em
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Regime de Administragdo Direta as seguintes Secretarias:
I. Secretaria Municipal de Administragéo;
II. Secretaria Municipal de Gestdo do
Patrimodnio Publico;
III. Secretaria Municipal de Finangas;
IV. Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

Secao I
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 30. A Secretaria Municipal de
Administracao ¢é 6rgao da Prefeitura Municipal responsavel por
garantir o funcionamento da Prefeitura suprindo os diferentes
orgaos dos meios necessarios para o correto desempenho de
suas fungdes publicas, especialmente nas areas de pessoal,
suprimento e informagdes, provendo, dentro dos limites legais
de sua competéncia, os recursos humanos, os recursos materiais,
os servicos de terceiros, organizando padrdes, normas e rotinas
dos processos e procedimentos administrativos, coordenando os
fluxos de documentos e processos, os sistemas informagdo ¢ o
uso de novas tecnologias, para o funcionamento da Prefeitura
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de
Administracio compete:

I - responder pelo comando das atividades
relacionadas aos recursos humanos, aos recursos materiais e
aos sistemas de informag@o da Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto;

II - assessorar o Prefeito na area administrativa;

III - direcionar o trabalho das unidades sob
seu comando no sentido de realizar os objetivos propostos
pelo Executivo Municipal, provendo os recursos necessarios a
fungdo prestacional do governo municipal;

IV — planejar, executar ¢ avaliar a Politica
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal;

V — avaliar e orientar a gestdo de materiais
visando a racionalidade no uso de bens e servigos para obter a
melhor relagio custo/beneficio;

VI — executar as agdes de planejamento,
compra, armazenamento ¢ distribui¢do dos bens e servigos a
serem adquiridos pela Prefeitura Municipal,
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VII — planejar e desenvolver as estratégias
necessarias a incorporacdo de novas tecnologias da informagao
na Prefeitura Municipal;

VIII - controlar a movimentacao de papéis e
documentos da Prefeitura por meio de protocolos e manter em
ordem os arquivos administrativos, orientando os servidores
com fungdes administrativas;

IX — dar diretrizes para o desenvolvimento
do uso de novas tecnologias da informagdo e dos sistemas
operacionais utilizados pela Prefeitura;

X — gerenciar os contratos de prestagdo
de servicos na area de sistemas relacionados a tecnologia
de informacdo garantindo sua adequagdo as necessidades da
Prefeitura.

Art. 32. Sio atribuicdes do Secretario
Municipal de Administracio comandar e supervisionar a
execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas atividades
que cuidam e garantem o provimento dos bens materiais e
servigos, dos recursos humanos, organizando e controlando
os procedimentos e os processos administrativos ¢ provendo
a organizagdo de sistemas de informagdo adequados ao
funcionamento da Prefeitura Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de
Administracio é composta pelos seguintes 6rgdos e unidades:

I - Departamento de Recursos Humanos.

a) Servigo de Pessoal;

b) Servico de Recrutamento,
Treinamento e Avaliagdo;

¢) Servico de Seguranca ¢ Medicina do

Selecgdo,

Trabalho.

II - Departamento de Suprimentos.
a) Servigo de Licitacdo e Contratos;
b) Servigo de Almoxarifado Central;

III - Servigo de Tecnologia da Informacao
IV — Servigo de Expediente e Protocolo

Art. 34. O Departamento de Recursos
Humanos ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de Administragdo
responsavel pela Politica Municipal de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Prefeitura de Pereira Barreto, composta
pelas fungdes de selecdo, gestdo de pessoal, formacdo e
capacitacdo dos servidores publicos municipais.
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Art. 35. Ao Departamento de Recursos
Humanos compete:

I - executar a politica de desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto;

II - alinhar os perfis profissionais existentes as
necessidades estratégicas do governo municipal;

III - disseminar principios da gestdo e da
ética publica junto aos servidores, orientando e estimulando
discussdes sobre o comportamento esperado de um servidor
publico;

IV - manter a Prefeitura atualizada na
formagdo e no desenvolvimento de seus recursos humanos,
incorporando sistemas educativos que favorecam as inovagdes
nos métodos de trabalho;

V - promover a integragdo dos servidores em
uma perspectiva de trabalho em equipe;

VI - orientar politicas de recrutamento e
selecdo, qualificacdo e avaliagdo de pessoal;

VII - cuidar do bem e estar e da saude dos
servidores publicos municipais;

VIII - solicitar a instauragdo de sindicancias e
processos administrativos quando necessario;

IX - subsidiar as Comissdes de Sindicancia
com as informagdes que lhe forem solicitadas;

X - controlar as dotagdes orgamentarias
alusivas a pessoal;

XI - fornecer anualmente aos empregados ¢
orgaos de controle os informes relativos aos rendimentos e a
tributagdo da folha de pagamento;

XII - definir perfis e subsidiar as Secretarias
e demais orgdos da Prefeitura na elaboracdo de concursos
publicos para contratagdo de pessoal;

XIII - adotar as providéncias necessarias para
nomeagao, posse e exoneragdo dos servidores da administrago
direta do municipio;

XIV - desenvolver e operacionalizar programa
de integragdo dos novos servidores.
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Art. 36. Sdo atribui¢des do Diretor do
DepartamentodeRecursos Humanoscomandaresupervisionar
a execucdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir a politica de gestdo de pessoas da Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto, planejando, coordenando,
organizando e implementado as agdes necessarias para garantir
melhores condigdes de trabalho e desenvolvimento profissional
dos servidores municipais, adequando e implementando agdes
de progressdo dos servidores nas carreiras, processos seletivos e
concursos publicos, capacitagdes e avaliagcdes de desempenho.

Art. 37. O Servico de Pessoal é unidade do
Departamento de Recursos Humanos responsavel por gerenciar
a vida funcional dos servidores publicos municipais, a fim de
que possam realizar suas fun¢des na administragdo publica
municipal e a ele compete:

I - manter registros legais e administrativos
dos funcionarios publicos e demais servidores da administragado
municipal, alimentando o cadastro de servidores com as
informagdes da vida funcional;

1I - elaborar os atos formais da vida funcional
dos servidores ptblicos municipais;

IIT - manter atualizado o cadastro de pessoal
contratado pela Prefeitura Municipal;

IV - preparar ¢ manter atualizadas as fichas
financeiras dos servidores, mantendo controle de vencimentos e
descontos;

V - supervisionar os servigos de controle da
frequéncia, mantendo sob sua guarda e fiscalizagdo os boletins
de frequéncia;

VI - controlar a documentagdo necessaria
para admissao de pessoal e elaborar os contratos de trabalho;

VII - controlar a execugdo da folha de
pagamento e demais encargos relacionados, assim como os
beneficios concedidos aos servidores;

VII - providenciar,
documentos de dispensa de servidores;

quando necessario,
IX - preparar as declaragdes de rendimento
dos servidores e funcionarios da Prefeitura Municipal;

X - preparar a proposta parcial referente as
despesas de pessoal com vistas a elaboragdo do or¢amento;
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XI - ter sob sua guarda, pelo prazo de cinco (5)
anos, as fichas financeiras para levantamentos que se tornarem
necessarios;

XII - executar a folha de pagamento de
salarios, subsidios, vencimentos, remuneragdo ou direitos
devidos aos servidores publicos municipais;

XIII - promover a preparagao do expediente
alusivo as contribuigdes, as institui¢des de previdéncia social a
que estejam sujeitos os servidores da Prefeitura.

Art. 38. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo
de Pessoal comandar e supervisionar a execucao das atribuigdes
de que trata o artigo anterior, bem como a administrar a vida
funcional e disciplinar dos servidores publicos municipais,
garantindo o controle e o acompanhamento das informagdes e
atos funcionais, operacionalizando pagamentos dos servidores
e dos encargos correspondentes, mantendo organizados e
atualizados os cadastros e produzindo estudos sobre perfil,
habilidades, quantidades e distribui¢do dos servidores pela
estrutura organizacional da Prefeitura.

Art. 39. O Servico de Recrutamento,
Selecio, Treinamento e Avaliacio ¢ unidade do Departamento
de Recursos Humanos responsavel pelo dimensionamento de
pessoal, planejamento dos concursos publicos, capacitagdo de
servidores e criagdo de sistemas de avaliagdo de desempenho
dos servidores com a finalidade de elevar o padrdo de qualidade
na prestacao dos servigos publicos no municipio e a ele compete:

I - dimensionar, criar ¢ manter a adequagao da
estrutura de cargos e salarios aos perfis e quantidades necessarias
de recursos humanos;

IT - estruturar os cargos por competéncias e
cuidar da sua alocagdo nos diferentes 6rgdos que compdem a
estrutura da Prefeitura Municipal;

I - coordenar a realizagdo, sempre que
necessario e de acordo com as exigéncias legais, dos processos
de selecdo de servidores publicos por meio de concursos
publicos;

IV - adequar perfis de servidores as novas
necessidades impostas pela ampliagdo e complexidade dos
servigos da Prefeitura Municipal;

V - tragar perfil de qualificagdo do quadro de
servidores existentes;
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VI - identificar necessidades de treinamento e
desenvolvimento;

VII - organizar atividades de capacitagdo e
treinamento com os contedos necessarios ao desenvolvimento
das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal;

VIII - estimular a absorg@o e aplicagdes de
novas tecnologias em todas as atividades da Prefeitura;

IX - elaborar instrumentos de avaliacdo de
competéncias, perfil, habilidades e implanta-los;

X - realizar avaliagdes de desempenho e gerir
as carreiras dos servidores municipais;

XI - elaborar e implantar politica de beneficios
vinculada a padroes de desempenho.

Art. 40. Sdo atribuigdes do Chefe do
Servico de Recrutamento, Selecido, Treinamento e Avaliagio
comandar e supervisionar a execu¢do das atribuigdes de
que trata o artigo anterior, bem como organizar as demandas
por contratagdo, por meio de concursos publicos, implantar
programas de capacitagdes, treinamentos e demais formas de
formacdo continua para os servidores publicos municipais.

Art. 41. O Servi¢o de Seguranca e Medicina
do Trabalho ¢ a unidade do Departamento de Recursos
Humanos encarregada de zelar pela satde e seguranga dos
servidores publicos municipais e a ele compete:

I - realizar estudos sobre o controle e a
avaliagdo das condi¢des gerais de satde dos trabalhadores da
Prefeitura por meio de exames médicos periodicos;

I - realizar a inspecdo dos diferentes
ambientes de trabalho, aferindo os lugares que oferecerdo risco
de vida ou saude aos servidores municipais;

I - dar pareceres sobre insalubridade,
periculosidade e aposentaria;

IV - emitir atestados de saude ocupacionais,
admissionais, periodicos e demissionais;

V - fomentar e dar apoio a Comisséo Interna
de Prevengao de Acidentes — CIPA.

Art. 42. Sao atribui¢des do Chefe do Servico
Seguranca e Medicina do Trabalho comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem

Ano | | Edicdo n° 106

Pagina 13 de 94

como a formulagdo e execucdo da politica interna de satide e
seguranca dos servidores publicos municipais.

Art. 43. O Departamento de Suprimentos
¢ orgdo da Secretaria Municipal de Administragdo responsavel
por elaborar e conduzir a politica de suprimentos do municipio
e garantir a logistica de reposicao e distribuigdo de materiais e
servicos necessarios a organizagdo da Prefeitura.

Art. 44. Ao Departamento de Gestio de
Suprimentos compete:

I - exercer as atividades relacionadas a
compra de bens, servios e outros insumos, assegurando o
suprimento necessario ao processamento normal das atividades
da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto;

II - elaborar editais, convites e outros
procedimentos licitatorios e submeté-los a area juridica e a area
financeira;

III - fiscalizar o andamento dos contratos e o
cumprimento das clausulas contratuais;

IV - realizar o registro e o controle dos bens
que constituem o patrimonio da Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto.

Paragrafo Unico. O Departamento de
Suprimentos ¢ o 6rgdo central de compras da Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto e funcionard em coordenacdo
com todos os demais orgdos da Prefeitura, em especial com os
servigos de apoio administrativo e financeiro das secretarias
municipais para processar a aquisi¢do de bens e servigos, for-
mando assim o sistema de gestdo de materiais da Prefeitura.

Art. 45. A Comissdo Municipal de
Licitacao ¢ unidade colegiada do Departamento de Suprimentos
responsavel por executar os processos licitatorios da Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto.

Art. 46. S3o atribui¢des do Diretor do
Departamento de Suprimentos comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como executar a politica de suprimentos do municipio, garantir
os meios legais de compras no setor publico, dirigir as atividades
de registro, controle e distribuigdo dos recursos materiais,
garantindo a logistica de reposicdo e distribui¢do de materiais
necessarios a organizagdo da maquina administrativa.

Art. 47. O Servico de Licitacao e Contratos
¢ unidade do Departamento de Suprimentos responsavel por
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garantir o suprimento de bens e servigos municipais por meio
das diferentes modalidades licitatorias, recebendo os pedidos
de compras de materiais e servigos, processando e efetuando os
processos para aquisicao ¢ a ele compete:

I - receber, cadastrar e assegurar a manutengao
dos bens moveis integrantes do patrimdénio da Prefeitura
Municipal;

II - operacionalizar a fun¢do de suprimentos
envolvendo licitagdes, elaborando os processos licitatorios
para a aquisi¢do de materiais, bens e servigos, bem como as
contratagdes respectivas;

III - realizar compras autorizadas pelo
Secretario, dentro dos limites orgcamentarios, respeitando
legislacdo, os planos de agdo e as prioridades do Executivo
Municipal;

IV - manter atualizados os cadastros de
fornecedores;

V - organizar em cada um dos orgaos
da Prefeitura a politica de suprimentos padronizando os
procedimentos necessarios para organizar a demanda por
materiais da Prefeitura;

VI - Elaborar os contratos e acompanhar, do
ponto de vista formal, a sua execug¢do, analisando notas fiscais,
relatorios, medigdes a fim de orientar a area de finangas;

VII - encaminhar documentos e processos
para controle dos setores de finangas e contabilidade;

VIII - providenciar as aquisi¢des de materiais
ou servicos, observando os limites de valores estabelecidos pela
legislagdo vigente;

IX - manter atualizadas as informag¢des sobre
o suprimento de bens e materiais na Prefeitura.

Art. 48. S3o atribuigdes do Chefe do Servico
de Licitacao e Contratos comandar e supervisionar a execugao
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
desenvolver, propor e operacionalizar as atividades de aquisi¢ao
de bens e servigos, classificando a sua natureza e a modalidade
licitatéria mais adequada e auxiliando no acompanhamento dos
contratos.

Art. 49. O Servico de Almoxarifado Central
¢ unidade do Departamento de Suprimentos responsavel por
manter o servico de almoxarifado, cuidando dos estoques de
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materiais da Prefeitura Municipal e a ele compete:

I - realizar o controle fisico dos materiais
adquiridos pela PrefeituraMunicipal, processando orecebimento,
a estocagem, a distribuigdo, o registro e o inventario dos itens
especificos;

I - controlar o material adquirido, de
acordo com a codificagdo e condi¢des higiénicas necessarias,
observando as medidas de seguranca, a natureza dos produtos e
os prazos de validade;

III - manter o estoque em quantidades
adequadas, observados os limites maximos e minimos
necessarios as atividades da Prefeitura Municipal, acionando
sempre que necessario a area de compras;

IV - elaborar estatisticas de consumo e
relatérios mensais da movimentacdo dos produtos;

V - registrar suas entradas e saidas, promover
sua guarda e conservacdo, instruir sistema de registro, sob
apreciacao do Diretor do Departamento de Suprimentos;

VI - conferir a carga de material de todos os
orgdos da Prefeitura Municipal durante o més de dezembro de
cada ano, a partir do 1.° dia util e nas mudangas de chefia.

Art. 50. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigco
de Almoxarifado Central comandar e supervisionar a execugao
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como executar
as atividades tipicas de almoxarife, de fazer o controle fisico
dos materiais adquiridos pela Prefeitura Municipal, analisando
dados que permitam alimentar as decisdes de logistica de
materiais.

Art. 51. O Servico de Tecnologia da
Informacéo é unidade da Secretaria Municipal de Administragao
responsavel por planejar, organizar e operacionalizar os servigos
de informatizagdo e de incorporacdo de novas tecnologias,
introduzindo na Prefeitura Municipal de Pereira Barreto, novos
padroes de gestdo, que tragam maior eficiéncia e eficacia a
maquina publica por meio da automagdo e do uso de novas
tecnologias e a ele compete:

I - planejar, desenvolver e operacionalizar
as atividades relacionadas ao uso das novas tecnologias de
informag@o na gestdo do municipio;

I - planejar, desenvolver e operacionalizar o
sistema de informagdes da gestdo municipal;
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IIT - desenvolver sistema de gerenciamento
integrado das informagdes do municipio;

IV - proporcionar aos 6rgaos da administragdo
municipal suporte e acompanhamento técnico para o trabalho
em rede;

V - assessorar o Secretario Municipal de
Administragdo no planejamento e implanta¢do de tecnologia de
informac¢ao nas varias areas do Executivo Municipal;

VI - assessorar o Executivo nas decisdes
técnicas dos projetos que requeiram tecnologia de informagéo e
de comunicagio;

VII - dar sustentagdo tecnologica para
implantagdo e gerenciamento do site da Prefeitura e dos servigos
de informagdo publica de “E-Gov”’ em conjunto com a Secretaria
Municipal de Comunicagao Social;

VIII - organizar conteudos para a capacitagao
dos servidores publicos municipais para o uso das novas
tecnologias;

IX - dar suporte e manter os sistemas
de informacdo operando em todos os orgdos e Secretarias
Municipais.

Art. 52. Sdo atribuigcdes do Chefe do
Servico de Tecnologia da Informacao assessorar ¢ aconselhar
o Secretario Municipal nos temas estratégicos da Politica
Municipal de Tecnologia da Informagéo, bem como comandar
os servigos de informatica da Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto, as acdes de fomento do trabalho em rede, garantindo
aos diversos orgaos da administragdo municipal o acesso a rede
e as orienta¢des técnicas para o uso de novas tecnologias de
informagao.

Art.53. 0 Servico de Expediente e Protocolo
¢ unidade da Secretaria Municipal de Administragdo responsavel
por cuidar dos fluxos de documentos e processos administrativos
por meio de protocolos, guardar documentos de acordo com
determinagdes legais, administrando o arquivo municipal, bem
como controlar o fluxo de processos e documentos publicos ¢ a
ele compete:

I - guardar documentos de natureza
permanente produzidos pelos 6rgdos municipais;

II - formular, implantar e controlar as rotinas
administrativas e de controle da Prefeitura;
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III - elaborar os documentos administrativos
relativos ao expediente da Prefeitura;

IV - receber, registrar, distribuir e expedir
documentos e processos em geral;

V - preparar o expediente e remeter para as
Secretarias e outras unidades da Prefeitura;

VI - manter atualizado o cadastro de
autoridades, institui¢des e personalidades;

VII - manter arquivo de documentagdo
expedida e recebida;

VIII - ordenar por temas e datas os documentos
e processos produzidos pelos 6rgdos da Prefeitura Municipal;

IX - reproduzir por meio de microfilmagens
arquivos permanentes, organizando espagos publicos;

X - realizar os demais servigos gerais da
Prefeitura de telefonia, recepcdo e outros correlatos.

Art. 54. Sdo atribuigdes do Chefe de
Servico de Expediente e Protocolo comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como cuidar das atividades administrativas ¢ de organizagéo,
auxiliando o dirigente da Secretaria nas suas fungdes de
comando, controlando os fluxos de documentos e processos,
analisando os meios, organizando, conservando e preservando
os documentos publicos provenientes dos 6rgdos municipais.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Gestio de Patriménio Publico

Art. 55. A Secretaria Municipal de Gestio
de Patriménio Publico ¢ orgdo da Prefeitura Municipal
responsavel pelo zelar pelo patriménio publico municipal e
outros servigcos administrativos necessarios ao funcionamento
da Prefeitura, mantendo o controle do material permanente,
atualizando o registro do Patriménio Mobiliario da Prefeitura
Municipal, executando servigos gerais, de zeladoria, vigilancia
e manutencdo de proprios municipais, gerenciando o0s servigos
de transporte, controle e manutengio da frota.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Gestio
de Patrimonio Publico compete:

I - garantir servico de manutengao elétrica,
hidraulica, pintura, serralheria, carpintaria e pequenas obras nos
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proprios municipais;

II - estabelecer normas e procedimentos para
a administrag@o de proprios municipais;

IIT — dimensionar as necessidades de cada um
dos orgaos da Prefeitura por espagos e acomodacdes planejando
reformas e adequagdes nos proprios da Prefeitura;

IV — identificar necessidades e oportunidades
de locacdo de imoveis para melhor adequar as demandas das
Secretarias e demais 6rgdos municipais;

V - organizar a prestagdo dos servigos gerais
necessarios ao bom funcionamento da Prefeitura;

VI - zelar pela manutengdo e aumento do
patrimonio da Prefeitura Municipal;

VII - manter limpos todas as unidades de
prestagdo de servigos municipais;

VIII — manter sob vigilancia e zeladoria as
unidades da Prefeitura;
IX - assegurar apoio aos Secretarios
Municipais com relagdo a comunicagdo, transporte ¢ demais
servigos gerais necessarios ao funcionamento da Prefeitura;

X — planejar, executar e avaliar os servigos
de transporte da Prefeitura, controlando e mantendo em bom
estado de funcionamento a frota de veiculos de propriedade da
Prefeitura.

Art. 57. Sdo atribuicdes do Secretario
Municipal de Gestao de Patrimdnio Publico comandar e
supervisionar a execugdo das atribui¢cdes de que trata o artigo
anterior, bem como assistir ¢ assessorar o Prefeito Municipal
nas atividades que cuidam e preservam o patriménio publico
municipal e organizam os servigos administrativos da Prefeitura,
zelando, vigiando e mantendo os proprios municipais,
administrando o transporte, cuidando da frota.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Gestiao
de Patriménio Publico é composta pelos seguintes orgaos e
unidades:

I - Departamento Controle e Manuteng@o dos
Bens Publicos.

a) Servico de Manutengdo dos Prédios
Publicos;

b) Servigo de Limpeza dos Proprios;
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¢) Servico de Vigilancia e Zeladoria dos
Proprios.

I - Departamento de Transporte.
a) Servico de Manutengdo e Controle da
Frota.

Art. 59. O Departamento Controle e
Manutencio dos Bens Publicos ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal
de Gestdo de Patrimonio Publico responsavel por zelar pelo
patrimonio publico municipal, controlando, inventariando e
mantendo o patrimonio mobiliario e imobilidrio da Prefeita,
avaliando e controlando o uso e o funcionamento dos edificios
publicos de patrimonio da Prefeitura.

Art. 60. Ao Departamento Controle e
Manutencio dos Bens Publicos compete:

I - realizar o registro e o controle dos bens
que constituem o patrimonio da Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto;

II - promover, periodicamente, o inventario
dos bens moveis e imoveis da Prefeitura Municipal, mantendo o
controle fisico e contabil do patrimonio publico municipal;

I - emitir normas de administracdo do
patrimonio necessarias ao bom funcionamento do sistema de
controle;

IV - executar de forma sistematica os controles
do patriménio da Prefeitura Municipal, mantendo atualizado o
inventario dos bens e imobilizado;

V — gerenciar os contratos de aluguel
de imoveis para uso das unidades prestadoras de servigos
municipais;

VI - providenciar os seguros dos bens moveis
e imoveis;

VII - classificar e numerar o material de
acordo com as normas de classifica¢do e numeragao do material,
fixando as chapas de identificagdo numérica;

VIII - manter atualizado o registro patrimonial
do mobiliario da Prefeitura, operando sistema de identificagdo;

IX - manter o Secretario Municipal de Gestao
de Patrimonio Publico informado sobre o patrimo6nio para o
registro patrimonial de material permanente;
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X - dar conhecimento a Controladoria Geral
do Municipio de desvio de material permanente ou falta desse
material, eventualmente verificado;

XI - estabelecer padroes comuns de
administragdo dos proprios municipais no que diz respeito a
vigilancia, zeladoria, limpeza e conservagdo dos bens publicos;

XII - coordenar a dindmica de distribui¢do
dos servidores da Secretaria de Gestdo do Patrimonio Publico
para prestar servigos nas unidades da Prefeitura.

Art. 61. Sao atribui¢des do Diretor do
Departamento Controle e Manutencio dos Bens Publicos
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como manter o controle do material
permanente, atualizado o registro do patrimonio mobiliario da
Prefeitura Municipal, mantendo os proprios, organizando fluxos
de documentos e processos, zelando pela limpeza, vigilancia e
ordem nos proprios municipais.

Art. 62. O Servico de Manutengdo dos
Prédios Publicos ¢ unidade do Departamento Controle
e Manutengdo dos Bens Publicos responsavel por fazer a
manutenc¢do preventiva e corretiva dos proprios municipais,
estruturando a manutencgdo e a conservacdo dos prédios e dos
equipamentos de propriedade da Prefeitura e a ele compete:

I - assistir as unidades da Prefeitura Municipal
em suas necessidades de manutencdo das instala¢des fisicas,
elétricas, de aparelhos e equipamentos;

I - estruturar as agdes necessarias para a
manutencdo rotineira dos servigos de vistoria as unidades da
Prefeitura;

III - organizar equipe de manutengdo de
proprios com capacidade de realiza a prevengdo e servigos
gerais de manutengdo dos prédios da Prefeitura;

IV — realizar pequenas reformas e obras de
manuten¢do nos proprios municipais;

V - realizar reparos na rede elétrica e
hidraulica dos proprios municipais;

VI - manter servico de pintura dos prédios
municipais;

VII - assegurar a qualidade na realizagdo dos
servicos de manuten¢do das redes elétrica, hidraulica, telefonia;
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VIII - controlar os custos de manuteng¢do dos
proprios municipais.

IX - apoiar
descentralizadas quando houver;

equipes de manutengdo

X - manter escala de plantdes para servigos de
emergéncia na area de manutengao.

Art. 63. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo
de Manutencio dos Prédios Publicos comandar e supervisionar
a execucdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como manter em boas condi¢des de uso os proprios municipais
e unidades onde funcionam os servigos da Prefeitura Municipal
de Pereira Barreto.

Art. 64. O Servico de Limpeza dos Proprios
¢ unidade do Departamento Controle e Manuten¢do dos Bens
Publicos executar atividades rotineiras de limpeza em geral nas
unidades da Prefeitura Municipal para manté-las em condi¢des
de higiene e de acordo com as exigéncias técnicas adequadas e
a ele compete:

I - estruturar as acgdes necessarias para a
manutencdo rotineira dos servigos de limpeza em geral das
unidades da Prefeitura Municipal mantendo-as em condigdes de
higiene e de acordo com as exigéncias técnicas adequadas;

IT - coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a coleta e destino do lixo nos proprios municipais,
estimulando a coleta seletiva;

III — administrar contratos quando houver
contratagdo do servigo de terceiros.

Art. 65. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigco
de Limpeza dos Proprios comandar e supervisionar a execugao
das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem como manter
organizar os servigos de limpeza das unidades da Prefeitura.

Art. 66. O Servico de Vigilancia e
Zeladoria dos Proprios ¢ unidade do Departamento Controle
e Manutencdo dos Bens Publicos responsavel por gerenciar
servicos de vigilancia e zeladoria de proprios municipais e a ele
compete:

I — gerenciar o funcionamento de servigos
municipais tipicos como: necropole, rodoviaria, mercado; feiras
- livres e outros equipamentos que compdem a estrutura de
prestacdo de servigos municipais tipicos;

Il - promover o levantamento e suprir as
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necessidades de materiais, pessoal e servigos nas diversas
unidades de prestacdo de servicos municipais caracteristicos;

Il — promover quando necessario a
contratagdes de pequenos servigos, propondo as respectivas
requisigoes;

IV — administrar os contratos de terceirizagdo
de servigos de vigilancia quando houver.

Art. 67. Sdo atribuicdes do Chefe do
Servico de Vigilancia e Zeladoria de Proprios comandar
e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o
artigo anterior, bem como manter em boas condigdes de uso e
funcionamento os servigos municipais e as unidades de onde
operam os servigos da Prefeitura Municipal.

Art. 68 — O Departamento de Transporte
€ orgdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Patrimonio
Publico responsavel por planejar, organizar e avaliar os servigos
de transporte de servidores municipais quando em servigo,
garantindo que os veiculos da frota do municipio estejam
sempre em boas condigdes de uso, respondendo pela guarda,
conservacao e manutengdo dos veiculos da Prefeitura Municipal.

Art. 69. Ao Departamento de Transporte
compete:

I - administrar a frota de veiculos da Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto disponibilizando motoristas e
veiculos para o atendimento das necessidades da Prefeitura;

II - controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

IIT - providenciar manutengdo e reparos da
frota de veiculos da Prefeitura;

IV - Controlar e guardar a documentagdo dos
veiculos da Prefeitura Municipal;

V - acompanhar a vigéncia e a execugdo
dos contratos firmados pela Prefeitura Municipal, referentes
a seguro, abastecimento e consumo de combustiveis e
lubrificantes, reposi¢do de pegas, manutengdo e reparo da frota
de veiculos da Prefeitura Municipal;

VI - acompanhar a regularidade da frota dos
veiculos da Prefeitura Municipal quanto ao licenciamento anual;

VII - propor a Secretaria de Administragdo a
alienagdo ou a doacdo de veiculos obsoletos e inserviveis, e,
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concluido o processo, promover a respectiva baixa da frota;

VIII - elaborar os termos de referéncia
necessarios para as licitagdes de aquisicdo de veiculos, seguro,
uniforme dos motoristas e todos os outros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Departamento;

IX - Controlar e orientar percursos, escalas
e diarias de motoristas garantindo padrdo na execugdo dos
servigos de transportes;

X — operacionalizar a escala de trabalho dos
motoristas;

XI - controlar e encaminhar a Secretaria de
Administragdo as solicita¢des de horas extras, diarias e recursos
para alimentagdo dos motoristas da Prefeitura;

XII - supervisionar a frequéncia e a escala de
férias dos servidores lotados no Departamento;

XIII - receber as notifica¢des de transito, abrir
processo notificando e orientando a unidade/6rgéo, que mantém
a carga patrimonial do veiculo, quanto aos procedimentos a
serem adotados para identificagdo do condutor e pagamento da
multa;

XIV - manter em seus registros copia
e controle das datas de vencimento das CNH de todos os
motoristas oficiais, informando as unidades/6rgaos de exercicio
dos mesmos as datas de vencimento para as providéncias
cabiveis;

XV - Executar agdes educativas, para
motoristas e operadores, visando a melhoria e maior
aproveitamento dos veiculos e maquinas, assim como da
prevencdo de acidentes.

Art. 70. S3o atribui¢des do Diretor do
Departamento de Transporte comandar e supervisionar a
execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como garantir a guarda, a conservagdo e a manutengdo da frota
de veiculos da Prefeitura Municipal e a prestagdo dos servigos
de transporte de servidores em suas fungdes publicas.

Art. 71. O Servico de Manutenciao e
Controle da Frota ¢ unidade do Departamento Controle e
Manutencao dos Bens Publicos responsavel por zelar pelo estado
de conservacao dos veiculos, efetuando sempre que necessario,
as manutengdes preventivas e corretivas e a ele compete:

I - manter sistemas de controle (ficha),
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individual de cada veiculo, contemplando todas as informagdes
necessarias para o acompanhamento preciso das condigdes
mecanicas (com registro das revisdes preventivas ou corretivas)
e equipamentos de uso obrigatorio;

IT - manter controle de saida dos veiculos com
registro de: deslocamento, data/hora, quilometragem percorrida,
nome dos transportados, ou servigo realizado, assinaturas dos
responsaveis;

IIT - manter controle por meio de planilha de
abastecimento por veiculo;

IV - elaborar a planilhas de controle mensal
das médias de quilometragem por veiculo;

V — executar os planos e programas de
manutengdo preventiva dos veiculos;

VI — garantir a limpeza periodica dos veiculos
da frota.

Art. 72. Sdo atribuigdes do Chefe do Servico
de Manutencio e Controle da Frota comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como manter em condigdes de uso os veiculos da frota da
Prefeitura.

Secao II1
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 73. A Secretaria Municipal de
Finangas ¢ o 6rgdo da administragdo municipal responsavel
pelo planejamento, elaboragdo, geréncia e execugao da politica
tributaria, contabil e financeira da Prefeitura Municipal de
Pereira Barreto, executando acdo normativa e fiscalizadora,
propiciando condi¢des de atendimento as necessidades de
recursos publicos do governo municipal.

Art. 74. A Secretaria Municipal de
Financas compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar,
executar, controlar e avaliar as politicas tributaria, contabil e
financeira da Prefeitura Municipal;

II - programar, elaborar e executar a politica
financeira e tributaria do municipio, bem como as relagdes com

os contribuintes;

III - gerir a legislagdo tributaria e financeira
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do municipio;

IV - integrar os sistemas tributario, financeiro
¢ administrativo do municipio;

V - assessorar as unidades do municipio em
assuntos contabeis e financeiros;

VI - capacitar recursos humanos nas areas de
or¢amento, finangas, contabilidade, fiscalizag?o, divida publica,
tributacdo e informatica;

VII - fortalecer e aprimorar o sistema de
orcamento com participacdo das Secretarias Municipais ¢ da
populagéo;

VIII - aperfeicoar o sistema administragdo
financeira, gerando a vincula¢do da execu¢@o orgamentaria,
financeira e contabil;

IX - dotar a Prefeitura dos meios necessarios
para o aprimoramento e modernizacdo da administragdo
financeira;

X - elaborar, executar e acompanhar o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias ¢ o Orgamento Anual;

XI - controlar e fiscalizar a gestdo financeira,
contabil e tributaria;

XII - estudar o fluxo de informagdes
financeiras e contabeis, propondo diretrizes e metas que visam
melhorar as condigdes financeiras da Prefeitura;

XIII - supervisionar os investimentos publicos
e capacidade de endividamento do municipio;

XIV - contratar auditoria externa, quando
necessario, para analise das contas municipais.

Art. 75. Sido atribuicbes do Secretario
Municipal de Financ¢as comandar e supervisionar a execugao
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da politica fiscal
do municipio de Pereira Barreto, e coordenar todas as atividades
previstas no campo de atuagdo da Secretaria Municipal de
Finangas, conforme disposto nesta Lei.

Art.76. A Secretaria Municipal de Financas
¢ composta pelos seguintes 6rgdos e unidades:

I - Departamento de Rendas e Tributos.
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a) Servigo de Arrecadagdo;
b) Servigo Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

II- Departamento de Contabilidade e Finangas.
a) Servigo de Contabilidade;
b) Servico de Programacdo e Execugdo
Orcamentaria e Financeira;
¢) Servigo de Controle e Acompanhamento
de Convénios

Art. 77. O Departamento de Rendas
e Tributos ¢ oOrgdo da Secretaria Municipal de Finangas
responsavel pela administragdo fiscal, nas suas fungdes de
cadastramento, langamento, cobranga, restitui¢ao e fiscalizagio
de tributos municipais, aplicagdo de sang¢des por infragdes a
Lei Tributaria e medidas de prevengdo e repressdo a fraude,
ressalvada a competéncia do Prefeito e de outros orgéos
estabelecidos em Lei.

Art. 78. Ao Departamento de Rendas e
Tributos compete:

I - aperfeicoar a legislagdo tributaria
municipal, objetivando a justica fiscal e adequando-a nova
realidade econémica do pais;

I — implantar sistema integrado e
informatizado de tributacdo fiscal e uma eficiente politica de
fiscalizagdo, a fim de ampliar a arrecadacdo de impostos e evitar
a evasdo fiscal,;

III - responder as consultas feitas pelos
contribuintes sobre assuntos relacionados com a interpretagdo
de dispositivos da legislagdo tributaria;

IV - aperfeigoar o sistema de atendimento ao
contribuinte de forma a oferecer, em um tinico local, informagdes
rapidas e precisas de todos os impostos e servigos municipais;

V - administrar a cobranga da divida ativa do
municipio;

VI - controlar e acompanhar a arrecadagio
realizada por meio da rede bancéria, adotando providéncias
quanto a regularidade dos procedimentos da rede arrecadadora;

VII - manter contato com os bancos integrantes
da rede arrecadadora;

VIII - editar ato de admissdo, suspensdo e
exclusdo de agentes arrecadadores;
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IX - articular-se com o Departamento de
Contabilidade e Finangas ¢ com o sistema de processamento
de dados da Prefeitura, com vistas ao registro e controle dos
créditos fiscais;

X - efetuar levantamentos estatisticos
permanentes sobre o fluxo da arrecadagdo e sobre os setores
economicos locais, produzindo analises comparativas e de
desempenho;

XI - estruturar banco de dados para consulta
sobre arrecadagdo e setores econdmicos;

XII - proceder ao acompanhamento de
grandes contribuintes e de contribuintes inidoneos;

XIII - fazer previsdo e a analise da arrecadagao
no municipio.

Art. 79. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Rendas e Tributos comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como o gerir as atividades de arrecadagao dos créditos tributarios
da Prefeitura em conformidade com os principios legais ¢ a
Politica Tributaria Municipal, garantindo o desenvolvimento da
politica tributaria municipal, mantendo um sistema organizado
de controle da situagdo fiscal dos contribuintes no sentido de
garantir eficiéncia e eficacia na arrecadagao de tributos e rendas
municipais.

Art. 80. O Servico de Arrecadacio ¢
unidade do Departamento de Rendas e Tributos responsavel
por efetuar a inscrigdo dos créditos tributarios da Prefeitura
bem como de outros créditos que ndo tenham sido liquidados
no prazo previsto, sempre mediante os dados que lhe forem
fornecidos pelo atendimento ao contribuinte, bem como
fiscalizar o exercicio das atividades econémicas no municipio
e sua regularidade fiscal com a Prefeitura Municipal, realizando
os servigos de fiscalizagdo do ISSQN - Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza e a ele compete:

I — cuidar da arrecadacdo de tributos langados
e aos outros créditos de natureza ndo tributaria, registrando e
analisando os recebimentos de tributos da Prefeitura;

IT - determinar a cobranga dos créditos fiscais
langados;

III - inscrever na divida ativa do municipio
os contribuintes em débito com o Fisco Municipal conforme
determinagdes legais;
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IV - receber e dar encaminhamento a processos
fiscais relativos ao contencioso e¢ de renuncia de receita,
restituicdo e compensagdo, dando ciéncia aos contribuintes do
resultado das decisdes;

V - deferir pedido de parcelamento de débitos
fiscais;

VI - emitir certiddes em geral sobre a situagao
fiscal dos contribuintes;

VII - mandar extrair e fornecer documentos
de arrecadagao;

VIII - realizar o atendimento inicial ao
contribuinte, encaminhando-o ao setor competente nos casos
mais complexos;

IX - operacionalizar a arrecadagdo dos
tributos langados e quando necessario calcular juros e multas
devidas;

X- langar os recebimentos nos sistemas de
controle da arrecadacdo produzindo relatorios gerenciais sobre
a arrecadag@o municipal;

XI - enviar correspondéncias aos contribuintes
sobre sua situacao fiscal,

XII - prestar atendimento telefonico e
eletr6nico aos contribuintes, subsidiando os sistemas de
informagdes eletronicas - E-GOV;

XIII - receber petigdes e documentos, dando-
lhes encaminhamento;

XIV - implantar a fiscalizagdo da atividade
econdmica no municipio;

XV — operar o sistema integrado e
informatizado de tributagao fiscal a fim de ampliar a arrecadagio
de impostos e evitar a evasao fiscal;

XVI - fiscalizar as atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos irregulares no municipio;

XVII - proceder as diligéncias de fiscalizagao,
lavrando termos circunstanciados de inicio e de conclusdo de
cada uma delas;

XVIII - proceder ao exame de livros e
documentos comerciais ¢ fiscais a fim de comprovar situagao de

Ano | | Edicdo n° 106

Pagina 21de 94
regularidade fiscal da atividade economica;

XIX - apreender, quando necessario,
documentos encontrados em situagdo irregular, constando essa
ocorréncia do termo de concluséo;

XX - distribuir modelos de declaragdo
de tributos, livros e documentos que devam ser utilizados e
preenchidos obrigatoriamente pelos contribuintes, para efeito de
fiscalizagdo, lancamento, cobranga e recolhimento dos tributos;

XXI - planejar as estratégias de arrecadagdo
do ISSQN organizando a agao fiscal;

XXII - distribuir o trabalho e montar grupos
de fiscalizagao;

XXIII - garantir apoio logistico e solicitar
apoio juridico ao trabalho da fiscalizagao;

XXIV - supervisionar e avaliar o trabalho da
fiscalizagdo para efeito de concessao de produtividade;

XXV - organizar os plantdes fiscais;

XXVI - intimar contribuintes em atraso com a
Prefeitura Municipal e encaminhar relatdrios para providéncias
cabiveis.

XXVII - em conjunto com a Assessoria de
Comunicacdo Social promover a divulgacdo de assuntos de
interesse para o contribuinte;

XXVIII - inscrever os contribuintes em atraso
com o pagamento dos tributos municipais na divida ativa;

XXIX - manter atualizado o cadastro dos
devedores, facilitando do trabalho de cobranga administrativa
da divida ativa;

XXX - dar agilidade aos procedimentos de
cobran¢a administrativa da divida ativa;

XXXI - subsidiar a Secretaria de Assuntos
Juridicos do municipio nas agdes de cobranca judicial da divida
ativa.

Art. 81. Sao atribui¢des do Chefe do Servico
de Arrecadacdo comandar e supervisionar a execugdo das
atribui¢cdes de que trata o artigo anterior, bem como, emitir
estudos, analises e pareceres sobre a arrecadagdo tributaria no
municipio com base nas informagdes cadastrais e financeiras das
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receitas municipais, promovendo a rela¢do entre o contribuinte
e a administragdo municipal na area fiscal, realizando o
atendimento e o recebimento dos tributos, gerenciando a
cobranga da divida ativa do municipio e organizando sistemas
de controle e avaliagdo dos débitos fiscais.

Art. 82. S3o atribuigdes do Chefe do Servico
de Fiscalizacio de Rendas comandar e supervisionar a execugao
das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir
os trabalhos da fiscaliza¢do de rendas do municipio, planejando,
organizando e avaliando os resultados da arrecadagao do tributo
e sua evolugdo na politica fiscal do municipio e direcionando
corretamente as atividades da equipe de fiscalizagao.

Art. 83. O Servico de Cadastro Mobiliario
e Imobiliario ¢ unidade do Departamento de Rendas e Tributos
responsavel pela organizagdo e operagdo do cadastramento
geral de contribuintes, com base nas informagdes imobiliarias
e de prestagdo de servicos para efeitos de tributagdao, mantendo
atualizados os dados do cadastro de contribuintes municipais,
organizando suas informagdes para subsidiar o langamento dos
tributos municipais e a ele compete:

I - manter organizado o cadastro imobiliario
do municipio e proceder ao langamento de tributos que estejam
sujeitos os imoveis urbanos e rurais, em conformidade com o
Sistema Tributario Municipal;

I - manter organizado o cadastro dos
prestadores de servigo e proceder ao langamento de tributos em
conformidade com o Sistema Tributario Municipal;

III - proceder ao langamento dos tributos
mobiliarios e imobiliarios;

IV - emitir alvaras de funcionamento;

V - autorizar a inscri¢do, alteragao,
atualizagdo e cancelamento no cadastro geral de contribuintes
e no cadastro imobiliario, bem como propor medidas quanto ao
seu aperfeigoamento;

VI - promover a articulagdo entre cadastro
fisico da Secretaria Municipal de Planejamento Urbana e
Habitagdo e o cadastro imobiliario;

VII - inscrever e cadastrar os contribuintes
dos tributos de competéncia da Prefeitura Municipal afetos a
propriedade predial e territorial urbana;

VIII - decidir sobre matéria fiscal e de posturas
para julgamento em primeira instancia;
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IX - prestar informagdes sobre matéria fiscal
as autoridades requisitantes;

X - manifestar-se tecnicamente em processos
fiscais;

XI - decidir sobre prazos de vencimentos em
carné de tributos;

XII - expedir certiddes sobre a situacao fiscal
dos imoveis;

XIII - opinar sobre alteragdes na planta
genérica de valores imobilidrios do municipio que compde a
base de calculo para langamento de tributos;

XIV - expedir intimagdes, lavrar termos em
revelia e decidir sobre prazos;

XV - acompanhar a arrecadagdo, atualizando
a situagdo dos contribuintes e subsidiando a fiscalizacdo;

XVI - avaliar os servigos de fiscalizagdao
tributaria apontando falhas e propondo medidas, a fim de evitar
a evasdo de receitas.

Art. 84. Sio atribuigdes do Chefe do Servigo
de Cadastro Mobiliario e Imobiliario comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como o cadastramento geral de contribuintes para efeitos de
tributacdo na area imobiliaria e de prestagdo de servigos, a fim
de garantir eficiéncia e eficacia a politica tributaria municipal,
dirigindo os servigos de manutengéo ¢ atualiza¢do do Cadastro
Geral de Contribuintes e fornecendo ao setor financeiro a base
de dados necessaria para efetuar a tributag@o na area imobiliaria
e de prestacdo de servigos.

Art. 85. O Departamento de Contabilidade
e Financas ¢ orgdo da Secretaria Municipal de Finangas
responsavel pelo o assessoramento, supervisdo, orientacao,
avaliagdo, controle, coordenacdo e auditoria nas areas
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal
de Pereira Barreto.

Art. 86. Ao Departamento de Contabilidade
e Financas compete:

I - elaborar a proposta orcamentaria;

IT - realizar a prestacdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias de controle externo;
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Il - efetuar analise, controle e
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgdos da Administragéo;

IV - executar, controlar e avaliar as atividades
de contabilizacdo dos atos e fatos or¢amentarios, patrimoniais e
financeiros e de processamento de dados do municipio;

V - promover o controle escritural das
operagdes, de acordo com as diretrizes do plano de contas da
Prefeitura;

VI - elaborar balancetes mensais,
demonstrativos e balango anual, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituigdo

Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - fazer a prestagdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo;

VIII - analisar, controlar ¢ acompanhar os
custos dos programas e atividades dos 6rgdos da Administragao
Direta;

IX - analisar a conveniéncia da criagdo e
extin¢do de fundos especiais;

X - elaborar a programagdo de desembolso
financeiro;

XI - realizar o empenho, a liquidagdo ¢ o
pagamento das despesas;

XII - administrar as dotagdes atribuidas as
diversas unidades orgamentarias.

Art. 87. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Contabilidade e Financas comandar
e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o
artigo anterior, bem como a area de elaboracdo e execugdo
orcamentaria gerenciando todas as unidades da Secretaria de
Finangas vinculadas a contabilidade e finangas publicas do
Municipio de Pereira Barreto.

Art. 88. O Servico de Contabilidade
¢ unidade do Departamento de Contabilidade e Finangas
responsavel por contabilizagdo de todos os eventos que
envolvam movimentacdo financeira e escrituragdo contabil da
Prefeitura e a ele compete:

I - registrar os atos contdbeis de interesse
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da Administragdo Publica Municipal, elaborando balangos,
balancetes e demonstrativos contabeis;

I - executar e manter atualizada a escrituragio
contabil da Prefeitura;

II1 - realizar o controle e a analise contabil dos
atos e fatos decorrentes das decisdes do ordenador de despesa,
de natureza or¢amentaria e extra orgamentaria;

IV - realizar estudos sobre o desenvolvimento
da execugdo orgamentaria, propondo a abertura de créditos
adicionais;

V - executar a emissdo e registro dos
empenhos emitidos pela Prefeitura, devolvendo-os quando
eivados por irregularidade;

VI - propor ao Secretario de Finangas, no
inicio do exercicio financeiro, a emissdo de empenhos globais
ou por estimativa;

VII - registrar as requisi¢des de adiantamentos,
executando a tomada de conta dos responsaveis;

VIII - manter controle sobre a prestacdo de
contas das entidades beneficiarias de subvengoes;

IX - contabilizar amovimentacao bancaria e 0s
recebimentos de receitas por meio dos boletins diarios emitidos
pelo Servigo de Programagdo e Execucdo Orcamentaria;

X - registrar os contratos que acarretem
rendas ou despesas para a Prefeitura;

XI - examinar e instruir 0s processos
de despesas, impugnando-os quando ndo revestidos das

formalidades legais;

XII - efetuar, na época propria, a prestacao de
contas do exercicio financeiro;

XIII - opinar sobre a devolugdo de caugdes ¢
depdsitos;

XIV - coordenar os trabalhos de conciliagdo
bancaria;

XV - receber os documentos contabeis
destinados a gerar os registros do sistema patrimonial;

XVI - elaborar balangos e balancetes;
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XVII - elaborar relatérios e pareceres sobre a
situagdo contabil e financeira;

XVIII - estabelecer os parametros para os
programas de investimento;

XIX - fazer o controle e a acompanhar a
contabilidade das contas dos convénios;

XX — fazer e manter atualizados os registros e
controles contébeis;

Art. 89. Sao atribui¢des do Chefe do Servico
de Contabilidade comandar e supervisionar a execucdo das
atribui¢cdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
fungdes contabeis executando a contabilidade da Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto e respondendo pelo controle
e acompanhamento dos registros e das formalidades da
contabilidade publica municipal, promovendo a escrituragao dos
eventos contabeis, respondendo pelo controle e acompanhamento
da contabilidade por meio de balangos, balancetes e demais
documentos formais da contabilidade publica municipal.

Art90. O Servico de Programacio
e Execucdo Orcamentaria e Financeira ¢ unidade do
Departamento de Contabilidade e Finangas responsavel por
coordenar a elabora¢do do Orgamento Municipal, das demais
pecas do Planejamento Or¢amentario Municipal, LO, LDO
e PPA e controlar a execug¢do orcamentaria da Prefeitura,
guardando e administrando os recursos monetarios arrecadados
por meio dos tributos e os demais recursos do municipio,
efetuando e controlando as transagdes financeiras da Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto e a ele compete:

I - executar a programagdo orgamentaria
proposta;

II - acompanhar a execugido orgamentaria;

III - realizar andlise e emissdo de empenhos
em conformidade com as dotagdes orcamentarias e o
comportamento da Receita Municipal;

IV - acompanhar a movimentacdo financeira;

V - analise e acompanhamento dos processos
de prestagdo de contas de verbas publicas;

VI - elaborar boletim diario de movimentagao
bancaria, pagamentos e recebimentos;
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VII - preparar os pagamentos da Secretaria;

VIII - controlar o desembolso de pagamentos,
estruturando fluxo de caixa;

IX - auxiliar o Departamento de Contabilidade
e Financas no controle sobre a execucdo orcamentaria e
financeira;

X - auxiliar na preparagdo das propostas
parciais do orgamento anual;

XI - prestar informagdes sobre a evolugdo da
receita e da despesa;

XII - manter o controle dos fundos depositados
em contas bancarias e em moeda corrente registrando entradas e
saidas de dinheiro e cheques da Prefeitura;

XIII - guardar e movimentar valores;

XIV - assegurar a regularidade das transagdes
financeiras seguindo determinacdes legais de controle do erario
publico;

XV - efetuar pagamentos, emitindo cheques
para saldar as obrigagdes assumidas pela Prefeitura;

XVI - programar desembolsos financeiros
ja empenhados em conformidade com as disponibilidades de
recursos financeiros;

XVII - controlar a movimentagdo das contas
bancarias da Prefeitura Municipal, elaborando relatérios diarios
dos resultados da movimentagdo para prestagdo de contas aos
niveis hierarquicos superiores;

XVIII - confrontar movimentagdo financeira
com os registros contabeis realizando diariamente o fechamento
do caixa e o balango da movimentagao realizada.

Art. 91. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo
de Programacio e Execu¢do Orcamentaria e Financeira
comandar e supervisionar a execugdo das atribui¢cdes de que trata
o artigo anterior, bem como dar pardmetros para a elaboragado
do Or¢amento Municipal e controlar sua execucdo, recebendo,
guardando e movimentando dinheiro e valores do municipio.

Art. 92. O Servico de Controle e
Acompanhamento de Convénios ¢ unidade do Departamento
de Contabilidade e Finangas responsavel por organizar,
acompanhar a execucdo e realizar as prestagoes de contas das
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verbas contratadas por meio de convénios e parcerias com
terceiros, controlando e acompanhando os convénios de que
participa a Prefeitura Municipal de Pereira Barreto e a ele
compete:

I - fazer acompanhamento dos contratos e
convénios firmados pelo municipio, examinando as formalidades
a eles inerentes, bem como informar com antecedéncia seus
vencimentos as autoridades competentes;

II - organizar as informagdes sobre os diversos
convénios firmados pela Prefeitura, criando um banco de dados
atualizado que permita o acompanhamento e controle desses
cadastros;

IIT - estabelecer contato permanente com
os 6rgdos financiadores, mantendo organizados os padrdes de
convénio e os requisitos para prestagdo de contas;

IV — atuar junto a Assessoria de Planejamento
na criagdo de sistemas de acompanhamento de obras ¢ projetos
a fim de alimentar as informagdes para posterior prestagdo de
contas;

V - emitir relatorios periddicos sobre a
situagdo dos cronogramas fisico-financeiros dos projetos
conveniados ou firmados por meio de parcerias;

VI - manter e operar software de
acompanhamento de projetos e programas;

VII - cobrar e manter controle sobre o
andamento dos projetos e programas;

VIII - subsidiar as decisdes do Secretario e do
Prefeito emitindo relatorios sobre o andamento dos projetos e
programas;

IX - desenvolver e acompanhar a execugdo de
orgamentos e de cronogramas fisico—financeiros dos projetos;

X - prestar contas dos recursos recebidos aos
orgdos financiadores, organizando e registrando as etapas de
desenvolvimento dos projetos;

XI - criar sistemas de avaliacdo,
implementando-os como atividade necessaria e permanente da
Prefeitura.

Art. 93. S3o atribuigdes do Chefe do Servico
de Controle e Acompanhamento de Convénios comandar
e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o
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artigo anterior, bem como a prestagdo de contas dos recursos
conveniados pela Prefeitura com outras instancias de governo
e Orgdos publicos, acompanhando a execugdo das atividades
previstas nos convénios assinados pela Prefeitura, subsidiando a
prestacdo de contas dos recursos recebidos.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 94. A Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos ¢ o 6rgdo da administragdo municipal responsavel
por assessorar o Prefeito Municipal e os demais orgios de
administracdo nas questoes de natureza juridica relacionadas a
implantagdo das politicas publicas municipais, além de cuidar,
por meio da Procuradoria, do contencioso juridico.

Art.95. A Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos compete:

I - assessorar o Chefe do Executivo, os
Secretarios Municipais ¢ os demais dirigentes dos orgaos
municipais em assuntos juridicos especificos, quando solicitado;

Il - assessorar as diversas unidades da
Prefeitura em assuntos juridicos, de forma a acautelar e garantir
integralmente seus direitos e interesses;

III - dar consultoria juridica a administragio
municipal em casos especificos que demandam por servigos
juridicos;

IV - acompanhar as agdes propostas pela
Procuradoria do Municipio;

V - assegurar o cumprimento da lei pelos
agentes publicos, atribuindo responsabilidades e determinando
medidas;

VI - analisar documentos, atos e contratos
e sobre eles emitir parecer, sobretudo se importarem em
obrigacdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura;

VII -expedirpareceres juridicos de interesse da
Prefeitura Municipal sobre questdes legislativas constitucionais,
orcamentarias, financeiras e de outras naturezas;

VIII - assessorar em procedimentos licitatorios
e em processos administrativos instaurados contra servidores;

IX - auxiliar a Procuradoria do Municipio no
patrocinio de agdes de interesse da Prefeitura e na defesa em
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juizo das agdes propostas contra 0 municipio, até transito em
julgado;

X - emitir pareceres e orientar o Executivo em
todas as questdes envolvendo servidores publicos;

XI - representar ativa e passivamente, no
foro judicial ou extrajudicial, a Fazenda Municipal e o Prefeito,
promovendo a cobranca judicial dos débitos inscritos na divida
ativa;

XII - promover a orientacdo da populagdo
com relacdo aos direitos dos consumidores;

XIII - manter atualizados os registros publicos
e o controle dos bens imoéveis do municipio;

XIV - promover o processo de desapropriagido
com base em estudos especificos de impactos urbanos e
financeiros para o municipio;

XV - unificar a jurisprudéncia administrativa,
garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir e dirimir as
controvérsias entre 6rgaos da administragdo municipal.

Art. 96. Sio atribuicdes do Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como assessorar o Executivo Municipal e os demais orgdos da
administragdo nas questdes de natureza juridica relacionadas
a implementagdo das politicas publicas municipais, emitindo
pareceres, empreendendo medidas juridicas, implementando
e atuando diretamente em situagdes que demandam servigos
juridicos.

Art. 97. A Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos ¢ composta pelos seguintes 6rgdos e unidades:

I - Procuradoria Juridica do Municipio.

I - Departamento Juridico.

a) Servico de Apoio, Controle e
Acompanhamento de Assuntos Juridicos.

III - Junta de Recursos Fiscais.

Art. 98. A Procuradoria Juridica do
Municipio ¢ orgdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
responsavel pela representagdo do municipio na esfera juridica
em juizo ou fora dele e pela assessoria ao Poder Executivo
Municipal na area do contencioso juridico, incluindo a
representagdo judicial da Secretaria de Finangas em causas de
natureza fiscal.
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Art. 99. A Procuradoria Juridica do
Municipio compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio em qualquer Foro ou Juizo;

II - representar o Municipio perante o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e outros 6rgaos de
fiscalizacdo financeira e orcamentaria de quaisquer das esferas
de governo;

III - representar a Prefeitura Municipal nas
assembleias das empresas publicas e outras entidades de que
participe o municipio;

IV - analisar e emitir pareceres, resguardando
0 municipio, no ambito juridico e administrativo, informando
os meios legais para agir ou deixar de agir de acordo com os
principios da Administragdo Publica e a legislacdo vigente;

V - assistir o Prefeito no controle da legalidade
dos atos administrativos;

VI - assessorar na propositura ou na defesa de
acdes judiciais de interesse publico ou do erario;

VII - representar as autoridades competentes
por inconstitucionalidade ou ilegalidade de leis e atos
municipais;

VIII - promover estudos de natureza juridico-
administrativa;

IX - encaminhar aos Orgdos competentes
pareceres que detectem irregularidades;

X - promover a propositura de agdes e
defender os interesses da Secretaria Municipal de Finangas em
matéria fiscal;

XI - dirigir, supervisionar, coordenar, orientar
e fiscalizar as atividades relativas a cobranga judicial da divida
ativa;

XII — devolver ao Departamento de Rendas e
Tributos as certiddes da divida ativa que, a seu critério, ndo se
revistam dos requisitos de liquidez e certeza;

XIII - cancelar as inscrigdes em divida ativa,
seja por decisdo judicial ou administrativa, seja pela concessio
de remissdo ou anistia;
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XIV - requerer suspensdo ou cancelamento de
execugoes fiscais;

XV - examinar as ordens e sentengas judiciais
cujo cumprimento incumba ou dependa de autorizagdo do
Secretario Municipal de Finangas ou de outra autoridade da
Secretaria;

XVI — atuar na defesa dos interesses da
Prefeitura Municipal de Pereira Barreto nas areas do contencioso
civil, trabalhista e criminal quando necessario;

XVII - emitir parecer sobre questdes juridicas
em processos submetidos a seu exame pelo Secretario Municipal
de Finangas;

XVIII - atender aos encargos de consultoria
juridica dos 6rgaos da Secretaria Municipal de Finangas.

XIX - promover o processo de desapropriagdo
com base nos dispositivos legais;

XX - atuar nos processos de licitagdes,
desapropriacdes, alienagdes, aquisicdo, permissdo ou concessao
de uso e a locagdo de imoveis;

XXI - fazer propositura de A¢do Declaratoria
de Nulidade ou de anulacdo de quaisquer atos, havidos como
ilegais ou inconstitucionais;

XXII - fazer propositura de agdes visando
o ressarcimento de danos ou prejuizos causados ao erario
Municipal;

Art. 100. A Procuradoria Juridica do
Municipio ¢ composta pelo conjunto de Procuradores do
Municipio, servidores concursados que atuam no contencioso
fiscal, assistindo o Prefeito e demais orgdos da Prefeitura
Municipal nos aspectos juridicos sob a coordenagdo do
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 101. O Departamento Juridico ¢ o6rgdo
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos responsavel por
prestar assessoramento aos diversos orgdos da administragdo
municipal, nos assuntos de natureza legal que envolvem a
atuacdo do governo municipal, orientando os dirigentes das areas
de assisténcia social, saude, educacgdo, habitagdo, urbanismo,
meio ambiente e demais politicas publicas municipais,
bem como, organizando a guarda e controle de processos e
acompanhamento das informag¢des juridicas que tramitam pela
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Secretaria.
Art.

102. Ao Departamento Juridico
compete:

I - elaborar e assistir a elaboragdo de minutas
de contratos, convénios e escrituras em que for parte a Prefeitura;

IT - assistir o Departamento de Suprimentos
nas licitacGes e contratos garantindo o respeito a legislagdo
vigente;

III - assistir o Departamento de Recursos
Humanos nos aspectos juridicos da gestdo de pessoas no setor
publico, garantindo o respeito a legislagdo vigente;

IV - controlar a apresentagdo dos precatorios
judiciais na forma da lei;

V - analisar e colaborar na elaboragdo de
anteprojetos de Leis, decretos, regulamentos e portarias do
Poder Executivo Municipal;

VI - organizar informagdes juridicas, doutrinas
e jurisprudéncias para facilitar a atuag@o dos procuradores;

VII - acompanhar lancamentos de obras
juridicas de interesse do municipio submetendo ao Secretario
sugestoes de compra de obras juridicas;

VIII - demandar recursos para manter
atualizado o acervo da Biblioteca Juridica;

IX — realizar a pesquisa na doutrina e na
jurisprudéncia dos temas demandados pelos profissionais da
Secretaria de Assuntos Juridicos subsidiando o trabalho dos
procuradores e advogados;

Art. 103. Sio atribuigdes do Diretor do
Departamento Juridico comandar e supervisionar a execugao
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
assessorar os diversos 6rgaos da administracdo municipal nos
temas legais que envolvem a atuacdo do governo municipal
na execu¢do de suas competéncias constitucionais nas
diversas areas, organizando e controlando as informagoes, os
pareceres ¢ os documentos que sdo produzidos pela Secretaria,
assessorando o Secretario e os Procuradores na gestdo das
informagdes da Secretaria, coordenando a organizagdo,
atualizacdo e funcionamento da Biblioteca Juridica e do acervo
de Jurisprudéncia.

Art. 104. O Servico de Apoio, Controle
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e Acompanhamento de Assuntos Juridicos ¢ unidade do
Departamento Juridico responsavel por manter o controle das
informacgdes e do acervo da Secretaria, apoiando o trabalho do
Secretario e Procuradores e a ele compete:

I - manter ordenados os arquivos de processos
e informacgdes juridicas;

I - manter organizado o acervo de livros
juridicos utilizados pela Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Procuradoria do Municipio;

I - preparar diariamente os tramites
administrativos para despacho dos Procuradores, Advogados e
do Secretario, com as devidas publicagoes;

IV - acompanhar publica¢des de intimagdes,
editais e outros atos do Diario Oficial, em que o municipio ou
o Prefeito Municipal ou os Secretarios Municipais forem parte,
providenciando diariamente os arquivos nos referidos processos;

V - manter acervos ordenados por tema e
atualizados, periodicamente, as jurisprudéncias na area do
direito municipal e demais temas de interesse da area juridica.

Art. 105. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Apoio, Controle e Acompanhamento de Assuntos
Juridicos comandar e supervisionar a execucdo das atribuigoes
de que trata o artigo anterior, bem como coordenar os trabalhos
de organizagdo e guarda dos processos judiciais e manté-los
atualizados e preparados para a atuagdo dos Procuradores e
Advogados, organizando e controlando as informacgdes e as
rotinas administrativas da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 106. A Junta de Recursos Fiscais ¢
unidade colegiada, responsavel por julgar em segunda instancia
os recursos de natureza tributaria, impetrados na esfera
administrativa.

Art. 107. A Junta de Recursos Fiscais
integra a estrutura da Secretaria dos Assuntos Juridicos como
orgdo auténomo regido por regulamento proprio e o exercicio
da fungdo de seus membros serd gratuito, constituindo-se em
relevante servigo prestado ao municipio.

Art. 108. A Junta de Recursos Fiscais sera
composta de:

I - dois representantes dos contribuintes, com
seus respectivos suplentes, designados pelo prefeito municipal,
mediante indicag@o das seguintes entidades:

a) um representante dos contabilistas, com
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formagdo em ciéncias contabeis, indicado
pelo Conselho Regional de Contabilistas.

b) um representante da Ordem dos Advogados
do Brasil;

¢) dois representantes do Executivo Municipal,
representando a Secretaria de Finangas e com
conhecimento especifico na area fiscal;

d) o Procurador Juridico do Municipio.

§ 1.° O mandato dos membros da Junta & de 2
(dois) anos.

§ 2.° No caso de rentincia ou impedimento, o
novo membro devera completar o mandato do substituido.

§ 3.° Cada ano a Junta elegera seu presidente,
por maioria de seus membros.

§ 4.° A Junta elaborara seu regimento, que
sera aprovado por decreto do Prefeito.

§ 5°. A Junta somente podera deliberar com,
no minimo, trés membros.

Capitulo III - Dos Orgios de Atividade Fim

Art. 109. Os orgdos de atividade fim
compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pereira Barreto e executam a fungdo prestacional do governo

municipal garantindo direitos fundamentais & populacdo por
meio das Politicas Publicas de competéncia do Municipio.

§1°. Realizam suas competéncias nos niveis
estratégico, tatico e operacional.

§2°. Sio Orgdos de Atividade Fim em Regime
de Administragdo Direta as seguintes Secretarias:

1. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
2. Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagao;

4. Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente;

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
6. Secretaria Municipal de Saude;

7. Secretaria Municipal de Educagdo;

8. Departamento Municipal de Esporte, Lazer
e Recreacao.

Secao I
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Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 110. A Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura ¢ o6rgdo da administragdo municipal
responsavel por: organizar e estruturar a atividade turistica,
estabelecendo parcerias entre o governo municipal ¢ os demais
setores da sociedade no desenvolvimento da Politica Municipal
de Turismo de Pereira Barreto e formular, executar e avaliar a
Politica Municipal de Cultura, fomentando a produgéo cultural,
a preservagdo ¢ valorizagdo dos ativos culturais no Municipio,
assessorando o Prefeito Municipal nos temas da Politica
Cultural.

Art. 111. A Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura compete:

I - promover o turismo como importante
vocagdo econOmica do municipio, dando a este setor a
infraestrutura ptblica necessaria ao seu desenvolvimento;

II - fomentar a conscientizacdo, sensibilizagao,
estimulo e capacitacdo dos varios agentes de desenvolvimento
do turismo no municipio;

III - garantir a participa¢do da comunidade na
gestdo do turismo, permitindo que cla seja a protagonista nas
decisdes sobre seus proprios recursos;

IV - fortalecer a importancia e a dimenséo do
turismo como gerador de emprego ¢ renda no municipio;

V - promover a visdo do turismo como
fato gerador de crescimento econdmico em harmonia com a
preservagdo e a manutengdo do patrimonio ambiental, historico
e de heranga cultural;

VI - buscar o desenvolvimento integrado do
turismo, articulando-se com os municipios da Regido Noroeste
Paulista;

VII - democratizar os bens culturais como
direito de cidadania;

VII - preservar as varias memorias do
passado e a identidade cultural de Pereira Barreto;

IX - valorizar e preservar o patriménio
historico, artistico e cultural do municipio;

X - incentivar a criac¢do artistica e o carater
pedagodgico da cultura como elemento civilizatdrio;
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XI - wvalorizar a diversidade cultural do
Municipio;

XII - organizar atividades da Secretaria junto
a sociedade civil para o debate e formulagao da Politica Cultural
do Municipio;

XIII - elaborar, implantar e avaliar o Plano
Municipal de Cultura;

XIV - integrar programas e projetos culturais
com atividades sociais, econOmicas, turisticas e de lazer
realizadas no Municipio e na regido;

XV - elaborar em conjunto com a Assessoria
de Planejamento programas e projetos de interesse do municipio
na area cultural,

XVI - conduzir as Politicas Municipais de
Cultura, integrando as agdes da Secretaria com as atividades
desenvolvidas por outros setores sociais que no seu conjunto
realizam direitos fundamentais da populagdo de Pereira Barreto.

Art. 112. S3o atribuices do Secretario
Municipal de Turismo e Cultura comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagao
de diretrizes da Politica Municipal de Turismo e como fator de
desenvolvimento sustentavel do municipio de Pereira Barreto,
conduzir a Politica Municipal de Cultura em toda a sua amplitude
e sua integragdo com as demais politicas sociais.

Art. 113. A Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura ¢ composta pelos seguintes 6rgdos e unidades:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Turistico.
IT - Conselho Municipal de Cultura.

III - Departamento de Turismo.
a) Servigo de Gestao dos Ativos Turisticos;

IV - Departamento de Cultura.

a) Servigo de Preservacdo do Patrimonio
Historico, Artistico e Cultural.

vV -

Servico de Expediente e Apoio

Administrativo

Art. 114. O Conselho Municipal de
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Desenvolvimento Turistico é 6rgdo de carater deliberativo e de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura criado pela Lei Municipal 3.377 de 12 de Setembro de
2005 e tem por competéncia incentivar € promover o turismo da
Estancia Turistica de Pereira Barreto.

Art.115. O Conselho Municipal de Cultura
¢ orgdo de carater consultivo, normativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, criado
pela Lei Municipal 3.486 de 26 de Janeiro de 2007 e tem por
competéncia definir, propor, deliberar ¢ fiscalizar a Politica
Municipal de Cultura da Estancia Turistica de Pereira Barreto.

Art. 116. O Departamento de Turismo ¢
orgdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura responsavel
por promover as atividades relativas ao desenvolvimento
turistico e ao planejamento da Politica Municipal de Turismo
na dimensdo estratégica do setor para o desenvolvimento
sustentavel, fomentando junto & comunidade de Pereira
Barreto a cultura para o turismo, preparando e organizando os
profissionais que atuam no setor para receber o turista, criando
capacidade local para recepcionar o turista.

Art. 117. Ao Departamento de Turismo
compete:

I - empreender atividades visando fortalecer a
transformagao do municipio em polo turistico;

II - identificar ativos turisticos em potencial
e promover a articulagdo do governo municipal com o capital
privado do setor de turismo;

III - sensibilizar os orgdos da Prefeitura
Municipal responsaveis pela infraestrutura urbana do municipio
para os temas estratégicos de desenvolvimento do turismo;

IV - articular com as liderangas regionais
que atuam na area do turismo agdes de abrangéncia e de
fortalecimento do turismo regional;

V - orientar o planejamento estratégico e
participativo da atividade turistica em ambito municipal;

VI - sistematizar o0s levantamentos e
atualizacdo de dados e informagdes de interesse para o

desenvolvimento turistico no municipio e regido;

VII - elaborar, implantar e avaliar o Plano
Municipal de Turismo;

VIII - integrar programas e projetos turisticos
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com atividades sociais, econdmicas, culturais e¢ de lazer
realizadas no municipio e na regido.

IX - divulgar informagdes sobre a
potencialidade de Pereira Barreto e regido para o turismo,
organizando o trabalho de fomento em rede;

X - promover encontros, seminarios e eventos
especificos para os profissionais e operadores de turismo no
municipio;

XI - viabilizar parcerias com organizagdes
publicas e privadas para a capacitagdo permanente dos
profissionais que atuam no sistema de turismo municipal e
regional;

XII - organizar eventos periddicos como
seminarios, foruns e oficinas com a finalidade de manter o
trabalho em rede para o desenvolvimento do turismo.

XIII - instalar postos de informagao turistica;

XIV - revelar por meio de folders, cartazes,
mapas e outros meios de divulgacdo os ativos turisticos de
Pereira Barreto;

XV - organizar com o apoio da Assessoria de
Comunicagdo Social boletins periddicos sobre a programagao
do municipio, com informagdes sobre musicas, teatros, feiras,

shows, festas, exposigdes, museus e roteiros turisticos a sua
disposicao;

XVI - organizar roteiros turisticos garantindo
0 acesso com informagdes e transporte.

Art. 118. S3o atribui¢cdes do Diretor do
Departamento Turismo comandar e supervisionar a execugao
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
coordenar o planejamento e a execugdo das agdes de fomento ao
turismo, articulando ativos e organizando a infraestrutura para
o turismo em Pereira Barreto, dirigindo as a¢des de qualificacdo
dos profissionais que atuam no sistema municipal de turismo,
gerenciando unidades de atendimento direto ao turista.

Art. 119. O Servico de Gestao dos Ativos
Turisticos ¢ unidade do Departamento de Turismo responsavel
por identificar, adequar e manter os ativos turisticos do municipio
e a ele compete:

I - sustentar fluxos turisticos elevados e
constantes;
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I - garantir a oferta e qualidade na
infraestrutura de servigos ¢ informagao ao turista;

III - captar, promover e incentivar a realizagao
de eventos mobilizadores da demanda de turismo;

IV - desenvolver roteiros e implantar
sinalizagdo turistica conforme padrdes e especificagdes técnicas
pertinentes;

V - adequar os espacgos ¢ locais com potencial
para receber fluxo de turistas, em especial parques e praias
publicas localizadas na circunscrigdo do municipio;

VI - divulgar as facilidades operacionais,
técnicas e estruturais dedicadas ao desenvolvimento do turismo
no municipio;

VII - produzir projetos e desenvolver
atividades promocionais contemplando os atrativos naturais do
municipio e da regido.

Art. 120. S3o atribuigdes do Chefe do Servico
de Gestiao dos Atives Turisticos comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como atuar na identificacdo e na protegdo dos ativos turisticos
do municipio.

Art. 121. O Departamento de Cultura ¢
orgdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura responsavel
por assessorar o Secretario Municipal na promogao e difusdo
da cultura do Municipio, formulando, implementando e
avaliando a Politica Municipal de Cultura, a elaboracdo do
Plano Municipal de Cultura e a captagdo de recursos para
projetos culturais, fomentando a produgao cultural, organizando
os eventos culturais da Secretaria, mantendo calendario de
eventos integrado com as demais a¢des de Governo, apoiando
manifestagdes artisticas em todas as areas, criando espacos
alternativos de divulgacdo da produgdo cultural do municipio
e implantando programas de iniciagdo e formagdo nas diversas
linguagens artisticas.

Art. 122. Ao Departamento de Cultura
compete:

I - promover e incentivar a produgéo cultural
no Municipio;

Il - orientar o planejamento estratégico e
participativo das atividades culturais no municipio;

III - organizar em conjunto com a Assessoria
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de Comunicag@o Social materiais para campanhas de valorizagao
da cultura no municipio;

IV - fomentar a participacdo da sociedade civil
na formulag@o e no controle da politica municipal de cultura;

V - estabelecer parcerias estratégicas na area
de projetos culturais, potencializando a capacidade da Prefeitura
por meio da soma de ativos;

VI - desenvolver meios que visem a difusdo
dos aspectos culturais e artisticos do municipio;

VII - criar por meio de planejamento um
calendario anual com os eventos de cultura da Secretaria, a fim
de transforma-los em a¢des permanentes;

VIII — organizar, em parceria com o
Departamento de Turismo, eventos culturais que auxiliem o
desenvolvimento da vocag@o turistica do Municipio de Pereira
Barreto;

IX - informar eventos sobre literaturas,
costumes folcléricos e tudo mais que vise a divulgagdo do
municipio;

X - prestar colaboragdo em festejos
tradicionais velando pela preservagdo das caracteristicas locais;

XI - promover conferéncias, promogoes,
exposigoes, concursos e outras atividades do género cultural;

XII - articular com organizagdes publicas e
privadas o acesso da populag@o aos acervos culturais disponiveis
no Municipio;

XIII - participar ativamente do processo de
educagdo, cultura e informacdo de Pereira Barreto, permitindo o
livre acesso dos municipes aos espacos culturais;

XIV - implantar programas de fomento a
formacdo de bibliotecas descentralizadas;

XV - sistematizar os levantamentos ¢ a
atualizacdo dos dados e informagdes de interesse para o
desenvolvimento da cultura no Municipio, subsidiando a area
de elaboragdo de projetos culturais.

XVI - buscar parcerias junto ao setor privado
e as organizagdes ndo governamentais por meio de incentivos
fiscais e soma de ativos para o fomento das atividades culturais
no municipio;
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XVII - manter atualizados o cadastro de
financiamento de projetos com seus calendarios;

XVIII - fomentar o uso dos espagos de
cultura para estudantes de ensino fundamental, médio e
superior do municipio;

XIX - focar esforgos para a ampliagdo dos
acervos, na circulagio e atualidade da informagédo cultural;

XX - implantar programas e projetos de
formag@o nas artes cénicas, Visuais, Musicais, Literarias;

XXI - promover conferéncias, exposigoes,
concertos, espetaculos, concursos literarios, artisticos e outras
atividades do género;

XXII - promover oficinas culturais com
ampla programac@o a todas as idades em diversas regides da
cidade de acordo com a identidade cultural da comunidade
atendida;

XXIII - empreender programas e projetos
direcionados a jovens em situac¢do de vulnerabilidade social,
por meio de vivéncias culturais e artisticas centradas no circo,
na musica, no teatro e na danga.

Art. 123. Sdo atribuigdes do Diretor de
Departamento de Cultura comandar e supervisionar a
execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir as atividades de fomento a produgéo cultural no
municipio, assistindo o Secretario Municipal nas a¢des de
mobilizagdo, planejamento e execugdo dos projetos para a
area da cultura, promovendo atividades de difusdo cultural,
organizando os eventos culturais da Secretaria, articulando
com os diversos setores da Prefeitura o apoio as atividades e
eventos culturais que acontecem no municipio, planejando e
executando as atividades de apoio as manifestagdes artisticas
e producdo cultural no municipio, coordenando os servigos
municipais de formagao nas diversas areas de manifestagdo
artistica.

Art. 124. O Servico de Preservacio
do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural é unidade
responsavel pela administragdo dos espagos culturais e dos
bens de cultura que compde o patrimdnio historico, artistico
e cultural de Pereira Barreto, devendo zelar pela guarda e
organizagdo dos documentos de interesse historico e pela
administragdo dos bens e espagos publicos proprios para
o desenvolvimento da cultura no Municipio, tais como

biblioteca, centro cultural, museus, e demais espacos de cultura
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e a ele compete:

I - propor o tombamento de patrimdnios
considerados historicos para o municipio;

II - gerenciar os espagos culturais,
organizando a programagdo de atividades e eventos;

III - informar sobre literaturas, costumes
folcloricos e tudo mais que vise a divulgagao do patrimonio
historico, artistico e cultural do municipio;

IV - colaborar em festejos tradicionais
velando pela preservagdo das caracteristicas tipicas locais;

V - formular e implantar politicas de
preservagdo e valoriza¢do dos conjuntos documentais, dos
acervos e do patrimodnio edificado e ambiental de significado
historico e cultural,

VI - administrar e zelar pelo patriménio de
teatros, bibliotecas e museus do municipio;

VII - proporcionar acesso a cursos de historia
e museologia para grupos pedagogicos;

VIII - preservar e divulgar os documentos
relativos a memoria do Municipio;

IX — documentar, por meio de filmagens e
fotografias, aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais
e paisagisticos de Pereira Barreto;

X - estabelecer critérios para identificar
documentos, bens e obras de valor historico.

XI - adquirir, classificar, catalogar, guardar
e conservar livros, gravuras, folhetos e quaisquer outros
elementos e publicagdes de interesse geral;

XII - propor convénios com orgaos Federais
e Estaduais visando incrementar, desenvolver e atualizar o
acervo patrimonial da Biblioteca;

XIII - propor parcerias com a iniciativa
privada e publica para ampliar o acervo da biblioteca;

XIV - realizar, periodicamente, campanhas
educativas objetivando incentivar a frequéncia a Biblioteca;

XV - fomentar o gosto pela literatura
implementando projetos especificos para este fim;
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XVI - propor projetos de expansdo da
Biblioteca;

XVII - garantir desenvolvimento técnico dos
museus existentes no Municipio por meio da qualificacdo dos
profissionais da area ou interessados;

XVIII - fomentar politicas culturais nos
espagos de centro culturais e museus promovendo cursos,
encontros € seminarios;

XIX - preservar e divulgar os acervos de
objetos e pegas do mobiliario, da cultura material, de imagens
fotograficas e outros de interesse historico e cultural para o
Municipio;

XX - receber, avaliar historicamente,
documentar, restaurar, guardar e tombar objetos, fotos e
documentos que sdo doados.

Art. 125. Sao atribui¢des do Chefe de Servico
de Preservac¢ao do Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como dirigir os espagos culturais e
os bens de cultura que compde o patrimoénio historico, artistico
e cultural de Pereira Barreto, organizando os espagos culturais,
fomentando o habito da leitura, garantindo acesso, divulgando
a programacdo atividades dos espagos de fomento da cultura
local.

Art. 126. O Servico de Expediente e Apoio
Administrativo ¢ unidade da Secretaria de Turismo e Cultura
responsavel por planejar e executar as atividades administrativas
e de organizagdo da Secretaria, auxiliando o dirigente da pasta
nas tarefas administrativas proprias da sua fung@o de Secretario
Municipal e a ele compete:

I - formular, implantar e controlar os processos
administrativos e as rotinas de trabalho da Secretaria;

IT - criar mecanismos internos de controle
orgamentario ¢ financeiro, auxiliando o Secretario no
acompanhamento da execugdo orcamentaria da Secretaria;

I — organizar o controle funcional dos
servidores municipais que trabalham na Secretaria, analisando
frequéncia, dimensionando pessoal, controlando escala de
trabalho e demais tarefas necessarias a subsidiar a gestdo dos
recursos humanos da Secretaria;

IV —manter sob seu controle e supervisao o uso
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de veiculos e maquinario, produzindo planilhas e informando o
Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de Gestéo
do Patrimonio.

V - elaborar os documentos administrativos
relativos ao expediente da Secretaria e controlar as
correspondéncias recebidas e expedidas;

VI - promover o levantamento das
necessidades de compras e contratacdes de bens e servigos,
propondo as respectivas requisigoes;

VII - controlar a movimentagdo de papéis e
documentos da Secretaria por meio de protocolos e manter em
ordem os arquivos administrativos;

VIII - assegurar apoio ao dirigente da unidade
com relacdo a comunicagdo, transporte ¢ demais servigos
necessarios ao desempenho da Secretaria.

Art. 127. Sado atribuicdes do Chefe do
Servico de Expediente e Apoio Administrativo comandar e
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como executar as atividades administrativas e de
organizagdo da Secretaria.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 128. A Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos ¢ 6rgdo da administragio municipal
responsavel pela formulagdo e operacionalizagdo das obras e
dos servigos municipais, analisando, controlando e orientando
as Politicas Municipais de infraestrutura de obras e servigos
publicos municipais.

Art. 129. A Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos compete:

I - planejar, executar e fiscalizar obras e
servigos publicos realizados no municipio, em especial, as obras
e os servigos de infraestrutura;

II — planejar, executar, contratar a execugdo e
acompanhar a construg@o de obras ptblicas no municipio;

II1 - elaborar e executar or¢gamentos e projetos
de engenharia, arquitetonicos, de paisagismo e complementares

de prédios publicos e areas publicas;

IV - planejar, projetar, executar, contratar e
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fiscalizar a execugdo de obra de drenagem e manejo de aguas
pluviais;

V - atuar de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Seguranca
Publica na concepcdo e execugdo de projetos de intervengdo
urbana;

VI — planejar, executar e fiscalizar as agdes
voltadas as reformas de prédios publicos;

VII - construir os proprios publicos, quando
a execucdo da obra for de responsabilidade da administragdo
direta;

VIII - construir, conservar € manter as estradas
e caminhos integrantes do sistema rodoviario, no setor urbano
ou rural;

IX - promover a pavimentagao e recuperagao
asfaltica, quando executada por administracdo direta;

X - planejar, executar e fiscalizar as agdes
voltadas a manutenc¢do das vias municipais, pragas e jardins;

X1 - construir e conservar as redes de energia
elétrica e telefonia da municipalidade;

XII - planejar e fiscalizar a execugdo dos
servigos de limpeza publica, que incluem varri¢do, capinagédo e
limpeza manual das vias e logradouros publicos;

XIII - supervisionar e fiscalizar os servigos de
limpeza e conservagdo de pragas, parques, recantos e jardins;

XIV - exercer a fiscalizagdo dos servigos
urbanos contratados de terceiros.

XV - estabelecer escalas de prioridades entre
as agodes a serem empreendidas nas diferentes areas de atuagdo
da Secretaria, considerando os recursos existentes ¢ disponiveis;

XVI - formular indicadores para avaliar
a efetividade de cada estratégia, programas e agdes e seus
respectivos custos;

XVII - preparar os estudos e diagnosticos
considerando as necessidades do Municipio e as dotagdes
orcamentarias da pasta;

XVIII - planejar, acompanhar e avaliar as
necessidades de recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e

Ano | | Edicdo n° 106

Pagina 34 de 94
financeiros necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XIX - coordenar a elaboragao do planejamento
orcamentario para a Secretaria na elaboragdo do PPA. LO e
LDO;

XX - acompanhar e avaliar a execugao fisica
e financeira do or¢amento da Secretaria.

Art. 130. Sdo atribuicdes do Secretario
Municipal de Obras e Servicos Publicos comandar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na formulagdo e execugdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas referentes as obras e aos servigos
publicos, gerindo os recursos, controlando e avaliando as agdes
da Secretaria.

Art. 131. A Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos ¢ composta pelas seguintes unidades:

I - Departamento de Obras e Infraestrutura.
a) Servigo de Obras Publicas;

b) Servigo de Pavimentagio;

¢) Servigo de Conservagdo de Estradas;

d) Servico de [luminagao Publica.

II - Departamento de Servigos Urbanos.

a) Servigo de Limpeza Urbana;

b) Servico de Manutengao Geral e Conservagao
de Pragas, Parques e Jardins.

nr -

Servico de Expediente e Apoio

Administrativo.

Art.132. Sdo atribuigdes do Assessor de
Controle, Avaliacdo e Informacées Gerenciais comandar ¢
supervisionar as atribuigdes a que se refere o artigo anterior,
bem como assistir o Secretario Municipal nas suas atividades de
responsabilidade da Secretaria.

Art. 133. O Departamento de Obras e
Infraestrutura ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, responsavel pelo planejamento, execugéo e
fiscalizagdo de obras publicas, que realiza de forma direta ou por
contratagdo de servigos de terceiros, bem como prestar servigos
de manutenc¢do, pavimentagao, iluminagao e drenagem das vias
urbanas e de estradas rurais, planejando a infraestrutura urbana
necessaria para o crescimento e desenvolvimento sustentavel da
cidade e a ela compete:

Art. 134. Ao Departamento de Obras e

Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO

Conforme Lei Municipal n° 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

www.pereirabarreto.sp.gov.br/diariooficial

Sexta-feira, 12 de setembro de 2014
Infraestrutura compete:

I — planejar e projetar obras e agdes publicas
de infraestrutura necessarias ao pleno atendimento das demandas
de desenvolvimento do municipio em toda a sua extensao;

Il - fazer a gestdo de todo o sistema de
infraestrutura urbano implantado no municipio;

III. propor a realizagdo de obras publicas e
desenvolver projetos das obras da Prefeitura Municipal;

IV — elaborar projetos arquitetonicos e de
engenharia dos proprios municipais e demais obras publicas;

V - analisar e aprovar projetos de obras
publicas no ambito de sua atuagdo;

VI - orientar a administra¢do nos mecanismos
de contratagdo de terceiros quando nao for factivel a realizagdo
diretamente;

VII - executar levantamento planialtimétrico
de areas publicas necessarios ao desenvolvimento de projetos
arquitetonicos;

VIII - fiscalizar, acompanhar e consolidar
medigoes das obras publicas executadas diretamente pela
Secretaria ou por servicos contratados;

IX - assegurar assisténcia as unidades da
Prefeitura em suas necessidades de reformas e ampliagdes das
instalagdes fisicas;

X - garantir o acesso seguro pelas vias urbanas
e estradas rurais do municipio;

XI - fiscalizar e acompanhar a realizagdo das
obras nas redes distribuidoras de agua, coletora de esgoto, de
energia elétrica e iluminagdo publica, de comunicagdo e de
midias em geral e seus impactos nas vias publicas;

XII - orientar os outros 6rgaos da Prefeitura
quanto as questdes relativas ao sistema de drenagem e manejo
de aguas pluviais do municipio;

XIII - garantir a execucdo das obras de
infraestrutura de acordo com os projetos concebidos.

Art. 135. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Obras e Infraestrutura comandar e
supervisionar a execugdo das atribui¢cdes de que trata o artigo
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anterior, bem como dirigir as atividades do Departamento
no planejamento, execucdo e fiscalizagdo de obras publicas,
assistindo o Secretario na realizagdo do plano de governo na area
de infraestrutura e servigos publicos, planejando e implantando
acdes estruturantes para sustentar o crescimento do Municipio.

Art. 136. O Servico de Obras Publicas é
unidade do Departamento de Obras e Infraestrutura responsavel
por executar obras em atendimento as demandas do governo
municipal, implantando e fiscalizando os projetos e obras
publicas no Municipio e a ele compete:

I - executar e ou fiscalizar a execugdo de toda
e qualquer obra publica de infraestrutura no municipio;

I - consolidar a medi¢do dos servigos
executados de forma a instruir os processos de controle,
monitoramento, execugdo e procedimentos de pagamentos dos
servigos executados;

III — planejar, executar e fiscalizar as agdes
voltadas as reformas, adequagdes ¢ ampliagdes de prédios
publicos;

IV - manter arquivo de plantas e projetos de
toda a rede de drenagem e manejo de aguas pluviais da cidade;

V - trabalhar de forma integrada com as
demais Secretarias e o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto,
SAAE, para a manutengdo da qualidade do sistema de drenagem
urbana;

VI - programar a manutengdo preventiva e
conservacdo dos equipamentos e ferramentas que estiverem a
disposicdo dos servigos de obras.

VII - confeccionar, para uso proprio, produtos
em concreto, tais como tubos para galerias de aguas pluviais,
guias, mourdes, blocos e bloquetes para pavimentagdo de vias,
pragas e logradouros publicos;

Art. 137. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo
de Obras Publicas comandar e supervisionar a execucdo das
atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a executar
obras em atendimento as prioridades do governo municipal e as
necessidades da Prefeitura subsidiando os demais 6rgdos com
relacdo as caracteristicas e as necessidades de obras publicas do
Municipio.

Art. 138. O Servico de Pavimentacido ¢
unidade do Departamento de Obras e Infraestrutura responsavel
pela implantagdo e fiscalizagdo dos projetos e obras de
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pavimentacdo das vias, logradouros e espacos publicos da
cidade, organizando e controlando as vias pavimentadas da
area urbana do municipio e estradas vicinais pavimentadas
que tém a sua conservacao sob responsabilidade do municipio,
executando, ainda, as atividades de recapeamento asfaltico e
pequenos reparos nas vias publicas municipais e a ele compete:

I - elaborar estudos, projetos e orcamentos de
pavimentagdo urbana;

II - trabalhar junto com a Secretaria de Obras
e Servicos Publicos para o planejamento de manutengdo,
recuperacdo e conservacdo da malha viaria do municipio;

[T - manter cadastro quantitativo e qualitativo
atualizado das condi¢des de pavimentagdo de todas as vias da
cidade;

IV -fiscalizar obras e servi¢os de pavimentagao
nos novos loteamentos urbanos garantindo a plena execugdo dos
projetos e os padrdes de qualidade estabelecidos pelas normas
municipais;

V - identificar as necessidades de
pavimentacdo asfaltica das vias publicas do municipio, propondo
a sua execucao;

VI - executar obras de colocacdo de guias,
sarjetas e pavimentagao de vias;

VII - executar obras de microdrenagem e
conservacao dos passeios publicos;

VIII - acompanhar obras de drenagem urbana,
opinando sobre sua adequagao;

IX - programar a manutengdo preventiva e
conservacdo dos equipamentos e ferramentas que estiverem a
disposigao dos servigos de pavimentagio;

X - proceder aos levantamentos de necessidade
de recapeamento asfaltico das vias publicas do municipio,
propondo a sua execugao;

XI - organizar as demandas por reparos no
asfalto, encaminhando ao Departamento para programar as
providéncias;

XII - elaborar os orgamentos prévios para
execugdo da pavimentagdo asfaltica e recapeamento das vias
publicas do municipio;
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XIII - requisitar os materiais e equipamentos
necessarios para execugdo dos servigos;

XIV - dar parametros para a contratagdo de
servigos de terceiros para execugdo da pavimentagdo de vias;

XV - estabelecer padrées e métodos de
controle de qualidade da pavimentagdo;

XVI - manter controle de qualidade dos
pequenos servigos de pavimentagdo, recapeamento ¢ tapa
buraco que estiverem sendo executados;

XVII - operacionalizar os
conservagdo de vias publicas.

servicos de

Art. 139. Sado atribuicdes do Chefe do
Servico de Pavimentacdo Urbana comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como planejar, executar, controlar ¢ manter a pavimentagao
das vias publicas de Pereira Barreto, dirigindo os trabalhos de
recapeamento e reparos nas vias publicas asfaltadas e garantindo
qualidade nas condigdes de pavimentacao das vias publicas.

Art. 140. O Servico de Conservacao de
Estradas ¢ unidade do Departamento de Obras e Infraestrutura
responsavel por elaborar estudos e propor projetos de
conservacdo das estradas rurais, vicinais ndo pavimentadas
do municipio, com o fim de dar qualidade efetiva a vida da
populagdo usuaria dessas vias ¢ a ele compete:

I - manter a infraestrutura fisica e a
conservacdo das estradas rurais e vicinais ndao pavimentadas;

IT - executar e fiscalizar todos os servigos
técnicos ¢ administrativos concernentes a estudos, projetos,
especificacdes, orgamento, localizac¢Ges, locagdes, construgoes,
reconstru¢do e melhoramentos das estradas e caminhos
municipais, inclusive pontes e demais obras;

IIT - manter as estradas rurais, pontes, linhas
de tubos, canais, sangrias e limpeza de corregos de forma a
garantir o trafego de veiculos e pessoas;

IV - construir e manter pontes na zona rural.
V - organizar equipe movel para realizar
abastecimento, reparos ¢ manuteng¢do dos veiculos em operagao

na zona rural;

VI - executar
necessarios as atividades do setor.

servicos de topografia
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Art. 141. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Conservacio de Estradas comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como realizar os estudos, projetos, or¢amentos para manter
as estradas rurais e vicinais ndo pavimentadas do municipio
conservando os caminhos municipais.

Art. 142. O Servico de Iluminacio
Publica ¢ unidade do Departamento de Obras ¢ Infraestrutura
responsavel pela implantagao e fiscalizagdo dos projetos e obras
de iluminagdo das vias, logradouros, espagos e prédios ptblicos
em todo o Municipio e a ele compete:

I - elaborar estudos, projetos e orgamentos
necessarios a implantagdo e conservagdo de iluminagdo
publica nas vias urbanas, espagos e prédios publicos em todo o
municipio;

II - orientar e fiscalizar a execugdo de
iluminag@o em areas publicas executadas por empreendimentos
privados;

IIT - manter atualizado o cadastro de todos
os proprios publicos, que ficam sob a guarda da Secretaria
de Gestao do Patrimdnio Publico, com plantas e projetos dos
sistemas elétricos;

IV - orientar a Secretaria de Obras e Servigos
Publicos na manutengdo da iluminagdo e sistemas elétricos nos
espagos e prédios de propriedade e locados pelo municipio;

V — realizar a manuten¢do da iluminagdo
publica no municipio.

Art. 143. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Iluminacdo Publica comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como fazer a manutengdo da iluminagdo publica, dos espagos
publicos, mantendo atualizadas todas as informagdes pertinentes
a iluminacdo da cidade e dando subsidios e informagdes a todos
os demais o6rgdos da Administragdo nos assuntos da iluminagao
publica.

Art. 144. O Departamento de Servicos
Urbaneos ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos responsavel pelo planejamento e execugao dos servigos
publicos de limpeza publica e administragdo, conservagdo e
manutencdo de espacos e bens publicos.

Art. 145. Ao Departamento de Servicos
Urbanos compete:
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I - planejar e fiscalizar a varrigdo, capinagdo e
limpeza das vias e logradouros publicos;

IT — administrar os contratos de terceirizagao
de servigos nas areas de limpeza publica;

III - demandar pela realizacdo de pequenos
reparos e obras urbanas nos espagos publicos que cuida;

IV — demandar pela manutencdo da rede
elétrica nos logradouros publicos que cuida;

V — solicitar a orientagdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente na
arborizacao da cidade e nas formas de manuten¢@o dos parques,
pragas e jardins.

Art. 146. Sio atribuigdes do Diretor do
Departamento de Servicos Urbanos comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como o conjunto de atividades que se constituem nos servigos
publicos urbanos de limpeza publica e manutencao da frota de
veiculos, dirigindo as atividades de planejamento e fiscalizagdo
de servigos publicos urbanos de conservagdo e manutencao de
logradouros e espagos publicos, administrando contratos de
prestacdo de servigos de limpeza publica, mantendo saudavel e
limpo os logradouros publicos do Municipio.

Art. 147. O Servico de Limpeza Urbana
¢ unidade do Departamento de Servigos Urbanos responsavel
pelos servigos de varri¢do de ruas, terrenos e espagos publicos e
a ele compete:

I - planejar e controlar a execugdo das
atividades de varri¢do de vias publicas com ou sem passeio
publico;

IT — gerir os contratos de prestac@o de servigos
de terceiros na limpeza publica;

IIT - executar servigos de raspagem, limpeza e
capinacdo de vias e logradouros publicos e de terrenos e areas
pertencentes ao municipio;

IV - planejar e executar servigos de limpeza
das vias utilizadas para feiras livres e demais espagos publicos;

V - executar servigos de capinagdo de terrenos
vazios, depois de notificados os proprietarios e decorridos os
prazos estipulados pelo Servigo de Fiscalizagdo de Obras e
Posturas.
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Art. 148. Sio atribuigdes do Chefe do Servico
de Limpeza Urbana comandar e supervisionar a execugdo das
atribui¢Ges de que trata o artigo anterior, bem como realizar as
fungdes de planejamento e controle da execugdo dos servigos de
limpeza urbana no Municipio de Pereira Barreto.

Art. 149. O Servico de Manutencio Geral
e Conservacdo de Pracas, Parques e Jardins ¢ unidade
do Departamento de Servigos Urbanos responsavel pela

conservacdo de pragas e jardins da cidade e a ele compete:

I - manter de forma organizada e permanente
a limpeza dos espagos publicos das pragas, parques ¢ jardins;

I - dar condigdes de uso aos espagos publicos
das areas de lazer e de preservacdo do meio ambiente;

III - apoiar e auxiliar na organizagdo e na
implantagdo dos programas de educag@o ambiental que tenham
pragas, parques e jardins como espago de atuagio;

IV - organizar campanhas educativas
direcionadas a preservagdo e conservagao das pragas, parques e
jardins da cidade.

V — demandar os reparos na rede elétrica nos
logradouros municipais;

VI - manter sistema de plantdes 24 horas para
servigos essenciais;

Art. 150. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Manutencio Geral e Conservacio de Pracas,
Parques e Jardins comandar e supervisionar a execucdo das
atribui¢es de que trata o artigo anterior, garantindo a limpeza e
a conservacdo dos espagos publicos destinados a pragas, parques
e jardins da cidade.

Art. 151. O Servico de Expediente e
Apoio Administrativo ¢ unidade do Departamento de Apoio
Administrativo e Financeiro responsavel pelas atividades
administrativas e de organizacdo da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos, auxiliando o dirigente da unidade nas suas
fungdes de comando e a ele compete:

I - formular, implantar e controlar as rotinas
administrativas e de controle da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos;

II - elaborar os documentos administrativos

relativos ao expediente da Secretaria e controlar as
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correspondéncias recebidas e expedidas;

I - promover o levantamento das
necessidades de compras e contratagdes de pequenos servigos,
propondo as respectivas requisigoes;

IV - controlar a movimentagdo de papéis e
documentos da Secretaria por meio de protocolos e manter em
ordem os arquivos administrativos;

V - assegurar apoio ao dirigente da unidade
com relacdo a comunicagdo, transporte ¢ demais servigos
necessarios ao desempenho da Secretaria;

VI - executar a manuten¢do dos veiculos e
maquinas pesadas utilizadas nas obras e servigos municipais;

VII - executar o sistema de controle de
frequéncia dos servidores;

VIII - controlar os dados de frequéncia,
férias, horas extra e escalas de plantdes e informar a Secretaria
Municipal de Administragéo;

IX - organizar documentos e manter os
servidores da Secretaria informados sobre sua vida funcional,

X - zelar pelo estado de conservagdo dos
veiculos sob sua responsabilidade, efetuando sempre que
necessario, ¢ nos padrdes determinados pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Patrimonio Publico, por meio do seu
Departamento de Transporte, as manutengdes preventivas e
corretivas;

XI - manter controle de saida dos veiculos
com registro de deslocamento, data/hora e quilometragem
percorrida;

XII - controlar o abastecimento dos veiculos e
maquinas, fazendo os apontamentos necessarios;

XIII - manter controle por meio de planilha
de abastecimento por veiculo, analisando as médias de
quilometragem por veiculo.

Art. 152. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Expediente e Apoio Administrativo comandar e
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como comandar as atividades administrativas
e de organizacdo da Secretaria, executando os controles
administrativos, de pessoal e materiais da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos.
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Secao II1

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitacdo e Seguranca.

Art. 153. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e Seguranca ¢ o
orgdo da administragdo municipal responsavel por formular e
implantar as politicas municipais de desenvolvimento urbano
sustentavel, bem como as politicas de habitacdo de interesse
social e de regularizagdo fundidria, além de zelar pela ordem
publica e pela incolumidade das pessoas e do patrimodnio,
planejando, implantando e avaliando programas e projetos para
a gestdo da defesa social.

Art. 154. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitaciio e Seguranca compete:

I — estabelecer diretrizes de desenvolvimento
urbano e ordenar a ocupacéo e uso do solo em todo o municipio,
atuando na elaboragdo, atualizacdo e aplicagdo das normas
urbanisticas estabelecidas pelo plano diretor;

II — articular politicas e agdes com os demais
orgdos da administragdo municipal e com outros organismos
discutindo democraticamente todas as questdes urbanas;

I - atualizar o diretor de
desenvolvimento integrado do municipio;

plano

IV - manter atualizadas as leis de politica
urbana municipal, garantindo a sua implantagao;

V - executar as normas de zoneamento
urbano, criando rotinas e procedimentos internos de controle da
ocupagdo urbana;

VI - organizar as informagdes sobre as
condigdes do espago urbano de Pereira Barreto;

VII - fiscalizar a aplicagdo do Codigo de
Obras, de Edificagdes e de Posturas;

VIII — atuar na coordenagdo € no apoio a
elaboracdo de projetos relativos a infraestrutura urbana, nas
areas de drenagem e manejo de aguas pluviais, pavimentagao e
iluminagdo de vias, logradouros e espagos publicos, garantindo
o alinhamento das intervengdes da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos no espago urbano com o Plano Diretor de
Pereira Barreto;
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IX — acompanhar e fiscalizar a execugdo de
obras publicas, assegurando um crescimento pleno, ordenado e
responsavel do espago urbano;

X - desenvolver projetos para areas urbanas
com ocupacgdes ja consolidadas que apresentem problemas de
infraestrutura;

XI - orientar a iniciativa privada, por meio de
dados e levantamentos atualizados, sobre as agdes estruturantes
necessarias para os empreendimentos a serem instalados na
cidade;

XII — desenvolver estudos e projetos para
equipamentos urbanos e proprios publicos e fiscalizar as obras
de execugdo dos mesmos;

XIII - elaborar procedimentos e promover
estudos com vista a adequag@o da fungdo social da propriedade
e do espago urbano;

XIV —promover e gerir a politica habitacional,
priorizando aquelas de interesse social;

XV - elaborar estudos sobre as condigdes de
habita¢do no municipio;

XVI - atuar de forma integrada com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na resolucdo de
problemas emergenciais na area de habitacao social;

XVII - organizar e encaminhar as agdes
necessarias nos casos sociais que demandem regularizagdo
fundiaria, atuando em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - elaborar projetos e buscar recursos
para solucionar problemas habitacionais relativos a ocupagdes
irregulares, moradias precarias, insalubres e ou em area de risco;

XIX - zelar pela ordem publica e pela
incolumidade das pessoas e do patrimonio, no que diz respeito
as atividades de defesa social, coordenando, controlando e
integrando as acdes locais de seguranca;

XX - realizar a seguranca e o controle nos
acessos aos espagos publicos atuando de forma colaborativa
com os servigos de vigilancia dos edificios piblicos municipais;

XXI - zelar pela guarda e seguranga do
patrimdnio e servi¢os municipais;
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XXII - planejar e operacionalizar a Defesa
Civil do Municipio;

XXIII - apoiar a Secretaria em agdes
relacionadas a transito e transporte urbano.

Art. 155. Sdo atribuigdes do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e
Seguranca comandar e supervisionar a execugao das atribuigdes
de que trata o artigo anterior, bem como formular e implantar
as politicas municipais de desenvolvimento urbano, as politicas
municipais de habitagdo de interesse social e de regularizagio
fundiaria, assistir e assessorar o Prefeito Municipal na
formulag@o de diretrizes da politica municipal de seguranca e
mobilidade urbana, garantindo e mantendo a ordem e a defesa
social.

Art. 156. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitacio e Seguran¢a ¢ composta
pelas seguintes unidades:

I — Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano.

IT - Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social.

IIT — Conselho Municipal Antidrogas.

IV — Departamento de Habitagdo de Interesse
Social.
a) Servigo de Regularizagdo Fundiaria;

V - Departamento de
Desenvolvimento Urbano.

a) Servigo de Planejamento Urbano;

b) Servico de Fiscalizacdo de
Particulares e Posturas.

Planejamento e

Obras

VI — Departamento de Seguranga Publica.

a) Servigo Municipal de Transito e Mobilidade
Urbana;

b) Servigo Municipal de Defesa Civil.

Art. 157. O Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano ¢ o6rgdo de carater consultivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitagdo e Seguranca, criado pela Lei Municipal n°. 3.855 de
26 de Dezembro de 2013 e tem por competéncia acompanhar a
desenvolvimento urbano do Municipio e zelar pelo cumprimento
das deliberag¢des do Plano Diretor de Pereira Barreto.
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Art. 158. O Conselho Municipal Antidrogas
¢ orgdo de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Seguranca, criado
pela Lei Municipal n°. 3.149 de 19 de Agosto de 2002 e tem
por competéncia integrar-se ao esforco nacional de combate as
drogas.

Art. 159. O Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social ¢ orgio de
carater deliberativo e de assessoramento, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitacao e Seguranga,
criado pela Lei Municipal 3.614 de 13 de Maio de 2008 e tem
por competéncia gerenciar os recursos or¢amentarios destinados
a implantar politicas habitacionais a populagdo de menor renda.

Art. 160. O Conselho Municipal Antidrogas
¢ orgdo de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, criado pela Lei
Municipal 3.149 de 19 de Agosto de 2002 e tem por competéncia
dedicar-se ao pleno desenvolvimento das agdes referentes a
reducdo da demanda de drogas.

Art. 161. O Departamento de Habitacio
de Interesse Social ¢ orgdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Seguranga responsavel
por desenvolver, propor e supervisionar 0s programas
habitacionais do municipio, atuando nos programas
habitacionais, na regularizagdo fundiaria, no cadastramento e
monitoramento da demanda por moradias, elaborando estudos
e controlando a demanda por moradias de interesse social.

Art.162. Ao Departamento de Habitacio
de Interesse Social compete:

I — planejar, acompanhar e avaliar a politica
habitacional do municipio;

II— gerenciar as agdes de politica habitacional,
acompanhando a execucdo dos projetos habitacionais de
interesse social;

III — assegurar, permanentemente, a melhoria
das condigdes habitacionais, priorizando o atendimento aos
assentamentos precarios;

IV — acompanhar o trabalho social e o
desenvolvimento comunitario nos conjuntos habitacionais,
preparando as familias habilitadas para ocupagdo e uso regular
da moradia;

V - desenvolver programas, em parceria com
a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a produgao
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de moradias populares, por meio de novas alternativas de
construcao.

VI - organizar cadastros de familias
interessadas nos programas e projetos de habitagdo social;

VII - realizar avaliagdo socioecondmica das
familias que demandam por moradia;

VIII - realizar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social estudos sobre déficit
habitacional e condi¢des de moradia no municipio.

IX — atender e orientar aos usudrios dos
programas habitacionais.

Art. 163. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Habitacdo de Interesse Social comandar e
supervisionar a execugdo das atribui¢cdes de que trata o artigo
anterior, bem como criar instrumentos de controle e avaliagdo
da demanda por habitagdo de interesse social no municipio
subsidiando a formulagdo da Politica Publica de Habitagdo
no municipio, articulando com o Governo Federal e Estadual
a execucdo de programas habitacionais de interesse social no
municipio.

Art. 164. O Servico de Regularizacio
Fundiaria ¢ unidade do Departamento de Habitagdo de
Interesse Social responsavel por coordenar atividades visando
a orientacdo e apoio técnicos para agdes de regularizagdo de
parcelamentos do solo, assentamentos precarios e favelas, para
fins residenciais, localizadas em area urbana ou de expansao
urbana, assim definida por legislagdo municipal e a ele compete:

I — fornecer apoio e orientagdo técnica para
casos passiveis de regularizagdo fundidria que envolvam
comunidades com caracteristicas de vulnerabilidade social,

I - desenvolver agdes para que 0s NOVOs
assentamentos sejam realizados em acordo com a legislagdo
vigente;

III - orientar as comunidades e entidades
envolvidas na regularizacdo dos assentamentos habitacionais
em relagdo a legislagdo vigente;

IV - desenvolver programas de prevengio a
ocupagdes irregulares.

Art. 165. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Regularizacio Fundiaria comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
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como dirigir as agdes de regularizacao fundiaria no municipio,
vinculadas a garantia do direito de propriedade das populagdes
em situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 166. O Departamento de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano ¢ 6rgao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Seguranga responsavel
pela elaboragdo, implementacdo e aplicagdo das politicas
de desenvolvimento urbano e ordenacdo da ocupagdo e uso
do solo, elaborando projetos de intervengdes arquitetdonicas
e urbanisticas no municipio, planejando e projetando as
intervengdes urbanisticas do Executivo Municipal, observando
as diretrizes da politica urbana municipal estabelecidas no Plano
Diretor de Pereira Barreto.

Art.  167. Ao Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano compete:

I - planejar as obras publicas necessarias ao
pleno desenvolvimento das diferentes politicas municipais em
concordancia com o Plano Diretor do Municipio;

II - realizar a gestdo dos instrumentos do Plano
Diretor Municipal de forma a viabilizar o seu cumprimento,
assegurando a estruturacdo das agdes estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

III - acompanhar a aplicagéo dos instrumentos
urbanisticos criados pelo Plano Diretor do Municipio de forma
a fazer cumprir a fungdo social da cidade e da propriedade,
coibindo, em especial:

a) a utilizagdo inadequada dos imoveis
urbanos;

b) a proximidade de usos incompativeis ou
inconvenientes;

c) o parcelamento do solo, a edificagdo ou
0 uso excessivos ou inadequados em relacdo a infraestrutura
urbana;

d) a instalagio de empreendimentos ou
atividades que possam funcionar como polos geradores de
conflitos, sem a previsdo da infraestrutura correspondente ou de
mecanismos minimizadores;

e) a retengdo especulativa de imovel urbano,
que resulte na sua subutilizagdo ou ndo utilizagao;

f) a deterioracéo das areas urbanizadas.

IV - criar e gerir sistema de informagdes sobre
a ocupagdo urbana de forma a garantir a implantagao e a eficacia
de instrumentos juridicos ou urbanisticos estabelecidos no Plano
Diretor Municipal,;

V -proteger, preservar e recuperar o patrimonio
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cultural, historico, artistico, paisagistico e arqueologico do
municipio;

VI — planejar, projetar e acompanhar as
intervengdes urbanas nas areas de construgdo, parcelamento
de solo, habitacdo, paisagismo, recuperacdo e revitalizagdo
de espacgos, mobilidade e acessibilidade urbana necessarias ao
desenvolvimento das agdes dos diferentes 6rgaos da Prefeitura;

VII - planejar a oferta de equipamentos
publicos conforme demanda social, disponibilidade de areas
publicas e diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

VIII - elaborar desenhos técnicos, em
conformidade com as Normas Técnicas, necessarios ao
desenvolvimento dos projetos arquitetonicos e urbanisticos,
mantendo os arquivos dos desenhos produzidos sempre
atualizados;

IX - elaborar planilhas orgamentarias,
cronogramas e memoriais descritivos referentes aos projetos;

X - elaborar, estimular e participar de projetos
integrados de recuperagdo urbana e ambiental;

XI - fazer diligéncias em processos que
necessitem de anuéncias quanto a confrontagdes com areas
publicas;

Art. 168. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como planejar e dirigir a Politica
Municipal de Desenvolvimento Urbano gerenciando a execugéo
do Plano Diretor do Municipio e assessorando o Prefeito
Municipal nos temas da Politica Urbana, submetendo a analise
todas as obras publicas e privadas do municipio verificando sua
concordancia com a legislagdo e normas técnicas vigentes.

Art. 169. O Servico de Planejamento
Urbano ¢é unidade do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano responsavel por dirigir as agdes de
controle e acompanhamento do Plano Diretor, implantando suas
decisdes e diretrizes de forma a garantir os objetivos da funcéo
social da cidade de Pereira Barreto, confrontando os pedidos
de licengas de parcelamento do solo, constru¢des e usos com
as diretrizes do Plano Diretor e da legislagdo complementar,
fiscalizando o cumprimento dessas normas e do disposto no
Cddigo de Obras e Codigo de Posturas do Municipio ¢ a ele
compete:

I - analisar e aprovar, por meio de licenca
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de execugdo, as obras de infraestrutura que venham a ser
propostas e executadas pela iniciativa privada, fiscalizando-as,
bem como tendo a prerrogativa de aplicar embargos quando do
descumprimento das normas;

IT - expedir diretrizes urbanisticas e licengas
necessarias a implantagdo de projetos de parcelamento,
edificagdes e outros que interajam com a infraestrutura urbana
existente;

III - analisar os pedidos e expedir as certiddes
de uso e ocupagdo do solo;

IV - expedir alvards e habite-se das obras
particulares, requisitos oriundos da Lei de Uso e Ocupagdo do
Solo, certiddes de anexa¢do ou desmembramento de lotes e
outras criadas pela legislagdo municipal;

V — fazer a gestdo e atualizacdo da legislagdo
urbanistica municipal;

VI - fornecer diretrizes as demais Secretarias
Municipais garantindo a integracdo da agdo publica nas
suas areas de decisdo com os instrumentos do Plano Diretor
Municipal;

VII - dar informagdes necessarias sobre a
legislagdo urbana, produzindo em conjunto com a Assessoria
de Comunicag¢ao Social, materiais informativos que orientem os
cidadaos sobre a fungio social da cidade.

Art. 170. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Planejamento Urbano comandar e supervisionar a
execugao das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
dirigir as acdes de execu¢do do Plano Diretor do Municipio,
garantindo o cumprimento das diretrizes de desenvolvimento
estabelecidas no plano; submetendo os projetos privados as
normas da legislacdo urbanistica, zelando pela correta ocupagio
do solo urbano no municipio de Pereira Barreto.

Art. 171. O Servi¢o de Fiscalizacdo de
Obras Particulares e Posturas ¢ unidade do Departamento
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano responsavel pela
fiscalizagdo dos projetos e obras particulares submetendo-os as
determinagdes legais do Plano Diretor, do Codigo de Obras e do
Codigo de Posturas do Municipio e a ele compete:

I - fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor
Municipal, da legislagdo complementar, do Codigo de Obras
e Edificagoes e do Codigo de Posturas aplicando notificagoes,
multas e embargos;
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II - fiscalizar a execucdo dos projetos de obras
particulares, loteamentos e de conservagio;

Il - garantir a fiscalizagdo com vista
ao cumprimento por parte da sociedade local dos ditames
estabelecidos no Cddigo de Posturas do Municipio;

IV - fazer diligéncias em processos de
parcelamento, edificagdes e usos de solo e outras criadas pela
legislagdo Municipal;

V - elaborar cadastro com denominagdo de
logradouros e numeragao de prédios;

VI - elaborar estudos e planos que propiciem
maior eficacia na fiscaliza¢do da legislacao.

VII - manter cadastro fisico atualizado de
todos os imoveis urbanos e rurais do municipio, atualizando
as informagdes cadastrais com base nas licengas ¢ alvaras
expedidos pela Prefeitura;

VIII - controlar os instrumentos urbanisticos,
como outorga onerosa, concessdes de uso e outros previstos no
Plano Diretor Municipal e utilizados pela propriedade particular;

IX - manter arquivo de plantas e projetos
licenciados pela Prefeitura;

Art. 172. Sdo atribuigdes do Chefe Servico
de Fiscalizacdo de Obras Particulares e Posturas comandar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como as atividades de andlise e fiscalizagdao de
obras particulares, coordenando os trabalhos de criagdo e gestao
do cadastro de informagdes territoriais.

Art. 173. O Departamento de Seguranca
Publica ¢ orgdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Habitagdo e Seguranga responsavel pela implantagdo
da Politica Municipal de Seguranga Publica, atuando de forma
colaborativa com as demais forgas de seguranga publica em
acles preventivas, contribuindo para assegurar a integridade
fisica e patrimonial da populagdo em geral, formulando e
implantando a politica municipal de mobilidade urbana, por
meio da organizagdo do transito no Municipio e reduzindo
desastres naturais por meio de prevengdo e preparacdo da
populagdo para situacdes de emergéncias.

Art. 174. Ao Departamento de Seguranca
Publica compete:

I - elaborar estudos e analise da situacdo de
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seguranga no Municipio;

II - organizar normas e rotinas para o perfeito
funcionamento do sistema de vigilancia ptublica no Municipio;

III - atender e decidir sobre todas as
comunicagdes de ocorréncias, encaminhando-as as autoridades
competentes, se for o caso;

IV - coordenar e executar os servigos de
seguranca pessoal das autoridades em eventos e visitas ao
Municipio;

V - atuar na prevengdo as drogas, nas
campanhas de seguranga no transito e outros temas relacionados
a educacdo nas unidades escolares do municipio;

VI - produzir em conjunto com a Secretaria
Municipal de Comunica¢do material de apoio para educagdo e
prevengdo na area de seguranca;

VII - qualificar a equipe da Secretaria para o
trabalho de educagéo e prevencao;

VIII - prevenir, proibir, inibir e restringir
acOes nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IX - vigiar e proteger os patrimonios
ecologicos, culturais, arquitetonicos e ambientais da Prefeitura
Municipal de Pereira Barreto, adotando medidas educativas e
preventivas;

X - atuar em colaboracdo com Orgdos
estaduais e¢ federais mediante solicitagdo, assim como atender
situagdes excepcionais;

XI - formular e deliberar sobre as diretrizes do
Sistema Municipal de Defesa Civil;

XII - manter a integragdo da Defesa Civil de
Pereira Barreto com as demais organizagdes que compdem o
Sistema Nacional de Defesa Civil;

XII - manter as liderancas da area de
seguranca, saude, educagdo e demais setores do governo
municipal capacitados para as atividades de enfrentamento de
emergéncias e desastres;

XIV - participar das atividades de Defesa
Civil na ocorréncia de calamidades publicas e grandes sinistros.
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Art. 175. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Seguranc¢a Publica comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como implantar a Politica Municipal de Seguranga Publica,
por meio de agdes estratégicas e atividades preventivas na area
de seguranca, realizando cursos, palestras e debates sobre as
questdes de seguranga no municipio, protegendo o patrimonio,
os bens, os servigos e¢ as instalagdes publicas municipais,
dirigindo as atividades de planejamento, organizagao e controle
do transito, coordenando agdes de redugdo de desastres no
Municipio de Pereira Barreto.

Art. 176. O Servico Municipal de Transito e
Mobilidade Urbana ¢ unidade do Departamento de Seguranca
Publica responsavel pela gestdo da Politica Municipal de
Transito e Mobilidade Urbana, melhorando a qualidade de vida
dos cidadados, aumentando a acessibilidade aos equipamentos
urbanos, minimizando o impacto socioecondmico com relagao
ao transito e ao transporte na vida da populagdo de Pereira
Barreto, executando a sinalizagdo determinada pelos orgaos
técnicos, fiscalizando o transporte piblico no municipio e a ele
compete:

I - educar, orientar, fiscalizar e controlar o
transito nas vias municipais, visando a seguranga ¢ a fluidez no
trafego;

II - garantir o direito de ir e vir, aumentando o
acesso aos equipamentos urbanos;

III - disciplinar a ordem das vias publicas,
maos de diregdo, placas de adverténcia e regulamentacdo,
orientagdo e sinalizagdo de solo;

IV - realizar a manutenc¢do dos sistemas de
sinalizagdo de transito;

V - examinar ¢ opinar com base em estudos
técnicos sobre a implantacdo de novos semaforos e outras
formas de sinalizagdo de transito;

VI - planejar desvios de obra e readequagdes
temporarias do transito;

VII - manter programas de educagdo para o
transito, particularmente para as criangas;

VIII - aplicar multas de transito, processar e
julgar os recursos de infragdo de transito;

IX — organizar, manter e fiscalizar os servigos
de transporte coletivo do municipio, incluindo 6nibus, taxi,
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moto taxis e transporte de cargas;

X - fazer o planejamento da circulagdo dos
veiculos de transporte coletivo pela cidade, propondo solugdes
para situagdes de estrangulamento;

XI - elaborar estudos e propor parametros
para as tarifas de transporte coletivo no municipio;

XII - gerenciar os contratos de terceirizagdo
do transporte no que se referem a qualidade, tarifas, condigoes
de acesso e outros;

XIII - criar canais de comunicac¢do entre os
usuarios dos transportes publicos e a Secretaria.

Art. 177. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Transito e Mobilidade Urbana comandar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como, empreender medidas que ampliem a fluidez
no trafego de pessoas e veiculos nas vias publicas, dirigir a
politica de mobilidade urbana, garantindo qualidade no transito
e no transporte publico, ampliando o acesso da populagdo aos
equipamentos urbanos ¢ dirigindo as atividades relacionadas a
gestao do transporte publico no municipio de Pereira Barreto.

Art. 178. O Servico Municipal de Defesa
Civil ¢ unidade do Departamento de Seguranga Publica
responsavel por articular, coordenar e gerenciar agdes de
reducdo de desastres no Municipio e a ele compete:

I — mobilizar a populagdo para adotarem
medidas preventivas e de respostas rapida em situagdes de
riscos provocadas por fendmenos naturais;

Il - criar equipe capacitada para fazer a
primeira intervencdo nas situagdes emergenciais;

III - buscar parcerias com os oOrgdos dos
Sistemas Estaduais e Federais de Defesa Civil,

IV - atuar na prevengdo, preparacdo, resposta
e reconstrucdo, criando normas para ocorréncias de inundagoes,

deslizamentos e demais eventos adversos e desastres naturais;

V - mobilizar a protegdo comunitaria,
preparando os moradores para situagdes de risco;

VI - garantir a integridade fisica dos moradores
de areas de alto risco, por meio de planos de desocupacao;

VII - estabelecer procedimentos e preparar

Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO

Conforme Lei Municipal n° 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

www.pereirabarreto.sp.gov.br/diariooficial

Sexta-feira, 12 de setembro de 2014

a desocupagdo rapida e segura dos moradores em caso de
ocorréncia eventos de risco.

Art. 179. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico Municipal de Defesa Civil comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como atender imediatamente a populagdo atingida por qualquer
tipo de desastre, reduzindo perdas materiais e humanas.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente.

Art. 180. A Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente ¢ orgdo da
administragdo municipal responsavel pela implantagdo da
Politica Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, bem como assessorar o Prefeito Municipal na
formulagdo, execucdo ¢ acompanhamento dos programas e
projetos nas areas agricolas e ambientais e apoio ao produtor
rural no &mbito municipal.

Art. 181. A Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente compete:

I - assessorar o Prefeito nas politicas de
desenvolvimento da agricultura;

II - estabelecer metas para a integragdo dos
programas municipais de apoio a agricultura com os programas
do Estado e da Unido;

III - divulgar as potencialidades agricolas do
municipio;

IV - articular-se com oOrgdos e entidades
nacionais, com vistas ao desenvolvimento e ao apoio as
atividades agricola do municipio;

V - apoiar as pequenas unidades de produgio
agricola e agropecudria por meio da assisténcia técnica e da
mediacdo entre os agricultores e os Orgdos que operam os
financiamentos publicos para a agricultura;

VI - promover e participar de eventos com o
proposito de divulgar as potencialidades do municipio na area
agricola;

VII - articular-se com orgdos e entidades
federais, estaduais e outros, visando a modernizagdo e a melhoria
da qualidade de vida do homem do campo;
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VIII - elaborar projetos ou programas em
parceria com os orgdos de fomento a atividade agropecuaria,
nas esferas de governo estadual e federal,

IX - promover a realizagdo de estudos,
visando ao desenvolvimento das atividades agropecuarias, de
abastecimento e da agricultura no municipio, promovendo a
integrac@o da economia local e regional;

X - articular-se com entidades publicas e
privadas para a promogdo de convénios e a implantagdo de
programas e projetos nas areas de agricultura, pecuaria e
abastecimento;

XI - selecionar os meios mais efetivos de
escoamento e comercializacdo da produgdo de alimentos e
géneros de primeira necessidade produzidos no municipio;

XII - promover, em articulagdo com outros
orgdos publicos e privados, a execugdo de medidas visando
ao aproveitamento de incentivos e recursos para a produgio
agricola, abastecimento e inspecao;

XII - planejar, ordenar e coordenar as
atividades de defesa do meio ambiente no Municipio de Pereira
Barreto, definindo critérios para conter a degradacao e a poluigéo
ambiental;

XIV - manter relagdes e contatos visando a
cooperacao técnico-cientifica com o6rgaos e entidades ligados ao
meio ambiente, do governo federal, dos estados e dos municipios
brasileiros, bem como com 6rgaos e entidades internacionais;

XV - estabelecer com os orgdos federais e
estaduais de protegdo ambiental critérios visando a otimizagao
da ac@o de defesa do meio ambiente no Municipio de Pereira
Barreto;

XVI - fortalecer e subsidiar as atividades
do Conselho Municipal de Desenvolvimento rural, Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Conselho Municipal de
Meio Ambiente e demais 6rgdos colegiados que tem interface
com os temas citados;

XVII - desenvolver e propor programas de
educacdo ambiental, visando a mudanga de comportamento em
relac@o a preservacdo do meio ambiente;

XVIII - desenvolver em conjunto com a
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Habitagao e Seguranca,
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projetos de paisagismo para vias, parques e jardins, visando
garantir a preservacao ¢ a boa adequacdo a politica de meio
ambiente e sustentabilidade do municipio;

XIX - desenvolver projetos e programas de
reciclagem de materiais e de lixo publico e industrial, com o
apoio do poder publico e da iniciativa privada;

XX - coordenar o intercAmbio e cooperagdo
entre 0 municipio, as outras cidades da regido, 6rgdos estaduais,
organizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais,
no interesse do meio ambiente e da sustentabilidade.

Art. 182. Sdo atribuigdes do Secretario
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
comandar e supervisionar as atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como planejar e dirigir a Politica Municipal de
Desenvolvimento Agricola e as atividades de apoio ao produtor
rural, auxiliando o governo municipal na sua fungdo de fomentar
o desenvolvimento do municipio, além de dirigir e controlar
as acles da Politica Municipal de Meio Ambiente, assistindo
ao Prefeito Municipal e as demais Secretarias Municipais nos
temas ambientais.

Art. 183. A Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente ¢ composta

pelas seguintes unidades:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento

Rural.

II - Conselho Municipal de Meio Ambiente.

III — Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar.

IV - Departamento de Agricultura e
Abastecimento.

a) Servico de Extensdo Rural e Mecanizagdo
Agricola;

b) Servigo de Abastecimento e Seguranca Alimentar.

V - Departamento de Meio Ambiente;
a) Servigo de Gestdo e Prote¢do Ambiental;
b) Servigo de Educagdo Ambiental

Art. 184. O Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural ¢ o6rgdo de carater consultivo e
de assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, criado pela Lei
Municipal 2.874 de 4 de Junho de 1999 e tem por competéncia
incentivar e promover o desenvolvimento rural no Municipio.
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Art. 185. O Conselho Municipal de Meio
Ambiente ¢ 6rgao de carater consultivo e deliberativo, vinculado
a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, criado pela Lei Municipal 3.774 de 4 de Setembro de
2009 e tem por competéncia formular, deliberar e propor a¢des
de proteg¢do do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

Art. 186. O Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar ¢ oOrgdo de carater deliberativo e
consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente, criado pela Lei Municipal
3.207 de 16 de Junho de 2003 e tem por competéncia definir,
propor, deliberar e fiscalizar politicas locais de combate a fome
e de seguranga alimentar.

Art. 187. O Departamento de Agricultura
e Abastecimento ¢ Orgdo da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente responsavel
pelo planejamento, organizagdo e controle das agdes de
apoio as atividades produtivas diretamente relacionadas
com a agricultura, a pecuaria, o abastecimento ¢ a seguranga
alimentar, atuando como agente articulador das potencialidades
e vantagens competitivas do setor na regido e organizando as
informagdes estratégicas para o desenvolvimento das cadeias
produtivas estabelecida na regido.

Art. 188 — Ao Departamento de Agricultura
e Abastecimento compete:

I - articular a¢des de fomento da atividade
agricola do municipio nos seus aspectos de produgdo,
comercializacdo, abastecimento e armazenagem;

II - apoiar o desenvolvimento rural integrado,
0 associativismo e o cooperativismo;

III - incentivar as pesquisas e praticas
agricolas relativas ao manejo sustentavel;

IV - articular com outros niveis de governo a
prestacdo de servigos de orientacdo técnica e extensao rural;

V - participar dos planos e programas dos
Governos Federal e Estadual para produgéo e abastecimento no
nivel local, inclusive compra direta de produtores;

VI — organizar e implantar, em conjunto com
a Secretaria de Assisténcia Social, programas e projetos com
objetivo de garantir seguranca alimentar as populagdes que
vivam em situacdo de vulnerabilidade social e combatendo a
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fome no municipio.

VII - desenvolver estudos e pesquisas dos
processos, condi¢des e veiculos de comercializagdo de géneros
alimenticios no municipio;

VIII - apoiar programas destinados ao
incentivo a produtividade e a qualidade, com projetos capazes
de permitir melhorias no processo de produgdo agricola e
abastecimento;

IX - implantar, promover e fiscalizar as feiras
livres, comboios, mercados, postos volantes de vendas de
produtos agricolas e campanhas de popularizacdo das safras,
estabelecendo sistemas de controle e qualidade de alimentos;

X - fomentar a produgdo de alimentos, para
enriquecimento da merenda escolar, e entidades de apoio a
comunidade;

XI - criar projetos de aproveitamento de
areas ociosas do municipio, visando a formacdo de hortas
comunitarias e outras agdes voltadas a produgdo de alimentos
para a populagdo de baixa-renda;

XII - organizar o funcionamento das feiras;

XII - apoiar, fomentar e promover o
aproveitamento da producdo de alimentos por meio da
agricultura familiar e de assentamentos;

XIV — fomentar programas de apoio técnico
agroénomo e veterinario aos produtores rurais;

XV - articular com outros niveis de governo a
prestagdo de servicos de orientagdo técnica e apoio tecnologico
para o setor;

XVI - buscar recursos e ativos nos
planos e programas do Governo Federal e Estadual para o
desenvolvimento da agricultura;

XVII - elaborar projetos de pesquisa e estudos
das cadeias produtivas por meio de parcerias com empresas do
setor do agricola, universidades e poder piblico municipal;

XVIII - buscar junto aos orgdos estaduais e
federais o apoio necessario para a criagdo de estrutura técnica
de laboratorios e corpo de pesquisadores necessario ao apoio
tecnologico para a agricultura regional;

XIX - criar e manter foruns permanentes de
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discussdo, debate e articulagdo do setor.

Art. 189. Sio atribuigdes do Diretor do
Departamento de Agricultura e Abastecimento comandar e
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir as agdes de apoio aos produtores
rurais e ao abastecimento de alimentos no ambito municipal,
desenvolvendo projetos e programas especificos voltados
a comercializacdo de alimentos basicos e a compra direta do
produtor, criando um sistema de informagdes estratégicas sobre
a estrutura e a dindmica das cadeias produtivas na agricultura do
municipio e regido.

Art. 190. O Servico de Extensdo Rural
e Mecanizacio Agricola ¢ unidade do Departamento de
Agricultura e Abastecimento responsavel pela orientagdo dos
servigos de apoio aos produtores rurais nas suas necessidades
e demandas, bem como por fomentar a producdo de alimentos,
prestando apoio aos pequenos produtores nas acdes de
conservacdo de solo e agua, construgdes de agudes, pequenas
represas, controle de erosdo e demais atividades ligadas a
extensdo rural e mecanizagao agricola e a ele compete:

I - coordenar e orientar o programa e o0s
projetos de assisténcia técnica e de extensdo rural aos produtores
rurais do municipio;

II - apoiar os agricultores em programas e
projetos de desenvolvimento agricola sustentavel;

I - desenvolver medidas que visem a
multiplicagdo dos produtores de agricultura familiar do
municipio;

IV - organizar os servigos de extensdo rural e
apoio do produtor rural, bem como a utilizagdo de maquinario;

V - zelar e manter as maquinas e equipamentos
a disposi¢ao dos servigos de apoio ao pequeno produtor;

VI - criar critérios de uso do maquinario e
controlar os resultados da atividade;

VII - incentivar e apoiar as associagoes,
cooperativas ¢ outras formas de associativismo no meio rural.

Art. 191. Sao atribui¢des do Chefe do Servico
de Extensdo Rural e Mecanizacdo Agricola comandar e
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como as agdes de apoio ao produtor rural de forma
geral e ao produtor de alimentos em projetos especificos visando
ampliar a oferta de alimentos no municipio, dando apoio aos
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pequenos produtores, identificando suas necessidades, apoiando
com assisténcia técnica e empréstimo de maquinas agricolas.

Art. 192. O Servico de Abastecimento
e Seguranca Alimentar ¢ unidade do Departamento de
Agricultura e Abastecimento responsavel pela produgdo de
alimentos e de mudas para fins especificos e de interesse publico,
bem como coordenar os servigos de fiscalizagdo do comércio
hortifrutigranjeiro e de inspe¢do municipal; supervisionando
e controlando as feiras livres do municipio, o cadastro dos
feirantes e comerciantes nos equipamentos do abastecimento
alimentar e a ele compete:

I - promover assisténcia técnica, apoiar
e incentivar projetos de hortas comunitarias, escolares e de
entidades assistenciais;

II - colaborar na execugdo do programa de
seguranca alimentar desenvolvido pela area de assisténcia
social;

III - dar suporte as atividades de fiscalizagdo
dos produtos agropecuarios que abastecem o comércio do
municipio;

IV - dar suporte e supervisionar as atividades
de fiscalizacdo de mercados e feiras-livres do municipio;

V - elaborar planos e adotar medidas que
visem o funcionamento adequado das feiras livres e mercados;

VI — fomentar programas de aproveitamento
de alimentos e cursos junto as familias de baixa renda;

VII — criar condigdes para o uso de alimentos
da agricultura familiar na merenda escolar como determina a
legislagao federal.

Art. 193. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Abastecimento e Seguranca Alimentar comandar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir as atividades de produ¢ao de alimentos
para merenda, entidades e populagdo de baixa-renda, bem como
comandar os servigos de fiscalizagdo e inspe¢do municipal na
area de abastecimento; executando a fiscalizagdo e o controle
dos servigos de feiras livres e demais estabelecimentos para
garantir aspectos fundamentais da satide coletiva da populagao.

Art. 194. O Departamento de Meio
Ambiente ¢ a 6rgdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente responsavel pela execucao das
atividades relacionadas com o meio ambiente, supervisionando,
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comandando e executando os projetos de recuperagdo ambiental
e de intervengdes urbanas de forma a assegurar a protegdo e
melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Art.
Ambiente compete:

195. Ao Departamento de Meio

I - coordenar e executar programas e agdes
educativas para promover a participagdo da sociedade na
melhoria da qualidade ambiental;

IT - desenvolver a¢des que contribuam na
formagdo de consciéncia publica quanto a necessidade de
proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

III - disseminar informagdes necessarias a
conscientiza¢do da populagdo para a preservacdo ambiental;

IV - assessorar a Secretaria Municipal de
Educagdo e outras institui¢des educacionais do municipio de
forma a promover a educagdo ambiental multidisciplinar nas
escolas do municipio;

V - formular, promover e executar as medidas
necessarias a aplica¢do do Plano Diretor e no Plano Municipal
de Saneamento Basico, no que concerne ao meio ambiente;

VI - colaborar na construgdo do sistema de
informagdes territoriais que controla e acompanha a ocupagio
territorial no Municipio;

VII - fornecer diretrizes técnicas aos demais
orgaos municipais em assuntos que se refiram a meio ambiente
e qualidade de vida;

VIII - estabelecer, na forma de lei, as areas
em que a acdo do Executivo Municipal, relativa a qualidade
ambiental, deva ser prioritaria;

IX - coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com o meio ambiente;

X - buscar junto aos Orgdos governamentais
e da iniciativa privada alternativas e recursos para o
desenvolvimento de atividades de protecdo ao meio ambiente;

XI - fiscalizar o cumprimento da politica de
meio ambiente e sustentabilidade do municipio;

XII - comandar as atividades de licenciamento
ambiental para projetos e programas oriundos do poder publico
ou da iniciativa privada;
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XIII - orientar e fiscalizar as atividades de
poda, replantio e plantio de arvores no municipio;

XIV —auxiliar na implantag@o de uma politica
municipal de residuos soélidos, desenvolvendo projetos de
reciclagem de lixo;

XV - orientar e fiscalizar a geracdo e a
destinagao de detritos toxicos e dejetos industriais;

XVI - promover programas de diminuigao do
consumo de agua e de energia;

XVII - fomentar programas de fiscalizagao,
controle e recuperagdo do solo e do lencol freatico do municipio;

XVIII - fomentar programas de uso de energia
solar e outras energias alternativas;

XIX - monitorar a polui¢do do ar, em conjunto
e em colaboracdo com os organismos estaduais.

Art. 196. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Meio Ambiente comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir as atividades de educagdo ambiental e planejamento
da Politica Municipal de Meio Ambiente, contribuindo para
disseminar a preservacao ambiental, dirigindo as atividades de
recuperacdo ambiental e intervengdes urbanas com a finalidade
de melhorar a qualidade ambiental no municipio.

Art. 197. O Servico de Gestio e Protecao
Ambiental ¢ unidade do Departamento de Gestdo e Educagao
Ambiental responsavel por elaborar o planejamento das
atividades de protecdo ambiental no municipio, conduzindo as
acoes de recuperacdo ambiental, coordenando as atividades de
preservagdo e cuidado das areas verdes, emitindo documentos
com a vedagdo ou autorizagdo de atividades que impactam no
meio ambiente, fiscalizando atividades na area ambiental ¢ a ele
compete:

I - elaborar o plano anual de atividades e sua
respectiva avaliagdo;

IT - gerir um sistema de informagdes das
condigdes ambientais do municipio;

III - implantar e gerir os programas Estaduais
e Federais de politica ambiental tais como: Municipio Verde e
Azul, Agenda 21 e outros;
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IV - formular as normas técnicas e os padrdes
de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente,
observadas as legislagdes federal e estadual;

V - relacionar-se com os  Orgdos
governamentais e de iniciativa privada, buscando incentivos
para a protecdo dos mananciais do municipio;

VI - elaborar projetos de protecdo ambiental
no municipio;

VII - analisar o plano de trabalho e acompanhar
0 manejo em areas de protegdo ambiental como Parque, areas
verdes, mananciais e outras;

VIII - executar as atividades relacionadas a
protegdo ambiental;

IX - planejar, administrar e fiscalizar as
posturas ambientais na estrutura basica da Prefeitura Municipal;

X - desenvolver e operacionalizar projetos
e programas de incubadoras municipais relacionadas ao meio
ambiente;

XI — opinar, planejar e acompanhar as agdes
relacionadas ao paisagismo, a producdo de mudas, a arborizagao
urbana, a poda, a erradicagdo e o plantio de arvores;

XII - organizar e manter sementeiras, onde
se preparam mudas para conservagdo de arborizagdo e de
ajardinamento dos parques e pragas publicas;

XIII - adotar medidas para a conservagao,
protegdo, replantio de florestas e multiplicagdo de areas de
reflorestamento;

XIV - formular convénio de cooperagdo com
a CETESB ou 6rgdo correspondente para fortalecer as fungoes
de licenciamento e fiscalizacdo na area ambiental;

XV - implantar e manter a infraestrutura legal,
administrativa e técnica necessaria a viabilizagdo do sistema de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental,

XVI - analisar, aprovar e dar licenciamento
ambiental para projetos e programas oriundos do Poder Publico
ou da iniciativa privada;

XVII - exercer a acdo fiscalizadora de
observancia das normas contidas na legislagdo de protegdo,
conservacdo e melhoria do meio ambiente;
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XVIII - exercer o poder de policia nos casos
de infragdo de legislagdo municipal de prote¢do, conservagio
¢ melhoria do meio ambiente e de inobservancia de norma ou
padrao estabelecido.

Art. 198. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Gestio e Protecio Ambiental comandar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir as atividades de planejamento
das agdes ambientais a serem desenvolvidas pela Secretaria,
organizando as informagdes ambientais; dirigindo as atividades
de conservacdo e recuperagdo das areas verdes, gerindo
equipamentos publicos ligados ao meio ambiente, dirigindo as
atividades de licenciamento e fiscalizagdo na area ambiental
com a finalidade de proteger o meio ambiente no municipio.

Art. 199. O Servico de Educacao Ambiental
¢ unidade do Departamento de Gestdo e Educacdo Ambiental
responsavel pelas agdes de educagdo ambiental e difusdo do
conhecimento na area ambiental e a ele compete:

I - atuar no sentido de formar consciéncia
publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio
ambiente;

II - elaborar o planejamento das atividades de
educagdo ambiental;

IIT - desenvolver programas de educagdo
ambiental visando criar consciéncia ambiental ¢ mudanga de
comportamento da sociedade local;

IV - coordenar e promover cursos e eventos
de atualizagdo de educagdo ambiental;

V - orientar e acompanhar as palestras
realizadas na area de educagdo ambiental, principalmente
aquelas desenvolvidas junto as unidades de ensino publicas e
privadas;

VI - manter servicos de biblioteca, arquivo
de documentacdo e instrumentagdo cientifica na area de
educagdo ambiental, promovendo o intercdmbio com entidades
congéneres;

VII - participar de projetos e campanhas,
propondo que sejam divulgados por todos os meios aos
municipes.

Art. 200. S3o atribuigdes do Chefe do Servico
de Educa¢do Ambiental comandar e supervisionar a execugdo
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das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como dirigir
as atividades de educagdo ambiental visando a construg@o e o
fortalecimento da consciéncia publica de protegdo ambiental.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 201. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ orgdo da administragdo municipal
responsavel pela formulagdo, implantagéo e controle da Politica
Publica de Assisténcia Social no municipio tendo por finalidade
coordenar, executar e aprimorar o sistema de gestdo da politica
de assisténcia social, organizado através de um conjunto
de servigos, programas, projetos e beneficios executados
diretamente pelo setor publico ou indiretamente pelas entidades
e por meio de articulagdo com as outras politicas sociais
existentes no municipio.

Art. 202. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social atua em consonéncia com os principios da
Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica
da Assisténcia Social, e demais institutos juridicos que ordenam
o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Politica de Assisténcia
Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias
sociais e a universalizagdo dos direitos sociais.

Art. 203. O Sistema Municipal de
Assisténcia Social ¢ composto pelo conjunto integrado de
iniciativas do setor publico e da sociedade civil na area social
para garantir o atendimento as necessidades sociais do publico
alvo da assisténcia social.

Paragrafo tnico. Consideram-se entidades
e organizacdes de assisténcia social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Organica da Assisténcia Social, bem como
as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

Art. 204. A Politica de Assisténcia Social
rege-se pelos seguintes principios e diretrizes:

I - supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade economica;

IT - universalizagdo dos direitos sociais, a fim
de tornar o destinatario da agdo assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;
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III - respeito a dignidade do cidaddo, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios,
servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua
concessao;

VI - descentralizagdo politico-administrativa
no ambito municipal, respeitando-se as diferengas e as
caracteristicas socio-territoriais do municipio;

VII - participagdo da populagdo, por meio de
organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle das agdes em todos os niveis;

VIII - primazia da responsabilidade do Estado
na condugdo da politica de assisténcia social em cada esfera de
governo;

IX - centralidade na familia para concepgao e
implantagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos.

Art. 205. A Secretaria de Assisténcia Social
compete:

I - coordenar o sistema Unico de assisténcia
social no municipio de Pereira Barreto, em conformidade com a
politica nacional de assisténcia social vigente;

II - promover um conjunto integrado de agdes
socioassistenciais basica e especial de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza
a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de
assisténcia social,

IIl - organizar os servigos, programas,
projetos e beneficios, de forma descentralizada, por meio do
CRAS, Equipe de Protecdo Social Especial e da rede prestadora
de servigos socioassistenciais;

IV - prover servigos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica e especial para familias,
individuos e grupos que se encontram em situagdes de
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vulnerabilidade e risco social, assegurando a centralidade na
familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

V - garantir estrutura e assessoria aos
Conselhos Municipais afetos a Politica de Assisténcia Social;

VI - produzir informagdes e subsidiar os
conselhos de assisténcia social e os conselhos afetos;

VII - realizar a vigilancia socioassistencial
mediante a producdo e sistematizacao de dados do diagndstico
municipal das vulnerabilidades e situagdes de risco dos
usuarios, assim como a vigilancia socioassistencial mediante
o monitoramento fisico financeiro com enfoque no padrio
de qualidade dos servigos socioassistenciais publicos e os
executados pela rede socioassistencial ndo governamental;

Vi1 -
Assisténcia Social,

elaborar o Plano Municipal de

IX - elaborar o Planejamento Orgamentario
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentaria, Lei Orcamentaria Anual,
em parceria com os setores responsaveis, garantindo-se a
participacdo do CMAS;

X - realizar o acompanhamento da execugdo
dos servigos realizados pelas entidades ndo governamentais que
tenham o vinculo com o SUAS;

XI - definir padrdo de qualidade, a partir
das regulagdes vigentes, formas de acompanhamento,
monitoramento ¢ avaliacdo das agdes governamentais ¢ ndo
governamentais de ambito local,

XII - articular-se com outras politicas setoriais
de ambito municipal com vistas a inclusdo dos destinatarios da
politica de assisténcia social;

XII - executar, manter e aprimorar o
sistema de gestdo da politica e dos servicos de assisténcia
social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica
nacional de assisténcia social: comando Unico das agoes,
participacdo da populagdo, primazia da responsabilidade do
Estado e centralidade na familia; e os principios: supremacia
do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdmica, universalizagdo dos direitos
sociais, respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios,
servicos, programas e projetos socioassistenciais, dos critérios
para sua concessdo e controle das agdes, com o envolvimento
e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e
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demais conselhos afetos.

Art. 206. Sio atribuicdes do Secretario
Municipal de Assisténcia Social comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagao,
coordenagdo, execucdo e acompanhamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Cabe ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social promover a integragdo das
acdes da area social, articulando a formagao de redes de protegdo
social e fomentando a participag@o da populagdo nos Conselhos
Municipais de Garantia de Direitos.

Art. 207. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ composta pelas seguintes unidades:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

IT - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

III - Conselho Tutelar
IV — Conselho Municipal do Idoso
V - Fundo Social de Solidariedade;

VI - Departamento de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social

a) Servigo de Vigilancia Socioassistencial,

b) Servico de Gestdo de Programas de
Transferéncia de Renda

VII - Departamento de Protegdo Social
Basica.

a) Servico de Coordenagdo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social

VIII — Departamento de Prote¢do Social
Especial

a) Servi¢o de Coordenagao da Protegdo Social
Especial

Art. 208. O Conselho Municipal de
Assisténcia Social ¢ o6rgdo de carater deliberativo, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, criado pela
Lei Municipal n°. 2.718 de 15 de Agosto de 1.996 ¢ tem por
competéncia estabelecer diretrizes, definir prioridades, aprovar
e acompanhar a execu¢ao da Politica Municipal de Assisténcia
Social.
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Art. 209. O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente ¢ 6rgdo do sistema de
protecdo da Crianga e do Adolescente, criado pela Lei Municipal
n°. 2.064 de 13 de Dezembro de 1.991 e posteriores alteracdes e
tem por competéncia zelar pela aplicag@o da Politica Municipal
de Atendimento dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes,
fiscalizando as a¢des de protegcdo no Municipio.

Art. 210. O Conselho Tutelar ¢ O6rgao
permanente e autdnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e
do adolescente, criado pela Lei Municipal n°. 2.064 de 13 de
Dezembro de 1.991 e tem por competéncia participar ativa e
diretamente da solugdo dos problemas envolvendo criangas e
adolescentes do Municipio.

Art. 211. O Conselho Municipal do Idoso
¢ orgdo de carater deliberativo, consultivo e controlador,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, criado
pela Lei Municipal n°. 4.104 de 22 de Margo de 2.012 e tem
por competéncia deliberar, em todos os niveis, sobre as agdes
dirigidas a protegdo e a defesa dos direitos dos idosos.

Art. 212. O Fundo Social de Solidariedade
de Pereira Barreto ¢ oOrgdo da administragdo municipal
responsavel por mobilizar a comunidade para atender as
necessidades e situagdes de risco social emergencial, coletivos
ou individuais, constatados e encaminhados para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a ele compete:

I — valorizar, estimular e apoiar iniciativas
da comunidade voltadas para a solugdo dos problemas locais e
reducdo das desigualdades sociais.

I — promover a solidariedade educativa,
criando programas e agdes visando o resgate da dignidade
humana, a capacitacdo profissional, a gera¢do de renda e
emprego.

I — articular as organizagdes civis do
municipio para mobilizagdo permanente nas situagdes de
emergéncia.

IV — realizar campanhas em parceria com o
Fundo Social de Solidariedade do Governo do Estado de Séo
Paulo.

V — levantar recursos humanos, materiais,
financeiros e outros mobilizaveis da comunidade para
atendimento das situagdes de risco e vulnerabilidade social
emergencial.
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VI — valorizar, estimular e apoiar iniciativas
da comunidade voltadas para a solu¢do dos problemas locais na
area social.

Art. 213. Sdo atribui¢cdes do Presidente do
Fundo Social de Solidariedade comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como auxiliar o Prefeito na sua relagdo com a sociedade civil
nas agdes assistenciais.

Paragrafo Unico. O cargo do Presidente
do Fundo Social de Solidariedade sera exercido de forma
voluntaria e sem remuneragdo como importante atividade de
interesse social.

Art. 214. O Departamento de Gestdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social é 6rgao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social responsavel pelos diagnosticos
das condicdes de risco e vulnerabilidade social no municipio,
pelo planejamento e gestdo estratégica de convénios e parcerias
em programas e projetos sociais, pela captacdo de recursos
junto aos governos estadual e federal e organizagdes civis para
as agOes socioassistenciais, bem como pelo acompanhamento e
controle dos convénios firmados pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 215. Ao Departamento de Gestdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social compete:

I - fixar diretrizes e estabelecer normas para
execugdo da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento
social no municipio;

II - organizar diagndsticos da realidade social
do municipio, identificando territdrios de vulnerabilidade social
e ordenando a agdes de protecdo social;

III - coordenar e subsidiar o trabalho da rede
de protegdo social do municipio;

IV - formular protocolos de gestdo,
organizando o funcionamento e estabelecendo as diretrizes dos
servicos da Secretaria de Assisténcia Social,

V - coordenar a elaborag@o do Plano Anual de
Assisténcia Social do Municipio;

VI - promover e assessorar os conselhos
de direitos afetos a assisténcia social na realizagdo de suas
conferéncias municipais;
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VII - elaborar estratégias que garantam a
formagdo dos profissionais que atuam nas areas sociais;

VIII - garantir que os espagos fisicos destinados
ao desenvolvimento das agdes sociais sejam projetados de
acordo com propostas de humanizagdo dos servigos sociais e
em atendimento as legislagdes vigentes quanto a acessibilidade;

IX - formular projetos com o auxilio dos
Departamentos de Protecdo Social Béasica e Especial visando
captar recursos e formar parcerias para o atendimento na area da
assisténcia;

X - elaborar cadastros das organizagdes ¢
fomentar seu desenvolvimento;

XI - manter contato com organizagdes
publicas e privadas, para troca de experiéncia e ou oferecer os
subsidios necessarios a celebragdo de convénios ou parcerias;

XII - criar sistemas de informagdo de fontes
de recursos publicos e privados na area social e acompanhar a
publicacdo de editais e de oportunidades nessa area;

XIII - realizar todas as etapas formais para
concorrer aos recursos de projetos;

XIV - criar mecanismos de controle e
acompanhamento dos projetos e realizar a prestagdo de contas
dos convénios;

XV - subsidiar as demais unidades e
organizagdes parceiras com informando do andamento dos
programas e projetos da Secretaria.

XVI - assegurar a estruturacdo e implantagdo
da proposta de descentralizagdo das unidades de assisténcia
social;

XVII - organizar e estabelecer parametros para
elaboragdo das propostas orgamentarias da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social que irdo compor o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

XVIII - acompanhar a execucdo orcamentaria,
examinando balangos ¢ balancetes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

XIX - propor A Secretaria Municipal de
Administragao, responsavel pela politica de Recursos Humanos
da Prefeitura, normas para a realizacdo de concursos e selegdes
publicas no ambito da assisténcia social;
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XX - elaborar pedidos de compras com as
especificacdes necessarias e encaminhar ao Departamento de
Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragéo;

XXI - controlar a movimentagdo de papéis e
documentos da Secretaria por meio de protocolos e manter em
ordem os arquivos administrativos;

XXII - prestar assessoria técnica aos conselhos
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

XXIII - subsidiar a Secretaria de Assuntos
Juridicos nos temas das legislagdoes especificas area da
assisténcia social,

Art. 216. Sdo atribuicdes do Diretor
do Departamento de Gestio do Sistema Municipal de
Assisténcia Social comandar e supervisionar a execu¢do das
atribui¢cdes de que trata o artigo anterior, bem como dirigir as
atividades de planejamento, organizagdo e controle dos servigos,
programas, projetos e beneficios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, subsidiando o Secretario na execu¢do
da politica municipal de assisténcia social, prospectando
e captando recursos para os projetos e programas na area de
assisténcia social, controlando a execugdo e prestagdo de contas
dos convénios firmados.

Art. 217. Sdo atribui¢des do Chefe de
Servico de Controle e Acompanhamento do SUAS comandar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como comandar e controlar a gestdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros, ¢ a adequacao da infraestrutura
fisica e dos procedimentos administrativos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 218. O Servico de Vigilancia
Socioassistencial ¢ unidade responsavel pelas atividades de
elaboracdo de diagndsticos e estudos sobre as condig¢des de
risco e vulnerabilidade social para subsidiar as atividades de
planejamento na Secretaria, bem como pela articulagdo das
organizagdes que compdem a rede social de Pereira Barreto, e a
ela compete:

I - sistematizar e disponibilizar informagdes
que orientem a politica municipal de assisténcia social,
produzindo os relatorios dos servigos socioassistenciais € 0s
relatorios de gestao;

II - elaborar mecanismos de avaliagdo do
Sistema Municipal de Assisténcia;
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III - criar escala de prioridades entre as
acOes a serem empreendidas nas diferentes areas de atuacdo da
Secretaria, considerando os recursos existentes e disponiveis;

IV - preparar os estudos e diagnodsticos para
subsidiar as delibera¢des dos Conselhos de Direitos afetos a
area de atuagdo da Secretaria de Assisténcia Social,

V - emitir e socializar os dados necessarios
a claboracdo de diagnosticos e ao planejamento das agdes
técnicas, bem como para deliberacdo das prioridades junto aos
conselhos das areas afins;

VI - gerir a coleta e guarda das informagdes
relativas ao perfil socioecondmico e as informagdes das agdes
sociais da populagdo;

VII - criar mecanismos de coleta e
acompanhamento dos indicadores gerais e especificos
relacionados com as competéncias da Secretaria;

VIII - estruturar as diretrizes para a coleta
de dados, construcdo dos indicadores gerais e especificos
necessarios a implantagdo e monitoramento das condigdes de
vida das populagdes atendidas;

IX - formular as politicas necessarias para
adocdo das tecnologias de informagao.

X - elaborar projetos para captagdo de
recursos, em conformidade com as demandas apresentadas pela
rede de servigos e conselhos afetos;

XI - acompanhar e executar os tramites
legais para estabelecimento de convénios com a Unido, Estado,
instituigdes ndo governamentais e outros 6rgaos;

XII - formalizar, operacionalizar, acompanhar
e avaliar a execugdo dos projetos e convénios no ambito de sua
competéncia;

XIII - analisar e emitir o parecer, quanto ao
cumprimento do objeto e demais pronunciamentos necessarios
dentro de sua area de competéncia, quanto aos convénios
estabelecidos pela Secretaria;

XIV - realizar visitas de acompanhamento e
orientag@o para o cumprimento de objeto aos servigos, programas

e projetos da rede governamental e ndo governamental;

XV - prestar assessoria na elaboragdo da
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estrutura dos planos e projetos, segundo o modelo requerido por
esta secretaria, para o estabelecimento dos convénios com os
servigos nao governamentais;

XVI - subsidiar os conselhos tecnicamente,
inclusive na defini¢@o dos critérios de partilha dos recursos dos
fundos especiais vinculados ao 6rgao gestor;

XVII - monitorar e avaliar, os servigos
socioassistenciais a partir das referéncias da legislagdo vigente,
orientando-os tecnicamente de acordo com as diretrizes e
principios da politica de assisténcia social;

XVIII - apresentar proposta de formagdo e
capacitagdo continuada de acordo com a necessidade da rede de
servigcos socioassistenciais;

Art. 219. So atribui¢des do Chefe de Servico
de Vigilincia Socioassistencial comandar e supervisionar a
execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como a elaboragdo de diagndsticos e estudos sobre as condigdes
de risco e vulnerabilidade social da populagdo, subsidiando
as agOes da Secretaria, elaborando,avaliando e controlando,
programas e projetos na area de assisténcia social no Municipio.

Art. 220. O Servico de Gestio de Programas
de Transferéncia de Renda ¢ unidade responsavel pela
condugdo das agdes relacionadas aos programas de transferéncia
de renda e beneficios eventuais para populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social, bem como gerenciar o Cadastro Unico
no municipio e a ela compete:

I - exercer a gestdo geral, no municipio, da
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme legislagdo especifica;

IT - normatizar e definir fluxos juntamente
com as equipes técnicas que atuam na prote¢do social basica,
na especial e nas demais atividades da Secretaria com o fim de
garantir a correta execugdo dos programas de transferéncia de
renda e beneficios eventuais existentes no municipio;

I - planejar e realizar capacitagdes
continuadas para as equipes das unidades de servigos da
Secretaria e outros, referentes a gestdo do cadastro unico e de
beneficios dos programas de transferéncia de renda;

IV - acompanhar as informagdes e normas
emanadas pelos oOrgdos oficiais sobre os programas de
transferéncia de renda, garantindo a disseminacdo dos dados
junto as unidades das Secretarias e demais 6rgaos afetos;
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V - articular com as politicas de satde
e educagdo, para o aprimoramento do cumprimento das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;

VI - definir estratégias que garantam a
celeridade nos procedimentos de gestdo do cadastro inico e de
beneficios dos programas de transferéncia;

VII - supervisionar e acompanhar os
processamentos do cadastro tinico no municipio;

VIII - realizar articulagdo sistematica com
operadora bancaria — Caixa Econdmica Federal e orgdos dos
governos federal e estadual relacionados a gestdo do Cadastro
Unico e do beneficio;

IX - subsidiar e prestar informagdes as
instancias de controle dos programas de transferéncia de renda e
demais 6rgdos competentes;

X - manter atualizados arquivos, documentos
e relatorios fisicos e eletronicos da gestdo do cadastro tinico e
dos beneficios dos programas de transferéncia de renda;

Art. 221. Sdo atribuigdes do Chefe de
Servico de Gestiao de Programas de Transferéncia de Renda
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como planejar e desenvolver agdes
articuladas com secretarias, 6rgdos e outros servigos para o
desenvolvimento de atividades afetas ao cadastro nico e aos
programas de transferéncia de renda municipal e de outras
esferas.

Art. 222. O Departamento de Protecio
Social Basica ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social responsavel pela execucdo da politica de protecdo
basica na assisténcia social do Municipio de Pereira Barreto e
implantagdo das agdes sociais nos territorios de vulnerabilidade
social de forma descentralizada e no atendimento a grupos que
vivam em risco social conforme estabelecido nos objetivos da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 223. Ao Departamento de Protecio
Social Basica compete:

I - criar os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, observada a legislagdo vigente e em acordo
a regionalizagdo que considera as condi¢des de vulnerabilidade
social;

IT - elaborar o regimento de funcionamento
dos Centros Referéncias de Assisténcia Social;
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III - estruturar as agoes em conformidade com
as diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - garantir o pleno funcionamento dos
equipamentos da protegdo basica;

V - fazer cumprir as agles e metas
estabelecidas nos planos da politica municipal de assisténcia;

VI — garantir que o Cadastro Social Unico do
Municipio seja alimentado corretamente no ambito da protecdo
social basica;

VII - assegurar nas agdes sociais basicas o
irrestrito cumprimento e respeito aos direitos;

VIII - elaborar anualmente o plano de
trabalho do Departamento de Protecdo Social Basica e avaliar,
periodicamente, as agdes voltadas a rede de protecdo basica;

IX - subsidiar o Departamento de Gestdo
do Sistema Municipal de Assisténcia Social nas demandas e
conteudos dos programas de formagdo continuada da rede de
protegdo basica para melhorar a qualidade do atendimento;

X - realizar atividades educativas e de
conscientizagdo da populagdo, especialmente a de baixa renda,
sobre praticas familiares e sociais tendentes a elevar a sua
qualidade de vida;

XI - realizar campanhas educativas e
profilaticas sobre questdes abrangidas pela assisténcia social,
em conjunto com area da satde;

XII - desenvolver programas e projetos
para publicos especificos em situagdo de exclusdo, risco e
vulnerabilidade social, de forma a apoiar o trabalho dos CRAS;

XIII — garantir agdes que ddo efetividade ao
sistema de garantias de direitos de criangas e adolescentes;

XIV - coordenar programas voltados para a
“terceira idade” em conjunto com as pastas da Satide, Educacio,
Cultura e Esportes;

XV - prestar apoio as entidades da sociedade
civil que atuam na promogao de direitos e na defesa de causas
que envolvam relevante interesse comunitario.

Art. 224. Sio atribuigdes do Diretor do
Departamento de Protecio Social Basica comandar e
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supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir a Politica de Prote¢do Basica na
Assisténcia Social do Municipio de Pereira Barreto, implantando
as agOes sociais necessarias para o atendimento de grupos que
vivam em situac¢do de vulnerabilidade social.

Art. 225. O Servico de Coordenacao dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social ¢ unidade do
Departamento de Protecdo Social Basica responsavel pela
coordenagdo das atividades de protecdo basica realizadas nas
unidades regionais descentralizadas, atendendo de forma
continua as familias e individuos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social e a ele compete:

I - executar de forma descentralizada os
servigos socioassistencias na(s) unidade(s) do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social instalado(s) em territorio (s)
de vulnerabilidade social;

IT - fortalecer os vinculos da familia, os lagos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social;

III - assegurar na implantacdo das acdes
sociais com irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos;

IV - Favorecer a organizagdo comunitaria no
ambito do territério;

V - produzir estudos sobre as caracteristicas
da populagdo atendida no contexto da comunidade na qual se
inserem;

VI — realizar processo de vigilancia social no
territorio para identificagdo das principais vulnerabilidades e
areas de maior incidéncia, como forma de orientagdo das ag¢des
socioassistenciais;

VII - implantar processo de avaliagdo das
acOes sociais executadas, atuando de forma integrada com a
Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial no controle dos
dados indicativos da qualidade do atendimento prestado a
populagio referenciada;

VIII - garantir acesso a populagdo em
vulnerabilidade social a programas relacionados as questdes
nutricionais e de seguranca alimentar em parceria com a
Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

IX - propiciar o acesso da populagdo em
vulnerabilidade social ao sistema de cadastro tUnico para
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programas de renda minima;

X - fomentar programas voltados ao sistema
de garantias de direitos da crianga e do adolescente.

XI — Integrar o trabalho da protegdo social
basica com o trabalho de protegdo social especial e demais
servigos socioassistenciais da rede social parceira;

XII - organizar rotinas de trabalho e
estabelecer fluxos com outros orgdos relacionados direta ou
indiretamente a assisténcia social;

Art.226. Sio atribuigdes do Chefe do Servico
de Coordenacgao dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social comandar e supervisionar a execugdo das atribuicdes de
que trata o artigo anterior, bem como apoiar as agdes sociais
descentralizadas nos territorios de vulnerabilidade social por
meio dos Centros de Referéncia e Programas de Assisténcia
Social Basica.

Art. 227. O Departamento de Protecio
Social Especial ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social responsavel pelos servicos especializados e continuados
as familias e individuos nas diversas situa¢des de violagdo de
direitos para atendimento a situa¢des de risco social de média e
alta complexidade, operando como unidade de referéncia para a
atengdo especial.

Art. 228. Ao Departamento de Protecio
Social Especial compete:

I - assegurar protegdo social imediata e
atendimento interdisciplinar as pessoas em situacdo de violéncia
visando sua integridade fisica, mental e social;

IT - fortalecer os vinculos familiares ¢ a
capacidade protetiva da familia no ambito da prote¢do social
especial;

III - promover a inclusdo das familias/
individuos no sistema de prote¢ao social especial e nos servigos
publicos de referéncia, conforme necessidades;

IV - reparar, minimizar ou interromper o ciclo
de danos e a incidéncia de violagdo de direitos;

V - desenvolver agdes de prevengdo e
conscientizagdo visando coibir a reincidéncia de viola¢des de

direitos;

VI - elaborar anualmente o plano de trabalho
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do Departamento de Prote¢do Social Especial e o sistema de
avaliagdo da politica municipal de assisténcia voltada a rede de
protecdo especial;

VII - subsidiar o Departamento de Gestdo
do Sistema Municipal de Assisténcia Social nas demandas e
contetidos dos programas de formagdo continuada da rede de
protegdo especial para melhorar a qualidade do atendimento;

VIII - realizar atividades educativas e de
conscientiza¢do da populagdo, especialmente a de baixa renda,
sobre praticas familiares e sociais tendentes a elevar a sua
qualidade de vida;

IX - realizar campanhas educativas e
profilaticas sobre questdoes abrangidas pela assisténcia social,
em conjunto com area da saude;

X - desenvolver programas e projetos
a publicos especificos em situagdo de exclusdo, risco e
vulnerabilidade social, de forma a apoiar o trabalho dos técnicos
da atencdo especializada;

XI - garantir a efetividade ao sistema de
garantias de direitos de criangas e adolescentes;

XII - coordenar programas voltados para a
terceira idade em conjunto com as Secretarias Municipais de
Saude, de Educagio, de Cultura e de Esporte;

XIII - prestar apoio as entidades da sociedade
civil que atuam na promocdo de interesses e causas que
envolvam relevante interesse comunitario.

Art. 229. Sio atribuicdes do Diretor do
Departamento de Protecio Social Especial comandar
e supervisionar a execucdo das atribuigdes de que trata o
artigo anterior, bem como dirigir as atividades de protecdo
especializada na area da assisténcia social, garantindo meios,
articulando servigos e avaliando resultados da atencgdo especial
na Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 230. O Servico de Coordenacao
da Protecio Social Especial ¢ unidade do Departamento
de Protecdo Social Especial responsavel por coordenar as
atividades dos servigos especializados proprios e conveniados
para o atendimento socioassistencial especializado e a ele
compete:

I — programar as agdes de protecdo social
especial no Municipio de Pereira Barreto;
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II - estabelecer fluxos com a Protegdo Social
Basica e demais politicas publicas para os encaminhamentos de
familias e ou individuos com direitos violados por decorréncia
de violéncia intrafamiliar de natureza grave, extrafamiliar
como abuso ¢ exploracdo sexual e adolescentes autores de ato
infracional,

III - analisar o perfil dos agravos sociais do
municipio, organizando o atendimento da demanda especializada
na area social;

IV - avaliar o trabalho desenvolvido nos
diversos programas e projetos de atendimento especializado na
area social;

V - realizar a articulagio com os demais
orgdos de defesa de direitos para o enfrentamento das situagdes
violadoras de direitos

VI - garantir a interlocugdo com as demais
politicas publicas para inser¢do prioritaria dos usudrios
atendidos em razdo das situagdes de risco vivenciadas;

VII - assegurar a formagdo continuada dos
profissionais da assisténcia especializada a fim de melhorar a
qualidade dos servigos prestados;

VIII - garantir em todos os servigos proprios
e conveniados o trabalho de fortalecimento dos vinculos
familiares, valorizando a capacidade protetiva das familias;

IX - organizar dados das familias atendidas na
rede especializada;

X-criarsistemasdecontrole,acompanhamento
e avaliag@o dos resultados das agdes de protegdo social especial
executadas no Municipio.

Art.231. Sdo atribuigdes do Chefe do Servico
de Coordenacio da Protecdo Social Especial comandar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como executar agdes que garantam o atendimento
especializado na assisténcia social para familias e individuos
nas diversas situag¢des de violagdo de direitos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 232. A Secretaria Municipal de Satide é

orgdo da administragdo municipal responsavel pela formulagao,
operacionalizac¢do, controle e avaliagdo da Politica Publica
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de Saude no municipio, tendo por objetivo garantir agdes de
promogao, prevengdo e atengdo a satide da populagio.

Art. 233. A Secretaria Municipal de Saude
atua em consonancia com os principios do Sistema Unico de
Saude, garantindo a universalidade, a equidade e a integralidade
das a¢Ges de saude.

Art. 234. As acles e os servigos de saude
municipal formam uma rede de assisténcia organizada de acordo
com critérios do Sistema Unico de Saude.

Art. 235. A Secretaria Municipal de Saide
compete:

I - formular, propor, executar e avaliar no
nivel local e sob direcdo tnica, a Politica Municipal de Saude;

II - assegurar meios e formas para a execugao
da Politica Municipal de Satde por meio de profissionais,
equipamentos, instalagdes, materiais ¢ sistemas de organizagao
do trabalho nas unidades de saude;

IIT - exercer a regulacdo do Sistema Municipal
de Saude, por meio da defini¢do, acompanhamento e avaliagdo
de normas, padrdes e critérios de exceléncia para a gestdo e
funcionamento dos servigos de satde voltados para a qualidade
da atencgdo e satisfagdo do usuario;

IV - normatizar complementarmente as agdes
e servigos publicos de saude no ambito do Municipio

V - definir instrumentos, pardmetros e
mecanismos para acompanhar e avaliar o Sistema Unico de
Saide — SUS no Municipio, em acordo com as diretrizes
definidas pela politica nacional de saude, pela politica estadual
de saude e pela politica municipal de saude;

VI - organizar e coordenar o sistema de
informagao em saude;

VII - identificar, analisar e intervir na
situacdo dos fatores envolvidos no processo de saude e doenga,
monitorando e avaliando, permanentemente, a situagdo da satde
no Municipio;

VIII - pactuar as agdes de satde a serem
desenvolvidas pelo municipio nas instancias de planejamento
do SUS e os valores para os tetos financeiros do municipio;

IX - articular-se com orgaos e entidades da
administragdo publica federal, estadual e municipal, bem como
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com organizagdes ndo governamentais para a elaboragdo e
conducdo de projetos setoriais, intersetoriais e de promocao da
saude;

X - participar do planejamento, programagao
e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do SUS,
em articulagdo com a Comissao Intergestores Regional e demais
instancia de planejamento do SUS;

XI - participar do Colegiado de Gestdo
Regional para defini¢do de politicas de satide em dmbito regional
e construgdo de uma regionalizagdo solidaria;

XII - definir e executar uma politica de
formacdo e educagdo permanente para os trabalhadores da
saude, diretamente ou em articulagdo com institui¢des de ensino
em saude e demais instancias do SUS;

XIII - coordenar a elaboragdo de propostas
do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do
Or¢amento Anual da Secretaria de Saude, bem como do Plano
Municipal de Satide e do Relatorio de Gestdo Municipal e demais
instrumentos e normatizagdes necessarias ao planejamento
municipal da satide;

XIV - executar, controlar ¢ avaliar as agdes
de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, controle de
zoonoses, saude ambiental, alimentagdo e nutri¢do e saide do
trabalhador, referentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho;

XV - participar da formulagdo da politica de
saneamento basico e colaborar na prote¢do e recuperacido do
meio ambiente;

XVI - celebrar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de satide, bem como
controlar e avaliar sua execugao;

XVII - criar grupos de trabalho para estudo
de temas especificos referentes a operacionalizagdo do SUS no
municipio;

XVIII - divulgar as agdes por meio dos
diversos mecanismos de comunicagao social, em especial junto
ao Conselho Municipal de Saude;

XIX - desenvolver a¢des de comunicag¢do
com a sociedade na perspectiva da defesa da vida e do SUS;

XX - fomentar a participa¢do da populagéo
nas discussdes sobre a Politica Municipal de Satude e o controle
social da satde.
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Art. 236. O Sistema Municipal de Saude
de Pereira Barreto estd organizado em unidades de satde
dispostas segundo o principio da regionalizacdo ¢ hierarquizagao
com o objetivo de promover, proteger e recuperar a saude da
populagio.

Paragrafo Unico. A regionalizagio de
que trata este artigo compreende a definigdo e composigdo
de territérios com geografia contigua, identidade historica,
socioecondmica e cultural comuns a execucdo articulada de
estratégias das politicas publicas municipais, visando na atengao
basica de saude, a universalizagdo do acesso, a integralidade e
equidade da assisténcia e permanéncia continuada no acesso ao
sistema, pelo qual assume a responsabilidade sanitaria.

Art. 237. Sdo atribuicdes do Secretario
Municipal de Saide comandar e supervisionar a execugdo
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como assistir
e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes
aos servigos publicos de saude no municipio, coordenando e
supervisionando todas as atividades previstas no campo da
atuacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 238. A Secretaria Municipal de Saide
compde-se das seguintes unidades:

I - Conselho Municipal de Satde;
II - Ouvidoria do Sistema Local de Saude;

II1. Assessoria Planejamento e Elaboracgdo de
Projetos de Satde;

IV - Departamento de Atengdo Basica e
Gestdo do Cuidado:

a) Nucleo de Apoio a Satde da Familia e
Gestdo do Cuidado;

b) Servico de Coordenacdo das Unidades
Basicas de Saude;

¢) Servigo de Coordenagdo da Satide Bucal.

V - Departamento de Regulagdo e Atengdo

Especializada:

a) Servigo de Gestdo e Controle da Assisténcia
Especializada;

b) Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

¢) Servigo de Regulagdo.

d) Servico de Transporte Sanitario;

e) Servigo de Educacdo Permanente e Gestio
Participativa;
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VI — Departamento de Protecdo a Saude e
Vigilancias:

a) Servigo de Vigilancia Sanitaria;

b) Servigo de Vigilancia Epidemiologica;

¢) Servigo de Zoonoses.

VII - Departamento de Administragdo e
Finangas da Saude:

a) Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
da Saude;

b) Servigo de Informagdo para Gestao;

¢) Servico de Controles Orgamentarios,
Financeiros e de Licitag¢des.

Art. 239. O Conselho Municipal de Satde
¢ orgdo de carater deliberativo, normativos, fiscalizador e
consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de Satde, criado
pela Lei Municipal n°. 4.156 de 14 de Setembro de 2012 e tem
por competéncia definir diretrizes, avaliar a¢des e fiscalizar
gastos na area da saude.

Art. 240. A Ouvidoria do Sistema Local de
Satide ¢ unidade da Ouvidoria Geral do Municipio, especializada
na area da Saude, com atribuigdes de avaliagdo e controle das
atividades da Secretaria Municipal de Saude e responsavel por
colaborar para o aprimoramento do Sistema Unico de Saude de
Pereira Barreto a medida que atuar como canal de comunicagéo
entre o usuario e a Secretaria, valorizando a participagdo
popular no processo de gestdo e fortalecendo a humanizagao dos
Servigos.

Art. 241. A Assessoria Planejamento
e Elaboracio de Projetos de Satide ¢ orgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Satde responsavel pelas atividades
de planejamento e elaboragdo de projetos, bem como de seu
acompanhamento e avaliagdo, assessorando os dirigentes da
Secretaria na elaboragdo e construgdo da Politica Municipal
de Saude, do Plano Municipal de Saude, das diretrizes para
elaboracdo das pecas orcamentarias e na formulacdo dos
mecanismos de avaliagdo e controle do Sistema Municipal de
Saude.

Art. 242. A Assessoria Planejamento e
Elaboracio de Projetos de Satde compete:

I - assessorar a Secretaria em suas fungdes
de planejamento e controle da execugdo da politica publica de
saude;

II - deliberar sobre as diretrizes da Politica
Municipal de Saude, estudando situagdes e necessidades de

Ano | | Edicdo n° 106

Pagina 60 de 94

satide publica do municipio, delineando objetivo, planos e
projetos e verificando os resultados da aplicagdo das agdes de
saude;

III - coordenar o processo de construgdo do
Plano Municipal de Satde, a Programacdo Anual de Saude,
o Relatorio Quadrimestral ¢ Anual de Gestdo de forma
participativa, por meio do planejamento ascendente;

IV - auxiliar o Secretario no estabelecimento
de escalas de prioridades entre as acdes a serem empreendidas
nas diferentes areas de atuacdo da Secretaria Municipal de
Saude considerando os recursos existentes e disponiveis;

V - participar das discussdes de planejamento
e orgamento com o Governo Municipal estabelecendo a relagdo
de prioridades da Secretaria de Saude face as necessidades da
pasta;

VI - formular os objetivos e politicas a serem
seguidos a respeito das obras necessarias e dos programas a
serem desenvolvidos, para auxiliar na elaboragdo das pecas
orcamentarias;

VII - elaborar projetos de interesse da Saude
no Municipio visando captar recursos por meio de convénios;

VIII - manter controle sobre os convénios
celebrados com o Ministério da Satide e demais 6rgéos publicos,
estaduais ou federais, na area de saude;

IX - assegurar que os recursos humanos,
materiais e financeiros da Secretaria estejam sempre vinculados
com a promogdo, a protecdo e a recuperacdo da saude da
comunidade;

X - assessorar o Secretario nas suas tarefas
de articulag@o da Secretaria de Satide com os demais 6rgaos
publicos na area da saude seja Regional, Estadual ou Federal
para garantir junto aos demais 6rgaos publicos a¢des necessaria
para atendimento da populagdo nos niveis mais complexos da
atengdo a saude;

XI - coordenar, acompanhar e avaliar o
processo de planejamento junto aos demais 6rgaos da Secretaria
Municipal de Satde;

XII - zelar pelo cumprimento dos prazos
e organizar a agenda legal da Secretaria para a aplicacdo
dos instrumentos de planejamento, elaboragdo de relatorios
periodicos, reunides com Conselho Municipal de Saude e
demais orgdos da Satide na Regido;
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XII - subsidiar o Secretario com as
informagdes estratégicas na area da satde, organizando e
propondo formas de interveng@o no tempo oportuno;

XIV - auxiliar os demais Departamentos
da Secretaria de Saude nas atividades de planejamento, na
elaboracdo de Relatdrios Setoriais;

XV - organizar as audiéncias publicas para
prestagdo de contas periddicas preparando convites, subsidiando
a Assessoria de Comunicagdo Social para a mobilizacdo da
populagdo;

XVI - acompanhar a execugdo or¢camentaria
da Secretaria.

Art.243. Sdo atribuigdes do Assessor de
Planejamento e Elaboracio de Projetos de Satide comandar
e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que trata o
artigo anterior, bem como assessorar o Governo Municipal e a
Secretaria Municipal de Saude no que se refere a as atividades de
Planejamento da Satide no Municipio, elaborando diagndsticos,
planos e projetos, buscando recursos para investimentos na area
da saude publica do Municipio.

Art. 244. O Departamento de Atencio
Basica e Gestiao do Cuidado ¢ a 6rgdo da Secretaria Municipal
de Satde responsavel pela assisténcia basica, que compreende
atividades de educagdo, promogdo, protecdo e assisténcia no
nivel primario da saude no Municipio de Pereira Barreto.

Paragrafo Unico. As agdes de assisténcia
basica estdo organizadas segundo os critérios de regionalizag@o,
hierarquizagdo e integrag@o preconizadas pelo SUS e realizadas
nas unidades basicas de saude com seus programas de estratégia
de satde da familia e demais servigos que complementam a
atencdo primaria.

Art. 245. Ao Departamento de Atencio
Basica e Gestdo do Cuidado compete:

I - promover o atendimento primario e
integral, a saide da populag@o, nos limites de cada um dos
territorios estabelecidos para as unidades basicas de saude;

IT — coordenar a Politica de Atengdo Basica e
de Gestdo do Cuidado;

III - normatizar, promover e coordenar a
organizagdo e o desenvolvimento das agdes de atengdo basica
em saude, observando os principios e diretrizes do SUS, com o
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objetivo de amplia-las e qualifica-las no ambito do atendimento,
educagdo e prevencdo, bem como integra-las ao atendimento
especializado e demais redes sociais;

IV - garantir instrumentos de inclusdo
do usuario no Sistema de Saude, quando de seu primeiro
atendimento na rede basica de saude, atualiza¢do de seus dados
quando houver necessidade;

V - organizar o fluxo dos usuarios visando a
garantia das referéncias a servigos, visando a sistematizacao da
atengdo basica;

VI - coordenar o processo de formulagéo,
implementagao e avalia¢do de politicas e programas municipais
de satde que garantam a qualificago, a amplia¢do do acesso ¢ a
integralidade da ateng@o, a partir de linhas de cuidado definidas
por ciclos de vida, género, enfermidades, agravos, condigdes
especificas de vida e de cuidados especializados, apreendendo
suas necessidades diferenciadas e o constante processo de busca
de equidade e da garantia dos direitos a satide;

VII - gerenciar a execugdo € 0 cumprimento
de metas estabelecidas no Programa de Governo na respectiva
area de competéncia;

VIII - elaborar e implantar planos, programas
e projetos estabelecidos pelo Secretario e sua equipe técnica,
especialmente as agdes e servicos de satde basicos;

IX - participar da elaboracdo de metodologias
e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle das
atividades da atencdo basica;

X - participar do processo de trabalho de
implantagdo da gestdo de redes assistenciais e acompanhar seu
desenvolvimento;

XI - fortalecer e expandir a estratégia de satde
da familia na rede de servigos, visando a organizacdo sistémica
da atengdo a saude;

XII - programar as agdes da atengdo basica
a partir da sua base territorial, utilizando instrumento de
planejamento e programacao local;

XIII - estabelecer normas, instrugdes e rotinas
operacionais para o desenvolvimento das atividades da atengdo
basica;

XIV - encaminhar, quando necessario,
pacientes para niveis de atendimento de maior complexidade,
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garantindo a referéncia e a contrarreferéncia para uma atencgéo
rapida e oportuna a populagao;

XV - dar parametros para que a unidade basica
possa identificar e avaliar problemas de saude da populagdo em
cada um dos territorios de referéncia das unidades e propor
planos de atendimento as necessidades basicas de saude da sua
comunidade;

XVI - trabalhar na padronizagdo dos
programas, na construgao de protocolos, integrando as diferentes
equipes da Satde da Familia e as suas respectivas unidades
basicas, compondo conjunto harménico ¢ integrado na atengao
bésica;

XVII - auxiliar na discussdo e implantagdo,
nas unidades basicas, da politica de medicamentos;

XVIII- organizar, analisar e produzir dados,
relatorios, analises e diagnosticos sobre as condigdes da satide
basica da populagdo e a integracdo da rede basica com as
demais unidades da Secretaria de interesse da equipe e da gestdo
municipal, relativos a atencdo basica;

XIX - estimular e viabilizar a capacitagdo e a
educagdo permanente dos profissionais das equipes;

XX - coordenar a alimentagao dos sistemas de
dados e indicadores relacionados a atengdo basica;

XXI - estabelecer metas acompanhar, avaliar
o desempenho da equipe ¢ dos programas e projetos de saude,
em articulagdo com as demais instancias.

Art. 246. Sio atribuigdes do Diretor do
Departamento de Atencido Basica e Gestio do Cuidado
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como dirigir a Politica Municipal
de Atencdo Basica de Saude nas suas fungdes de educagao,
promocgao, protecao e assisténcia no nivel primario, assessorando
o Secretario Municipal e o Prefeito nos temas da satde basica.

Art. 247. O Nucleo de Apoio a Satde da
Familia e Gestao do Cuidado ¢é 6rgdo de apoio ao Departamento
de Atengdo Basica e Gestdo do Cuidado responsavel por ampliar
a abrangéncia e o escopo das agdes da atengdo basica, bem como
sua resolubilidade, apoiando a inser¢do da estratégia de Saude
da Familia na rede de servigos e o processo de territorializagao
e regionalizacdo a partir da ateng@o basica e a ele compete:

I - atuar de forma integrada a rede de servigos
de satde, a partir das demandas identificadas no trabalho
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conjunto com os programas da Satde da Familia;

I - apoiar, ampliar, aperfeigoar a atengdo e a
gestao da satde na Atengdo Basica/Saude da Familia;

III - disponibilizar o conhecimento dos
diferentes profissionais que compde a equipe de trabalho do
NASF, para melhorar as praticas em satde nos territorios de
referéncia na atencdo basica;

IV - instituir a plena integralidade do
cuidado fisico e mental aos usuarios do SUS, por intermédio
da qualificacdo e complementaridade do trabalho das Equipes
Satde da Familia;

V- auxiliar na definicdo de territorio de
atuacdo das equipes de Satde da Familia;

VI - manter atualizado o cadastro de
profissionais, de servigos e de estabelecimentos sob sua gestao;

VII — planejar, em conjunto com as demais
unidades que atuam no sistema de protecdo social, as agdes
de atencdo basica, as atividades de educacdo continuada e o
atendimento a casos especificos;

VIII - definir o plano de acdo do NASF em
conjunto com as equipes de satide da familia;

IX - estabelecer estratégias para desenvolver
parcerias com os demais setores da sociedade e envolver a
comunidade local no cuidado a satide da populagéo de referéncia;

X - organizar e desenvolver o processo de
trabalho baseados em ferramentas proprias do NASF, propostas
pela politica nacional de fortalecimento da atengao basica;

XI - construir redes de atengdo e cuidado, de
forma corresponsabilizada, com a Equipe Satde da Familia;

XII - assumir responsabilidades em regime de
cogestdo com as equipes de Saude da Familia e sob a coordenagéo
do gestor local, em processos de constante construgdo.

Art. 248. O Servico de Coordenacao das
Unidades Basicas de Satide ¢ unidade do Departamento de
Atengao Basica e Gestdo do Cuidado responsavel por promover
e supervisionar os servicos do Programa Satde da Familia,
como agdes preventivas a saide e promover a sua integracao
com os demais servi¢os da atencdo basica, e a ele compete:

I - coordenar a implementacdo da atengdo
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basica por meio das estratégias de reorganizacdo dos servicos
e de reorientagdo das praticas profissionais com base nos
fundamentos e diretrizes da Atencdo Basica e Estratégia da
Satude da Familia;

II - reorientar o modelo de atengdo a satde
valorizando as agdes de promogdo e protegdo da saude,
prevengdo das doengas e atengdo integral as pessoas;

IIT - ampliar as a¢des de prevengdo e promogao
da saude, melhorando a qualidade da atengdo basica;

IV - promover agdes integradas com os
demais setores sociais: educagao, assisténcia social, saneamento,
ambiente, trabalho, cultura e lazer;

V - desenvolver nos profissionais da saude
uma formagdo que permita garantir aos usuarios do SUS a
universalidade e equidade no acesso a saude;

VI - gerar e fazer circular a informagdo e o
conhecimento sobre a saide da populagéo;

VII - coordenar a organizagdo € O
desenvolvimento das a¢bes de aten¢do basica em saude, com
o0 objetivo de amplia-las e qualifica-las, observando a logica do
cuidado e dentro dos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

VIII - desenvolver politicas e programas
municipais de saude, dentro das unidades basicas de satde, a
partir das linhas de cuidado definidas por ciclo de vida, género,
enfermidades, agravos, condigdes especificas de vida e de
cuidados especializados;

IX - monitorar o cumprimento de metas
estabelecidas no programa de governo;

X - monitorar a gestdo das Unidades Basicas
de Satde, aplicando instrumentos de planejamento e gestdo
junto as unidades;

XI - estabelecer, efetivar e consolidar fluxos
de informacdo e comunicagdo entre as unidades de satde e
demais instdncias gestoras, nas esferas federal, estadual e
municipal;

XII - acompanhar o funcionamento dos
conselhos locais das Unidades Basicas de Saude.

Art. 249. Sao atribui¢des do Chefe de Servico
de Coordenagio das Unidades Basicas de Satide comandar e
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supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como a implantar as agdes estratégias de saude da
familia nas unidades de atengdo basica, como meio de garantir
a atengdo integral a saude da populagdo de Pereira Barreto,
ampliando o acesso ao Sistema Unico de Satide e incrementando
as acdes de prevengdo e promocgao da saude.

Art. 250. O processo de trabalho das equipes
da atengdo basica determina a dinamica das unidades, as
atribui¢oes dos servidores e compreende:

I - definicdo do territorio de atuagdo e de
populagdo sob responsabilidade das UBS e das equipes;

II - programacdo e implementagdo das
atividades de ateng@o a saude de acordo com as necessidades
de saude da populagdo, com a priorizagdo de intervengdes
clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios
de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

III - inclus@o do planejamento e organizagio
da agenda de trabalho compartilhado de todos os profissionais,
evitando a divisdo de agenda segundo critérios de problemas de
saude, ciclos de vida, sexo e patologias dificultando o acesso
dos usuarios;

IV - desenvolver ag¢des que priorizem os
grupos de risco e os fatores de risco clinico comportamentais,
alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a persisténcia de doencgas e danos evitaveis;

V - realizar o acolhimento com escuta
qualificada, classificacdo de risco, avaliagdo de necessidade
de satde e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a
responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea
e o primeiro atendimento as urgéncias;

VI - prover atengdo integral, continua e
organizada a populagdo adstrita;

VII - realizar aten¢do a saide na Unidade
Basica de Saude, no domicilio, em locais do territorio (saldes
comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros espacos
que comportem a agdo planejada;

VIII - desenvolver agdes educativas que
possam interferir no processo de satde-doenga da populacao,
no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na
busca por qualidade de vida pelos usuarios;

IX - implementar diretrizes de qualificagdo dos
modelos de atengdo e gestdo tais como a participagdo coletiva
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nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia
e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produgio
de saiude, o compromisso com a ambiéncia e com as condigdes
de trabalho e cuidado, a constituigdo de vinculos solidarios, a
identificacdo das necessidades sociais e organizagdo do servigo
em fungdo delas, entre outras;

X - participar do planejamento local de satde
assim como, do monitoramento e da avaliagdo das agdes na sua
equipe, unidade e municipio; visando a readequag@o do processo
de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade,
dificuldades e possibilidades analisadas;

XI - desenvolver agdes intersetoriais,
integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o
desenvolvimento de uma atencéo integral;

XII - apoiar as estratégias de fortalecimento
da gestdo local e do controle social;

XIII - realizar atengdo domiciliar destinada
a usuarios que possuam problemas de satde controlados/
compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica
de locomog¢do até uma unidade de satde, que necessitam
de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de
recursos de saude e realizar o cuidado compartilhado com as
equipes de atengdo domiciliar nos demais casos.

Art. 251. As Unidades Basicas de Satde com
maior amplitude na prestagdo de servigos primarios possuem
estrutura de comando e coordenagdo e estdo distribuidas de
forma organica pelo territorio do Municipio.

Art. 252. O Servico de Coordenaciao da
Satide Bucal ¢ unidade do Departamento de Atencdo Basica
e Gestdo do Cuidado responsavel por coordenar a assisténcia
odontoldgica nas unidades basicas de saude, como elemento
integrante da ateng@o primaria no Municipio, e a ele compete:

I - atuar de forma a aumentar o acesso da
populagdo a ateng@o em saude bucal, reduzindo as iniquidades;

I - organizar a setorizagdo do servigo
odontoldgico, descentralizando a ateng@o de forma integrada a
assisténcia basica;

III - realizar levantamento epidemiolédgico;
IV - elaborar o Plano o Municipal de Saude

Bucal, ordenando as agdes de assisténcia, prevengdo e educagio
em saude bucal,
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V - incentivar o atendimento planejado e
ndo baseado apenas na demanda espontinea, transformando
gradualmente o perfil do atendimento de agdes centradas nos
casos agudos para agdes centradas no acompanhamento e no
cuidado;

VI - universalizar os procedimentos de
promogdo a saude e prevengdo, principalmente as agdes
educativas e a escovagdao com dentifricio fluoretado;

VII - exercer o principio da equidade,
orientando para que, em caso de necessidade de priorizagdo de
atendimento, seja feita a priorizagdo de acordo com critérios
de risco ou necessidade, ou seja, priorizando os usudrios mais
necessitados;

VIII - oferecer uma atengdo baseada no
cuidado, na escuta, que leve a responsabilizacdo conjunta pela
saude e a criagdo de vinculo;

IX - garantir a vigilancia a saude, a detec¢do
de risco e a busca ativa,

X - incentivar o investimento em infraestrutura
adequada para o trabalho da equipe de satde bucal;

XI - oferecer um tratamento de qualidade,
resolutivo, com oferta de procedimentos mais conclusivos e
baseados em evidéncias cientificas atualizadas, e de intervengdes
adequadas;

XII - sugerir fluxos de atendimento de forma
a organizar o atendimento dentro das unidades de satde;

XIII - incentivar os procedimentos preventivos
e conservadores em relacdo aos procedimentos mutiladores,
incentivando também o diagndstico precoce de modo a se deter
a progressao da doenga;

XIV - implantar de forma permanente o
trabalho preventivo;

XV - fiscalizar a fluoretacdo da agua e
controlar os indices de carie no municipio;

XVI - avangar no processo de trabalho em
equipe, de forma a promover a integragdo da ateng@o em satde
bucal com a atengdo prestada pela equipe de satde;

XVII - oferecer de forma integral agdes de
promogdo a saude, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, de
acordo com a necessidade, investindo na melhoria da oferta de
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servigos de ateng@o especializada em satide bucal, de forma a
garantir essa integralidade de agdes;

XVIII - oferecer protocolos de abordagem
para as principais doengas bucais, baseados em evidéncias
cientificas, sem que isso invalide o compromisso dos
profissionais e do servico em relacdo a atualizagdo permanente
de seus conhecimentos;

XIX - estabelecer critérios para a formagéao da
rede de referéncia em saude bucal e de fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, de modo a se avangar na sua organizagio, €
garantir a articulagdo da atencdo primaria com os servigos de
referéncia;

XX - estimular a educagdo continuada dos
profissionais;

XXI - fortalecer as atividades educativas
de forma a discriminar conhecimentos, visando melhorar
as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal das comunidades,
prioritariamente, das criangas em idade pré-escolar e escolar;

XXII - fortalecer o controle social nos
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
agOes de saude bucal;

XXIII - explorar as competéncias dos
profissionais de satde bucal na atenc¢do primaria de modo a se
avancar na formacdo de trabalhadores e na orientagdo para a
formagdo continua dos profissionais;

XXIV - obter avangos na qualidade dos
sistemas de informacéo e das pactuagdes;

XV - incentivar os gestores em relagdo ao
investimento no desenho de politicas apropriadas a sua realidade,
no sistema de informagdo e no monitoramento ¢ avaliagao.

Art. 253. Sao atribuigdes do Chefe do Servigo
Coordenaciio da Saude Bucal comandar e supervisionar a
execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como dirigir as atividades de assisténcia odontologica de
forma descentralizada na ateng@o basica e nas especialidades
dos programas de satude bucal, assessorando o municipio na
efetivacdo do atendimento integral ao usuario na atengdo a
Saude Bucal, promovendo, implantando, supervisionando
e avaliando a Politica de Promog¢do da Satude que priorize de
forma universal, igualitaria e equanime a Atencdo a Satde
Bucal e contribuindo para a melhoria das condi¢des de saude
bucal da populacdo, fornecendo orientagdes e instrumentos para
a organizacdo da atengdo primaria em saude bucal.
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Art. 254. O Departamento de Regulacio
e Atencao Especializada ¢ a o6rgdo que responde pela
referéncia na assisténcia secundaria a saude, pelos servigos de
natureza técnica e pela regulagdo da ateng@o pela politica de
medicamentos, pelo apoio diagndstico e terapia, garantindo que
os fluxos obedegam aos critérios da hierarquizacéo, da referéncia
e da contrarreferéncia propostos para o Sistema Unico de Saude,
pelos servigos de urgéncia emergéncia, pelo transporte sanitario,
pela educag@o permanente ¢ gestdo participativa.

Art. 255. Ao Departamento de Regulacio e
Atencao Especializada compete:

I - ordenar e orientar a aten¢do secundaria
a saude nos diferentes servigos e processos de assisténcia no
municipio e fora dele, visando dar racionalidade, rapidez,
qualidade e integridade ao atendimento;

IT - controlar o fluxo da demanda assistencial
permitindo e garantindo o atendimento integral e qualificando
aos usuarios do SUS, de acordo com suas necessidades;

III - planejar e executar as agdes de controle
e a avaliagdo dos servicos de satde prestados a populagéo,

propiciando informagdes basilares a melhoria das agdes e
condigdes de saude no Municipio;

IV - criar e desenvolver instrumentos de
controle e avaliagdo;

V - gerenciar as politicas de planejamento,
programagao e pactuagdo da gestdo do SUS no ambito regional
e estadual, organizando as ac¢des de satide do municipio e suas
formas de contratualizagdo com os demais servigos regionais;

VI — subsidiar o Secretario nas decisdes sobre
os tetos fisicos e financeiros do Municipio;

VII — auxiliar o Secretario na representago
do Municipio nas instancias de gestdo da satide na regido e junto
aos Governos Estadual e Federal.

VIII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar
as agoes de regulagdo da atengdo em satide no ambito municipal
de forma articulada com as outras esferas de governo visando
garantir a integralidade da assisténcia e a resolutividade na
Secretaria de Saude;

IX - apoiar o trabalho de Regulagdo,
organizando internamente os fluxos de pacientes para
atendimento nos servigos especializados, sejam eles proprios ou
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contratados e que compdem a rede de referéncia para a atengdo
bésica;

X - fazer avaliagdes sistematicas do conjunto
da assisténcia no sistema local de satide a partir das informagoes
de demanda que chegam as unidades de satide de referéncia
secundaria;

XI - subsidiar o atendimento especializado
nas diversas especialidades médicas, nos diversos servigos de
apoio diagnostico e tratamento, no atendimento de urgéncia e
emergéncia e demais servigos que formam a rede secundaria da
Saude de Pereira Barreto;

XII — subsidiar e acompanhar os pacientes do
SUS de Pereira Barreto nos servigos especializados oferecidos
na rede de saude local e regional, garantindo acesso aos
tratamentos e terapéuticas de média e alta complexidade;

XIII - retornar para as unidades basicas as
informagdes necessarias para o acompanhamento do paciente,
orientando os profissionais de saide do nivel primario.

XIV - estabelecer, coordenar, monitorar e
avaliar a execucdo dos critérios de regulagdo da atengdo no
ambito municipal e suas relagdes com outras esferas de governo;

XV — garantir o transporte sanitario, a guarda,
manuten¢do e controle do uso da frota de veiculos da satde;

XVI — organizar a formagdo continuados
trabalhadores da satde e a educagdo em saude para a populagéo.

Art. 256. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Regulacio e Atencio Especializada
comandar e supervisionar a execugao das atribuigdes de que trata
o0 artigo anterior, bem como os implantar, avaliar e acompanhar
a execucdo dos servigos secundarios na saude atuando nas
especialidades, no apoio diagnoéstico e terapia, na politica de
medicamentos, nas urgéncias e emergéncias, na regulagdo e no
transporte sanitario, sempre em conformidade com a Politica
Municipal de Satude.

Art. 257. O Servico de Gestiao e Controle
da Assisténcia Especializada ¢ unidade do Departamento de
Regulagdo e Atencdo Especializada responsavel por organizar,
executar e gerenciar os servicos e agdes de média e alta
complexidade existente no proprio territorio, garantindo o acesso
dos usuarios SUS a todos os niveis da assisténcia especializada
de forma integral e hierarquizada, coordenando o atendimento
especializado, as agdes de apoio diagnoéstico, tratamento e
terapia, bem como, garantindo e controlando e avaliando as
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atividades de assisténcia de urgéncia e emergéncia, o acesso 0s
servicos moveis de urgéncia e emergéncia e a atengdo hospitalar
no municipio, e a ele compete:

I - planejar, elaborar, organizar, monitorar
e avaliar a estratégia para execugdo das agdes ambulatoriais e
hospitalares especializadas, na rede de servicos de saude propria
ou contratada do Municipio;

I - coordenar as atividades de média
complexidade voltadas para promogao e reabilitacdo da satude;

II - formular normas e padrdes técnicos de
disponibilidade, acessibilidade e cobertura assistencial de média
complexidade no ambito do Sistema Municipal de Saude;

IV - avaliar demanda, criando critérios
que considerem os agravos para organizar o atendimento nas
especialidades;

V - acompanhar, a execugdo dos contratos ¢
convénios firmados pelo Governo e que estejam relacionados a
area da saude;

VI - proceder a andlise qualitativa e
quantitativa dos servigos especializados prestados pela rede
publica Municipal e contratada;

VII - estabelecer normas, instrugdes e
rotinas operacionais para o desenvolvimento das atividades
de assisténcia ambulatorial especializada (consultas e exames
diagndsticos) na Rede Municipal;

VII - acompanhar e colaborar com os
servicos de auditoria realizados pela satide publica municipal
nos prestadores;

IX - organizar os fluxos de atendimento nas
especialidades;

X - diagnosticar e tratar os doentes
referenciados ao ambulatorio de especialidades, empregando
técnicas especificas, individuais ou em grupo para prevenir,
recuperar ou reabilitar os pacientes;

XI - proceder ao planejamento, a orientagdo
e a execucdo de programas e agdes de prevencdo nas diferentes
especialidades, capacitando outros profissionais da satide para
atuar em equipes de apoio;

XII - retornar para as unidades basicas
as informagOes necessarias a teraplutica, orientando os
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profissionais de saude do nivel primario.

XIII — organizar, supervisionar e controlar
o atendimento de urgéncia e emergéncia no pronto socorro
referenciado pelo sistema de saude;

XIV — avaliar a demanda de urgéncias e
emergéncias no Municipio, criando critérios que auxiliem na
organizagdo do atendimento no pronto socorro;

XV — auxiliar na organizagdo dos fluxos de
atendimento no pronto socorro;

XVI - organizar e analisar os dados sobre
atendimento na unidade de atendimento de urgéncia e
emergéncia;

XVII - analisar os fluxos entre a rede basica e
as unidades que atuam na urgéncia e emergéncia;

XVIII - organizar as informagdes do
atendimento no pronto socorro com a finalidade de auxiliar na
organizagdo da assisténcia basica;

XIX — garantir que os pacientes atendidos no
pronto socorro sejam referenciados para sua unidade basica,
respeitando os principios da regionalizagdo, da referéncia e da
contra referéncia que organizam o SUS;

XX - garantir a divulgacdo de informagdes
relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia e a forma
mais adequada de sua utilizagdo e acionamento, como
importante acdo de educacdo em saude;

XXI- ampliar os espacos de divulgacdo de
acdes de promogdo e prevengdo aos agravos agudos a saude,
realizando palestras, seminarios, simulados de emergéncia e
catastrofe, estimulando a ampla participacao da sociedade;

XXII - organizar em conjunto com o Estado
e a Unido o atendimento regional na area de urgéncias e
emergeéncias;

XXIII - analisar dados e demandas pela
urgéncia e emergéncia na regido de Pereira Barreto identificando
os fluxos e a resolutividade;

XXIV - dar condigdes para que os servigos
de urgéncia e emergéncia possam encaminhar enfermos graves
para hospitais e servigos de referéncia, acionando sempre que
necessario os servigos de regulagio;
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XXV- fomentar, coordenar e executar
projetos estratégicos de atendimento as necessidades coletivas
de satde, de carater urgente e transitorio, decorrentes de
situagdes de perigo iminente, calamidade publica e acidentes
com multiplas vitimas;

XXVI. - promover o atendimento mével de
urgéncia e os servigos associados de salvamento e resgate, sob
regulagdo médica de urgéncias e com niimero unico nacional
para urgéncias médicas (192).

Art. 258. Sado atribuicdes do Chefe do
Servico de Gestiao e Controle da Assisténcia Especializada
comandar e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata
o artigo anterior, bem como dirigir os servigos especializados
na saude atuando nas especialidades, garantindo a referéncia
e a contrarreferéncia, coordenando e avaliando os servigos de
apoio diagnostico, tratamento e terapia em conformidade com
a Politica Municipal de Saude; formular e implantar a Politica
Municipal de Urgéncia e Emergéncia, garantindo o atendimento
da populagdo no pronto socorro, organizando, em conjunto
com as outras esferas de governo, o atendimento regional, o
atendimento movel de urgéncia e emergéncia em saude.

Art. 259. O Servico de Assisténcia
Farmacéutica ¢ unidade do Departamento de Regulacdo e
Atengao Especializada responsavel por construir em conjunto
com o corpo técnico a Politica Municipal de Medicamentos,
organizando a distribui¢do e 0 armazenamento dos medicamentos
darede publica municipal, coordenando programas de ampliagao
do acesso aos medicamentos para doengas comuns entre oS
cidaddos em parceira com outras instancias de governo e a ele
compete:

I - planejar, coordenar, normatizar, controlar
as atividades relacionadas com a sele¢do, programacao,
aquisicdo, armazenamento ¢ distribui¢do de medicamentos e
insumos estratégicos para a saude, bem como da qualidade da
dispensacdo e uso racional dos medicamentos, nos diferentes
niveis da atengdo a saude;

I - coordenar os sistemas de dados e
indicadores relacionados aos medicamentos, visando fornecer
aos demais orgdos do sistema as informagdes necessarias ao
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas, contribuindo
na resolutividade das agdes de saude e planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

III - estabelecer metas, acompanhar e avaliar
o desempenho dos programas, projetos e servi¢os farmacéuticos
no ambito do Sistema Unico de Satide, em articulagio com as
demais instancias da Secretaria;
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IV — demandar pela infraestrutura necessaria
ao funcionamento dos servicos e programas de responsabilidade
do setor, solicitando os recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

V - avaliar a necessidade de aquisi¢do de
medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagdo
emergencial ou excepcional relacionados a Assisténcia
Farmacéutica;

VI - coordenar o processo de padronizagio e
programagao da assisténcia farmacéutica no Municipio;

VII - organizar e controlar a dispensagdo de
medicamentos basicos necessarios ao tratamento dos pacientes
da rede de assisténcia basica da saide do municipio;

VIII - acompanhar os processos de compra
dos medicamentos e fiscalizar o armazenamento;

IX - exercer os controles legais sobre a compra,
distribui¢do e dispensacdo de medicamentos entorpecentes e
produtos equiparados;

X - implantar formas racionais de distribuig@o
e controle dos medicamentos;

Art. 260. Sio atribui¢des do Chefe do Servico
de Assisténcia Farmacéutica comandar e supervisionar a
execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
formular e implantar a Politica Municipal de Medicamentos,
organizando e controlando a distribuicdo dos medicamentos
utilizados na rede de satide do municipio.

Art. 261. O Servico de Regulacio é unidade
do Departamento de Regulagdo e Atencdo Especializada
responsavel por organizar, por ordem de agravos, os fluxos
dentro do sistema de saude, garantindo a referéncia dos
atendimentos de média e alta complexidade no sistema de satude
e a ele compete:

I - ordenar e orientar a atencdo a saude
nos diferentes niveis e etapas do processo de assisténcia no
nivel regional e fora dele, visando dar racionalidade, rapidez,
qualidade e integridade ao atendimento;

I — manter atualizados os recursos
assistenciais disponiveis e os dados de funcionamento dos
servicos de saude, local e regional que tenham interface com a
assisténcia a satde de Pereira Barreto;
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III - promover a participagdo entre os diversos
niveis de governo, de prestagdo de servigo assistencial, entre
outras medidas, auxiliando na formulagdo dos protocolos que
integrem o Sistema de Saude de Pereira Barreto as demais
instancias de atendimento do SUS;

IV - garantir a implantagdo de protocolos
para o trabalho conjunto dos diversos equipamentos de satde,
buscando otimizar recursos, pactuar fluxos e fortalecer a
regulacdo médica;

V - controlar o fluxo da demanda assistencial
permitindo e garantindo o atendimento integral e qualificando
aos usuarios de acordo com suas necessidades;

VI - referenciar as demandas locais as esferas
superiores de acordo com a pactuagao para a garantia do acesso;

VII - fazer avaliagdes articuladas do conjunto
da assisténcia a medida das informagdes do fluxo demanda;

VIII - identificar os pontos de estrangulamento
na assisténcia a saude;

IX - identificar alternativa assistencial
mais adequada a necessidade do cidaddo, fundamentada em
protocolos clinicos e balizada pela alocag@o de recursos e fluxos
de referéncias pactuados;

Art. 262. Sdo atribuigdes do Chefe do Servigo
de Regulacio Médica comandar e supervisionar a execugao
das atribuigdes de que trata o artigo anterior, bem como a
regulagdo dos servigos de média e alta complexidade do Sistema
Unico de Satide de Pereira Barreto, garantindo a referéncia e a
contrarreferéncia no atendimento da saude municipal.

Art. 263. O Servico de Transporte
Sanitario ¢ unidade do Departamento de Regulagdo e Atengdo
Especializada responsavel pelo transporte de pacientes e pelo
controle e manutengdo da frota da Secretaria, e a ele compete:

I — organizar e manter o controle do uso
das ambulancias e demais veiculos de transporte de pacientes
garantindo racionalidade e capacidade de atendimento nas
situacdes de agravos e nos agendamentos feitos fora do
municipio;

I - manter controle por meio de planilhas
das escalas de motoristas, do abastecimento e¢ consumo de

combustivel e da kilometragem;

III - garantir formagdo continua para
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os motoristas das ambulancias para sua correta atuagdo no
atendimento de urgéncias e emergéncias;

IV - controlar a movimentagdo de veiculos
administrativos e de transporte sanitario a disposi¢do da
Secretaria;

V - organizar e manter atualizadas as agendas
e rotinas de transporte;

VI - supervisionar o servigo, organizando
rotas e fluxos de transporte;

VII - zelar pelo estado de conservacdo das
ambulancias e demais veiculos utilizados no transporte de
pacientes, efetuando sempre que necessario, ¢ nos padroes
determinados pela Secretaria Municipal de Gestao de Patrimonio
Publico, por meio do seu Departamento de Transporte, as
manutengdes preventivas e corretivas.

Art. 264. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Transporte Sanitario comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como organizar e operacionalizar o transporte de passageiros,
cuidar da frota da Secretaria.

Art. 265. O Servico de Educacao
Permanente e Gestdo Participativa ¢ unidade do
Departamento de Regulagdo e Atengdo Especializada
responsavel pelos programas de formacdo e qualificagdo dos
profissionais que atuam na area da saide no municipio, por
meio da implementacdo de cursos, seminarios, oficinas e
demais atividades educativas direcionadas aos servidores da
saude, com a finalidade de prepara-los para o exercicio das
suas fungdes de promocao, prevengdo e tratamento na area da
saude, e a ele compete:

I - identificar demandas por contetidos, cursos
e atividades de formagdo continua;

IT - buscar recursos de capacitagdo junto a
orgdos federais e estaduais para educagdo em satde;

III - dar subsidios e avaliar os cursos
implantados pela Secretaria;

IV - organizar programagao anual dos cursos,
oficinas, semindario e demais eventos de formagdo e qualificagdo
dos profissionais de saude;

V - contatar institui¢des de ensino e pesquisa
na area da saude e estabelecer parcerias para formagdo dos
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profissionais de saude;

VI - demandar por propostas de cursos e
opinar adequando as propostas as necessidades da Secretaria;

VII - organizar capacitagdes internas;

VIII - criar normas internas estabelecendo
para a participagdo de servidores em cursos, seminarios,
eventos e oficinas da sua area de atuagdo no Sistema de Saude,
mantendo atualizados os registros sobre a qualifica¢do do corpo
de servidores;

IX - preparar os quadros da saude para o
trabalho de humanizagio dos servigos;

X - apoiar a realizagdo das conferéncias
de satde e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Saude e dos Conselhos Locais de Saude;

XI - promover a capacitagdo dos conselheiros;

XII - coordenar a realizacdo de pesquisa de
satisfacdo do usuario, compilar o resultado e divulgar.

Art. 266. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Formac¢ao Continua em Satide Publica comandar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como responder pela adequagao e qualidade dos
programas de formacdo e qualificagdo profissional na area
da saude, implantando cursos, seminarios, oficinas ¢ demais
atividades direcionadas a formagdo dos servidores da saude de
Pereira Barreto.

Art. 267. O Departamento de Protecio a
Saude e Vigilancias ¢ orgdo da Secretaria Municipal de Satude
responsavel por executar as agdes de Vigilancia Epidemiolégica,
Sanitaria e controle das Zoonoses, atuando no controle das
morbidades de notificagdo compulsoria, na fiscalizagdo sanitaria,
no controle das zoonoses ¢ a ele compete:

Art. 268. Ao Departamento de Protecio a
Satide e Vigilancias compete:

I - implantar e coordenar a politica relativa a
protecdo a saude e vigilancias;

II - vigiar e controlar os agravos e doengas,
Zoonoses, riscos sanitarios, ambientais ¢ os processos do

trabalho;

III - articular a¢Ges de promogdo a saude,
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com as demais unidades da Secretaria de Satde;

IV - coordenar as agdes de vigilancia e
controle de zoonoses;

V — analisar o comportamento das doengas
sob vigilancia epidemiologica;

VI - analisar os dados epidemiologicos,
as informagdes sobre o perfil de morbidades e demais dados
necessarios ao planejamento das agdes de saude;

VII - coordenar e executar os programas de
imunizagdo da populag@o do municipio mediante a vacinagao de
rotina ou em campanhas;

VIII - atuar de forma integrada com o I.M.L.
(Instituto Médico Legal) de Andradina;

IX - deslocar-se, em caso de epidemias,
para localidades dentro do municipio, onde sua agdo se fizer
necessaria;

X - solicitar investigagdes dos casos suspeitos
de focos epidémicos de agravo a satude publica;

XI - subsidiar as politicas municipais de satide
do trabalhador;

XII - supervisionar e realizar os servigos de
fiscalizagdo sanitaria;

XIII — fazer cumprir a fiscalizagdo sanitaria,
observando as determinagdes legatis;

XIV - promover a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagio e comercializagdo dos produtos
de origem animal;

XV — executar, em conjunto com demais
orgdos de fiscalizacdo ambiental, as atividades de controle
de poluicao da agua, solo e ar e do destino adequado do lixo
e dejetos, zelando por melhores condi¢cdes de saneamento do
meio;

XVI - manter programa de vigilancia
ambiental no ambito do Municipio.

Art. 269. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Protecdo a Satide e Vigilincias comandar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir as a¢des de Vigilancia Sanitaria e
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Epidemioldgica e o controle das zoonoses no Municipio.

Art. 270. O Servi¢o de Vigilancia Sanitaria
¢ unidade do Departamento de Protegdo a Saude e Vigilancias
responsavel pela fiscalizagdo sanitaria e a ele compete:

I - planejar, coordenar, desenvolver e
executar agdes de vigilancia sanitaria no &mbito municipal;

II - controlar a qualidade sanitaria da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da satde;

IIT - coordenar o cadastro de
estabelecimentos de saude e de produgdo, distribuigdo,
transporte e comércio de produtos de interesse a satude;

IV — realizar a vigilancia e fiscalizagdo de
abate clandestino, atendendo a dentincia e realizando a inspegao
de rotina em estabelecimentos de géneros alimenticios;

V - realizar investigacdo sanitaria em
estabelecimentos envolvidos com agravos transmitidos por
alimentos;

VI - executar programas de colheita de
amostras para analises laboratoriais em diferentes produtos
alimenticios;

VII - fiscalizar farmacias, drogarias, clinicas
e demais unidades de prestacdo de servigos na area da saude
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas, autuando
infratores, orientando os estabelecimentos quanto as exigéncias
da legislag@o em vigor;

VIII - promover agdes de educagdo em
saude;

IX - planejar, coordenar e executar as agdes
no ambito de satde do trabalhador e do Meio Ambiente.

Art. 271. Sado atribuicdes do Chefe do
Servico de Vigilincia Sanitaria comandar e supervisionar
a execucdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior,
bem como supervisionar a execugdo das agdes de Vigilancia
Sanitaria, executando as fungoes de fiscalizagdo sanitaria.

Art. 272. O Servico de Vigilincia
Epidemiolégica ¢ unidade do Departamento de Protegdo a
Saude e Vigilancias responsavel por coordenar, supervisionar e
controlar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica e a ele compete:
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I - identificar e controlar processos endémicos;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e
desenvolver a¢des de deteccdo, prevengao e controle de doengas
de notificagdo compulsoria, agravos inusitados, doencas
emergentes, reemergentes € agravos nio transmissiveis;

Il - promover o uso da metodologia
epidemioldgica estabelecendo estratégias para a formulagao da
rede integrada de atengédo a satde;

IV - fazer a notificagio das doengas
epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas,
seguindo as determinagdes da Organizacdo Mundial de Satde;

V - propor e executar inquéritos e investigagdes
epidemiologicas;

VI - garantir a elucidagdo diagndstica e o
tratamento adequado das doengas confirmadas;

VII - planejar, coordenar e desenvolver
estratégias para deteccdo e resposta imediata as emergéncias
epidemiologicas;

VIII - responsabilizar-se pela execucdo dos
programas de imunizagdo no municipio;

IX - desenvolver campanhas que fomentem
programas na area de satde do trabalhador;

X - desenvolver modelos de agdes em satde
do trabalhador, qualificando a rede de atengdo para identificar
doengas relacionadas ao trabalho;

XI - dar os parametros técnicos para a
execugdo ¢ avaliacdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade nas areas de sua atuagéo.

Art.273. Sdo atribuigdes do Chefe do Servico
de Vigilancia Epidemiologica comandar e supervisionar
a execucdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como supervisionar a execugdo das a¢des de Vigilancia
Epidemiologica.

Art. 274. O Servi¢o de Zoonoses ¢ unidade
do Departamento de Protegdo a Satde e Vigilancias responsavel
pelo controle da propagagao de zoonoses, promovendo agdes de
combate as doengas transmitidas por animais aos seres humanos
e a ele compete:

I - planejar, executar, controlar e avaliar as
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acoes de vigilancia, profilaxia e controle de zoonoses urbanas;

II - planejar e executar as agdes de
controle de vetores, reservatorios € de acidentes com animais
peconhentos no ambito municipal;

III - controlar a populagdo de animais
domésticos, preservando a sua satide como meio preservar a
saude da populagio;

IV — examinar animais para apurar seu estado
de saude e controlar a transmissdo de doengas;

V — planejar e participar das agdes de
profilaxia da raiva, garantindo, periodicamente, a vacinagdo
antirrabica de cdes e gatos no municipio;

VI — realizar campanhas de castragdo e
identificag@o animal;

VII — realizar campanhas de esclarecimentos
e palestras sobre doencas transmitidas por animais;

VIII - realizar programas de educagdo,
disseminando posturas adequadas convivio com animais de
estimacdo e programa sobre a guarda responsavel de animal
doméstico;

IX — realizar campanhas contra leishmaniose,
dengue e demais doengas provocada por vetores, evitando a
proliferagdo e orientando sobre limpeza e agdes profilaticas.

X - construir e manter canil municipal,
cadastrando animais capturados;

XI - integrar com a sociedade civil e
associagao protetora dos animais;

XII - manter a alimentagdo de dados em
sistemas informatizagdo: federal, estadual e municipal.

Art. 275. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Zoonoses comandar ¢ supervisionar a execugio
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como dirigir
as acOes de combate as doencas transmissiveis dos animais,
controlando e acompanhando as zoonoses no municipio.

Art.276.0Departamento de Administracio
e Financas da Satde ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de Satde
responsavel por organizar, dimensionar e prover a Secretaria de
Saude dos recursos humanos, materiais, financeiros e contabeis,
de manuten¢do da infraestrutura fisica ¢ dos procedimentos
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administrativos, da tecnologia da informagdo, como atribuigdes
necessarias a prestacao dos servigos municipais de Saude.

Art.  277. Ao Departamento de
Administracio e Financas da Saude compete:

I - dar sustentacdo as atividades fins da
Secretaria Municipal de Saude;

IT - planejar a execucdo dos meios para
viabilizar a implantag@o das politicas de saide no municipio,
colaborando com a direcdo da Secretaria nas tarefas de gestdo
do Sistema Municipal de Saude;

III - dimensionar os recursos humanos
necessarios a prestacdo dos servigos publicos municipais de
saude, nas varias carreiras publicas necessarias as atividades da
pasta;

IV - propor A Secretaria Municipal de
Administragdo, responsavel pela politica de Recursos Humanos
da Prefeitura, normas para a realizacdo de concursos e selegdes
publicas no ambito da satde;

V - subsidiar a Secretaria de Assuntos
Juridicos nos temas das legisla¢Ges especificas area da saude;

VI - elaborar propostas de diretrizes e normas
para o atendimento de situagdes especificas dos servidores da
saude;

VII - acompanhar o desempenho dos
servidores, aplicando avaliagcdes periddicas, planejando o
treinamento e a capacitacdo do quadro de pessoal da Saude;

VIII — coordenar as ac¢des na 4area de
tecnologia da informag@o e na operacao dos diversos sistemas
de informacao da saude no municipio;

IX- gerenciar os sistemas de informagao da
Secretaria, alimentando-os quanto a produgdo dos servigos e
demais informagdes gerenciais do Sistema Municipal de Saude;

X - organizar e estabelecer parametros para
elaboracdo das propostas orgcamentarias da Secretaria Municipal
de Saude que irdo compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual,

XI - acompanhar a execugdo or¢amentaria
e examinar balangos e balancetes da Secretaria Municipal de
Saude;
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XII - manter sistema de controle de repasse
e da utilizacdo de verbas federais e Estaduais na area da satude
para o Municipio de Pereira Barreto;

XIII - avaliar e controlar os contratos firmados
pela Secretaria;

XV -
financeira dos contratos;

acompanhar a execucdo fisico-

XV - exercer as atividades relacionadas a
definicdo de bens, servigos e outros insumos, a serem adquiridos
ou contratados pela Administragdo Municipal, assegurando
o suprimento necessario ao funcionamento da Secretaria
Municipal de Satde;

XVI — dar agilidade aos processos licitatorios
da satde, garantindo, em tempo adequado, as solicitagdes
de compras dos insumos ¢ equipamentos necessarios ao
desempenho de todas as agdes da Secretaria Municipal de
Saude;

XVII - dimensionar e gerenciar a logistica de
materiais na Secretaria Municipal de Saude por meio dos seus
almoxarifados;

XVIII — controlar os procedimentos de
recebimento, guarda, conservacdo e distribuicdo dos bens
permanentes e de consumo da Secretaria Municipal de Saude;

XIX — atender as necessidades de manutengao
preventiva das unidades da Saude, subsidiando as agdes da
Secretaria de Gestdo do Patrimdnio Publico;

XX - apoiar no estabelecimento das diretrizes
e normas a serem seguidas na aquisi¢do de equipamentos para o
ambulatorial da Secretaria;

XXI - apoiar no estabelecimento das diretrizes
e normas a serem seguidas para a realizagdo da politica de
manutencdo dos equipamentos ambulatorial da Secretaria;

XXII - formular, implantar e controlar as
rotinas administrativas e financeiras da Secretaria;

XXIII - organizar 0s processos €
procedimentos administrativos, controlando a movimentacao
de papéis e documentos da Secretaria por meio de protocolos,
mantendo em ordem os arquivos administrativos;

XXIV - acompanhar os controles do
patrimonio e assistir as unidades no levantamento de suas
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necessidades de manutengao;

XXV - realizar levantamento periodico e
sistematico das necessidades de manutenc¢do das instalagdes
fisicas, elétricas, de aparelhos e equipamentos da Secretaria de
Satde com o fim de subsidiar o trabalho da Secretaria de Gestao
do Patrimonio Publico;

XXVI - articular-se com os demais
Departamentos da Secretaria de Satide e 6rgdos da Administragido
para a boa execugdo dos trabalhos.

Art. 278. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Administracio e Financas da Saude
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como comandar e controlar a gestao
dos recursos humanos, materiais, financeiros, ¢ a adequagio
da infraestrutura fisica e dos procedimentos administrativos
da Secretaria Municipal de Satide e controlar a execugdo dos
contratos firmados pela Secretaria.

Art. 279. O Servico de Gestio de
Recursos Humanos da Saude ¢ unidade do Departamento
de Administracdo e Finangas da Saude responsavel pela
administragdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal
de Saude e a ele compete:

I - gerenciar a alocag@o dos recursos humanos
da saude, dentro dos cargos existentes, cuidando de sua
distribuic@o nas diversas atividades da Secretaria Municipal de
Saude;

II - opinar, quando solicitado, sobre assuntos
de recursos humanos no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, inclusive quanto a instrug@o de processos administrativos;

IIT - sistematizar os controles de pessoal da
Secretaria, controlando frequéncia, escala de férias, custos da
folha de pagamento e horas-extras;

IV - Manter atualizado o cadastro dos
servidores com informag¢des decorrentes de:

a) criacdo, alteracdo, alocag@o ou extingdo de
cargos e fungdes;

b) provimento ou vacancia dos cargos;

¢) concessao de gratificacdes;

d) alteragdes funcionais que afetem o cadastro.

V - controlar o atendimento aos requisitos
exigidos para provimento dos cargos;

VI - acompanhar o desempenho dos servidores
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da Secretaria, aplicando avalia¢des periddicas, planejando o
treinamento e a capacitacao;

VII - orientar as unidades quanto ao registro
e ao controle da frequéncia mensal dos servidores para fins
funcionais e de pagamento; preparando atestados e certidoes
relacionadas a frequéncia do servidor;

VIII - enviar, periodicamente, as informagdes
a Secretaria Municipal de Administragdo relativa aos servidores
municipais lotados na Secretaria de Satude, com a supervisdo
do Diretor do Departamento de Administragdo ¢ Finangas da
Saude;

IX - controlar os prazos para posse e exercicio
dos servidores;

X - adotar procedimentos relacionados ao
controle dos atos relativos a vida funcional dos servidores;

XI - informar ao oOrgdo competente as
atividades relacionadas ao cadastro, manutengdo, atualizagio
e controle dos eventos que produzem efeito na folha de
pagamento,

XII - realizar a conferéncia da folha de
pagamento; propor a inclusdo/exclusdo de servidores na folha
de pagamento;

XIII - atender consultas e manter os servidores
informados a respeito de seus direitos e deveres.

XIV - articular e acompanhar as acgdes de
satide do trabalhador em parceria com a unidade responsavel
pelos servicos de seguranga e saide do trabalhador da Prefeitura,
na Secretaria de Administra¢do, no Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 280. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Gestiao de Recursos Humanos da Saiide comandar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como responder pela administragdo dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 281. O Servi¢o de Informacio para a
Gestdo ¢ orgdo vinculado ao Departamento de Administragdo
e Finangas da Satde responsavel pela analise, sistematizagdo
e disponibilizagdo das informac¢des que orientam as agdes da
Secretaria no planejamento, no controle € no acompanhamento
do Sistema Municipal de Saude e a ele compete:

I - formular as politicas de Tecnologia da
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Informagdo necessarias ao funcionamento do Sistema Unico de
Saude;

II - organizar, manter e operar o sistema de
informagdes necessarias a politica de saide do Municipio e
coordenar o processo de informatizagao do sistema;

III - supervisionar e avaliar a coleta de dados
e indicadores de saude junto as diversas unidades da Secretaria;

IV - operar sistemas de processamento de
dados, colhidos de forma sistematica e que se constituem nas
informagdes gerenciais da Saude do municipio;

V - coordenar a preparagdo e os testes de
programas de computadores que dardo suporte as atividades da
Secretaria;

VI - acompanhar os dados estatisticos da
saude, fornecendo relatorios para gerenciamento da gestdo
plena da saude;

VII - instalar, atualizar periodicamente e dar
manutencdo nos sistemas de informatica disponibilizados pelo
DATASUS/MS das diversas areas de saude;

VIII - assessorar e treinar as diversas areas
nos sistemas da DATASUS/MS;

IX - orientar, visando capacitar os servidores
das Unidades Basicas de Satde - UBSs e demais integrantes do
SUS a manusear e preencher corretamente os documentos que a
eles se refiram;

X - processar e gerar informagdes para
subsidiar a gestdo em indicadores necessarios a tomada de
decisdo na area da saude;

XI - alimentar e processar os dados dos
diversos sistemas do Ministério da Satde e demais sistemas de
informagdes em satude e gerar relatorios gerenciais;

XII - preparar os estudos e diagnosticos com
as informagdes necessarias as decisdes da Secretaria na area do
uso de novas tecnologias na saude;

XII - formular as politicas necessarias a
adocdo das Tecnologias de Informacao (TIs);

XIV - desenvolver o Plano Diretor para
adocdo das Tecnologias de Informacao;

Ano | | Edicdo n° 106

Pégina 74 de 94

XV - desenvolver os instrumentos para a
formagdo, capacitagdo e atualizacdo dos usudrios dos sistemas
de informagdes, compreendidos pelos softwares e hardwares
adotados pela Secretaria;

XVI - estabelecer pardmetros técnicos aos
diversos servigos quanto aos investimentos em novos hardware
e software.

Art.282. Sio atribuicdes do Chefe de
Informacédes para Gestao comandar e supervisionar a execugao
das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem como
assessorar o Governo Municipal e a Secretaria Municipal de
Saude no que se refere as atividades de diagndstico das condigdes
de satde da populagdo de Pereira Barreto e no gerenciamento
da tecnologia de informacdo na area da satde, dirigindo as
atividades de implantagdo e uso de novas tecnologias na area
da saude, assessorando o Secretario de Satde nas decisdes de
investimentos e de manutengdo em equipamentos e softwares.

Art. 283. (0] Servico Controles
Orcamentarios, Financeiros e de Licitacdes ¢é unidade
do Departamento de Administragdo e Finangas da Satde
responsavel pela administragdo dos recursos or¢camentarios e
financeiros da Secretaria, pelo acompanhamento da execugio
orcamentaria, pelo controle dos convénios e contratos, pelo
controle e acompanhamento das licitagdes no ambito da Satde
e pelo recebimento, guarda, conservagao e distribui¢do dos bens
permanentes e de consumo da Secretaria e a ele compete:

I — acompanhar a aplicagdo dos recursos
financeiros da educagdo em seus percentuais legais;

II - elaborar relatorios e pareceres sobre a
situacdo contabil e financeira da Secretaria Municipal de Saude;

III - recomendar diretrizes e pardmetros para
os programas de investimento da Secretaria Municipal de Satide;

IV - construir relatério de impacto financeiro
dos novos investimentos em acordo as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V - controlar a execugdo orgamentaria da
Secretaria e a prestagdo de contas das pequenas despesas e dos
convénios da Secretaria, examinando balangos e balancetes e
demais pecas or¢amentarias da Secretaria Municipal de Saude;

VI - promover o levantamento das
necessidades de compras e contratagdes de servico, propondo as
respectivas requisicoes;
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VII - manter atualizados os cadastros de
fornecedores ligados a Secretaria Municipal de Saude;

VIII -- estruturar banco de dados contendo o
historico das aquisi¢des de bens e servigos de forma a auxiliar
no processo de planejamento e desenvolvimento das atividades
da Secretaria;

IX - acompanhar os procedimentos para a
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos;

X - expedir instrugdes para a solicitagdo de
materiais que serdo padronizadas;

XI - elaborar especificagdo detalhada dos
bens e servicos que se pretende adquirir ou contratar;

XII - elaborar pesquisa de mercado, de
maneira a subsidiar a estimativa de precos para efeito de reserva
de recursos;

XIII - colaborar na elabora¢do de minutas de
contratos e Atas de Registro de Pregos, bem como acompanhar
a sua execucao.

XIV - responder pelo recebimento, guarda,
manuten¢do e distribuicdo dos insumos e equipamentos
adquiridos para a Secretaria Municipal de Satde;

XV - expedir instrugdes relativas a guarda e
deposito de materiais;

XVI - controlar o material adquirido, de
acordo com a codifica¢do e condigdes higi€nicas necessarias,
observando as medidas de seguranca, a natureza dos produtos e
os prazos de validade;

XVII - acompanhar os niveis de estoque
referente aos materiais e bens de uso comum, bem como efetuar
previsoes e solicitagdes de compras para tais itens;

XVIII - providenciar o registro de entrada
e saida de materiais no almoxarifado, alimentando o sistema
operacional existente e estabelecido por legislagao;

XIX - consolidar e definir logistica de
atendimento, respondendo pela distribui¢ao de bens patrimoniais
e de consumo;

XX - elaborar os balancetes mensais e
inventarios fisicos do almoxarifado central;

Ano | | Edicdo n° 106

Pagina 75 de 94

XXI - acompanhar os controles do patrimonio
da Secretaria Municipal de Satde, apoiando o trabalho de
controle da Secretaria de Gestdo do Patrimonio Publico;

Art. 284. Sdo atribuicdes do Chefe
Controles Orc¢amentarios, Financeiros e de Licitacdes
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como acompanhar a gestdo dos
recursos or¢amentarios e financeiros da Secretaria, controlando
convénios, contratos e processos licitatorios no ambito
da Educagdo, gerenciando as compra de bens e servigos e
respondendo pelo recebimento, guarda, controle e distribuigao
dos bens adquiridos pela Secretaria de Satde.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 285. A Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ 6rgdo da administragdo municipal responsavel
pela formulagdo e implantagdo da politica publica de educagio
do Municipio de Pereira Barreto responsavel por planejar,
implantar, acompanhar e avaliar as agdes de educagdo publica
de competéncia municipal.

Art. 286. A Secretaria Municipal de
Educagio atua em consonancia com os principios da Lei Federal
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional ¢ do Sistema Municipal de Ensino, e
assegura:

I - igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia com qualidade na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigoes publicas e
privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagdo
escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico;
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IX - garantia de padrao de qualidade social da
educagio;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, a
educagdo comunitaria, o trabalho e as praticas sociais;

XII - educagdo inclusiva como uma
modalidade da educagio escolar que assegure recursos e servigos
educacionais especiais aos educandos que deles necessitam, em
todas as etapas ¢ modalidades da educag@o municipal,;

XIII - cumprimento irrestrito e respeito aos
direitos humanos, a diversidade cultural e aos limites éticos
da convivéncia humana justa, pacifica, solidaria, sustentavel e
emancipadora;

XIV - respeito a Terra e a vida em toda a sua
diversidade.

Art. 287. A Secretaria Municipal de
Educacio compete:

I - formular, coordenar e avaliar politicas e
estratégias educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;

Il - organizar, manter e desenvolver os
orgdos e instituigdes oficiais do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-os as politicas e Planos Educacionais da Unido e do
Estado;

IIT - coordenar o processo de planejamento
educacional do Municipio;

IV - propor principios, diretrizes e normas para
o Sistema Municipal de Ensino e a organiza¢do administrativa,
didatica e disciplinar das escolas municipais, observada a
metodologia do planejamento dialogico;

V - coordenar a elaboragdo, implantagdo,
acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educagéo;

VI - definir indicadores para o
acompanhamento e a avaliagdo do desempenho das unidades
que compdem o Sistema Municipal de Ensino;

VII - promover o desenvolvimento de projetos
educacionais adequados a politica formulada pela Secretaria;

VII - promover estudos visando o
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aperfeicoamento do desempenho do Sistema Municipal
de Ensino e o incentivo ao processo de integragdo escola e
comunidade;

IX - articular de forma permanente as
unidades que compdem o Sistema Municipal de Ensino;

X - coordenar a elabora¢do e execugdo do
orcamento da Educacdo, visando a adequada alocagdo de
recursos legais para a area educacional;

XI - articular ac¢des voltadas a captagdo de
recursos para o financiamento da area educacional;

XII - promover o uso de tecnologia
educacional visando a elevacdo do nivel de eficiéncia e eficacia
do Sistema Municipal de Ensino;

XIII - articular de forma permanente com o
Conselho Municipal de Educacdo e demais 6rgdos e entidades
voltados a atuacgdo na area educacional do Municipio, do Estado
e da Unido;

XIV - promover de forma permanente a
formagdo e o desenvolvimento dos Profissionais de Educagio
do Municipio;

XV - promover de intercambio com 6rgdos e
instituigdes, com vistas a definicdo ou implantagdo de politicas
publicas e a¢des na area educacional do Municipio;

XVI — atuar junto as demais Secretarias
Municipais da area social no desenvolvimento de agdes para o
atendimento e a protecdo da crianga e do adolescente;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar
os estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - oferecer, com prioridade, a educagéo
infantil em creches e pré-escolas e o ensino fundamental;

XIX - propor ao Executivo Municipal firmar
convénios com os Governos do Estado de Sdo Paulo e da Unido
e suas institui¢des e ainda com entidades de direito privado
sem fins lucrativos para execugdo de programas e campanhas
educacionais;

XX - estabelecer parcerias com demais
Secretarias Municipais para promover, incentivar e desenvolver
programas e atividades de assisténcia ao escolar nas areas da
saude, assisténcia social, cultura, esportes e lazer;
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XXI - coordenar e controlar os programas de
merenda escolar;

XXII - promover e manter programas de
alfabetizag@o de adultos no Municipio;

XXIII - aprovar os programas de cursos
de educagdo de jovens e adultos, complementares ou
profissionalizantes, controlando e coordenando o seu
cumprimento;

XXIV - colaborar e fornecer a area de
planejamento da Prefeitura dados, analise e estudos relacionados
a area da Educagao;

XXV - estabelecer escalas de prioridades
entre as agoes a serem empreendidas nas diferentes areas de
atuacdo da Secretaria Municipal de Educag@o considerando os
recursos existentes e disponiveis;

XXVI - formular indicadores para avaliar
a efetividade de cada estratégia, programas e agdes e seus
respectivos custos;

XXVII - planejar, acompanhar e avaliar as
necessidades de recursos humanos, materiais, tecnologicos
e financeiros necessarios ao funcionamento da Educa¢do no
Municipio;

XXVIII - elaborar projetos de interesse
da educac¢do municipal visando captar recursos por meio de
conveénios.

Art. 288. Sdo atribuigdes do Secretario
Municipal de Educagfo assistir e assessorar o Prefeito
Municipal na formulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes ¢ metas referentes ao Sistema Municipal
de Ensino, bem como coordenar e supervisionar as atividades
previstas no campo de atuagdo da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 289. O Sistema Municipal de Ensino,
criado pela Lei Complementar de n°. 51 de 24 de janeiro de

2013 compreende:

I - as instituicdes de educagdo infantil e de
ensino fundamental, mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - as instituigdes de educacdo infantil,
criadas e mantidas por institui¢des privadas;

III — os Orgdos Municipais de Educagdo, a
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saber:
a) Secretaria Municipal de Educagdo
b) Conselho Municipal de Educagéo.

IV — o conjunto de normas complementares.

Art. 290. A Secretaria Municipal de
Educacio é composta pelas seguintes unidades:

I - Conselho Municipal de Educagéo;

II - Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB;

III - Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar;

IV - Departamento de Ensino Infantil.
a) Servico de Coordenacdo e Supervisido
Pedagogica da Educagio Infantil;

V - Departamento de Ensino Fundamental.
a) Servico de Coordenacdo e Supervisido
Pedagogica do Ensino Fundamental;

VI — Departamento de Ensino e Normas
Pedagogicas

a) Oficina Pedagogica;

b) Servico de Formagdo Continua de
Professores;

¢) Servigo de Avaliacdo Institucional

VII - Departamento de Administragédo Escolar.
a) Servigo de Alimentacdo Escolar;
b) Servigo de Transporte de Alunos.

VIII - Departamento de Administragdo e
Finangas da Educacdo

a) Servico de Gestdao dos Recursos Humanos
da Educagio;

b) Servico de Controles Orcamentarios,
Financeiros e de Licitagdes;

¢) Servico de
Administrativo.

Expediente e Apoio

§ 1° A estrutura organizacional acima
disposta segue o padrdo de organizacdo das demais Secretarias
da Prefeitura Municipal de Pereira Barreto e tem compatibilidade
em termos de competéncias, nomenclatura e remuneragdo com
as determinagdes do Sistema Municipal de Educacdo, criado
pela Lei Complementar de n°. 51, de 24 de Janeiro de 2013
e com o Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério
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Publico Municipal, estabelecido pela Lei Complementar n°. 43
de 20 de Dezembro de 2010.

§ 2° Os demais cargos, de natureza
exclusivamente pedagogica e que compdem as Carreiras do
Magistério sdo regidos pelas normas do Plano de Carreiras e
de Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, dispostas na
Lei Complementar de n°. 43 de 20 de Dezembro de 2010.

Art. 291. O Conselho Municipal de
Educacio ¢ oOrgdo de carater normativo, deliberativo e
consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo,
criado pela Lei Municipal 2.863 de 26 de Abril de 1.999 e tem por
competéncia estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento
da politica educacional do Municipio.

Art. 292. O Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e de
Valorizac¢io dos Profissionais da Educacéo ¢ 6rgdo de carater
fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo,
criado pela Lei Municipal 3.494 de 08 de Margo de 2.007 e
posteriores alteragcdes e tem por competéncia acompanhar e
controlara reparti¢ao, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos
do FUNDEB.

Art. 293. O Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar é orgdo de carater fiscalizador e de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo,
criado pela Lei Municipal 2.881 de 18 de Junho de 1.999 e
posteriores alteragdes e tem por competéncia fiscalizar o uso
dos recursos dos governos federal, estadual e municipal para a
merenda escolar, zelando pela qualidade dos alimentos servidos
aos alunos da rede publica de ensino de Pereira Barreto.

Art. 294. O Departamento de Ensino
Infantil ¢ o o6rgdo da Secretaria Municipal de Educagdo
responsavel pelo desenvolvimento integral da crianga, na faixa
de zero até cinco anos, em seus aspectos fisicos, psicoldgico,
intelectual, social e cultural, complementando a acdo da familia
e da comunidade.

Art. 295. Ao Departamento de Ensino
Infantil compete:

I — dirigir os processos de discussdo interna
para formular politicas, estratégias e planos para a educagdo
infantil;

II - organizar e divulgar as diretrizes, normas,
instrumentos e orientacdes necessarias para a implantacdo da
politica educacional, dos projetos e programas propostos para o
municipio na educagao infantil;
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III. inspecionar e avaliar as atividades
pedagdgicas nas unidades de ensino infantil utilizando modelos
de avaliagdo pedagdgico adequados;

IV. acompanhar e orientar o trabalho
pedagdgico dos professores do ensino infantil no desempenho
de suas tarefas;

V. buscar a qualidade do ensino nas escolas de
ensino infantil por meio da supervisao do ensino.

VI - identificar as necessidades gerais de
formagdo e atualizag@o dos profissionais que atuam na educagéo
infantil, organizando as agdes e diretrizes a serem seguidas para
a formac@o continua dos seus educadores;

VII - atuar em conjunto com os profissionais
de educac@o especial para elaboragio e implantacao de propostas
e agdes que assegurem a educag@o inclusiva desde o ensino
infantil;

VIII - elaborar projetos para o ensino infantil
visando a captagdo de recursos junto a 6rgdos governamentais e
ndo governamentais;

IX - assegurar que os espagos fisicos das
escolas de educagdo infantil sejam projetados de acordo
com a proposta pedagogica e que favorecam o acesso € 0
desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas necessidades ¢
capacidades;

X - articular-se com os demais orgdos da
administragdo Municipal para a formulacédo de politicas publicas
nas areas sociais, em particular, para programas e projetos de
protecdo a infincia;

XI - assegurar o irrestrito cumprimento
e respeito aos direitos humanos no ambito das unidades de
educacdo infantil do municipio;

Art. 296. Sio atribuigdes do Diretor do
Departamento de Ensino Infantil comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como garantir, por meio da coordenacdo administrativa e
pedagdgica e a supervisdo, o trabalho das unidades de educagao
infantil.

Art. 297. O Departamento de Ensino
Infantil é composto pela equipe técnica e pelo conjunto de
Escolas de Educagdo Infantil mantidas pelo poder publico
Municipal.

Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO

Conforme Lei Municipal n° 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

www.pereirabarreto.sp.gov.br/diariooficial

Sexta-feira, 12 de setembro de 2014

Art. 298. O Servico de Coordenacao
Pedagoégica e Supervisdo da Educacio Infantil o unidade do
Departamento de Ensino Infantil responsavel pela elaboragao,
implantagdo, coordenagdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Educagdo Infantil e a ele compete:

I - desenvolver a capacidade de aprendizagem
tendo em vista a aquisigdo dos conhecimentos, saberes,
habilidades e a formacdo de atitudes e valores compativeis com
as faixas etarias dos educandos;

I - participar da formulagdo de politicas,
estratégias e planos para a educagdo infantil no Municipio;

Il — executar, acompanhar e avaliar a
implantagdo do projeto politico-pedagdgico das unidades
escolares;

IV - produzir relatérios contendo avaliagdo
dos resultados e diagnodstico do desempenho escolar;

V - acompanhar e apoiar a organizagdo dos
regimentos escolares, o Conselho de Escola, a Associagao
de Pais e Mestres - APM, a proposta Politico Pedagogica,
o curriculo escolar incluindo os conteudos e os processos de
avaliagdo da aprendizagem do aluno, a avaliagdo interna e
externa da institui¢do escolar e do controle de frequéncia dos
alunos;

VI - auxiliar e sugerir diretrizes e estratégias
para a garantia da formagao de professores e outros profissionais
da Secretaria Municipal de Educacgéo para o trabalho pedagogico
nas escolas municipais de educagfo infantil;

VII - colaborar na elaboragdo e organizagdo
da formacdo continuada dos educadores da Rede Municipal de
Ensino, em particular, da formag¢&o no ensino infantil;

Art. 299. Sdo atribuigdes do Chefe de
Servico de Coordenacio e Supervisio da Educacio Infantil
comandar e supervisionar a execugao das atribuigdes de que trata
0 artigo anterior, bem como realizar a coordenacdo e supervisao
pedagodgica do ensino infantil.

Art. 300. O Departamento de Ensino
Fundamental ¢ orgdo da Secretaria Municipal de Educacdo
responsavel pelo desenvolvimento do educando assegurando-
lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecendo-lhe meios de ingressar no mundo do
trabalho e nos outros niveis de ensino.
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Art. 301. — Ao Departamento de Ensino
Fundamental compete:

I - garantir por meio da coordenacgdo
administrativa e pedagogica o trabalho das unidades de educagao
de ensino fundamental,

I - dirigir os processos de discussdo interna
para formular politicas, estratégias e planos para a educagdo
infantil;

III - organizar e divulgar as diretrizes, normas,
instrumentos e orientacdes necessarias para a implanta¢do da
politica educacional, dos projetos e programas propostos para o
municipio na educag¢ao infantil;

IV. inspecionar e avaliar as atividades
pedagdgicas nas escolas utilizando modelos de avaliacao
pedagdgico adotados pela Secretaria Municipal de Educagio;

V. acompanhar e orientar o trabalho
pedagdgico dos professores no desempenho de suas tarefas;

VI — desenvolver trabalho pedagogico que
possibilite e favorega o desenvolvimento da participagdo e da
democracia no ambito das escolas de ensino fundamental,

VII - garantir a ruptura no modelo tradicional
de ensino com o fim de integrar o portador de deficiéncia a
escola e auxiliar no exercer sua cidadania por meio da incluséo;

VIII - garantir o direito dos alunos especiais
de usufruir de condigdes de vida o mais comum possivel
integrando-os as unidades de educagdo municipal, por meio
da adequag@o do Projeto Politico Pedagogico das Escolas
Municipais.

Art. 302. Sido atribuigdes do Diretor
do Departamento de Ensino Fundamental comandar e
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como garantir a infraestrutura basica e a adequagao
da escola, realizando a coordenagdo pedagogica e a supervisao
do ensino nas unidades de ensino fundamental.

Art. 303. O Servico de Coordenacdo e
Supervisao Pedagogica do Ensino Fundamental é unidade
do Departamento de Ensino Fundamental responsavel por
auxiliar na formulagdo, implantacdo, coordenagdo e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagogico do Ensino Fundamental e t€m
por competéncia:

I - desenvolver a capacidade de aprendizagem

Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO

Conforme Lei Municipal n° 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

www.pereirabarreto.sp.gov.br/diariooficial

Sexta-feira, 12 de setembro de 2014

tendo em vista a aquisigio dos conhecimentos, saberes,
habilidades e a formacéo de atitudes e valores compativeis com
o ensino fundamental e¢ de acordo com as faixas etarias dos
educandos;

I - participar da formulagdo de politicas,
estratégias e planos para o Sistema Municipal de Ensino e, em
particular, para o ensino fundamental;

III - acompanhar e avaliar a implantagdo do
projeto politico-pedagdgico das unidades escolares de ensino
fundamental,

IV - produzir relatérios contendo avaliagdo
dos resultados e diagnodstico do desempenho escolar;

V - acompanhar e apoiar a organizagdo dos
regimentos escolares e do Conselho de Escola;

VI - promover a inclusdo de alunos com
deficiéncia intelectual, visual, auditiva, fisica e multipla ao
Sistema Municipal de Ensino garantindo o exercicio pleno de
sua dignidade e cidadania;

VII - colaborar na elaboragdo e organizagdo
da formacdo continuada dos educadores da Rede Municipal de
Ensino, em particular, da formag¢@o no ensino fundamental.

VIII - estabelecer parametros para as agoes de
apoio técnico de desenvolvimento integrado de alfabetizagdo e
educagdo de jovens e adultos;

XIX - desenvolver plano de alfabetizagdo de
adultos da Secretaria Municipal de Educacdo, visando erradicar
o0 analfabetismo no municipio;

Art. 304. Sio atribuigdes do Chefe de
Servico de Coordenacio e Supervisao Pedagogica do Ensino
Fundamental comandar e supervisionar a execugdo das
atribui¢cGes de que trata o artigo anterior, bem como realizar a
coordenagao e a supervisdo pedagogica do ensino fundamental.

Art. 305. O Departamento de Ensino
e Normas Pedagoégicas ¢ orgdo da Secretaria Municipal
responsavel pela formulagdo de politicas, estratégias e planos
pedagodgicos para a Educacdo Municipal, organizando e
operacionalizando a formacdo docente e a avaliagio da
qualidade do ensino no Municipio de Pereira Barreto.

Art. 306. Ao Departamento de Ensino e
Normas Pedagogicas compete:
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I - fazer cumprir as metas estabelecidas nos
Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagéo nas escolas
municipais;

I - auxiliar a gestdo da Secretaria Municipal
de Educagdo nas questdes da aprendizagem, do combate a
repeténcia e a evasdo e na institui¢do de programa de formagao
continuada dos profissionais da educagio;

III - estruturar as diretrizes do projeto politico
pedagdgico da Secretaria;

IV - assegurar como diretriz do Projeto Politico
Pedagogico da Educagdo Municipal o irrestrito cumprimento e
respeito aos direitos humanos;

V - fornecer subsidios para a formagdo
continuada e permanente, bem como apoio tedrico e
metodologico aos docentes e demais educadores envolvidos na
Educagdo Municipal;

VI - participar da elaboragdo e organizagdo
da formagao continuada dos educadores da Rede Municipal de
Ensino;

VII - propor inovagdes do processo
educacional tanto para os discentes, docentes e gestores,
articulando-os com as politicas publicas de educagio;

VIII - promover a articulagdo pedagdgica
entre as etapas do ensino formal de Creche, Pré-Escola, Ensino
Fundamental e a modalidade de Educagdo Especial, no que
diz respeito as agdes pedagogicas, formagdo continuada e
preparagdo de materiais;

IX - assegurar o cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidas;

X - analisar e emitir pareceres sobre projetos
e materiais pedagogicos a serem utilizados na Educagao
Municipal;

XI - fornecer subsidios para elaboragdo dos
critérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades e
projetos relativos a Educagdo Municipal,

XII - coordenar as ac¢des necessarias a
realizagdo das avaliagdes da aprendizagem escolar pelos
sistemas nacionais ¢ estaduais de avaliagdo da qualidade da
educagdo, a fim de garantir a evolugdo dos indices educacionais;

XII - atuar junto aos profissionais de

Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO

Conforme Lei Municipal n° 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

www.pereirabarreto.sp.gov.br/diariooficial

Sexta-feira, 12 de setembro de 2014

educagdo especial para elaboracdo e implantacdo de propostas e
acdes que assegurem a educacao inclusiva nos estabelecimentos
de ensino;

XIV - fornecer subsidios para a formagdo
continuada e permanente, bem como apoio tedrico e
metodologico aos docentes e demais educadores envolvidos na
Educag@o Municipal;

XV - orientar as agdes de supervisdo do ensino
no que se refere a sistemas de avaliagdo e acompanhamento da
educagdo no municipio;

XVI - supervisionar e avaliar a coleta de
dados e indicadores de qualidade no ensino junto as unidades de
ensino infantil e fundamental;

XVII - coordenar a preparagdo e os testes de
programas de computadores que dardo suporte as atividades da
Secretaria para realizar avaliag@o institucional nas unidades de
ensino municipal;

XVIII - propor mudangas nos paradigmas
avaliativos do Sistema Municipal de Ensino a partir das
propostas atuais académicas;

XIX - orientar as agdes da Secretaria
Municipal de Educagdo no que se refere a aplicacdo da legislagio
educacional, ao controle e avaliagdo institucional da educagio
no Municipio;

XX - propor credenciamento,
descredenciamento e autorizagdo para funcionamento e
encerramento de atividades dos estabelecimentos de Ensino
Municipal, da Rede Particular e das Escolas Conveniadas;

XXI - assessorar a Secretaria Municipal de
Educagao em suas fungdes relacionadas a legislagdo escolar;

XXII - orientar os orgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo quanto a aplicagdo da legislagdo na
Educacdo Municipal.

Art. 307. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Ensino e Normas Pedagégicas comandar
e supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como formular do ambito pedagdgico as politicas
municipais de educagdo, estabelecer diretrizes, estratégias e
planos para a Educagdo Municipal, garantindo a formulagao
e aplicacdo de instrumentos de avaliagdo da qualidade da
educagdo no Municipio e a formagdo de professores.
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Art. 308. A Oficina Pedagégica ¢ unidade
do Departamento de Ensino e Normas Pedagdgicas responsavel
pela elaboragdo, implementagdo, coordenagdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagogico da Educagdo Municipal e a ela
compete:

I - estabelecer propostas no ambito
pedagdgico com a finalidade de promover o desenvolvimento
integral dos educandos, em seus aspectos fisicos, psicoldogico,
intelectual, social e cultural, complementando a a¢do da familia
e da comunidade;

II - organizar e divulgar as diretrizes, normas,
instrumentos e orientacdes necessarias para a implanta¢do da
politica educacional, dos projetos e programas propostos para o
ensino infantil e fundamental no municipio;

III — garantir meios para a implantagdo das
propostas curriculares da educacdo infantil e ensino fundamental,
articulando as diferentes areas do conhecimento;

IV - auxiliar as unidades escolares no
desenvolvimento do curriculo, dos programas e projetos
especiais para recuperagdo da aprendizagem, na utilizagdo de
materiais didaticos e paradidaticos em agdes pontuais;

V - assegurar, por meio da proposta
pedagdgica, uma formag¢do comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e os meios necessarios de ingresso no
mundo do trabalho e nos outros niveis de ensino;

VI - assegurar que os espacos fisicos das
escolas municipais sejam projetados de acordo com a proposta
pedagdgica e que favorecam o acesso ¢ o desenvolvimento do
aluno, respeitadas as suas necessidades e capacidades;

VII - desenvolver trabalho pedagdgico que
possibilite e favorega o desenvolvimento da participagdo e da
democracia no dmbito escolar e em seu entorno;

VIII - orientar os profissionais de educagao na
elaboragdo e implantagdo de propostas e agdes que assegurem a
educagdo inclusiva;

IX - garantir a integragdo do aluno especial por
meio do Projeto Politico Pedagdgico das Escolas Municipais;

X - identificar as necessidades gerais de
formagdo e atualizagdo e organizar as agdes e diretrizes a serem
seguidas para a formagdo continua dos educadores da rede
Municipal de ensino;
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XI - pesquisar, orientar € programar as
atividades relacionadas a escolha, compra ¢ adogao de livros
didaticos e de outros materiais pedagogicos.

Art. 309. A Oficina Pedagégica sera
composta pelos Assessores Técnicos Pedagogicos de areas
especificas de acordo com as necessidades estabelecidas pelo
Departamento de Ensino e Normas Pedagogicas.

Art. 310. O Servico de Formacao Continua
de Professores ¢ unidade do Departamento de Ensino e Normas
Pedagogicas responsavel pela formagdo dos docentes e demais
servidores da educacdo de forma continua e a ela compete:

I - formular e executar os programas de
formacdo e qualificagdo dos professores que atuam na area da
educagdo do municipio;

Il - elaborar e organizar plano anual dos
cursos, oficinas, seminario e demais eventos de formagdo e
qualificagdo dos profissionais de educagao;

III - organizar e operacionalizar capacitagdes
internas;

IV - criar mecanismos de consulta permanente
arede municipal de ensino quanto as demandas por conhecimento
e necessidades especificas das unidades escolares;

V - identificar demandas por contetidos
e responder pela adequacdo e qualidade dos programas de
formagdo e qualificagdo profissional na area da educagdo;

VI - estabelecer parcerias com instituigdes
de ensino e pesquisa na area de formagdo de professores e que
fortalegam o plano de formagdo continua da Secretaria;

VII - buscar recursos junto a 6rgaos federais e
estaduais para capacitagdo docente;

VIII - avaliar os cursos implantados pela
Secretaria;

IX - desenvolver estudos sobre o uso das
novas tecnologias da informagdo ¢ da comunicacdo na area da
Educagao e propor cursos no ambito da formagao continua;

X - dar suporte e assisténcia técnica aos
professores;

XI - organizar o acervo bibliografico e audio
visual na area da formagao de professores, facilitando o trabalho
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de pesquisa e utilizagdo pelos docentes.

Art. 311. Sdo atribuigdbes do Chefe do
Servico de Formacio Continua de Professores comandar
e supervisionar a execucdo das atribuigdes de que trata o
artigo anterior, bem como coordenar a formagdo continua dos
professores da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 312. O Servico de Avaliacao
Institucional ¢ unidade do Departamento de Ensino e Normas
Pedagobgicas responsavel pela avaliacdo da Educagdo Municipal,
assim entendido o acompanhamento, assessoramento, avaliagao
e pesquisa do processo administrativo e pedagdgico das unidades
educacionais do Municipio e a ele compete:

I — executar as atividades de diagnostico das
condi¢des do ensino municipal nos seus aspectos institucionais,
sistematizando e disponibilizando as informagdes que orientam
as atividades de supervisdao do ensino no municipio;

Il - analisar os instrumentos ¢ atividades
de avaliacdo pedagogica nas unidades de ensino infantil
e fundamental, analisando-os a luz das novas propostas
académicas e propondo alteragdes, caso entenda necessario;

III - operar sistemas de avaliagdo pedagogica,
cuidando do processamento dessas informagdes, colhidas
de forma sistematica e que se constituem nas informagdes de
supervisdo pedagogica do ensino municipal;

IV - coordenar a coleta, intercimbio e
preparagdo de modelos de atividades, relatorios e outros meios
técnicos para realizar supervisao pedagogica;

V - preparar estudos e diagndsticos a ser
utilizado pela area de supervisdo de ensino;

VI - elaborar normas e procedimentos
educacionais legais para a Educagdo Municipal;

VII - avaliar os impactos produzidos
pela execugdo da politica publica de educagdo por meio do
acompanhamento dos indicadores gerais e especificos da area;

VIII - propor normas para 0S CONCUrsos €
selecdes publicas e processos eleitorais de diretores escolares;

IX - propor normas minimas para o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino da cidade de

Pereira Barreto a partir de normas e indicagdes legais;

X - montar processos e dar pareceres

Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO

Conforme Lei Municipal n° 4.322, de 14 de fevereiro de 2014

www.pereirabarreto.sp.gov.br/diariooficial

Sexta-feira, 12 de setembro de 2014

quanto ao credenciamento, descredenciamento e autorizagdo
para funcionamento e encerramento de atividades dos
estabelecimentos de Ensino Municipal, da Rede Particular e das
Escolas Conveniadas;

XI - supervisionar a adequagdo das unidades
escolares as normas de funcionamento estabelecidas;

XII - analisar demandas e emitir pareceres
relativos a legislagdo dos diversos niveis e sistemas de ensino,
bem como as suas aplicagdes pedagogicas;

XIII - elaborar minutas de normas referentes a
Educacdo Municipal;

XIV - apreciar minutas de normas elaboradas
pelos orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, quando
solicitado;

XV - sistematizar e manter organizadas
a legislacdo escolar, garantindo servigo de consulta e apoio
técnico aos supervisores de ensino.

Art. 313. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Avaliagdo Institucional comandar e supervisionar
a execugdo das atribuicdes de que trata o artigo anterior, bem
como executar as atividades de diagnostico das condigdes
institucionais do ensino municipal, sistematizando e
disponibilizando as legislagdes e informagdes que orientam as
atividades de supervisdo do ensino no municipio.

Art. 314. O  Departamento de
Administracio Escolar ¢ unidade da Secretaria Municipal da
Educagao responsavel por planejar, garantir e avaliar os servigos
de apoio ao aluno e & comunidade escolar na area de alimentagao
e transporte a ele compete:

I - contribuir com o crescimento e o0
desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento
escolar e a formagdo de hébitos alimentares saudaveis dos
alunos, por meio de agdes de educagdo alimentar e nutricionais;

I - acompanhar, controlar e avaliar os
programas de alimentagdo escolar realizados com recursos
publicos e destinados aos alunos das escolas municipais de
Pereira Barreto;

Il — fiscalizar o servico de alimentagdo
escolar fornecido pelo Sistema Municipal de Educagéo;

IV - planejar, organizar e avaliar os servigos
de transporte de alunos, garantindo que os veiculos estejam
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sempre em boas condi¢des de uso;

V - responder pela guarda, conservacdo e
manuten¢do da frota da Secretaria Municipal de Educacao,
particularmente, dos veiculos utilizados para o transporte de
alunos;

VI - fiscalizar contratos de prestagdo de
servigos na area de transporte de alunos quando houver;

VII — criar sistemas de avaliagdo permanente
da qualidade dos servigos de transporte de alunos prestados no
municipio.

Art. 315. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento de Administracido Escolar comandar e
supervisionar a execu¢do das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como garantir os bens e servigos de apoio a
educacdo, necessarios para que o aluno tenha acesso, mobilidade,
alimentag@o e condi¢des adequadas para permanecer na Escola.

Art. 316. O Servico de Alimentacio
Escolar é unidade do Departamento de Administragdo Escolar
responsavel por dar condi¢des de atendimento as necessidades
nutricionais dos alunos durante sua permanéncia na escola,
contribuindo para o desenvolvimento fisico e intelectual e
melhoria do processo de ensino aprendizagem, bem como,
para a formagdo de habitos alimentares saudaveis, formulando
cardapios, executando e avaliando a merenda escolar servida na
rede de ensino municipal ¢ a ele compete:

I - garantir a produgdo, distribuicdo e
avalia¢do da merenda como atividade continua na Escola;

I - definir o cardapio adequado a cada nivel
educacional de forma a atender as necessidades caloricas dos
alunos;

II. fomentar a agricultura familiar
introduzindo na merenda escolar alimentos produzidos na
regiao;

IV - dialogar com os alunos na perspectiva do
protagonismo infantil, incentivar a participagdo dos mesmos na
definicdo do cardapio e da fiscalizag@o dos servigos de merenda;

V. desenvolver atividades de Educagio
Nutricional com as criangas nas escolas, promovendo a saide
e alimentagdo saudavel com a participagdo da comunidade
escolar;

VI - fiscalizar a qualidade da alimentagdo
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produzida nas escolas do municipio e, também, aqueles
entregues quando se tratar de servigo terceirizado;

VII - definir indicadores para aferir a relagdo
custo/beneficio da alimentacdo fornecida;

VIII. receber, separar e selecionar os géneros
alimenticios destinados a merenda escolar, garantindo a
qualidade e a seguranga na elaboragdo da merenda;

IX. realizar testes de produtos pereciveis e
nao pereciveis para avaliar a qualidade dos géneros, de acordo
com o edital;

X. realizar avaliagdes periddicas, por
amostragem, dos alimentos distribuidos diariamente nas
unidades escolares;

XI - zelar pelo correto, eficiente e intransigente
registro de entrada e saida de produtos alimenticios;

XII - criar sistemas de controle e avaliagao de
estoques e distribuigdo;

XIII. realizar treinamentos para cozinheiras
da rede por meio de aulas tedricas;

XIV - comunicar ao Departamento o atraso
em entregas que prejudiquem o bom andamento do trabalho de
merenda escolar.

Art. 317. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Alimentacio Escolar comandar e supervisionar
a execucdo das atribuigdes de que trata o artigo anterior,
bem como garantir as necessidades nutricionais dos alunos,
durante sua permanéncia na escola, contribuindo assim para o
desenvolvimento saudavel dos alunos, promovendo o correto
armazenamento ¢ distribui¢do dos géneros alimenticios ¢ a
qualidade da merenda escolar.

Art. 318. O Servico de Transporte de
Alunos ¢ unidade do Departamento de Administragdo Escolar
responsavel por oferecer transporte escolar aos alunos do
Sistema Municipal de Ensino residentes na Zona Rural e na area
urbana onde ndo haja equipamento escolar, com o objetivo de
garantir o acesso a educag@o e a manuten¢do dos veiculos da
frota da Secretaria Municipal de Educagdo e a ele compete:

I - garantir o pleno funcionamento, com
planejamento, qualidade, seguranca e frequéncia dos servicos
de transportes de alunos do Sistema Municipal de Ensino;

Ano | | Edicdo n° 106

Pagina 84 de 94

IT - acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar
o servigo de transporte de alunos;

I - zelar pelo estado de conservagdo
dos veiculos sob sua responsabilidade, efetuando sempre
que necessario, ¢ nos padroes determinados pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Patrimonio Publico, por meio do seu
Departamento de Transporte, as manutengdes preventivas e
corretivas;

IV - elaborar e executar planos e programas
de investimentos e de manuteng@o preventiva dos veiculos da
Secretaria;

V - fiscalizar a qualidade dos servigos de
transportes terceirizados prestados a Secretaria Municipal de
Educacao elaborando os relatérios pertinentes;

VI - controlar o abastecimento da frota da
Secretaria; mantendo planilhas de controle de saida dos veiculos,
registro de: deslocamento, data/hora, quilometragem percorrida
e demais dados necessarios a fiscalizagdo do uso dos veiculos da
Secretaria Municipal de Educagao;

VII - controlar, em comum com a Secretaria
de Gestdo do Patrimonio Publico, a documentagédo dos veiculos
da Secretaria;

VIII - executar agdes educativas, para
motoristas visando a melhoria e o maior aproveitamento dos
veiculos e a prevengao de acidentes.

Art. 319. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Alimentacio Escolar comandar e supervisionar
a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo anterior, bem
como oferecer transporte escolar aos alunos da Rede Municipal
de Ensino residentes na Zona Rural e na area urbana onde
ndo haja equipamento escolar garantindo o acesso a escola,
executando o controle e a manutengdo da frota da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art.320.ODepartamento deAdministracio
e Financas da Educacgfo ¢ 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacdo responsavel por organizar, dimensionar e prover
a Secretaria de Educagdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e contabeis, de manuten¢do da infraestrutura
fisica e dos procedimentos administrativos, como atribuigdes
necessarias a prestagdo dos servigos municipais de Educagao.

Art. 321. Ao Departamento de
Administracio e Financas da Educacio compete:
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I - dar sustentacdo as atividades fins da
Secretaria Municipal de Educag@o;

II - planejar a execucdo dos meios para
viabilizar a implantagao das politicas de educagdo no municipio,
colaborando com a direcdo da Secretaria nas tarefas de gestdo
do Sistema Municipal de Educagao;

III - dimensionar os recursos humanos
necessarios a educagdo municipal, nas varias carreiras publicas
necessarias as atividades da pasta;

IV - propor A Secretaria Municipal de
Administragdo, responsavel pela politica de Recursos Humanos
da Prefeitura, normas para a realizacdo de concursos e selegdes
publicas no ambito da educagao;

V - subsidiar a Secretaria de Assuntos
Juridicos nos temas das legislagdes especificas area da educagéo;

VI - elaborar propostas de diretrizes e normas
para o atendimento de situagdes especificas dos Quadros dos
Profissionais de Educagéo;

VII - acompanhar o desempenho dos
servidores, aplicando avaliagcdes periodicas, planejando o
treinamento e a capacitacdo do quadro de pessoal da Educacao;

VIII - organizar e estabelecer pardmetros para
elaboracdo das propostas orgcamentarias da Secretaria Municipal
de Educacdo que irdo compor o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual;

IX - acompanhar a execucdo orgamentaria
e examinar balangos e balancetes da Secretaria Municipal de
Educagio;

X - manter sistema de controle de repasse ¢
da utilizagdo de verbas federais e Estaduais na area da educagio
para o Municipio de Pereira Barreto;

XI - exercer as atividades relacionadas a
defini¢do de bens, servigos e outros insumos, a serem adquiridos
ou contratados pela Administragdo Municipal, assegurando
o suprimento necessario ao funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagao;

XII — dar agilidade aos processos licitatorios
da educagdo, garantindo, em tempo adequado, as solicitagdes
de compras dos insumos e equipamentos necessarios ao
desempenho de todas as agdes da Secretaria Municipal de
Educagio;
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XIII - dimensionar e gerenciar a logistica de
materiais na Secretaria Municipal de Educagdo por meio dos
seus almoxarifados;

XIV - controlar os procedimentos de
recebimento, guarda, conservacdo e distribuicdo dos bens
permanentes e de consumo da Secretaria Municipal de Educagao;

XV — atender as necessidades de manutengao
preventiva das unidades da Educagfo, subsidiando as ac¢des da
Secretaria de Gestdo do Patrimodnio Piblico;

XVI - formular, implantar e controlar as
rotinas administrativas e financeiras da Secretaria;

XVII - gerenciar os sistemas de informagao
da Secretaria, alimentando-os quanto a producdo dos servigos
e demais informagdes gerenciais do Sistema Municipal de
Educagio;

XVIII - acompanhar e dar suporte ao
funcionamento dos laboratorios de informatica, garantindo
atendimento satisfatorio e com qualidade aos alunos e
professores atendidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 322. Sdo atribuicdes do Diretor do
Departamento de Administracio e Financas da Educacio
comandar e supervisionar a execucdo das atribui¢cdes de que
trata o artigo anterior, bem como comandar e controlar a gestio
dos recursos humanos, materiais, financeiros, ¢ a adequagéo
da infraestrutura fisica e dos procedimentos administrativos da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 323. O Servico de Gestao de Recursos
Humanos da Educa¢do ¢ unidade do Departamento de
Administragdo e Finangas da Educagfo responsavel pela
administragdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal

de Educagio ¢ a ele compete:

I - gerenciar a alocagdo dos recursos humanos
da educacdo, dentro dos cargos existentes, cuidando de sua
distribuigd@o nas diversas atividades da Secretaria Municipal de
Educagio;

I - opinar, quando solicitado, sobre assuntos
de recursos humanos no ambito da Secretaria Municipal
de Educaglo, inclusive quanto a instrugdo de processos

administrativos;

IIT - sistematizar os controles de pessoal da
Secretaria, controlando frequéncia, escala de férias, custos da
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folha de pagamento e horas-extras;

IV - Manter atualizado o cadastro dos
servidores com informag¢des decorrentes de:

a) criacdo, alteracdo, alocag@o ou extingdo de
cargos e fungdes;

b) provimento ou vacancia dos cargos;

¢) concessao de gratificacdes;

d) alteragdes funcionais que afetem o cadastro.

V - controlar o atendimento aos requisitos
exigidos para provimento dos cargos;

VI - acompanhar o desempenho dos servidores
da Secretaria, aplicando avalia¢des periodicas, planejando o
treinamento e a capacitagao;

VII - orientar as unidades quanto ao registro
e ao controle da frequéncia mensal dos servidores para fins
funcionais e de pagamento; preparando atestados e certidoes
relacionadas a frequéncia do servidor;

VIII - enviar, periodicamente, as informagdes
a Secretaria Municipal de Administragdo relativa aos servidores
municipais lotados na Secretaria de Educagéo, com a supervisao
do Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas da
Educagio;

IX - controlar os prazos para posse e exercicio
dos servidores;

X - adotar procedimentos relacionados ao
controle dos atos relativos a vida funcional dos servidores;

XI - informar ao Orgdo competente as
atividades relacionadas ao cadastro, manuten¢do, atualizagdo
e controle dos eventos que produzem efeito na folha de
pagamento;

XII - realizar a conferéncia da folha de
pagamento; propor a inclusdo/exclusdo de servidores na folha
de pagamento;

XIII - atender consultas e manter os servidores
informados a respeito de seus direitos e deveres.

Art. 324. Sio atribuigdes do Chefe do Servico
de Gestio de Recursos Humanos da Educa¢do comandar e
supervisionar a execugdo das atribui¢cdes de que trata o artigo
anterior, bem como responder pela administragdo dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 325. (0] Servico Controles
Orcamentarios, Financeiros e de Licitagdes é unidade do
Departamento de Administragdo e Finangas da Educagio
responsavel pela administragdo dos recursos orcamentarios e
financeiros da Secretaria, pelo acompanhamento da execugio
orcamentaria, pelo controle dos convénios e contratos, pelo
controle e acompanhamento das licitagdes no ambito da Educagéo
e pelo recebimento, guarda, conservagao e distribui¢do dos bens
permanentes e de consumo da Secretaria e a ele compete:

I — acompanhar a aplicagdo dos recursos
financeiros da educagdo em seus percentuais legais;

Il - elaborar relatorios e pareceres sobre
a situagdo contabil e financeira da Secretaria Municipal de
Educagio;

I - recomendar diretrizes e parametros
para os programas de investimento da Secretaria Municipal de
Educagio;

IV - construir relatério de impacto financeiro
dos novos investimentos em acordo as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V - controlar a execugdo orgamentaria da
Secretaria e a prestagdo de contas das pequenas despesas e dos
convénios da Secretaria, examinando balangos e balancetes
e demais pegas orcamentarias da Secretaria Municipal de
Educagio;

VI - promover o levantamento das
necessidades de compras e contratagdes de servico, propondo as
respectivas requisicoes;

VII - manter atualizados os cadastros de
fornecedores ligados a Secretaria Municipal de Educagao;

VIII -- estruturar banco de dados contendo o
historico das aquisi¢des de bens e servigos de forma a auxiliar
no processo de planejamento e desenvolvimento das atividades
da Secretaria;

IX - acompanhar os procedimentos para a
aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos;

X - expedir instrugdes para a solicitagdo de
materiais que serdao padronizadas;

XI - elaborar especificagdo detalhada dos
bens e servi¢os que se pretende adquirir ou contratar;
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XII - elaborar pesquisa de mercado, de
maneira a subsidiar a estimativa de precos para efeito de reserva
de recursos;

XIII - colaborar na elabora¢do de minutas de
contratos e Atas de Registro de Pregos, bem como acompanhar
a sua execucao.

XIV - responder pelo recebimento, guarda,
manuten¢do e distribuicdo dos insumos e equipamentos
adquiridos para a Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - expedir instrugdes relativas a guarda e
deposito de materiais;

XVI - acompanhar os niveis de estoque
referente aos materiais e bens de uso comum, bem como efetuar
previsoes e solicitagdes de compras para tais itens;

XVII - zelar pela guarda e conservagdo do
material estocado no almoxarifado central;

XVIII - providenciar o registro de entrada
e saida de materiais no almoxarifado, alimentando o sistema
operacional existente e estabelecido por legislagao;

XIX - consolidar e definir logistica de
atendimento, respondendo pela distribui¢ao de bens patrimoniais
e de consumo;

XX - elaborar os balancetes mensais e
inventarios fisicos do almoxarifado central;

XXI - acompanhar os controles do patrimoénio
da Secretaria Municipal de Educag@o, apoiando o trabalho de
controle da Secretaria de Gestdo do Patriménio Publico.

Art. 326. Sdo atribuigdes do Chefe
Controles Orc¢amentarios, Financeiros e de Licitacoes
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como acompanhar a gestdo dos
recursos or¢amentarios e financeiros da Secretaria, controlando
convénios, contratos e processos licitatorios no ambito
da Educagdo, gerenciando as compra de bens e servigos e
respondendo pelo recebimento, guarda, controle e distribui¢ao
dos bens adquiridos pela Secretaria de Educagao.

Art. 327. O Servico de Expediente e
Apoio Administrativo ¢ unidade do Departamento de
Administragdo e Finangas da Educagdo responsavel pelos
processos ¢ procedimentos administrativos, controlando a
movimentagdo de papéis e documentos da Secretaria por meio
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de protocolos, mantendo em ordem os arquivos administrativos;
acompanhando os controles do patriménio e assistindo as
unidades no levantamento de suas necessidades de manutengao
e a ele compete:

I - elaborar os documentos administrativos
relativos ao expediente da Secretaria controlar as
correspondéncias recebidas e expedidas;

II - acompanhar as rotinas administrativas e
de controle da Secretaria organizando os documentos, relatorios
e demais documentos que subsidiam as decisdes da Secretaria;

I - realizar levantamento periddico e
sistematico das necessidades de manutencdo das instala¢des
fisicas, elétricas, de aparelhos e equipamentos da Secretaria de
Educagdo com o fim de subsidiar o trabalho da Secretaria de
Gestdo do Patriménio Publico.

Art. 328. Sado atribuicdes do Chefe da
Secio de Expediente e Apoio Administrativo comandar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como dirigir as atividades administrativas e de
organizagdo, auxiliando o dirigente da pasta nas suas fungoes
de comando, criando condi¢des efetivas para a manutengdo
preventiva dos equipamentos, mobilidrios ¢ a conservagdo da
rede fisica da Secretaria.

Secao VIII
Do Departamento Municipal de Esporte, Lazer e Recreacéo

Art. 329. O Departamento Municipal de
Esporte, Lazer e Recreagdo ¢ 6rgdo da Prefeitura Municipal
responsavel por planejar, executar e controlar as atividades
esportivas, o lazer e arecreagao oferecidos a populagdo de Pereira
Barreto, fomentando, programando, dirigindo e controlando as
atividades esportivas, propostas pela administragdo municipal,
dirigindo os espagos esportivos do municipio, organizando e
fiscalizando as pragas esportivas municipais.

Art. 330. Ao Departamento Municipal de
Esporte, Lazer e Recrea¢ao compete:

I - conduzir a Politica Municipal de Esporte,
Lazer ¢ Recreagdo, integrando as agdes do Departamento
Municipal com as demais agdes sociais desenvolvidas pela
Prefeitura Municipal como fungdes essenciais de garantia da
qualidade de vida da populagdo de Pereira Barreto;

II - incentivar as praticas esportivas e de lazer
nos seus aspectos pedagogicos, como elemento civilizatorio;
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IIT - desenvolver e difundir a pratica do
desporto e da educagdo fisica;

IV - propiciar e estender os beneficios da
pratica do desporto e da educagao fisica a todas as camadas da
populagdo;

V - adotar medidas para estimular e incentivar
o desenvolvimento de empreendimentos empresariais
relacionados com o desporto;

VI - integrar as atividades de esporte, lazer
e recreacdo desenvolvidas pelo Departamento Municipal com
programas e projetos direcionados a prote¢do da infancia e da
adolescéncia;

VII - manter cursos de formagdo nas varias
areas esportivas, propiciando as criangas e aos adolescentes o
desenvolvimento de seus talentos na area esportiva;

VIII - administrar e zelar pelo patriménio das
pragas esportivas;

IX - promover e incentivar o exercicio
saudavel de esportes para criangas, adolescentes e jovens;

X - facilitar e ampliar o acesso da populagdo
ao esporte e lazer, visando o intercambio entre as comunidades
e seus aspectos culturais;

XI - orientar o planejamento estratégico e
participativo das atividades esportivas e de lazer no municipio;

XII - elaborar, implantar e avaliar o Plano
Municipal de Esporte, Lazer e Recreagao;

XIII - desenvolver as praticas esportivas nas
escolas municipais estimulando o ensino e a aprendizagem;

XIV - promover o desenvolvimento social
de criancas, adolescentes e jovens por meio do esporte ¢ da
atividade fisica;

XV — organizar, em parceria com O
Departamento de Turismo, eventos esportivos que auxiliem o
desenvolvimento da vocagao turistica do Municipio de Pereira
Barreto.

XVI- sistematizar os levantamentos ¢ a
atualizacdo dos dados e informacdes de interesse para o
desenvolvimento do esporte no Municipio, subsidiando a area
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de elaboragdo de projetos na area do esporte.

XVII - integrar programas e projetos
esportivos e de lazer com atividades sociais, economicas ¢
culturais realizadas no Municipio e na regido;

Art. 331. Sdo atribuigdes do Diretor do
Departamento Municipal de Esporte, Lazer e Recreacio
comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como dirigir, e planejar a Politica
Municipal de Esportes e as atividades de lazer e recreacgdo
oferecidas ou coordenadas pela Prefeitura Municipal de Pereira
Barreto a populagdo, organizando, implantando e controlando
os resultados propostos para as agdes esportivas, de lazer e
atividades de recreagdo destinadas a populagdo e realizando
eventos esportivos que fomentem a vocacao turistica de Pereira
Barreto.

Art. 332. O Departamento Municipal
de Esporte, Lazer e Recreacdo ¢ composto pelas seguintes
unidades:

I - Servigo de Fomento e Iniciag@o ao Esporte;

IT — Servigo de Gestdo do Esporte, Lazer e
Recreagao.

Art. 333. O Servico de Fomento e Iniciacao
ao Esporte ¢ unidade do Departamento Municipal de Esportes,
Lazer e Recreacdo responsavel por apoiar manifestagdes
esportivas em todas as areas, criando espagos alternativos de
divulgacdo do esporte no municipio, para todas as idades
e priorizando, o ensino das varias modalidades esportivas
as criangas ¢ adolescentes do municipio, respeitando o
desenvolvimento cronoldgico, emocional, cognitivo e motor
da crianga, como agdo estratégica para a formagdo integral das
criangas e jovens de Pereira Barreto ¢ a ele compete:

I - organizar as escolinhas de esportes do
Departamento Municipal em todas as modalidades esportivas e
diversas categorias, com objetivo formativo e ludico, garantindo
as criangas e adolescentes do Municipio vivenciar os esportes
como elemento de inicia¢do e formagdo desportiva,

Il — garantir as criangas e adolescentes o
encaminham para esportes especificos para o qual tenham
aptiddo ou gosto;

III - estimulando o desenvolvimento fisico e
a integragdo social de criangas, jovens ¢ adultos por meio do
esporte;
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IV - articular com organiza¢des publicas e
privadas o incentivo a pratica de esportes pela populacao;

V - implantar programas de fomento a
formacdo de novos atletas e a difusdo das praticas esportivas;

VI - cumprir a politica do incentivo ao esporte
do municipio objetivando atender a crianga, o jovem e o adulto
no sentido de estimular e desenvolver a psicomotricidade e a
integracdo social;

VII - ampliar os programas e projetos
esportivos no municipio, estimulando a participagdo dos alunos
das escolinhas de esporte nos campeonatos esportivos;

VII - promover conferéncias, debates e
foruns visando fortalecer a Politica Municipal de Esportes;

IX - apoiar a realizagdo de torneios e
campeonatos para equipes mirim, infantil, juvenil e adulto das
diversas modalidades esportivas no ambito municipal;

X - apoiar e auxiliar os 6rgdos regionais para
a realizagdo de campeonatos mantendo assim o estimulo dos
atletas;

XI - desenvolver meios que visem a difusdo
do esporte no municipio;

XII - auxiliar na criagdo eventos que
valorizem os atletas do municipio;

XIII - manter informagdes sobre a pratica
esportiva no municipio divulgando e apoiando as diferentes
manifestagdes na area do esporte.

Art. 334. Sio atribuigdes do Chefe do Servico
de Fomento as Praticas Esportivas e de Lazer comandar e
supervisionar a execugdo das atribuigdes de que trata o artigo
anterior, bem como estimular o desenvolvimento de criangas,
jovens por meio da pratica de esportes, garantindo a formagao
esportiva nas escolinhas de esporte, fomentando a pratica de
esportes em todas as modalidades.

Art. 335. O Servico de Gestao do Esporte,
Lazer e Recreaciio ¢ unidade do Departamento Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagdo responsavel pela gestdo das pracas
esportivas, executando atividades relativas a administragéo,
provendo os espacos publicos de esporte e de estrutura adequada

para o desenvolvimento da pratica esportiva;

I - garantir a infraestrutura dos eventos
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esportivos, organizando e planejando os meios para a realizagao
dos eventos do Departamento;

II - apoiar, organizar e planejar os meios para
a realizac@o dos eventos de esporte no municipio;

IIT - coordenar atividades de lazer e recreagio
para os diversos segmentos sociais, contribuindo para melhoria
da qualidade de vida da populagéo;

IV - propor a realizagdo de campeonatos,
torneios e jogos promocionais de acordo com as caracteristicas
de Pereira Barreto;

V - garantir a participagdo das equipes
municipais em campeonatos e torneios,

VI - administrar e zelar pelo patrimonio das
pragas esportivas;

VII - promover atividades de lazer e recreagao
para a populagdo maximizando o uso dos espagos publicos;

VIII - estabelecer parcerias com a sociedade
civil para a realizagdo de programas, projetos e eventos de lazer
e recreacao;

IX - estabelecer parcerias com as areas da
cultura e do turismo para a realizagdo de programas, projetos e
eventos de lazer e recreagio;

X - divulgar o calendario anual de eventos e
demais atividades esportivas do municipio.

XI - manter contato com as autoridades
policiais e de transito no Municipio para o bom desenvolvimento
de competicdes esportivas e das atividades de lazer e recreagio;

XII - organizar e planejar o transporte e
acomodagdo de atletas e da delegagdo em competi¢des fora do
municipio;

XII - formular e aplicar medidas capazes
de predispor, motivar ¢ estimular a participagdo coletiva da
populagdo em seus varios segmentos as praticas de atividades
recreativas e lazer;

XIV — organizar, em parceria com a Secretaria
de Educagio, a programagdo de recreagdo infantil.

XV - desenvolver programas para portadores
de necessidades especiais e terceira idade;
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XVI - fomentar o uso das pragas esportivas
para toda a populagao;

XVII —acompanhar o trabalho de conservagao
e manutencdo das pracas e espagos esportivos;

XVIII - zelar pelo bom estado e seguranga das
pragas e espagos esportivos;

XIX - dirigir e fiscalizar todas as atividades
das pragas esportivas;

XX - expedir normas, instrugdes ou ordens
para o uso correto dos espagos destinados a pratica esportiva;

XXI - fixar horarios de funcionamento das
pragas esportivas;

Art. 336. Sao atribuicdes do Chefe do
Servico de Gestdo do Esporte, Lazer e Recreagdo comandar
e supervisionar a execugdo das atribui¢des de que trata o artigo
anterior, bem como planejar campeonatos, torneios e eventos
esportivos, organizar atividades de lazer e recreagdo com
vistas a melhorar a qualidade de vida da populagdo, dirigir os
espagos esportivos, de lazer e recreacdo garantindo o acesso da
populagdo, mantendo calendario de eventos esportivos e demais
atividades de lazer e recreag@o.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 337. O Executivo Municipal

poderd estabelecer normas operacionais, adotando rotinas,
procedimentos e formularios que assegurem o correto
funcionamento do Sistema Municipal de Administragao.

Art. 338. A presente Lei Complementar ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.

Art. 339. Nio podera ser empossada em
qualquer cargo publico em comissdo a pessoa que tenha sido
condenada pela Justica, com sentenga criminal transitada em
julgado, enquanto perdurarem os efeitos da sentenga, nos termos
da legislag@o penal.

Art.340. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei correrdo por conta de verbas proprias orgamentarias,
ficando o Poder Executivo, diante das altera¢des na estrutura
administrativa e dos cargos de comando da Prefeitura, objeto
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desta Lei Complementar, autorizado a promover os ajustes
orcamentarios decorrentes, propondo alteragdes necessarias nas
Leis Or¢amentarias do Municipio.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade
orcamentaria o Poder Executivo podera abrir créditos adicionais
especiais para cobrir as despesas com as novas unidades
orcamentarias, utilizando para este fim recursos de anulagdo de
dotacdes vigentes ou excesso de arrecadagdo que venha a ser
apurado.

Art. 341. Ficam expressamente revogados
os dispositivos da Lei n.° 1.758 de 05 de Abril de 1990,
especialmente o seu artigo 4°, e demais espécies normativas
posteriores que colidirem com a presente Lei Complementar.

Art. 342. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal “Francisco Vidal Martins”,
11 de setembro de 2014.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta
Secretaria, na data supra.

ANEXO1

NIVEIS HIERARQUICOS E PADROES DE SALARIOS
E SUBSIDIOS
CARGOS E FUNCOES DE COMANDO GOVERNO
MUNICIPAL
Artigo 8°.

No 1.° nivel:
Agentes Politicos
Subsidio: R$ 7.200,00 (conforme ja fixado pela Lei Municipal
n°® 4.003 de 09 de agosto de 2011, com redacdo dada pela Lei n°
4.022 de 31 de agosto de 2011, alterada pela Lei n® 4.201 de 21
de fevereiro de 2013 e aplicado a revisdo geral anual pela Lei n°
4.326 de 25 de fevereiro de 2014)
Cargos de Comando de Livre Provimento

1. Chefe de Gabinete do Prefeito;

2. Secretarios (as) Municipais.
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No 2.° nivel:
Agentes Politicos
Subsidio: a ser fixado por Lei Municipal posterior
Cargos de Comando de Livre Provimento
1. Assessor (a) de Comunicagdo Social;
2. Assessor (a) de Planejamento;
3. Ouvidor (a) Geral do Municipio;
4. Controlador (a) Geral do Municipio.

No 3.° nivel:
Cargo em Comissao
Remuneragdo: R$ 4.500,00
Sendo:
70% Cargos Livre Provimento e,
30% Reservados para Provimento por Servidor Efetivo
1. Assessores (as) de Secretarias;
2. Diretores (as) de Departamentos;
3. Diretor (a) Municipal de Esporte, Lazer
e Recreacao.

No 4.° nivel:

Fungdes em Comissdo

Remuneragdo: R$ 3.000,00

Fungdes de Comando de Provimento por Servidor Efetivo
1. Chefes de Servigos

ANEXO II
Cargos de Comando de Livre Provimento
Artigo 8., § 4.°.

No 1.° nivel:
Total de Cargos: 12 cargos

1. Chefe de Gabinete do Prefeito;

2. Secretario (a) Municipal de Administracéo;

3. Secretario (a) Municipal de Gestdo do Patriménio
Publico;
Secretario (a) Municipal de Finangas;
Secretario (a) Municipal de Assuntos Juridicos;
Secretario (a) Municipal de Turismo e Cultura;
Secretario (a) Municipal de Obras e Servigos Publicos;
Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Habitagdo e Seguranga;
9. Secretario (a) Municipal de Agricultura, Abastecimento

e Meio Ambiente;

10. Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social,
11. Secretario (a) Municipal de Saude;
12. Secretario (a) Municipal de Educagéo.

NNk
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No 2.° nivel:
Total de Cargos: 05 cargos
1. Assessor (a) de Comunicagdo Social;

2. Assessor (a) de Planejamento;

3. Assessor (a) de Desenvolvimento

4. Ouvidor (a) Geral do Municipio;

5. Controlador (a) Geral do Municipio.
No 3.° nivel:

Total de Cargos: 30 sendo:
Livre Provimento apenas 70% ou 21 cargos
Provimento por servidor efetivo 30%
(reservados aos servidores concursados)

1. Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos;

2. Diretor (a) do Departamento de Suprimentos;

3. Diretor (a) do Departamento Controle e Manutengdo dos

Bens Publicos;

4. Diretor (a) do Departamento de Transporte;

5. Diretor (a) do Departamento de Rendas e Tributos;

6. Diretor (a) do Departamento de Contabilidade e Finangas;

7

8

ou 09 cargos

Diretor (a) do Departamento Juridico;
. Diretor (a) do Departamento de Turismo;

9. Diretor (a) do Departamento de Cultura;

10. Diretor (a) do Departamento de Obras e Infraestrutura;

11. Diretor (a) do Departamento de Servigos Urbanos;

12. Diretor (a) do Departamento de Habitagdo de Interesse
Social;

13. Diretor (a) do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;

14. Diretor (a) do Departamento de Seguranga Publica;

15. Diretor (a) do Departamento de Agricultura e
Abastecimento;

16. Diretor (a) do Departamento de Meio Ambiente;

17. Diretor (a) do Departamento de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social

18. Diretor (a) do Departamento de Protegdo Social Basica.

19. Diretor (a) do Departamento de Protegdo Social Especial

20. Assessor (a) de Planejamento Elaborag@o de Projetos de
Saude;

21. Diretor (a) do Departamento de Atengao Basica e Gestdo
do Cuidado;

22. Diretor (a) do Departamento de Regulagdo e Atencdo
Especializada

23. Diretor (a) do Departamento de Protecdo a Saude e
Vigilancias;

24. Diretor (a) do Departamento de Administracdo e
Finangas da Saude

25. Diretor (a) do Departamento de Ensino Infantil.

26. Diretor (a) do Departamento de Ensino Fundamental.

27. Diretor (a) do Departamento de Ensino e Normas
Pedagogicas
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Diretor (a) do Departamento de Administragdo Escolar.
Diretor (a) do Departamento de Administragdo e
Finangas da Educac@o.

Diretor (a) do Departamento Municipal de Esporte,
Lazer e Recreagao.

ANEXO III

Fungdes de Comando de Provimento por Servidor Efetivo

Artigo 8.2, § 5.°.

No 4.° nivel:
Numero de Fungoes: 65

1.

N

XA AW

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

Chefe do Servico de Pessoal;

Chefe do Servi¢o de Recrutamento, Sele¢do, Treinamento
e Avaliagio;

Chefe do Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho;
Chefe do Servico de Licitagdo e Contratos;

Chefe do Servi¢o de Almoxarifado Central;

Chefe do Servigo de Tecnologia da Informacao;

Chefe do Servigo de Expediente ¢ Protocolo;

Chefe do Servigo de Manutencdo dos Prédios Publicos;
Chefe do Servigo de Limpeza dos Proprios;

Chefe do Servico de Vigilancia e Zeladoria dos Proprios;
Chefe do Servi¢o de Manutengdo e Controle da Frota;
Chefe do Servico de Arrecadagio;

Chefe do Servigo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario;
Chefe do Servi¢o de Contabilidade;

Chefe do Servico de Programacdo e Execugdo
Orgamentaria e Financeira;

Chefe do Servigo de Controle ¢ Acompanhamento de
Convénios;

Chefe do Servigo de Apoio, Controle e Acompanhamento
de Assuntos Juridicos;

Chefe do Servico de Gestdo dos Ativos Turisticos;
Chefe do Servico de Preservagdo do Patriménio
Historico, Artistico e Cultural,

Chefe do Servigo de Expediente e Apoio Administrativo;
Chefe do Servi¢o de Obras Publicas;

Chefe do Servi¢o de Pavimentagdo;

Chefe do Servi¢o de Conservagao de Estradas;

Chefe do Servigo de Iluminagdo Publica;

Chefe do Servigo de Limpeza Urbana;

Chefe do Servigo de Manutengdo Geral, Conservagao de
Pragas, Parques e Jardins;

Chefe do Servigo de Expediente e Apoio Administrativo;
Chefe do Servigo de Regularizagdo Fundiaria;

Chefe do Servigo de Planejamento Urbano;

Chefe do Servigo de Fiscalizagdo de Obras Particulares
e Posturas;

Chefe do Servigo Municipal de Transito e Mobilidade
Urbana;

Chefe do Servigo Municipal de Defesa Civil;

Chefe do Servico de Extensdo Rural e Mecanizagdo
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34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43,
44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

64.
65.
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Agricola;

Chefe do Servico de Abastecimento e Seguranca
Alimentar;

Chefe do Servigo de Gestdo e Protegdo Ambiental,
Chefe do Servigo de Educagdo Ambiental,

Chefe de Servico de Vigilancia Socioassistencial;

Chefe de Servico de Vigilancia Socioassistencial;

Chefe de Servico de Gestdo de Programas de
Transferéncia de Renda;

Chefe de Servigo de Coordenag¢do dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social;

Chefe de Servigo de Coordenagdo da Protegdo Social
Especial;

Chefe de Servigo de Coordenagdo das Unidades Basicas
de Saude;

Chefe de Servigo de Coordenagdo da Saude Bucal;
Chefe de Servigo de Gestdao e Controle da Assisténcia
Especializada

Chefe de Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

Chefe de Servi¢o de Regulagao;

Chefe de Servico de Transporte Sanitario;

Chefe de Servi¢o de Educagdo Permanente e Gestdo
Participativa;

Chefe de Servico de Vigilancia Sanitéria;

Chefe de Servigo de Vigilancia Epidemiologica;

Chefe de Servigo de Zoonoses;

Chefe de Servigo de Gestdao dos Recursos Humanos da
Saude;

Chefe de Servico de Informagdes para Gestao;

Chefe de Servico de Controles Or¢amentarios,
Financeiros e de Licitagdes;

Chefe de Servico de Coordenacdo e Supervisdo
Pedagogica da Educagdo Infantil;

Chefe de Servico de Coordenacdo e Supervisdo
Pedagogica do Ensino Fundamental;

Chefe de Servigo de Formagdo Continua de Professores;
Chefe de Servigo de Avaliagdo Institucional,

Chefe de Servigo de Alimentagdo Escolar;

Chefe de Servico de Transporte de Alunos;

Chefe de Servigo de Gestdao dos Recursos Humanos da
Educagio;

Chefe de Servico de
Financeiros e de Licitagdes;
Chefe de Servigo de Expediente e Apoio Administrativo;
Chefe do Servigo de Fomento e Iniciagdo ao Esporte;
Chefe do Servico de Gestdo do Esporte, Lazer e

Controles Or¢amentarios,

Recreagao.

Caodigo Localizador: CORZKY2I
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Licitacoes e Contratos

Ano | | Edicdo n° 106

Extrato da Ata de Registro de Pregos
Ata de Registro de Pregos n° 5850 /2014.

Processo licitatério n°. 079/2014.
Pregao: 028/2014.
Contratada: ROBERTO FUZARIA DA SILVA - ME.

Objeto: Contratagdo de empresa para Prestar Servigos
de Lavagem nos Veiculos Pesados Pertencentes a Frota
Municipal, conforme especificagbes contidas no Anexo |
do edital.

Valor: R$ 34.880,00
Data: 11 de Setembro de 2014
Vigéncia : 08/09/2014 a 08/09/2015
Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito

Cadigo Localizador: XJJ54LNO

Extrato de contrato
Contrato administrativo n°. 5851/2014.

Processo licitatério n°. 079/2014.
Pregao: 028/2014.
Contratada: ROBERTO FUZARIA DA SILVA - ME.

Objeto: Contratagdo de empresa para Prestar Servigos
de Lavagem nos Veiculos Pesados Pertencentes a Frota
Municipal, conforme especificagdes contidas no Anexo |
do edital.

Valor: R$ 34.880,00
Data: 11 de Setembro de 2014
Vigéncia: 08/09/2014 a 08/09/2015
Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito

Codigo Localizador: PZNOABNS
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PROCESSO N° 079/2014.
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2014.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAR SERVICOS DE LAVAGEM NOS VEICULOS
PESADOS PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL,
conforme especificagdes contidas no Anexo | do edital.
Os servicos de lavada serdo completos e deverdo
ser realizados de acordo com a necessidade da
Administragao Publica Municipal mediante requisicao
emitida pela Secretaria competente, bem como nos
termos estabelecidos no edital e seus anexos.

ARNALDO SHIGUEYUKI ENOMOTO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Pereira Barreto, Estado
de S&ao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de
conformidade com o transcurso do procedimento deste
Pregéao, o qual levou o Pregoeiro a decidir por adjudicar o
objeto as empresas abaixo.

ltens
1,2,3e4

Empresa
ROBERTO FUZARIA DA SILVA - ME

RESOLVE, Homologar o presente certame, e para
que surta os efeitos normais, determino a imediata
contratagdo da empresa vencedora acima mencionada,
para que se inicie 0 a execugao do servico licitado.

Estancia Turistica de Pereira Barreto, 08 de Setembro
de 2014.

ARNALDO SHIGUEYUKI ENOMOTO
PREFEITO MUNICIPAL

Caodigo Localizador: XYA69RKT

PROCESSO N° 081/ 2014
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2014
Objeto: aquisicdo de 01 (um) veiculo TIPO SUV, 4
portas, O( zero) KM, 1.6 FLEX, ANO 2014/2015, cor
branca, para uso da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme caracteristicas constantes no Anexo |
deste Edital.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Pereira Barreto, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade
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com o entendimento da Comisséao de Licitagao,
RESOLVE:

Apos vistoriar e analisar o presente processo de
Licitacdo verifica-se que a Lei Federal n° 8666/93
foi aplicada, ficando o procedimento de acordo com
os requisitos legais. Por esta razdo, HOMOLOGA e
ADJUDICA a favor da empresa vencedora abaixo:

Empresa ltem
RENAULT DO BRASIL S.A. 01

Pelo resultado da Licitagdo e para que surta os efeitos
normais, determino que seja formalizado o Pedido de
Empenho.

Estancia Turistica de Pereira Barreto, 10 de Setembro
de 2014.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito Municipal

Cédigo Localizador: M/PKEUJI
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