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SUMULA: Dispde sobre a Organizagéo da

Estrutura  Administrativa  da  Prefeitura -

Municipal de Veré, Estado do Parana e da
outras providéncias.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotard o Planejamento como instrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O Planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas neste titulo, tragado através da elaboragéo e manutencao dos seguintes instrumentos;

| - Plano Plurianual:
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias:
[lf - Grgamento Programa.

Art. 3° A elaboragdo e execugdio do planejamento das atividades municipais, guardard inteira
consonancia com os planos e programas de Governo Federal e Estadual.

Art. 4 A aggo do municipio em &reas assistidas pela atuaggo da Unido ou do Estado, sera de carater
supletivo e sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administragéo Municipal, além dos contrales formais concernentes 4 obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de seus diversos érgéos.

Art. 6° A Administracdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus
0rgaos através de rigorosa selegdo de candidatos quando do ingresso no seu Quadro de Pessoal, também no
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, no estabelecimento de niveis de remuneracac compativeis com a
qualificagéo dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras, bem come, no estabelecimento e observangia
de critérios de promogao. '

Art. 7° A Administracéo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao de

obras e servicos mediante confrato, concessdo, permissic ou convénio com pessoas ou entidades plblicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliag@o desnecessaria de seu quadro de servidores. _
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Art. 8% A Administrago Municipal podera promover a integragéo da comunidade na vida politico-
administrativa do municipio através de érgaos colegiados, compostos por Servidores Municipais, representantes de
outras esferas do Govemno e municipes com destacada atuagdo na municipalidade ou que tenham profunda
sensibilidade e conhecimentos dos problemas [ocais.

Art. 9° Na elaboragéo e execucao de seus programas, a Administragdo Municipal estabelecera o
critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e 0 atendimento do interesse coletivo.

TiTULO It
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 10. A Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Veré, comp@e-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgao de Assisténcia Imediata:
. Gabinete do Prefeito.
Il - Orgaos de Assessoramento:
. Assessoria de Imprensa,;
. Assessoria Juridica;
. Assessoria de Cidadania e Agdo Comunitaria.

Il - Orgdos de Atividades-Meio:
. Departamento de Administragéo e Finangas;
. Departamento de Planejamento.
IV - Orgios de Atividades-Fim:
. Departamento de Educagéo, Culfura e Esportes;
. Departamento de Saide;
. Departamento de Viag&o e Servigos Publicos;
. Departamento de Expansgo Econdmica.

Paragrafo Gnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito por linha de
autoridade integral.

TITULO I

DA COMPETENCIA E COMPOSIGAC DOS ORGAOS DA PREFEITURA
CAPITULO | |

DO ORGAQ DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SEGAQ UNICA

DO GABINETE DO PREFEITO

2

RGRAFE



Fones: (Oxx46) 535-1222 e 535-1223 - E:mail - pmvere@vizinet.com.br

G A | 0 .
ﬂ‘ Rua Pioneiro Antdnio Fabiane, N° 316 - Cx. Postal, 21 - CEP 85585-000 - VERE - PARANA <

w/ﬁ—n/m Hr Ll ~ O anclibores oo Ot ofer S readd

Y~

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete vincular a Prefeitura aos municipes, entidades e
assomac;oes de classe; o atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito para consultas ou
reivindicagdes; o assessoramento ao Prefeito em suas relages plblicas, fungdes sociais e de cerimonial; acompanhar,
junto &s reparticbes municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar 0s contatos do
Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo
Prefeito; preparar e providenciar a expedicéo de oficios, circulares, instrugbes e recomendagtes emanadas do Prefeito -
e de interesse da Administragdo Municipal, promovendo contato com os vereadores, recebendo, encaminhande e
providenciando a solugao de assuntos de interesse da municipalidade; manter o Prefeito informado sobre o noticiaric
de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagbes publicas; providenciar a publicagiio de atos oficiais
emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das
correspondéncias do Prefeito; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Execufivo Municipal.

CAPITULO Il

DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO

SECAQ |
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 12. A Assessoria de Imprensa compete assessorar o Prefeito nas atividades de informacbes ao
plblico acerca da atuacdo e das realizagbes da Administragdo Municipal; conceber e realizar pesquisas de opinio
plblica a respeito dos servicos e da imagem da Prefeitura; assessorar o Prefeito em seus relacionamentos com a
imprensa; manter arquivo de noticias ¢ comentarios divulgados na imprensa de interesse da Prefeitura; providenciar a
publicagéo, no orgéo oficial de imprensa do municipio, dos atos oficiais sujeitos a essa providéncia; coordenar as
entrevistas a serem concedidas a imprensa pelo Prefeito e demais autoridades municipais; redigir, por determinagzo do
Prefeito, notas, artigos e comentarios diversos sobre as atividades da Prefeitura para divulgacdo pelos meios de
comunicagéo ao seu alcance; providenciar junto aos orgéos da imprensa a cobertura jomalistica de todas as atividades
e atos de caréter plblico da Prefeitura; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO I ,
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 13. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito, Departamentos e outros drgaos da
Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo
Municipal;, redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; promover a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa; defender em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do municipic; prestar direta e indiretamente assisténcia juridica ac municipio, em todos os
atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo
juridica conveniente; manter atualizada a coletanea de leis e decretos municipais, bem como Legislacdo Estadual e
Federal de interesse do municipio; desempenhar outras atividades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.
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_ equipamentos orgamentarios; a auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros; a tomada de contas dos

SEGAQ Ili ) _
DA ASSESSORIA DE CIDADANIA E AGAO COMUNITARIA

Art. 14. A Assessoria de Cidadania e Acdo Comunitaria compete, propor as diretrizes e metas da
poliica de agéo social a serem adotadas pelo municipio; implantar o desenvolvimento das politicas sociais que
contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagéo urbana e rural do municipio; manter entrosamento com
orgaos publicos e entidades particulares, visando a cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios:
promover junto a populagdo, campanhas preventivas de educagdo sanitaria; desenvolver atividades de promogéc
social visando obter a participagéio da comunidade; assegurar a maior participagdo da populagéo de baixa renda nos
planos, programas e projetos a serem desenvalvidos pelo Governo Municipal; solicitar apoio técnico e financeirc de
orgaos estaduais e federais, cuja atuacdo vise o bem-estar social da populagdo; promover, coordenar, orientar e
executar a politica social do municipio, segundo as diretrizes do Governo, de forma harménica e integrada aos demais
orgéos estaduais, compatibilizando as atividades com os 6rgéos de esfera estadual, objetivando reduzir as atividades
paralelas como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos; incentivar
a formag@o de associagdes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativas de participacao; direcionar a
promogao social com programas especiais de atendimento aos trabathadores, desempregados, indigentes, criancas,
adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, reassentados e portadores de deficiéncias, visando a atuagio e aplicagdc de
recursos destinados a ag&o social; promover agdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar
as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativas e agentes de desenvolvimento através de uma acdo
integrada; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 15. O Departamento de Administragdo e Finangas & o 6rgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a prestacao de atividades-meio necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura Basica da Prefeitura, visando a concentragdo de esforgos técnicos, a padronizagdo de
equipamentos e de materiais, e 0 aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura, bem como ¢ o érgdo
responséavel e encarregado de executar a politica econdmica e financeira do municipio e das atividades referentes ao
controle & a escrituragéo contabil, ao langamento, fiscalizagéo e arrecadagéo de tributos e rendas municipais, sendo de
sua competéncia assegurar todas as dimensbes do controle intemo da administragdo dos recursos financeiros a ela
destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizaggo e padronizagdo na administragdo financeira, permitindo
analise e avaliagbes comprovadas do desempenho organizacional, por meio do sistema de plangjamento, verificando
todos o0s documentos contabeis; assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos, balangos, balancetes, programas
de aplicagdo, prestagao de contas e outros documentos de apuragéo contabil; elaborar e encaminhar a prestagzo de
contas anual da Prefeitura, de conformidade com as disposi¢des legais, promovendo a elaboragdo do ¢ronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; a dotagdo de medidas asseguradoras de

responséaveis por adiantamentos; a administragéo de processo decisorio governamental com dados relativos a custos
e desempenhos financeiros; a inspecdo do processo de langamentos de fributos; a movimentagdo das contas
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bancarias da Prefeitura; a elaboragdo do calendario de pagamento; a fixagdo e alteragdo dos limites fiscais: ©
conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro; o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos; ¢
controle @ a escriturag@o contabil e financeira da municipalidade; o registro de atos e fatos administrativos; a
verificag&o dos documentos contabeis; a instrugo e a informagao dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas
e demais assuntos pertinentes; a execucdo do balango dos valores da tesouraria, efetuando a tomada de contas, no
ultimo dia atil de cada exercicio financeiro;

§ 1° As atividades-meio compreendem a administragéo organizacional e financeira, compreendendo o
inventario fisico patrimonial, registro, consetvagao, repasse e afienagéo; a administragéo de materiais, compreendendo
a aquisicéo, recebimento, guarda, controle e distribuigao; o transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a
aquisicdo, guarda, manutengdo e alienagio de veiculo; a zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza,
conservagdo, - vigilancia, administragdo dos proprios municipais e do servigo de copa; a documentagdo,
compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa, arquivo, micro filmagem de documentos, plantas
detalhadas e reprodugdo de atos oficiais; a comunicag8o, compreendendo atividades de protocolo, rota administrativa
de expediente, telefonia e fax; a reprografia, atividades de reproducéio mediante as técnicas de fotocopias, heliografias
e xerografia; instruir processo licitatério, atualizar cadastro de formecedores e manter organizado o almoxarifado; tracar
as diretrizes gerais da politica de informatica e processamento de dados; armazenar, tratar, recuperar e tornar
disponivel aos drgaos municipais as informagdes processadas.

§ 2° Considera-se ainda atividades-meio, a execugdo de forma centralizada, das atividades
concementes a recursos humanos no que refere a administragéo, contratagio ou nomeacZo, posse, lotagdo de
Servidores sob qualquer regime juridico; a locagédo de recursos humanos nos diversos 6rgdos da Prefeifura e seu
remanejamento; a avaliagido de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade e dispensa: a
administragdo de cargos e salarios; a atualizago de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagnostico
permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, nomeacéo/admisséo, exoneragao/demissao e
concessfes de direitos e vantagens; a anélise de custos para subsidiar o processo decisric no que se refere a
reajustes salarials; a promogdo de programas médico-assistenciais aos Servidores municipais; efetuar a
operacionalizagéo do sistema, abrangende o fluxo de informagbes necessarias a admlnlstragao e plangjamento de
todos os drgdos que compdem a estrutura administrativa do municipio.

§ 3° As atividades-meio prestadas pela area da administracéo da Prefeitura serfo debitadas aos
érgaos usuarios mediante assentamentos contabeis, promovidos pela area fazendaria.

§ 4° Na proposta orgamentaria, consignar-se-80 a area de administragéo as dotagdes destinadas a
atender as despesas com atividades-meio de toda Administrag@o Municipal, conforme ja definido no paragrafo anterior,

§ 5° A area de administragéo alimentara a area fazendaria com dados e informagdes para analise de
custos para fins orgamentarios.

§ 6° A comunicagdo administrativa entre os diversos 6rgaos do govemo municipal, deve visar a
rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocalo.

§ 7° Executar outras aﬁvidades correlatas efou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal. '
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~ educagao, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; pelo confrole e fiscalizagdo do funcionamento dos

. Art. 16. O Departamento de Administraggo e Finangas ¢ integrado pelas seguintes divisdes
imediatamente subordinadas ao Diretor:

l- Divisao de Recursos Humanos;
- Divisdo de Administracéo;
ll-  Divisdo de Edificagbes e Obras;
IV~ Diviso de Contabilidade;

V- Divisdo de Tesouraria;
V- Divis@o de Cadastro, Tributagéo e Fiscalizagdo.
SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 17. Ao Departamento de Planejamento compete o planejamento econdmico e organizacional da
Prefeitura, mediante orientagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais orgdos da Administragdo; a
elaboracéo e coordenagdo na execugdo de projetos e planos do Governo Municipal; a coordenagdo na elaboracédo da
proposta orcamentaria anual de investimentos, bem como na programagao anual de despesa, adequando 0s recursos
aos objetivos das metas governamentais constantes do Plano de Desenvolvimento Integrado, a promoggo de estudos
e pesquisas socio-econdmicas ligadas & sua area de atuagéo e de carater multi-disciplinar ou de pricridade; a pesquisa
de dados e informagdes técnicas, sua consolidagdo, andlise e divulgacdo sistematica entre os diversos dérgdos
municipais, estaduais e federais; a promogéo de agdes modemizadoras da estrutura organizacional municipal; o
acompanhamento metodolégico com sistemas de controle e avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de
fluxo de informacdes entre os diversos drgaos objetivando facilitar o processo deciséric e coordenacdo das atividades
governamentais; desenvolver estudo sobre fontes altemativas de recursos humanos, materiais e financeires visando a
promogao econdmica e social do municipio; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pele Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

SECAQ |

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

Art. 18. O Departamento de Educac&o, Cultura e Esportes é o drgdo encarregado das atividades

relativas & educagao, cultura e esportes do municipio; pela instalaggo e manutencgo de estabelecimentos de ensino;
pelo planejamento, organizagdo, administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagado do sistema
educacional, em consonéncia com o sistema Estadual e Federal, bem como a elaboragio de medidas que visem &
expanséo, consolidagio e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio; pela atualizagdo permanente da

acdo educafiva, ajustando-se a realidade local, regional e nacional; pela elevagdo do nivel de produtividade da

prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; pela promogéo da perfeita articulacio com o governo Estadual
e Federal, em matéria de legistacdo politica, educativa, cultural e esportiva; pela promogéo do desenvolvimento
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educativo e cultural do municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias e da arte, de proteger o patrimdnio
cultural, histérico e artistico do municipio; pela promogéo e incentivo & realizagao de pragramas culturais, recreativos e
desportivos de interesse para a populagdo; de organizar, administrar, manter e supervisionar a Biblioteca Plblica
Municipal; promover certames e torneios esportivos municipais e intermunicipais; propor a execu¢ao de convénios
culturais com entidades publicas estaduais e federais; promover a formagdo de bandas, orquestras e corais;
estabelecer a politica de recreacao, orientagéo e iniciagdo esportiva, visando a integracéo social e o desenvolvimento
psicomotor da crianga e do adolescente; administrar os proprios recursos municipais, destinados a praticas culturais e
desportivas; divulgar os recursos turisticos e os calendarios de festividades tipicas e regionais, bem como promover e
explorar 0s recursos turisticos existentes no municipio; executar outras atividades correlatas determlnadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 19. O Departamento de Educagao, Cultura e Esportes é integrado pelas seguintes divises
imediatamente subordinadas ao Diretor:

- Divisao de Educacao;
- Divisdo de Cultura e Esportes.

SEGAQ Il
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art, 20, O Departamento de Salde é o 6rgéo encarregado de propor as diretrizes e metas da politica
de salde, a serem adotadas pelo municipio; & encarregado das atividades de proteg2o a saide da populagdo do
municipic em especial no atendimento basico mediante a adog3o de medidas preventivas e de controle eficaz as
doencas de massa; fiscalizar as condigdes de saneamento basico do municipio; promover a eficacia dos servigos
médicos no atendimento aos municipes; planejar, organizar e administrar servi¢os referentes a area de fisioterapia,
odontologia, vigilancia sanitaria e outros; manter entrosamento com érgdos pablicos e entidades particulares, visando
a cooperagao administrativa e o estabelecimento de convénios; promover junto a populacio, campanhas preventivas
de salde; avaliar e reavaliar 0 estado de salde dos doentes e acidentados; realizar atividades visando obter a
participagéo da comunidade nas campanhas de salde; solicitar apoic técnico e financeiro de orgéos estaduais e
federais, cuja atuacdo vise a saude da populacdo; desenvolver programas especiais de atendimenio ao
trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, reacentados e
portadores de deficiéncias; promover pesquisas em assuntos de salde publica, incluindo a bioestatistica e a coleta
de fatos médicos, sanitarios e econdmicos, envolvidos nas causas das doengas; promover agdes conscientizadoras,
mobilizadoras e socializadoras, visando tomar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativas e
agentes de desenvolvimento através de uma acéo integrada; preparar informes, documentos e pareceres em
assuntos relacionados a salde; executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pele Chefe do
Executivo Municipal. :

Art. 2. O Departamento de Salde é integrado pelas seguintes divises imediatamente
subordinadas ao Diretor:

I- Diviséo de Promogéo a Sadde;
- Diviséo de Vigilancias.
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SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 22. O Departamento de Viagéo e Servigos Piblicos é o drgao encarregado de promover estudos
visando a elaboragdo de projetos e desenhos técnicos que se tornem necessarios & execugic de obras; promover o
calculo de projetos de concreto armado e estruturas metélicas, bem como o calculo de projetos elétricos e
hidrossanitarios do municipio; projetar a recuperag&o efou ampliagéo dos prédios da Prefeitura; promover a elaboragéo
de projetos de construgdo e urbanizagio de pracas, parques e jardins; executar os servicos de arborizagdo e
ajardinamento de logradouros publicos; promover a expansdo e manutengdo dos servicos de iluminagao piblica;
fiscalizar contratos relacionados com os servicos de sua competéncia; controlar licengas e fiscalizar a execugao de
edificagbes, construgbes e parcetamento do solo, observada a legislaggo pertinente; examinar, estudar e aprovar
projetos de loteamento, desmembramento e remebramento de terrenos; promover o licenciamento, fiscalizagao,
estudo, exames e despachos de documentos para a execugdo de obras particulares; fiscalizar e primar pelo
cumprimento das normas municipais pertinentes a obras; promover a demoligdo de construcGes; executar trabalhos
topograficos, obras de galerias de aguas pluviais, meio-fios, guias e sarjetas; atualizar a planta cadastral do municipio,
0s registros de empreitadas de logradouros pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de pregos unitérios de
materiais e méo-de-obra; promover a numeragao de novos prédios; manter arquivo de projetos aprovados; autorizar a
expedicdo do habite-se das novas edificagdes; participar de estudos e projetos ligados a estradas municipais;
promover estudos visando a racionalizacéo dos servigos de limpeza plblica, principaimente quanto o lixo coletado;
elaborar e executar o plano rodoviario municipal, promover, executar, manter e conservar ruas, pragas, parques e
jardins; fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos; promover as afividades
refativas a feiras-livres, mercados ou matadoures; estudar e propor tarifas para os servicos efou utilidade plblica
concedidos ou permitidos; executar consertos de vias publicas; encarregar-se da manutencéo dos logradouras piblicos
e dos servigos publicos municipais de abastecimento; conservar as estradas e caminhos integrantes do sistema viéric
do municipio; propor, apds verificada viabilidade, abertura de estradas; participar de estudos e projetos sobre o sistema
viario, para planificagéo de obras rodoviarias; encarregar-se da manutengdo, conservacdo e guarda de fodos os
equipamentos redoviarios da municipalidade; executar os servigos de iluminagZo e atividade de transito; orientar e
fiscalizar a distribuicdo dos motoristas e operadores de maquinas em servico; estabelecer  controlar os padres de
qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos publicos; executar outras atividades correlatas efou
determinadas pelo Chefe Executivo Municipal,

Art. 23. O Departamento de Viaggo e Servigos Publicos € integrado pelas seguintes divisbes
imediatamente subordinadas ao Diretor:

- Divisao de Servicos do Interior;
- Divis&o de Servicos Urbanos.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE EXPANSAO ECONOMICA
Art. 24. O Departamehto de Exbanséo Econdmica é o érgéo incumbido de realizar a promogdo
econdmica do municipio, buscando atrair iniciativas industrials e comerciais; incentivar a implantacéo de inddstrias ou

casas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e humanaos disponiveis, servir de base para
0 desenvolvimento do municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para ind(stria e

e

3

RGRAFE



Fones: (0xx46) 535-1222 e 535-1223 - E:mail - pmvere@vizinet.com.br
Rua Pioneiro Antdnio Fabiane, N° 316 - Cx. Postal, 21 - CEP 85585-000 - VERE - PARANA

-/
™
’gf"/z/(za e B - (P wratener dfe Sk oo it

comeércio, atraves de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade do municipio; estudar e coordenar
um sistema de promogéo de vendas dos bens manufaturadoes, oriundos da agroinddstria do municipio, proporcionando
0 aumento de consumo dos mesmos; definir uma politica de incentivo ao turismo, através de assisténcia técnica e
diviigagdo das atragdes turisticas do municipio; investir nas potencialidades turisticas do municipio; divulgar o
municipio no ambito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos,
eventos, histéria, etc.; criar calendario de eventos; realizar exposicdes, feiras e festivais; criar infra-estrutura turistica,
incentivando a construcao de hotéis, melhoria e conservagéo de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicagéo,
energia, camping...; bem como é encarregado de colaborar com érgdos estadual e federal, na defesa e vigilancia
zoosanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminagdo de doengas infecto-contagiosas nos rebarhos
municipais; ampliar € intensificar os servicos de assisténeia técnica e extenséo rural, aplicados a agropecuaria, nela
agao coordenada dos diversos 6rgaos atuantes a nivel municipal, estadual e federal, visando recursos e evitando
duplicidade de agdes; estimular & organizar exposi¢des, concursos, feiras de animais e produtos diversos: promover a
divulgacéo, pelos meios adequadoes, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da producao e a melhoria da
qualidade; executar o cadastramento do produtor rural; orientar o pequenc produtor rural, no uso e mangjo do soio,
segundo sua aptidao agricola, visando a otimizaggo da renda do produtor rural e a preservagdo permanente do solo
através de ac¢hes integradas com orgdos e instituicdes estaduais e federais; dar apoio a criagdo de hortas comunitarias
e & preservacao de areas verdes; promover a chtengdo junto aos orgdos federal e estadual, por compra, doagéo ou
permuta de sementes e matrizes selecionadas; promover o reflorestamento conservacionista, através da produgao de
mudas de esséncias florestais; promover a pesquisa e experimenta¢ao agricola e a assisténcia técnica, visando o
aumento da produtividade, bem como a conservacéo dos recursos naturais; preservar as reservas bioldgicas em
defesa do meic ambiente em articulacdo com 6rgdos especificos; estudar, definir e propor normas e procedimentos
visando a prote¢éo do meio ambiente do municipio; promover a criagao de reservas e estages ecologicas, areas de
protecdo ambiental e as de relevantes interesse ecolbgico para o municipio; manter intercambio com entidades oficiais
¢ privadas de pesquisa e de atividade no ambito da defesa do meio ambiente; executar outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. O Departamento de Expansdo Econdmica € integrado pelas seguintes divisdes
imediatamente suberdinadas ao Diretor:

- Divisdo de IndUstria, Comércic e Turismo;
- Divisdo de Desenvolvimento Rural;

- Divisao de Meio Ambiente;

V- Diviséo de Fiscaliza¢ao e Controle.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. Ficam criados os oOrg&os componentes e complementares da organizacdo municipal,
mencionados nesta Lei, conforme anexo | e I, os quais serfc instalados de acordo com as necessidades e

conveniéncias da administragéo.

§ 1° O anexo | apresenta o Organograma Parcial dos orgéos que compdem a Estrutura Administrativa
da Prefeitura a nivel de Departamentos e Assessorias.
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. § 2° O anexo 1l apresenta o Organograma Geral dos 6rg&os que compdem a Estrutura Administrativa
da Prefeitura a nivel de Divisges.

Art. 27. O Prefeito Municipal, no prazo de noventa (90) dias, regulamentara, mediante decreto, 0
regimento interno da Prefeitura, a competéncia das unidades administrativas e as atribuicdes dos seus dirigentes.

Art, 28. Na medida em que forem instalados os drgaos que compdem a Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal, previstas nesta Lei e seus anexos, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, dotagdes orcamentarias e instalagdes.

Art. 29. No Regimento da Prefeitura, de que trata ¢ artigo 28, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia aos Diretores para proferir despachos decisdrios, podendo a qualquer tempo, evocar a si, a seu critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo dnico. A delegacdo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-a de conformidade
com o disposto na Lei Organica do Municipio de Veré.

Art. 30. As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua
colaborag&o.

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada
drgdo administrativo e no Organograma Parcial da Prefeitura - Anexo |, que acompanha a presente [ei.

Art. 31. A Prefeitura, através da Administragdo, dara atencdoc especial ao treinamentc & o
desenvolvimento das potencialidades dos seus servidores, fazendo-0s, na medida das disponibilidades de municipio e
da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Verg,
Estado do Parang, aos 28 de junho de 2002.

‘ s T e @
LOIVO'ROQUE RITTER
Prefeito Municipal
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