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LEI 997/2012 31/12/2012

LEI N°© 997, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto compilado

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A Administracdo Publica do Municipio de Vargem Alta obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais norteardo as acées do governo municipal.

Art. 2° Respeitadas as limitagSes estabelecidas nas Constituigbes Federal e Estadual e observadas as disposicoes
contidas na Lei Organica Municipal, o Poder Executivo orientar-se-a no sentido do desenvolvimento fisico, econémico e sécio-cultural
e no aprimoramento dos servigos prestados a populagéo.

Art. 3° A execugdo das atividades da Administracdo do Municipio devera ser amplamente descentralizada mediante
delegagdo de atribuigSes, objetivando assegurar maior rapidez e precisdo nas decisdes.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais delegar atribuicdes aos dirigentes de
orgdos/entidades a eles jurisdicionados, subordinados ou vinculados, para a pratica de atos administrativos, observados os limites
legais de suas competéncias.

L TiTULO II
DOS GRGAOS DO PODER EXECUTIVO, ESTRUTURAS INTERNAS
E ATRIBUIGOES.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

juridica-especifiea (R

Art. 4° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal compreende os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional, estabelecendo-se: (Redacdo dada pela Lei n® 1.514/2024)

I - A Administracdo Publica Direta, com os 6rgdos de Assessoramento ao Prefeito e ao Vice-Prefeito; a Procuradoria
Geral do Municipio; e as Secretarias Municipais. (Redacdo dada pela Lei n® 1.514/2024)

IT - A Administragdo Publica Indireta, compreendendo os érgdos publicos descentralizados, dotados de personalidade
Juridica especifica. (Redagdo dada pela Lei n® 1.514/2024)

_ CAPiTULO II
DA ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 5° O Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice Prefeito e as Secretarias Municipais constituem o6rgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo, possuindo as atribuigdes estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Gnico. As Autarquias e FundagGes Municipais, 6rgdos da Administracdo Direta, e as Sociedades de
Economia Mista e Empresas Municipais, 6rgdos da Administragdo Indireta, terdo suas estruturas e atribuigBes estabelecidas em
legislagdo especifica em vigor e por seus estatutos.

(Redagao dada pela Lei n° 1.438/2023)

Art. 6° O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Vargem Alta fica constituido dos seguintes 6rgdos:
(Redagao dada pela Lei n° 1.462/2023)
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I - Orgdos de Assessoramento do Prefeito: (Redacio dada pela Lei Complementar n® 47/2017)

a)r-Gabinete-do-Prefeito; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 47/2017)
b)-Assessoria—de-Comtinicacdo-Sociat; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 47/2017)
€)-AssesseriaJuridica—de-Gestdo—Pdblica; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 47/2017)
H-Procuradoria-Gerai-do-Municipior (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 47/2017),
e)-Controfadoria—-Geral-do-Municipio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 47/2017)

a) Gabinete do Prefeito; (Redagdo dada pela Lei n® 1.514/2024)

b) Assessoria de Comunicagdo Social; (Redagdo dada pela Lei n® 1.514/2024)
c) Assessoria Juridica de Gest&o Publica; (Redagdo dada pela Lei n® 1.514/2024)
d) Procuradoria Geral do Municipio. (Redagdo dada pela Lei n® 1.514/2024)

II - Orgdos de Administracdo Geral:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;
b) Secretaria Municipal de Finangas.

HI—OrgSes-de-Administracdo-Fspecifiea: (Redacio dada pela Lei n°® 1.438/2023)

IIT - Orgéos de Administracdo Especifica: (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

a) Secretaria Municipal de Educagdo; (Redagao dada pela Lei n® 1.438/2023)
b) Secretaria Municipal de Saude; (Redagéo dada pela Lei n® 1.438/2023)
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
d) Secretaria Municipal de Agricultura; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
e) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
f) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes; (Redacao dada pela Lei n® 1.438/2023)
f ieh f =+ (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.438/2023)
g) Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento e Servigos Urbanos; (Redacao dada pela Lei n® 1.462/2023)
h) Secretaria Municipal de Interior; (Dispositivo incluido pela Lei n© 1.438/2023)
i) Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.514/2024)

IV - Orgéos de Linha ou Administracdo Especifica:

a) SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;
b) IPREVA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e
sua representacdo grafica é a constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

3 TITULO IIT
DAS ATRIBUICOES DA ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA

; . CAPITULO 1
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO PREFEITO

SECAO I

SECAO I .
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 7° Assessoria de Comunicagdo Social é um dérgdo de assessoramento direto do Chefe do Executivo, tendo
como finalidade auxilid-lo no planejamento, coordenacdo e execucdo da politica de comunicagdo e eventos institucionais, bem
como participar do planejamento e acompanhar projetos e campanhas de informacdo a opinido publica para maior integracdo da
Prefeitura com a sociedade. (Redacao dada pela Lei n°. 1056/2014)

Paragrafo tunico. O 6rgdo mencionado neste artigo vincula-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e
sua representagdo grafica é a constante do Anexo I, parte integrante desta Lei. (Incluido pela Lei n®. 1056/2014)

+ (Dispositivo revogado pela Lei n®

1.438/2023),

—Assesseria-de-Comunicacao—(Dispositivo revogado pela Lei n® 1.438/2023),
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parte-integrante-destatei: (Redacdo dada pela Lei n©® 1.438/2023)
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H—Assessoria-de-Cerimoniate-Eventos—(Dispositivo revogado pela Lei n°® 1.438/2023)

Secgao II
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9° O Gabinete do Prefeito tem por objetivo o assessoramento ao Prefeito e Vice Prefeito em assuntos técnicos,

politicos e administrativos pertinentes a Administragdo Municipal, objetivando assegurar a consecucdo das metas da Administragédo
Municipal e o atendimento as necessidades da comunidade integrando e articulando com os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica e organismos representativos da comunidade.

I—Subseeretarfa; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

H—Assessorfa-de-Planejamento-Institucionat: (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
IH—Assessoria-de-Convénios-e-Contratos; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

I/—Assessoria-de-Apoio-Administrativo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
Y—Assessoria-de-Planejamento-e-Ordenamento; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
YI—Ouvideriar (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),
YH—Ceordenadoria-Municipal-de-Protecdo-e-Defesa-Civity (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
YHI—Geréneia-de-Gestdo-da-Seguranca-Publicar (Redacdo dada pela Lei n° 1.438/2023)

Art. 10 O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servico: (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024),

II - Assessoria de Planejamento Institucional;, (Redagao dada pela Lei n® 1.492/2024)

III - Assessoria de Midia Eletrénica e Produgdo Visual, (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

IV - Ouvidoria; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

V - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VI - Assessoria Especial de Gabinete; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Assessoria de Convénios e contratos; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VIII - Departamento de Defesa Civil. (Redacao dada pela Lei n® 1.492/2024)

IX - Geréncia de Convénios; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

X - Geréncia para Assuntos Comunitarios. (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo unico. As unidades mencionadas neste artigo tém sua representacdo grafica constante no Anexo III,

parte integrante desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 1.492/2024),
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Segao III
Da Assessoria de Gestdo

Art. 11 Compete a Assessoria Juridica de Gestdo Publica o assessoramento imediato do Chefe do Poder Executivo
na coordenagdo das agbes de governo; na colaboracdo e elaboracdo de atos de gestdo administrativa; analisar minutas de
proposicées legislativas; dar suporte politico-administrativo na esfera de Gabinete; e assessorar no que couber, as agdes de
politicas publicas. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 47/2017)

§ 19 Fica criado o Cargo de Assessor Juridico de Gestdo Publica vinculado ao Gabinete do Prefeito, que para fins de
remuneragdo, equivale a REFERENCIA CC, que passa a integrar o Anexo XIII da Estrutura Organizacional da Lei n® 997, de 31 de
dezembro de 2012. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 47/2017)

§ 29 - Ocargo de Assessor Juridico de Gestdo Publica seré provido por pessoa com formagdo de nivel superior em
Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB cuja nomeagdo e exoneragdo e de livre iniciativa do Chefe do Poder
Executivo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 47/2017)

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 12 A Procuradoria Geral é 6rgdo que representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

Art. 13 A organizagdo e o funcionamento da Procuradoria Geral serdo regidos por Lei Complementar, conforme artigo
75 da Lei Orgénica do Municipio.

SECAO V i
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

L CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAO I B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 16 A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgdo da administracdo direta, integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, tem por finalidade a formulagéo de diretrizes, o planejamento operacional, a coordenagéo,
a superviséo e o controle da execugdo das Politicas de Recursos Humanos, de Material e Patrimdnio, de Transportes e Arquivo.

Lei n® 1.438/2023)
I—Subsecretarfar (Redacdo dada pela Lei n© 1.438/2023)

H—Geréncia-Administrativa; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

IH—Geréncia-de-Controfe-de—Frotar (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

If—Geréneia-de-Material-e-Patriménior (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Y—Geréneia-de-ReeursosHumanos: (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

Y—Geréneia-de-tHeitacdo-e-Contratos- (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
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Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracdo compdbe-se das seguintes unidades de servico: (Redacdo dada pela
Lei n® 1.492/2024)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024),

II - Geréncia Administrativa; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

III - Geréncia de Controle de Frota; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

1V - Geréncia de Material e Patriménio; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

V - Geréncia de Recursos Humanos; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VI - Geréncia de Licitagdo. (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Geréncia de Contratos. (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

Paragrafo unico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e
sua representacdo grafica é a constante do Anexo 1V, parte integrante desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n© 1.492/2024)

Secgao II
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 18 A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica financeira do
Municipio, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria.

1.438/2023),

I—Subseeretarfar (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

H—Departamento-de-Contabitidade; (Redacdo dada pela Lei n© 1.438/2023)
I —€Coordenacdo-deTeseurariar (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

(Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
Y——Departamento-de-Fributacdo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)
Y—Departamento-de-Compras—(Redacdo dada pela Lei n° 1.438/2023)

Art. 19 A Secretaria Municipal de Finangas compde-se das seguintes unidades de servigco: (Redacdo dada pela Lei n°

1.492/2024)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024),

II - Departamento de Contabilidade; (Redagao dada pela Lei n® 1.492/2024)

III - Coordenagéo de Tesouraria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

1V - Departamento de Fiscalizagdo Tributaria; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

V - Departamento de IPTU e Cadastro; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VI - Departamento de Compras; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Assessoria de Empenho e Contabilizagdo; (Redagao dada pela Lei n® 1.492/2024)

VIII - Assessoria de Servigos Financeiros; (Redacao dada pela Lei n® 1.492/2024)

IX - Assessoria Especial de Compras (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

X - Assessoria de Arrecadagdo Tributaria e Fiscalizagdo; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

X - Departamento do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte. (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024),
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Paragrafo unico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e
sua representacdo gréfica é a constante do Anexo V, parte integrante desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n© 1.492/2024),

L CAPITULO III i
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secgao I
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educagdo é um 6érgdo da administragdo direta que tem como objetivo a implantagdo
e coordenacdo da politica municipal de educagdo, através do desenvolvimento de programas de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e supervisdo da educagdo em geral, abrangendo o Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagao
Especial, além de outras que a Lei determinar.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se das seguintes unidades de servico: (Redacao dada pela Lei n®
1.438/2023)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.438/2023),

II - Departamento Pedagdgico; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

IIT - Departamento de Alimentagdo Escolar; (Redacao dada pela Lei n©® 1.438/2023)

1V - Departamento de Projetos e Convénios da Educagdo,; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.438/2023)

V - Departamento de Transporte Escolar; (Redagao dada pela Lei n® 1.438/2023)

VI - Departamento Administrativo e de Pessoal;, (Redagao dada pela Lei n°® 1.438/2023)

VII - Departamento de Patrimdnio e Material Escolar. (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo unico. Os érgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e
sua representacdo grafica é a constante do Anexo VI, parte integrante desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Secgao II
Da Secretaria Municipal de Saiude

1192/2017)

. Art. 22 A Secretaria Municipal de Saude érgdo da administracdo direta tem por responsabilidade a gestdo plena do
Sistema Unico de Saude (SUS) no &mbito municipal, das agbes e servigos de salde oferecidos ao Municipio e é responsavel pela
formulacdo e implantagdo de politicas, programas e projetos que visem a promoc¢do de uma saude de qualidade ao usudrio do SUS.
(Redacgdo dada pela Lei n® 1.356/2021)

https://vargemalta.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L9972012.html 6/57


https://vargemalta.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14922024.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14382023.html#a1
http://www3.cmva.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11922017.html#a2
http://www3.cmva.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11922017.html#a2
http://www.legislacaocompilada.com.br/vargemalta/Arquivo/Documents/legislacao/html/L13562021.html#a1

03/02/25, 13:32

LEI 997/2012 31/12/2012

Art. 23 A Secretaria Municipal de Saide compde-se das seguintes unidades de servigo: (Redacdo dada pela Lei n°

1.438/2023),

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

II - Geréncia de Vigildncia em Satde; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

III - Geréncia Administrativa; (Redagéo dada pela Lei n® 1.438/2023)

IV - Coordenagéo do CPD; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

V - Coordenagéo de Almoxarifado e Compras; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

VI - Geréncia de Convénios e Contratos da Saude; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.438/2023)

VII - Geréncia de Atengdo a Saude; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

VIII - Coordenagao de Central de Regulagcdo e Agendamento,; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

IX - Coordenagdo de Transporte; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

X - Coordenagédo de Saude Bucal; (Redagéo dada pela Lei n® 1.438/2023)

XI - Coordenagéo do CAPS. (Redagao dada pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo unico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e
sua representacdo grafica é a constante do Anexo VII, parte integrante desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 1.438/2023)

Secao III
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 24 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, érgdo da administragdo direta, tendo por finalidade coordenar,
controlar e executar a politica municipal de protecdo, controle e restauracdo do meio ambiente e a educagdo ambiental.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compde-se das seguintes unidades de servico: (Redacdo dada pela
Lei n© 1.438/2023)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

II - Geréncia de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

III - Geréncia de Recursos Naturais e Educagdo Ambiental; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

1V - Geréncia Administrativa. (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo unico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e
sua representacdo gréfica é a constante do Anexo VIII, parte integrante desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 26 A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade a promogdo e execugdo da politica agricola e
pecuaria do Governo Municipal relativo ao desempenho e expansdo das atividades relacionadas com os assuntos que constituem a
sua area de competéncia.
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Art. 27 A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se das seguintes unidades de servigo: (Redacao dada pela Lei

no 1.438/2023)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

II - Departamento de Agricultura e Pecuédria; (Redagéo dada pela Lei n® 1.438/2023)

III - Departamento de Cafeicultura e Agronegdcio; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

1V - Departamento Administrativo. (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo unico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagédo e
sua representagdo gréfica é a constante do Anexo IX, parte integrante desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Segao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 28 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, € o 6rgdo da administracdo direta
responsavel pela coordenagéo, formulagdo e implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sob
orientagdo e supervisdo dos respectivos Conselhos Municipais.

- (Redagdo dada pela Lei n®

Art. 29 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social comp8e-se das seguintes unidades de
servigo: (Redagao dada pela Lei n® 1.438/2023)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

II - Geréncia do CRAS; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.438/2023)

III - Coordenacédo do Programa de Atencdo Integral & Familia - PAIF; (Redacdo dada pela Lei n© 1.438/2023)

IV - Coordenagdo de Inclusdo Produtiva, Assisténcia Comunitdria, Habitacdo e Emprego; (Redacdo dada pela Lei n®
1.438/2023)

V - Geréncia Operacional e Créditos; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

VI - Geréncia do CREAS; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.438/2023)

VII - Geréncia do Abrigo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

VIII - Coordenagédo do Programa de Protegdo Especial a Familia - PAEF; (Redagéo dada pela Lei n® 1.438/2023)

IX - Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). (Redagdo dada pela Lei n®

1.438/2023),

Paragrafo unico. Os érgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e
sua representacédo grafica é a constante do Anexo X, parte integrante desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Secgao VI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
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Art. 30 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, 6rgdo da administragdo direta que tem por objetivo a
formulagdo, planejamento, implementagdo, promogdo e execugdo das politicas da Administragdo Municipal nas areas de Cultura,
Turismo e Esporte, bem como as atividades ligadas a eventos e ao lazer no Municipio.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes compde-se das seguintes unidades de servigo:
(Redagao dada pela Lei n° 1.438/2023)

I - Subsecretaria; (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023),

II - Departamento de Cultura e Patriménio Histérico; (Redacdo dada pela Lei n°® 1.438/2023)

III - Departamento de Paisagismo,; (Redagao dada pela Lei n® 1.438/2023)

1V - Departamento de Turismo,; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

V - Departamento de Esportes. (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo unico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e
sua representacdo grafica é a constante do Anexo XI, parte integrante desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

Secgdo VII
Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior

Art. 32 A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior tem por finalidade o planejamento, execugdo,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com a elaboragdo de projetos de engenharia, a execugdo e
manutencdo de obras viarias, edificagdes publicas, prestacdo de servicos de limpeza urbana, saneamento, iluminagdo publica,
conservagdo de estradas e vias municipais, a produgdo de artefatos de cimento e os servigos de oficina.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento e Servicos Urbanos compde-se das seguintes unidades
de servigo: (Redagao dada pela Lei n® 1.462/2023)

I - Subsecretaria; (Redagdo dada pela Lei n® 1.438/2023)

II - Departamento de Obras; (Redagao dada pela Lei n® 1.438/2023)

III - Coordenagdo de Engenharia e Obras,; (Redacao dada pela Lei n°® 1.438/2023)

1V - Departamento Administrativo; (Redacao dada pela Lei n® 1.438/2023)

V - Departamento de Servigos Urbanos; (Redacao dada pela Lei n© 1.438/2023)

VI - Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Posturas; (Redagao dada pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo unico. Os érgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo e
sua representacdo gréfica é a constante do Anexo XII, parte integrante desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 1.438/2023)
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Art. 33-B A estrutura administrativa bdsica da Secretaria Municipal de Interior de Vargem Alta ficara constituida da
seguinte forma: (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.438/2023)

I - Subsecretaria (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.438/2023)

II - Departamento de Estrada e Conservagdo,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.438/2023)

III - Coordenagédo de Estrada e Conservagdo,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.438/2023)

1V - Departamento de Interior; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.438/2023)

V - Coordenagéo de Artefatos; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.438/2023)

VI - Coordenacdo de Manutencdo Mecénica,; (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.438/2023),

VII - Departamento Administrativo; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.438/2023)

Paragrafo udnico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam ao Secretario Municipal por linha de subordinagdo e
sua representacdo grafica é constante no Anexo XII, parte integrante desta Lei. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.438/2023)

CAPiTULO IV
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 34 A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em seu funcionamento, gradativamente, a medida
que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragdo e a disponibilidades de recurso.

Paragrafo Gnico. A implantacdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:
I - provimento dos respectivos cargos de diregdo, chefia e assessoramento;
II - dotagdo nos 6rgdos dos elementos humanos e materiais indispenséveis a seu funcionamento.

CAPITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 35 Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo - CC, necessdrios a implantagdo desta Estrutura e
estabelecido seus quantitativos, valores, referéncias e distribuicdo, conforme anexo XIII integrante desta Lei.

8§ 19 Os cargos de provimento em comissdo, tratados no caput deste artigo, ndo constituem situagdo permanente e
sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio designado.

8§ 2° As responsabilidades comuns aos ocupantes de Cargo de Provimento em Comissdo, serdo detalhadas e
regulamentadas em Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

Art. 36 As nomeagdes para os cargos em provimento em comissdo obedecerdo aos seguintes critérios:

I - os responsaveis pelos 6rgdos diretamente ligados ao chefe do poder Executivo Municipal sdo de livre nomeagdo do
Prefeito Municipal;

II - os responsaveis pelos 6rgdos diretamente ligados as Secretarias, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por
indicagdo dos Secretarios Municipais.

Art. 37 O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo poderd optar pelo recebimento do padrdo
salarial do cargo, ou pelo recebimento do saldrio do cargo em carreira, acrescido de gratificagdo adicional de 40% (quarenta por
cento) do valor do cargo, no qual seja investido.

Paragrafo Gnico. O valor percebido pelo ocupante de cargo comissionado ndo podera ultrapassar a 60% (sessenta
por cento) do valor percebido pelo Prefeito Municipal.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo constantes dos anexos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII,
XIX, X, XI, XX possuem as atribuicbes dispostas no anexo XIV da presente Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1334/2020)

Art. 39 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 40 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n® 779, de 31 de margo de 2009.
Vargem Alta-ES, 31 de dezembro de 2012.

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vargem Alta

ANEXO-T
ORGANOGRAMA—PREFEITURA-MUNICIPAL DE-VARGEM-ALTA
(Redagao dada pela Lei n°. 1056/2014)

ANEXO-T
ORGANOGRAMA—PREFEITURA-MUNICIPAL DE-VARGEM-ALTA
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(Redagdo dada pela Lei n® 1.462/2023)
ANEXO I
ORGANOGRAMA - PREFEITURA MUNICIPAL

Amesaori de Gestio Controddori Procuradoria

Grabiivete do Prefetn

Assessarin de
Camimicagio Social

Secretarin Mumicipal de Secretaria Municipal de
Turisma, Cultura e A =
Desenvolvimento Social

Secyetarin Mumicipal de Secretarin Municipal de

Fimsngas

Seeretarz Munscipal de
Adiningateagio

Secretaria Mimicipal de
Meio Ambiente

Secretaria Munscipal de

Agrculturs Snisde
Esportes e

Secretarsa Munscipal de
Obrag, Descnvolviments
& Servigos Ubanos

Secietaria Mousespal de Secretann Mumicipal de
Educagio Intenar

(Revogado pela Lei n°. 1056/2014)
ANEXO-H
GABINETE DO VICEPREFEITO
ANEXO-TIT
GABINETE DO PREFEITO

(Redagdo dada pela Lei n®. 1056/2014)
ANEXO-III
GABINETE-DOPREFEITO

Secretaria
Municipal de
Gabin ete

Subsecretaria

As sessoria de
Plane jamento

Assessoriade
Convénios e

Assessoria
Ad min Btrativa

Assessoriade
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Institucio nal Contratos Ordenamento

Coorde nadoria Gerénciade G -
. erencia para
idori Municipal de Gestdo da Gerencia de i
Ouvidoria = - Assuntos
Protegio e Defesa Seguranga Conv enios il
Ehe Rk Comunitarios
Civil Pb lica

(Redagao dada pela Lei n® 1.492/2024)
ANEXO III
GABINETE DE PREFEITO
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ANEXO-IV

Ad r
Produgie

Secretaria Municipal de

Administragao

Subsecretaria

l

l

G : Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de

erencia : Ultacko o

Administrativa Controle de Material & Recursos Icitag
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(Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024),
ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECAETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

SUBSECRETARIA

“:T;:A::;gzm ASSESSORIA ESPECIAL DE DEPARTAMENTO DE
TRIBUTARIA COMPRAS COMPRAS
ASSESSORIA DE AREECADACAD
TAIBUTARIA € FEcauzagio ASSESLORIA DESERVICOS || coomrDERMACRO DE
FENANCEIRCS TEYOURARIA
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ATENDNMENTO A0
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ANEXO-V
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Secretaria Municipal de
Financgas

Subsecretaria

Departamento de
Departamento de Fiscalizacac e Departamento de Departamento de

Contabilidade Atendimento ao Tributagao Compras
Contribuinte

Coordenagao de
Tesouraria

(Redagao dada pela Lei n® 1.492/2024)
ANEXO V _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Gerencia de Material
 Patrimanig

Gerencia de Controle
e Frota

Gerencia de Recuros Gerencia de Gorencia de
Husmanacs Licitagio Contrato

Gerencia
Admiretrativa

ANEXO VI =
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria Municipal de |
Educacao

h—
l Subsecretaria

Departamento de

Departamento
Pedagdgico

Departamento de ‘ Projetos e Departamento de
Alimentagao Escolar Convenios da Transporte Escolar
Educagdo

Departamento Departamento de
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Pessoal Material Escolar
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(Redacao dada pela Lei n® 1107/2015),
ANEXO-VII

SECRETARIA-MUNICIPAL DE-SAUDE
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(Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024),
ANEXO VII .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO VIII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente

Subsecretaria

Gerencia de Controle,
Licenciamento e
Fiscalizacao Ambiental

Gerencia de
Recursos Naturais e
Educacao Ambiental

Gerencia Administrativa

ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretaria Municipal de
Agricultura

Subsecretaria

Departamento de

Agricultura e Pecuaria

Departamento de
Cafeicultura e
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Departamento
Administrativo
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(Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)
ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de
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Desenvohvimento Social

Subsecretaria
: Geréncia Operacional .
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. .
ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
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ANEXO-XIT
SECRETARIA-MUNICIPAL DE-OBRAS; SERVICOS URBANOS E-INTERIOR

(Redagao dada pela Lei n® 1.462/2023)
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ANEXO XII -
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS
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(Redagao dada pela Lei n°. 1056/2014)
ANEXO- XTI
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(Redacdo dada pela Lei n® 1107/2015)
ANEXO-XIIE
DISTRIBUICAO
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ANEXO XIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PMVA
. R VENCIMENTOS| DISTRIBUICAO
DENOMINACAO QUANTIDADEREFERENCIA R$
Quantidade Localizagdo
Secretaria 11 CC 15.596,38
11 Para cada Secretaria
Subsecretaria 1711 CC-I 13.000,00 11 Para cada Secretaria
\Assessoria Juridica de Gest&o Publica 01 CC 15.596,38 01 Gabinete do Prefeito
IAssessoria de Comunicagdo Social 01 CC-B 4.197,29 01 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria Municipal Meio Ambiente
Geréncia 19 CC - IIT 1.846,79
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
04
02 Gabinete do Prefeito
04 Secretaria Municipal de Saude
06 Secretaria Municipal de Administragcdo
04 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Departamento L6 CC -1V 1.630,79
01 Secretaria Municipal de Gabinete
03 Secretaria Municipal de Interior
06 Secretaria Municipal de Educacdo
05 Secretaria Municipal de Finangas
03 Secretaria Municipal de Agricultura
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes.
04
03 Gabinete do Prefeito
\Assessoria 01 CC - 1II 12.098,64
Secretaria Municipal de Finangas
04
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civill
01 CC - IIT 1.846,79 01 Gabinete do Prefeito
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Ouvidoria 01 CC - IIT 1.846,79 01 Gabinete do Prefeito
Coordenagdo 15 cC-V 1.385,09 04 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia
01 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
03 Secretaria Municipal de Interior
01 Secretaria Municipal de Finangas
06 Secretaria Municipal de Saude

(Redagao dada pela Lei n° 1.462/2023)

ANEXO X1V
ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS E CONSOLIDADOS NAESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

Atribuicdes: (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023),

I - implementar o planejamento fisico e urbano do Municipio, dos programas de pavimentagdo e calcamento de ruas, pracas e avenidas; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

II - elaborar, controlar, desenvolver, acompanhar, avaliar e propor a revisdo do Plano Diretor Municipal e de outros instrumentos que visem ordenar a ocupagdo, o uso ou a regularizagdo da posse do solo
urbano; (Redagdo dada pela Lei n® 1.462/2023),

III -promover a elaboragdo de planos, programas e projetos, setoriais ou integrados de interesse para o desenvolvimento municipal ou de uma determinada regido do municipio; (Redagdo dada pela Lei
n° 1.462/2023)

1V - promover a elaboragdo de projetos e programas de infra-estrutura urbana sobre eles emitir parecer; (Redagdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

V - promover a permanente atualizagdo da base cartogréfica do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

VI - disciplinar e controlar a limpeza urbana; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

VII- realizar projetos relacionados com a construgdo de muros de arrimo ou sustentagdo na drea urbana; (Redagdo dada pela Lei n® 1.462/2023)
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VIII - decidir sobre licenciamento e registro, no dmbito municipal, de veiculos de aluguel, estabelecer os pontos de veiculos de transporte coletivo de passageiros, de aluguel ou de particulares no

perimetro urbano da cidade; (Redagéo dada pela Lei n® 1.462/2023)

IX conceder licenca para alocacdo de anuncios em postes e em acessos de postos de gasolina e outras localizacées, compativeis com o local em faixa de dominio das estradas municipais; (Redacdo dada

pela Lei n® 1.462/2023),

X - prestar assisténcia administrativa e técnica no dmbito de sua competéncia aos distritos através dos setores administrativos existentes e com eles manter inter-relacionamento; (Redacdo dada pela

Lein© 1.462/2023)

1.462/2023),

XI - auxiliar na execucdo dos servicos de ajardinamento, arborizagdo e conservacdo de pragas, parques e jardins publicos em sintonia com outros 6rgdos municipais; (Redacdo dada pela Lei n®

XII - elaborar regulamento e administrar os cemitérios municipais; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

XIII - organizar e supervisionar o servico de transporte coletivo e concessdes; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023),

X1V - elaborar, em harmonia com os planos rodovidrios, nacionais e estaduais, o plano rodovidrio municipal e dar-lhe execugdo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

XV - Executar atividades relativas a prestacdo e a manutengdo dos servigos publicos locais com a coleta de lixo, limpeza urbana, transportes concedidos e permitidos e iluminagdo publica;

XVI - executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. (Redacao dada pela Lei n® 1.462/2023)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
Atribuigoes:
I - Auxiliar o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito nos assuntos relacionados a agenda politica, administrativa e executiva, nos assuntos técnicos, nas audiéncias e nos cerimoniais;
II - Assessorar no recebimento de autoridades;
III - Orientar sobre o cumprimento de programas, metas, planejamento e nos contatos em area de governo;
1V - Auxiliar no recebimento e expedicdo de correspondéncias do Gabinete;
V - Elaborar e preparar as matérias de expediente cotidiano e dos assuntos a serem despachados junto ao prefeito;
VI - Assistir quanto ao acompanhamento da tramitacdo de proposicées de leis junto a Cdmara Municipal;
VII - Promover a integracdo com os demais érgdos da administracdo publica municipal; acompanhar os assuntos de politicas de governo junto aos 6rgdos da administracédo externa;
VIII - Promover os contatos e a integragdo com as autoridades e organizagdes dos diferentes niveis dos entes e unidades federativas;
IX - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis de autoria do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo,
X - Providenciar o atendimento de pedido de informacédo oriundo da Cdmara Municipal;
XI - Coordenar os servigos de assessoramentos administrativo, comunicagdo social, convénios e contratos, planejamento institucional e gestdo e ordenamento, da secretaria;
XII - Acompanhar e coordenar os assuntos relacionados a gestdo de seguranca publica, & gestdo comunitaria, ouvidoria e defesa civil;
XIII- desenvolver outras tarefas e atos determinados pelo Chefe do Poder Executivo,;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

(Incluido pela Lei n® 1.492/2024) .
ASSESSORIA DE MIDIA ELETRONICA E PRODUCAO VISUAL

Atribuigbes: (Incluido pela Lei n° 1.492/2024)

I - Assessorar e propor medidas de controle das atividades de comunicagdo, redacdo e uso dos meios eletrénicos; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

II - Elaborar planejamento estratégico, propostas, relatdrios, produtos e servigos de midia eletrénica; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)
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III - Monitorar a imagem institucional e acompanhar temas na midia; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

1V - Articular com todas as secretarias e 6rgdos municipais, captando informacées de interesse da populacdo; (Incluido pela Lei n© 1.492/2024)

V - Planejar, coordenar, implementar e avaliar acées de comunicacdo para difundir programagées, fatos, eventos e as informacdes das atividades da gestdo; (Incluido pela Lei n°® 1.492/2024)

VI - Utilizar os canais internos e externos para divulgar servigos para funcionarios, populacdo e demais 6rgdos; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Elaborar campanhas publicitdrias com o intuito de apresentar os servicos, sejam eles de interesse publico; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VIII - Coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio virtual, das matérias relativas a atuacdo da Prefeitura veiculadas pelos meios de comunicagdo,; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

(Incluido pela Lei n® 1.492/2024)
ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

Atribuigbes: (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

I - Despachar os procedimentos administrativos e as correspondéncias da secretaria com o prefeito municipal; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

II - Receber e dar destinagdo as correspondéncias de Gabinete; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

III - Zelar pela organizagdo de viagens, bem como providenciar o transporte especifico de pessoal da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

1V - Confeccionar documentos dotados de redacéo oficial; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

V - Acompanhar as matérias de publicagdo no drgdo oficial municipal; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VI - Execucdo e transmissdo de ordens e decisées do Prefeito. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Desempenhar outras atividades afins. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)
CHEFE DE DERPATAMENTO DE DEFESA CIVIL

Atribuigbes: (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

I - Levantamento de danos e prejuizos apds desastres; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

II - Participar dos cursos de capacitagdo de Defesa Civil; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

IIT - Realizar interdices de imdveis e emitir notificagbes de risco; (Incluido pela Lei n°® 1.492/2024),

1V - Alimentar os sistemas de banco de dados da COMPDEC - Vargem Alta e o sistema da Defesa Civil Nacional; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

V - Atender as solicitagbes de ocorréncias; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VI - Realizar vistorias técnicas de risco e producdo de relatdrio de vistoria; (Incluido pela Lei n°® 1.492/2024)

VII - Atuar em situacées de emergéncias dentro das atribuicées da Defesa Civil; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VIII - Dirigir a viatura da Defesa Civil Municipal. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

IX - Implementar acbes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

X - Executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagées de desastres. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

XI - Implantar programas de treinamento para voluntariado,; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

XII - Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populacdo, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)
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XIII - Estar atento as informacées de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno (Incluido pela Lei n® 1.492/2024),

Requisito: CNH B. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
Atribuigoes:
I - Atuagdo no desenvolvimento e mudangas organizacionais planejadas
II - Coordenar e direcionar o desenvolvimento institucional.
IIT - Estruturar sistema de informacées atualizado, agil e amplo de dados internos e externos, concernentes ao planejamento.
1V - Elaboracdo e acompanhamento do planejamento estratégico do municipio, mediante a organizagdo dos planos, programas e projetos integrados e articulados com as diversas secretarias municipais;
V - Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

Atribuigoes:
I - Assessorar e executar as atividades relacionadas aos convénios do municipio;
II - Elaborar e publicar os termos de convénios e seus aditivos, os termos de cessdo de uso de bem publico; concessdo de bens, bem como seus extratos, resumos, resenhas e anexos;

III - Apoiar os gestores de convénios, quando necessario, prestando informagées sobre saldos de empenho e lancamentos de notas fiscais e faturas para pagamento das obrigacdes contratuais, assim

como em relacdo ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogagdo/renovacdo contratual;

1V - Controlar o numero de convénios firmados, mantendo os dados atualizados;
V - Elaborar planilhas de célculos para controle de saldos, pagamentos e cédlculos estimativos que orientardo os valores dos novos convénios ou prorrogagdo dos ja existentes;
VI - Receber e acompanhar as informagbes prestadas nos relatérios de avaliagdo de servigos terceirizados e executados;
VII - Elaborar minutas convénios, planos de trabalho e termos de cooperacéo;
VIII - Cadastrar os termos de convénios, prover suas publicagées no sistema;
IX - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos convénios, com observéncia dos termos iniciais e findos;
X - Prestar as informagées necessdrias quando requisitadas pelos 6rgdos de contas, encaminhando-as a autoridade competente;
XI - Desempenhar outras atividades afins.
ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Atribuigoes:
I - Despachar os procedimentos administrativos e as correspondéncias da secretaria com o prefeito municipal
II - Receber e dar destinacdo as correspondéncias de Gabinete;
III- Zelar pela organizagdo de viagens, bem como providenciar o transporte especifico de pessoal da Secretaria;
1V - Confeccionar documentos dotados de redagéo oficial;
V - Acompanhar as matérias de publicacdo no érgao oficial municipal;
VI - Desempenhar outras atividades afins.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO
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Atribuigoes:

I- Planejar as atividades da gestdo de pessoal, do patriménio, da distribuicdo dos servicos administrativos, do planejamento, da tecnologia da informacdo e do suporte operacional para as demais
atividades;

II-Viabilizar a infraestrutura necessaria para a implementacdo de sistemas informatizados que suportem as atividades da secretaria;
III-Zelar pela garantia dos recursos humanos e materiais para a execucdo dos servigos necessarios ao funcionamento da secretaria;
1V- Coordenar a formulagdo dos planos estratégicos e para o cumprimento da lei orgamentaria e orientar no acompanhamento e na execugdo do orcamento da secretaria;
V- Promover e garantir a atualizacdo permanente dos sistemas e relatérios de informagbes governamentais em consonéncia com as diretrizes e planejamentos;
VI - Coordenar e orientar na tramitacdo de documentos e a gestdo dos contratos, convénios e demais ajustes firmados pela entidade;
VII - Supervisionar as atividades referentes ao desempenho operacional e a execugdo da politica orcamentdria anual da secretaria;
VIII - Coordenar o processo de modernizagdo institucional e melhoria continua das atividades da secretaria;
IX - Promover a mediacdo nos assuntos conflitantes de pessoal da secretaria;
X - Desempenhar outras atividades setoriais e correlatas.
OUVIDORIA
Atribuigoes:

I- Receber as reclamagdes, representagbes e informagdées em desfavor da atuagdo de agentes publicos ou contra a atuagdo da administragdo publica, e de oficio, encaminhando & autoridade
administrativa para as providéncias legais;

II- Orientar e esclarecer ao manifestante sobre os seus direitos e da preservagdo e da protegdo do sigilo sobre a sua identidade, nos termos da lei;
III- Colocar a disposicédo dos cidaddos a modalidade de comunicacdo por linha telefénica fixa ou linhas denominadas zero oitocentos, como objeto receptor;
1V-Sugerir o aperfeicoamento da legislagdo para o fim de melhorar o atendimento ao cidaddo;
V- Representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle daqueles assuntos com conteudo de irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilizar-se solidariamente;
VI - Desempenhar outras atividades afins.
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECﬁO E DEFESA CIVIL

Atribuigées: A Coordenadoria de Defesa Civil é o 6rgdo de atuagdo junto & protecdo e defesa civil, que integra o Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil e tem sua organizagdo e atribuigdes
estabelecidas em lei municipal especifica.

GERENCIA DE GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA
Atribuigoes:
I - Planejar e desenvolver as agées de governo, implementando a instalacdo de equipamentos como cdmeras de vigildncia nos logradouros publicos;
II - Indicar e orientar os projetos de iluminagdo publica para os logradouros com maior incidéncia de criminalidade;
IIT - Sugerir na organizagdo de guardas municipais para a protecdo de bens, servigos e instalagées publicas;
1V - Implementar, monitorar e avaliar os projetos com objetivos de prevenir e de reduzir a inseguranca dos cidadaos;
V - Desenvolver politicas de prevengdo ao crime, no dmbito da populagdo estudantil, das criangas e dos adolescentes;

VI - Estabelecer férum com objetivo de discutir politica municipal preventiva na seguranca publica;
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VII - Planejar e criar a central de video e monitoramento para os principais pontos da cidade e manter o seu funcionamento continuo e eficaz;

VIII - Desenvolver outras atividades afins;
GERENCIA DE CONVENIOS

Atribuigoes:
I - realizar, em conjunto com a Assessoria de Convénios, a prestacdo de contas de convénios com o Governo Estadual e Federal,;
II - manter regularizado o cadastro e certidées negativas obrigatdrias para celebragdo de convénios;
IIT - acompanhar a contabilizacdo e aplicacdo dos recursos dos convénios celebrados e liberados pelo Governo Estadual e Federal;
1V - acompanhar a execugdo de prazos dos convénios;
V - elaborar projetos, estudos e pesquisas visando a captagdo de recursos financeiros para o Municipio;
VI - elaborar, ao término de cada ano, o relatério das atividades da Prefeitura;

GERENCIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS
Atribuigoes:
I - Estabelecer as politicas e metas para a orientacdo geral das atividades e servigos publicos postos a disposicdo da comunidade;
II - Estabelecer contatos com as associacbes comunitdrias, informando a necessidade de se manter a organizagdo da sociedade civil;

III - Manter o cadastro das associagées comunitarias ativas e regularizadas;

1V - Tomar conhecimento sobre as pretensées e pedidos de servicos publicos a serem executados nas localidades sede de associagbes;

V - Encaminhar a autoridade imediata as reivindicacdes recebidas, e quando possivel, sugerir a solucdo adequada;
VI - Desempenhar outras atividades afins.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Atribuigoes:
I - Planejar, coordenar e controlar a gestdo de recursos humanos;
II - Supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial e arquivo geral;
III - Orientar e formular politicas de gestéo de transporte de pessoal e de material;
1V - Supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e de servigos;
V - Coordenar as politicas e instrumentos de modernizacdo administrativa;
VI - Examinar e despachar processos protocolizados na prefeitura, acompanhando a sua tramitagdo;
VII - Catalogar e arquivar documentos, organizar e manter o arquivo publico municipal;

VIII - Preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do prefeito, nos termos da lei orgdnica municipal;

IX - Orientar as demais secretarias na descentralizacdo das atividades administrativas e realizar atividades especificas de transporte de pessoal;

X - Acompanhar e controlar a execu¢do or¢amentaria da secretaria;

XI - Alertar e orientar as demais secretarias na execucdo orcamentdria respectiva;
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XII - Estabelecer metas e diretrizes para a atuacdo da secretaria;
XIII - Promover a implantacdo de métodos para avaliar metas e resultados atingidos, com o fim de eliminar gradativamente os entraves da burocracia no servigo publico;
XIV - Desempenhar outras atividades afins.
GERENCIA ADMINISTRATIVA
Atribuigoes:
I - Dar cumprimento & gestdo administrativa e operacional da secretaria municipal de administragdo;
II - Planejar e coordenar a execucgdo do servico de protocolo de documentos dirigidos a Secretaria;
III - Supervisionar o material de publicacdo como leis, portarias, decretos, ordens de servigo e outros, mantendo os arquivos dos documentos originais;
1V - Subsidiar e auxiliar nos procedimentos de contratos e convénios;
V - Auxiliar ao Secretario na avaliacdo de desempenho de seus servidores que desempenham suas fungbes na secretaria;
VI - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga hordria, férias, afastamentos e substitui¢ées;
VII - Supervisionar e manter o servigo de telefonia de recepgéo institucional, bem como organizar a recepgdo de publico em geral;
VIII - Supervisionar os servigos prestados junto & Secretaria por empresas terceirizadas e demais servicos gerais;
IX - Desempenhar outras atividades afins.
GERENCIA DE CONTROLE DE FROTA
Atribuigoes:
I - Promover o registro da frota em base de dados e de assentamentos no sistema fisico e em sistema informatizado;
II - Providenciar o armazenamento e a destinagdo adequada de usados, como pegas, pneus e veiculos baixados, observando-se as exigéncias legais;
III - Manter o controle de abastecimento e lancar em planilha lista individualizada de veiculo, a quilometragem e o consumo médio caracterizado de fato e o constante de ficha técnica do veiculo,
conforme dados do fabricante;
1V - Promover, em conjunto com outros setores, o encaminhamento de veiculos para a revisdo periddica, conforme respectivos manuais de manutencdo, bem como controlar a documentacéo da frota;
V - Incluir em sistema préprio de dados referentes as ocorréncias de infragées de trénsito e sinistros, apdlices de seguro e de todas as notas fiscais, inclusive, de manutengdo da frota;
VI - Controlar e identificar o motorista autor de infracdo de transito e encaminhar ao secretario para as medidas disciplinares e o devido ressarcimento ao erario publico;
VII - Planejar e controlar o uso da frota de veiculos do setor destinado ao transporte de pessoal e de materiais;
VIII - Providenciar o licenciamento dos veiculos, adotando as medidas administrativas adequadas;
IX - Desempenhar outras atividades afins.
GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Atribuigoes:

I - Gerir o estoque dos bens patrimoniais permanentes promovendo o inventario dos equipamentos de longa duracdo como veiculos e maquinarias, mantendo os registros e assentamentos catalogados no
sistema de dados administrativo;

II - Manter o estoque dos bens de consumo e controlar, com outros 6rgaos da administragdo, as notas fiscais do material entregue pelo fornecedor;
III - Implantar banco de dados sobre o material e o patriménio existentes, com o uso de sistema fisico e sistema eletrénico de informacgédo;

1V - Armazenar os materiais de consumo de forma a atender a demanda administrativa;
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V - Receber e conferir os materiais e bens de consumo entregues pelos fornecedores conforme as especificidades de aquisi¢do,
VI - Manter organizado o claviculario da sede da administracdo publica, mantendo controle das cautelas;
VII - Manter o controle das notas fiscais emitidas pelos fornecedores em relagdo ao material de consumo, atestando o seu recebimento;
VIII - Desempenhar outras atividades afins.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Atribuigoes:
I - Coordenar as atividades da drea de administracdo de pessoal e examinar os processos relacionados a assuntos gerais da administragdo de recursos humanos;
IT - Acompanhar o processamento e a execucdo das atividades da area de pessoal, no que se refere a ascensdo e promogdo funcional constante do plano de carreira;
III - Coordenar a organizagdo da documentacdo do registro e acompanhamento da carreira profissional dos servidores;
1V- Fornecer informagdes as demais secretarias e departamentos a respeito da legislagdo de regéncia dos servidores publicos efetivos;
V - Auxiliar na elaboragcdo de normas internas de controle e gestao de pessoal;
VI - Manter o controle de registro funcional dos servidores, certificando-se do pronto e correto lancamento de dados nos seus assentamentos funcionais;
VII - Conferir o arquivamento da documentagdo na pasta propria do servidor em planilha especifica, utilizando-se do sistema fisico ou eletrénico;
VIII - Autorizar a elaboracdo e a emissdo de relatérios eventuais de dados a partir da folha de pagamento, bem como permitir o acesso e consulta restrita de usuarios aos dados cadastrais e financeiros;
IX - Coordenar e executar a confec¢do da folha de pagamento;
X - Revisar a folha de pagamento e os relatérios por ela gerados, certificando-se da exatiddo dos dados fisicos e eletrénicos;
XI - Orientar na elaboragéo de ficharios e arquivos de documentacédo e de legislacdo;
XII - Solicitar abertura de empenho para provimento de verbas para pagamento da folha;
XIII - Avaliar o desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

(Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

GERENTE DE LICITAGCAO
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Atribuigbes: (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

I - Auxiliar os titulares dos diversos setores da administracdo na tomada de decisbes sobre a aquisicdo de bens e servicos; (Redacao dada pela Lei n® 1.492/2024)

II - Coordenar a modalidade de licitacdo para o ato administrativo a que se presta; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

III - Organizar os processos de solicitagdes de licitagbes, encaminhando-os a autoridade competente para decisdo, autorizagdo e homologagdo,; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

1V - Coordenar os servigos administrativos decorrentes do processo de licitacdo de produtos e servicos; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

V - Conduzir os processos de licitagdo em todos os seus termos, inclusive na modalidade pregdo eletrénico, leildo de bens publicos e sua consumagdo, na forma da lei; (Redacdo dada pela Lei n°

VI - Desempenhar outras atividades afins. (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

(Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)
GERENCIA DE CONTRATOS

Atribuigbes: (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

I - Elaborar, redigir e formalizar o contrato para a realizacdo dos objetos oriundos dos processos de licitacdo, bem como dos aditivos implementados pela administracdo publica, apds a sua tramitacdo

legal; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

II - Revisar os termos e condigbes do contrato; (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

IIT - Cuidar do cumprimento dos prazos legais; e atentar-se para legislacdo pertinente; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

1V - Gerenciar ou ajudar a gerenciar relacionamentos de subcontratados e fornecedores; (Redacao dada pela Lei n® 1.492/2024)

V - Acompanhar e manter contratos ativos, criacdo de aditivos e outras documentagées complementares, extensdo e renovagdo de prazos contratuais. (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VI - Cadastrar informagdes contratuais em sistemas internos e de controle; (Redacdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Desempenhar outras atividades afins. (Redagdo dada pela Lei n® 1.492/2024)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Atribuigoes:
I - Planejar, coordenar e executar a politica econdémica e financeira do municipio;
II - Promover o cadastro e o lancamento de tributos;
III - Coordenar as atividades de arrecadagao e a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais;
1V - Planejar, coordenar e executar programas de recadastramentos fiscais;
V - Projetar metas, auxiliar na elaboragdo de orgamento anual, o plano plurianual e as diretrizes orcamentdrias estabelecidas em lei;
VI -Promover a atualizacdo de valor venal de imével sujeito a tributacéo,
VII - Acompanhar e orientar os processos de emissdo de nota de empenho;
VIII - Zelar, coordenar e executar os pagamentos dos compromissos financeiros da administragdo publica;
IX - Elaborar os balancetes e o balanco geral;

X - Promover a fiscalizagdo tributéria, e aplicar auto de infragdo e auto de apreensdo,; (Redagdo dada pela Lei n® 1.434/2023),
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XI - Promover revisdo das declaragdes de tributos e taxas; (Incluido pela Lei n® 1.434/2023)

XII - Promover procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacées tributarias do sujeito passivo,; (Incluido pela Lei n® 1.434/2023),

XIII - Elaborar pareceres em processos de consulta; (Incluido pela Lei n® 1.434/2023)

XIV - Orientar os contribuintes quanto a interpretagdo da legislagdo tributdria e correlata. (Incluido pela Lei n® 1.434/2023)

XV - Executar outras atribuigdes afins. (Incluido pela Lei n® 1.434/2023)

(Incluido pela Lei n® 1.492/2024) ~
ASSESSORIA DE EMPENHO E CONTABILIZACAO

Atribuigbes: (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

I - Realizar a classificagdo orgamentaria dos documentos para processamento da reserva de dotagdes. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

IT - Acompanhar a execucdo do orcamento em todas as suas fases, mediante o empenho prévio das despesas e respectivo controle dos saldos das dotagbes orcamentdrias; (Incluido pela Lei n®

1.492/2024)

IIT - Em todos os processos de pagamentos, anexar a respectiva nota de empenho da referida despesa datilografada; (Incluido pela Lei n© 1.492/2024)

1V - Informar aos demais 6rgéos, os saldos das dotagbes de cada rubrica orgamentdria; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

V - Prestar assessoria, na resolugdo de demandas especificas das atividades inerentes a sua drea de atuagdo; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VI - Propor acgées e procedimentos administrativos relativos ao dmbito de atuacdo,; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Subsidiar na elaboracdo de instrumentos de controle e apoio as atividades do 6rgdo; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

(Incluido pela Lei n® 1.492/2024)
ASSESSORIA DE SERVICOS FINANCEIROS

Atribuigbes: (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

I - Prestar assessoria, na resolucdo de demandas especificas das atividades inerentes a sua drea de atuacdo,; (Incluido pela Lei n°® 1.492/2024)

II - Promover a liquidagdo da despesa, fazendo-se a necessdria conferéncia de todos os elementos constantes dos processos respectivos; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

III - efetuar o controle de todos os processos empenhados e pagos e empenhados e ndo pagos, (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

1V - Manter sob rigoroso controle e organizar em pastas especiais, 0os processos de pagamentos; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

V - Desempenhar outras atividades afins. (Incluido pela Lei n° 1.492/2024)

(Incluido pela Lei n® 1.492/2024)
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMPRAS

Atribuigbes: (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

I - Desenvolver, liderar e executar estratégias de compra, bem como desenvolver estimativas de custos dos recursos necessarios. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

II - Analisar e atualizar o orgamento conforme necessidade; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

III - Inserir informagdes de compras em bancos de dados internos, realizar cotagdes de pregos de insumos e servicos; (Incluido pela Lei n© 1.492/2024)

1V - Realizar a organizacdo de processos de compras comuns de todas a secretarias; (Incluido pela Lei n°® 1.492/2024)

V - Determinar quantitativos e prazos de entregas; (Incluido pela Lei n° 1.492/2024)
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VI - Emitir pedidos e acompanhar o fluxo de entrega para cumprimento de todas as condigbes estabelecidas; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VII - Realizar a cotacdo e tomadas de precos para a aquisicdo de materiais de consumo, de manutengdo, bens patrimoniais e servicos,; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

VIII - Propor, sempre que necessario, as alteracdes no sistema de compras; (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

IX - Emitir a ordem de compra para o fornecedor de materiais e servigos, encaminhando o processo de compra aos setores contabeis e financeiros para sua devida contabilizagdo; (Incluido pela Lei n®

1.492/2024)

X - Desempenhar outras atividades afins. (Incluido pela Lei n® 1.492/2024)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Atribuigoes:
I - Orientar na pesquisa, andlise e escrituracdo dos atos e fatos administrativos de forma analitica e sintética;
II - Orientar na elaboragdo do orgamento anual e o plano plurianual de investimentos, na forma e respeitado os prazos da lei, concomitantemente com os demais setores e Secretarias Municipais;
IIT - Promover o empenho da despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;
1V - Manter o registro de movimentacdo de recursos financeiros da administracdo de pessoal e de material;
V - Registrar a movimentagdo de contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;
VI - Planejar as prestagdes de contas de recursos financeiros;
VII - Fazer o levantamento mensal dos dados para os balancetes e manter atualizados os dados para a confeccdo do balanco geral;
VIII - Manter arquivo de documentos relativos & movimentagdo financeira e patrimonial e controle de aplicagdo financeira;
IX - Manter o controle das movimentagbes de contas dos Fundos de Participacdo dos Municipios, de transferéncias recebida do Estado, e de outros fundos especiais de participacdo;
X - Conhecer o comportamento das receitas mensais e planejar os ajustes econémico-financeiros seguintes;
XI - Orientar no langamento das inconsisténcias de responsabilizagdo de ordenador de despesa, quando se mantiverem em desacordo com normas e legislagédo pertinentes;
XII - Desempenhar outras atividades afins.

COORDENACﬁO DE TESOURARIA

Atribuigoes:
I - Desempenhar as fungées de orientacdo financeira;
II - Participar de reunides na area de administracdo geral e de finangas;
III - Elaborar propostas fundamentadas que melhorem o funcionamento do setor;
1V - Efetuar os pagamentos das despesas autorizadas;
V - Promover o arquivo dos comprovantes de pagamentos, bem como os processos autorizativos;
VI - Promover a guarda e o controle dos numerarios de caixa;
VII - Manter o controle das contas bancarias;
VIII - Efetuar a informatizagdo da tesouraria de forma a permitir o desenvolvimento da atividade com eficiéncia;

XI - Executar outras fungées nos termos da lei e demais normas referentes a sistematica financeira.
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACA'O E ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
Atribuigoes:
I - Coordenar as atividades de inscricdo, alteragdo e reativacdo de cadastros, promover baixa de inscricdo do contribuinte;
II - Enviar os processos com interface com o 6rgdo administrativo estadual;
III - Orientar o contribuinte na aquisicdo e obtencdo de bloco de notas do produtor rural;
1V - Promover o encaminhamento do pedidos de blocos de notas do contribuinte;
V - Promover a formalizagdo do microempreendedor individual - MEI;
VI - Orientar os produtores rurais no recolhimento de tributos sobre produtos agricolas;
VII - Promover o desenvolvimento de programa continuado voltado a educacédo fiscal;
VIII - Executar outras atribuigdes afins.
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Atribuigoes:
I - Manter o banco de dados no sistema de informagdo com o cadastro de todos os contribuintes de tributos municipais;
II - Promover o recadastramento das unidades habitacionais e demais empreendimentos e estabelecimentos, atualizando-as no sistema de dados;
III - Adotar medidas para propiciar a melhor arrecadagdo dos tributos, obedecendo os prazos legais para o recolhimento;
1V - Manter o banco de dados dos contribuintes que ndo recolherem os tributos na forma da lei tributaria local;
V - Promover estudos e pesquisas com a finalidade de assegurar maior arrecadagdo dos tributos, construindo graficos demonstrativos da oscilagdo da receita mensal;
VI - Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames e fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar a arrecadagéo tributaria;
VII - Elaborar relatdrio dos contribuintes lancados em dividas ativas e encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias devidas;
VIII - Supervisionar a auséncia do recolhimento do tributo e efetivar o langamento em divida ativa do débito tributario;
IX - Expedir certiddo negativa de débito, utilizando-se do sistema fisico bem como do sistema eletrénico de expedicdo;
X - Executar outras atribuigées afins.
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Atribuigoes:
I - Desempenhar as fungbes de orientagdo financeira e de compras;
II - Participar de reunides na area de administracdo geral e de finangas;
III - Elaborar propostas fundamentadas que melhorem o funcionamento do setor;
1V - Providenciar e acompanhar os processos de licitagdo para a aquisicdo de bens e servigos;
V - Manter o estoque de material do almoxarifado geral e prover as informacées necessdrias ao recebimento e baixa dos bens;
VI - Promover a elaboracdo do calendario de compras e prover o andamento dos processos e procedimentos;

VII - Desempenhar outras atividades afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA'O
Atribuigoes:

I - Implantar e coordenar a politica educacional municipal conforme os termos da lei de diretrizes e base da educagdo, compreendendo a educacdo bdsica como educagdo infantil e ensino fundamental e

suas modalidades de educacdo de jovens e adultos e educacdo especial;

II - Garantir a implantacdo das normas curriculares nacionais incluindo as especificidades da educacdo do campo, da educagdo escolar quilombola, a educacdo das relacbes étnico-raciais e o ensino de

histdria e cultura afro-brasileira e africana, e a educagdo em Direitos Humanos, a educacdo ambiental;

III - Realizar pesquisas didatico-pedagdgicas para o desenvolvimento do ensino municipal;
1V - Orientar, no &mbito de cada modalidade do sistema de educagdo, sobre a legislagdo infraconstitucional e adventos de suas alteragdes;
V - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

VI - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de responsabilidade da Administracdo Municipal, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em

consonéncia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

VII - Elaborar e executar programas, projetos, planos de acdo e de eventos educacionais com a finalidade de fomentar a educacdo;

VIII - Executar a integragdo de agbées com vistas a erradicagdo do analfabetismo;

IX - Promover o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e de investimento na execugao do programa educacional, de forma a cumprir as obrigacdes constitucionais;
X - Manter o diagndstico quantitativo e qualitativo da populacdo estudantil de competéncia do municipio;

XI - Manter diagndstico permanente das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da efetividade nas unidades escolares;

XII - Instituir projetos e programas com propdésito de valorizacdo dos profissionais do magistério;

XIII - Persistir na proposicdo de acbes educacionais com objetivos gerais do desenvolvimento politico e social das comunidades, constituindo-se no processo educacional democratico e participativo,

elevando a fungdo social da escola, na instrucdo, formagado e na transversalidade do processo de ensino-aprendizagem;

XIV - Produzir e executar projetos pedagdgicos que incorporam o uso das tecnologias, inclusive, o uso de dispositivos méveis de forma a dinamizar o processo de ensino-aprendizagem, bem como na

utilizagdo das tecnologias na escrituracdo da documentagdo escolar no dmbito da secretaria municipal e unidades escolares;

XV - Promover e incentivar a qualificacdo, capacitacdo e formagdo continuada dos profissionais da educacdo, em especial, na adocdo da evolugdo tecnoldgica;
XVI - Planejar, organizar e executar politicas de gestdo publica com o fim de erradicar a violéncia contra o professor na institui¢do escolar;

XVII - Estruturar, implantar e gerenciar programas e acdes que visem a integracdo socioeducativa da populacdo, incentivando a articulacdo escola-comunidade, em consondncia com as diretrizes gerais

do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XVIII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os 6rgéos afins, programas e acées de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais do magistério publico municipal;
XIX - Planejar, executar e controlar os programas e acdes de alimentagcdo escolar, transporte, material didatico e demais atividades de suplementacdo e assisténcia escolar;
XX - Administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

XXI - Em coordenacdo com as Secretarias de Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessdrios para a execugdo de suas atividades

e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;

Municipio;

XXII - Articular-se com as demais Secretarias municipais para o planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e acdes para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XXIIT - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do

XXIV - Realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia;

XXV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua drea de competéncia;
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XXVI - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacdo;
XXVII - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;
XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Atribuigoes:

I - Promover propostas politico-pedagdgicas, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, possibilitando e orientando a Secretaria Municipal de Educagdo e cada unidade
educacional na execugdo das propostas;

II - Elaborar e desenvolver Projeto Politico-Pedagdgico e orientar na aplicacdo das tecnologias da informacdo e da comunicagdo, e na facilitacdo da utilizacdo dessas ferramentas na escola pelo profissional
do magistério;

III - Desenvolver estudos, avaliagbes e diagndsticos sobre as realidades quantitativas e qualitativas da rede municipal de ensino;

1V - Propor alternativas & tomada de decisdo em relagdo as necessidades e prioridades para a promogdo do processo de ensino-aprendizagem;

V - Participar das definicbes dos planos, programas, projetos e atividades educacionais desenvolvidas pelo érgdo central e unidades escolares, bem como acompanhar e avaliar a sua execucdo;
VI - Desempenhar orientacdo em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico das unidades escolares;

VII - Fomentar atividades que melhorem o desempenho educacional de alunos e profissionais da educagdo na relagdo ensino-aprendizagem, propondo, planejando e orientando as atividades pedagdgicas
das unidades escolares, segundo cada modalidade de ensino;

VIII - Orientar e colaborar com as unidades escolares para a realizagdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
IX - Realizar acompanhamento constante junto aos Profissionais do Magistério em Funcdo Pedagdgica das unidades escolares em relacdo ao desempenho de ensino-aprendizagem;

X - Realizar estudos e pesquisas sobre as teorias que orientam a pratica escolar, garantindo a aplicacdo dos conteldos necessarios a cada modalidade de ensino, visando um curriculo adequado e
coerente com as necessidades emergentes e contemporéaneas;

XI - Promover e incentivar estudos continuados, sobre disciplinas especificas, dando oportunidade aos profissionais do magistério e demais profissionais da educacdo de ampliar os conhecimentos e a
melhorar a pratica pedagdgica;

XII - Manter o registro de todo o acervo didatico pedagdgico;
XIII - Manter organizada a relagdo nominal de entrada e o registro de materiais didaticos;
XIV - Organizar o acervo dos livros, jogos e demais recursos de natureza didatica;

XV - Apoiar e assessorar o0s projetos e planos desenvolvidos pelos profissionais da educacdo, fornecendo, se for o caso, materiais didaticos disponibilizados pelo departamento pedagdgico para viabilizar o
desenvolvimento deste;

XVI - Manter registro de entrada e saida de materiais didaticos, bem como a carga e cautelas;

XVII - Informar as unidades escolares sobre programas de livros didaticos;

XVIII - Garantir livro didatico para todos os alunos e remanejar livros;

XIX - Realizar outras tarefas garantidoras de eficacia e eficiéncia do processo de ensino-aprendizagem;

XX - Propiciar a implementagdo das técnicas pedagdgicas na modalidade de educagdo infantil, no ensino fundamental e na educagdo especial;
XXI - Atuar na orientacdo dos processos de remocgdo de pessoal e na organizagdo de turmas das unidades escolares;

XXII - Desenvolver outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
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Atribuigoes:
I - Executar a politica de controle da alimentagdo escolar das unidades escolares do municipio, responsavel pelo tratamento com o pessoal de apoio das escolas da rede;

II - Acompanhar a frequéncia da destinacdo dos alimentos, promovendo-lhes orientacdo sobre os carddpios elaborados por nutricionistas, inclusive cardapios diferenciados para atender os alunos
portadores de patologia com intolerdncia a certos produtos alimenticios;

III - Realizar periodicamente visitas nas unidades escolares, com vistas a coletar informacdo sobre a temperatura, o transporte adequado, o armazenamento, prazo de validade, qualidade dos géneros
alimenticios e a correta manipulacdo dos mesmos;

1V - Fazer cumprir os cardapios e zelar e orientar a higiene da cozinha, dos utensilios e do refeitério;
V - Instituir o uso do uniforme por parte das serventes e cozinheiras;
VI - Zelar pela aceitabilidade do cardapio e orientar na utilizacdo da quantidade, evitando o desperdicio;
VII - Zelar, incondicionalmente, pela armazenagem adequada dos alimentos em estoques;
VIII - Elaborar fichas técnicas das preparagées que comp8em o cardapio;
IX - Desenvolver o controle e o monitoramento das atividades do setor, com estruturagdo de bancos de dados fisicos e digitais;
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS DA EDUCACAO
Atribuigoes:
I - Instruir e acompanhar as diversas demandas que resultam na assinatura de contratos e convénios e instrumentos administrativos congéneres;
II - Elaborar e propor projetos, convénios e outros instrumentos similares, submetendo-os a apreciacdo dos drgéos e autoridades competentes;
III - Zelar pelas publicages dos resumos de contratos, convénios, aditivos, ratificagées e outros atos administrativos;
1V - Auxiliar na confeccdo de minutas de projetos e de convénios, quando necessario;
V - Acompanhar, dentro de cada competéncia, a implementacdo dos projetos e dos convénios em execugdo;
VI - Apontar os pontos criticos destacados nos termos dos contratos, convénios e demais instrumentos administrativos;
VII - Auxiliar na emissdo de avaliacdo sobre desvantagens das prorrogagées contratuais e acompanhar a vigéncia dos ajustes, nos termos da legislacdo;
VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Atribuigoes:
I - Organizar, coordenar e orientar a equipe de trabalho sobre questées administrativas e de execucdo das atividades de logistica;
II - Estruturar as linhas do transporte escolar e organizar o horario e a escala dos servidores do setor;
IIT - Exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de Trénsito;
1V - Regularizar a documentacéo dos veiculos da frota junto ao Departamento Estadual de Trénsito;
V - Elaborar dados estatisticos de rotas e quantidade de alunos usudrios do transporte escolar;
VI - Oferecer treinamento e capacitacdo para os transportadores e criar regulamento para os usudrios;
VII - Atender presencialmente os pais e os alunos, quando solicitado na reparticdo publica;

VIII - Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;
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IX - Coordenar e orientar os servidores publicos do setor;
X - Exigir cumprimento do contrato da empresa terceirizada, quando o interesse publico recomendar;

XI - Realizar, periodicamente, servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar, quanto as normas de seguranca, quanto a conduta de servidor publico e quanto as condi¢ées dos veiculos e seu
estado de uso;

XII - Elaborar relatdrios e notificacdes, enviando-os ao Departamento de Administracdo e Recursos Humanos para tomada de providéncias;
XIII - Controlar e cuidar dos veiculos pertencentes ao poder municipal;
XIV - Controlar os mapas de quilometragem diarios;
XV - Acompanhar as inspegbées semestrais nos veiculos da frota municipal e também daqueles que prestam servico;
XVI - Trabalhar junto a gestdo escolar que utiliza o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira;
XVII - Emitir credenciais para os alunos usudrios do transporte escolar e desenvolver outras atividades correlatas.
XVIII - Desempenhar outras atividades correlatas.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE PESSOAL

Atribuigoes:
I - Articular-se com os demais 6rgdos da secretaria, bem como as unidades escolares, com o objetivo de dar cumprimento a gestdo administrativa;
II - Operacionalizar os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos;
III - Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes no campo da gestdo administrativa,
1V - Propor a constituicdo de grupos de trabalho para a execucdo de fungées especificas;
V - Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades vinculadas ao setor;
VI - Adotar medidas funcionais para potencializar, aperfeigoar, promover e manter a eficiéncia das atividades na administracédo;
VII - Orientar as dreas operacionais de competéncia administrativa e fazer cumprir as leis, normas e regulamentos;
VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MATERIAL ESCOLAR
Atribuigoes:
I - Organizar a gestado do estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo da secretaria municipal de educagdo,
II - Atestar, de forma isolada, ou em conjunto com outros 6rgdos da administragdo, o recebimento de bens duraveis e de materiais, conferindo as notas fiscais emitidas pelos fornecedores;
III - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento das demandas das unidades escolares e da administracdo,;
1V - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais, nos termos dos atos de aquisigoes;
V - Controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais, tanto de forma fisica como em sistema de banco de dados, fazendo-se constar a sua destinacdo e localizacdo;
VI - Zelar pelo arquivo de documentacdo dos bens patrimoniais pertencentes a secretaria municipal de educacéo;
VII - Orientar as unidades escolares quanto a aplicagdo e utilizagdo de recursos provenientes de programas do Governo Federal,;

VIII - Orientar, acompanhar e dar apoio na realizacdo de prestacdo de contas das unidades escolares, conforme as normas e requisitos legais;
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IX - Desenvolver outras atividades correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Atribuigoes:

I - Promover a execugdo das politicas publicas nos setores agricolas e pecuaristas do municipio, equilibrando o desenvolvimento das atividades de forma a alcancar o bem-estar publico;

II - Implantar mecanismos de logistica para possibilitar o escoamento da producdo e do abastecimento alimentar;
III - Desenvolver programas de fomento agropecuario que incentivem a fixagdo e permanéncia da familia na zona rural;
1V - Implantar programas de orientacdo para a utilizacdo racional dos recursos naturais;
V - Promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural, incentivando a formacdo de associacbes e cooperativas voltadas para as areas de agricultura e agropecuaria;
VI - Incentivar a modernizagdo da produgdo agropecudria, assim como o desenvolvimento do agronegdcio, visando ao desenvolvimento socioeconémico;
VII - Reunir com outros setores publicos a fim de promover orientacdo aos agricultores para a importancia do uso do potencial energético local;
VIII - Fomentar a realizagdo de estudos para a sucessiva e continua melhora da produgdo agricola;
IX - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais;
X - Elaborar plano de cadastramento de produtores e trabalhadores rurais;
XI - Executar atividades, articulando-se com as secretarias especializadas, referentes a implementacéo de feiras e de comercializacdo de produtos;
XII - Desempenhar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
Atribuigoes:
I - Formular, implementar, executar, avaliar e desenvolver os programas de agricultura e de pecudria, projetos e demais agbes relativas a produgdo e abastecimento;
II - Estimular e fomentar as atividades da produgdo rural;
III - Promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecudria, de abastecimento e de hortifrutigranjeiros;
1V - Promover a inspegdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral no &mbito das competéncias municipais;
V - Supervisionar os controles de vacinacdo da febre aftosa e da brucelose e zoonoses;

VI - Incentivar a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade;

VII - Incentivar a implantagdo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;

VIII - Incentivar a organizagdo dos agricultores em associacbes ou grupos, bem como a pesquisa e a extensdo rural,;
IX - Executar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE CAFEICULTURA E AGRONEGOCIO
Atribuigoes:
I - Formular, implementar e avaliar o desenvolvimento dos programas vinculados & comercializagcdo da sua produgdo rural;
II - Formular politicas publicas para o implemento da melhoria da qualidade do produto;

IIT - Implantar mecanismos para a melhoria da renda dos ruricolas e dos produtores em geral;
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1V - Incentivar a organizacdo dos cafeicultores em associacbes ou grupos, bem como a pesquisa e a extensdo rural,;
V - Incentivar as politicas voltadas para a comercializacdo de produtos de forma geral, a manter a renda através do agronegdcio;
VI - Orientar na execugdo de programas para a fixacdo do cidaddo no seu campo de produgdo,
VII - Formular politicas para manter a diversificacdo da producdo a fim de propiciar a comercializagdo dos produtos em feiras;
VII - Executar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Atribuigoes:
I - Planejar e coordenar a execucdo do servigo de protocolo de documentos dirigidos a Secretaria;
II - Supervisionar o material de publicagdo como leis, portarias, decretos, ordens de servigo e outros, mantendo os arquivos dos documentos originais;
III - Auxiliar nos procedimentos de requisicdo de materiais de consumo e permanentes;
1V - Auxiliar o Secretario na avaliagdo do desempenho de servidores com fungées vinculadas a secretaria;
V - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga hordria, férias, afastamentos e substituigées;
VI - Supervisionar e manter o servico de telefonia de recepcdo institucional, bem como organizar a recepcdo de publico em geral;
VII - Supervisionar os servicos prestados junto a Secretaria por empresas terceirizadas e demais servicos gerais; e
VIII - Executar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Atribuigoes:
I - coordenar, controlar e executar as politicas publicas de protegdo, controle e restauragdo do meio ambiente;
II - Executar os programas destinados a protegdo do ecossistema, bem como implementar as politicas publicas ambientais e de extensdo da educacdo ambiental;
III - Orientar os projetos de reflorestamento com espécies nativas e recomendadas para areas degradadas;
1V - Formular projetos para aplicagdo na protegdo de encostas e de recursos hidricos, especialmente os mananciais superficiais ou subterrdneos;
V - Fiscalizar as concessées e licenciamentos na esfera de direitos de pesquisa e de exploracdo de recursos de competéncia do municipio;
VI - Proceder medidas de ordem administrativa para a responsabilizacdo de agentes particulares no cometimento de atos que comprometem o ecossistema e a violacdo das normas;
VII - Sugerir o ajuizamento de agdes judiciais com a pretensdo de reparacdo de danos materiais em favor do meio ambiente;
VIII - Orientar a promogdo da educacdo ambiental em todos os niveis, de forma a conscientizar a sociedade sobre a obrigacdo legal de protecdo do ecossistema;
IX - Informar a sociedade a importéncia da qualidade dos recursos ambientais para a vida animal;

X - Promover a infraestrutura material e de quadros de servidores adequados e qualificados para a fiscalizagdo de atos degradadores, de projetos de licenciamentos, de acompanhamento de processo, de

concessdes e de aplicacdo de sangdo pecuniaria;

XI - Desempenhar outras atividades afins.
GERENCIA DE CONTROLE, LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL
Atribuigoes:

I - Exercer o controle prévio das atividades que utilizam recursos naturais e daquelas que possam causar a degradagdo do meio ambiente;

https://vargemalta.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L9972012.html 41/57



03/02/25, 13:32

LEI 997/2012 31/12/2012

II - Promover os atos administrativos para estabelecimento de condigbes e medidas de controle ambiental a serem obedecidas pelo administrado;

IIT - Manter o acompanhamento dos empreendimentos ou atividades da iniciativa privada que por sua natureza, dimensdo ou localizacdo sdo capazes de provocar alteracdo de natureza fisica, quimica e

biolégica do meio ambiente;

1V - Promover a qualificacdo do licenciamento em funcdo da legislagdo, na origem do processo, na etapa do projeto e do licenciamento;

V - Exigir, para a concess&o do licenciamento, os documentos técnicos definidos pelo 6rgdo ambiental competente;

VI - Verificar a modalidade de licenca ambiental que corresponde ao pedido concreto do empreendedor, e promover todos os esclarecimentos para a consecugdo dos objetivos do licenciamento,

VI - Desempenhar outras atividades afins.

GERENCIA DE RECURSOS NATURAIS E EDUCACjO AMBIENTAL
Atribuigoes:
I - Executar medidas voltadas para a protecdo do meio ambiente;
II - Coordenar, fiscalizar e controlar as a¢bes de politica ambiental, articulando-se com as demais unidades administrativas;
III - Implementar programas que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
1V - Coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacdo dos recursos naturais;
V - Estudar, pesquisar e utilizar normas e procedimentos, como ferramenta e mecanismo de protecdo ambiental, dentro da esfera compartimentar do Municipio;
VI - Identificar, implantar e administrar as unidades de conservagdo e outras dreas protegidas, visando a protegdo de mananciais, flora, fauna e recursos genéticos do ecossistema,
VII - Implementar, em conjunto com a Secretaria, os programas de Educacdo Ambiental;
VIII - Fomentar as pesquisas de ordem cientifica e académica, para a obtencdo de dados para catalogar no sistema de informagdo da administracdo publica;
IX - Desempenhar outras atividades afins.

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Atribuigoes:
I - Promover a articulagdo com as demais subunidades com o objetivo de dar cumprimento a gestdo administrativa e operacional;
II - Planejar, coordenar e executar o servico de protocolo de documentos dirigidos a Secretaria;
III - Supervisionar o material de publicacdo como leis, portarias, decretos, ordens de servigo e outros, mantendo os arquivos dos documentos originais;
1V - Auxiliar sobre informagdes nos procedimentos de contratos e convénios;
V - Auxiliar ao Secretario na avaliagdo de desempenho de seus servidores que desempenham suas fungbes na secretaria;
VI - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga hordria, férias, afastamentos e substitui¢ées;
VII - Supervisionar e manter o servigo de telefonia de recepgéo institucional, bem como organizar a recepgdo de publico em geral;
VIII - Desempenhar outras atividades afins.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atribuigoes:

I - Coordenar, executar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;
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II - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
III - Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e diretrizes da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, no &mbito do Municipio;

1V - Coordenar os centros de referéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - Motivar a participagdo da populagdo em solugbes de carater cooperativo, mediante o uso de processo autoconstrutivo e outros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse social;

VI - Formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esfor¢os dos setores governamental e ndo governamental, visando protecdo a maternidade, a infdncia, a adolescéncia, a

velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

VII - Formular e implementar a politica de promogéo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, em parceria com organizacdes governamentais

e ndo governamentais, observada a legislacdo pertinente;
VIII - Desenvolver planos, programas e projetos destinados a promogdo humana e visando a inclusdo social;
IX - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos técnicos na area social;
X - Promover o fortalecimento das relacées familiares no &mbito da sociedade;
XI - Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;
XII - Desenvolver projetos com objetivos de melhoria das condigbes de vida;
XIII - Atender, de acordo com as previsées orcamentarias e financeiras, a populagdo carente, através dos programas de assisténcia social;
XIV - Promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagéo carente;
XV - Desenvolver programas de atendimento a familia, aos jovens, aos dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;
XVI - Criar e manter atualizado o cadastro das familias em situagdo de maior vulnerabilidade social e riscos;
XVII - Prestar assessoramento as organizagées ndo governamentais e comunitarias quanto as questées sociais;
XVIII - Executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda;
XIX - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestacédo de servigos técnicos na area da habitacdo;
XX - Atender, de acordo com as previsées orcamentdrias e financeiras, a populacdo carente, através dos programas de habitacédo;
XXI - Selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitacdo popular, conforme estabelece a legislagdo especifica;
XXII - Administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo popular, conforme dispée a legislacdo, regulamentos e as normas especificas;
XXIII - Desempenhar outras atividades afins.
GERENCIA DO CRAS
Atribuigoes:
I - Coordenar a oferta do servigo de carater continuado, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com acesso aos direitos;
II - Exercer as atividades de natureza central no territério do municipio;
III - Exercer a fungdo da oferta publica da atividade social com as familias e a gestéo territorial da rede socioassistencial;
1V - Prevenir a ocorréncia de situacées de vulnerabilidade e riscos sociais no municipio;
V - Desenvolver agbes com potencialidades para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania;

VI - Planejar as estratégias de acdo que estabelecam metas e procedimentos a fim de possibilitar a organizacdo do sistema no municipio;
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VII - Gerenciar banco de dados de pessoas e familias de forma a propiciar a constatagdo e leitura da realidade encontrada;
VIII - Executar os instrumentos de gestdo da politica de assisténcia social no municipio;
IX - Executar outras atividades correlatas e definidas em lei.
COORDENACAO DO PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
Atribuigoes:
I - Promover a operacionalizagdo e a organizagdo do atendimento e acompanhamento das familias dos usuarios;
II - Prevenir ruptura de seus vinculos;
III- - Promover o acesso e o usufruto de direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida;
1V - Assegurar o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios;
V - Orientar e executar politicas para a integracdo e geracdo de beneficios e transferéncia de renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social;

VI - Promover o cadastramento das familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precdrio acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos e de outras situacées de
risco social;

VII - Executar outras atividades correlatas e definidas em lei.
COORDENACA'O DE INCLUSAO PRODUTIVA, ASSISTENCIA COMUNITARIA, HABI TACA'O E EMPREGO
Atribuigoes:
I - Gerenciar, coordenar e praticar atos para fins de execugdo dos programas, convénios e agbes relacionadas a inclusdo produtiva, assisténcia social, habitacdo e emprego;
II- Promover o envolvimento de érgdos publicos e entidades ndo governamentais, com o objetivo de ofertar formagdo e qualificagdo profissional com programas e projetos de inclusdo produtiva;
III - Desenvolver acdes para a mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, para a garantia do direito de cidadania e de inclusdo produtiva;
1V - Articular com outras areas de politicas publicas para a superacdo das vulnerabilidades sociais;

V - Articular com 6rgdos e entidades governamentais e ndo governamental que atuam no apoio a pessoa com deficiéncia, para o acesso a formagdo e qualificagdo profissional, inclusdo produtiva e
intermediagdo de méo de obra;

VI - Orientar as pessoas com deficiéncia quanto a oportunidade de acesso e de participacdo qualificagdo, programas e projetos de inclusdo produtiva;
VII - Promover o cadastramento do usudrio no cadastro unico;
VIII - Identificar as barreiras que impedem o usudrio ao acesso a inclusdo produtiva;
IX - Administrar e prestar servigo de promogédo social & populagdo;
X - Desenvolver programas de assisténcia social & populacdo em situagdo de risco;
XI - Implementar programas de acesso a moradia;
XII - Promover o bem-estar social e desenvolver programas direcionados a familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso e & mulher;
XIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas por lei.
GERENCIA OPERACIONAL E CREDITOS
Atribuigoes:

I - Planejar, gerir e administrar as atividades da Unidade Operacional de Microcréditos”;

https://vargemalta.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L9972012.html 44/57



03/02/25, 13:32

LEI 997/2012 31/12/2012

II - Executar a atividade de destinacdo da linha de crédito de natureza urbana ou rural para micros e pequenos negdcios e para os empreendimentos de agricultura familiar;
III - Elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes da instituicdo bancdria, bem como acompanhar a execugdo e os objetivos pretendidos;
1V - Identificar, analisar e propor novas parcerias, objetivando implantar a melhoria da qualidade na prestagdo do servigo e atendimento ao cidaddo na unidade;
V - Subsidiar & Unidade Bancaria Gestora e vinculada ao Governo Estadual com as informacdes necessdrias, como a estatistica de atendimento e crédito operacionalizado;
VI - Executar agées assistenciais para a garantia pecunidria de subsisténcia com padréo digno de cidadania;
VII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

GERENCIA DO CREAS

Atribuigoes:

I - Coordenar a oferta dos servigos continuados as familias e individuos em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos e servigos de protegdo social especial de média complexidade, voltados para

individuo e familia;

II - Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade, com a oferta de trabalho social as familias e individuos em situagdo de risco;

IIT - Desenvolver agbes com potencialidades para a garantia dos direitos das familias e individuos que demandam intervencées especializadas;

1V - Promover e organizar um conjunto de aspectos de infraestrutura e recursos humanos compativeis com as atividades a serem implementadas, articulando-se com as demais unidades administrativas e

oérgéos do servico social;

V - Organizar e orientar o registro de informagdo e o desenvolvimento de processos de monitoramento e avaliacdo das agles realizadas;
VI - Executar os instrumentos de politica de assisténcia social com acolhida adequada e escuta qualificada aos usudrios no municipio;
VII - Assegurar os espacos fisicos para a realizacdo de atendimento da familia, e de atendimento individual e em grupo, garantindo as condigbes de sigilo e privacidade;
VIII - Observar as normas de diretrizes e prioridades e determinar metas e previsdo de custos das politicas publicas, com identificacdo de fontes de financiamentos publicos;
IX - Promover, orientar e estabelecer, em equipe, a postura ética no atendimento, respeitando a dignidade, diversidade e ndo discriminagédo;
X - Desenvolver outras atividades correlatas.
COORDENACAO DO ABRIGO
Atribuigoes:
I - Ofertar servicos de protegdo social especial como acolhida, convivio, vivéncia familiar e prevencdo;

II - Executar as provisées das necessidades humanas, como alimentacdo, vestuario, abrigo, préprias a vida em sociedade;

III - Propiciar o convivio e vivéncia familiar, adotando estratégias de reconstrucdo de vinculos;
1V - Promover o resgate do convivio familiar e comunitario;
V - Fortalecer as agbes preventivas e da capacidade protetiva da familia e assegurar o vinculo e convivio familiar e comunitario;
VI - Promover o abrigo de carater excepcional, como medida protetiva;
VII - Prover a infraestrutura para o adequado funcionamento da instituicdo e adotar previsdo para uso de veiculos e combustivel para execugdo da logistica da instituicdo;
VIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.
COORDENACﬁO DO PROGRAMA DE PROTECﬁO ESPECIAL A FAMILIA - PAEF

Atribuigoes:
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I - Executar o desenvolvimento de agdes de apoio, orientagdo e acompanhamento para a superagdo das situagdes, por meio da promogdo de direitos, da preservagdo e do fortalecimento de vinculos

familiares e sociais;

II - Desenvolver atividades de carater preventivo, protetivo e proativo da familia;
IIT - Auxiliar na fungdo protetiva da familia e na melhoria da qualidade de vida;
1V - Promover agdes de forma a prevenir a ruptura do vinculo familiar e comunitario;
V - Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais;
VI - Contribuir para a inser¢do da familia na rede de protegdo social e de assisténcia social;
VII - Promover acdes de forma a fortalecer o enfrentamento da pobreza, da fome e da desigualdade e da reducdo de risco e vulnerabilidade social da familia;
VIII - Promover a acolhida por meio de ofertas publicas de espagos e servigos;
IX - Promover o acesso a renda, por meio de concessdo de beneficio de prestacdo continuada;
X - Promover o convivio familiar e comunitario, com oferta de servicos continuados;
XI - Promover o desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social,;
XII - Promover a oferta de seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais, em carater transitdrio, de auxilios e beneficios eventuais;
XIII - Desenvolver outras atividades correlatas.
COORDENACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

Atribuigoes:

I - Executar as atividades de planejamento, organizacdo, monitoramento e avaliagdo do processo de implementacdo do programa nos termos do Sistema Unico de Assisténcia Social;

II - Promover a operacionalizagdo do programa de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dos instrumentos e abordagens metodoldgicas;
IIT - Manter a definicdo de banco de dados e informagbes registradas sobre as familias usuarias do programa e sua forma de armazenamento;
1V - Estabelecer metas de atendimento e acompanhamento das familias e de estratégias de aperfeicoamento das acdes do programa;
V - Promover o monitoramento dos encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial;
VI - Estudar e desenvolver a avaliagdo do trabalho social com as familias inseridas no programa;
VII - Realizar a avaliacgdo com levantamento de dados e informag6es contendo temporalidade, pesquisas, estudos e andlise de resultado e eficiéncia;
VIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Atribuigoes:
I - Coordenar, planejar e organizar as atividades nas areas de cultura, turismo e esporte;
II - Propor e implantar politicas nas areas de atuacdo, visando incentivar e desenvolver a cultura;
III - Executar planos e programas de incentivo ao turismo, fomentando os setores socioeconémicos;

1V - Planejar e implantar politicas de incentivo ao esporte e implementar e executar atividades que visem o desenvolvimento fisico e mental;

V - Promover o relacionamento positivo de clubes, ligas, associacdes de qualquer natureza, de forma a desenvolver e estimular a pratica do esporte escolar e comunitaria em suas diversas modalidades;
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VI - Organizar eventos esportivos, recreativos e turisticos;
VII - Manter contato com o publico em geral, escolas, clubes e entidades esportivas para estimular a participacdo comunitaria nos eventos;
VIII - Desenvolver atividade em dreas publicas para a efetivagdo da cultura, turismo e esporte;
IX - Promover atividades com a participacdo da sociedade, e de modo peculiar nos distritos e sede do municipio;
X - Elaborar calendério e programar atividades com a participacdo escolar nas areas de cultura, turismo e esporte;
XI - Programar e executar as atividades relacionadas as informagdes de natureza turistica e a divulgagdo desses eventos;
XII - Desempenhar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO
Atribuigoes:
I - Chefiar a formacdo, a preservacdo e a conservacdo do patriménio histdrico, artistico e da Memdria Social do Municipio;
II - Promover e incentivar o surgimento de talentos artisticos individuais e grupais;
III - Promover as agbes de cardter cultural no municipio;

1V - Assessorar a municipalidade na prestagdo de cooperacao financeira a entidades culturais e recreativas, mediante a concessdo de subvengdo para o alcance de seus objetivos, de acordo com politicas
e critérios estabelecidos;

V - O desempenho de outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO
Atribuigoes:
I - Chefiar e assessorar as atividades de ajardinamento e paisagismo;
II - Chefiar as equipes de rocadas e retirada de entulhos das areas pertencentes ao Patriménio Publico Municipal;
III - Assessorar as atividades de jardinagem de vias e logradouros publicos;
1V - Assessorar e incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;
V - O desempenho de outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Atribuigoes:
I - Planejar e coordenar a execugdo de atividade de producéo e difusdo da cultura e turismo;
II - Estimular o processo de articulagdo permanente com os 6rgéos de cultura, visando a implementagdo das politicas publicas governamentais;
IIT - Articular-se com organismos publicos e entidades ndo governamentais, de forma a dar efetividade as acbes voltadas para a cultura e turismo;
1V - Identificar fontes de financiamentos, promovendo a captagdo de recursos financeiros para investimento na drea cultural do municipio;
V - Desenvolver estudos e pesquisas visando subsidiar agées, com investidores em projetos especificos;
VI - Desenvolver e coordenar agbes pertinentes a drea de turismo;
VII - Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacdo do turismo e manter o arquivo de publicacdes e recortes de matérias;

VIII - Manter dispositivos eletrénicos e sitios de informagdes de forma a divulgar os parques e logradouros de potencial turistico;
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IX - Promover a divulgagdo dos eventos turisticos do municipio;
X - Articular com as secretarias com a finalidade de aporte de recursos para a producdo de eventos;
XI - Elaborar o calendario turistico do municipio, de forma a divulgar os eventos de natureza oficial;
XII - Proceder estudos e avaliar os atrativos da beleza natural existente no municipio e elaborar manual de apresentagdo de informagées turisticas;
XIII - Definir padrbes para a aferi¢do de qualidade dos bens e servicos colocados a disposicdo do cidaddo,
X1V - Executar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Atribuigoes:
I - Planejar e coordenar a execucdo de atividade de esporte no municipio;
II - Elaborar e estabelecer programas de atividades voltadas para a preservagdo da saude e da aptidéo fisica;
IIT - Desenvolver os programas desportivos no municipio;
1V - Estudar e desenvolver projetos para a prética de esportes envolvendo o publico de baixa renda;
V - Desenvolver projetos para a participagdo escolar em eventos esportivos, de forma a promover o interesse da populagdo estudantil na pratica de modalidades esportivas;
VI - Promover eventos, cursos e aperfeicoamento de pessoal para auxiliar no desenvolvimento de projetos esportivos;
VII - Administrar as pragas, campos, estadios e ginasios esportivos em geral;
VIII - Promover o desporto educacional e amador;
IX - Manter banco de dados e arquivos de material histérico e de publicacdo relevante sobre a pratica esportiva por parte dos municipes;
X - Fomentar o desporto para as pessoas especiais;
XI - Desenvolver cursos, semindrios e palestras, com a participagdo da iniciativa privada;

XII - Elaborar calendario anual de eventos esportivos no municipio;

XIII - Executar outras atividades afins.
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(Redagao dada pela Lei n° 1.462/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS
Atribuigoes:

I - implementar o planejamento fisico e urbano do Municipio, dos programas de pavimentagdo e calgamento de ruas, pracas e avenidas; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023),

II - elaborar, controlar, desenvolver, acompanhar, avaliar e propor a revisdo do Plano Diretor Municipal e de outros instrumentos que visem ordenar a ocupagdo, 0 uso ou a regularizagdo da posse do solo
urbano; (Redacao dada pela Lei n® 1.462/2023),

III -promover a elaboragdo de planos, programas e projetos, setoriais ou integrados de interesse para o desenvolvimento municipal ou de uma determinada regido do municipio; (Redacdo dada pela Lei

n°® 1.462/2023)

1V - promover a elaboragdo de projetos e programas de infra-estrutura urbana sobre eles emitir parecer; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

V - promover a permanente atualizagdo da base cartogréfica do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

VI - disciplinar e controlar a limpeza urbana, (Redagao dada pela Lei n® 1.462/2023)

VII - realizar projetos relacionados com a construcdo de muros de arrimo ou sustentacdo na drea urbana; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

VIII - decidir sobre licenciamento e registro, no &mbito municipal, de veiculos de aluguel, estabelecer os pontos de veiculos de transporte coletivo de passageiros, de aluguel ou de particulares no
perimetro urbano da cidade; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

IX conceder licenga para alocagdo de anuncios em postes e em acessos de postos de gasolina e outras localizagdes, compativeis com o local em faixa de dominio das estradas municipais; (Redagdo dada
pela Lei n® 1.462/2023)

X - prestar assisténcia administrativa e técnica no &mbito de sua competéncia aos distritos através dos setores administrativos existentes e com eles manter inter-relacionamento; (Redagdo dada pela

Lei n® 1.462/2023) T

XI - auxiliar na execugdo dos servigos de ajardinamento, arborizacdo e conservagdo de pragas, parques e jardins publicos em sintonia com outros érgdos municipais; (Redacdo dada pela Lei n°

1.462/2023)

XII - elaborar regulamento e administrar os cemitérios municipais; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

XIII - organizar e supervisionar o servigo de transporte coletivo e concessdes,; (Redacao dada pela Lei n°® 1.462/2023),

X1V - elaborar, em harmonia com os planos rodoviarios, nacionais e estaduais, o plano rodoviario municipal e dar-lhe execucdo; (Redacdo dada pela Lei n® 1.462/2023)

XV - Executar atividades relativas a prestagdo e & manutengdo dos servigos publicos locais com a coleta de lixo, limpeza urbana, transportes concedidos e permitidos e iluminagdo publica; (Redagdo dada
pela Lei n® 1.462/2023)

XVI - executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. (Redacao dada pela Lei n© 1.462/2023)

https://vargemalta.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L9972012.html 49/57


https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1
https://vargemalta.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14622023.html#a1

03/02/25, 13:32 LEI 997/2012 31/12/2012

XVII - Desempenhar outras atividades afins.
DEPARTAMENTO DE OBRAS
Atribuigoes:
I - Planejar, coordenar e gerir a execugdo do servigo de obras, em conjunto com outros setores da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior;
II - Planejar e executar os servigos de reformas, ampliacdo e melhoramento das obras ou prédios publicos do municipio;
III - Executar os programas de manutengdo preventiva do patriménio imobiliario;
1V - Elaborar e executar as estratégias de manutengdo dos edificios, instalagées hidraulicas, elétricas e de modificagées de estruturas fisicas;
V - Manter o banco de dados e arquivos dos trabalhos desenvolvidos;
VI - Manter a fiscalizagdo e o acompanhamento das obras em execugdo contratadas com terceiros;
VII - Elaborar relatérios sobre o andamento da execugdo de obras;
VIII - Organizar e disponibilizar dados e documentos para a prestacdo de contas;
IX - Executar outras atividades afins.
COORDENACA'O DE ENGENHARIA E OBRAS
Atribuigoes:
I - Dar suporte técnico a secretaria na observacéo e leitura de projetos;
II - Estabelecer pardmetros e definicdo de memorial descritivo para a contratagdo de servigos técnicos de engenharia, projetos e obras;
III - Realizar estudos de viabilidade e elaboracdo de projetos, com a valoracdo dos itens inseridos em planilhas;
1V - Promover o levantamento de pardmetros para fornecimento de elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatdrios;
V - Proceder a analise para a adequagédo, conservagdo, manutengdo corretiva, reformas, ampliacdo e construgdo de obras e edificagdes;
VI - Coordenar e implementar a elaboragédo de projetos e orcamentos, especificagbes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras;
VII - Fiscalizar, gerenciar e acompanhar a execucdo de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia;
VIII - Conferir as especificagées de matérias para a confecgdo de orgamentos de obras e servigos;
IX - Executar outras atribuicdes correlatas.
COORDENACAO DE ARTEFATOS
Atribuigoes:
I - Requisitar o suporte técnico da secretaria em relacdo a matéria-prima utilizada na confecgdo de material;
II - Efetuar a prospecgdo para a producdo de artefatos para a construgdo civil, pavimentacdo e canalizacdo de aguas pluviais;
III - Produzir, nos padrées técnicos, artefatos de cimento necessarios a infraestrutura urbana e rural;
1V - Produzir artefatos para o atendimento as especificidades das estradas e logradouros da area rural;
V -Executar outras atribuicbes correlatas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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Atribuigoes:
I - Planejar e coordenar a execucdo do servico de protocolo de documentos dirigidos a Secretaria;
II - Supervisionar o material e equipamento de utilizagdo na secretaria;
III - Conhecer as leis, decretos, portarias, ordens de servigo e projetos, mantendo os arquivos dos documentos originais;
1V - Auxiliar nos procedimentos de requisicdo de materiais de consumo e permanentes;
V - Auxiliar o Secretario na avaliacdo do desempenho de servidores efetivos com funcgdes vinculadas a secretaria;
VI - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga hordria, férias, afastamentos e substituigées;
VII - Supervisionar e manter o servico de telefonia de recepcdo institucional, bem como organizar a recep¢do de publico;
VIII - Supervisionar os servicos prestados junto a Secretaria por empresas terceirizadas e demais servicos gerais;
IX - Executar outras atividades afins.

COORDENACAO DE MANUTENCAO MECANICA
Atribuigoes:
I - Coordenar a manutengdo de mecénica geral da frota composta de veiculos e maquinas:
II - Elaborar as requisicées para aquisicdo de pegas e materiais a serem empregados na manutencgdo da frota;
III - Coordenar e conferir o recebimento das pecas e materiais e com 0s seus respectivos documentos fiscais;
1V - Supervisionar a efetiva necessidade de substituicdo da pega para a manutengdo;
V - Manter o controle em banco de dados ou banco fisico de informacdes sobre a entrada e a saida do veiculo do setor de manutencéo,
VI - Relacionar em ficha virtual ou fisica a quilometragem do veiculo manutenido;
VII - Confeccionar relatério mensal sobre os servigos executados na secretaria municipal com emprego de pecas na manutengdo mecéanica;
VIII - Manter o controle dos servigos de oficina mecénica;
IX - Executar outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Atribuigoes:
I - Executar servigos de conservacdo de areas, pragas e logradouros publicos e de limpeza urbana;
II - Executar a coleta de residuos domiciliares e promover a limpeza publica;
IIT - Dar destinagdo dos residuos domiciliares e dos residuos de limpeza publica;
1V - Normatizar, monitorar e executar a politica de limpeza urbana;
V - Disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal de limpeza urbana do municipio;
VI - Planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e disposigdo final dos residuos domiciliares e dos logradouros publicos;
VII - Executar outras atribuicbes correlatas.

DEPARTAMENTO DE INTERIOR
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Atribuigoes:
I - Planejar, coordenar e implementar a politica e a agdo de manutengdo das estradas de uso da zona rural do municipio, tornando as vias de escoamento da produgdo agropecuaria duraveis.
II - Gerenciar os processos de eroséo e de assoreamento dos recursos hidricos em dreas urbanas e rurais e promover a sua reparagdo.
III - Apoiar e acompanhar a construgdo e manutengdo de rotina nas estradas vicinais existentes;
1V - Tomar conhecimento sobre as pretensées e pedidos de servicos publicos a serem executados nas localidades rurais;
V - Encaminhar a autoridade imediata as reivindicagbes recebidas, e quando possivel, sugerir a solugdo adequada;
VI - Promover a adequada sinalizagdo das vias municipais.
VII - Gerenciar o cronograma de projetos de obras publicas nos logradouros do interior;
VIII - Executar outras atribuigdes correlatas.

COORDENACAO DE CONSERVACAO DE ESTRADAS
Atribuigoes:
I - Acompanhar, programar e orientar a execu¢do dos servigos de conservagdo de estradas do municipio;
II - Inspecionar as estradas secunddrias do municipio de forma periédica;
IIT - Executar a inspecdo de obras de recuperagdo das estradas rurais do municipio;
1V - Manter fiscalizacdo das pontes de concreto armado, bem como das pontes com sustentacdo de vigas de madeira;
V - Vistoriar e certificar-se da seguranga para passagem dos veiculos e pessoas;
VI - Manter banco de dados com o cadastramento de todas as estradas e pontes;
VII - Zelar pelo atendimento na manutencdo das estradas de acesso as propriedades rurais e logradouros, nos termos da lei;
VIII - Executar outras atribuigbes correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuigoes:
I - Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promogdo da saude no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satide;
II - Gerir o Sistema Unico de Satde no &mbito municipal;
III - Promover o acesso universal da populacdo as agées e servigos de Atencdo e Vigildncia em Salde, observando os principios estruturantes do SUS;
1V - Estabelecer, em conjunto com a Cdmara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizagdo das audiéncias publicas previstas em lei;
V - Articular-se e participar dos 6rgdos de controle social;
VI - Articular-se com dérgédos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Satde, com vistas & melhor realizacdo dos seus objetivos;
VII - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuagdo;
VIII - Gerir o Fundo Municipal de Saude;
IX - Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizagéo;

X - Trabalhar em parceria com as demais Secretarias, bem como avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;
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XI - Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;
XII - Zelar pela gestdo documental institucional,;
XIII - Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Salude;
X1V - Assinar documentos, legislagées e normas de competéncia da Secretaria Municipal de Salde, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a legislagéo,
XV - Gerir o processo de programacdo e orcamentacdo anual da Secretaria Municipal de Saude e os Planos de Aplicacdo Financeira trimestrais e anual;
XVI - Firmar acordos, contratos e convénios;
XVII - Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor.
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Atribuigoes:

I - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agées de vigildncia sanitdria no &mbito do Municipio, de acordo com as deliberagées do Conselho Municipal de Saude e o Cddigo de Vigildncia
Sanitéria;

II - Colaborar com os érgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das agress6es ao meio ambiente que tenha, repercussédo sobre a saude humana, e atuar para controla-la;
III - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagédo e substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica;

1V - Elaborar o Cdédigo Sanitdrio Municipal para o exercicio do Poder de Policia do Municipio quanto a qualidade sanitdria dos bens de consumo e servicos prestados que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude;

V - Promover a integragdo da vigildncia sanitaria com os 6rgédos de defesa do consumidor;

VI - Promover programas de disseminagdo de informagfes de interesse & Saude do consumidor e para a populagdo em geral;

VII - Estimular a participagdo popular na fiscalizacdo das agées sobre meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos relacionados direta ou indiretamente com a Saude;
VIII - Concentrar as agées de Vigildncia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambientes com maior potencial de riscos a Saude.

IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgdos Federais e Estaduais necessarios a viabilizagdo da implantagdo de um sistema de Vigildncia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da
populacdo, de forma a resgatar a fungdo social da Vigildncia Sanitaria;

X - Fornecer a Unidade Federal informagées referentes a atuagdo da Vigildncia Sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgdos responsaveis por esta atividade
em outros niveis

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Atribuigoes:
I - Prestar assessoria direta e imediata ao Secretdrio Municipal de Saude, nos assuntos de natureza administrativa, juridica, técnica, comunicacdo social e de representacdo politica e social;
II - Promover os servigos de recepgdo, registro, controle e informagées em processos e documentos submetidos a apreciagdo do Secretario;
III - Preparar a agenda diaria do Secretario e coordenar o atendimento ao publico interno e externo;
1V - Coordenar o trémite de documentos que sejam levados a apreciacdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de redacdo, digitacdo e reprografia;
V - Coordenar as relagées do Secretdrio com os 6rgdos da administragdo municipal, estadual, federal, com associagbes de classe e com as autoridades civis, militares e religiosas;
VI - Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de representacdo politica e social determinadas pelo Secretario;
VII - Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com aquisi¢ées/contratacdes de bens, servigos e locacdes;

VIII - Coordenar a politica de recursos humanos no d&mbito da Secretaria de Municipal da Salude, ressalvada a competéncia do 6rgédo central do sistema;
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IX - Coordenar as atividades relacionadas com o orgamento, financeiro e contabil da Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude;

X - Coordenar a elaboracdo dos orgamentos anuais e plurianuais da Secretaria;

XI - Acompanhar e avaliar as acoes de organizacdo e normatizagdo administrativa,

XII - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos instrumentos politicos gerenciais do Sistema Unico de satde, no &mbito municipal;

XIII - Coordenar a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas de planejamento e orgamento;

XIV - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a administracdo de materiais e servicos, a distribuicdo de materiais de consumo, bem como, os servigos de apoio operacional;

XV - Coordenar as agbes e atividades gerais relacionadas com a Coordenadorija de RH, Coordenadoria de Compras e Almoxarifado, Manutengdo da Frota e Coordenadoria e Manutengdo das Unidades de
Saude em consonéncia com o plano de governo e com as diretrizes e principios do Sistema Unico de satude;

XVI - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agbes e os servigos de administragdo financeira e de contabilidade propondo corrigir as distorgdes identificadas,
XVII - Participar de outras atividades relacionadas a Gestdo
COORDENACAO DO CPD

Atribuigoes:
I - Coordenar os sistemas de informacdo em saude e articulacdo com o Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado;
II - Implementar e acompanhar o processo de descentralizacdo dos subsistemas de informagées em saude;
III - Monitorar os sistemas de informagdes implantados no Nivel Central e Distritos Sanitarios;
1V - Manter atualizados os sistemas de informacdes em salde;
V - Garantir a consisténcia dos bancos de dados das informacées em saude;
VI - Processar e emitir relatérios do Sistema de Informagées Ambulatoriais e Hospitalares;
VII - Processar, atualizar e emitir relatério do sistema de cadastramento das unidades e dos profissionais de saude;
VIII - Realizar a critica do processamento do Sistema de Informagbes Ambulatoriais e Sistema de Internacdes Hospitalares;
IX - Processar a Comunicagdo dos atendimentos ambulatoriais e das Internagbées Hospitalares;

COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS
Atribuigoes:
I - Gerenciar todo o fluxo dos materiais de consumo do Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saude;

II - Planejar, programar, orientar, coordenar, executar, receber, conferir, armazenar, conservar, controlar e distribuir materiais de consumo as unidades da Secretaria Municipal de Saude, inclusive
registro de entradas e saidas e inventarios fisicos periddicos;

III - Proceder a andlise de controle de qualidade e prazos dos materiais de consumo recebidos;
1V - Estudar, implantar e operar sistemas de controle de estoques, bem como de distribuicdo e armazenamento, visando racionalizacdo dos estoques, no dmbito da Secretaria;

V - Promover a fiscalizagdo constante e direta dos materiais de consumo, sugerindo providéncias a serem tomadas com relagdo a irregularidades encontradas, inclusive com visitas "in loco" nas unidades
da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Realizar inventdrios fisicos e financeiros de estoques de acordo com as necessidades ou quando solicitada, caso necessario, solicitar devolugdo de materiais das unidades;

VII - Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com aquisicées/contratacdes de bens, servicos, locacbes e seguros;
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VIII - Formalizar e/ou realizar, os processos licitatérios e demais processos de compra, para atender as necessidades das unidades vinculadas a Secretaria de Municipal de Saude, com base em orientacdo
técnica, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - Adquirir e/ou contratar, por meio da emissdo de Autorizacdo de Fornecimento e Autorizacdo de Servigco; formalizar contrato para os bens, servigos, locacbes e seguros, objetos das licitacbes e
compras necessdrias para atender as unidades vinculadas a Secretaria de Salude;

X - Providenciar junto a Secretaria Municipal de Financas o empenho das despesas referentes as aquisicdes/contratacées necessarias para atender as unidades vinculadas a Secretaria;
XI - Controlar a execugdo dos contratos, bem como a entrega dos materiais, por parte dos fornecedores;

XII - Instaurar processo de aplicagdo de adverténcias, penalidades e sangbes a fornecedores e prestados que descumprirem as obrigagdes contratuais assumidas com a Secretaria de Municipal de Sadde,
com auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e a Comissdo Permanente de Licitacdo;

XIII - Controlar os pregos contratados, bem como analisar, julgar e tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisdes contratuais, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio.
GERENCIA DE CONVENIOS E CONTRATOS DA SAUDE

Atribuigoes:

I - Assessorar e executar as atividades relacionadas aos convénios ligados a area da saude;

II - Apoiar os gestores de convénios, quando necessario, prestando informacdes sobre saldos de empenho e lancamentos de notas fiscais e faturas para pagamento das obrigagdes contratuais, assim
como em relagdo ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogagdo/renovagdo contratual;

IIT - Controlar o numero de convénios firmados no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, mantendo os dados atualizados;
VI - Receber e acompanhar as informagbes prestadas nos relatérios de avaliacdo de servicos terceirizados e executados;
VII - Elaborar minutas convénios, planos de trabalho e termos de cooperagédo;
VIII - Cadastrar os termos de convénios, prover suas publicagcées no sistema;
IX - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos convénios, com observéncia dos termos iniciais e findos;
X - Prestar as informagbes necessdrias quando requisitadas pelos 6rgdos de contas, encaminhando-as a autoridade competente;
XI - Desempenhar outras atividades afins.
GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE
Atribuigoes:
I - Promover a Atengdo Primaria como modelo assistencial ordenador das Redes de Atencdo;
II - Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementacdo das politicas de Atengédo Primaria no dmbito do Municipio;
III - Coordenar o processo de organizagdo e desenvolvimento dos servigos na atengdo primdria com énfase na Estratégia de Saude da Familia;
1V - Promover e apoiar a implantacdo da regulacdo da atencdo ambulatorial especializada a partir da Atencdo Primdria a Saude;
V - Coordenar o processo de implementacdo das politicas de saude relacionadas as dreas estratégicas da Atencdo Primdria a partir das linhas de cuidado;
VI - Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no dmbito da Atengdo Primaria, propostos por instituigées governamentais e ndo governamentais;
VII - Propor normas e critérios para criacdo, reestruturacdo e extingdo de servigos assistenciais no &mbito da Atengdo Primaria, com énfase nas linhas de cuidado;
VIII - Coordenar o processo de planejamento em salde e planejamento orcamentdrio na Atengdo Primaria, em consondncia com as diretrizes da Secretaria;
IX - Definir os indicadores e avaliar as informagdes relacionadas a atengdo primdria, a partir dos instrumentos de planejamento de satde e planejamento orcamentario;

X - Acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos or¢amentarios destinados a Atencdo Primdria & Saude;
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XI - Orientar e apoiar as Gestdo no processo de implementacdo e qualificacdo da Atengdo Primaria e no processo de ampliacdo e consolidacdo da Estratégia de Saude da Familia;
XII - Promover e participar do processo de incorporacdo de tecnologias e inovacdo em salde relacionadas a Atencdo Primaria;
XIII - Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
COORDENACAO DE CENTRAL DE REGULACAO E AGENDAMENTO
Atribuigoes:

I - Administrar as ofertas das consultas médicas especializadas nas unidades de saude ambulatoriais, via telefone ou terminal de computador, objetivando otimizar o encaminhamento de paciente para
atendimento nestas unidades;

II - Permitir ao paciente do Municipio, agendar a sua consulta especializada de um posto de satde préximo ao seu domicilio;
IIT - Permitir o acesso de usudrios as ofertas disponiveis através do controle de quotas por especialidades;
1V - Possibilitar, otimizar a oferta e a utilizacdo de consultas especializadas e leitos hospitalares;
V - Elevar a qualidade do atendimento aos pacientes;
VI - Diminuir o tempo gasto com deslocamento e reduzir os custos tanto para o sistema de saude quanto para a populagdo;
VII - Desempenhar outras atribui¢bes afins.
COORDENACA"O DE TRANSPORTE
Atribuigoes:
I - Controlar a movimentagdo dos veiculos da frota;
II - Providenciar o transporte de pessoas em servigos e de materiais;
III - Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades de transporte de usudrios quando solicitado;
1V - Responsabilizar-se pela manutencdo da frota e controle de combustivel;
V - Fiscalizar contratos terceirizados de fornecimento de combustivel e de prestacdo de servigos;
VI - Controlar e executar as atividades de transportes responsabilizando-se pela guarda, vigildncia, manutencdo e ferramentas que se usam para manutencdo preventiva dos veiculos oficiais;
VII - Registrar, em livro prdprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;
VIII - Registrar no Sistema de Controle de frota as manutengées e as despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pegas, quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;
IX - Zelar pelo licenciamento, emplacamento e contratacdo de seguros dos veiculos;
X - Definir a escala dos motoristas, garantindo o atendimento das necessidades da Secretaria;
XI - Manter os veiculos em condigbes de atender as normas que regulamentam os servigos de transportes, as obrigagées legais da trafegabilidade dos veiculos, para circular em vias publicas e privadas;

XII - Acompanhar a aplicagdo de multas, identificacdo do condutor infrator atribuindo-lhe a responsabilidade pelo pagamento e pela regular identificacdo junto ao DETRAN - RR, monitorar a ocorréncia de
infragdes e sinistros dos veiculos, identificando o responsavel e comunicando a instdncia superior;

XIII - Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e articular as atividades das unidades administrativas vinculadas a Coordenadoria de Transporte;
X1V - Elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos sob a guarda da Secretaria de Salde;
XV - Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo

COORDENACAO DE SAUDE BUCAL
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Atribuigoes:
I - Integrar as equipes de saude bucal pelo cumprimento dos compromissos das mesmas;
II - Responsabilizar-se pelas visitas técnicas aos consultdérios odontolégicos e emitir relatdrio das visitas e seus resultados;
IIT - Coordenar com objetivo de tragar o perfil epidemiolégico da saude bucal do Municipio;
1V - Coordenar a execucdo das agées de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva assistida da familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento;
V - Acompanhar as agbes que possibilitem um melhor resultado final, nos pactos do Ministério da Saude;
VI - Acompanhar e auxiliar nos processos de pactuagdo entre as trés esferas de governo;
VII - Participar da elaboragdo do plano anual de atividades, incentivar a elaboragdo dos planos de atividades nas unidades bdsicas de saude;
COORDENACAO DO CAPS
Atribuigoes:
I - Acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme pardmetro utilizado de cobertura assistencial/territorial;
II - Organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no territério;
IIT - Atender usuérios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territério, conforme modalidade do servico,
1V - Estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atencdo Primdria a Salde e da Atencdo Especializada, a partir das demandas do territdrio;
V - Ofertar apoio matricial as equipes da Atengdo Primaria & Saude, servigos e programas de sadde mental no territério;
VI - Cadastrar e manter atualizados os registros dos usuarios do servigo em sua area de abrangéncia;
VII - Cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos acompanhados pelo servico;
VIII - Realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;
IX - Realizar visitas domiciliares e institucionais;
X - Executar atividades comunitarias com foco na integracdo do paciente a comunidade e sua inser¢do familiar e social;
XI - Promover e participar de acdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros atores do territério; e

XII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacgéo.
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