Qleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 99, DE 15 DE MARGO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOVA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVOS E EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS,
CONSOLIDA LEIS COMPLEMENTARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIONEI HILLESHEIM, Prefeito Municipal de Lontras, no uso de suas atribuicoes, FACO saber a todos os cidadaos deste Municipio que a Camara dos
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PREMILINARES

m O Poder Executivo do Municipio de Lontras é exercido pelo Prefeito Municipal, pelo Vice-Prefeito ambos auxiliados pela Consultoria, pelo Gabinete e
pelas equipes de gestdo de cada Secretaria Municipal.

m A estrutura organizacional da administragao direta inerente ao Poder Executivo do Municipio de Lontras é composta por trés grupos de 6rgaos assim
conceituados:

| - Orgdos de Assessoramento e Gestdo - sdo érgaos que tem as tarefas de diregdo, coordenacao de politicas publicas, programas e agdes municipais
em geral cuja denominagao é a seguinte:

01. GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO;
02. CONSULTORIA;

03. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO;

04. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO;

05. SECRETARIA DA FAZENDA,;

06. SECRETARIA DE SAUDE;
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07. SECRETARIA DE EDUCAGCAO;

08. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS;

09. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE;

10. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA E DESPORTO;
11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO.

Il - Orgéo de Controle Interno conforme a Legislagdo Municipal em vigor.

Il - Orgaos Auxiliares de Governanca Participativa - sdo os colegiados criados por lei especifica que constituem Conselho Municipal com os objetivos
tematizados de acordo com suas respectivas normas de criacdo que viabilizam a promogao da gestao publica através da participagdo da sociedade e
seguem nominados abaixo:

ORGAOS AUXILIARES DE GOVERNANGA PARTICIPATIVA:

. Conselho Municipal de Trabalho e Emprego
. Conselho Municipal da Educagao
. Conselho Municipal do Fundeb
. Conselho Municipal de Assisténcia Social
. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
. Conselho Municipal de Saude
. Conselho Municipal do ldoso
. Conselho Municipal Antidrogas
9. Conselho Municipal de Seguranca alimentar e nutricional
10. Conselho Municipal do Programa Bolsa Escola
11. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar
12. Conselho Desenvolvimento Econémico
13. Conselho Municipal do Plano Diretor
14. Conselho Municipal de Turismo
15. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
16. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
17. Conselho Municipal do Pronaf
18. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
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Magistério
19. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

m Além dos Conselhos Municipais constantes no inciso Ill do art. 2° todos aqueles que venham a ser criados com o escopo de envolvimento e
participagdo popular na administracdo publica de acordo com as leis aplicaveis serdo automaticamente integrados ao grupo dos Orgdos Auxiliares de
Governanga Participativa.
X5 Para efeitos desta Lei Complementar, compreende-se:

| - Orgaos Consultivos e de Assessoramento: Os que tém como finalidade auxiliar o Chefe do Poder Executivo no processo decisério; os primeiros,
através da participagdo da comunidade, e os demais na assisténcia juridica e contabil na execucdo de tarefas como o planejamento, a organizacdo e a
coordenacao dos servicos municipais.

Il - Orgéos da Administragdo Especifica: Os que planejam, executam e controlam as atividades-fim da administragdo municipal.

Il - Orgdos da Descentralizagdo Administrativa: Os de carater técnico, consultivo ou deliberativo, incumbidos de planejar e/ou executar atividades
definidas na sua constituicdo, objetivando a descentralizagdo da administracdo municipal.

Secéo |
Da Execucéao
m Os atos de execucéo, singulares ou coletivos, obedecerao aos principios e preceitos legais e as normas regulamentares, observados os critérios de

organizacgao, racionalizagcao e produtividade.

Paragrafo Gnico. Os servigos de execugao sao obrigados a respeitar, na solugao de todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os
principios, critérios, normas e programas estabelecidos pelos érgaos de diregdo a quem estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.

Secao |l
Da Coordenacao
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m As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucao de planos e programas de governo, seréo objeto de permanente coordenagéo.

A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante atuacao das chefias e gerencias individuais, realizagao sistematica de
reunides com a participacao das mesmas, subordinadas e a instituicao e funcionamento de comissées em cada nivel administrativo.

Secao Il
Do Controle
O controle das atividades da Administragao Municipal deve ser exercido em todos 0s niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo:
| - O controle, pela chefia e/ou geréncia competente, da execugao dos planos e dos programas e da observancia das normas que governam a atividade
especifica do 6rgao controlado e, Il - O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do municipio pelos 6rgdos de administragdo

financeira, patrimonial e de controle interno.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

B3 Para efeito de aplicagéo desta Lei é adotada a seguinte conceituagéo:

| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o conjunto de diretrizes € normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de
cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoal € o conjunto de carreiras, cargos, empregos e fungdes do Poder Executivo Municipal de Lontras;

[ll - Plano de Cargos e Vencimento é o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de cargos, vencimento e o desenvolvimento
funcional dos servidores;

IV - Cargo Publico é o lugar na organizagdo do servigo publico municipal, com denominagao propria, atribuicées, deveres, responsabilidades e
vencimento correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei;

V - Cargo de Provimento Efetivo é o conjunto de fungdes e responsabilidades, com denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos,
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cometida a servidor aprovado em concurso;

VI - Cargo de Provimento em Comissdo é o cargo publico de livre nomeagéao e exoneracao, com atribuicoes e responsabilidades de direcao, chefia ou
assessoramento definidas na estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal;

VIl - Funcdo Gratificada de Confianca é o conjunto de funcdes e responsabilidades extra-cargo, inerentes as atividades de execugdo e controle,
concedidas a servidores ocupante de cargo de provimento efetivo, regidos pelo critério de confianca a critério do Chefe do Poder Executivo;

VIII - Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos efetivos, reunidos segundo a formacado, qualificacéo, atribuicbes e grau de complexidade e
responsabilidades;

IX - Categoria Funcional é a profissdo ou conjunto de atribui¢cdes afins, vinculadas a um Grupo Ocupacional;
X - Nivel é a graduagéo de vencimento destinada ao enquadramento de cada cargo;

Xl - Referéncia é a graduagao horizontal ascendente existente em cada nivel que define o posicionamento e a progresséo do servidor no nivel em que
se enquadra o cargo;

XII - Tabela Unica de Vencimento é o conjunto de valores atribuidos aos diversos niveis e referéncias que compdem o Plano de Cargos, Vencimentos e
Desenvolvimento funcional;

XIII - Desenvolvimento Funcional é o deslocamento do servidor nos niveis de referéncia contidos no seu cargo;

XIV - Servidor Publico é a designagao atribuida a toda a pessoa que presta servico ao Municipio de Lontras, em carater efetivo, comissionado ou
temporario.

XV - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga pelo exercicio de cargo publico, com valor certo fixado em lei;
XVI - Remuneragao € o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

m Sao considerados critérios fundamentais para estruturacdo dos cargos e grupos profissionais para efeitos desta Lei:
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| - analise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e demais requisitos previamente definidos, para fins de
hierarquizagao das carreiras; e, Il - definicdo dos requisitos de escolaridade e/ou experiéncia.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

X328 Fica instituido o Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional dos servidores do Poder Executivo Municipal de
Lontras, integrado pelos cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e fungdes de confianga, classificados na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores vinculados ao magistério publico do Municipio de Lontras regidos por plano de carreira e remuneracao proprio.

X3P Os cargos publicos de provimento efetivo séo organizados em plano de carreira fundamentado nos principios de qualificagéo profissional e
desempenho, objetivando dar continuidade com maior eficiéncia e eficacia ao servigo publico municipal, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

m O regime juridico aplicado aos servidores regidos por esta Lei é o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lontras - SC.

m O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Lontras, regido por esta Lei, compde-se de cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissao e funcdes gratificadas de confianca, assim organizados:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, classificados e inseridos nos respectivos Grupos Ocupacionais abaixo relacionados:

a) Atividades de Nivel Superior - ANS: compreende os cargos de provimento efetivo para cujo desempenho é exigida formagéo em curso nivel superior,
com registro no érgao competente quando exigido;

b) Atividades de Técnico Profissionais - ATP: compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo desempenho é exigido certificado de concluséo de
ensino médio, experiéncia comprovada e habilitacdo legal quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

c) Atividades de nivel médio - ANM: compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo desempenho é exigido certificado de conclusao do ensino
médio;

d) Servigos Operacionais - SOP: compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo desempenho é exigido no minimo certificado de conclusao do
ensino Fundamental, experiéncia comprovada de 1 (um) ano e habilitagao legal quando exigida;

e) Servicos Gerais Auxiliares - SGA: compreende os cargos de provimento efetivo, para cujo desempenho é exigido conhecimento pratico do trabalho,
alfabetizacao e habilitacao legal quando exigida.
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Il - CARGOS EM COMISSAO: inseridos e organizados nos seguintes cargos:

a) Secretarios Municipais - SEM: grupo com status de Agente Politico que compreende os cargos de Secretarios Municipais, com subsidios fixados em
Lei Municipal especifica, de livre nomeacao e exoneracao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

b) Direcao e Assessoramento Superior - DAS: grupo que compreende os cargos destinados as diregcbes de departamentos, para cujo desempenho é
exigido certificado de conclusdo do ensino superior e experiéncia minima de 01 (um) ano na area correspondente, de livre nomeacao e exoneragao por ato
Chefe do Poder Executivo Municipal;

c) Chefe, geréncia - CG: que compreende os cargos de provimento em comissdo para fungdes de chefia, gerenciamento, para cujo desempenho é
exigida experiéncia minima de 01 (ano) na area correspondente, de livre nomeacéo e exoneracao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

d) Coordenacéo - Cord: que compreende os cargos de provimento em comissao para funcdes de coordenacgéo, para cujo desempenho é exigido nivel
alfabetizado de escolaridade, de livre nomeagéao e exoneracao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA: organizadas de acordo com o grau de responsabilidade e tipo de atividade extra-cargo exercida,
classificadas nos seguintes tipos:

a. FG-1: que compreende as funcdes gratificadas de confianca de atividades de responsabilidade reconhecida e ou coordenacao de grau 1;
b. FG-2: que compreende as fungdes gratificadas de confianca de atividades de responsabilidade reconhecida e ou coordenacao de grau 2;
c. FG-3: que compreende as funcdes gratificadas de confianca de atividades de responsabilidade reconhecida e ou coordenacéao de grau 3.

m Os cargos de provimento efetivo sdo preenchidos mediante aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as
disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lontras.

I As atribuiges dos cargos de provimento em comissdo sdo aquelas estabelecidas para cada Departamento, Geréncia, Chefia ou Cargo de
Assessoramento, conforme Anexo |I.

As fungdes Gratificadas de Confianga deverao ser exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do
Municipio de Lontras.

m Os servidores tém lotacdo na administracao central e exercicio nos locais para onde forem designados, observado o interesse publico.
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Secao |
Das Atribuicoes Dos Titulares de Cargos de Direcao

m Além das atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, cabe especificamente aos titulares de cargos de provimento em comissao de Direcao dos
Orgaos de Atividades Auxiliares; de Atividades Especificas; de Administracdo Descentralizada e de suas unidades organizacionais:

| - Representar quando designados os respectivos superiores hierarquicos;

Il - Emitir parecer, proferir despacho interlocutério e quando for o caso, despacho decisério em assuntos submetidos a sua apreciagao;

[l - Apresentar anualmente o Plano Anual de Trabalho, bem como subsidios para a elaboragao da Proposta Orgamentaria Anual;

IV - Prestar contas de adiantamentos financeiros recebidos e responsabilizar-se pelos mesmos e pela sua utilizagéo;

V - Apresentar relatério anual de realizagdes;

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas de administracao financeira, contabilidade e execugéo orgamentaria e, VIl - realizar outras atividades atribuidas
pelo superior hierarquico e ou Chefe do Executivo.

Secao |l
Das Substituicdes de Pessoal
¥ Sao substituidos em suas faltas ou impedimentos eventuais, os Secretarios, por um Diretor de Departamento da respectiva Secretaria;

§ 12 Inexistindo a possibilidade da substituicdo, podera ser designado outro do mesmo nivel para responder nas auséncias ou impedimentos de qualquer
titular de cargo de confianga.

§ 2° A designacéo dos substitutos de que trata este artigo, processar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo.
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§ 3° Fica vedada a acumulagao de remuneragao nos casos de substituicao previstos neste artigo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAO

Secao |
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

m A estrutura organizacional dos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito € composta pelo Chefe de Gabinete e pela sua equipe de geréncia e gestao,
na forma do Anexo | desta lei.

IX¥2] O coordenador de expediente tem a atribuigdo de assessoramento em geral nas tarefas de expediente sendo dirigidos pelo Chefe de Gabinete que é
6rgao de assessoramento direto e imediato do Chefe do Executivo sendo de sua competéncia desenvolver atividades relacionadas com:

| - Assisténcia direta e imediata nos servigos de secretariamento particular para o bom desempenho institucional;

Il - Administracdo da agenda e atos correlatos que integrem a organizacao geral do Gabinete do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito;
[ll - Transmissao e controle das orientacées e instrugdes do Prefeito Municipal;

IV - Expedicao e publicacéo dos atos editados pelo Prefeito Municipal;

V - Organizacao dos assuntos ligados ao expediente em geral inclusive com relacdo a chegada e saida de correspondéncias e documentos atinentes
aos Gabinetes;

m As equipes de gestéo tém por fim estabelecer competéncias com o sentido de que as pessoas que sejam nomeadas tenham o0 compromisso com as
assisténcias, geréncias e assisténcias técnicas nos termos das atribuicées que sao identificadas por sua nomenclatura e pelas diretrizes de seus 6rgaos de

vinculacao.

Secao |l
Consultoria Municipal
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m A Consultoria é érgao central de Assessoramento Direto e Imediato do Prefeito Municipal que concentra as atividades de Consultoria Juridica,
Consultoria Contabil e Consultoria de Financas e Orcamento sendo de sua competéncia a coordenacdo do assessoramento em matéria juridica e contabil
voltados para a gestao publica que orientardao em sede de consulta os demais 6rgaos da Administragcao Municipal e ainda:

| - Expedir atos de direcao dos trabalhos juridicos em geral;

Il - Expedir atos de direcao de trabalhos contabeis em geral;

§ 2° Os servidores providos nas Consultorias deverao ser no caso da Consultoria Juridica, advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil com no minimo 1 (um) ano de registro.

§ 32 No caso da Consultoria Contabil, contador inscrito no Conselho Regional de Contabilidade com no minimo um ano de registro e experiéncia
comprovada na area publica.

§ 42 No caso da Consultoria de Finangas e Orgcamento, contador inscrito no Conselho Regional de Contabilidade com no minimo um ano de registro ou
Administrador inscrito no Conselho Regional de Administracao e experiéncia comprovada na area publica.

Secao Il
Das Secretarias Municipais

Subsecao |
Secretaria de Administracao

m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Administragdo é composta pelo Secretario da referida pasta e por sua equipe de gestao
declinada no anexo | desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:
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| - Politicas e planos para modernizagao da administragao publica municipal e racionalizagéo das despesas publicas;

Il - Administrag&o de recursos humanos;

[Il - Administracdo de materiais, compreendendo os procedimentos de aquisicao, guarda e distribuicAdo de materiais permanentes e de consumo;
IV - Administracao patrimonial, compreendendo patriménio mobiliario e imobiliario;

V - Administracao de servigcos gerais, compreendendo guarda e manutencao dos prédios publicos;

VI - Programacéo de pagamentos da despesa e dividas publicas e recebimentos das receitas municipais;

VIl - Elaboragé&o dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas de prestagéo de
contas;

VIII - Estabelecimento de politicas e planos de tributacao, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos municipais;

IX - Acompanhamento de relatérios e demonstrativos vinculados a Lei de Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas de prestacdo de
contas;

X - Acompanhamento da execucdo do Plano Plurianual - PPA e da Lei Orgcamentaria Anual - LOA;

XI - elaboracao de projetos referentes a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, o Plano Plurianual - PPA; a Lei Orgamentéria Anual - LOA e as
respectivas alteracées em agao conjunta com a Secretaria de Planejamento;

Xl - Elaboragéo de licitagbes e contratos.

Subsecao Il
Secretaria de Planejamento
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m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelo Secretario da referida pasta e por sua equipe de gestao
declinada no anexo | desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:

| - O assessoramento ao Prefeito na elaboragéo de planos e programas da Administragado Municipal, a coordenagao e congregacao do planejamento nas
unidades administrativas;

Il - O monitoramento de convénios e obras publicas;

[l - O desenvolvimento de estudos e projetos que visem dirigir a organizagao urbana e rural;

IV - A captacdo de recursos destinados aos investimentos municipais;

V - O assessoramento das demais secretarias no desenvolvimento de seus projetos, priorizando os recursos publicos de acordo com o pensamento
global da administragdo municipal, além de atuar conjuntamente com a Secretaria da Fazenda na elaboragéo do orgamento, das diretrizes orgamentarias e
do Plano Plurianual de Investimentos;

VI - Guarda e conservacao de documentos;

VIl - Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio com vistas ao cumprimento do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Cadigo de Posturas
e legislacao especifica e coordenacao das politicas publicas inerentes a realidade trazida pelo Estatuto das Cidades;

VIII - Atualizagdo e modernizagao de métodos e técnicas administrativas;

IX - Coordenacao e acompanhamento dos projetos desenvolvidos pelas secretarias municipais;

X - Controle e avaliagdo do desempenho das unidades de natureza finalisticas do municipio;

Xl - Promogao de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de dados estatisticos relativos ao Municipio;

XIl - Apoio técnico em geral ao Gabinete do Prefeito Municipal, pertinente as fungdes de planejamento, orgamento, controle e avaliagao.

Xl - Elaboragéo de projetos referentes a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias - LDO, o Plano Plurianual - PPA; a Lei Orcamentéaria Anual - LOA e as
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respectivas alteragdes em agao conjunta com a Secretaria de Administragao;
XIV - Programar, orientar, organizar, coordenar as atividades relacionadas a administracdo do planejamento contabil, orcamentario e patrimonial.
Subsecao lll
Secretaria de Fazenda
sUEPr A A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda é composta pelo Secretario da referida pasta e por sua equipe de gestao declinada

no anexo | desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:

| - Elaboracado dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas de prestacdo de
contas;

Il - Estabelecimento de politicas e planos de tributagao, arrecadacao e fiscalizagéao de tributos municipais;

[ll - Acompanhamento de relatérios e demonstrativos vinculados a Lei de Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas de prestacao de
contas;

IV - Acompanhamento da execugdo do Plano Plurianual - PPA e da Lei Orcamentaria Anual - LOA nos assuntos fiscais;

V - Aperfeicoar e atualizar as normas tributarias do Municipio com as propostas de recuperacéo e otimizacdo da arrecadacao dos créditos municipais
administrativamente e judicialmente;

VI - Gerir os assuntos ligados a politica fiscal do Municipio tanto da fase administrativa quanto da fase judicial;
VIl - acompanhamento dos relatérios que identifiquem a situagdo da divida ativa ndo-tributaria.

Subsecao IV
Secretaria Municipal da Saude
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m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salude é composta pelo Secretario da referida pasta e por sua equipe de gestédo declinada no
anexo |l desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:

| - Promocéao da saude publica e da medicina preventiva considerando o conceito de salde mais completo vigente na legislacéo brasileira em todos os
seus sentidos;

Il - Saneamento basico e medidas relacionadas com a area da saude publica;
[l - Distribuicdo de medicamentos e campanhas de saude publica;
IV - Servigos odontol6gicos, médicos e de enfermagem de pronto atendimento;

V - Todas as politicas publicas relacionadas com a promogéo da salde, vacinagdo e especialmente todas as voltadas para a concretizagdo da atengao
béasica nos termos da legislacéo federal;

VI - Gerenciar o Fundo Municipal de Saude, bem como os demais recursos orgamentarios destinados a Salde assegurando a sua plena utilizagéo e
eficiente operacionalidade.

Subsecao V
Secretaria Municipal da Educacéao
m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Educacao € composta pelo Secretario da referida pasta e por sua equipe de gestao declinada no
anexo | desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:
| - Educacéo, instrucdo e ensino pré-escolar, fundamental e complementar;
Il - Magistério publico municipal;
[l - Assisténcia e apoio ao educando;

IV - Producao e guarda de material didatico e educacional;
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V - Selecéo, adogao e produgao de tecnologias educacionais;
Subsecao VI
Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras

m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras é composta pelo Secretario da referida pasta e por sua equipe de
gestao declinada no anexo | desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:

| - Conservacgéao e execucao de melhorias na malha viaria urbana, suburbana e rural do municipio;

Il - Execugdo e conservagao de obras publicas e coordenacgéo e fiscalizagao das obras contratadas;

[l - Laudos técnicos de avaliacdo da execugéo de servicos e obras;

IV - Manutencgéao e conservacao de veiculos, maquinas e equipamentos;

V - Manutencgéao e conservacgao de bens publicos de uso comum, especial e patrimoniais;

VI - Apoio técnico operacional de suprimentos, maquinas, veiculos e equipamentos;

VIl - informagao, licenciamento para localizacao, exercicio de atividades e execucao das edificacdes e do uso solo;

VIII - Controle e fiscalizagédo do cumprimento da execuc¢ado das normas constantes no Plano Diretor, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas e legislacao
especifica;

IX - Fiscalizagéo e controle das concessdes e permissées em geral;

X - Fiscalizagdo dos transportes coletivos, do Terminal Rodoviario Municipal e do transito de veiculos, em consonancia com o Orgdo Estadual de
Transito;
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Xl - Execucdo, superviséo e fiscalizacao das atividades de abastecimento, mercado e feiras;
Xl - Manutengao, supervisao e fiscalizagdo dos servigos de limpeza publica;
XIll - Gestéo e fiscalizacdo de cemitérios publicos e privados e atividades funerarias.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

RURAL E MEIO AMBIENTE

X8 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente é composta pelo Secretério da referida pasta e por
sua equipe de gestao declinada no anexo | desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:

| - Assisténcia técnica e extensao rural;

Il - Projetos agropecuarios, de abastecimento e irrigacao;

[l - Projetos e assisténcia para reflorestamento;

IV - Apoio ao associativismo, cooperativismo e agricultura familiar;

V - Estimulo a producao pecuaria e agricultura;

VI - Prote¢do ao meio ambiente;

VIl - Controle e gerenciamento da utilizagao dos recursos hidricos;

VIl - Preservagao dos recursos naturais e desenvolvimento sustentavel;

IX - Fiscalizagdo do cumprimento das normas de preservacao da paisagem natural e do equilibrio ambiental.
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Subsecao VIl
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura e Desporto

m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura e Desporto € composta pelo Secretario da
referida pasta e por sua equipe de gestédo declinada no anexo | desta lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes
temas:

| - Incentivar manifestagdes artistico-culturais;

II - Incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

[l - Programar o calendario dos eventos culturais;

IV - Promover e proteger o patriménio cultural do Municipio;

V - Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;

VI - Desenvolvimento de acoes, projetos, coordenagcao e execucao de atividades relativas do turismo local e regional e a divulgacao e promocao dos
respectivos eventos;

VIl - Planejar, estimular, desenvolver e apoiar as iniciativas publicas e comunitarias ou privadas que visem a pratica e o desenvolvimento de atividades
culturais de qualquer natureza no municipio com énfase nas iniciativas que visem o resgate historico das etnias existentes no municipio.

VIII - Planejar as possibilidades de criacdo de novos empregos regulares, objetivando o aumento da renda familiar;
IX - Desenvolver as politicas publicas relacionadas ao turismo local e regional e seus assuntos correlatos.
X - Incentivar o empreendedorismo no Municipio como forma de propiciar a contribuigdo do poder publico para a iniciativa de desenvolvimento em todas

as suas espécies e possibilidades em acoes voltadas tanto para a valorizacdo do pequeno empreendedor como as que visam o estudo sobre a recepcao do
Municipio destinada a empreendimentos de grande porte.
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Xl - Elaboragao e desenvolvimento de programas atléticos e esportivos;

Xl - Apoio ao esporte municipal nas mais diversas formas e modalidades;

XIII - Estimular a organizacao do esporte amador e profissional do Municipio;

XIV - Incentivar a comunidade para a participacdo nas praticas educacionais, artisticas, esportivas e de lazer;

XV - Estimular e promover a cultura no Municipio;

XVI - Letras, artes, folclore e outras formas de expressao cultural;

Subsecao IX
Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao

m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Assisténcia Social, € composta da referida pasta e por sua equipe
de gestao declinada no anexo | desta Lei sendo suas diretrizes as competéncias afetas ao desenvolvimento dos seguintes temas:

| - Executar a politica municipal da assisténcia social visando implantar as diretrizes tracadas pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando as propostas das Conferéncias Nacionais e Municipais e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

Il - Executar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as acées do governo municipal relacionadas ao Art. 22 da LOAS;

[l - Definir condigbes e 0 modo de acesso aos direitos relativos a Assisténcia Social, visando a sua universalizagdo dentre todos os que necessitem de
protegao social, observadas as diretrizes emanadas do CMAS;

IV - Garantir e executar a implementagao de servigos e programas de protecdo social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagbes de
vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;
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V - Acompanhar os beneficiarios do BPC no ambito do SUAS, visando inseri-los nos programas e servigos da Assisténcia Social e demais politicas, e
regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

VI - Incentivar a criagéo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos programas, servicos e projetos de Assisténcia Social;

VIl - Articular e apoiar agbes de fortalecimento das instancias de participacao e de deliberagdo do SUAS;

VIII - Seguir as recomendacgdes da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos - NOB/RH quanto ao estabelecimento de parametros gerais para
a gestado do trabalho na area da Assisténcia Social a nivel municipal, englobando todos os trabalhadores do SUAS, 6rgao gestor e executores de acgdes,
servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social, inclusive quando se tratar de consércios publicos e entidades e organizagdes da

assisténcia;

IX - Articular-se com os Conselheiros vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com os demais Conselhos setoriais, consolidando a
Gestao Participativa na definicdo e Controle Social das Politicas Publicas;

X - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, bem como os demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social
assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

Xl - Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XIl - Propor e participar de atividades de Capacitacao Sistematica de Gestores, Conselheiros (as) e Técnicos (as), no que tange a Gestao das Politicas
Implementadas por esta Secretaria.

Xl - Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacdo fundiaria de forma integrada, mediante programas de
acesso da populagédo a Habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio

da funcdo social da cidade;

XIV - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagbes da sociedade
civil;

XV - Promover a regularizacao e a titulacdo das areas ocupadas pela populacéo de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;
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XVI - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagao de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;
XVII - Estimular a participagéo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagéo;

XVIII - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacao de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;
XIX - Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservacao ambiental;

XX - Encaminhar, estudar e orientar a aprovacado de projetos de loteamento, desmembramento e correlatos de terrenos de interesse social para
regularizacao de areas ocupadas;

XXI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

XXII - Articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para o
desenvolvimento urbano e programas habitacionais, no &mbito do Municipio;

XXIIl - Elaborar planos, programas, projetos, acdes e atividades voltadas para identificacdo prévia de problemas ou de areas prioritarias dentro do
processo de desenvolvimento urbano e habitacional;

XXIV - Levantar problemas ligados as condicdes habitacionais a fim de desenvolver programas de habitacao popular;
XXV - Elaborar e executar projetos de implantacao de nucleos habitacionais;
XXVI - Elaborar planos e programas visando equacionar e propor solu¢des para o problema habitacional no Municipio;

XXVII - Acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a execugédo de programas e projetos de promocao habitacional desenvolvido
pela Administracdo Publica Municipal;

XXVIII - Sugerir a elaboragdo de novos programas ou projetos sociais de melhoria habitacional e de infraestrutura urbana em areas que requeiram
aquelas providéncias;

XXIX - Estudar e promover a indenizacdo a pessoas atingidas por processos de remocao, participar das operacoes e programas de emergéncia, nos
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casos em que for conveniente a atuagao do 6rgao;

XXX - Promover e supervisionar a remogao dos moradores em area a ser desocupada, quando de sua fixacdo em local adequado a administracdo do
Fundo Municipal de Habitac&o;

XXXI - Promover contatos com Associagcbes Comunitarias para identificacdo de prioridades, tipo de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem
implantados.

XXXII - promover a Regularizagao Fundiaria na forma do Estatuto das Cidades e Plano Diretor do Municipio.

m Sao principios que norteiam as agdes e politicas publicas a serem desenvolvidas pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao:
| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;
Il - Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

[ll - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficio de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacbes urbanas e
rurais;

V - Divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para a sua concessao;

CAPITULO V
OPERACIONALIZAGAO DAS ATRIBUIGOES E

FUNCIONAMENTO ORGANIZACIONAL

m As atividades de competéncia dos 6rgaos de Assessoramento e Gestao definidas nesta Lei Complementar, sdo exercidas por servidores publicos
municipais compreendidos nas seguintes categorias funcionais:
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| - Agentes politicos, representados pelos Secretarios Municipais;
Il - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo;

[l - Servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao;
IV - Servidores contratados em carater temporario.

X Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal, exercem as atribuicbes conferidas nesta Lei e em regulamentos
proprios com auxilio de todos os servidores publicos.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lontras é composto por cargos de provimento efetivo e em comissao, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Lontras.

m Ficam criados, na estrutura organizacional do Poder Executivo, os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao, com as
respectivas denominacdes, vinculagbes, quantidades niveis e vencimentos que constam do Anexo Il

X3RN Os titulares de cargos, exclusivamente, de provimento em comiss&o percebem parcela Unica mensal de vencimentos, sujeitam-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social, assim como aos ditames disciplinares previstos no Estatuto dos Servidores Municipais assim como a todas as outras regras previstas
na referida norma que lhe forem aplicaveis.

XN Os cargos comissionados da atual estrutura ndo providos ao tempo desta lei s&o completamente extintos na data da entrada em vigor e os demais
extinguem-se a medida em que as exoneragdes acontecerem, dando lugar ao novo quadro previsto no anexo Il da presente norma.

Paragrafo Unico. Todos os cargos comissionados que se encontram no Anexo I, parte integrante desta Lei, tem um compromisso de realizar a jornada

de horas integrais dos respectivos 6rgaos de vinculagéo e ainda de estarem a disposi¢cdo em caso de necessidade a qualquer momento, com excegao dos
ocupantes da Consultoria Juridica Especializada, em razéo da peculiaridade do cargo.
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CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

m Ficam criados trés niveis de fungéo gratificada assim entendidas como instituto de natureza precaria e transitéria, sendo admitida exclusivamente ao
servidor efetivo provido através de concurso publico para o exercicio de funcdes permanentes, com o requisito de exercer em qualquer caso, atribuicdes de

direcao, chefia ou assessoramento.

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas, seus niveis e valores estao dispostas no anexo Il desta lei sendo que o atual quadro de fungbes gratificadas
fica extinto.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

m Fica instituida a Tabela de Vencimento dos servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Lontras, organizada em niveis e referéncias, nos
termos do Anexo IV desta Lei.

§ 12 Os niveis, em linha vertical, sdo designados pelos nimeros ordinarios do 1 ao 23, e destinam-se ao enquadramento dos cargos.

§ 2° As referéncias, em linha horizontal sado designados pelas letras do alfabeto que constituem a faixa de progressao funcional dos servidores nos seus
cargos.

XN O vencimento do cargo de provimento efetivo corresponderd & referéncia inicial dos niveis fixados no Anexo IV desta lei.

§ 12 Para os atuais ocupantes de cargo de provimento efetivo, ao tempo da promulgacéo da presente lei, ficara assegurado, na transposicao da tabela
de vencimentos previstos na Lei n® 746, de 13 de maio de 1992 com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 1276, de 14 de marco de 2002 para a tabela
constante do anexo IV desta lei, a irredutibilidade de vencimento, nos termos do art. 37, inciso XV, da Constituicao Federal.

§ 2° No ato da transposigdo, verificada a inexisténcia de vencimento idéntico daquele ja percebido pelo servidor no momento da promulgagao da
presente lei, fica assegurado o enquadramento no nivel que mais se aproximara, constante do anexo IV da presente lei, vedando-se qualquer redugéo, por

mais infimo seja o seu valor.

§ 32 E vedada a progressdo, promogéo ou ascensido do servidor de nivel vertical para outro, salvo por aprovagdo em concurso publico.
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m O vencimento dos cargos de provimento em comissao é aquele fixado no Anexo | desta Lei.
m Quando um servidor efetivo for nomeado para desempenhar as atribuicbes de cargo em comissao, podera optar pelo vencimento do cargo
comissionado ou pela remuneracao do cargo de provimento efetivo que ocupa, acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor

do respectivo cargo em comissao.

§ 12 A diferenca remunerat6ria prevista no caput sera devida durante o periodo da nomeacao para desempenhar as atribuicdes do cargo comissionado,
devendo a parcela ser destacada em seu comprovante salarial e sem prejuizo das demais vantagens.

XA As retribuigdes das fungdes de confianga sdo aquelas fixadas no Anexo Il desta Lei, vedada a sua incorporagéo ao vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Disposigbes Gerais
A investidura em cargo publico efetivo dar-se-a no nivel e referéncia iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico. (SUPRIMIDO)

N0 desenvolvimento funcional do servidor efetivo em seu cargo dar-se-4 através de: (Vide regulamentagdo dada pelo Decreto a-57/2624
ne 86/2024)

| - Progressao por mérito;
Il - Progresséao por curso de capacitagéo;
[l - Progresséo por nova titulagao.

§ 12 O periodo para a concessao da progressao dos servidores efetivos e estaveis sera de dois em dois anos, sempre no més de abril de cada ano.
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§ 2° A progressao por mérito ocorrera de forma alternada com a progresséo por curso de capacitagao, ocorrendo a verificagdo da progressao a cada
dois anos, sendo que a primeira progressao a ser realizada sera em abril de 2022 por curso de capacitacédo, e a progressao por mérito acontecera em abril de
2024, e assim sucessivamente, sempre de forma alternadas.

§ 32 A progressao por titulacao ocorrera a qualquer tempo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

X Z N Fica criada a Comissdo de Avaliagdo dos Servidores do Poder Publico Municipal, que sera constituida pelos seguintes Membros:

| - Servidor que exercga as funcdes de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos, que sera seu Presidente;

II - Dois (02) servidores municipais estaveis indicados pelo Secretario Municipal de Administracao;

[l - Os secretarios Municipais;

§ 12 Para fins de progressao por nova titulagdo com curso de graduagao, considera-se esta em qualquer area.

§ 2° Para fins de progressao por nova titulagdo com curso de pés-graduacdo, considera-se somente nas areas afins ao cargo exercido. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

Secao |l
Da Progresséao Por Mérito

CaryAeA progressao por mérito corresponde ao avango de uma referéncia na tabela de vencimento, a ser concedida mediante avaliacdo de desempenho
do servidor, caso sejam atendidos os critérios estabelecidos para tal finalidade.

§ 12 Nao podera ser concedida progressao por mérito ao servidor em estagio probatério.

§ 2° Os critérios para avaliagdo de desempenho seréo fixados mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, levando-se em conta os seguintes
fatores de desempenho:
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| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Produtividade e/ou eficiéncia;

[l - Responsabilidade;

IV - Disciplina;

V - |doneidade moral;

VI - Dedicagéao ao servi¢co publico;

VIl - Cooperagao;

VIII - Criatividade;

IX - Organizacéao e planejamento;

X - Qualidade;

Xl - Conhecimento do trabalho;

XIl - Bom senso e iniciativa; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)
E vedada a progressao por mérito ao servidor que durante o periodo aquisitivo:

| - Sofrer duas ou mais penalidades de adverténcia por escrito;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar;

[Il - Acumular mais de nove faltas injustificadas ao servico;
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IV - Afastar-se do cargo por motivo de licenca para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. Nos casos deste artigo o servidor perdera o direito a progressao relativa ao periodo aquisitivo em curso, podendo conquista-la somente
no préximo periodo aquisitivo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

I Z3Sera anulada a progresséo feita indevidamente, ficando obrigado a restituir os valores recebidos, o servidor que houver agido com dolo ou mé-fé.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

IEEZH0 processo de progresséo por mérito serd conduzido pelo Departamento de Recursos Humanos, através de uma Comissao designada pelo Chefe
do Poder Executivo, observados o regulamento de progressdo e o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 102/2022)

Secao I
Da Progressao Por Curso de Capacitagdo

LnEClA progressao por curso de capacitagao consiste na movimentagao do servidor de uma referéncia para outra na tabela de vencimento, mediante a
comprovacao de participagdo em cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, relacionados com as atribuicbes do seu cargo observados os critérios
estabelecidos nesta Lei e em regulamento. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

AURET R EIA progressao por curso de capacitacao sera concedida observando-se 0s seguintes critérios:
| - uma referéncia por cursos de capacitacao ou aperfeicoamento concluidos, com exigéncia das seguintes cargas horarias:

trinta) horas/aula para os servidores do grupo ocupacional Servigos Gerais Auxiliares - SGA;
trinta) horas/aula para os servidores do grupo ocupacional Servigos Operacionais - SOP;

a) 30 (
30 (
80 (oitenta) horas/aula para os servidores do grupo profissional Atividades Técnico-operacionais - ATP;
80 (
100

b)
c)
d)

)

e

oitenta) horas/aula para os servidores do grupo profissional Atividades de nivel médio - ANM;
(cem) horas/aula para os servidores do grupo profissional Atividades de Nivel Superior - ANS;

§ 12 E permitida a acumulacdo de cursos para a contagem da carga horéaria, desde que os mesmos alcancem individualmente, no minimo, 08 (oito)
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horas aula.
§ 2° O curso ja considerado, ainda que parcialmente, para progressao funcional ndo tera validade para novas progressoes;
§ 32 A progressao a que se refere este artigo sera concedida somente apds a conclusdo do estagio probatorio;

§ 4° Serao considerados apenas 0s cursos de capacitacao concluidos a partir do ano de 2020 e, para 0s novos servidores, apenas 0s cursos concluidos
apos a posse no cargo.

§ 52 Serdo considerados apenas 0s cursos realizados apds o periodo da ultima progressdo concedida. (Redagao acrescida pela Lei Complementar
n? 102/2022)

AR Compete ao Chefe do Poder Executivo, mediante requerimento do servidor, conceder a progresséo por cursos de capacitagdo, desde que
previamente avaliado pela Comissédo de Avaliagao dos Servidores. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

Secao IV
Da Progressao Por Nova Titulacao

LUBYEA progressdo por nova titulagdo consiste na movimentagdo do servidor de uma referéncia para outra na tabela de vencimento, mediante a
apresentacao de titulo de formacao escolar ou académica em grau superior ao exigido para o seu cargo, observados os critérios estabelecidos nesta Lei e
em regulamento. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

LGRS CIA progressao por nova titulagéo serd concedida observando-se os seguintes critérios:

| - Uma referéncia pela conclusédo do ensino médio;

Il - Trés referéncias pela conclusao de primeiro curso de nivel superior;

lll - Duas referéncias pela concluséo de primeiro curso superior na modalidade sequencial ou tecnélogo, quando relacionado com as atribuicbes do
cargo efetivo do servidor;
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IV - Duas referéncias pela conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, necessitando ser
relacionado com as atribuicées do cargo efetivo do servidor;

V - Cinco referéncias pela conclusao de curso de mestrado relacionado com as atribuicbes do cargo efetivo do servidor;
VI - Sete referéncias pela conclusdo de curso de doutorado relacionado com as atribui¢cdes do cargo efetivo do servidor.

Paragrafo Unico. Para as progressdes a que se referem os incisos IV, V e VI deste artigo, serdo considerados apenas os cursos concluidos apés a
posse no cargo efetivo ocupado pelo servidor. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

I ZMICompete ao Chefe do Poder Executivo, mediante requerimento do servidor, conceder a progresséo por nova titulagéo, desde que previamente
avaliado pela Comissdo de Avaliagdo dos Servidores quanto a correlagdo entre as atribuicbes do cargo efetivo do servidor e o titulo por este obtido.

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 102/2022)

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, no Orcamento Geral do Municipio, as alteragdes e ajustes necessérios & sua
compatibilizacdo com a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Todos os valores de remuneragdo dos cargos e fungdes gratificadas criadas nesta norma terdo reajuste na mesma ocasiao e
propor¢cdes que os servidores efetivos anualmente.

XN As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar correréo & conta das dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio.
X Revogam-se os artigos 42, 11, 15, 16, 18, 19, 20 e 21 da Lei 746/1992.
m Revogam-se as disposicdes em contrario e especificamente todas as previstas na Lei 1.276/2002 e na LC 25/2009 e todas as normas que a

alteraram, excetuando-se os que estiverem nas Leis que tratam do ordenamento juridico educacional municipal, do Plano Municipal de Educagéo, do
Sistema Municipal de Educacéo e das leis que disponham sobre o Corpo de Servidores efetivos da Educacao Lontrense.
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m Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Lontras (SC), 15 de marco de 2022.

MARCIONEI HILLESHEIM
Prefeito Municipal de Lontras

Autor: Prefeito Municipal Marcionei Hillesheim
Projeto de Lei Complementar n® 110, de 25 de fevereiro de 2022

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EFETIVO

N - oo NP .
o+ Advegade 15-A 20
o+ Agerte-de-Controlethterne 20-A 35
66 Agerte-de-ServicosBracah 2-A 40
66 Agenrte-de-Servicos-Gerais 2-A 40
o+ Assistente-de-Publicidade 8-A 35
o5 Assistente-Seeiat 12-A 36
o+ Avelitor-Contabil 19-A 35
o5 Awxitiar-Administrative 2-A 35
03 Awxitiar-de-Cabinete-Odentolégice 2-A 40
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66 Odontblogo26h 8-A 20
+5 Operador-de-Maguinas 9-A 46
66 Psicttoge +2-A 40
o+ Supetintendente-Desportive 13-A 46
o+ Féenico-de-Enfermagem20h +A 20
+2 FeenicoemEnfermagem40oh A 46
1o Zetador-de-Estradas 2-A 40

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Qleis

35/108

Agréromeo

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wqizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Qleis

44/108

Engenheito
Sanitari
Quant. . N Nivel inicial da Carga Horaria
Categorias funcionais i
Vagas carreira Semanal
01 Advogado 15-A 20
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20 Agente Administrativo 7-A 35

01 Agente de Controle Interno 20-A 35

60 Agente de Servicos Bracal 2-A 40

70 Agente de Servicos Gerais 2-A 40

02 ,:/lgéedriLt)e Fiscal de Obras e Posturas Nivel 10-A 35

01 Assistente de Publicidade 8-A 35

05 Assistente Social 12-A 30

01 Auditor Contabil 19-A 35

05 Auxiliar Administrativo 2-A 35

03 Auxiliar de Gabinete Odontolégico 2_2 40 f]’:“;/; /20:Z;erado pela  Lei  Complementar
gg Auxiliar Escolar 8-A 40 5201 1\:;1;](:;1233)acrescidas pela Lei Complementar
01 Biologo 12-A 35

01 Contador 19-A 35

01 Enfermeiro 20h 5-A 20

13 (03 vagas acrescidas pela Lei Complementar
16 Enfermeiro 40h 14-A 40 n° 121/2024) . o

o8 AH5/2623)

01 Engenheiro Agrénomo 35h 17-A 35

01 Engenheiro Civil 20h 10-A 20
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lontras/lei-complementar/2023/11/119/lei-complementar-n-119-2023-acresce-quantidade-de-vagas-ao-cargo-de-auxiliar-escolar-do-quadro-de-cargos-efetivo-previsto-no-anexo-i-da-lei-n-99-de-15-de-marco-de-2022-e-exclui-vagas-no-cargo-de-professor-de-pedagogia-do-quadro-de-vagas-magisterio-previsto-no-anexo-ii-da-lei-complementar-n-11-de-12-de-maio-de-2003
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lontras/lei-complementar/2024/12/121/lei-complementar-n-121-2024-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-99-de-15-de-marco-de-2022-para-acrescer-vagas-no-quadro-geral-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias-e-alterar-o-nivel-inicial-de-carreira-altera-o-anexo-ii-da-lei-municipal-n-1666-de-15-de-maio-de-2007-para-extinguir-cargos
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lontras/lei-complementar/2023/11/115/lei-complementar-n-115-2023-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-altera-quantidade-de-vagas-no-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-de-que-tratam-o-anexo-i-da-a-lei-n-99-de-15-de-marco-de-2022-as-quais-dispoem-sobre-a-definicao-da-estrutura-e-do-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-lontras-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dle

IS

46/108

01 Engenheiro Civil 35h 18-A 35
01 Engenheiro Florestal 18-A 35
01 Engenheiro Sanitarista 18-A 35
03 Farmacéutico 20h 11-A 20
02 Fiscal de Tributos de Nivel Superior 11-A 35
01 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio | 9-A 40
{(9)42_ Fisioterapeuta o1A 40 5109112;/[32%24)3”630“3 pela Lei Complementar
01 Fonoaudidloga :;-7/: 40 g}l\Oh;/:: /Zogz;arado pela Lei Complementar
02 Mecanico 11-A 40
02 Médico 10h 18-A 10
gi Médico 20h 59 A 20 E}({)}Z1 1\;1;;(:;1233)acrescidas pela Lei Complementar
03 (01 vaga acrescida pela Lei Complementar
a2 Médico 40h 23-A 40 n° 121/2024)

(Cargo criado pela Lei Complementar n® 115/2023)
01 Médico Veterinario 20h 8-A 20
01 Médico Veterinario 35h 17-A 35

Redacédo dada ela  Lei Complementar
02 Médico Veterinario 17-A 35 horas £19 109(*/:2022) P P
20 Monitor de Transporte Escolar 2-A 30
35 Motorista 4-A 40
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lontras/lei-complementar/2022/10/109/lei-complementar-n-109-2022-altera-a-carga-horaria-do-cargo-de-medico-veterinario-20h-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-de-lontras-de-acordo-com-a-lei-complementar-99-de-15-marco-de-2022-e-da-outras-providencias
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Dleis

02 Nutricionista 11-A 40
06 Odontslogo 20h ;:A 20 E]l:ll’;/gg/zogz;erado pela Lei Complementar
o1-A (Nivel alterado pela Lei Complementar
02 Odontologo 40h 18A 40 n® 121/2024)
(Cargo criado pela Lei Complementar n® 115/2023)
20 Operador de Maquinas 9-A 40
01 Pedreiro/Carpinteiro 4-A 40
g; Psic6logo 12A 40 51(()2112;/29024)acrescida pela Lei Complementar
01 Superintendente Desportivo 13-A 40
08 Técnico Administrativo 8-A 35
02 Técnico Agricola 5-A 35
01 Técnico de Enfermagem 20h 1-A 20
12 Técnico em Enfermagem 40h 7-A 40
01 Técnico em Piscicultura 3-A 35
10 Zelador de Estradas 2-A 40

QUADRO DE ATIVIDADES TiPICAS E HABILITAGAO QUADRO DE PESSOAL SERVIDORES EFETIVOS

HABILITACAO HABILILATACAO

NOME DO CARGO | ATIVIDADES SUMARIAS GERAL ESPECIFICA
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/lontras/lei-complementar/2024/12/121/lei-complementar-n-121-2024-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-99-de-15-de-marco-de-2022-para-acrescer-vagas-no-quadro-geral-de-pessoal-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias-e-alterar-o-nivel-inicial-de-carreira-altera-o-anexo-ii-da-lei-municipal-n-1666-de-15-de-maio-de-2007-para-extinguir-cargos
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Dleis

48/108

Diploma de
Atividade de nivel superior de natureza especializada. Envolvendo a supervisao. conclt.Jsao curso
Advogado Acompanhamento de toda atividade de natura juridica, bem como a propositura de | 3% Grau completo. SPP_e”Or .em
demandas e a defesa de agdes judiciais contra a municipalidade. ld|re|to e registro
junto a OAB.
Agente Atividade de nivel médio, com grau de dificuldade caracterizada pela necessidade de Diploma na area

Administrativo

especializacdo a nivel escolar envolvendo a coordenacédo direta das atividades
atinentes ao cargo de auxiliar administrativo.

2° Grau completo

de atuacao que o
Edital exigir.

Agente de Controle
Interno

Direcao e operacionalizagao do sistema de Controle Interno do Municipio.

3¢ C

Completo drau

Diploma na é&rea
de Ciéncias
Contabeis,
Direito,
Economia,
Administracao

Trabalhos bracais relativos e obras publicas de qualquer natureza, servicos de
conservacao, limpeza e melhoramento de estradas, ruas, coleta de lixo, capinagao,
varreduras e assemelhados, servigos de vigilancia e servigos de manutengdo em geral

Agente de Serv. , . : . . . .
B?a ais dos veiculos e equipamentos de quaisquer partes, servicos relacionados com a | Alfabetizad | D Alfabetizado
¢ prevencédo, erradicacao e combate as doengas que afetam a producao pecuaria e a
manutencdo do viveiro horto florestal, bem como outros servigos relacionados a
agropecuaria, determinados pela chefia imediata.
Agente de Serv. | Servicos proprios e correlatos a faxineira, zeladora, copeira, merendeiros e ) ,
9 . ¢ Prop P Alfabetizad | 0 Alfabetizado
Gerais assemelhados
Diploma ou
Agente Fiscal de 0 ifi
g Atividades relacionadas as normas de obras e posturas municipais, incluindo | 2° c Certificado  de
obras e posturas de completo 3rau | conclusdo de 2°

nivel médio

fiscalizagdes e autuacoes.

Grau.
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Dleis

49/108

Assistente de

publicidade

Acompanhar eventos de interesse publico do Municipio e sobre eles redigir matéria
para divulgacdo coletiva sobre a organizagdo. Funcionamento dos programas da
administragdo elaborar programas de divulgacdo de assuntos de interesse publico:
organizar entrevistas para os meios de comunicagdo: manter arquivo de matéria
jornalistica. Interagir com jornalistas e meios de comunicacdo de interesse do
Municipio: executar outras atribuigdes afins.

3° C

3rau
completo

Diploma de
concluséo de
ensino  superior
com registro
competente  no
6rgao de classe.

Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo superviséo, rDelgilztr::)a conrz
Assistente Social planejamento, coordenagéo, programagéo e execugéo de atividades pertinentes a area | 3° Grau completo respectivo 6rgao
de assisténcia social.
da classe.
Atividade de execugédo qualificada de nivel superior abrangendo servigos relativos a
coordenagéo, planejamento, direcdo, organizagdo e supervisiona mento dos servi¢os Diploma com
de contabilidade orgamentaria financeira e patrimonial. Compreendendo a elaboragéo registro no
Auditor Contabil e acompanhamento do orcamento registros e demonstragdes contabeis balangos e | 3° Grau completo | Concelho
balancetes. Informagbes e relatérios fiscais relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal Regional de
(L.R.F). Processamento junto ao Tribunal de Contas dos sistema de Auditoria de Contabilidade
Contas Publicas (CCP).
Diploma ou
Auxiliar Atividade de auxiliar, de natureza repetitiva, envolvendo registro, controle, datilografia, 12 Grau completo Certidao do
Administrativo arquivo, cadastramento, levantamento, execucao de todo e qualquer servigo de carater Ensino
Fundamental

administrativo, financeiro, pessoal, material e de identificagao, servigcos de orientacdo e
execugao de ftrabalhos a ligagdes telefénicas, transmissdo e recebimento de
mensagens pelo telefone, trabalhos de recep¢do, orientacdo encaminhamento do
publico e servigos de difusdo cultural desenvolvido nas bibliotecas publicas.

Auxiliar de gabinete
odontolégico

Recepgéao e acolhimento dos pacientes dentro do consultorio; Preparagao do paciente
para atendimento; Separagdo da ficha e do histérico do paciente; Higienizagdo dos
materiais que serao utilizados nos procedimentos; Auxilio ao dentista na entrega e
manipulagédo de instrumentos;

Nivel fundamental
Completo

Curso especifico
na area.
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Dleis

50/108

Auxiliar Escolar

Receber criancas e adolescentes cuidar da higiene, escovagéo, executar banho
quando necessario, vestindo e orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de
assegurar-lhes asseio e boa apresentacéo. Auxiliar nas refeicdes. Controlar o repouso,
preparando-lhes a cama e ou demais espacos adequados a esta finalidade. Ajudar na
troca da roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela saude e bem-estar das
mesmas. Participar de reunides quando solicitado. Auxiliar, sob orientacdo do
professor, na realizagdo de atividades de rotina e em atividades socioeducativas,
podendo atender a turma quando o professor regente estiver em hora atividade.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo. Auxiliar as
atividades e orientagdes direcionadas pela direcdo da escola.

2° Grau completo

Diploma ou
Certificado de
conclusdo do 2°
grau completo

Orientar. Dirigir e assessorar as atividades que racionalizem o uso de recursos Diploma de
renovaveis do meio ambiente: Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e conclusao do
L pareceres: executar tarefa ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos. ensino  superior
Bidlogo . . : , o . . - " | 3 Grau completo )
Projetos e pesquisas realizadas na area da biologia: participar na discusséo e interagir com registro
na elaboragdo das proposituras de legislacdo ambiental, executar outras atribuicoes competente  no
afins 6rgao da classe.
Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos a contabilidade Diploma com
Contador orgcamentaria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de orcamento, | 32 Grau completo registro no CRC
registros e demonstracées contabeis, balancetes e balancos
Atividade de nivel superior de natureza especializada envolvendo supervisao, Diploma com

, lanejamento, coordenagdo, programacao e execucdo de atividades pertinentes a registro no 6rgao

Enfermeiro pane] . ¢ , P .g . ¢ . ¢ . o P . 32 Grau completo g g
defesa e protecdo da saude individual e coletiva, junto ao individuo, familia e competente
comunidade visando a provagao e recuperagao a saude. COREN.

. ~ - . . ~ L Diploma com
Engenheiro Compreende a execugéo das agdes relacionadas a prevengao erradicagdo e combate 3% Grau completo | registro no rgao
Agrébnomo as doengas, bem como acompanhamento técnico na area agricola

competente
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Dleis

Engenheiro Civil

Atividade envolvendo servigos relacionados de projetos, fiscalizagdo de obras e
supervisdo e manutencao de obras da administracdo publica do municipio

3¢ Grau completo

51/108
Portador do
Certificado de
conclusao de
curso  superior

com registro no
respectivo érgao
fiscalizador  do
exercicio
profissional

Engenheiro florestal

Analisar as condi¢gdes dos ecossistemas, planejar a exploracdo sustentavel dos
recursos naturais, produzir relatérios de impacto ambiental, dentre outras atividades
inerentes ao setor.

3¢ grau completo

Ensino Superior

completo com
registro no o6rgéao
competente.

Engenheiro
Sanitarista

Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos
referentes a elaboracdo de normas e execucao de obras. Efetuar andlises,

3¢ grau completo

Ensino  Superior

completo com
registro no 6rgao
competente.
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52/108

estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos ambientais ou que
tenham potencial poluidor, de acordo com a legislacdo ambiental vigente. Principais
Atribuicées: Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas
a prevencao e controle de poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento,
remediacao entre outros). Elaborar planos e projetos de gerenciamento de residuos
sélidos (segregacao, coleta/transporte, tratamento, valorizacdo e destinacao final),
bem como implanta-los e fiscaliza-los. Elaborar e executar projetos de instalacées
hidro - sanitarias, bem como orientar equipes de instalacdo, montagem, operacao e
reparo de equipamentos. Projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de
saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a protecao e gerenciamento dos
recursos hidricos, coleta/transporte, tratamento e destinacao final de residuos sélidos e
controle da poluicéo do ar, da agua e do solo. Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho
nos métodos e planos de agoes, referente as atividades de saneamento bésico e
ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos inerentes aos servigos. Promover
educacao ambiental, efetuando palestra e avaliando resultados de acordo com 0s
planos de agéo e diretrizes institucionais para saneamento ambiental. Avaliar projetos
de sistema de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de drenagem fluvial
para desvios préprios que atendam as necessidades do municipio. Prestar atendimento
e orientacdo ao publico. Desempenhar atividades de coordenacgéo, analise e
elaboracao de pareceres técnicos. Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais com atividades de avaliacdo de impactos, monitoramento e
recuperacao de passivos ambientais. Executar outras atividades compativeis com a
formacéo profissional.

Farmacéutico

Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenagdo, programagao e execugao de atividades pertinentes a area | 3° Grau completo
de farmacologia.

Diploma ou
Certificado de
conclus@o com

registro no 6rgao
competente.
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53/108

Fiscal de Tributos
de nivel superior.

Atividade de nivel superior, relacionada a supervisdo e cumprimento do Cédigo
Tributario e legislacdo correlata, incluindo fiscalizacdo e autuacgodes.

3¢ Grau completo,
nas areas de
Administracao,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Direito.

Diploma ou
certificado de
concluséo de curso
superior.

Fiscal Vigilancia
Sanitaria nivel
médio

Atividades relacionadas ao cumprimento das normas de legislacao sanitaria, inclusive
fiscalizacao.

2° Grau completo

Diploma ou Certiddo
do Ensino Médio

Fisioterapia

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
saude: avaliar nivel das disfungdes fsico-funcionais de pacientes e acidentados.
Realizando testes apropriados para emitir diagnésticos fisioterapicos: planejar e

executar a terapéutica nos pacientes: proceder a reavaliagao sistematica dos pacientes

em tratamento objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcéo da evolucéo
do caso: programar, prescrever e orientar a utilizacao de recursos fisioterapicos para
correcao de desvios posturais. Afeccoes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular,
bem como para preparacao e condicionamento pré e pos parto: requisitar exames
complementares quando necessario: orientar os familiares sobre os cuidados a serem
adotados em relagéo aos pacientes em tratamento domiciliar: participar nos
atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas: indicar e prescrever
o0 uso de prétese necessarias

3¢ Grau completo

Diploma de
concluséo de ensino
superior com
registro superior
competente no
6rgao de classe.

ao tratamento dos pacientes: manter contatos com outros profissionais de saude,
participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada
quanto a parte fisioterapica: interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no
sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico: participar das comissdes e

que for designado e atividades afins.
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Fonoaudidloga

Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo a supervisao,
planejamento, coordenagao, programagao e execugao de atividades pertinentes a
defesa e protecao da salde individual e coletiva da area de fonoaudiologia.

32 Grau completo

Diploma com
registro no CRM.

Fonoaudiélogo

Atividade de nivel superior de natureza especializada envolvendo a supervisao,
planejamento, coordenacgao, programacao e execucao de atividades pertinentes &
defesa e protecao da saude individual e coletiva da area de fonoaudiologo.

3 Grau completo

Diploma com
registro no CRM

Abrange trabalhos de supervisdo e manutencéo de veiculos e equipamentos Habilitacao
Mecanico pertencentes a municipalidade, tais como conserto, reposi¢ao de pecas, lubrificacdo e Alfabetizado especifica que o
outros atinentes a atividade. edital exigir.
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo supervisao, Diploma com
Médico planejamento coordenacgéo, programagao e execugao de atividades pertinentes a 32 Grau completo

defesa e protegdo da saude individual e coletiva.

registro no CRM/SC

~ - . ~ L Diploma com
o L Compreende a execugao das agoes relacionadas a prevencao erradicacdo e combate o P k
Médico Veterinario . L. 3¢ Grau completo registro no
as doencas que afetam a producao pecuaria.
CRMV/SC
Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, das paradas até as escolas e vice-
versa; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo Diploma ou

Monitor de
Transporte Escolar

de transporte escolar, auxiliando-os se necessario a colocarem o cinto de seguranca;
orientar quanto a risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte escolar durante e depois do trajeto; auxiliar o
acompanhamento dos alunos até os portées das unidades de ensino, bem como
acompanhar a travessia da faixa de pedestre.

2° grau completo

certificado de
conclusao do 2°
grau completo.
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Portador de Carteira

Nacional de
L . i ) o o Habilitagdo na
. Direcdo ou operacgéo de veiculos de passageiros, caminhdes, ambulancias e outros, , .
Motorista i , Alfabetizado categoria
além de tratores agricolas. -
especializada no
Edital de Concurso
Publico.
Atividades voltadas a execucao do programa de alimentagéo escolar e de saude
nutricional, tais como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
nutricdo. Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em instituicdes publicas. Calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliagao Superior

Nutricionista

nutricional e necessidades nutricionais especificas. Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagao

atendida, respeitando os habitos alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as

atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos,

zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e

sanitarias. Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a

nutricao, para o atendimento nutricional adequado. Planejar e supervisionar a
execucao da adequacao de instalacao fisicas.

Completo com
graduacdo em
Nutricdo

Registro no CRN
Conselho Regional
de Nutrico.
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Equipamentos e utensilios de acordo com as inovagdes tecnoldgicas. Elaborar o plano
de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento
das atribuicdes. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario.
Desenvolver projetos de educagédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental. Coordenar o
desenvolvimento dos receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias. Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré - preparo preparo distribuicdo e transporte de
refeicbes/preparagdes culinarias. Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao
diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional escolar. Efetuar controle periddico
dos trabalhos executados. Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional
e/ou sanitaria. Coordenar, supervisionar e executar programas permanentes em
alimentagao escolar na rede publica de ensino. Articular-se com a diregao e com a
coordenagao pedagogica de escola para planejamento de atividades ludicas com o
conteldo de alimentagéo e nutrigdo. Participar da definigao do perfil do
dimensionamento do recrutamento da selecéo e capacitacdo dos colaboradores da
UAN para capacitacao especifica de manipuladores de alimentos devendo ser
observada a legislacédo sanitaria vigente. Participar das equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos pesquisas e eventos
voltados para a promoc¢ao da saude. Realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuagé@o promovendo o intercambio técnico - cientifico.
Avaliar rendimento e custo das refeigcdes/preparacdes culinarias. Participar do
planejamento e execucao de programas de treinamentos, estagios para alunos de
nutricdo e educacgao continuada para profissionais da saude.

o . . . - Diploma com
i Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades .p .
Odontologo . . . . 3¢ Grau completo registro no 6rgao
odontolégicas educativas, preventivas e curativas.
competente
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Portador da carteira

Nacional de
Habilitacdo na
Operador de Operagéao de retroescavadeira, pa carregadeira, moto niveladora, trator de esteira e ) ;
P L perag P d Alfabetizado categoria
Maquina outros. especificada no
Edital de Concurso
Publico.
g . Habilitacao
) L Abrange trabalhos em geral de constru¢édo e manutencao de prédios e obras publicas ) . ¢
Pedreiro/Carpinteiro . . . Alfabetizado especifica que o
em geral, envolvendo servigos de pedreiro, carpinteiro. , .
edital exigir.
Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisao, Diploma com
lanejamento, coordenacéao, programacao e execucao de atividades pertinentes a . .
Psicologo prane] . . ¢ ) p g ¢ . ,9 , . P ) 32 Grau completo registro no 6rgao
defesa e prote¢do da saude individual e coletiva na &rea de psicologia adulta e infanto- competente

juvenil.

Superintendente
Desportivo

Atividade de qualificagédo de nivel médio, abrangendo atividades administrativas e
burocraticas de gerenciamento e superintendéncia das atividades desportivas da
Secretéria da Educagao, bem como atividades inerentes a atividade do profissional de
educacao fisica, dentre elas a atividade de docéncia em praticas desportivas.

2° Grau completo
e conhecimento
na area

Registro no CRFFI -
Conselho Regional
de Educacao Fisica

Técnico
Administrativo

Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementacéao de leis,
regulamentos e normas e quaisquer atos referentes a administragao Publica: elaborar
pareceres e informagdes: estudar e propor rotinas para o desenvolvimento de
trabalhos, preparar manuais de servigo: manejar programas

2° Grau completo

Diploma ou Certidao
de concluséo de 2°
grau completo
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por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo:
exaras despachos interlocutérios ou ndo de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico, revisar atos e informagdes antes de apresenta-los as autoridades

de outros aspectos administrativos para o bom andamento dos servigos publicos,
executar outras tarefas correlatas.

de computacao, para permitir o tratamento automatico de dados: responsabilizar - se

superiores: efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servico: colaborar com e/ou
propor aos superiores estudos para a adog¢ao de medida a administracéo de pessoal e

Técnico Agricola

Atividade de natureza técnica e administrativa na area rural e agropecuaria

2° Grau completo

Portador do
Certificado de 2°
Grau especifico
com registro no

respectivo érgao
fiscalizador do
exercicio

profissional.

Técnico de
Enfermagem

Atividade Técnica em auxiliar de enfermagem desenvolvida junto ao individuo, familia e
comunidade visando a promoc¢ao e recuperagao a saude.

2°C
completo

3rau

Diploma ou
Certificado de 6rgao
oficialmente
reconhecido de que
CUrsou curso
especifico na
atividade.
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Técnico em
Piscicultura

Atividade de natureza técnica e administrativo na area rural e piscicultura

2°C
completo

3rau

Portador do
certificado de 2°
grau especifico com
registro no
respectivo érgao
fiscalizador do
exercicio
profissional.

Zelador de Estradas

Trabalhos bracais relativos a obra publicas de qualquer natureza, servigos de

conservagao, limpeza e melhoramento de estradas e ruas, capinagéo varreduras e

rocado de vias publicas, manutengéo e conservagao de pontes, bueiros e valas.

Alfabetizad D

Residir na
localidade onde
esta designada a

atividade.
(Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 104/2022)
ANEXO I
MUNICIPIO DE LONTRAS

Estado de Santa Catarina

ATENDIMENTO AO ARTIGO 16, INCISO | DA LRF

CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS E GRATIFICACOES

QUADRO | - CRIACAO DE CARGOS E GRATIFICACOES

. TOTAL
- CARGA NIVEL VALOR VALOR [ QTDE.
CARGO/GRATIFICACAO HORARIA | SALARIAL REGIME MENSAL PATRONAL | FGTS ToTAL | VAGAS EEEQ;L
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A : 1. 1]2 .016,1
GERAIS 40H 33 ESTATUTARIO | 1.239,72 | 261,09 0,00 500,8 0 30.016,10
AGENTE FISCAL DE .
OBRAS E POSTURAS 35H 55 ESTATUTARIO | 2.590,90 | 545,64 0,00 3.136,54 | 1 3.136,54
ASSISTENTE SOCIAL 30H 63 ESTATUTARIO | 3.011,92 | 634,31 0,00 3.646,23 | 2 7.292,46
AUXILIAR DE
GABINETE 40H 33 ESTATUTARIO | 1.239,72 | 261,09 0,00 1.500,81 | 3 4.502,42
ODONTOLOGICO
ENFERMEIRO 40H 66 ESTATUTARIO | 3.189,68 | 671,75 0,00 3.861,43 | 5 19.307,13
ENGENHEIRO CIVIL 35H 78 ESTATUTARIO | 4.323,40 | 910,51 0,00 5.233,91 | 1 5.233,91
ENGENHEIRO .
. 2 111 2 1
FLORESTAL 35H 78 ESTATUTARIO | 4.323,40 | 910,51 0,00 5.233,9 5.233,9
ENGENHEIRO .
. 2 111 2 1
SANITARISTA 35H 78 ESTATUTARIO | 4.323,40 | 910,51 0,00 5.233,9 5.233,9
(Nivel alterado
ODONTOLOGO 20H 14-A ESTATUTARIO | 2.285,53 | 481,33 0,00 2.766,86 | 6 16.601,18 pela Lei
A Complementar
n® 126/2024)
PSICOLOGO 40H 12A ESTATUTARIO | 3.011,92 | 634,31 0,00 3.646,23 | 2 7.292,46
(Redacéo
MEDICO VETERINARIO 35H 17-A ESTATUTARIO | 2.285,53 | 481,33 0,00 2.766,86 02 2.766,86 dada pela Lei
20H 8A + Complementar
n® 109/2022)
ZELADOR DE .
. 1. 111 15.
ESTRADAS 40H 2A ESTATUTARIO | 1.239,72 | 261,09 0,00 500,8 0 5.008,05
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TOTAL 121.624,93
QUADRO Il - EXTINCAO DE CARGOS E GRATIFICACOES
. TOTAL
; NiVEL VALOR VALOR | QTDE.
CARGO/GRATIFICACAO SALARIAL REGIME MENSAL PATRONAL | FGTS ToTAL | vAGAS GERAL
MENSAL
ENGENHEIRO .
AGRONOMO 20H 20H 40 ESTATUTARIO | 1.782,67 | 375,43 0,00 2.158,10 | 1 2.158,10
AUXILIAR ,
ADMINISTRATIVO 35H 32 ESTATUTARIO | 1.229,20 | 258,87 0,00 1.488,07 | 15 22.321,04
DESENHISTA 35H 30 ESTATUTARIO | 1.155,21 | 243,29 0,00 1.398,50 | 1 1.398,50
FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA NIiVEL | 20H 20 ESTATUTARIO | 1.782,67 | 375,43 0,00 2.158,10 | 1 2.158,10
SUPERIOR
TECNICO EM
PLANEJAMENTO NIVEL | 35H 63 ESTATUTARIO | 3.011,92 | 634,31 0,00 3.646,23 | 1 3.646,23
SUPERIOR
AUXILIAR DE
GABINETE 40H - CLT 1.239,72 | 261,09 99,18 | 1.599,98 | 2 3.199,97
ODONTOLOGICO
(Redacgéo
MEDICO VETERINARIO | o1 1A ESTATUTARIO | 1.782,67 | 375,43 000 |215810 |2 215810 | dada pela Lei
20H 46 + Complementar

n? 109/2022)
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(Nivel alterado
ODONTOLOGO 20H 17-A ESTATUTARIO | 1.782,67 | 375,43 000 |2.158,10 |2 431620 | PeR Lei
40 Complementar
n° 126/2024)
ZELADOR DE )
. 1.334,47 | 1 13.344
CTRADAS 40H 29 ESTATUTARIO | 1.102,32 | 232,15 0,00 334, 0 3.344.69
TECNICO DE
ENEERVAGEN 40H ; CLT 151712 | 319,51 12137 | 1.958,00 | 1 1.958,00
ENFERMEIRO 40H ; CLT 3.189.68 | 671,75 25517 | 4.116,60 | 2 8.233,20
ODONTOLOGO 40H - CLT 569090 | 1.198,50 | 45527 | 7.344,68 | 2 14.689,35
TOTAL 79.581.47
VALOR MENSAL A SER CONSIDERADO NO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO 42.043 46
PROVAVEL INCREMENTO NA FOLHA DE PAGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2022 (VALOR MENSAL x 13.3) 559.177.95
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ANEXO Il - FUNCAO GRATIFICADA

Nivel de Referéncia

FG1 50% nivel 1-A

FG2 75% nivel 1-A

FG3 100% nivel 1-A (Redacgao dada pela Lei Complementar n® 104/2022)

ANEXO IV - TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTO

NIVEL A B C D E F G H I J K

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1 R$ 943,97 | R$ 972,29 1.001,46 1.031,50 1.062,45 1.094,32 1.127,15 1.160,96 1.195,79 1.231,67 1.268,62

5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.239,72 1.276,91 1.315,22 1.354,68 1.395,32 1.437,18 1.480,29 1.524,70 1.570,44 1.617,55 1.666,08

3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.370,80 1.411,92 1.454,28 1.497,91 1.542,85 1.589,13 1.636,81 1.685,91 1.736,49 1.788,58 1.842,24

4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.440,45 1.483,66 1.528,17 1.574,02 1.621,24 1.669,88 1.719,97 1.771,57 1.824,72 1.879,46 1.935,84

5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.573,43 1.620,63 1.669,25 1.719,33 1.770,91 1.824,04 1.878,76 1.935,12 1.993,17 2.052,97 2.114,56

5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.782,87 1.836,36 1.891,45 1.948,19 2.006,64 2.066,83 2.128,84 2.192,71 2.258,49 2.326,24 2.396,03
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. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.862,91 | 1.91880 | 1.976,36 | 203565 |2.096,72 |2159,62 |222441 |2291,14 |2359,88 |2430,68 | 250360
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.28552 |2354,09 |242471 |249745 |257237 |264954 |2729,03 |281090 |289523 |298209 |3.071,55
9 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.397,97 | 246991 |2544,01 |2620,33 |269894 |277990 |286330 |294920 |3.037,68 |3.128,81 |3.222,67
10 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.590,89 | 266862 |274868 |2.831,14 |2916,07 |3.003,55 |3.09366 |3.18647 |3.282,06 |3.380,52 | 3.481,94
» R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.844,46 |2929,79 |3.017,69 |3.10822 |3.201,46 |3.29751 |3.39643 |3.498,33 |3.60328 |3.711,38 |3.822,72
12 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.011,91 |[3.10227 |3.19534 |3.291,20 |3.389,93 |3.491,63 |3.596,38 |3.70427 |3.81540 |3.929,86 | 4.047,76
13 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
312925 |[3.223,13 |3.319,82 |3.41942 |352200 |3.627,66 |3.73649 |3.84858 |3.964,04 |4.08296 | 4.20545
14 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.189,67 | 3.28536 |3.38392 |3.48544 |3.590,00 |3.697,70 |3.808,63 |3.922,89 |4.040,58 | 4.161,80 | 4.286,65
15 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.535,89 |[3.64197 |3.751,23 |3.863,76 |3.979,68 |4.099,07 |4.222,04 |4.348,70 |4.479,16 | 4.613,53 | 4.751,94
16 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.638,66 |3.747,82 |3.860,25 |3.976,06 |4.09534 |4.21820 |4.34475 |4.47509 |4.609,35 |4.747,63 | 4.890,05
17 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.081,49 | 4.20393 |4.330,05 |4.459,95 |4.59375 |4.73157 |4.87351 |[5.019,72 |5.170,31 |5.32542 |5.485,18
18 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.323,40 | 4.45310 |4.586,70 |4.72430 |4.866,02 |5.012,01 |5.16237 |531724 |5476,75 |5.641,06 |5.810,29
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19 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.714,09 | 4.85551 |5.001,18 |5.151,21 |530575 | 546492 |562887 |5.797,74 |5971,67 |6.150,82 | 6.33534
20 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.994,47 | 514430 |5.29863 |5457,59 |5.621,32 |5789,96 |5963,66 |6.14257 |6.32685 |6.516,65 |6.712,15
o1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.674,39 | 6.874,62 |7.080,86 |7.29329 |7.512,08 |7.737,45 |7.969,57 |8.20866 |8454,92 |8.70857 | 8.969,82
o0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.675,09 | 893534 |9.203,40 |9.479,51 |9.763,89 | 10.056,81 | 10.358,51 | 10.669,27 | 10.989,34 | 11.319,02 | 11.658,60
03 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
17.350,18 | 17.870,69 | 18.406,81 | 18.959,01 | 19.527,78 | 20.113,61 | 20.717,02 | 21.338,53 | 21.978,69 | 22.638,05 | 23.317,19
L M o) P Q R S T u \
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.306,68 1.345,88 1.386,25 1.427,84 1.470,67 1.514,79 1.560,24 1.607,05 1.655,26 1.704,91 1.756,06
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.716,06 1.767,54 1.820,57 1.875,19 1.931,44 1.989,39 2.049,07 2.110,54 2.173,86 2.239,07 2.306,24
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.897,51 1.954,43 2.013,07 2.073,46 2.135,66 2.199,73 2.265,72 2.333,70 2.403,71 2.475,82 2.550,09
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.993,92 2.053,74 2.115,35 2.178,81 2.244,17 2.311,50 2.380,84 2.452,27 2.525,84 2.601,61 2.679,66
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.178,00 2.243,33 2.310,64 2.379,95 2.451,35 2.524,89 2.600,64 2.678,66 2.759,02 2.841,79 2.927,04
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.467,91 2.541,95 2.618,20 2.696,75 2.777,65 2.860,98 2.946,81 3.035,22 3.126,27 | 3.220,06 3.316,66
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.578,70 2.656,06 2.735,75 2.817,82 2.902,35 2.989,42 3.079,11 3.171,48 3.266,62 3.364,62 3.465,56
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.163,69 3.258,61 3.356,36 3.457,05 3.560,77 3.667,59 3.777,62 3.890,94 | 4.007,67 | 4.127,90 4.251,74
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.319,35 3.418,93 3.521,50 3.627,14 3.735,96 3.848,04 | 3.963,48 4.082,38 | 4.204,85 4.331,00 4.460,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.586,40 3.693,99 | 3.804,81 3.918,95 4.036,52 | 4.157,62 4.282,35 4.410,82 | 4.543,14 | 4.679,44 4.819,82
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.937,40 4.05552 | 4.177,19 4.302,50 443158 | 4.564,52 4.701,46 4.84250 | 4.987,78 5.137,41 5.291,53
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.169,19 429426 | 4.423,09 4.555,78 4.692,46 | 4.833,23 4.978,23 5.127,58 5.281,40 5.439,84 5.603,04
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.331,61 446156 | 4.595,41 4.733,27 4.875,27 5.021,53 5.172,17 5.327,34 5.487,16 5.651,77 5.821,33
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.415,25 4.547,71 4.684,14 | 4.824,66 4.969,40 5.118,48 5.272,04 5.430,20 5.593,11 5.760,90 5.933,73
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.894,50 5.041,33 5.192,57 | 5.348,35 5.508,80 5.674,07 | 5.844,29 6.019,62 6.200,20 6.386,21 6.577,80
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.036,76 5.187,86 5.343,49 5.503,80 5.668,91 5.838,98 6.014,15 6.194,58 6.380,41 6.571,82 6.768,98
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.649,74 5.819,23 5.993,81 6.173,62 6.358,83 6.549,59 6.746,08 6.948,46 7.156,92 7.371,62 7.592,77

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 99/2022 (http://leismunicipa.is/wgizn) - Gerado em: 10/03/2025 08:35:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/wqizn

Dleis

67/108

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.984,60 6.164,13 6.349,06 6.539,53 6.735,72 6.937,79 7.145,92 7.360,30 7.581,11 7.808,54 8.042,80
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.525,40 6.721,17 6.922,80 7.130,48 7.344,40 7.564,73 7.791,67 8.025,42 8.266,19 8.514,17 8.769,60
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.913,51 7.120,92 7.334,55 7.554,58 7.781,22 8.014,66 8.255,10 8.502,75 8.757,83 9.020,57 9.291,19
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.238,92 9.516,08 9.801,57 10.095,61 10.398,48 10.710,44 11.031,75 11.362,70 11.703,58 12.054,69 12.416,33
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
12.008,35 12.368,60 12.739,66 13.121,85 13.515,51 13.920,97 14.338,60 14.768,76 15.211,82 15.668,18 16.138,22
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
24.016,71 24.737,21 25.479,32 26.243,70 27.031,02 27.841,95 28.677,20 29.5637,52 30.423,65 31.336,36 32.276,45

w X Y p4
R$ 1.808,74 | R$ 1.863,01 R$ 1.918,90 | R$ 1.976,46
R$ 2.375,43 | R$2.446,69 | R$2.520,10 | R$2.595,70
R$ 2.626,59 | R$2.705,39 | R$2.786,55 | R$2.870,15
R$2.760,05 | R$2.842,85 | R$2.928,14 | R$3.015,98
R$ 3.014,85 | R$3.105,30 | R$3.198,46 | R$ 3.294,41
R$ 3.416,16 | R$3.518,65 | R$ 3.624,21 R$ 3.732,93
R$ 3.569,53 | R$ 3.676,61 R$ 3.786,91 R$ 3.900,52
R$ 4.379,29 | R$4.510,67 | R$4.645,99 | R$ 4.785,37
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R$ 4.594,76 | R$4.732,60 | R$4.874,58 | R$5.020,82
R$ 4.964,41 R$5.113,35 | R$5.266,75 | R$ 5.424,75
R$ 5.450,28 | R$5.613,79 | R$5.782,20 | R$ 5.955,67
R$5.771,13 | R$5.944,26 | R$6.122,59 | R$ 6.306,27
R$5.995,97 | R$6.175,85 | R$6.361,12 | R$ 6.551,95
R$6.111,74 | R$6.295,09 | R$6.483,94 | R$6.678,46
R$ 6.775,13 | R$6.978,38 | R$7.187,74 | R$ 7.403,37
R$ 6.972,05 | R$ 7.181,21 R$ 7.396,65 | R$7.618,55
R$ 7.820,56 | R$8.055,17 | R$8.296,83 | R$ 8.545,73
R$ 8.284,08 | R$8.532,60 | R$8.788,58 | R$9.052,24
R$9.032,68 | R$9.303,66 | R$9.582,77 | R$9.870,26
R$9.569,92 | R$9.857,02 | R$10.152,73 | R$ 10.457,31
R$ 12.788,82 | R$ 13.172,49 | R$ 13.567,66 | R$ 13.974,69
R$ 16.622,37 | R$ 17.121,04 | R$ 17.634,67 | R$ 18.163,71
R$ 33.244,74 | R$ 34.242,08 | R$ 35.269,34 | R$ 36.327,42

68/108

ANEXO I

MUNICIPIO DE LONTRAS

Estado de Santa Catarina
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ATENDIMENTO AO ARTIGO 16, INCISO | DA LRF
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS E GRATIFICACOES
QUADRO 1 - CRIACAO DE CARGOS E GRATIFICACOES

- | NIVEL VALOR VALOR QTDE. TOTAL GERAL
CARGO/GRATIFICACAO SALARIAL REGIME MENSAL PATRONAL | FGTS TOTAL VAGAS MENSAL
COORDENADOR 6A ESTATUTARIO | 1.782,67 375,43 0,00 | 2.158,10 20 43.162,00
GERENTE TECNICO 12A ESTATUTARIO | 3.011,92 634,31 0,00 | 3.646,23 4 14.584,92
GERENTE 10A ESTATUTARIO | 2.590,90 545,64 0,00 | 3.136,54 15 47.048,15
CHEFE 15A ESTATUTARIO | 3.535,89 744,66 0,00 | 4.280,55 6 25.683,29
ASSESSOR 17A ESTATUTARIO | 4.081,43 859,55 0,00 | 4.940,98 1 4.940,98
DIRETOR 20-D ESTATUTARIO | 5.457,59 1.149,37 0,00 | 6.606,96 1 6.606,96
CONSULTOR JURIDICO | 21-D ESTATUTARIO | 7.293,30 1.535,97 0,00 | 8.829,27 2 17.658,54
CONSULTOR ]
CONTABIL 20-A ESTATUTARIO | 4.994,47 1.051,84 0,00 | 6.046,31 1 6.046,31
TOTAL 165.731,15

QUADRO Il - EXTINGAO DE CARGOS E GRATIFICACOES

- | NiVEL VALOR VALOR QTDE. TOTAL GERAL

CARGO/GRATIFICACAO SALARIAL REGIME MENSAL PATRONAL | FGTS TOTAL VAGAS MENSAL
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CONSULTOR JURIDICO 7.314,54 1.540,44 0,00 8.854,98 2 17.709,96
GERENTE 1.756,45 369,91 0,00 2.126,36 16 34.021,73
GERENTE 2.579,85 543,32 0,00 3.123,17 7 21.862,16
ASSISTENCIA TECNICA 2.991,59 630,03 0,00 3.621,62 2 7.243,24
ASSESSORIA 3.814,98 803,43 0,00 4.618,41 2 9.236,83
ASSISTENTE 1.550,58 326,55 0,00 1.877,13 2 3.754,26
ASSESSORIA 4.038,68 850,55 0,00 4.889,23 1 4.889,23
ggmix:;[o'q 4.638,40 976,85 0,00 5.615,25 1 5.615,25
TOTAL 104.332,67
VALOR MENSAL A SER CONSIDERADO NO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO 61.398,48
PROVAVEL INCREMENTO NA FOLHA DE PAGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2022 (VALOR MENSAL x 13.3) 816.599,78
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Vogas | Desorica " e
+ Seeretario-Muricipat XXX
+ Gerente-de-Departamente-Fazendério 10-A
+ Goordenaderde-Expedientes 6-A
- et -
Veges | Descrich " et
+ Seeretario-Muricipat avavs
2 Gerente-de-Edueacho 10-A
.
Vegas | Desorica " e
+ Seeretario-Muricipal vavevs
2 Gerente Téenico 12-A
5 Goordenadorde-Acompanhamento-de-Obras- 6-A
+ GChete-de-Departamento-de-Meeaniea 15-A
+ GChete-de-Departamento-de-Chapeagao 15-A
+ Seeretario-Muricipal XK
3 Coordenadorde-Programas-Ambiertais &A
2 GerenteTéenico 12-A
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+ Gerente-de-Bepartamento-de-Compras- +0-A
+ Gerente-de-Departamento-de-Contabilidade- +6-A
+ Gerente-de-Departamento-de-RecursosHumanos +0-A
+ CoordenadordeProtocolo A
. el P .
- i NiveldeReferénel
+ Seeretario-Municipat K6%
+ AssessorTeenicodeProjetos A
+ Gerente-deProjetos +0-A
. . c
1 e oo Nivel-de-Referd
+ Seeretario-Muhicipat KK
+ Gerente-de-Departamento-Fazendarie +6-A
+ Coordenador-de-Expedhientes A
- . E -
1 - i d Nivelde Referd
+ Seeretario-Municipat KXK
2 Getrente-de-Educacio +0-A
. . " -
1 - oo Nivel-de-Referénel
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+ Gerente-de-Departamento-do-Turismo- 10-A
+ Goordenadorde-Desporto 6-A

+ GCoordenadorde-Desenvolvimento-Econdmics 6-A

+ Seeretario-Municipat -

+ Gerente-de-Departamento-Assistencial 10-A

+ Goordenadeorde-Programas-Espeeiais &A
Seeretaria-de-Satde

Voges — e e o
+ Seeretario-Muricipat o~

3 Chete-de-Unidade-de-Satide 15-A

4 Gerente-Operacionat-de-Satide 10-A

4 Goordenadeorde-Programas-de-Satide 6-A

ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

Gabinete Prefeito e Vice Prefeito

Vagas

Descricao do cargo

Nivel de Referéncia

2

Consultor Juridico

21-D
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1 Chefe de Gabinete 15-A

1 Geréncia de Publicidade 10-A

1 Geréncia de Apoio Técnico 10-A

2 Coordenador de Expedientes 6-A

1 Coordenador Defesa Civil 15-A

Secretaria de Administracao

Vagas | Descrigao do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

1 Diretor de Compras 20-D

1 Gerente de Departamento de Compras 10-A

1 Gerente de Departamento de Contabilidade 10-A

1 Gerente de Departamento de Recursos Humanos 10-A

1 Coordenador de Protocolo 6-A

1 Gerente Técnico 12-A

Secretaria de Planejamento

Vagas | Descrigao do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

1 Assessor Técnico de Projetos 17-A

1 Chefe de Departamento de Planejamento 15-A

1 Coordenador de Projetos 15-A
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Secretaria da Fazenda

Vagas | Descricdo do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

1 Gerente de Departamento Fazendario 10-A

1 Coordenador de Expedientes 6-A

Secretaria de Educacao

Vagas | Descrigao do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

3 Gerente de Educacéao 10-A

2 Coordenador de Servicos urbanos 6-A

Secretaria de Infraestrutura e Obras

Vagas | Descricdo do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

1 Gerente Técnico 12-A

5 Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Obras | 6-A

1 Chefe de Departamento de Mecéanica e Chapeacédo | 15-A

3 Coordenador de Servigos Urbanos 6-A

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Vagas | Descricdo do cargo Nivel de Referéncia

1

Secretario Municipal

XXX
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1 Coordenador de Programas Ambientais 6-A

2 Gerente Técnico 12-A

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Cultura e Desporto

Vagas | Descricdo do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

1 Diretor de Esporte 20-D

1 Gerente de Departamento do Turismo 10-A

1 Coordenador de Desenvolvimento Econémico 6-A

Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo

Vagas | Descricdo do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

1 Gerente de Departamento Assistencial 10-A

1 Coordenador de Programas Especiais 6-A

1 Gerente Técnico Socioassistencial 12-A

Secretaria de Saude

Vagas | Descrigao do cargo Nivel de Referéncia
1 Secretario Municipal XXX

3 Chefe de Unidade de Saude 15-A

5 Gerente Operacional de Salde 10-A

7 Coordenador de Programas de Saude 6-A
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(Revogado pela Lei Complementar n® 134/2025)
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Cerénei | - . o
Pubticicace - area-correspondente
de-pubtlicidacde-
, ditigit-e-normatizar-as-atividadesinerentes-ao-setor Alfabetizade ,
eperacionat area-correspondente
competente:
Téenico area-correspondente
competente:
de j’,,_ ,g. ’ Miabetzade exigida-experiéretarintimade-8{anera
departamento thrigire-normatizaras-atividades
. . . _ , |
depatrtamento ditigire-normatizaras-atividadestherentes-ao-setor Alfabetizade .
area-correspondente
cutturate-desporto competente:
Bepaﬁameﬁ%edeémgrﬁe—ﬁeﬁﬂa%&&ﬁas—amﬁdades—meremes—ae—semf Altabetizade .
- . area-correspondente
Administracio competente:
Depaﬁamemededmgrﬁe—ﬁema%&aﬁas—aﬁﬁdades—meremes—ae—se%ef Altabetizade .
area-correspondente
€ompras competente:
Bepaﬁ&meﬁ%ededmg*e—ﬁefmaﬁaﬁas—afhﬁdades—memmes—ae—sem Altabetizade ,
area-correspondente
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Gerente
area-correspondente
competente:
departarmento de difigire-rormatizar-as-atividadesinerentes-ao-setor Altabetizade .
area-correspondente
torisSmo competente:
departamento | de | dirigire-normatizaras-atividadesinerentesao-setor Alfabetizado ,
. area-correspondente
tazendéario competente:
_ ditigit-e-normatizar-as-atividades-inerentes-ao-setor Alfabetizado ,
edueacdo areacorrespondente
competente-
Ge € Ee de P , . ’ . , . , , e*.gida effﬁe .é Ie.a II i ade e (a e) &
) ditigit-e-normatizar-as-atividadesinerentes-ao-setor Alfabetizado .
Projetes area-correspondente
competente-
Ee e Ee e , . , o , . , , ez:‘giEEt E‘:EE IAE IE.Et I’ i Et EE E EEt E} Et
Féenico area-correspondente
competente:
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QUADRO DE ATIVIDADES TiPICAS E HABILITACAO
QUADRO DE PESSOAL SERVIDORES COMISSIONADOS

NOME DO
CARGO

ATIVIDADES SUMARIAS

HABILITACAO
GERAL

HABILILATACAO
ESPECIFICA
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Diploma de
concluséo de
curso  superior
em engenharia
Assessor técnico | Supervisionar as atividades relativas a elaboracédo dos projetos, visando a expanséo industrial, | Ensino ou  arquitetura,
de projetos comercial, agricola, turistica e cultural do municipio. Exercer outras atribuicdes correlatas ao | Superior com registro no
cargo. Completo orgao
correspondente,
com no minimo
um ano de
registro.
exigida
Chefe de 9 A
L - L . experiéncia
departamento de | Supervisionar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades inerentes ao setor de . .

. . o Alfabetizado minima de 01
mecanica e | mecanica. Exercer outras atribuicoes correlatas ao cargo. (ano) na érea
Chapeacao

correspondente
Planejar as agdes, coordenar, supervisionar e orientar a equipe acerca das atividades a serem , o
Chefe de . . , . Co ) Ensino médio
Gabinete realizadas pelo Chefe do Executivo, assim como promover a interligacdo entre as Secretarias completo
Municipais. Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.
Diploma de
conclusao de
. . . - . , . curso  superior
Chefe de | Supervisionar, organizar, coordenar, acompanhar, a administracdo da unidade de saude, | Ensino Enfermagerr? .
unidade de | executar as atividades inerentes ao setor. Planejar as agbes a serem desenvolvidas pela | Superior experiéncia
saude unidade de saude. Exercer outras atribui¢cdes correlatas ao cargo. Completo .
minima de 01
(ano) na area
correspondente
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Desenvolver atividades de supervisionar, fiscalizar, monitorar, orientar o desenvolvimento dos

Diploma de
concluséo de
curso  superior

em engenharia

Chefe trabalhos no departamento de Planejamento. Acompanhar e controlar contratos e convénios do | Ensino ou  arquitetura,
Departamento Municipio. Execucao de programas do érgdo. Dados enviados para Receita Federal relativos aos | Superior com registro no
de Planejamento | alvaras e habite-se  expedidos pelos  Municipio. Exercer outras  atribuicbes | Completo orgao
administrativas/burocraticas correlatas ao cargo. correspondente,
com no minimo
um ano de
registro.
Diploma de
conclusdo curso
Analisar situacoes, revisar contratos e documentos para garantir conformidade legal. Interpretar superior em
legislacdes, normas e regulamentos. Identificar e mitigar riscos legais. Acompanhar as EnsinG direito e
Consultor mudancas na legislacdo e jurisprudéncia. Garantir que os atos administrativos estejam em Superior especializacédo
Juridico conformidade com as leis, regulamentos e normas internas. Elaborar parecer juridico em Completo na area juridica,

processos administrativos em geral. Revisar projetos de lei. Exercer outras atribuicdes correlatas
ao cargo.

registro junto a

OAB - carga
horaria de 20h
semanais
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Coordenador de
Projetos

Coordenar, supervisionar, organizar, controlar, planejar e normatizar as atividades inerentes as
analises e execucdes de projetos realizados pela equipe técnica, de acordo com a observancia
da legislagao municipal, estadual e federal relativas ao uso e ocupagéo do solo. Exercer outras
atribuicdes correlatas ao cargo.

Ensino
Superior
Completo

Diploma de
concluséo de
curso  superior
em engenharia
ou arquitetura,
com registro no
orgao

correspondente,
com no minimo
um ano de
registro.

Chefiar e coordenar a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC de
Lontras, em interagdo com o Poder Executivo Municipal. Coordenar, em nivel municipal, todas

Coordenador as acOes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade, subordinando-se ao | Ensino Médio
Defesa Civil chefe do Poder Executivo. Exercer integralmente as funcdes e atribuicobes da Coordenadoria | completo
Municipal de Protegao e Defesa Civil - COMPDEC de Lontras, conforme o disposto no artigo 3°
da Lei n® 2.026, de 15 de maio de 2013.
Coordenador de
i i rvi racai finir m e objetivos, atribuir tarefas e .
Servicos de | Coordenar equipe de servicos bracais, defini etas jetiv ibui Alfabstizado

Infraestrutura e
Obras

responsabilidades da equipe de servicos bracais. Exercer outras atribuicbes correlatas ao cargo.

Coordenador de
desenvolvimento
econdmico

Formular politica de diretrizes de emprego e renda, propondo estratégias, metodologias, e
projetos de desenvolvimento local e econdmico. Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Ensino Médio
completo
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Redigir e arquivar oficios, decretos, portarias, memorandos, auxiliar nas minutas de projetos de
leis, promulgar e dar publicidade as leis municipais, controlar e registrar os documentos
Coordenador de expeijidos pelo nginete do Prefeito, assessoﬂrar.o Gabinete na ,ellaboragéo, redacao, digitacao, Ensino Médio
, revisdo e encaminhamento de correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros
expediente . . . o . o | Completo
documentos pertinentes as Secretarias Municipais, e outros 6rgdos municipais, estaduais,
federais, acompanhar a elaboracdo de matérias e atos normativos de interesse da
Administracao. Exercer outras atribuicbes correlatas ao cargo.
Coordenar uma equipe vinculada a um programa de saude, definir metas e objetivos, atribuir
Coordenador de . . . . . .- . -
orogramas  de tarefas g responsabll'ldades da equipe. Organizar o’ fluxo da unidade de s'auc'ie: Supervisionar o | Ensino médio
‘de abastecimento dos sistemas dos programas de saude. Exercer outras atribui¢cdes correlatas ao | completo
sau cargo.
Receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e
Coordenador de procgssos no ambito da administragdo municipal, atuall' como por.lto d~e contato para questdes Ensino Médio
orotocolo relacionadas ao. .protocolo, ate.*ndendo demandas. e orientando cidadaos g repres<=.,-nta.ntfas~ de Completo
instituicbes, facilitar a comunicacdo entre os diversos setores da Prefeitura e instituicdes,
promovendo a integracao e transparéncia. Exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo.
Diploma de
conclusao de
Curso superior e
Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo de compras da Prefeitura Municipal, Experiéncia de
Diretor de garantindo a correta aplicagcdo das normas e procedimentos administrativos vigentes, Ensing 01 ano na éarea
compras programando, controlando e coordenando todas as compras e contratacdes, de acordo com a | Superior correspondente
legislacdo federal, acompanhar o andamento da execugcédo dos Contratos Administrativos em | Completo ao cargo. Direito,

conjunto com os érgaos envolvidos. Exercer outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

Administracao,
Contabilidade,
Economia,
Gestao Publica.
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Diploma de
concluséo de
Dirigir, coordenar, desenvolver, planejar e organizar os trabalhos, dirigindo e controlando as curso  superior
atividades que Ihe sejam destinadas. Incentivar e promover a difusdo e elevacdo da cultura Ensino em Educacéao
Diretor de | popular, promover a recreacdo publica e o esporte, coordenar as atividades relativas a Superior Fisica, com
Esporte programas e planos de esportes, recreacao e lazer, incentivar o intercambio esportivo, organizar Completo registro no 6érgao
e delimitar regras para os campeonatos e torneios esportivos, incentivar as praticas desportivas correspondente,
educacionais e sociais. Exercer outras atribui¢cdes correlatas ao cargo. com no minimo
um ano de
registro.
Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativos, divulgar as exigida
. acdes desenvolvidas pelo Municipio, supervisionar a criagdo de materiais graficos, digitais e . . .. | experiéncia
Geréncia de ¢ L P P - P ¢ . g g Ensino Médio ,p_
. audiovisuais, acompanhar a execugdo dos contratos de publicidade, elaborar campanhas de minima de 01
Publicidade . o - ) L . Completo .
propaganda, marketing e multimidia da Administragdo Publica Municipal. Exercer outras (ano) na area
atribuicdes correlatas ao cargo. correspondente
exigida
Gerente . . . - . . . . .. | experiéncia
, Gerenciar, coordenar, organizar, controlar equipe e as atividades inerentes a Secretaria de | Ensino médio .

Operacional de , L minima de 01
i Saude. Exercer outras atribuicoes correlatas ao cargo. completo i
Saude (ano) na area

correspondente
exigida
Gerente de Liderar e supervisionar as equipes responsaveis pelo suporte técnico, identificar e priorizar as Ensino Médio experiéncia
o necessidades técnicas das Secretarias Municipais. Exercer outras atribuicdes correlatas ao minima de 01
Apoio Técnico Completo i
cargo. (ano) na area
correspondente
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Gerente de Planejar, implementar e monitorar programas e projetos da assisténcia social, visando atender . gilr?;:i?éncia
departamento as demandas da populagéo, supervisionar e orientar a equipe de profissionais do departamento, | Ensino Médio minima de 01
, : elaborar relatérios sobre os resultados dos programas assistenciais. Exercer outras atribuicbes | Completo ,
assistencial (ano) na area

correlatas ao cargo.
correspondente
exigida
Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao experiéncia
Gerente Técnico | setor competente. Exercer outras atribuicbes correlatas ao cargo. Exercer outras atribuicbes | Alfabetizado minima de 01
correlatas ao cargo. (ano) na area
correspondente
Diploma de
conclusao de
curso  superior
Acompanhar o andamento de todos os processos de aquisi¢des, otimizar processos de compras, em
reduzir custos e melhorar a eficiéncia, gerenciar contratos, estabelecer e manter Contabilidade,
Gerente de | relacionamentos com fornecedores, prestar esclarecimentos aos érgaos de controle, promover e | Ensino Administracao,
Departamento garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, bem como dos principios basicos | Superior Direito, Gestdo
de compras da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, | Completo Plblica. exigida
vinculacdo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo nos processos de licitagao experiéncia
empreendidos pelas Secretarias. Exercer outras atribuicoes correlatas ao cargo. minima de 01
(ano) na area
correspondente
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Diploma de

concluséo de

curso superior
Supervisionar o fechamento dos balangos mensais e anuais em conjunto com o contador, em

supervisionar a prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas

Contabilidade,

Gerente de o . .. S ~ L . Ensino .. -
Departamento da Unido, orientar os 6rgdos municipais na execugado orgamentaria e no cumprimento das Superior Administracéo,
. metas, orientar no cumprimento das regras relativas as finangas publicas e no cumprimento das Direito, Gestéo
de contabilidade R . . R . . o Completo . .,
regras afetas a responsabilidade fiscal e a contabilidade publica. Exercer outras atribuicbes Pudblica. exigida
correlatas ao cargo. experiéncia
minima de 01
(ano) na area
correspondente
Diploma de
conclusao de
Supervisionar os atos relativos & vida funcional dos servidores publicos, gerenciar relagdes curso  superior
trabalhistas e sindicais, garantir a conformidade dos servicos com as leis trabalhistas e demais em
Gerente de | regulamentacdes, supervisionar os servicos de elaboracéo de folha de pagamento, prestacéo de Ensino Contabilidade,
Departamento contas e demais rotinas do setor, dirigir a emissio de pareceres sobre os servigos que lhe séo Superior Administragao,
de Recursos | inerentes, assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos servidores, Direito, ~ Gestéo
. . . ~ . . P . . - . Completo Publica exigida
humanos chefiar os servicos de informacdes determinadas por lei aos 6rgaos de fiscalizacédo internos e :
externos, bem como aos 6rgdos de controle do Governo Federal ou Estadual. Exercer outras experiencia
atribuicdes correlatas ao cargo. minima de 01
(ano) na area
correspondente
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Organizar, estruturar e difundir a atividade turistica, estimular a formagdo de grupos
representativos e mecanismos de gestao participativa e integrada no municipio com vistas a exigida
Gerente de difusdo do turismo, promover, organizar, apoiar e incentivar eventos e acdes que estimulem a experiéncia
valorizagéo cultural, fomentar o desenvolvimento e preservacao de locais de visitacao turistica, | Ensino Médio .
departamento de . . . - . minima de 01
{urismo organizar e desenvolver atividades junto ao Conselho Municipal de Turismo, promover | Completo (ano) na érea
manifestacdes, artisticas, com apoio de recursos e espacos culturais adequados, por meio de correspondente
convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas, estabelecer diretrizes de
acao para respaldo aos grupos artisticos. Exercer outras atribuicoes correlatas ao cargo.
Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao
setor competente. Orientar, conferir e enviar as notificacbes de langamento, controlar a
arrecadacéo, a fim de contabilizar a arrecadacgéo tributaria. Auxiliar e estruturar a revisédo de exigida
Gerente de | lancamentos, aplicagdo de penalidades e quaisquer outros que exijam informagbes cadastrais. Ensino Médio exlp.eriéncia
departamento Emitir certificados de inscricao, certiddes negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de Completo minima de 01
fazendario quitacdo de débitos. Registrar as tarefas do pessoal da fiscalizagdo, preenchendo mapas de (ano) na area
apuracdo de produtividade. Acompanhar o atendimento dos contribuintes em geral, prestando correspondente
informacdes sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento. Exercer outras atribuicdes
correlatas ao cargo.
. . o . . . exigida
Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar as atividades inerentes ao experiéncia
Gerente de | setor competente. Conferir os estudos técnicos preliminares referente a aquisicdo de materiais e | Ensino Médio minima_ de 01
educacao servicos da Secretaria. Controlar o almoxarifado, fiscalizando a entrada e saida dos pedidos. | Completo (ano) na érea
Organizar e estruturar o transporte escolar. Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.
correspondente
Planejar, coordenar, organizar, controlar, dirigir € normatizar as atividades inerentes ao setor exigida
Gerente Técnico comApetgnte. Supetv.isionar as ggc‘ies .técnicells, program.a:j;, .projetos e.servigols socif)assistenciais Ensino Médio exlpferiéncia
. . . no ambito da Politica de Assisténcia Social do municipio. Garantir a articulagdo das acdes minima de 01
Socioassitencial . . . . . s . . Completo. ,
socioassistenciais com os demais setores publicos e politicas intersetoriais. Exercer outras (ano) na area
atribuicdes correlatas ao cargo. correspondente.
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