ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO

Governo do Municipio de Tobias Barreto

LEI COMPLEMENTAR n° 070/2013

Poder Executivo De 24 de Janeiro de 2013
Lei Complementar Sancionada em (do PLC 001/2013 - autor: Poder Executivo).
24/01/2013
’( q gr @(M EMENTA - TDispoe sobre a Estrutura
ilsorde 188us Santos Organizacional Basica da Administracio Plblica
y Prefeito Municipal e - .
de Municipio de Tobias Barreto(SE), realiza

estruturagdo dos Cargos de Provimentos em
Comissao, estabelece os principios gerais de
Administracdo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOBIAS BARRETO, Estado de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei estabelece os principios gerais da Administragdo e dispde sobre
@ organizagao, o funcionamento e a estrutura administrativa municipal.

Artigo 2° - A Administragdo Municipal € compreendida da administracido direta,
constituida pelas Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito e demais érgdos integrantes da
estrutura administrativa, € dirigida em nivel hierarquico superior pelo Prefeito com auxilic dos
Secretarios Municipais.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Artigo 3° - A Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Pablica Municipal
compreende os seguintes orgaos:
1.  ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete Civil;
b) Procuradoria do Municipio;
¢) Coordenadoria de Defesa Social;
d) Coordenadoria de Transportes;
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e) Coordenadoria de Trénsito;
f) Coordenadoria de Politica para as Mulheres;
g) Coordenadoria de Comunicagdo Social;

II. ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
a) Secretaria Municipal de Administracdo
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Orgamentaria;
c) Secretaria Municipal de Finangas,
d) Secretaria Municipal de Controle Interno,;

III.  ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Satide;

c) Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario, Fundidrio e Meio
Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo;

g) Secretaria Municipal do Desporto e Lazer,

h) Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Trabalho,

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAQOS MUNICIPAIS

Artigo 4° - E da competéncia do Gabinete Civil:
1. A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas

atividades politicas e administrativas,

II. A organizacio e o controle das audiéncias e agenda do Chefe do Executivo
Municipal;

1. A transmissdo e o acompanhamento de expedientes e atos administratives
emanados do Governo Municipal;

IV. Planejar, ordenar e executar os servigos constantes do sistema operacional do
Gabinete;

V. Adocio de medidas propiciadoras de permanente integragdo entre o Governo
Municipal e a Sociedade Civil;

VI. Coordenacdo e controle do transporte oficial colocade a servigo do Prefeito
Municipal;

VII. Coordenacdo e controle das atividades de representacdo administrativa do
Prefeito em outros locais.
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Artigo 59 - O Gabinete Civil tem a seguinte estrutura basica:
L Gabinete de Governo (Gabinete Civil)
1I.  Gabinete do Vice-Prefeito

Artigo 6° - £ da Competéncia da Procuradoria do Municipio:
I.  Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
II.  Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer dividas
que nao forem liquidadas nos prazos legais;
III. Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e
contratos em geral;
IV.  Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropria¢do, alienagao e
aquisicao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
V. Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
cohveniente;
VI Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem comao a legislagdo federal
e estadual de interesse do Municipio;
VII. Emitir pareceres, quando solicitados pelo Prefeito Municipal ou por forga de lei;
VIII.  Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura.

Artigo 7° - A Procuradoria do Municipio possui a seguinte estrutura basica:
I Gabinete do Procurador;
II.  Coordenadoria de Contratos, Licitagdes e Contencioso Fiscal;
III.  Coordenadoria de Contencioso Civel, Trabalhista e Patrim&nio Imobiliario;
IV.  Coordenadoria de Assisténcia Juridica Social.

Artigo 89 - E de competéncia da Coordenadoria de Defesa Social
I. Desenvolver acdes de vigildncia e protecdo dos bens, servigos e instalagbes
publicas municipais;

I1. Exercer a guarda, interna e externa, dos prdprios municipais e de eventos
promovidos pelo poder publico municipal;

III.  Proteger 0s documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e
cultural do municipio;

v, Proteger, por meio de segmento especifico da Guarda Municipal de Tobias
Barreto, o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

V. Estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de controle e
fiscalizagdo do trénsito e dos transportes publicos nas vias e logradouros municipais, mediante
Divisao de Transito;
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V. Atuar, juntamente com o drgdo estadual de Defesa Civil, na proteco e defesa
da populagio do Municipio e de seu patrimdnio em caso de calamidade plblica;

VIL. Prestar, com intervengdo dos Departamentos da Guarda Municipal de Tobias
Barreto, assisténcia aos demais Orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, salide pdblica, meio
ambiente, trénsito e transportes plblicos, além da relativa ao ordenamento e o uso adequado
dos espacos urbanos;

VIII.  Estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de
solugbes de problemas e criagdo de projetos locais voltados & melhoria das condices de
seguranca e proteco das comunidades;

IX. Promover convénios, com anuéncia do Chefe do Executivo local e interveniéncia
da Guarda Municipal de Tobias Barreto, com Orgdos Municipais, Estaduais e Federais e
Empresas Particulares, visando cooperagio e/ou obtengdo de recursos financeiros para solugdo
dos problemas de seguranga publica e de fiscalizagdo do transito e des transportes publicos no
Municipio;

X, Promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranca nos espagos dos
proprios municipais e promover a seguranga ambiental urbana e rural;

X1 Promover, através da Guarda Municipal, a seguranca das autoridades
municipais;

Artigo 9° - A Coordenadoria de Defesa Social possui a seguinte estrutura bésica:
L Gabinete do Coordenador;
II. Coordenadoria de Defesa Social.

Artigo 10 - £ de competéncia da Coordenadoria de Transportes:

I.  Administrar a frota de veiculos do Municipio de Tobias Barreto, disponibilizando
motoristas e veiculos para o atendimento das necessidades do Municiplo;

II. Realizar e controlar, por meio dos veiculos, a entrega de oficios e documentos
enviados a Coordenadoria;

III. Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos que integram a
frota do Municipio;
v, Providenciar manutengao e reparos da frota de veiculos do Municipio;

V. Acompanhar a vigéncia e a execugiio dos contratos firmados pelo Municipio
referentes a seguro, abastecimento e consumo de combustiveis e lubrificantes, reposicio de
pecas, manutengao e reparo da frota de veiculos do Municipio;

VI.  Acompanhar a regularidade da frota dos veiculos do Municipio quanto ao
licenciamento anual;

VIL.  Propor a Coordenadoria de Administragdo, com ciéncia prévia, a alienacio ou a
doagdo de veiculos obsoletos e inserviveis, e, concluido o processo, promover, em conjunto com
a Coordenadoria de Patrimbnio, a respectiva baixa da frota;
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VIII. Acompanhar o gerenciamento do contrato dos motoristas terceirizados que
prestam servigos ac Municipio de Tobias Barreto;
IX. Gerenciar e controlar, em conjunto com a Divisao de Seguranga, 0s
estacionamentos do Municipio.

Artigo 11 - A Coordenadoria de Transportes possui a seguinte estrutura basica:
I Gabinete do Coordenador;
II. Coordenadoria de Transportes;

Artigo 12 - £ de competéncia da Coordenadoria de Transito:
I. Controlar e fiscalizar o transporte coletivo urbano;
II.  Autorizar normas ou ampliagdo de linhas;
I1I. Fiscaliza o transporte escolar e de taxi;
v. Fiscalizar o transito;
V.  Coordenar a educacdo para o transito;
VI Elaborar de projetos de engenharia de trafego e transito;
VII. Fiscalizar o uso e condigdes de passeios publicos;
VIIIL. Orientar e auxiliar os respectivos setores na execu¢do das competéncias
atribuidas.

Artigo 13 - A Coordenadoria de Transito possui a seguinte estrutura basica:
I.  Gabinete do Coordenador;
1.  Coordenadoria de Transito;
III. Departamento de Transito e Transporte Urbano

Artigo 14 - E de competéncia da Coordenadoria de Peliticas para as Mulheres:

L. Planejar, organizar, implementar e menitorar os planos, programas, projetos e
acBes que visem a promogdo e defesa dos direitos das mulheres, de forma articulada com as
secretarias afins;

II.  Propor, em parceria com setores da sociedade civil e érgdos plblicos e privados,
a realizagdo de campanhas educativas relacionadas as suas atribuigBes;

III. Formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes, visando combater a
discriminagdo por sexo, género, raga € etnia;

Iv. Estimular, apoiar, desenvolver e publicizar estudos e diagndsticos sobre a
situacdo econdmica, social, educacional, politica e cultural das mutheres no Municipio;

V. Elaborar e divulgar material educativo e informativo sohre servicos, programas e
projetos direcionados as mulheres;

VI.  Estabelecer com os demais 6rgdos da administra¢do, programas de formagdo e
treinamento dos gestores/gestoras e agentes pubiicos, visando suprimir discriminagdes em razdo
do sexo nas relagdes entre os profissionais e entre esses e o plblico usuario;
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VII.  Propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres e acompanha-los até o final.

Artigo 15 - A Coordenadoria de Politicas para as Mulheres possui a seguinte
estrutura basica:
1. Gabinete do Coordenador;
II. Coordenadoria de Politicas para as Mulheres;
III.  Assessoria Técnica.

Artigo 16 - E da Competéncia da Coordenadoria de Comunicacio Social:
1. Elaborar e coordenar a politica de comunicagdo social do Municipio,
coordenando as atividades de noticia, publicidade e propaganda institucional;
II.  Responsabilizar-se pela democratizagdo das inforrmagles sobre a administracdo
municipal, cuidando para que seja efetiva a transparéncia das agdes municipais;
I1I. O acompanhamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento
Participativo e Administragdo, da tramitagdo dos projetos de lei junto ao Legislativo;
V. Realizar as atividades de relagBes plblicas da Prefeitura;
V. Coordenar as atividades pertinentes ao cerimonial da Prefeitura.

Artigo 17 - A Coordenadoria de Comunicagdo Social possui a seguinte estrutura
basica:
I.  Gabinete do Coordenador;
11 Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing;
Ouvidoria.

Artigo 18 - £ da Competéncia da Secretaria Municipal de Administracio:

I. A coordenagdo e elaboracdo, com a cooperagdo dos demais drgdos da
administracdo e da comunidade, do plano de governo, da proposta orgamentéria anual e do
plane plurianual de investimentos, incentivando e implantando o orgamento participativo;

II. O acompanhamento, avaliagdo e controle da execugdo orcamentaria e do plano
plurianual de investimentos;

III. A elaborago, promo¢do e avaliacio da politica de desenvolvimento do
municipio;

IV. A gestdo junto a organismos governamentais, ndc-governamentais e de crédito
para obtengao de recursos financeiros para o municipio;

V. A execugdo de atividades relativas & modernizagdo e desburocratizagio da
administragdo municipal;
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VI A elaboragdo de mensagens e projetos de lei para o envio ao Poder Legislativo,
bem como o acompanhamento de sua tramitacdo em conjunto com o Chefe do Executivo
Municipal;

VII, O assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal e demais 6rgdos municipais,
em matéria de planejamento, organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle das acbes
desenvolvidas pela administracao;

VIII. A execugdo das atividades relativas a gestdo dos recursos humanos e a
coordenacdo do servigo de atendimento ao servidor;

IX. A execugdo de atividades relativas a organizacdo, guarda, distribuicdo e controle
dos materiais e do patrimdnio municipal;

X. A guarda e arquivamento dos documentos de pessoal e de ordem administrativa
e legal;

X1, Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, aoc treinamento, aos
controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e acs demais assuntos de pessoal;

Xil. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

XIIL. Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacdo dos bens mdveis e semoventes;

XIV. Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuigac e
controle do material utilizade na Prefeitura.

Artigo 19 - A Secretaria Municipal de Administragio tém a seguinte estrutura
basica:
I.  Gabinete do Secretario;
IL. Coordenadoria de Recursos Humanos;
111 Coordenadoria de Administracdo e Informatizacao;
V. Coordenadoria de Patrimdnio.

Artigo 20 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gest3o
Orcamentaria:
1.  Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao
desenvolvimento fisico e social;
1I. Efetuar o planejamento giobal da infraestrutura do Municipio;
III.  Implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;
v, Implantar, fazer cumprir € manter atualizado o Planc Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das {eis complementares;
V. Elaborar projetos, compatibilizados, das acdes em conjunto com as demais
secretarias;
VI. Elaborar e atualizar a cartografta municipal;
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VIL Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando
recursos junto a organismos federais, estaduais, ndo-governamentais, internacionais e entidades
de classe;

VIII. Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizagdo de recursos para o Municipio;
IX, Revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor;
X. Auxiliar na elaboragdo das Leis de: imposto predial e territorial urbano, taxa de
lixo e iluminagdo publica e incéndio, nos termos do Plano Diretor;
XL Realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XII. Realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboracdio de projetos
publicos e apoio a cartografia municipal;

XIIL. Desenvolver agdes integradas com cutras Secretarias Municipais;

XIV. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XV.  Exercer o controle orgamentario no dmbito do Municipio;

XVL Executar atividades administrativas no @mbito da secretaria;

XVII.  Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsavel
sobre eventuais alteragbes.

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestiio Orcamentéria tém a
seguinte estrutura basica:
I.  Gabinete do Secretario;
II. Coordenadoria de Planejamento;
III. Coordenadoria de Orgamento;
v, Coordenadoria de Projetos e Convénios.

Artigo 22 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Financas:
I.  Aexecugdo da politica fiscal e financeira do municipio;

II. O controle e arrecadagdo de tributos;

111, As atividades ligadas a area de contabilidade, tesouraria e auditoria;

IV. A preparagdo dos balancetes, bem como do balango geral e relatdrios fiscais, e
das prestacBes de contas dos recursos transferidos para 0 municipio de outros érgdos;

V. O recebimento, pagamento, a guarda e 0 movimento dos valores monetarios do
municipio;

VI 0O acompanhamento da execugdc financeira dos Convénios e Contratos
realizados pela Administracdo Municipal, bem comc das prestagbes de servicos de contas dos
projetos executados;

VIL.  Fiscalizar e fazer tomada de contas dos drgdos de administracdo centralizada
encarregados da movimentacdo de dinheiros e outros valores; A

y
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VIII. A promocdo das compras necessarias ao desenvolvimento das atividades da
administracdo municipal;
IX. A promogdo e realizacdo de contratos, convénios e licitacdes para obras,
servigos e compra de materiais para o desenvolvimento das ag¢es de administracio municipal.

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura basica:
1.  Gabinete do Secretario;
II. Coordenadoria de Contabilidade;
111. Coordenadoria Financeira;
v. Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizac8o Tributaria;
V. Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos, |

Artigo 24 - E da Competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno:
I. O exercicio da fiscalizagdio sobre as agBes financeiras e fiscais impetradas pela
administragdo municipal; -
I 0O efetivo controle sobre a execugdo orcamentaria;

I11. O acompanhamento durante o processo de execucdo das atividades da
administragao municipal, em todos os seus ambitos, com a finalidade de promover as correcdes
necessarias durante a execucio da atividade;

Iv. A avaliagdo que compara os resultados obtidos com aqueles planejados nas
areas orgamentaria, financeira e fiscal;

V. A proposicdo de agbes corretivas que levem zo eficiente, eficaz e efetivo
desempenho da administragdo municipal em relagdo aos planos propostos.

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Controle Interno tem a seguinte estrutura
basica:
L. Gabinete do Coordenador;
II. Coordenadoria de Controle Financeiro e Fiscal;
II.  Coordenadoria de Controle Orgamentario;

Artigo 26 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo:

I. Elaborar, em conjunto com as unidades escolares, o plano municipal de
educagdo, em consonancia com o estatuido pela Lei de Diretrizes 2 Bases da Educacio, o Plano
Nacional de Educagao e demais normas federais e estaduais;

il. Colaborar com as Unidades Escolares na elaboracdo do calendario escolar, dos
ptanos politico-pedagdgicos e dos regimentos;

III.  Gestar a politica da educagéio fundamental no municipio;

v. Realizar, anualmente, a chamada escolar, promovendo o programa toda crianca
na escola, garantindo sua freqliéncia e permanéncia;
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V. Desenvolver programas de capacitacdo pedagogica junto aos Professores
municipais, buscando a melhoria da qualidade do ensino;

VI.  Promover a orientagdo educacional dos educandos, através de programas gque
envolvam profissionais da educagdo, a familia e a comunidade;

VIL. Gestar a politica de educacdo de jovans e adultos no municipio;

VIIIL. Criar 0os mejos necessarios ao desanvolvimento do desporto e da cultura na
escola;

IX. Promover a assisténcia ao educando com oferecimento de transporte escolar e
programa de merenda na escola;

X. Gestar a politica da educaggo infantil municipal, garantindo a todas as criancas o
atendimento em creches e escolas de educagdo infantil, inclusive, sromovendo e acompanhando
convénios e parcerias com instituicdes educacionais da sociedade civil organizada;

XL Participar e colaborar na organizacdo dos Conselhs Escolar e de Assisténcia ao
Educando;

XII. Promover o desenvolvimento de programas ligados & area de tecnologia
educacional;

XT11. Organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestdo financeira das
verbas constitucionais da educagdo, juntamente com os Srgdos instrumentais e de
assessoramento da administragdo municipal;

XIV.  Coordenar a implantagdo da gestdo democratica na escola;

XV. Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula.

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte estrutura basica:
I.  Gabinete do Secretario;
II.  Coordenadoria Pedagogica;
III.  Coordenadoria de Inspecdo Escolar;
IV.  Coordenadoria de Alimentacdo Escolar;
V. Coordenadoria de Diregdo de Escola.

Artigo 28 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Salde:

I. A gestdo da politica municipal de salde e a elaboragdo e execucdo de
programas de assisténcia médico-odontoldgica a populagdo, ern conjunto com o Conselho
Municipal de Salde;

il. A criagdo, organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das actes voltadas a
vigilncia epidemiologica para o combate as doencas infecto-contagiosas e parasitarias, além
daquelas consideradas de salde basica;

{0
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III. A coordenagéo das agBes de vigilancia sanitéria, promovendo a fiscalizacdo e a
consecugdo de programas que visem a educagdo sanitaria junto a sopulagio;

V. A organizacdo, orientagdo, coordenacdo e controle do programa Salde na
Familia;

V. A promogdo gradual da municipalizagdo plena da sadde no municipio;

VI. A feitura de convénio com InstituicSes de direito privado no intuito de melhor
atender a populagdo nas esferas ambulatorial e de emergéacia, até a implantacio da
municipalizagdo plena da sadde, acompanhando e avaliando o desenvolvimento das atividades
conveniadas;

VIL. A administracdo das unidades de salde existentes. no municipio, promovendo a
assisténcia médico-odontoldgica;

VIII. A manutengio de estreita relagdo com os 6rgdos e programas de salde nas
esferas estadual e federal, visando o atendimento médico-social;

IX. A promogdo da vacinagdo da populagdo cotidianamente, em campanhas
especificas ou em caso de surtos epidémicos;

X. A organizagdo, orientacdo, coordenagdo e avaliacdo da politica de gestdo
financeira das verbas de convénios e constitucionais da salde, juntamente com o Conselho
Municipal de Saude e os 6rgdos instrumentais e de assessoramento da administragio municipal;

XI. A promogao de agBes que visem a capacitacdo dos agentes comunitérios de
sallde e demais agentes promotores da salide no municipio;

XlI. A elaboragdo, execucdo e coordenagdo da politica municipal de saneamento
basico e esgotamento sanitario;

XIII. A promogdo de agBes que visem o abastecimento de dgua universal para a
populacdo,

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Satide tem seguinte estrutura:
I.  Gabinete do Secretério;
II.  Coordenadoria de Assisténcia Basica a Salide;
I11. Coordenadoria de Vigilanda Sanitaria;
Iv. Coordenadoria de Vigildncia Epidemioldgica;
V. Coordenadoria de Administracdo, Controle e Auditcria.

Artigo 30 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento:
I. A elaboragdo, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento Participativo do Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio;
I. A coordenagdo, elaboragdo, execugdio e fiscalizagdo de projetos de obras
plblicas de responsabilidade do municipio;

III. A execugdo de estudos e projetos de construglo e preservagio de estradas e
vias publicas de responsabilidade do munidpio;

3\
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IV.  Assegurar a urbanizacdo, iluminagdo e conservacdo das vias publicas, pragas,
jardins e cemitérios;

V. Expedir as concessbes de permissdo e acompanhar a execucdo e o
desenvolvimento de obras pelos cidaddos, no intuito de disciplinar a urbanizagdo dos
logradouros, preservando o direito coletivo;

VI Embargar obras que estejam ferindo o direito de terceiros ou da coletividade;

VIL Promover a limpeza urbana e a coleta de lixo, s)em como a conservagao de
pargues, pragas e jardins,;

VIII.  Administrar os servicos relativos a eletrificagdo e iluminagdo publica, bem como
a conservacdo dos prédios publicos, inclusive no que diz respeito ao servigo de vigiladncia destes;

IX. Gestar programas habitacionais de construgdao e reforma de casas populares,
além de outros que digam respeito a urbanizagdo e prestagdo de sarvigos pUblicos;

X.  Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares, ao
zoneamento e loteamento, e as posturas municipais;

XI. Fiscalizar os contratos de obras publicas relacionadas com os servigos
executados por terceiros;

XII.  Coordenar as atividades relativas a prestacdo e manutencdo de servigos publicos
locais, tais como: Limpeza pubiica, matadouro, mercados, feiras livres e iluminagdo publica;

XIII, Fiscalizar os servigos pUblicos concedlidos ou autorizados;

XIV. Coordenar, operar, manter, conservar ou explorar 0s servigos de esgotamento
sanitario;

XV, Proceder estudos e calculos, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Financas, das tarifas de servigos prestados, propondo sua fixagdo e alternativas ao Prefeito
Municipal;

XV1.  Coordenar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Indistria,
Comércio e Turismo, a politica de diretrizes voltada para 0s setorss de transportes urbanos do
Municipio;

XVIL Controlar as concesstes para o funcionamento dos servigos de transportes
coletivos e taxis;

XVIIL Administrar os servigos de transporte: internc;
XIX. Administrar, manter e conservar a frota de veiculos da Prefeitura;
XX, Administrar a garagem municipal.

Artigo 31 - A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento tem a seguinte estrutura
basica:
1.  Gabinete do Secretario;
II.  Coordenadoria de Obras, Engenharia e Infraestrutura;
III.  Coordenadoria de Servigos Plblicos;
IV.  Coordenadoria de Manutengdo dos Prédios Publicos;
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V. Coordenadoria de Saneamento;
V1. Coordenadoria da Limpeza e Conservacao do Patrimonio.

Artigo 32 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. A gestdo da politica de assisténcia social do municipio em consonancia com o
plano municipal de assisténcia social e a LOAS;

II. O planejamento e execugdo das agbes publicas voltadas para o atendimento a
crianga e ao adolescente, ao idoso, as pessoas portadoras de necessidades especiais e a familia;

III. A coordenacdo, elaboracao, execugdo e fiscalizagdo de programas de assisténcia
social que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

IV,  Pronunciar-se quanto a dotacdo de subvengbes a entidades assistenciais do
municipio, acompanhando e fiscalizado o desenvolvimento das atividades ofertadas;

V.  Manter-se em constante relacdo de proximidade com os érgdos de assisténcia
social dos governos federal e estadual, a fim de participar de convénios e programas
desenvolvidos por aqueles 6rgdos, captando recursos para o municipio na area da assisténcia
social;

VI Buscar promover a municipalizagdo da assisténcia siocial;

VII. A promogao de agles que visem a organizagdo popular e comunitaria;
VIII. A assisténcia as organizacBes comunitérias e ndo-governamentais;

IX. O desenvolvimento de parcerias com empresas pUblicas ou privadas para o
aproveitamento em obras e servigos executados, do trabalhador capacitado nos cursos
promovidos no ambito de agdes da administragao municipal,

X, Coordenar 0s servicos de assisténcia direta ao cidaddo, auxilio financeiro em
casos de extrema pobreza, situagbes de emergéncia, e outros similares;

X1, Coordenar, executar e fiscalizar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Administracio, Planejamento e Gestdo Orgamentdria, Obras e Saneamento, a politica de
inclusdo social na area de habitagdo.

Artigo 33 - A Secretaria Municipal Assisténcia Social possui a seguinte estrutura
basica:
I.  Gabinete do Secretdrio;
1I. Coordenadoria de Servico Social;
I1I1. Coordenadoria de Programas e Projetos Especiais.

Artigo 34 - E de competéncia da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Agropecudrio, Fundidrio e Meio Ambiente:

L Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica municipai para
agricultura, pecuaria, abastecimento, recursos hidricos, desenvolvimento agrario, de
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agroindstrias e defesa do meio-ambiente e as demais concerrentes as seguintes areas de
competéncia:

a) Agricultura e pecuéria;

b) Psicultura e pesca;

c) Recursos naturais renovaveis;

d) Cooperativismo e colonizagdo;

e) Assisténcia técnica e extensdo rural;

f} Abastecimento e armazenamento;

g) Defesa sanitaria animal e vegetal;

h) Exposi¢do e feiras agropecuarias;

i) Especificagdo de areas devolutas do municipio;

j) Abastecimento de agua na zona rural;

K) Assuntos fundiarios.

II. Apoiar e assessorar as associagdes e cooperativas, em parceria com a Secretaria
Municipal da Inddstria, Comércio e Turismo;
II1. Apoiar e assessorar projetos de financiamento a agropecuaristas e comerciantes
do municipio;
Iv. Elaborar, organizar, coordenar e controlar a distribuicio de sementes e insumos
agricolas;
V.  Coordenar as agbes do PRONAF no municipio;
V1. Promover agles de carater educativo de preservacio e revitalizacio dos
recursos naturais do municipio;
VI.  Promover convénios e parcerias com orgdos e empresas de carater publico e
privado para recuperagdo e preservagdo do meio ambiente natural, bem como de sua promoc3o.

Artigo 35 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecudrio, Fundiario e
Meio Ambiente possui a seguinte estrutura basica:
I.  Gabinete do Secretario;
1I. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario;
III.  Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario;
IV.  Coordenadoria de Recursos Hidricos & Meio Ambiente,

Artigo 36 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e
Turismo;

L Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica de desenvolvimento
cultural do municipio;

II. Elaborar, promover e divuigar o calendario anual de atividades culturais do
municipio;
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II1. Promover agbes de protecdo ao patrimdnio cuftural, artistico e histdrico do
municipio;
Iv. Proporcionar assisténcia as organizacdes populares que desenvolvem atividades
na area da cultura e de apoio a juventude;
V.  Incentivar o artista e 0 artesdo do Municipio;
VI.  Gerenciar as agbes de manutengdo e de potencializa¢do de Museus;

VIL Documentar as artes populares;

VIII. Planejar, coordenar, executar € acompanhar o desenvolvimento de programas e
acdes que tenham como tema central a juventude, sua cidadania e inser¢do no mercado de
trabalho;

IX. A promocdo dos jovens, através de agdes socio-culturais, objetivando inseri-los
em atividades sociais coletivas que favoregam a convivéncia solidaria e fraterna;
X. Incrementar planos e programas de fomento ao turismo do municipio;
X1. Fomentar a utilizacdo das potencizlidades turisticas do Municipio, através de
iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares;

Artigo 37 - A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo possui a
seguinte estrutura basica:
1.  Gabinete do Secretario;
II. Coordenadoria de Cultura;
111. Coordenadoria de Juventude;
V. Coordenadoria de Turismo.

Artigo 38 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer:
I. Planejar, coordenar, executar ¢ acompanhar a politica de desenvolvimento do

desporto e do lazer no municipio;

1L Elaborar o calendario anual de atividades desportivas, abrangendo os diversos
tipos de atividades, identificando aquelas de maicr participagdo comunitaria, promovendo e
apoiando as praticas desportivas da comunidade através da realizagdo de campeonatos,
olimpiadas, palestras e cursos de especializacao;

1II.  Proporcionar assisténcia as organizagdes populares que desenvolvem atividades
na area do desporto e do lazer no municipio;

Iv. Gerenciar e manter os equipamentos de esporte e lazer do municipio.

Artigo 39 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer possui a seguinte estrutura
basica:
I.  Gabinete do Secretario:
1L Coordenadoria do Desporto;
II1. Coordenadoria de Lazer e Entretenimento Social.
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Artige 40 - £ de competéncia da Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio e
Trabalho:
1. Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica de desenvolvimento da
industria, do comércio, do turismo e defesa social do municipio;
1I. Elaborar e coordenar a execugdo do plano Municipal de desenvolvimento
econdmico;
I1I. Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e de
geracdo de emprego e renda;
IV.  Desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos e operacionais a
implantacdo de empreendimentos industriais, comerciais € de servizos;
V. Atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos
em atividades da industria, do comércio e de servigos;
VI.  Controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta aplicagio;

VII. Promaover e coordenar eventos de promogdo do desenvolvimento econdmico;

VIII.  Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de credito para
investimentos;

IX. Promover missdes empresariais € a sarticipagdo ern eventos promocionais e em
feiras e exposigoes;

X. Controlar a participacdo do Municipic no Movimento Econdmico e no
estabelecimento dos indices de participacdo na receita tributdria estadual;

XI. Assegurar o aporte técnico 3s micro e pequenas empresas, de incentivo &
industria e ao comércio local;

XII. Proporcionar o incentivo técnico, de aporte intelectual e desburocratizador para
instalacdes de industrias no Municipio;

XI1I. Apoiar a agricultura familiar, em parceria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuério, Fundidrio € do Meio Ambiente, no desenvolvimento de técnicas
de producdo, industrializagdo e comercializagiio de produtos caseiro ou familiar e melhoria de
aproveitamento das matérias-primas;

XIV. 0 desenvolvimento de programas que viabilizem o incremento do trabalho no
ambito da municipalidade;

XV, A promogdo de agbes que estimulem a criagdo de empregos, a partir da
identificacdo dos talentos das pessoas que residem no municipio;

XVI. O desenvolvimento de programas que promovam ¢ aproveitamento da forca de
trabalho nas obras executadas pela administragao municipal.

Artigo 41 - A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Trabalho possui a
seguinte estrutura basica:
L. Gabinete do Secretario
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II. Coordenadoria da Industria, Comércio e Servigos;
1.  Coordenadoria de Trabalho e Econornia Solidaria;

TiTULO 11
DA TRANSFERENCIA, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS E ORGAOS

Artigo 42 - Ficam extintos os orgdos municipais criarfos em leis anteriores a esta,
em fungdo do novo quadro apresentado nesta lei.

Artigo 43 - Ficam criados os Orgdos de Apoio e Assessoramento, de Natureza
Instrumental e de Natureza Operacional, constantes no anexo I desta Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder ao
remanejamento e a relocacdo de todo o quadro de servidores municipais, de modo que cada
drgio possa contar com pessoal suficiente e compativel com suas atribuiges, em fungdo da
nova estrutura organizacional.

Artigo 45 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
das dotagdes consignadas no orgamento em vigor, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
proceder as transferéncias orcamentérias e a abrir créditos adicionais, conforme o artigo 7° da
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio 2013.

Artigo 46 - O Inciso I do Artigo 7¢ da lLei Complementar n°® 033/2005, de
30.06.2005, alterada pela Lei Complementar n® 057/2008, de 15.12.2008, passa a vigorar da
seguinte forma:

“ I — Cargos de Provimento em Comissdo (CPC)

\ ™

CcOoD. DENOMINACAQ N° VAGAS | NIVEL DE VENCIMENTO
CPC-01 | Secretario Municipal 12 Art. 19, 1V, LO 0981/2012
CPC-02 | Secretario Adjunto 10 C-v
CPC-03 | Procurador Municipal 01 Art. 19, 111, LO 0981/2012
CPC-04 | Secretario-Chefe do Governo 01 Art. 19, IV, LO 098172012
CPC-05 | Coordenador de Comunicagao Social 01 C-vil
CPC-06 | Chefe de Gabinete de Secretério 10 A-TT
CPC-07 | Auditor Médico 01 B-111
CPC-08 | Assessor I 10 Al
CPC-08 | Assessor II 10 A-II
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CPC-10 | Assessor III 10 A-I11
CPC-11 | Assessor IV 05 3-111
CPC-12 | Diretor I 25 A-II
CPC-35 | Diretor II 05 A-TV
CPC-36 | Diretor III 05 (-1
CPC-37 | Diretor IV 03 C-v
CPC-38 | Coordenador I 40 B-1v
CPC-39 | Coordenador II 10 B-v
CPC-40 | Coordenador III 10 -1
CPC-41 | Coordenador IV 6 VI

Artigo 47 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacio, com efeitos
retroativos 19 de janeiro de 2013.

Artigo 48 - Revogadas as disposictes ern contrario.

Tobias Barreto/SE, 24 de Janeiro de 2013, 192° da Independéncia, 125° da
Republica e 104° da Emancipacgo Politica Municipal.

i s\&n(&e Lévi‘ Sanct{)s

Prefeito Municipal
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ANEXO [

ORGAOQS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

L. Gabinete Civil
11, Procuradoria do Municipio
I11. Coordenadoria de Comuricagao Social
IV, Coordenadoria de Defesa Social
V. Coordenadoria de Transportes
VL. Coordenadoria de Transito
VIL. Coordenadoria de Politices para as Mu'heres

ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

L. Secretaria Municipal de Administragdo

II. Secretaria Municipal de Planejamento = Gestdo Orgamentaria
II1. Secretaria Municipal de Finangas
v, Secretaria Municipal de Controle Interno

ORGAQS DE NATUREZA OPERACIONAL

L. Secretaria Municipal de Educagao
II. Secretaria Municipal de Sadde
I11. Secretaria Municipal de Cbras e Saneamento
V. Secretaria Municipal de Assisténcia Sorial
V. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuario, Fundiario
e Meio Ambiente
VI. Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo
VIL Secretaria Municipal do Desporto e Lazer
VIII. Secretaria Municipal da inddstria, Comércio e Trabalho.
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ANEXO 11

TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS DE PRO VIMENTQ EM COMISSAQ

VII H

700,00| 749,00 801,43| 85753] 91756 981,70] 1.050,51
1.103,04| 1.158,19| 1.216,10] 1.275,90| 1.340,75| 1.407,79] 1.478,17
1.596,43| 1.724,14] 1.901,80| 2.14556] 2.422,83] 2.734,64| 2.94512




