Portal de Legislacdao do Municipio de Irai / RS
LEI MUNICIPAL N° 3.024, DE 02/05/2018 B
ALTERA A LEI N° 2.949/2017, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA, DOS CARGOS EM COM[SSAO E FUNGAO GRATIFICADA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE IRAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRAI/RS, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° (Revogado de acordo com o art. 7° da Lei Municipal n° 3.303, de 22.03.2022).

tz: (redagao original)

Art. 2° Pela presente Lei, fica criado o cargo de Assessor de Assuntos Indigenas, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

Art. 3° Pela presente Lei, fica instituida a Organizagao e a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal de Irai/RS, compreendendo os seguintes Orgaos, Secretarias,
Sub-secretarias, suas respectivas Unidades Administrativas e correspondentes Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas de Assessoramento, Diregdo e Chefia, conforme segue: (NR)
(tabela com redagao estabelecida de acordo com a Lei Municipal n°® 3.537, de 19.03.2025)

ORGAOS /

ORGAOS E x N°
UNIDADES PADRAO
SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS CARGOS
Subsidio
Prefeito Municipal Fixado em
. . Lei
Gabinete do Prefeito Assessoria Juridica | CC/FG-4 01
Assessoria de CC/FG-1 01
Imprensa
. . Subsidio
Sablnete do Vice- Vice-Prefeito Fixado em
refeito .
Lei
Subsidio
Secretario (a) Fixado em 01
Secretaria Municipal da Lei
Administragéo e Subsecretaria CC/FG-3 01
Relagdes Institucionais Assessoria de SUL
Secretario CCIFG-2 01
Divisdo de Compras | CC/FG-3 01
Subsidio
Secretario (a) Fixado em 01
Lei
Secretaria Municipal da <o cretaria CCIFG-3 | 01
Fazenda, Coordenagao Assessoria de
e Planejamento o CC/FG-2 01
Secretario
f\ssessoria do CCIFG-2 | 0
anejamento
Subsidio
Secretaria Municipal de Secretario (a) fixado em 01
Obras, Viacgéo e Lei
Servigos Urbanos e Subsecretaria CC/FG-3 01
Rurais [iSsessorta de CCIFG-2 | 0
ecretario
Secretaria Municipal de Subsidio
Educacao e Cultura }Secretério (a) Fixado em 01
Lei

Subsecretaria CC/FG-3 01
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ssessoria de CC/FG-2 01
ecretario -07-1933
ssessoria de SUL
@ultura CC/FG-2 01
Subsidio
Secretario (a) Fixado em 01
Lei
. . Subsecretaria CC/FG-3 01
Secretaria Municipal da Assessoria de
Saude Secretario CC/FG-2 01
Assessoria de
Programas de CCI/IFG-2 01
Saude
Subsidio
Secretario (a) Fixado em 01
Secretaria Municipal da Lei
Assisténcia e Subsecretaria CC/FG-3 01
Desenvolvimento Social Assessoria de
e Habitacdo Secretario CCIFG-2 01
Coordenadoria do
CREAS CC/FG-4 01
Subsidio
- Fixado em
Secretario (a) Lei 01-07- 01
Secretaria Municipal de 1933
Desenvolvimento Rural Subsecretaria CC/FG-3 01
e Meio Ambiente Assessoria de CC/FG-2 01
Secretario
Assgssorla de Meio CC/FG-2 01
Ambiente
Subsidio
Secretaria Municipal do Secretario (a) lea&?i em 01
Turismo, IndUstriae g1 oo retaria CCIFG3 | 01
Comércio Direcao do
ao CCIFG-4 01
Balneario
Subsidio
Secretario (a) Fixado em 01
Secretaria Municipal da Lei
Juventude e Desporto  |Subsecretaria CC/FG3 01
Assessoria de
Secretario CCFG-2 01
Subsidio
Secretario (a) Fixado em 01
Secretaria Municipal dos Lei
Povos Indigenas Subsecretaria CC/FG3 01
Assessoria de
Secretario DO CCFG-2 01
(Nota) (Este artigo havia sido alterado pelas LM 3.303/2022 e 3.526/2025)
Art—3%— (redacgdo original)
- = ORGAOS/
ORGAOSE UNIBAE ~ Ne
SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS PADRAC CARGOS
Gabi I Subsidi
Prefei Prefeito Municipal Fixad )
emtei
Assesseria-de
Cabi CCiEG2 o4
Assessoeria-de CCHG4 o4
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Programas-de
Saude
Subsidi
Seeretaria Seecretaria Fixade &4
ik em-lei
qulul_ue[pal_ela :
. Assesseria-de
Pesenvelvimente Al GGG+ &4
Social Seeretario
H—ab-'—t—a?ae. 3 .
GREASEEEGE' aderia-do GGIFG4 6+
Subsidi
Seecretaria Fixade o4
em-Lei
Secretaria
Municipal-de Sub-secretaria GGHFG-3 o4

A a-deMei
Abi GGG+ o4+

Subsidi
Seecretaria Fixade &4

Secretaria emtLei

Comérei
Assesseria-de
Tori CGiFG+4 &4
FOTAL 34

Art. 4° Para cada unidade corresponde 01 (um) Cargo de Confianga a ser provido em forma de
Comissédo ou Fungao Gratificada, sendo de Secretario Adjunto para as subsecretarias,
Assessor Juridico, para a Assessoria Juridica, Assessor para as Assessorias e Diretor para a
Direcédo do Balneario. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 3.303, de
22.03.2022)

& 0 &
Profeit barieh T + B Ao
Prefefto-Assessoer-Jduriticopara—e Softa—Jurictea; Sofr-para—& SEiciacr Diretor-para-a-bivisgo—&

©bras—(redacdo original)

Art. 5° Para atender a estrutura administrativa estabelecida no art. 3° desta Lei, sdo os
seguintes os cargos em comissao e fungdes gratificadas: (NR) (tabela com redagéo
estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.537, de 19.03.2025)

N° de Cargos e

Funcées Denominagao Codigo
10 Secretario Subsidio fi?(ado
em Lei
10 Secretario Adjunto CC/FG-3
01 Assessor Juridico CC/IFG-4
01 Diretor da Divisdo de Compras CC/FG-3
08 Assessor de Secretario CC/FG-2

01 Assessor de Cultura CCIFG-2
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§ 1° A carga horaria dos detentores de cargo em comisséo e fungdes gratificadas é de 40
horas semanais, sujeitos ao controle de ponto, que pode ser dispensado, por ato do Poder
Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos Secretarios Adjuntos, aos Assessores de

Assessor do Meio Ambiente
Assessor de Planejamento
Assessor de Imprensa
Coordenador de CREAS
Assessor de Programas e
Acdes de Saude

Diretor do Balneario

Gabinete e ao Assessor Juridico.

§ 2° A carga horaria da Assessoria Juridica e da Assessoria de Imprensa sera de 20 (vinte)
horas semanais, podendo ser convocado para cumprimento de horario diverso em casos

CC/FG-2
CC/FG-2
CC/FG-1
CC/IFG-4

CC/FG-2
CC/IFG-4

excepcionais, tais como cobertura de eventos e viagens a servigo do Municipio.

(Nota) (Este artigo havia sido alterado pelas LM 3.303/2022 e 3.526/2025
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Art. 6° E definida a organizac&o e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de
Irai/RS, com os C')rgéos, Secretarias, Subsecretarias. Unidades e Subunidades Administrativas
e correspondentes Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas de Assessoramento. Diregao
e Chefia, como segue: (NR) (redacgédo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n°® 3.303, de
22.03.2022)

I - O GABINETE DO PREFEITO - E o 6rgéo central onde funciona o Gabinete do Prefeito
Municipal, com as seguintes unidades:

a) A Assessoria Juridica: é a unidade encarregada de assegurar a legalidade e legitimidade
das ag¢des administrativas e orientar e assessorar ao Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e
Secretarios, nas suas decisdes e agdes politico-administrativas. Estas tarefas estao afetas ao
Assessor Juridico, como pessoa de confianga do Prefeito Municipal, a quem competem as
atribuicbes estabelecidas no pertinente Anexo | do Cargo.

b) A Assessoria de Imprensa: é a unidade da confianca direta do Prefeito Municipal, que
tem como atribuigdo assessorar o Prefeito Municipal na promogao da comunicagao e da
publicidade das suas agdes politico-administrativas e da Administragdo Municipal. Essas
atribuigbes sdo da incumbéncia do Assessor de Imprensa, que tem como atribuigdes as
estabelecidas no pertinente Anexo | do Cargo.

Il - O GABINETE DO VICE-PREFEITO - E o 6rgéo em que atua o Vice-Prefeito Municipal, no
desempenho de suas fungdes definidas na Lei Organica Municipal e Legislacédo especifica.

lll - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RELACOES INSTITUCIONAIS é o
6rgéo encarregado dos assuntos relativos a area administrativa e institucional do Municipio; Ihe
compete a administragdo de pessoal, transporte administrativo, documentagao e arquivo. E,
também, érgdo de assessoramento do Prefeito, com atuagéo nas areas de relacionamento com
o Legislativo, vigilancia e de alistamento militar. Retune fungdes de Secretaria do Prefeito e de
controle de tramitacdo de Leis e Decretos do Executivo. Examina e prepara o expediente
submetido a despacho do Prefeito. De acordo com este, prepara reunides com os titulares de
6rgaos da Administracdo Municipal. Envia @ Camara Municipal os Projetos de Leis assinados
pelo Prefeito, recebendo as Leis ja aprovadas pelo Legislativo, encaminhando-as para
execugao do 6rgdo competente. Controla os prazos legais de sangao e veto. Efetua registro de
Leis e Decretos. Elabora as correspondéncias em geral. Responsabiliza-se pela vigilancia dos
prédios municipais, do servigo de portaria e informagdes do prédio da Prefeitura Municipal, e
pela manutengéo dos servigos de alistamento militar no Municipio. Prepara licitagbes e coletas
de precos para aquisicao de materiais de qualquer natureza, destinados as diferentes unidades
da administragéo centralizada, estocando-os e distribuindo-os aos demais 6rgéos do Executivo
Municipal. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito. Tem,
ainda, a seu encargo elaborar o Plano Geral do Governo Municipal, compatibilizando-o com as
politicas nacionais e estaduais de desenvolvimento e coordenar a sua execugcao. Desenvolver e
elaborar a nivel estratégico, o planejamento e o controle do uso do solo do Municipio,
considerados seus aspectos sociais, econdmicos, urbanisticos e ecoldgicos. Promover a
identificacdo de fontes de recursos e manter contato com organismos publicos, privados e com
entidades financeiras nacionais, estrangeiras ou internacionais, com vistas a obtencéo de
ingressos adicionais para investimentos. Elaborar as propostas do Orgamento Anual e
Plurianual de Investimentos da Administragdo Centralizada e promover a sua consolidagdo com
as da Administragao Indireta. Coordenar a execugao da politica organizacional do Executivo
Municipal, objetivando sua permanente modernizagao. Elaborar e manter atualizado o sistema
de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do Municipio. Dentro das diretrizes do Plano Diretor,
controla a expansao urbana, examinando e aprovando projetos de obras particulares e
fiscalizando sua execugao. Cabe-lhe também, opinar sobre a urbanizagao de terrenos situados
no Municipio e tratar da desapropriagéo de imoveis que o Plano Diretor exige. Exercer
atividades que objetivem a harmonizagao da agdo administrativa do Governo, em seus
diferentes setores. Orientar e fiscalizar as obras particulares e publicas. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 9° da
Lei Municipal n°® 3.526, de 24.02.2025)

a) Ao Secretario Municipal de Administracdo e Relagdes Institucionais como Agente Politico
compete a diregado geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no
cumprimento das suas atribuigdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para
cumprimento das metas de governo, propostos no plano de governo, chefiando a sua secretaria
e coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados, além de
todas as atribuigdes constantes na Lei Organica Municipal.

b) A Subsecretaria da Administragao: é a unidade administrativa a quem, na sua relagéo
direta de confianga do Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario da Administragao
no cumprimento de suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; no
planejamento, proposigéo e avaliagdo de programas e agdes voltadas a area; analisar os
expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario; promover
reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel departamental da
Secretaria. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em
confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
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utilizados; submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; desempenhar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a posigéo e as
delegadas pelo Secretario. Estas atribuigcbes estéo afetas ao Secretario Adjunto, cujas
atribuicbes e requisitos de provimento estao estabelecidos no pertinente Anexo | do cargo.

c) A Divisao de Compras € a unidade a quem, na sua relagao de confianga do Prefeito
Municipal incumbe planejar, organizar implementar, operacionalizar e dirigir a politica de gestéao
nas areas de compras e de licitagdes da Administragdo Municipal. Estas tarefas estao afetas ao
Diretor da Divisdo de Compras, cujos requisitos para provimento e atribuicdes séo as
estabelecidas no pertinente Anexo | deste Cargo.

IV - A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, COORDENACAO E PLANEJAMENTO - é o
Orgéo encarregado da administragdo financeira, patrimonial, contabil e de material, além da
arrecadagao de Tributos e rendas, e do pagamento dos compromissos da Municipalidade.
Presta, também, orientacao fiscal aos Contribuintes e procede diligéncias fiscais, a fim de
assegurar o cumprimento da Legislagao Tributaria Municipal, licenciando e controlando o
comeércio transitorio e as atividades de prestagédo de servigos em geral; fiscaliza o cumprimento
das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia. Efetua
langamentos contabeis, e controla os saldos bancarios, a divida publica, os pagamentos e
outros. Controla o Orgamento e aplica as Leis fiscais. Executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem determinadas pelo Prefeito Municipal, de provimento através de cargo em comisséo.

a) Ao Secretario Municipal da Fazenda: como Agente Politico, compete a diregao geral das
unidades a ele vinculadas dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuigdes, o
auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo,
propostos para a area no plano de governo, chefiando a sua secretaria e coordenando todos os
servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribui¢cdes
constantes na da Lei Orgéanica Municipal. Ainda, tem a seu encargo elaborar o Plano Geral do
Governo Municipal, compatibilizando-o com as politicas nacionais e estaduais de
desenvolvimento e coordenar a sua execuc¢ao. Desenvolver e elaborar a nivel estratégico, o
planejamento e o controle do uso do solo do Municipio, considerados seus aspectos sociais,
econdmicos, urbanisticos e ecoldgicos. Promover a identificagdo de fontes de recursos e
manter contato com organismos publicos, privados e com entidades financeiras nacionais,
estrangeiras ou internacionais, com vistas a obtengéo de ingressos adicionais para
investimentos. Elaborar as propostas do Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos da
Administragao Centralizada e promover a sua consolidagdo com as da Administragao Indireta.
Coordenar a execugao da politica organizacional do Executivo Municipal, objetivando sua
permanente modernizagao. Elaborar e manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico e o
Plano Diretor do Municipio. Dentro das diretrizes do Plano Diretor, controla a expansao urbana,
examinando e aprovando projetos de obras particulares e fiscalizando sua execugéo. Cabe-lhe
também, opinar sobre a urbanizagéo de terrenos situados no Municipio e tratar da
desapropriagdo de iméveis que o Plano Diretor exige. Exercer atividades que objetivem a
harmonizagéo da agdo administrativa do Governo, em seus diferentes setores. Orientar e
fiscalizar as obras particulares e publicas. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo:

b) A Subsecretaria da Fazenda: é a unidade administrativa a quem, na sua relagao direta
de confianga do Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario da Fazenda no
cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; no
planejamento, proposigéo e avaliagéo de programas e agbes voltadas a Fazenda e
Planejamento; analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario: promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel
departamental da Secretaria. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da
Secretaria em confronto com a programacgao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; coordenar a elaboracédo da proposta orgamentaria da Secretaria e as prestagdes
de contas aos municipes e aos 6rgaos fiscalizadores; propor ao Secretario a criagéo,
transformacao, ampliagao, fusédo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugao da programacgéo da Secretaria; desempenhar outras
atribuicdes correlatas e compativeis com a posigao e as delegadas pelo Secretario entre as
quais as prestagdes de contas no SICONFI, SIOPS, SIOPE, TCE, LICITACOM, SIAPC e outros.
Estas atribuigbes estéo afetas ao Secretario Adjunto, cujas atribui¢cdes e requisitos de
provimento estédo estabelecidos no pertinente Anexo | do cargo.

c) A Assessoria de Secretario: na relagéo de confianga do Secretario e do Prefeito
Municipal, é a unidade administrativa encarregada do assessoramento direto ao Secretario no
desempenho de suas atribui¢des, na elaboragao e controle de sua agenda, na organizagao,
planejamento e diregdo das agbes da Secretaria bem como assisti-la direta e imediatamente e
representa-lo quando determinado e nos seus impedimentos legais. Estas tarefas estéo afetas
ao Assessor de Secretario, a quem competem as atribuicdes estabelecidas no Anexo | do
Cargo.

d) Assessoria de Planejamento: é a unidade que, na sua relagéo de confianca com o
Prefeito e o Secretario tem a seu encargo elaborar o Plano Geral do Governo Municipal,
compatibilizando-o com as politicas nacionais e estaduais de desenvolvimento e coordenar a
sua execugao. Desenvolver e elaborar a nivel estratégico, o planejamento e o controle do uso
do solo do Municipio, considerados seus aspectos sociais, econdmicos, urbanisticos e
ecoldgicos. Promover a identificagdo de fontes de recursos e manter contato com organismos
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publicos, privados e com entidades financeiras nacionais, estrangeiras ou internacionais, com
vistas a obtengao de ingressos adicionais para investimentos. Elaborar as propostas do
Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos da Administragao Centralizada e promover a
sua consolidagdo com as da Administragéo Indireta. Coordenar a execugéo da politica
organizacional do Executivo Municipal, objetivando sua permanente modernizagédo. Elaborar e
manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do Municipio. Dentro das
diretrizes do Plano Diretor, controla a expansao urbana, examinando e aprovando projetos de
obras particulares e fiscalizando sua execugéo. Cabe-lhe também, opinar sobre a urbanizagédo
de terrenos situados no Municipio e tratar da desapropriagao de iméveis que o Plano Diretor
exige. Exercer atividades que objetivem a harmonizagao da agdo administrativa do Governo,
em seus diferentes setores. Orientar e fiscalizar as obras particulares e publicas. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito. Esta competéncia € da
incumbéncia do Assessor de Planejamento, que tem como atribuigbes e requisitos de
provimento as estabelecidas no Anexo | do cargo.

V - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS e RURAIS -
é o Orgdo responsavel pela execugado e conservagdo das obras municipais, construggo de
Ruas e Logradouros Publicos; Sistema de transportes, urbano e rural; Oficina de manutengao;
Limpeza publica; Manutengéo da rede de iluminagéo publica, monumentos e prédios publicos
municipais; Coleta de lixo; Compete-lhe ainda, o planejamento, a construgao a fiscalizagéo e a
conservagao das redes de esgotos pluviais e cloacais, bem como, a desobstrugéo de
condutores e bocas coletoras de esgoto, além de fiscalizar, também neste campo, as obras e
projetos contratados por terceiros. Compete-lhe, ainda, planejar e desenvolver as agdes
voltadas a politica municipal de saneamento, de acordo com o Plano Municipal de Saneamento.
Incumbe-lhe também a organizagéo e operacionalizagdo do Sistema Municipal de Transito.

a) Ao Secretario Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos e Rurais: como Agente
Politico compete a diregéo geral das unidades e ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria
no cumprimento das suas atribui¢des, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal
para cumprimento das metas de governo, propostos para a area no plano de governo,
chefiando a sua secretaria e coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os
trabalhos realizados, além de todas as atribuicdes constantes na Lei Organica Municipal.

b) Subsecretaria de Obras: é a unidade administrativa a quem, na sua relagao direta de
confianga com o Prefeito e Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario de Obras,
Viagéo e Servigos Urbanos e Rurais no cumprimento de suas atribuigbes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos; no planejamento, proposi¢éo e avaliagdo de programas e agoes
voltadas as Obras; analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com
o Secretario; promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de
nivel departamental da Secretaria; auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da
Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria e as prestagoes
de contas aos municipes e aos Orgaos fiscalizadores; propor ao Secretério a criagéo,
transformacgéo, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugao da programacgéo da Secretaria; desempenhar outras
atribuigcbes correlatas e compativeis com a posigéo e as delegadas pelo Secretario. Estas
atribuigcbes estéo afetas ao Secretario Adjunto, cujas atribui¢cdes e requisitos de provimento
estao estabelecidos no pertinente Anexo | do cargo.

c) A Assessoria de Secretario: na relagéo de confianga do Secretario e do Prefeito
Municipal, € a unidade administrativa encarregada do assessoramento direto ao Secretario no
desempenho de suas atribui¢cdes, na elaboragao e controle de sua agenda, na organizagéo,
planejamento e diregdo das agdes da Secretaria bem como assisti-la direta e imediatamente e
representa-lo quando determinado e nos seus impedimentos legais. Estas tarefas estéo afetas
ao Assessor de Secretario, a quem competem as atribuicdes estabelecidas no Anexo | do
Cargo. (AC) (acrescentado pelo art. 11 da Lei Municipal n°® 3.526, de 24.02.2025)

VI - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA é o Orgao responsavel pela
elaboracao, programacao e desenvolvimento das politicas e atividades educacionais do
Municipio, em observancia com as disposi¢des da Lei Organica Municipal, da legislagao
Federal e Estadual pertinente, enfatizando as relacionadas com a educagéo basica,
disciplinando, também, programas estimulados, visando o gradual acesso do escolar ao ensino
de segundo grau e ensino superior. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 10 da Lei Municipal
n° 3.526, de 24.02.2025)

a) Ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura: como Agente Politico, compete, a
direcdo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das
suas atribuigdes, e o auxilio politico-administrativo Prefeito Municipal para cumprimento das
metas de governo, propostos para a area no plano de governo, chefiando a sua secretaria e
coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas
as atribuicbes constantes na Lei Organica Municipal.

b) A Subsecretaria da Educagao: é a unidade administrativa a quem, na sua relagao direta
de confianga do Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario da Educagéo no
cumprimento de suas atribui¢cées e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos: no
planejamento, proposigéo e avaliagdo de programas e agdes voltadas as politicas educacionais
vigentes, analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o
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Secretario. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em
confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia: desempenhar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a posigao e as
delegadas pelo Secretario entre as quais as prestacdes de contas de convénios e outros. Estas
atribuicdes estao afetas ao Secretario Adjunto, cujas atribuigdes e requisitos de provimento
estao estabelecidos no pertinente Anexo | do cargo.

c) A Assessoria de Secretario: na relagdo de confianga do Secretario e do Prefeito
Municipal, é a unidade encarregada do assessoramento direto ao Secretario no desempenho
de suas atribuigbes, na elaboragéo e controle de sua agenda, na organizacéo, planejamento e
diregdo das agoes da Secretaria bem como assisti-lo direta e imediatamente e representa-lo
quando determinado e nos seus impedimentos legais. Estas tarefas estéo afetas ao Assessor
de Secretario, a quem competem as atribuicées estabelecidas no Anexo | do Cargo.

d) A Assessoria de Cultura: é a unidade encarregada de planejar e coordenar o apoio e a
execucao de atividades culturais, promovendo a humanizacéo da vida urbana e a integracéo da
comunidade. Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades
culturais. Promover o incentivo a todas as formas de difusdo e promocao cultural. Estas tarefas
estao afetas ao Assessor de Cultura, a quem competem as atribuigdes estabelecidas no Anexo
I, do cargo.

VIl - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - é o Orgao encarregado de planejar, organizar
e sistema municipal de saude e de coordenar e executar a operacionalizagdo das agdes de
saude publica basica e o bem-estar dos municipes. Planejar, organizar, coordenar e executar
as normas basicas de saneamento e satide em conformidade com o Sistema Unico de Saude
(SUS); Estudar a celebragéo de Convénios do Municipio com outras entidades, na area de sua
competéncia; Planejar e orientar a politica de saude da Administracdo Municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre o0 assunto; Encarregar-se da area de medicina preventiva, prestando
assisténcia odontoldgica e farmacéutica aos municipes, cabendo-lhe, também, a adogéo de
medidas para prestagao de servigos de protecao a crianga e a maternidade, realizando estudos
e pesquisas sobre os problemas de saude da familia, elaborando programas para sana-los e
promovendo sua execugao; Educar, informar e assistir as familias quanto ao planejamento
familiar; Estudar as possibilidades de controle e erradicacdo de doengas transmissiveis, e
contagiosas, mantendo redes de postos de notificagao, investigacdes epidemioldgicas e
operagdes de bloqueio. Prover, ainda, o encaminhamento e os deslocamentos de municipes
para atendimento fora do Municipio. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

a) Ao Secretario Municipal de Saude: como Agente Politico compete a diregao geral das
unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribui¢des,
e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de
governo, propostos para a area no plano de governo, chefiando a sua secretaria e coordenando
todas as unidades e os servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas
as atribuigbes constantes na Lei Organica Municipal.

b) A Subsecretaria de Saude: é a unidade administrativa a quem, na sua relagao direta de
confianga com o Prefeito e Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario de Saude no
cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; no
planejamento, proposigéo e avaliagdo de programas e agdes voltadas a Saude; analisar os
expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario, promover
reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel departamental da
Secretaria; auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em
confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria e as prestagdes
de contas aos municipes e aos 6rgaos fiscalizadores; propor ao Secretario a criagéo,
transformacéo, ampliagéo, fusdo e extingao de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugéo da programacgéo da Secretaria; desempenhar outras
atribuicbes correlatas e compativeis com a posigéo e as delegadas pelo Secretério. Estas
atribuicdes estao afetas ao Secretario Adjunto, cujas atribuigdes e requisitos de provimento
estéo estabelecidos no pertinente Anexo | do cargo.

c) A Assessoria de Secretario: é a unidade a quem, na relagao de confianga do Secretario e
do Prefeito Municipal, compete organizar, planejar e dirigir as agdes da Secretaria e assistir
direta e imediatamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigbes,
representando-lhe quando determinado e nos seus impedimentos legais. Estas tarefas, na sua
relagéo direta de confianga com o Secretario e o Prefeito Municipal, estdo afetas a Chefia do
Oficial de Gabinete de Secretario, a quem competem as atribuigbes estabelecidas no Anexo |
do Cargo de Assessor de Secretario.

d) Assessoria de Programas de Saude: é unidade encarregada de prospectar, planejar,
organizar e coordenar os programas de Saude, tais como o ESF, ACS. PMAQ, PIM, NAAB e
outros mantidos com recursos proprios e em parceria com a Unido e o Estado. Esta tarefa esta
afeta ao Assessor de Programas de Saude, que tem como atribuigbes as estabelecidas no
Anexo | deste cargo.

VIII - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITAGAO - é o érgdo encarregado de planejar e organizar os sistemas municipais
de Habitag&o, Assisténcia Social e de Cidadania, bem como articular, coordenar e executar as



file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=9999
fe_ls
Realce


politicas de habitagao e sociais do Municipio em consonancia politica de habitagdo da Uniéo e
do Estado e a politica social em conformidade com a Lei n°® 8.742 - LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social), que trata das definigbes, dos objetivos, principios, diretrizes, dos
beneficios, servigos, programas, projetos do financiamento da Assisténcia Social, e pelas
Normas Operacionais Basicas - Federais e Estaduais, as Leis Estaduais e a Legislagéo
Municipal pertinente, e atribuicdes gerais como: Elaborar planos, programas e projetos de
desenvolvimento habitacional e social; Coordenar as estratégias de implementagao de planos,
programas e projetos de habitacédo e de protegao social: Coordenar a execugao das atividades
de protegdo e defesa do consumidor- Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadania: Coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar e protegao social basica;
Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a
reintegracéo e readaptacéo na sociedade: Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente, e do Idoso; Avaliar as agdes das entidades sociais do Municipio,
aprovando projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios a implementagéo
das atividades das mesmas; combate as consequéncias geradas pela pobreza como a
excluséao social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida como
educagao, saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusao
social das camadas mais pobres da populagao e outras atividades afins. Também, lhe incumbe
desenvolver as agbes voltadas a implementagao da politica municipal de habitagéo,
especialmente a voltada as de interesse social, em parceria com os programas da uniéo e do
estado.

a) Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social e Habitagdo:
como Agente Politico, compete a diregéo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos
da Secretaria no cumprimento das suas atribuigdes, e o auxilio politico administrativo ao
Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, propostos para a area no plano de
governo, chefiando a sua secretaria e coordenando todos os servidores nelas lotados e todos
os trabalhos realizados, além de todas as atribui¢des constantes na Lei Organica Municipal.

b) Assessoria de Secretario: é a unidade a quem, na relagédo de confianga do Secretario e
do Prefeito Municipal, compete organizar, planejar e dirigir as agdes da Secretaria e assistir
direta e imediatamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribuigbes,
representando-lhe quando determinado e nos seus impedimentos legais. Estas tarefas, na sua
relagéo direta de confianga com o Secretario e o Prefeito Municipal, estdo afetas a Chefia do
Assessor de Secretario, a quem competem as atribuigoes estabelecidas no Anexo | deste
Cargo.

c¢) Unidade Coordenadoria do CREAS: Encarregada de planejar, organizar e coordenar os
programas e as agdes visando articular os servigos de média complexidade e operar a
referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegao social
basica e especial, com as demais politicas publicas e demais instituicdbes que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos e Movimentos Sociais. Assisténcia Social. Esta tarefa esta
afeta ao Coordenador do CREAS, que tem como atribui¢cdes as estabelecidas no Anexo | deste
cargo a esta Lei.

IX - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - é o
Orgao responsavel por planejar e organizar, coordenar e executar os programas e agdes da
Politica Municipal voltadas ao desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria. Neste contexto
coordena as atividades relacionadas com a economia do Municipio e seu desenvolvimento
agricola, pastoril, pecuaria e agroindustrial, especialmente sobre as culturas tradicionais do
Municipio, através de assisténcia direta ao homem rural, associada a iniciativa de outros 6rgaos
existentes no Municipio. Desenvolve programas que orientem uma estrutura agricola
diversificada. Construgéo e preservagéo de parques e jardins. Programas de alternativa para
melhoria do processo de geragao e renda nas areas, especialmente através da agregagéo de
valores, pela agroindustrializagdo. Executa as atividades ligadas ao incentivo a agricultura e a
pecuaria, tais como: aquisigao e distribuicdo, em condicdes favoraveis, de sementes e
fertilizantes, produgéo e venda de mudas, aquisi¢do e cessao de vacinas, organizacéao de
viveiros municipais, visando o florestamento e o reflorestamento; Incentivo as hortas
comunitarias e outras; encarregado de planejar, organizar, coordenar e operacionalizar as
politicas municipais nas areas do meio ambiente. E responsavel também pelas politicas do
meio ambiente, através de atividades de protegdo ambiental no Municipio, atuando nas areas
de preservagao e conservacgao do ambiente natural, combate a poluigdo ambiental e
manutengao e conservagao de espagos verdes. Fiscaliza e reprime as alteragbes e agressdes
ao meio ambiente, pesquisando, baixando normas e instruindo a populagao sobre o equilibrio
ambiental. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

a) Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente: como Agente
Politico, compete a diregédo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria
no cumprimento das suas atribuigdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal
para cumprimento das metas de governo, propostos para a area no plano de governo,
chefiando a sua secretaria e coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os
trabalhos realizados, além de todas as atribuigoes constantes na Lei Organica Municipal.

b) A Subsecretaria Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente: é a unidade administrativa a
quem, na sua relacéo direta de confianga do Secretario, incumbe o assessoramento ao
Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente no cumprimento de suas atribuigdes e
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substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; no planejamento, proposigéo e avaliagédo de
programas e agdes voltadas a Educagao, Cultura e Desporto; analisar os expedientes relativos
a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario; promover reuniées com os
responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel departamental da Secretaria; auxiliar o
Secretario no controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto com a
programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; submeter a
consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; coordenar a
elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria e as prestagdes de contas aos municipes e
aos orgaos fiscalizadores; propor ao Secretario a criagao, transformagao, ampliagéo, fuséo e
extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execugéo da
programacao da Secretaria; desempenhar outras atribui¢des correlatas e compativeis com a
posicao e as delegadas pelo Secretario. Estas atribuicdes estdo afetas ao Secretario Adjunto,
cujas atribuigbes e requisitos de provimento estédo estabelecidos no pertinente Anexo | do
cargo.

c) A Assessoria de Secretario: na relagdo de confianga do Secretario e do Prefeito
Municipal, é a unidade administrativa encarregada do assessoramento direto ao Secretario e ao
Secretario Adjunto no desempenho de suas atribuigbes, na elaboragéo e controle de suas
agendas, na organizagao, planejamento e diregdo das a¢des da Secretaria bem como assisti-lo
direta e imediatamente e representa-lo quando determinado e nos seus impedimentos legais.
Estas tarefas estdo afetas ao Assessor de Secretario, a quem competem as atribuigdes
estabelecidas no Anexo | do Cargo.

d) Assessoria de Meio Ambiente: é a unidade vinculada ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural Meio Ambiente, encarregada do planejamento, organizacao e
operacionalizagao dos programas, projetos e atividades relacionadas ao Meio Ambiente,
visando a implementagéo das politicas da administragcdo nesta area. Estas tarefas estao afetas
Assessor do Meio Ambiente, que tem como atribui¢cdes as estabelecidas no ANEXO | do Cargo.

X - A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO - é o Orgao
encarregado de planejar, organizar, coordenar e operacionalizar as politicas municipais de
desenvolvimento do turismo, da industria e do comércio. Compete mobilizar e articular os
agentes econdmicos e sociais do Municipio para a construgéo e desenvolvimento de programas
e acdes voltadas ao desenvolvimento integrado e sustentavel, com base nos principios da
cooperacao, solidariedade e ética, visando o desenvolvimento econémico e social com inclusao
e justica social, orientar, coordenar e controlar a execugao das politicas de Turismo,
Desenvolvimento Industrial e Comercial da esfera do Municipio; Desenvolver e operacionalizar
programas de desenvolvimento do Turismo no Municipio, em harmonia com os programas
Federais e Estaduais da area. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal. Promover a realizagéo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento industrial e comercial e geragéo de trabalho e renda do Municipio; Administrar
e implantar areas destinadas a industria e comércio; Coordenar as atividades relativas a
orientagao da produgao e o abastecimento publico; Orientar a localizagao e licenciar a
instalagdo de unidades industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a industria
e comeércio; Conceder, permitir e autorizar o uso de prédios municipais, sob sua administragao,
destinados a exploragao comercial; Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza
legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;
Promover o intercambio de convénios com entidades federais, estaduais, municipais e de
iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento industrial e comercial;

a) Ao Secretario Municipal do Turismo, Industria e Comércio: como Agente Politico,
compete a diregao geral das unidades e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas
atribuigdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das
metas de governo, propostos para a area no plano de governo, chefiando a sua secretaria e
coordenando todos os servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas
as atribuigdes constantes na Lei Organica Municipal

b) A Subsecretaria da Turismo: é a unidade administrativa a quem, na sua relagao direta de
confianga do Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario do Turismo no cumprimento
de suas atribuigbes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; no planejamento,
proposigao e avaliagdo de programas e agdes voltadas a area; auxiliar o Secretario no controle
dos resultados das agbes da Secretaria em confronto com a programacgao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados: submeter a consideragdo do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia; coordenar a elaboragédo da proposta orgamentaria
da Secretaria e as prestagdes de contas aos municipes e aos Orgéos fiscalizadores. Auxiliar no
planejamento, organizagao e coordenagao os projetos de Desenvolvimento do Turismo, visando
implementar a politica de governo na area. Estas atribuigbes estéo afetas ao Secretario
Adjunto, cujas atribuigbes e requisitos de provimento estao estabelecidos no pertinente Anexo |
do cargo.

c) Diretor do Balnedrio: na sua relagédo de confianga com o Prefeito Municipal e com o
Secretario da Pasta, dirigir o seu Departamento visando a implementagéo da politica de Gestéao
para a area. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agbes da Secretaria em
confronto com a programacgéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; submeter a consideragédo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e operacionalizar as a¢des do Balneario Osvaldo Cruz,
com produtividade e eficacia. Propor programas e ag¢des visando a melhoria das atividades de




seu departamento. Controlar e supervisionar a equipe de trabalho de seu departamento,
visando o cumprimento dos programas de trabalho e a sua produtividade, bem como prover a
adequada guarda e conservagao do patrimdnio deste.

XI - A Secretaria Municipal da Juventude e Desporto compete a formulacédo e implementacao
de politicas e a proposigéo de diretrizes ao Governo Municipal voltadas para a juventude e para
o Desporto; a coordenagao da implementagao das a¢gdes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens; a formulagdo e a execugao, direta ou indiretamente em parceria com
entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens; o apoio a
iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto organizagédo dos jovens; promover e
organizagoes e instituigdes afins, de carater nacional ou internacional; promover o
desenvolvimento de estudos, debates C pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude;
conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas
que enfrenta, suas necessidades e potencialidades; promover campanhas de conscientizagdo
C programas educativos junto a Instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagéo e
outras entidades, sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens; promover
cursos visando a formagao de jovens lideres; estabelecer prioridades na implantagdo de
politicas publicas e programas voltados para a juventude; coordenar, juntamente com a
comunidade organizada, o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a pratica da recreacéo e do
lazer; Na area dos Esporte e Lazer administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte
e o lazer formal e informal e suas areas afins, procurando desta maneira viabilizar amplo
desenvolvimento das manifestagdes esportivas no municipio de maneira que o0 mesmo possa
vir a ter representatividade em competicées municipais, estaduais e nacionais, como também
promover o esporte enquanto agente da promogao da qualidade de vida, formular, disciplinar e
desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio,
a pratica esportiva e a realizagao de atividades fisicas para todas as idades; promover
articulagcdo com o6rgéos federais. Estaduais, municipais e outros organismos possiveis publicos
ou privados para cumprimento de programas e agdes governamentais pertinentes ao esporte e
apoio as iniciativas locais e regionais; zelar pela conservagéo do patriménio publico destinados
a pratica esportiva e buscar sua expansao; Desenvolver programas em conjunto com as
demais secretarias municipais buscando oferecer praticas esportiva a todas as faixas etarias
com intuito socioeducativo; Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes.
(AC) (acrescentado pelo art. 8° da Lei Municipal n® 3.526, de 24.02.2025)

a) Ao Secretario Municipal da Juventude e Desporto, como Agente Politico compete a
direcdo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das
suas atribuigdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das
metas de governo, propostos para a area no plano de governo, chefiando a sua secretaria e
coordenando todas as unidades e os servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados,
além de todas as atribuicdes constantes na Lei Organica Municipal.

b) A Subsecretaria da Juventude e Desporto: é a unidade administrativa a quem, na sua
relagao direta de confianga do Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario da
Juventude e Desporto no cumprimento de suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos; no planejamento, proposigéo e avaliagédo de programas e agdes voltadas a area;
analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel
departamental da Secretaria. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢des da
Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; desempenhar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a posigéo e as
delegadas pelo Secretario. Estas atribuigdes estado afetas ao Secretario Adjunto, cujas
atribuicbes e requisitos de provimento estao estabelecidos no pertinente Anexo | do cargo. (AC)
(acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 3.537, de 19.03.2025)

XII - A Secretaria Municipal dos Povos Indigenas compete a formulagéo de politicas e a
proposigao de diretrizes ao Governo Municipal voltadas para os Povos Indigenas. A Secretaria
Municipal para Assuntos Indigenas tem como finalidade a formulagéo, execugao e
implementagéo da politica de etno desenvolvimento do municipio, em parceria com outras
instituicdes dos governos federal, estadual e com as comunidades, organizagdes indigenas e
entidades ndo- governamentais, com atividades voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a
preservagao de valores culturais e histéricos dos povos indigenas. Para o cumprimento desta
missao compete a Secretaria Municipal para Assuntos Indigenas: a coordenacgéo das agdes do
governo municipal em atengao as comunidades indigenas; a formulacédo e implementagao da
politica de etnodesenvolvimento, com vistas ao fortalecimento das organizagées tradicionais e
das organizagbes das comunidades indigenas, possibilitando a apropriagéo de novas técnicas
de saber; o estabelecimento de parcerias com organismos governamentais, entidades nao-
governamentais, organizagdes indigenas e empresas privadas, com vistas a viabilizar a
execucgao das agdes promotoras do etnodesenvolvimento; a valorizagdo da diversidade cultural,
respeitando os processos proprios das comunidades, em atengao ao reconhecimento da
cidadania indigena; a captagéo de recursos financeiros junto aos 6rgaos e entidades das outras
esferas de governo, 6rgaos internacionais e empresas privadas em beneficio das comunidades
indigenas e em respeito ao meio ambiente e desenvolvimento sustentével; as a¢des referentes
a preservagao dos valores, bens culturais e historicos. representativos da memaria indigena; a
formagao, a capacitagéo e o aperfeicoamento de liderangas indigenas em relacéo a legislagéo
social, ambiental e educacional; a pesquisa, com a produg¢do do conhecimento para uma
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ciéncia aplicada, de forma institucional ou interagindo com outras instituigdes; o estimulo e a
defesa da valorizagao cientifica e cultural das comunidades indigenas; o assessoramento na
formulagao e na execugao de politicas publicas socioeducativas, no ambito das comunidades
indigenas, inclusive a assisténcia técnica; o estimulo a todas as formas de produgéo que gerem
renda, a fim de fortalecer a identidade cultural das comunidades indigenas e a execugéo de
outras agdes e atividades pertinentes as suas finalidades. (AC) (acrescentado pelo art. 8° da
Lei Municipal n°® 3.526, de 24.02.2025)

a) Ao Secretario Municipal dos Povos Indigenas, como Agente Politico compete a diregao
geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas
atribuicbes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das
metas de governo, propostos para a area no plano de governo, chefiando a sua secretaria e
coordenando todas as unidades e os servidores nelas lotados e todos os trabalhos realizados,
além de todas as atribuigdes constantes na Lei Organica Municipal.

b) A Subsecretaria dos Povos Indigenas: é a unidade administrativa a quem, na sua relagéo
direta de confianga do Secretario, incumbe o assessoramento ao Secretario dos Povos
Indigenas no cumprimento de suas atribui¢cdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos; no planejamento, proposicéo e avaliagdo de programas e agdes voltadas a area;
analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
promover reunides com os responsaveis pelas demais unidades orgéanicas de nivel
departamento da Secretaria. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da
Secretaria em confronto com a programagéo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados; submeter a consideragédo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia; desempenhar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a posigéo e as
delegadas pelo Secretario. Estas atribuigcbes estéo afetas ao Secretario Adjunto, cujas
atribuicbes e requisitos de provimento estdo estabelecidos no pertinente Anexo | do cargo. (AC)
(acrescentado pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.537, de 19.03.2025)

Art—6—) (NR) (redacao estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n° 3.303,

de 22.03.2022)

; " PR = " . I deate-C.
provimento-e-atr € 380-8% Ro-pertnente-Anexot-deste-Carge:

bl o
S-atroteoes—¢-



file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=20253526#a8
file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=9999
file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=20253537#a5
file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=20223303#a5
file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=9999
file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=9999
file:///gotenberg/tmp/XZ2DKf3PpqexphndCQorCfhLYrVI1v0V/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7578&cdDiploma=9999

3 " o 5 tAecia: o b " il o
retaf S-aSSHAtOsS—Gtt a-Ster t ter-gesempennar-odtras—atr € coffetatas—e—e S
iad del o 1o-S. i " ; toozoo o too o Sni " Eat
a8 pelo-Seeretario-entre-as-guais-as—pr € € Has-de S ttros—Estas
deib iaz im0 ofos Iy Spio Al ; il o 4 toboloaid
atribticoes-estao-afetas-ac-Secretario-Adjuntocuias-atribticéesereq o

" 4ol io Fatoo t

pettmentostegats—stas-tat
o A L deo-C

oAREXe+& argo-

da-depl ; ) ;
Reafregada-de-pianeiar-e-coordenar-o-apot

t

seompar rganizar planejamen
2 ; 4questie-indigena—pr

1t Y "
titura-e-Desporte
. .

gramas-e-acoes

R o - "
©S—fesSponsaveis—e—represer ar—o—Seeretarie—ho—controle—aos

P A o b " FIRTIe- |
pf = e S BA0S—Orgaos res—aesempentar—outras—ats tatas-
e oz Al o (PSS e £ot A doA " i ;
ofmpativets—eom—a—p €8s 15 Seeretario—atetas—ae te—ASStRtesS—Reigenas;—euas
PIRTIARIPY TH] i " 12 Lalanid ; A 1
atribteoese+req de-provimento-esta: Ro-pertnente-Anexet-docarge:

; P A N e el f Lad oo o 5
e—a—tfteate—encarregata—a af—a regttmitate—aas—acoes

doeio ; n Deafoito Mooioio ol \fiao Deofoi < e depiad z
atmthistrativas-e-oftentar ar-ao-Hrefetto-vinrtetpah-viee-Pretett eeretarios;fas-suas €-acoes

o < do—Prafeit
tde—confianca—do—refeito

; ; Fataa toraf, 45 £ot,
strattvas—Estas—tarefas—estao—atetas—a

das—stas—actes—potitice-

s o Deofoi
tefto—ao—retetto;

L ., |
iS—ja—aprovadas—pete

fo o ad | o iqiase o topioio o | " Aaatinad Do i .

rrepara € de-precos-para—ag cao-ae-Mmatertais-ae—tuare Ratdrezaaestinatos—as—tierentes
o daa o i . Lol o ity o y ; 2 ea-dete 4

Hf Sa-admstracac-cents 0 EO-0S-E-EHSHbtHRGO-0S-a0s-temats-Orgaos-toExecutive

E " " taraf I y : Deafaito T o

1= ttras-taretas-corretatas—guethe-forem—¢r Prefetto—tematnaaa-seu-encarg

fotl Ceral-do-G Mynioin ol y e ; i todi oo do o L 4

Plane-Gerat-do-Governe P anto-o-com-as-potticasnactonais de-gesenvotvimento¢e

o Dl 1 i too do A ; = F
prop € Fea ARta-e—Pidfanta—ae—nvestmentos—aa—Adminstracas Ly e-promover—a—sua

b

Ok £ etio L Sl =3 + 4. taref:
fentar-e-fscatzar-as-obras-partetares—e—p ttras-tareras-cor

diligéneias
o

L e R e . | o . .
ereto-transttorto-e-as-atividades-ae—pf Cao-te-Servicos-em-gerat—tseatzar-o-eumpr

af-o-etmpf

fseats; &

RetaRto-e-controtant
i ieFaa o
POST o

Of

to o
rento-aas

" | ! o TR 5 o tAmain Ffatio | " | 14
Ratdrezategahno-que-tizrespetto-a-suaarea—te-competencta—tietuatancamentos—€or e-controta-os-saidos

5 ! o hafiand
para-a-areaho-ptano-ge-governo,enetane
|-

(TR detad
S-featizadosaiem-detodas-as




o N P =TI Lot 4 toa o Adocioiotes 2o A o I
reamento-Antare-Fidfiantatr-adethvestmentos-aa-Aaf ettt e-promover-a-sta-—cof € offt
; PR o A e—c Lo ; ; I deo= fio Moo ol oo o
istracao-ndireta—Cooraenara cao-aap ofganizacionat-ao+t tittvo-vitieipat-objettvand

o b ! o
gesempentt VOTHHT ©
" o 5 Apai y ok So—d " tpcio o O ;
assttes—aue R-a-Sta—competencia,—coordenar-a-eaboracao—aa—proposta-orcamentaria—ta—Secretartia—e—as
e~ . N . PR L . L~
pf = de—contas—aos—muricipes—e—aos esproper-ac—Secretarto—a—eracas; 3
Loasa ooz Hoaso o idad, y 1 diviai | o infar 1 &o—ct
amptacaefusac—e-extincao-de—t BEY vetrdivistonat-e-inferiores-a-esteparaa-execucaoaa

o D,
coofaehar—a—sta = Deseny

o !
HSO—Eo—Sot

i
over—a—aen

aReeirasnacionais—estrangetras—ou

doMinicioie Nocieo o ;
€ Dentro-aas—¢t

fetrizes:

PR £ 5 Aol dead ia b, o bt o
aconstructo—a cao-e-a-conservacto-dasredes—de PHaviais—e bem-ecomo & Heao

Prafait P b " iy frie da Ob. \igas Sond el Rura
Prefett eEef oo afmefte-ao-Seeretarto—¢r Bras—viacac—e FHEOS-Orbanos—eRurais—ho
o RO s . | f " iad
€ to-Ras-stas-auser prafeamentopropesicac—e
S o—ek & oo Sa Ok ; 5 C : o W
€ de—programas—e—acoes -a3-Obras—anatsar—os S-a-Secretaria—e pachat

S b N o N . o [N Aot " socio o
go-Seeretarto-os-asstitos—tth A-a-Sta-competencta—cooraehar-a-eaboragac—aa-proposta-orgamentaria—tea
o . . N L P . - o o~
retaria—e—as—pf € Ge-CONtas—aosS—URitipesS—e-a0s-orgaos—Tscalizatores—propor-ao-Secretarto—a—eracas;
. = e e - e~ o o . T L e .
transtormacaoamf fsao-e-extincac-aetf B Strattvas-ge-fiverdivistonat-e fiores-a-este-paraa

. o o . N TR f P L
ecHcao-tda-programacac-ta-Secretatiatesempenhar-otdtras-atrbuictes-correlatas ompativets-com-ap o€
Aol o 1a-C, Srie ot PITIN] 450 ofod Iy Seio A cliod ; PR isites—a

as pele-Seeretario—Estas-at S-estao-afetas-ac-Secretaric-Adiuntocujas-atribuictesereq e

tor do Niviede da Ob Sendi ek Rieai 4
tor-gabivisgo-te-Obras—e-Servicos-urbanes—eRurais—gue-tem-—como—=&

L " ; o

0 pef-programas-est visafier
" - tocoaf

g ttras-taretas

. . Lo edo-direta—d
Aistrattva-a-guerRa-sua-retacao-tireta—ae—cor

I 4 ; b, to o P
Seeretatioheumbe RefRto-de-suas-atr

Iy Srio o o
ao-Seeretarto-tat Cao-Ro-CHmpP

N P f " " o }
lenas-stas-ausencas—etmpedt SHRo-planeiamentopropesicéoe& € acoes as

L N .
retario-entre-as-guais-aspf
. . S

A i "
Aetf tas-atf




o
pré

egata—t

a-thidade

&

O-apot

&

Fee

€

ar

Rear

&

offteach

<
f

o
et

e

o
te-sanearm
Anica-dat
vertos-ao-vitetpto—e:

FRES:
o

as
Bracao-de

&

ST

ofgantzar;
e

g

ny
e
=)

tpes—

T

gieer

o

o
Stane

L

.
fRedhe

o

o
Se-ga-area—de

=

"

-83Sthto;

b,
03-S0bFe:

contor

=)

thva;pr

e-prey

EnRcarregar

trafSSSty

GOeReas:

o

as

rarmttar;

£

praneamentt

o

€-operacees—¢

eptaer

P
T
n

.

o

"

Of

PRt

b
®
P

e

epes-para-att

o
Atos-ae-muf

o
fto-e-os-destoear

e

©

o
atRee;

ver;

IR
SHas-atrbteoes:

"

o

rento—e

RE—CHMPF

)
ateh

e
tarto—¢de-

eel

aer

D
b
]

th

Py
e-Seeretaft

+
e

Gesempenh

€

etat

o
tarte
transtor

o
ftata-ta—S

posta-oreant

Sod
racao—aa—pt

b

o

"

assttos—aue

&

ECa

coofaehar—a—eab
Fgaoes

=

a-Sta-competen

a-cHach

Q.
ac—-Seeretaft

€ipes—€e-aos

"

o

propof

€3

n
D
3
n
g

€€

tart

4

b

b
n
2]
V]

Q.

Sead
as-agoes-aa

.
EHFtE

praf
ARo-Ge-Stas—atf

OFgant:

V1

€

e

eereta

at; tarf

t

AP

o
fRade:

o

"
Re-gaando—det

representanto

"

o bo o
Gesemp

tpat

Mt

£t

£, "
ta-esta-ateta—ao

4

"

5
o
h
1]

3

=

4ot

"

geste-carg

0e3-as

N
Ofo-atribt

4

4 )
rogramas—tr fe-term

D
t

&
)

Ao M

€—Sotiais—do

ctpto—em

it

gerais-eomo:

PIRTINN

e-atf

pertnente;

M
Mttetpat

I eiaFatad
as—ets
154

prograt

Fats—€

Fad
e

H

S

as

5

oordet

Sottat;

&

o,

4
etos—ae—deseny

gramas:

Far—pianes—pr
rentacge—de—planos;

N

Etab

=

o

ecHcao—das

o
oord

o
e—te—protecdo—sociat:

o

1as—e—projetos—de

F)

&

et

pter

i o
HpatS—er

T
o

Cer £ol
Ceftf—os—uhaes—f
teHS—eio-

sracho

Fettit

. P .
tsanto—a

as

s
Reeneta—et

aept

PR
MHHEHo;
oo d

tas

tas-ativaad
o

.

E:

S

b
S-e-Ruman

Icias—geradas—peta—pobr

e

FeEHS0S:

o
Ao

&

yay
N
B

3—€

ottat;
projet
b
€Of

feter
o
vane

apf

as

BEesS

a-garanta—e

te

3t

=

B—COf

aS—COnset

et

eSMas;

Eatad,

o
gramas-ta-ohier

SOttat;

it

€

Spf

e

Fpat

eSS

o

retarta

da-S.

™

P
e-gdos-trapathos—da—S

]

5
)
B
5

o

gerat

ot
tstas

N . \ .
S-SeusStmpeatmentostegais:

o
aGo-€

o
e-ganao-aet

b
v
5

Sef

P

b,

"
Stas-at

o
ARo—¢

il

il
as-at

mpeter

-t

Bttt

A
O

4

CREAS
fe-tern

o
€

Feefach

~

£o1

e

Sta-af

Sta

argo—er

estt

as

1=a

O

ta-ae-

as:

os—prograt

Yar

Fee

ar;

€—Orga

pranear

por

o
fenas

o

I
Rethora—eo—pf

o
o
b
o
E
8

t

&

o
as—¢h

i n.
aretRs—rograf

parates—e—

o

Fracao—t

prest

"

tita-as-att

=
1=

o
St

ta-agrol

15

3
P
P
b
3
D
5

E

Sagl
atraves-da-agt

"

t

Fracao—eae

p

Ranttenes O
Yeh

ftat

affbt

e-as-attt

K

o
o8

Fraca

Fracao—e—€ons

pat

racoes-e-agr

Fees:

¥

prest




PN

Estas-taref: Lao ofotog A do-Meio-Ambient 4 i A
1= to-Meto-Ambienteguetemcomo-atribtt 383 HOAN

AN Orient | L = N ; o ; i dabeia o o 5
P feftar-atocatzacs: Heenetar-a-—if et tREHStHats eretats-te-acore -as-areas
e L P o . L o P L .
gestinadas—a—inaustra €OmMereto; Reeder,—permitir—e—autorizar HSO—ae—precios—munietd Sob—Ssta
. e . | - e . . e e . | |
stracao,—destinados-a-expioracgo—comereiat; af-o-cHmprmente—das oes-ge-hatureza-tegah1o

Ao N 1 o
te—gesempenty vottme—age—Feeursos—
o A P

1 " o 1ok, Ao—d " tocio oo O i
assuntos—aue A-a-Sta—competencia—coordenar-a-etaboracgo—da—proposta-—orcamentaria—da—Secretaria—e-as
P . . L P - e il | . N N

prestacées—de—contas—aos—muhicipes—e—ae Fgaoes ores—AtxiHar— aneamento;—erganizacgo—e

B L e o T ol " . o 5 Lot PRI, £
Besenvolvimento-de—TFurismoevisande-imptementara—p de-governona-érea—Este-tarefaestéafeta—chefiado
A deTur . PRTRPS PSRN A | deak 20 oriai

- or-de—Turismoque-temcomo-atribticbesas oAt +deste-eargo- (redagéo original)

Art. 7° Sao os seguintes os vencimentos dos cargos em comissao, que serao reajustados ou
revisados nos mesmos indices e nas mesmas datas dos reajustes ou revisdes concedidas aos
servidores do quadro geral: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n® 3.303,
de 22.03.2022)

1-CC-4 - R$ 2.889,07;

Il - CC-3-R$ 2.271,76;

Ill - CC-2 - R$ 1.561,84;

IV - CC-1-R$ 1.348,85.

Paragrafo unico. Em caso de designagéao de servidores efetivos ou empregados estaveis do
Municipio ou que Ihe forem cedidos, a Fungao Gratificada corresponde a 70% (setenta por
cento) do vencimento do cargo em comissao para os cargos de Assessor Juridico e Secretario
Adjunto e de 50% (cinquenta por cento) para os demais cargos.

Apt 70 O e ; too o e & fiotod )
Art7-580-03-segtintes-os-vencimentos-ados-cargos-em-comissaoque-sergorea; S-oH-FeViSatos oS mMesmo

"

R datoo d s i o o o L
ndices-enas-mesmas-aatas-dosrea; ot-revistes-concedidas-aos-servidores-do-guadro-gerat:

(redagao original)

Art. 8° Sd0 mantidas as fungdes gratificadas criadas pela Lei Municipal n® 2.528/2011, Lei
Municipal n°® 2.717/2013, a Gratificagao de Controle Interno e as demais gratificagdes, PLUS
remuneratorios e as verbas especiais instituidos por leis especificas.

Art. 9° Revogadas as disposigbes em contrario, em especial as Leis Municipais n® 2.727/2013 e
2.949/2017, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRAI/RS, em 02 de maio de 2018.

ANTONIO VILSON BERNARDI
Prefeito Municipal

ANEXO |
L (NR) (redacéo estabelecida pela Lei Municipal n® 3.303, de 22.03.2022)

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
2. PADRAO: CC/FG-4

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Atender no ambito administrativo aos processos
e consultas que lhe forem solicitadas pelo prefeito, secretarios e
coordenadores das diversas areas municipais; emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais: confeccionar minutas; manter a legislagéo
local atualizada, auxiliar o Procurador Geral do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Atender a consultas, no ambito
administrativo, sobre questées juridicas, submetidas a apreciacao do
Prefeito, e dos demais érgaos do Municipio, emitindo pareceres quando
necessario; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagao municipal;
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagées na
legislagao local na medida que forem sendo expedidas e providenciar na
adaptacao desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento,
convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao;
estudar, redigir ou minutar desapropriagées das agoes em pagamentos,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como elaborar os respectivos auto projetos de Leis e
Decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios para a
formalizagao dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes e instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; emitir pareceres; exercer outras atividades compativeis com a
fungdo, para as quais seja expressamente designado; representar a
municipalidade, como Procurador, quando investido de necessario mandato;
efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa; examinar
mensalmente, sob aspecto juridico, os atos praticados nas secretarias
municipais, bem como a situacéo do pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; substituir o Procurador Geral do Municipio nas
suas auséncias e impedimentos, com as mesmas atribui¢gdes; conduzir
veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e
autorizado para tal.

4. CONDIGOES DE TRABALHO: Periodo minimo de 20 horas semanais,
que sera cumprida junto das instalagdes da Prefeitura ou excepcionalmente
em outro local, quando a atividade prestada e designada assim o exigir.

5. FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso superior,
Bacharelado em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, idade minima 18 anos.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
2. CODIGO: CC/FG-1

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Assessorar o Prefeito Municipal na promogéo da
comunicacgao e da publicidade das suas agdes politico-administrativas e da
Administragédo Municipal

DESCRIGAO ANALITICA - Organizar e assessorar o Prefeito Municipal na
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promogao da comunicagao e da publicidade das suas agdes politico-
administrativas; organizar, planejar, assessorar, coordenar o sistema de
comunicagéao interno e externo com o propésito de divulgar através da
imprensa falada, escrita e televisionada os atos e agées administrativas,
conferindo carater de transparéncia da gestéo; estabelecer elos entre o
poder publico e a comunidade criando canal direto de comunicagéo e
integragao; zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades; elaborar sinopse semanal
de matérias relevantes publicadas na imprensa e encaminhar as Secretarias
para subsidiar o estabelecimento de diretrizes para suas a¢des; documentar
informagdes através da elaboragao de relatorios e fornecer registros de
atividades realizadas, mantendo dados atualizados e sob sigilo quando
necessario.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de vinte (20) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

5. PROVIMENTO:
a) Nivel Instrucao - Nivel Superior.
b) Livre Nomeagao ou Designagao.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO
2. PADRAO: CC/FG-3

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Assessorar, substituir e representar o Secretario
nos seus impedimentos.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: na sua relagao direta de confianga
do Secretario e do Prefeito, incumbe o assessoramento o Secretario no
cumprimento de suas atribui¢cdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos; no planejamento, proposigao e avaliagédo de programas e
agoes de saude publica; analisar os expedientes relativos a Secretaria e
despachar diretamente com o Secretario; promover reunidées com os
responsaveis pelas demais unidades organicas de nivel departamental da
Secretaria; auxiliar o Secretario no controle dos resultados das ag¢des da
Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; submeter a consideragao do
Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; coordenar a
elaboragao da proposta orgamentaria da Secretaria e as prestagdes de
contas aos pertinentes Conselhos e demais 6rgaos fiscalizadores; propor ao
Secretario a criagao, transformacéo, ampliagéo, fusdo e extingao de
unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a
execugao da programacao da Secretaria; desempenhar outras atribuicbes
correlatas e compativeis com a posicao e as delegadas pelo Secretario.

4. CONDIGOES DE TRABALHO: Periodo de 40 horas semanais, que sera
cumprida junto das instalagdes da Prefeitura ou excepcionalmente em outro
local, quando a atividade prestada e designada assim o exigir.

5. FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Nivel Médio, Exceto
para o Adjunto da Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos e Rurais
e Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente para os qual podera ser exigido o
Ensino Fundamental Incompleto.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIO
2. PADRAO: CC/FG-2

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Na relaggo de absoluta confianga do Prefeito e
Secretario, assessorar diretamente o Secretario, para bem desincumbir-se
de suas atribuigdes politico administrativas.

DESCRIGAO ANALITICA: Na relagao de confianga, assessorar a
organizagao e o controle da agenda do Secretario Municipal, nos servigos



de relagdes publicas, preparar audiéncias, recepgdes e responsabilizar-se
pelos encargos de representagéo; assessorar a organizagao do protocolo de
cerimonial dos atos publicos ou administrativos; atender as partes que
demandam do Gabinete do Secretario e encaminha-las aos respectivos
6rgéos da administragédo; assessorar a organizagao do expediente para
despacho do Secretario; assessorar e coordenar a seguranga das pessoas e
do Secretario, assessorar e coordenar agdes visando a colaboragao e o
intercambio do Secretario com outras Pastas Poderes, C)rgéos Publicos,
Entidades e empresas privadas, acompanhar, desempenhar outras
atividades que |he forem delegadas pelo Secretario.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

b) Nivel Instrugado - Nivel Médio.

5. PROVIMENTO - Livre nomeagao ou designagéao pelo Prefeito Municipal.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
2. CODIGO: CC/FG-2

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal de Administragéo. Coordenacao e Planejamento na elaboragéo e
implantagdo do Plano Geral de Governo

DESCRIGAO ANALITICA - Elaborar o Plano Geral do Governo Municipal,
compatibilizando-o com as politicas nacionais e estaduais de
desenvolvimento e coordenar a sua execugao. Desenvolver e elaborar a
nivel estratégico, o planejamento e o controle do uso do solo do Municipio,
considerados seus aspectos sociais, econdmicos, urbanisticos e ecoldgicos.
Promover a identificagéo de fontes de recursos e manter contato com
organismos publicos, privados e com entidades financeiras nacionais,
estrangeiras ou internacionais, com vistas a obtencao de ingressos
adicionais para investimentos. Coordenar as audiéncias publicas e as agdes
e propostas das Secretarias visando a elaboragdo das propostas
orcamentarias, PPA, LDO e LOA. Coordenar a execugéao da politica
organizacional do Executivo Municipal, objetivando sua permanente
modernizagdo. Elaborar e manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico
e o Plano Diretor do Municipio. Dentro das diretrizes do Plano Diretor,
controla a expansao urbana, examinando e aprovando projetos de obras
particulares e fiscalizando sua execugéo. Cabe-lhe também, opinar sobre a
urbanizagao de terrenos situados no Municipio e tratar da desapropriagéo de
imoveis que o Plano Diretor exige. Exercer atividades que objetivem a
harmonizagéo da acdo administrativa do Governo, em seus diferentes
setores.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

5. PROVIMENTO
a) Nivel Instrugéo - Nivel Médio.
b) Livre Nomeagao ou Designagao.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PROGRAMAS E ACOES
DE SAUDE

2. CODIGO: CC/FG-2

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal da Saude na busca, organizagao, operacionalizagao e
gerenciamento dos Programas de Saude.

DESCRIGAO ANALITICA - Na relacéo de confianga do Secretario e do
Prefeito Municipal, compete organizar, planejar e gerenciar os diversos
programas e agdes de Saude desenvolvidos em parceria com a Unido e o



Estado, como ACS, ESF, PIM, PMAQ, NAAB e outros, bem como os
municipais, visando a sua plena execugéo e eficacia. Prospectar, Planejar e
Buscas novos programas de saude, visando a melhoria da saude publica
Municipal.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

5. PROVIMENTO
b) Nivel Instrucado - Nivel Médio.
c) Livre Nomeagao ou Designacao.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE ESPORTES E CULTURA
2. cODIGO: CC/FG-2

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal da Educacgédo na busca, organizacéo, operacionalizagéo e
gerenciamento dos Programas Relacionados ao Esporte e Cultura.
DESCRIGAO ANALITICA - Planejar e coordenar o apoio e a execugéo de
atividades esportivas e de lazer, promovendo a humanizagao da vida urbana
e a integragcdo da comunidade. Planejar e coordenar projetos e programas
de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer. Promover o
incentivo a pratica esportiva pela populagdo. Contribuir para a manutencéo e
ampliagdo de areas publicas para pratica esportiva e lazer. Coordenar as
atividades de educacgéao esportiva da populagéo. Desenvolver, promover,
divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade.
Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria. Desempenhar outras
atribuigbes afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

5. PROVIMENTO
a) Nivel Instrugéo - Nivel Médio.
b) Livre Nomeagao ou Designagéo.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO MEIO AMBIENTE
2. CODIGO: CC/IFG-2

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Assessorar o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal no Planejamento e implementagao da Politica voltada ao Meio
Ambiente.

DESCRIGAO ANALITICA - Na relagdo de confianga com o Secretéario e
com o Prefeito Municipal € encarregada de assessora-los no planejamento,
organizacao e operacionalizagao da politica e dos programas, projetos e
atividades relacionadas ao Meio Ambiente, visando a implementagéo das
politicas da administragdo nesta area.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

5. PROVIMENTO:

b) Nivel Instrugado - Nivel Médio.
c) Livre Nomeagéao ou Designagao.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CREAS

2. CODIGO: CC/IFG-4



3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA - Coordenar a Unidade do CREAS visando a
implementacé&o das politicas de Gestéo da area.

DESCRIGAO ANALITICA - Na relagéo de confianga do Secretario e do
Prefeito Municipal, s&o atribuicdes do Coordenador no CREAS articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; - Participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagéo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulacdes
necessarias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;
coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de
articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagédo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgéao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a
equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e
ferramentas tedérico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir
com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participagao dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliagao das agdes desenvolvidas; coordenar a
alimentagao dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os
ao 6rgao gestor; contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento
promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espagos, quando solicitado; identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagao da equipe e informar o 6rgao
gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento, realizar outras atribui¢des afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia, a qualquer hora.

5. PROVIMENTO .
a) Nivel Instrugéo - Nivel Superior preferencialmente na Area de
Assisténcia Social - Livre Nomeagao ou Designagao.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS
2. PADRAO: CC/FG 3
3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: na sua relagdo de confianga do Prefeito
Municipal incumbe planejar, organizar, implementar e operacionalizar e
dirigir a politica de Gestao nas areas de compras e de licitagbes da
Administragdo Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA: Organizar, Planejar, Dirigir, Coordenar e Chefiar
a Divisdo de Compras e Licitagdes, como érgao responsavel e central pelo
processo aquisi¢do dos materiais de consumo e permanente, equipamentos
e servigos necessarios ao andamento normal dos servigos publicos,
elaborando e mantendo atualizado cadastro dos fornecedores; elaborar
processos de compras, obras e servigos, encaminhando os processos de
licitacdo ou dispensa quando dispensada ou inexigivel a licitagéo, apds
prévia autorizagao; proceder verificagdes periddicas dos indices de pregos
que poderao afetar o custo de aquisicdo de materiais, indicando os



respectivos reflexos no orgamento; levantar as reais necessidades de
materiais e servigos para a inclusdo de recursos suficientes nas propostas
orcamentarias; fornecer aos 6rgaos competentes da Administragéo
Municipal os dados basicos a elaboragao da proposta orgamentaria, bem
como os elementos destinados a instruir pedidos de créditos suplementares;
encaminhar ao mesmo setor competente, ao término do exercicio, as
despesas referentes a material cuja fatura ainda nao tenha sido processada,
para efeito de inscricdo do débito em restos a pagar; avaliar os processos de
liquidagao de despesas, preparar e encaminhar a Comissdo Permanente de
Licitagdo os processos licitatérios de compras, obras e servigos, quando nao
for o caso de inexigibilidade ou dispensa de licitagao; exercer o controle de
formularios, propondo a atualizagdo dos seus textos e conteudos,
observadas as diretrizes estabelecidas pelas autoridades competentes;
controlar o prazo de entrega de materiais e servigos processados sob a sua
responsabilidade; promover a confecgao de impressos e fornecer os
modelos para o processamento de compra através de licitagao; elaborar e
instruir as proposigdes de aquisicdo de materiais e prestacdes de servigos,
submetendo-as a apreciacdo da autoridade competente; cobrar dos 6rgéaos
competentes a escrituragdo do material adquirido, estocado e distribuido, e
fazer o controle do estoque minimo; atender as requisi¢goes para o
fornecimento de material feitas pelos demais 6rgéos e setores, de acordo
com as disponibilidades e com prévia autorizagao do Prefeito Municipal, ou
justificar no caso de impossibilidade de atendimento.

4. CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de quarenta (40) horas
semanais.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Livre Nomeagao e Exoneragao
b) Instrugéo: Nivel Médio.

1 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE ASSUNTOS INDIGENAS
2 - PADRAO: CC/FG - 2

3 - ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA (sintese dos deveres): Na sua relagdo de
confianga com o Prefeito Municipal e com o Secretario da Pasta, dirigir o seu
Departamento visando a implementagao da politica de Gestao para a area.
DESCRIGAO ANALITICA (exemplos de atribuigbes): assessorar o
Secretario de Educagédo no cumprimento de suas atribuigdes e em especial,
acompanhar e organizar pautas, planejamento, proposicéo e avaliagdo de
programas e agdes voltadas a Educagao, Cultura e Desporto vinculados a
questao indigena; promover reunides com os responsaveis e representantes
das aldeias municipais; auxiliar o Secretario no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados de forma especifica com a
populagao indigena; submeter a consideragao do Secretario os assuntos
que excedam a sua competéncia; coordenar a elaboragéo da proposta
orcamentaria da Secretaria e as prestagdes de contas aos municipes e aos
orgéos fiscalizadores; desempenhar outras atribuiges correlatas e
compativeis com a posigao e as delegadas pelo Secretario, buscando uma
maior aproximagao da comunidade indigena com a Administracao.

4 - CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
5 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugao: Ensino Médio Completo.
b) Livre Nomeagao do Prefeito Municipal.

1. CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO BALNEARIO
2. PADRAO: CC/FG-4

3. ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Na sua relagdo de confianca com o Prefeito
Municipal e com o Secretario da Pasta, dirigir o seu Departamento visando a
implementagéo da politica de Gestéo para a area.



DESCRIGAO ANALITICA: planejar, organizar, dirigir, coordenar e
operacionalizar as agdes do Balneario Osvaldo Cruz, visando os objetivos
definidos no art. 4° desta Lei, com produtividade e eficacia. Propor
programas e agdes visando a melhoria das atividades de seu departamento.
Controlar e supervisionar a equipe de trabalho de seu departamento,
visando o cumprimento dos programas de trabalho e a sua produtividade,
bem como prover a adequada guarda e conservagao do patrimonio deste.

4. CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de 40 horas semanais.
5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo:
b) Livre Nomeacgao do Prefeito Municipal.
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