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Portal de Legislacdao do Municipio de Butia / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.788, DE 01/01/2013
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO E REESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE BUTIA, FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO FELIX MACHADO, Prefeito Municipal de Butia no uso de suas
atribuicbes legais.

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a sequinte Lei:

TITULO I - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° A Administragao Publica do Municipio de Butia pautar-se-a pelos principios juridicos da
legalidade, finalidade, interesse publico, motivagao, proporcionalidade, razoabilidade,
moralidade, impessoalidade, transparéncia, participagéo popular, pluralismo, economicidade,
profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2° O Poder Executivo € dirigido pelo Prefeito Municipal, assessorado imediatamente pelas
Secretarias e demais 6rgaos definidos nesta Lei.

Paragrafo unico. As acdes da Administragao Publica Municipal serao desenvolvidas
prioritariamente mediante projetos, cuja implementagao competira a coordenadores nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Para revitalizar o servigo publico, desenvolver os meios indispensaveis ao cumprimento
eficiente de suas finalidades, a organizagdo do Poder Executivo devera:

| - Democratizar a agéo administrativa, através da participagao direta da sociedade civil, de
forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criagéo de
canais de participagéo e controle sobre a execugao dos servigos publicos, tais como: consultas
e audiéncias publicas;

Il - Capacitar e valorizar o servidor publico;

lll - Melhorar os indicadores e a avaliagao do desempenho da Administragao Publica
Municipal com o objetivo de obter alocagdo boa e adequada dos recursos publicos no
atendimento as necessidades da populagao;

IV - Estabelecer um modelo de gestdo com orientacao finalistica, avaliado por indicadores
objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores publicos;

V - Implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestao integrada
das politicas publicas;

VI - Estabelecer formas de comunicagéo governo-sociedade que permitam a adogao e
participagéo da perspectiva do cidadao-usuario nas agdes de melhoria continua da qualidade
dos servigos publicos;

VII - Preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento
do Municipio.

Art. 4° A Administragao Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagéo de resultados da atuacao de seus diversos 6rgéos e agentes.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
CAPITULO | - DA ESTRUTURA BASICA

Art. 5° A estrutura basica da administragéo do Municipio de Butia, instituida pela presente Lei e
com os principios nela declinados, constituir-se-a de 6érgaos da seguinte natureza: (NR)
(redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 3.846, de 10.05.2023)
I - Orgao de assessoramento
Il - Orgdos de Administragdo Geral:
a) de natureza meio
b) de natureza fim
Il - Orgéos Colegiados de Aconselhamento;
a) 6rgaos de Assessoramento:
Gabinete do Prefeito:
1 - Chefia do Gabinete;
1.1 - Ouvidoria Municipal




1.2 - Junta de Servigo Militar.
2 - Gabinete do Vice-prefeito
2.1 - Assessoria do Gabinete
3 - Gabinete da Primeira-Dama/Primeiro-Cavalheiro
4 - Procuradoria Geral do Municipio:
4.1 - Assessoria Juridica
5 - Assessoria de Comunicagao Social:
6 - Coordenadoria de Turismo, Esporte e Cultura
6.1 - Nucleo de Conservagao do Balneario
6.2 - Nucleo do esporte
6.3 - Nucleo da Cultura e Turismo
6.4 - Setor de Eventos
7 - Coordenadoria Municipal de Protegédo e Defesa do Consumidor
8 - Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres.
9 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC
10 - Coordenadoria Especial da Primeira Infancia - CESPI
10.1 - Comité Municipal da Primeira Infancia
11 - Sub-Prefeito
12 - Comissdo Permanente de Licitagdo
b) Orgdo da Administragdo Geral:
a) Secretarias Municipais de Natureza Meio:
1 - Secretaria Municipal de Administragao:
1.1 - Nucleo Administrativo
1.1.1 - Setor Administrativo e de informatica;
1.1.2 - Setor de Vigilancia
1.2 - Nucleo de Recursos Humanos;
1.3 - Nucleo de Patriménio.
1.3.1 - Setor de Patrimoénio
1.4 - Nucleo de informatica
2 - Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Gestéao:
2.1 - Coordenadoria de Escrituragdo Contabil
2.2 - Nucleo de Tesouraria;
2.3 - Nucleo de Material;
2.4 - Nucleo de Fiscalizagao
2.5 - Nucleo de Tributagéo
2.5.1 - Chefe de Setor de Cadastramento
2.6 - Coordenadoria de Planejamento e Captagao de Recursos
2.7 - Nucleo de Participagado Popular
b) Secretarias Municipais de Natureza Fim:
1 - Secretaria Municipal de Agricultura e Protegdo ao Meio Ambiente:
1.1 - Ndcleo Administrativo
1.2 - Nucleo Agropecuario
1.2.2 - Setor Patrulha Agricola
1.3 - Nucleo de Meio Ambiente;
1.3.1 - Setor de Apreensao de Animais
2 - Secretaria Municipal de Educagao
2.1 - Coordenadoria Projetos;
2.2 - Nucleo Administrativo;
2.2.1 - Setor de Servigos Administrativos
2.3 - Nucleo de Educagéao
2.4 - Nucleo de Transporte Escolar
2.4.1 - Setor de Servigos de Servigos Diversos
3 - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
3.1 - Nucleo Administrativo
3.2 - Nucleo de Obras e Estradas;
3.3 - Nucleo de Servigos Diversos como cemitério, parque rodoviario, obras e estradas,
servigos elétricos e afins;
3.3.1 - Setor de servigos abrangendo cemitério, parque rodoviario, servicos elétricos e
outros;
3.4 - Nucleo de Parque Rodoviario;
3.5 - Nucleo de Servigos Elétricos
3.6 - Nucleo de Servigos de Manutengao da Frota
3.7 - Nucleo de Transito
4 - Secretaria Municipal da Saude:
4.1 - Coordenadoria de Servigos Gerais
4.2 - Nucleo Administrativo
4.2.1 - Setor de Atendimento ao Publico
4.3 - Nucleo de Saude e Vigilancia Epidemioldgica.;
4.3.1 - Setor Servigos de Saude
5 - Secretaria de Trabalho, Cidadania e Agao Social
5.1 - Nucleo Administrativo
5.2 - Nucleo de Programas e de Assisténcia Social



5.3 - Nucleo de Cidadania

5.4 - Nucleo de Protegéo a Crianga e ao Adolescente

6 - Secretaria de Desenvolvimento, Industria e Comércio

6.1 - Nucleo Administrativo

6.2 - Nucleo de Desenvolvimento

6.2.1 - Setor de Servigos Gerais

7 - Secretaria Especial de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.
7.1 - Nucleo de videomonitoramento;

7.2 - Nucleo Administrativo;

7.3 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil 7.4 - Nucleo de Transito;
8 - Secretaria Especial de Cidadania:

8.1 - Nucleo Administrativo;

8.2 - Nucleo da Cidadania;

8.3 - Nucleo de Politicas de Promogéo e da Igualdade Racial;

8.4 - Nucleo de politicas publicas para a Juventude;

8.5 - Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;
9 - Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos:

9.1 - Nucleo Administrativo
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c) ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO
Os orgados Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas, atribuigbes, composigao e
funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a
participagdo da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento,
buscando conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:
| - promocéo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade informada dos planos
basicos da administragcdo municipal e sobre a sua implantagéo e execugéo;

Il - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos, programas e projetos
decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagéo das politicas de desenvolvimento
integrado ao Municipio;

Il - fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes orgamentarias, do plano diretor, dos planos
plurianuais, anuais e seus desdobramentos.
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Art. 6° Os 6rgaos de Administragdo Geral e Assessoramento constituem a administragao

superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de
autoridade hierarquica e funcional.

Art. 7° Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de
coordenagao.

Art. 8° Os 6rgaos de Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de personalidade
juridica propria, estéo sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito Municipal.

Art. 9° O Procurador-Geral do Municipio e o Chefe do Sistema de Controle Interno sédo do
mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas do Cargo de Secretario.

Art. 10. Os titulares dos 6rgéos de natureza meio formardo um Comité Executivo, presidido
pelo Prefeito, com a finalidade de coordenar a atuagéo dos diferentes setores da Administragado
Publica Municipal, fixar critérios de gestao de recursos e preparar informes sobre os assuntos a
serem submetidos aos conselhos e 6rgaos colegiados.

( DAS SECRETARIAS




Art. 11. As Secretarias sdo 6rgaos da administragao direta, dirigidos por secretarios,
estruturadas com a finalidade de, na forma da Lei Organica do Municipio de Butia, assessorar o
Prefeito em cada campo de atuagdo da Administragdo Publica Municipal

Art. 12. As Secretarias definirdo, no seu nivel, as diretrizes politicas e os programas relativos a
sua area de atuagao e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugao das atividades.

Paragrafo unico. As Secretarias articular-se-ao para o atingimento de suas finalidades com
6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 13. Decreto do Prefeito dispora sobre a substituicdo do Secretario em suas auséncias e
impedimentos legais.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E DA ORGANIZAGAO
Secao | - Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 14. O Gabinete do Prefeito Municipal, titularizado por seu respectivo Chefe, tem a
competéncia de:

| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestéo e
administragao dos negdcios publicos;

Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execug¢ao do expediente e das atividades do
Prefeito;

lll - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pela preservacédo dos documentos oficiais;

V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do
Prefeito;

VI - dar apoio administrativo aos 6rgaos colegiados da Administragéo Publica Municipal;

VII - zelar pela higidez da publicagédo dos atos oficiais; e

VIII - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

IX - participar de todas as a¢des de governo, dar publicidade a essas agbes, criar
mecanismos de interagdo com a sociedade de forma geral, manter a populagéo informada de
todas as agbes politicas e administrativas através de canais competentes;

X - acompanhar o Prefeito nas atividades oficiais;

XI - organizar audiéncias do Prefeito, organizar a agenda oficial, acompanhar documentos
encaminhados ao Gabinete e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica do Gabinete do Prefeito compreende as
seguintes Unidades Administrativas:

1 - Chefia do Gabinete;
2 - Ouvidoria Municipal;
3 - Junta de Servigo Militar.

Secgdo Il - Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 15. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgao de assessoramento do Vice-Prefeito e Prefeito
no planejamento, organizagéo e coordenacgéo das atividades do Municipio para execugao das
atribuigdes que Ihe forem conferidas, competindo-lhe:

| - atuar em conjunto com as associagdes de bairros e entidades associativas, integrando as
comunidades com o Governo Municipal;

Il - participar, promover e acompanhar a realizagéo de foéruns, debates, painéis organizados
por outros 6rgdos ou instituicdbes sobre temas de interesse da comunidade;

Il - articular e viabilizar relagdes do governo com a comunidade;

IV - ampliar canais de participagéo popular e permitir que a populagéo possa definir os
investimentos prioritarios do Municipio além de opinar sobre o rumo da Administragéo da
cidade;

V - criar condigdes metodoldgicas operacionais para atender demandas oriundas da Gestao
Participativa, de proposi¢des do Legislativo e de reuniées das comunidades.

Secao lll - Do Gabinete da Primeira Dama/Primeiro Cavalheiro

Art. 16. O Gabinete sera coordenado pela Primeira-Dama ou pelo Primeiro-Cavalheiro do
Municipio, a este gabinete compete:

| - atuar como agente mobilizador no desenvolvimento de programas multissetoriais, entre
outras, nas areas da Assisténcia Social, Saude, Educagéo, Seguranga Alimentar, Habitagao,
Cultura e Desporto;

Il - promover campanhas e programas para prevenir e atender as demandas nas situagdes
emergenciais ou de calamidades;

Il - manter interlocugéo com outros érgéos publicos municipais, estaduais e federais,
conselhos municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civil, organizagdes nao-
governamentais, com vista a ampliar a participagéo popular na definigdo das politicas publicas
e nas agdes desenvolvidas pelo Gabinete;



IV - propor projetos, programas, campanhas e agdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da populagéo; a protegao ao idoso, a crianga e ao adolescente, a mulher e a pessoa
portadora necessidades especiais; a integracéo de jovens ao processo educacional,
qualificagéo profissional e desenvolvimento humano, e a redugéo de riscos pessoais e sociais
dos individuos;

V - representar o Municipio no Férum Permanente das Primeiras- Damas/Primeiros-
Cavalheiros;

VI - arrecadar, organizar e distribuir as doagbes conforme a sua natureza;

VII - organizar e divulgar projetos, eventos, programas e agdes do Municipio relacionadas as
finalidades do Gabinete;

VIII - prospectar recursos e parceiros para execugao de programas, projetos e agoes de
interesse publico;

IX - colaborar na organizagéo do cerimonial do Poder Executivo;

X - acompanhar a execugao da Politica municipal de Assisténcia Social, zelando pelo
cumprimento dos requisitos, previstos na NOB/SUAS, da Gestéo a que esta habilitado o
Municipio;

Xl - ser instrumento de coalizdo social;

XII - contribuir para o desenvolvimento social, implementando, potencializando ou difundindo
programas, projetos, campanhas e agdes sociais;

XIII - auxiliar o Gestor municipal no diagnoéstico situacional dos municipes em situagéo de
vulnerabilidade social e na promogao da justiga social;

XIV - propor sugestdes para a inclusdo de eventos no Calendario Oficial do Municipio, ou
colaborar na sua elaboragéao.

( Secgao IV - Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17. (Revogado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.037, de 28.04.2015)
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[ Secgao V - Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 18. (Excluido pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 3.776, de 04.10.2022).
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[ Secao VI - do Sistema de Controle Interno

Art. 19. Compete ao Sistema de Controle Interno:

| - verificar os limites e condigdes para realizagéo de operagdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

Il - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;




Il - verificar as providéncias tomadas para recondugao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

IV - controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

V - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

VI - controlar a execugéo orgamentaria;

VII - avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e das despesas publicas;

VIII - verificar a correta aplicagédo das transferéncias voluntarias;

IX - controlar a destinagéo de recursos para os setores publico e privado;

X - avaliar o montante da divida e as condi¢gdes de endividamento do Municipio;

XI - verificar a escrituragéo das contas publicas;

XIl - acompanhar a gestéo patrimonial,

XIll - apreciar o relatério de gestéao fiscal, assinando-o;

XIV - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugao dos programas de
governo e aplicagao dos recursos orgamentarios;

XV - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;

XVI - verificar a implementagao das solugdes indicadas;

XVII - criar condi¢des para atuagao do controle externo;

XVIII - orientar e expedir atos normativos para os Orgaos Setoriais;

XIX - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigdes;

XXI - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

XXII - verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO.

Secgao VIl - Da Coordenadoria de Defesa do Consumidor

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Defesa do Consumidor:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegcéo ao
consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

lll - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres
e prerrogativas;

IV - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relagbes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais;

V - incentivar e apoiar a criagdo e organizagao de associagoes civis de defesa do consumidor
e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VI - promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicagao e solicitar o concurso de outros 6rgaos da Administragédo
Publica e da sociedade civil;

VII - colocar a disposigao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores pregos dos produtos basicos;

VIII - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e, no minimo, anualmente nos termos do art. 44 da
Lein® 8.078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97, remetendo copia ao Procon Estadual,
preferencialmente por meio eletronico;

IX - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagoes
apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagao designadas,
nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90;

X - instaurar, instituir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagéo;

XI - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor - Lei n°® 8.078/90, regulamentado pelo Decreto n°® 2.181/97;

XII - solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notdria especializagdo técnica para a
consecugao dos seus objetivos;

XIlIl - encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de
assisténcia juridica;

XVI - propor a celebragéo de convénios ou consorcios publicos com outros Municipios para a
defesa do consumidor.

Secao XXI - Da Secretaria Especial De Seguranga Publica, Transito E Defesa Civil

Art. 20-A. Compete a Secretaria Especial de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, as
seguintes atribuigdes: (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 3.776, de 04.10.2022)

| - Estimular e colaborar como parte de agédo conjunta, através de suas divisdes e de todos os
setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como: Poder Judiciario, Ministério
Publico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forgas Armadas, Corpo de
Bombeiros e as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta
ou indiretamente, com a seguranga publica;

Il - Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegao ao cidadao, articulando e




integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagao;

Ill - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranga e
demais 6rgéos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigbes do Servigo
Municipal de Gerenciamento de Transito.

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos
pertinentes a segurancga publica e defesa social;

VII - Desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de segurancga publica, com vistas a proporcionar melhores
condi¢des de controle, prevengéo e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIII - Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;

IX - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participagdo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizagdo da populagao sobre a necessidade de adogédo de medidas de auto protecéo,
bem como sobre a compreensao acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes
para as questdes de seguranca e transito;

X - Contribuir com as agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
redugéo e a contengao dos indices de criminalidade;

XI - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades
publicas municipais;

XIlI - Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizagao do transito, no ambito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia;

XIIl - Controlar, supervisionar e coordenar as agdes da Central de Video Monitoramento do
Municipio;

XIV - Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o estabelecimento de
prioridades das agdes de seguranga publica municipal;

XV - Dar suporte para o funcionamento de Conselhos e Fundos cuja area de atuagao esta
afeta a Secretaria;

XVI - Planejar e promover agdes de prevencéo de desastres naturais, antropogénicos e
mistos, de maior prevaléncia no Municipio, realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de
desastres, atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres e prevenir ou minimizar danos,
socorrer e assistir populagdes afetadas, e restabelecer os cenarios atingidos por desastres.

Paragrafo unico. A Secretaria Especial de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil tera
como finalidade a elaboragéo e a execugédo de politicas municipais para a prevengao e combate
a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando agdes das forgas publicas, com a
missao de desenvolver e implantar medidas que promovam a protegéo do cidadéo, articulando
e integrando com os demais organismos governamentais em seus diversos niveis, juntamente
com a sociedade civil. Visa ainda organizar e ampliar a capacidade de defesa agil, eficiente e
solidaria da comunidade, além de estabelecer um conjunto de agdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres e minimizar seus impactos para a
populagao e restabelecer a normalidade social.

Secao XXII - Da Secretaria Especial De Cidadania

Art. 20-B. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania, as seguintes atribui¢des: (AC)
(acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 3.776, de 04.10.2022)

| - Coordenar e executar politicas voltadas para a promogéo da cidadania e a garantia dos
direitos, e minimizar as condi¢des de desigualdades;

Il - Definir politica municipal de defesa e promogéao da cidadania, construindo uma cultura
cidada, de direitos e de paz;

Ill - Promover a igualdade racial e de género;

IV - Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a juventude;

V - Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a pessoa idosa;

VI - Coordenar, planejar e executar politicas publicas para a pessoa com deficiéncia;

VII - Definir a diretriz e coordenar a Politica Municipal de Acessibilidade;

VIII - Coordenar os Servigos da Casa da Cidadania;

IX - Promover palestras, seminarios, cursos para os servidores municipais e estagiarios
promovendo a necessidade do atendimento ao publico com acolhimento e valorizagao do
cidadao;

X - Acompanhar as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de interesse da
administragao, relacionados a Cidadania e direitos das minorias;

XI - Implantar, supervisionar e acompanhar programas de promogao da Cidadania nas
comunidades dos bairros;

XIlI - Realizar cursos, palestras e seminarios de interesse das comunidades locais, defesa
social e de promogéao da cidadania;

XIIl - promover agdes que proporcionem a intersetorialidade entre 6rgaos publicos e privados
visando a otimizagao das politicas de direitos;

XIV - Relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuagao;




XV - Executar outras tarefas relacionadas a Cidadania;

Paragrafo unico. Além do disposto nos incisos anteriores, ficam mantidas as atribuigoes
exercidas pela Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, dispostas na Secéo VIII,
art. 21 da Lei 2.788/2013.

Secao XXIIl - Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos © (NR LM
3.845/2023)

Art. 20-C. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos, as
seguintes atribuicdes: (NR) (redacéo estabelecida de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n®
3.845, de 10.05.2023)

| - formular, integrar e acompanhar a execugéo do planejamento estratégico e do modelo de
gestao adotado no Executivo Municipal;

Il - promover a gestao de governo, visando a garantia da eficiéncia dos servigos publicos
municipais prestados a comunidade por meio do acompanhamento e do monitoramento de
projetos, entregas e indicadores do Municipio de Butia;

lll - formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos, considerando a
transversalidade, a relevancia e a prioridade dos assuntos tratados;

IV - elaborar as propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos Anuais da Administragédo Direta, bem como promover sua consolidagdo com as
propostas da Administragao Indireta do Municipio de Butia;

V - promover a relagdo com os demais entes federados, com entidades publicas e privadas e
com o segmento empresarial;

VI - prospectar oportunidades, analisar ou elaborar projetos e programas, bem como realizar
os procedimentos necessarios para a captagédo de recursos junto a Unido, ao Estado e a
entidades financeiras nacionais e internacionais;

VIl - assessorar o Prefeito nos assuntos que Ihe forem submetidos;

VIII - auxiliar os demais Secretarios Municipais no que for necessario;

IX - realizar a gestdo da agenda institucional da Secretaria Municipal de Planejamento e
Assuntos Estratégicos;

X - examinar os expedientes submetidos a Secretaria de Planejamento e Assuntos
Estratégicos, solicitando as diligéncias necessarias a sua perfeita instrugao;

XI - manter articulagdo permanente com as demais Secretarias visando o acompanhamento e
a gestéo dos projetos estratégicos de governo, de forma sistémica e transversal;

XII - indicar representacgao oficial da Secretaria Especial de Planejamento e Assuntos
Estratégicos nos Conselhos Municipais, Comités, Grupos de trabalhos e outros;

XIIl - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
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Secao XXIV - Coordenadoria Especial da Primeira Infancia

Art. 20-D. Compete a Coordenadoria Especial da Primeira Infancia, as seguintes
atribuigdes: (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 3.846, de 10.05.2023)

| - atuar articulada com outras politicas do Governo Federal e Estadual, o Plano Nacional da
Primeira Infancia e Plano Municipal da Primeira Infancia;

Il - estabeler parcerias com os Governos Federal e Estadual, bem como com organizacdes
ndo governamentais, visando ampliar o alcance das agbes planejadas;

Il - atuar articulada com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA);

IV - priorizar os territérios e populagdes em situagdo de maior vulnerabilidade social,
fortalecendo a rede de protegao social no respectivo territério e promovendo a redugéo das
desigualdades socioespaciais, no ambito do desenvolvimento integral da primeirissima infancia
e da primeira infancia;

V - promover, de maneira integrada e articulada, da saude da crianga, da educagéo infantil,
da assisténcia social, do direito de brincar, do direito a diversidade e do combate a violéncia;

VI - sensibilizar e conscientizar a sociedade em geral sobre o impacto do consumismo e dos
meios de comunicagao no desenvolvimento infantil;

VII - definir coleta, acompanhamento e monitoramento de indicadores relacionados ao
desenvolvimento integral da primeirissima infancia e da primeira infancia;

VIII - utilizar de sistemas de informagdes e cadastros que permitam o acompanhamento
individualizado e integrado das informacgdes relativas a primeirissima infancia e a primeira
infancia;

IX - apoiar projetos e agdes inovadoras de promogao do desenvolvimento integral da
primeirissima infancia e da primeira infancia.

Secao VIl - Da Coordenadoria de Politicas Publicas Para as Mulheres

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres:

| - propor, apoiar e desenvolver as politicas publicas pela ética de género no Municipio;

Il - elaborar e implementar campanhas educativas e de combate a discriminagao contra a
mulher;

Il - formular politicas publicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com as
Secretarias afins;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econémica, social,
politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias;

V - desenvolver agdes de prevengao e combate a todas as formas de violagao dos direitos e
de discriminagao das Mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengéo a Mulher em
situacgao de violéncia;

VI - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagéo e capacitagéo de
servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razao do sexo, nas
relagbes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da Mulher;

VIII - propor convénios, termos de cooperagéo e parcerias com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragéo e execugao de planos, programas e
projetos relativos a questédo de género e politicas para as Mulheres;

IX - apoiar, promover e acompanhar a implantagéo de bancos de dados unificado sobre
matérias relativas as mulheres;

X - apoiar e coordenar atividades de formagao e capacitagao para o enfretamento da
violéncia contra a mulher;

XI - realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;

XII - apoiar e promover a produgéo e a divulgagao de material educativo e informativo
destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

Secao IX - Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 22, Compete a Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC:

| - planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de Defesa Civil, especialmente
nas atividades de planejamento e agbes de resposta a desastres e reconstrugao;

lll - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes
de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;



IV - elaborar plano de agéo anual objetivando atendimento de a¢des em tempo de
normalidade, bem como em situagbes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento
municipal;

V - prover recursos orgamentarios proprios necessarios as agoes relacionadas com a
minimizagao de desastres e com o restabelecimento da situagdo de normalidade, para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de acordo com a
legislagao vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as ag¢des de Defesa Civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios, buscando articular ao maximo a atuagao
conjunta com as comunidades apoiadas;

VII - promover a incluséo dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolares da rede
municipal de ensino fundamental e médio, proporcionando apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material didatico-pedagogico para esse fim;

VIII - vistoriar edificagbes e areas de risco e promover ou articular a intervengéo preventiva, o
isolamento e a evacuagao da populagdo de areas de risco intensificado e das edificagdes
vulneraveis, mediante assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao
quadro de funcionarios da prefeitura ou contratado por ela;

IX - implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas mdultiplas,
vulnerabilidade e mobiliamento do territdrio, nivel de risco e sobre os recursos relacionados
com o equipamento do territério e disponiveis para o apoio as operagoes;

X - analisar e recomendar a inclusédo de areas de risco no plano diretor estabelecido no
paragrafo primeiro do artigo 182 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XI - manter 6rgéo estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil,
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de Defesa Civil;

XII - realizar exercicios simulados com a participagao da populagdo para treinamento das
equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

XIIl - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao
preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED, de
Avaliacéo de Danos - AVADAN e de Declaragdo Municipal de Atuacdo Emergencial - DEMATE,
ou outro documento equivalente determinado pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;

XIV - propor a autoridade competente, a decretagéo de situagdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo COMDEC;

XV - vistoriar periodicamente, locais e instalagbes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informagdes relevantes a populagao;

XVI - coordenar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situa¢des de
desastres;

XVII - planejar a organizacédo e a administragcao de abrigos provisérios para a assisténcia a
populagao em situagdo de desastre;

XVIII - participar dos Sistemas previstos na Lei n® 12.340, de 1° de dezembro de 2010, ou
outra legislagéo vigente, promovendo a criagao e a interligagéo de centros de operagdes e
incrementar as atividades de monitorizagao, alerta e alarme com o objetivo de aperfeigoar a
previsédo de desastres;

XIX - promover a mobilizagdo comunitaria e a implantacdo de Nucleos Comunitarios de
Defesa Civil - NUDEC, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel
fundamental e médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, em implantar programas de
treinamento de voluntarios;

XX - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial
para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

XXI - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDEC ou érgaos
correspondentes e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, de acordo com o
principio de auxilio mutuo intermunicipal.

Secéao X - Da Coordenadoria de Turismo, Esporte e Cultura

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Turismo, Esporte e Cultura:

| - oportunidades de acesso a cultura esportiva e de lazer a populagéo, implementando
praticas que valorizem a insergéo social, o espago urbano e a integracdo homem-natureza;

Il - programas, projetos e pesquisas que promovam o desenvolvimento do turismo, esporte e
do lazer no @&mbito municipal;

Il - a definigdo de normas e critérios para o funcionamento dos espacos publicos adequados
a pratica esportiva de rendimento, excepcional e de lazer, mesmo as pertencentes a outras
unidades administrativas, bem como para a realizagéo de sua programagao;

IV - a organizagao do calendario anual esportivo e de lazer;

V - a assisténcia técnica as representagdes desportivas municipais, as entidades
governamentais e ndo-governamentais esportivas e de lazer e a érgaos representativos da
comunidade;

VI - a articulagdo com entidades envolvidas com desporto e lazer, objetivando harmonizar os
assuntos de interesse comum;

VII - a execugéo de projetos culturais, tendo como enfoque central o territério, e como
estratégia basica a parceria entre o setor publico e a iniciativa privada;

VIII - a definigdo da programagéo de atividades e a administragao dos equipamentos culturais
do Municipio;



IX - estratégias de promog¢éao visando manter Butia inserida no circuito turistico nacional e
internacional;

X - pesquisas, programas e projetos para fomentar o turismo a partir das oportunidades
ambientais, culturais, esportivas e de negocios do Municipio;

XI - parcerias com a cadeia produtiva do turismo, de modo a potencializar as possibilidades
locais;

XII - infraestrutura de apoio e orientagéo ao turista;

XIll - agdes orientadas ao desenvolvimento da educagéo para o turismo e a hospitalidade;

XIV - implantagéo de calendario de eventos do Municipio.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Coordenadoria de Turismo, Esporte e
Cultura, além do Coordenador, compreende:

1 - Nucleo dos Servigos do Balneario:

Coordenagao dos servigos de portaria (cobranga de barracas e entrada de veiculos),
disciplinar a localizagao de barracas, orientar os usuarios quanto o recolhimento do lixo, vigiar o
funcionamento adequado das redes de agua e luz, manutengéo, conservacao do Balneario
Ponte de Arame.

Secao Xl - Da Subprefeitura

Art. 24. A Subprefeitura compete:

| - a administragao dos Distritos, segundo a orientagdo do Prefeito o cumprimento e a
divulgagao dos atos municipais no interior do Municipio, a coordenagéo e apoio dos servigos
executados pelos diferentes 6érgaos da Prefeitura na area de sua competéncia;

Il - efetuar a interagdo entre os diferentes Orgéos da Prefeitura e as comunidades do interior
do Municipio.

Secao Xll - Da Comissdao Permanente de Licitagao

Art. 25. A Comisséo Permanente de Licitagdo compete:

| - realizar e julgar os procedimentos licitatorios de todos os érgdos e entidades da
Administragéo Publica Direta;

Il - constituir registro de pregos;

Il - verificar a compatibilidade com o mercado dos valores das contratagdes diretas
realizadas pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta.

Art. 26. A Comissado Permanente de Licitagdo sera composta por, no minimo, trés membros,
todos dotados de inquestionavel idoneidade moral e técnica, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, devendo ser servidores publicos municipais efetivos. (NR) (redagéo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.802, de 05.02.2013)
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Secao Xlll - Da Secretaria de Administragao

Art. 27. Compete a Secretaria de Administragéo:

| - coordenar e executar a politica de pessoal, de patriménio, pagamento de pessoal,
publicag¢des oficiais e servigos gerais;

Il - assistir o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza técnico-legislativa;

lll - coordenar e supervisionar a elaboracéo de Projetos de Lei e Decretos;

IV - acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei, junto ao Poder Legislativo;

V - coordenar e acompanhar os interesses da Administragdo Publica Municipal em Orgéos
Estaduais, Federais e de outros Municipios;

VI - zelar pela interlocugado entre o Chefe do Poder Executivo e as entidades da sociedade
civil, tais como associagoes, sindicatos, clubes, partidos politicos e movimentos sociais
organizados; e

VIl - acompanha e estimula o fortalecimento dos Conselhos e Féruns municipais, mediante
promogao de agdes de formagao e valorizagao;

VIII - assiste diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, realizando a
integracéo politica e administrativa dos representantes dos diversos 6rgaos da Administragao.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica Secretaria Municipal de Administragéo
compreende:

1 - Nucleo Administrativo:

Manter organizado o sistema de fichas de referéncias e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento em tramitagéo pelos 6rgaos da Prefeitura; efetuar o controle
de emissédo e recepgdo de correspondéncias; prestar informagdes referentes as leis, decretos,
regulamentos, portarias e outros atos oficiais das esferas federal, estadual e municipal; receber
e registrar os requerimentos, oficios ou documentos dirigidos ao Prefeito e 6rgaos da prefeitura;
manter atualizado o arquivamento de documentos e papeis que Ihe forem confiados pelos
diversos érgaos da administracdo municipal; providenciar a limpeza e conservacao das areas
internas e externas do prédio sede da prefeitura. Coordenar o servigo de vigilancia nos proprios



municipais.
2 - Nucleo de Recursos Humanos:

Cuidar dos assuntos relacionados com os servidores do Orgao Executivo, elaborar
anteprojetos de leis e de regulamentos indispensaveis a execugéo de normas legais que dispde
sobre a fungao publica, a criagao e classificagao e o provimento de cargo; estudar e propor
sistemas de classificagao e de retribuigéo financeira e administrar-lhes a aplicagéo; preparar os
expedientes sobre a admissao, ingresso, exoneragao e dispensa de funcionarios, processar e
emitir parecer sobre aposentadoria, concessao de quaisquer vantagens deferidas em lei e
promover o respectivos registro e publicagédo; implantar e manter o cadastro financeiro e
funcional dos servidores, com o registro permanente de todas as ocorréncias da vida
profissional do mesmo; promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeigoamento
de pessoal; estudar e promover aplicagdo dos principio de administragdo de pessoal e, a inda,
os referentes ao bem estar social dos servidores; autorizar exames médicos para os fins
indicados na legislagao de pessoal; organizar a escala de férias; confeccionar as folhas de
pagamento dos servidores da prefeitura, executar programas que visem o desenvolvimento
profissional dos servidores publicos municipais através de cursos, seminarios, palestras.

3 - Nucleo de Patrimbnio:

Manter organizado o fichario de registros de todos os bens patrimoniais do Municipio;
executar e controlar os registros e tombamentos; executar a classificagao, codificagao e
inscricdo dos bens patrimoniais; realizar a carga dos materiais; executar as fungdes da
administragao patrimonial de acordo com orientagbes de 6rgaos de assessoria.

4 - (Extinto pela Lei n°® 3.563, de 18.12.2020)
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Secao XIV - Da Secretaria de Fazenda, Planejamento e Gestao

Art. 28. Compete a Secretaria de Fazenda, Planejamento e Gestao;

| - Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;

Il - Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social;

Il - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das Leis Complementares;

IV - Elaborar projetos prioritarios para a Administragdo Municipal em conjunto com as demais
secretarias;

V - Captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos junto a
organismos federais, estaduais, ndo governamentais e internacionais;

VI - Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizagéo de recursos para o Municipio;

VII - realizar programas financeiros;

VIII - Elaboragéo e controle do orgamento municipal;

IX - elaborar e fiscalizar o processo contabil da receita e da despesa;

X - desenvolver politicas relacionadas as atividades tributarias e arrecadagéo de rendas
municipais;

XI - fiscalizagdo dos contribuintes;

XII - recebimento e guarda de bens e valores, compra e armazenamento de material;

XIll - prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos econémico- financeiro e ainda as
atribuicbes dadas pela Lei Complementar 101/2000;

XIX - monitoramento e avaliagdo das metas fisico-financeiras dos programas, planos e
projetos, articulando-os e consolidando-os entre as varias unidades administrativas do
Municipio;

XX - assessoramento aos 6rgaos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e
gestao;

XXI - promover a participagédo popular nas discussdes de elaboragéo da Lei Orgamentaria, Lei
de Diretrizes Orgamentaria e Plano Plurianual.

XXII - outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica Secretaria Municipal de Fazenda,
Planejamento e Gestao, compreende:

1 - Ceerdenadoria-dePlanejamento-e-Captacde-deReeurses: w (EX) (extinta pela Lei
Municipal n°® 2.971, de 03.09.2014)




2 - Coordenadoria de Escrituragao Contabil:

Encargos referentes a escrituragéo das operacdes de gestao e o levantamento dos
balancetes mensais; o levantamento dos balancetes gerais e respectivas demonstragées e
anexos de contas; o preparo das tomadas dos responsaveis para com a fazenda municipal; o
controle sintético dos bens mdéveis assim como a escrituragdo contabil em dia.

3 - Nucleo da Tesouraria:

Proceder o recebimento, guarda e movimentagao de dinheiro, valores e titulos do
Municipio ou a ele entregues para fins de consignagao, caugao ou fianga; efetuar diariamente, o
recebimento e a conferéncia da receita arrecadada, e quando for o caso, pelos diversos
agentes arrecadadores da prefeitura, efetuar o pagamento da despesa, de acordo com a
disponibilidade financeira, esquema de desembolso e instrugdes recebidas do superior imediato
e manter rigorosamente em dia, o controle do saldos das contas em estabelecimentos de
crédito, movimentadas pela Prefeitura.

4 - Nucleo de Material:

Estabelecer a nomenclatura e descrigdo do material e bens de consumo, a fins de
possibilitar a sua identificagdo; estudar e pesquisar os diversos tipos de material de
magquinarias visando a elaboragao de padrdes de qualidade e desempenho; realizar todas as
formas de licitagao e elaboragdo de Editais de Tomada de Pregos e concorréncias; manter o
registro cadastral de fornecedores e prestadores de servicos; levantar, com base no consumo
meédio mensal, a previsdao anual de consumo; elaborar o cronograma de compras e
acompanhar a sua execugao; manter o controle de estoques; fazer o registro da movimentagéo
mensal de entrada e saidas de material, com a discriminagao do custo, procedéncia, destino e
saldo; fiscalizar os prazos de entrega de material pelos fornecedores e denunciar faltas ou
incorrecdes verificas no fornecimento; relacionar e propor ao Prefeito a venda ou a baixa de
veiculos, moveis e utensilios inserviveis ou obsoletos; fornecer dados para a apropriagéo e
levantamento do custo médio para fins de contabilidade.

5 - Nucleo de Tributagéo:

Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributagdo municipal, de acordo com a legislagédo
vigente; orientar a agao da tributagdo municipal junto aos contribuintes; promover a organizagédo
e manutengao atualizada do cadastro de contribuintes dos tributos de competéncias do
Municipio e promover o langamento e arrecadacédo dos impostos e taxas municipais.

6 - Nucleo-de-Fisealizagdo: © (EX) (extinto pela Lei Municipal n°® 2.971, de 03.09.2014)
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7 - Nucleo de Participagéo Popular:

Promover a participagado da comunidade nas discussdes de elaboragdo do Orgamento
Municipal, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Promover o acompanhamento da
execugao orgamentaria pelas Secretarias e Orgaos Municipais; e outras atividades correlatas.

8 - Coordenadoria de Fiscalizagao do Municipio: (AC) (criada pela Lei Municipal n® 2.971,

de 03.09.2014)

| - promover a fiscalizagdo geral nas areas de obras, meio ambiente, sanitaria, industria,
comércio e prestadores de servigos e no que pertine a aplicagéo e ao fiel cumprimento das
demais disposi¢des legais de competéncia municipal;

Il - prestar suporte as diligéncias necessarias ao exercicio da fiscalizagao e as atividades
de policia administrativa;

Il - impor as penalidades administrativas previstas em lei;

IV - prestar orientagéo e informagao acerca das atividades de fiscalizagao sanitaria,
ambiental, industria, comércio e prestadores de servigos e das normas municipais de edificagdo
e posturas;

V - fomentar estudos e pesquisas nas areas de abrangéncia da fiscalizagdo municipal e
propor alteragées na legislagao pertinente;

VI - promover a execugao de politicas preventivas e educativas nas areas de sua atuagao;

VII - implementar a¢des voltadas a capacitagéo e ao aperfeigoamento de seus agentes;

VIII - planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar, elaborar e controlar as
atividades de fiscalizagcdo de modo geral e demais procedimentos relativos as suas atividades;

IX - solicitar o apoio operacional de outros érgéos da administracdo municipal para a
efetivacdo das agbes realizadas por seus agentes;

X - A Coordenadoria de Fiscalizagdo do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional
basica:

| - Coordenador Geral de Fiscalizagao;



Il - Equipe de Fiscais;
lll - Equipe de Apoio Administrativo.
9 - Nucleo de Censo do ICMS: (AC) (criado pela Lei n® 2.971, de 03.09.2014)

Manter um contato mais direto com os declarantes, orientando-os, nos pedidos de
informagdes, nas solicitagdes e nos encaminhamentos dos assuntos que deverao ser
resolvidos no 6rgao de cadastro, tributagado e ICMS; cumprir as normas e rotinas de atualizagao
cadastral propostas ICMS; obter junto aos declarantes as informagdes necessarias para os
acertos de suas declaragdes; bem como dar apoio aos trabalhos de verificagdo de dados
realizados no Municipio; Outras atividades correlatas.

Secao XV - Da Secretaria de Educacao

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Educacgéo viabilizar no Municipio
processos educacionais de qualidade, que possibilitem as pessoas desenvolver-se em suas
varias dimensdes, com as seguintes atribuigbes:

| - definicdo da politica educacional no ambito da rede municipal de ensino;

Il - planejamento e execugéo das atividades pedagdgicas, de acordo com a legislacéo
vigente;

Il - administragdo das unidades de Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil da Rede
Municipal, promovendo o desenvolvimento do processo educacional e a inclusdo dos alunos
portadores de necessidades especiais;

IV - agdes orientadas a elevagao dos niveis de aprendizagem da populagdo do Municipio,
monitoradas por sistema de gestdo de desempenho;

V - promogéao dos esportes, da recreagdo e da educacao fisica nas unidades educacionais
municipais em conjunto e de forma integrada com a Assessoria de Turismo, Esporte e lazer;

VI - produgéo e disseminacgéo de pesquisas didatico-pedagdgicas para o desenvolvimento do
ensino municipal,

VII - intercambio com instituigdes publicas e privadas, nacionais internacionais visando
potencializar as possibilidades de avango da educagao de Butig;

VIII - adogéo de mecanismos que garantam ao programa de merenda escolar resultados
nutricionais efetivos;

IX - gestdo do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da
Valorizagao do Magistério, nos termos da Lei n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

X - agbes voltadas a populagdo em geral, em parceria com as areas da agao social, da
cultura, da defesa social, do esporte e lazer, do meio ambiente, entre outras, visando tornar a
escola um espaco aberto a comunidade em que esta inserida e propicio ao seu
desenvolvimento e ao exercicio da cidadania;

Xl - oportunidades de acesso aos bens culturais a todas as classes e faixas etarias da
populagao, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagéo da diversidade cultural;

XIlI - a defesa do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio de Butia;

XIll - a criagdo de mecanismos de apoio a produgao cultural, aos artistas e as instituicbes do
Municipio, promovendo suas diversas manifestagdes:musica; teatro; danga; pintura; gravura;
fotografia; audiovisual; cinema;literatura; artesanato; design; entre outras;

XIV - a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagao e a execugao de programas culturais de qualquer iniciativa;

XV - intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares nacionais e
internacionais;

XVI - a definigdo da programagao de atividades e a administragdo dos equipamentos culturais
do Municipio;

XVIII - outras atribuicées pertinentes.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal da Educagéo,
compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - Coordenadoria de Projetos, Planejamento e Captacédo de Recursos: (NR) (redagcéao
estabelecida pela Lei Municipal n® 2.971, de 03.09.2014)

Coordenar a elaboragéo de Projetos, atribuigao de captagao de recursos das esferas
Estadual e Federal para aplicagdo no Municipio; acompanhar a execugédo orgamentaria nas
Secretarias; trabalhar em projetos que visem a busca de recursos para o Municipio, articular-se
junto a 6rgaos federais e estaduais e de outros Municipios visando a captagdo de recursos,
planejar, desenvolver e acompanhar junto a outras secretarias agdes que visem a eficiéncia e
agilidade das a¢des da Administragdo Municipal. Outras atividades correlatas.

2 - Nucleo Administrativo:

Controlar a documentagao de alunos, professores e outros profissionais da area de
educagao, preparar Convénios, contratos diversos além de dar acompanhamento e
assessoramento aos Conselhos relacionados diretamente com a Educagao; controle de
material escolar, de equipamentos e de material de consumo, auxiliar nos servigos de prestagéo
de contas e controle, acompanhamento das verbas da educacgao, licitagées, orcamentos,
tomadas de preco, elaboragéo de documentos projetos diversos; e servigos correlatos.

3 - Nucleo de Transporte Escolar:

Responsavel pelo cadastro de alunos e funcionarios que utilizam o transporte escolar,
coordenar os roteiros do transporte escolar, coordenar a manutengao dos veiculos da SMED,
coordenar os servidores responsaveis pelo transporte de alunos, fiscalizar e coordenar a
utilizagao de vale transporte no ambito da SMED.




4 - Nucleo de Educagéo:

Supervisionar diretamente as escolas municipais, orientar supervisores e professores,
preparar treinamentos e cursos para atender necessidades pedagogicas da educagao, para
indiretamente atender e melhorar o aproveitamento dos alunos;

Coordenar os trabalhos relacionados com as necessidades fisicas e materiais da Rede
Escolar, servindo de elo entre a SMEC e SMOS e Nucleo de Material da Prefeitura; Exercer a
coordenagédo de dados relacionados com informagdes e servigos administrativos das Escolas
Municipais; exercer a coordenagao de dados relacionados com informagdes e servigos
administrativos das Escolas Municipais; exercer a coordenagéo de servigos diversos e
atividades culturais das escolas a nivel de Municipio;

Coordenar o trabalho desenvolvido nas escolas de educagao infantil e nas turmas de
educagao infantil existentes nas escolas; Organizar a distribuigao de vagas na educagéo infantil
em turno integral; Buscar projetos para a area; Qualificar profissionais através da organizagao
de cursos; Promover encontros para trocas de experiéncias entre os profissionais da educagao
atuantes nas turmas; Realizar visitas regularmente nas escolas;

Solucionar junto ao secretario problemas pertinentes as turmas de educagéo infantil.
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Outras-atividades-corretatas: (redacdo original)

Secao XVI - Da Secretaria de Agricultura e Protegdo ao Meio Ambiente

Art. 30. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com atribuigbes de executar,
orientar, coordenar e incentivar o sistema agricola e de protegao ao meio ambiente do
Municipio, e, especialmente:

| - coletar dados sobre a produgéo agropecuaria do Municipio e da regiao;

Il - recolher amostras de solo para exames e mapeamentos;

lll - promover a distribuigdo de sementes e fertilizantes;

IV - efetuar levantamentos das pragas que afetam, em carater epidémico a lavoura;

V - desenvolver estudos sobre a lavoura tradicional da regiéo;

VI - elaborar instrugdes, avisos, conselhos a agricultores;

VII - apoiar as atividades do Estado e da Unido na area;

VIII - promover exposigoes e feiras;

IX - incentivar o cooperativismo, o sindicalismo e associativismo;

X - fomentar a produgao agropecuaria e de alimentagéo para consumo interno;

XI - incentivar a agroindustria;

XIlI - estimular a criagéo de centrais de compras para abastecimento de microempresas,
microprodutores rurais e empresas de pequeno porte;

XIIl - proteger os recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso racional através de
praticas, métodos e processos capazes de garantir a sua perpetuacao, a serem definidos em lei
complementar;

XIV - definir os espagos territoriais a serem protegidos pela criagédo de unidades municipais
de conservagao, promovendo o seu cadastramento e garantindo a sua integridade;

XV - fiscalizar e normatizar, no que Ihe couber, a pesquisa, produgdo, armazenamento, o0 Uso
de embalagens e o destino final de produtos e substancias potencialmente perigosas a saude e
ao meio ambiente, disciplinando o emprego de métodos e técnicas de uso dessas substancias;

XVI - Promover e assegurar a educagdao ambiental em todos os niveis de ensino, buscando a
conscientizagao publica para preservagdo do meio ambiente, com énfase a crianga e jovens;

XVII - informar a populagao sobre os niveis de poluigao e situagdes de risco e desequilibrio
ecoldgico, indicando as medidas preventivas e/ou corretivas possiveis de serem adotadas;

XVIII - incentivar a solugéo de problemas comuns, relativos ao meio ambiente, mediante a
celebragéo de acordos, convénios e consorcios;

XIX - promover o controle, especialmente preventivo das cheias, da erosédo urbana,
periurbana e rural e a orientagdo adequada para o uso do solo;

XX - a instalagdo e operagao de obra ou atividade publica ou privada que possa causar dano
significativo a paisagem e ao meio ambiente dependera da realizagao de estudo prévio de
impacto ambiental, a que se dara publicidade prévia;

XXI - proteger o patriménio de reconhecido valor cultural, artistico, histdrico, estético,
faunistico, paisagistico, arqueoldgico, turistico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico, prevendo
a sua utilizagdo em condigbes que assegurem a sua conservagao;

XXII - incentivar e apoiar as manifestagdes comunitarias e de entidades de carater cientifico,
cultural, educacional e recreativo, com finalidades ecoldgicas;

XXIII - estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinagéo e o tratamento
dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotédxicos e dos rejeitos domésticos;

XXIV - preservar e recuperar os recursos hidricos, as lagoas, os banhados e os leitos
sazonais dos recursos d’agua, vedadas as praticas que venham a degradar as suas
propriedades.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Agricultura e
Protegéo ao Meio Ambiente compreende, além do Gabinete do Secretario, as seguintes
unidades administrativas:



1 - Nucleo Administrativo:

Esse nucleo tera a tarefa de assumir a administragéo geral da Secretaria, sendo
responsavel pelo provimento dos meios necessarios a conservacao das atividades afins da
secretaria. Tera como encargo a administracéo de pessoal, dos transportes, aquisi¢éo de
insumos e distribui¢cdo, controle do patrimdnio, controle contabil e elaboragdo das faturas em
fungao dos servigos prestados.

2 - Nucleo de Servigos Agropecuario: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei
Municipal n°® 2.972, de 03.09.2014)

Com a atribuigdo de programar e executar atividades de assisténcia e orientagao técnica
ao pequeno e médio agropecuarista; Avaliar e acompanhar os programas agropecuarios
existentes e futuros (Municipais, Estadual e Federal) bem como dar apoio aos trabalhos de
verificagdo de dados realizados no Municipio. Promover concursos, exposigoes e feiras.

3 - Nucleo de Meio Ambiente:

Com as atribuigbes de desenvolver agées permanentes de protegéo, restauragéo e
fiscalizagdo do meio ambiente, cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio,
estado e unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio.

4 - Nucleo de Servigos e Cadastro Rural: (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n°
2.972, de 03.09.2014)

| - fazer o cadastro do ITR - Imposto Territorial Rural, INCRA - Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria, bem como firmar convénio com e entidades (INCRA E
RECEITA FEDERAL) para a agilizagao dos servigos,

Il - manter um contato mais direto com os declarantes, orientando-os nas solicitagées e no
encaminhamento dos assuntos que deverdo ser resolvidos no 6rgéo de cadastro e Tributacao
da Receita Federal, INCRA e IBAMA;

Il - cumprir as normas e rotinas de atualizagado cadastral propostas pelo INCRA e ITR;

IV - obter junto dos declarantes as informagdes necessarias para os acertos de suas
declaragoes;

V - retirar junto as entidades pertinentes certidoes de IBAMA e da Receita Federal.

VI - Agente Municipal da Turma Volante - TVM; (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 3.752, de 26.07.2022)

VII - Setor de Produgdo Primaria (Ficha cadastral, Guias Modelo A, Anexo | e Taldes de
Produtor); (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.752, de 26.07.2022)

VIII - AIM (Guias Modelo B, relatérios de publicagdo, Cadastros, Anexo Il e Guias
mensais); (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.752, de 26.07.2022)

IX - IPVA - Inadimplentes e pagantes; (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°
3.752, de 26.07.2022)

X - PIT - Cartdes de Crédito/Débito (TEF); (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 3.752, de 26.07.2022)

reatizados-ro-Munieifpie- (redagao original) '

Secgdo XVII - Da Secretaria de Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude é a Gestora do Sistema Municipal de Saude, e o
6rgéo responsavel pela execugao da politica de saude, visando a promogao, protegéo e
recuperacéo da saude da populagéo, conforme os campos de atengéo a saude, levadas a
efeito pelo Sistema Unico de Saude para o atendimento das demandas, com as seguintes
atribuigdes:

| - define politicas e programas relativos a area de Saude,

Il - estabelecendo diretrizes técnicas para execugao de suas atividades, no ambito da sua
area de atuagao;

Il - representar o Municipio junto ao Consoércio Regional de Saude;

IV - articula-se com érgéos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios com vistas
a melhor realizacdo dos seus objetivos;

V - formula e implanta a politica de saude, de forma integrada e em consonancia com as
politicas estaduais e federais;

VI - planeja, propde e coordena a gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS do Municipio;

VII - planeja, propde e coordena a gestédo de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemioldgica, de vigilancia sanitaria e fiscalizagdo do Municipio e, de forma especifica, das
entidades publicas e privadas, bem como elaborar normas para estas atividades;

VIII - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Auditoria Assistencial do SUS no
Municipio;

IX - gere o Fundo Municipal de Saude e prestar contas;

X - presta suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Saude
compreende, além do Gabinete do Secretario, as seguintes unidades administrativas:



1 - (Extinto pela Lei Municipal n°® 3.563, de 18.12.2020).
2 - Nucleo Administrativo:

E o 6rgao encarregado de executar as atividades relacionadas com o Gabinete do
Secretario, bem como de assumir a administragéo geral da Secretaria, sendo responsavel pelo
provimento dos meios necessarios a conservagao das atividades afins da Pasta, tais como:
efetuar o controle de emissao e recepgao de correspondéncias, administragéo de pessoal,
controle do patriménio, aquisigdo e distribuigdo do que se fizer necessario, controle contabil e
elaboragao das faturas em fungéo dos servigos prestados. Manter atualizado o servigo de
protocolo, o arquivamento de toda a documentagao da Secretaria. Executar outras tarefas
correlatas.

3 - Nucleo de Saude e Vigilancia Epidemiolégica:

A Coordenadoria de Saude e Vigilancia Epidemioldgica tera as atribuigbes de
acompanhar, avaliar e divulgar os niveis de saude da populagédo. Organizar e coordenar o
sistema de informagdes em saude. Elaborar normas técnicas e estabelecer padroes de
qualidade para a promogéao da saude do trabalhador. Participar da execugéao, controle e
avaliagdo das agoes referentes as condigdes e ambientes de trabalho. Elaborar normas
técnicas e estabelecer padroes de qualidade e parametros de custos que caracterizam a
assisténcias a saude, coordenar o funcionamento dos Postos de Salude nos bairro, coordenar o
atendimento ao publico.
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Secdo XVIII - Da Secretaria de Obras e Saneamento

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento é o 6érgao ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio, com as seguintes atribuigées:

| - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural,

Il - manter e gerenciar o sistema de iluminagao publica e de distribuicdo de energia;

lll - executar obras publicas em geral e reparo dos préprios municipais;

IV - andlise, aprovacéo e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagoes;

V - conservagéao, pavimentagao e calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;

VI - manutengao, conservagao e guarda dos equipamentos rodoviarios e da frota de veiculos;

VII - fiscalizagédo de contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia, bem
como outras atividades correlatas;

VIII - executar servigos de limpeza publica;

IX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1 - Nucleo Administrativo:

Proceder trabalhos relacionados as atividades da secretaria; organizar arquivos de
correspondéncias expedidas e recebidas; executar o servigo de protocolo de correspondéncias
e de solicitagdes a secretaria; prestar informagdes aos outros 6rgéo da Prefeitura sobre o
andamento dos servigos da Secretaria; Coordenar as solicitagdes de compras de material e
servigo da Secretaria; executar outras tarefas correlatas.

2 - (Extinto pela Lei Municipal n°® 3.563, de 18.12.2020).
3 - (Extinto pela Lei Municipal n°® 3.563, de 18.12.2020).
4 - Nucleo de Servigos Diversos:

Coordenar a zeladoria do Cemitério Municipal, Coordenar a conservagédo e manutengéo
de pragas, parques e jardins. Coordenar a manutengao dos prédios publicos municipais.
Responsavel pelos servigos de apoio a outras Secretarias e 6rgaos na realizagado de eventos
no Municipio. Coordenar a manutengéo e limpeza das vias publicas urbanas, limpezas e
conservagao das caixas coletoras de agua e das vias de canalizagéo e esgoto, limpeza de
valas, capinas, recolhimento de lixo doméstico; e residuos de podas nas vias publicas,
responsavel pela manutengao do patio da sede da Prefeitura.

5 - Nucleo de Servigos de Manutengéo da Frota:

Com as atribuigdes de coordenar a manutengédo mecanica; elétrica, lubrificagdo e
borracharia dos veiculos da frota municipal; Efetuar o orgamento para aquisi¢do de pegas e/ou
servigo para manutengéo da frota, fiscalizar os servigos executados por terceiros na
manutengao da frota, fiscalizar a aquisicdo de pegas e acessorios para os servigos de
manutengao na Oficina da Prefeitura, executar outras tarefas correlatas.

6 - (Extinto pela Lei Municipal n°® 3.563, de 18.12.2020).




7 - Nucleo de Transito:

Cumprir e fazer cumprir a Legislagéo e as Normas de Transito; planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagédo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em
conjunto com os Orgaos de Policia Ostensiva de Transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste
Cadigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas
na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentagéo do
Conselho Nacional de Transito - Contran, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar; exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario Municipal, aplicando as sansdes cabiveis no caso de
inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto. Implantar, manter
e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de
estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas
ou perigosas; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;
integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de
arrecadacgao e compensacgao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagao do licenciamento, a simplificagédo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao; implantar as medidas da
Policia Nacional de Transito e Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos
e programas de educagao e segurancga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legislagao, veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal; conceder
autorizagéo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragéo animal; articular-se com
os demais Orgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo do
responsavel do CETRAN,; fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na Legislagao vigente;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer requisitos
técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos; celebrar Convénios de
colaboragao e de delegacgéao de atividades previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via. estabelecer o
controle de efetividades dos Membros da JARI, escalas de servigos. Desenvolver outras tarefas
correlatas.
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(redagéo original)

Segao XIX - DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA &
(NR LM 3.255/2017)

Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania € o érgéo
encarregado pela consolidagao e implantagao das estruturas e principios previstos pela Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, para a gestao das politicas sociais no Municipio e,
especificamente de: (NR) (caput com a redagao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°
3.255, de 31.08.2017)

| - gerenciar a Assisténcia Social do Municipio, regulando e articulando o funcionamento, nao
s6 dos servigos da administragao direta municipal, mas também influindo no reordenamento e
qualificagéo dos servigos privados, de outras esferas de governo, bem como aqueles
desenvolvidos por Associagdes Comunitarias;

Il - desenvolver uma politica de resgate da cidadania das camadas sociais excluidas do
processo participativo, através de programas informativos, formagao e frentes de trabalho;

lll - promover a integragao das familias, trabalhadores, criangas, adolescentes, idosos e
deficientes, integrando-os, de forma participativa, no processo produtivo de geragéo de rendas;

IV - propugnar pelo respeito a dignidade do cidadao, pela sua autonomia e seus direitos a




beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria;

V - buscar implantagéo universal dos direitos sociais, a fim de colocar o destinatario da agao
assistencial ao alcance das demais politicas publicas;

VI - garantir igualdade de direitos quanto ao atendimento de servigos sociais sem
discriminagdo de qualquer natureza, resguardando-se equivaléncia as populag¢des rurais e
urbanas;

VII - promover a participagéo da populagao através de organizacdes representativas, na
formulagao de politicas sociais e no controle das mesmas em todos os niveis;

VIII - dar encaminhamento a reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a
promogao de sua integragao a vida comunitaria;

IX - promover agdes junto a outras esferas governamentais, no sentido de buscar assisténcia
social a todo cidadao em situagédo de incapacidade ou impedimento permanente ou temporario,
por razoes fiscais, mentais, sociais, ou de calamidade publica que fique comprovadamente
impossibilitado de prover a si e a sua familia, dos servigos sociais basicos;

X - proceder a correta aplicagéo e fiscalizagado de verbas oriundas da rubrica de auxilios e
subvengdes, concedidas pelo Municipio a entidades comunitarias, recreativas e de assisténcia
social, bem como a outras entidades na forma da Lei.

(redagéao original)

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania tera a seguinte
estrutura organizacional: (NR) (caput com a redagédo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal
n®3.255, de 31.08.2017)

I - Nucleo Administrativo:

O Nucleo de Servigos Administrativos é o Orgdo encarregado de executar as atividades
relacionadas com o Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administragao geral da
Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a conservagao das
atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de emisséo e recepgéo de
correspondéncias, administragao de pessoal, dos transportes, controle do patriménio, aquisicao
e distribuicdo do que se fizer necessario, controle contabil e elaboracéo das faturas em fungéo
dos servigos prestados. Manter atualizado o servigo de Protocolo, o arquivamento de toda a
documentagao da Secretaria.

Il - Nucleo de Programas e de Assisténcia Social:

Coordenar e fiscalizar os programas sociais no Municipio seja de nivel federal ou estadual e
os programas instituidos pela administragdo municipal; Desenvolver pesquisas das causas de
desequilibrio social, considerando as condi¢des de vida e de trabalho. Elaborar planos de
organizagao, assisténcia ou colaboragao com os movimentos comunitarios. Organizar,
estimular, acompanhar, a inter-relagao entre o Executivo Municipal, via Secretaria Municipal
Trabalho, Assisténcia Social e Agao Solidaria, tais como: Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social e outras entidades privadas ou nao, cujo os
objetivos seja a Assisténcia Social. Acompanhar a implementagao dos Programas Sociais,
previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social. Estudar, registrar e classificar, por objetivos,
as instituigbes de carater privado, a fim de opinar sobre a concessao de auxilio e subvengdes.
Coletar e levantar informagdes e dados estatisticos sobre o servigo social, executar outras
tarefas correlatas.

Il - Nucleo de Cidadania:

Coordenar as atividades da Casa da Cidadania no Municipio; coordenar as atividades do
programa da padaria comunitaria, manter contato com o publico prestando-lhes informacdes
que estiver ao seu alcance, acompanhar pessoas para os diversos setores da secretaria e das
demais secretarias municipais dando atendimentos aos servigos solicitados, executar outras
tarefas correlatas.

IV - Nucleo de Protecéo Crianga e Adolescentes:

Coordenar as politicas publicas para a crianga e o adolescente no ambito do Municipio;
coordenar o abrigo para crianga e adolescentes no Municipio, zelar pela saude e bem estar dos
internos; Organizar o quadro de funcionarios do abrigo; Zelar pelo cuidado da casa e seu
mobiliario; Garantir o cumprimento dos principios e objetivos do abrigo, previsto no regimento
interno; Acompanhar sistematicamente assuntos administrativos do abrigo; Cumprir e fazer
cumprir junto aos funcionarios a legislagéo vigente; Responsabilizar-se pelo relacionamento
entre o abrigo e os 6rgaos oficiais; outras atividades correlatas.

Art—34-
(redagéo original)

Secao XX - Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio

Art. 35. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e
Comércio:

| - promover o debate sobre o desenvolvimento municipal;

Il - formular, articular e gerenciar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;



lll - implementar e acompanhar as ag¢des publicas municipais no que diz respeito ao
desenvolvimento da atividade industrial, comercial, prestagéo de servigos e ao acesso ao
trabalho e a renda;

IV - fomentar novos empreendimentos para o Municipio;

V - prestar servigos de atendimento especializado voltado ao fomento de empreendimentos;

VI - formular, implementar, coordenar e avaliar politicas de formagéo e de qualificacdo de
trabalhadores;

VII - apoiar as iniciativas voltadas ao associativismo e ao cooperativismo;

VIII - apoio amplo a atividade empresarial;

IX - concessao de incentivos para instalagdo de empresas comerciais e industriais, de acordo
com a legislagao pertinente;

X - desenvolver agdes para incentivar o empreendorismo local;

XI - desenvolver parcerias com a iniciativa privada visando o desenvolvimento econémico;

XII - definir politicas e implementar projetos de geragéo de trabalho e renda;

XIll - formular, coordenar e executar a Politica de captagao de recursos externos a finangas
municipais;

XIV - formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengéo de
financiamentos;

XV - estabelecer e coordenar a politica de intercambio e cooperagado multilateral e bilateral
com cidades, instituigdes e organizagdes nao governamentais (ONG);

XVI - elaborar e executar politicas de projecdo nacional e internacional do Municipio;

XVII - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na area de
atuacao, de acordo com a legislagéo especifica que os instituiu;

XVIII - coordenar, controlar e fiscalizar o Distrito Industrial;

XIX - outras atividades correlatas.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, tera a
seguinte estrutura organizacional, além do Gabinete do Secretario, as seguintes Unidades
Administrativas:
I - Nucleo Administrativo
O Ncleo de Servigos Administrativos é o Orgéo encarregado de executar as atividades
relacionadas com o Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administragao geral da
Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a conservagao das
atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de emissao e recepgéo de
correspondéncias, administragdo de pessoal, dos transportes, controle do patriménio, aquisi¢ao
e distribuicdo do que se fizer necessario, controle contabil e elaboragdo das faturas em fungéo
dos servicos prestados. Manter atualizado o servigo de Protocolo, o arquivamento de toda a
documentagéo da Secretaria.
Il - Nucleo de Desenvolvimento
O Nucleo de Desenvolvimento € o encarregado pela articulagdo das agbes publicas para a
promogao do desenvolvimento local e territorial, mediante agdes locais ou comunitarias,
individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das disposi¢des e diretrizes contidas no
Programa Municipal de Desenvolvimento, sob supervisdo do 6rgao gestor local responsavel
pelas politicas de desenvolvimento.

Art. 36-A. Além das atribuigdes constantes do art. 20-A compete a Secretaria Especial de
Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, as seguintes atribuigdes: (AC) (acrescentado pelo
art. 4° da Lei Municipal n® 3.776, de 04.10.2022)

7.1 - Nucleo de videomonitoramento;

7-2 - Nucleo Administrativo;

O Nucleo de Servigos Administrativos é o Orgéo encarregado de executar as atividades
relacionadas com o Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administragao geral da
Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a conservagao das
atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de emisséo e recepgéo de
correspondéncias, administragao de pessoal, dos transportes, controle do patrimdnio, aquisicao
e distribuicdo do que se fizer necessario, controle contabil e elaboragéo das faturas em funcao
dos servigos prestados. Manter atualizado o servigo de Protocolo, o arquivamento de toda a
documentagao da Secretaria.

7.3 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

7.4 - Nucleo de Transito;

Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo e as Normas de Transito; planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagédo e da seguranga de ciclistas; implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em
conjunto com os Org&os de Policia Ostensiva de Transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste
Cadigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas
na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentacéo do
Conselho Nacional de Transito - Contran, notificando os infratores e arrecadando as multas que




aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar; exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario Municipal, aplicando as sansdes cabiveis no caso de
inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto. implantar, manter
e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de
estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas
ou perigosas; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servigos de remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;
integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de
arrecadagao e compensacgao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao; implantar as medidas da
Policia Nacional de Transito e Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos
e programas de educagéo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugéo da circulagao de veiculos e
reorientagao do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legislagao, veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal; conceder
autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal; articular-se com
os demais Orgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacdo do
responsavel do CETRAN,; fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na Legislagao vigente;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer requisitos
técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos; celebrar Convénios de
colaboragao e de delegacgéao de atividades previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via. estabelecer o
controle de efetividades dos Membros da JARI, escalas de servigos. Desenvolver outras tarefas
correlatas.

Art. 36-B. Além das atribuigdes constantes do art. 20 -B compete a Secretaria Especial de
Cidadania, as seguintes atribuigdes: (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei Municipal n°® 3.776,
de 04.10.2022)

8.1 - Nucleo Administrativo;

O Nucleo de Servigos Administrativos é o Orgéo encarregado de executar as atividades
relacionadas com o Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administragao geral da
Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a conservagao das
atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de emisséo e recepgéo de
correspondéncias, administragao de pessoal, dos transportes, controle do patrimonio, aquisicao
e distribuicdo do que se fizer necessario, controle contabil e elaboracéo das faturas em fungéo
dos servigos prestados. Manter atualizado o servigo de Protocolo, o arquivamento de toda a
documentagao da Secretaria.

8.2 - Nucleo da Cidadania;

Coordenar as atividades da Casa da Cidadania no Municipio; coordenar as atividades do
programa da padaria comunitaria, manter contato com o publico prestando-lhes informagdes
que estiver ao seu alcance, acompanhar pessoas para os diversos setores da secretaria e das
demais secretarias municipais dando atendimentos aos servi¢cos solicitados, executar outras
tarefas correlatas.

8.3 - Nucleo de Politicas de Promogéo e da Igualdade Racial;
8.4 - Nucleo de politicas publicas para a Juventude;
8.5 - Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 36-C. A Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular: (NR) (redagéo estabelecida de acordo com o art. 3° da Lei Municipal n°® 3.845,
de 10.05.2023)

9.1 - Nucleo Administrativo:

O Nucleo de Servigos Administrativos é o Orgéo encarregado de executar as atividades
relacionadas com o Gabinete do Secretario, bem como, de assumir a administragao geral da
Secretaria, sendo responsavel pelo provimento dos meios necessarios a conservagao das
atividades afins da Pasta, tais como: efetuar o controle de emisséo e recepgéo de
correspondéncias, administragdo de pessoal, dos transportes, controle do patriménio, aquisicao
e distribuicdo do que se fizer necessario, controle contabil e elaboracédo das faturas em fungéo
dos servicos prestados. Manter atualizado o servigco de Protocolo, o arquivamento de toda a
documentagao da Secretaria.
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dad " bordimad "
poe-se-das-segdintes-tunidades-de-servicosdiretamente-subordinadas-ao-respeetivo-titatar: (AC) (acrescentado

pelo art. 3°da Lei Municipal n°3.817, de 06.02 2023)

Art. 36-D. A Coordenadoria Especial da Primeira Infancia, além do Gabinete do coordenador,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular: (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 3.846, de 10.05.2023)

10.1 - Comité Municipal da Primeira Infancia:

O comité sera criado por Decreto Municipal assegurando a participagao do Governo Municipal
e da Sociedade Civil Organizada.

TITULO Il - DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 37. As agdes da Administragdo Publica Municipal obedecerao aos seguintes principios de
gestéo:
| - planejamento;
Il - coordenagao;
Ill - controle e transparéncia.
IV - gestéo por programas e projetos
§ 1° A Administragdo Publica Municipal se desenvolvera através dos seguintes eixos:
| - participagé@o popular, para descentralizar a gestao e aproximar a Administracéo das
demandas da populagéo;
Il - projetos estratégicos, assegurada a sua eficacia e nexo de pertinéncia com as diretrizes
da Administracao.
§ 2° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos, responderao solidariamente pelo
descumprimento dos principios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO

Art. 38. As agdes da Administragdo Publica Municipal deverado ser objeto de planejamento, que
compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integracédo e avaliagdo dos seguintes
instrumentos:

| - Estratégias, Objetivos, Indicadores e Metas;

Il - Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Programas e Projetos;

V - Orgamentos anuais.

§ 1° As agdes de planejamento serdo realizadas pelas Secretarias e demais 6rgaos
Municipais dentro da esfera competencial de cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas
da Administragéao.

§ 2° Para a elaboragao dos orgamentos anuais serao devidamente consideradas as
demandas das comunidades, expressas em consulta a populagéo.

Art. 39. O planejamento implicara na andlise da viabilidade técnico-administrativa dos planos,
programas e projetos; acompanhamento e avaliagdo de sua execugao e a verificagado dos
ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 40. Constara dos planos e programas governamentais a especificagdo dos 6rgéaos ou
entidades responsaveis pela sua execugao.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO

Art. 41. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos da Administragéo Publica
Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a mesma coordenagéo central.

Art. 42. O 6rgao Central de coordenagao da atividade sera a Secretaria afeta a atividade,
podendo ser atribuida a fungdo a uma unidade administrativa integrante da sua estrutura.
Paragrafo unico. As fungdes de 6rgao central seréo atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo a uma so6 Secretaria, ainda quando se tratar de conjugagao de atividades que

constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

Art. 43. As agdes, os planos e projetos da Administragao Publica Municipal seréo articulados e
coordenados visando a otimizagédo dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posigao
hierarquica, dos vinculos de subordinagéo e controle e das relagbes de orientacéo técnica,
considerando-se entre si articulados todos os 6rgédos da Administragcdo Publica Municipal, com



o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de atividades.
CAPITULO Il - DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 44. O controle das atividades da Administragéo Publica Municipal tera como objetivo
acompanhar a execugéo dos programas de trabalho e do orgamento, avaliar a sua legalidade e
conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos e
convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 45. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar estruturado em
sistemas informatizados que possibilitem:

| - apoiar a realizagédo dos processos internos da administragéo;

Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

Ill - aumentar a velocidade de introdugédo de métodos modernos de gestéo;

IV - disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 46. Os 6rgaos e entidades da Administragao Municipal submetem-se ao controle externo e
interno, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, da
Lei Organica do Municipio de Butia e demais diplomas aplicaveis.

Art. 47. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administragéo direta e
indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 48. O Controle Interno do Poder Executivo, compreendendo a administragéo direta e
indireta, tera por finalidade, além das previstas na Lei Municipal 1.640/2001.

| - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

Il - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal bem
como da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar a participagao publica e os controles externos no exercicio da sua misséo
institucional.

Art. 49. Compete as Secretarias, dentro da esfera competencial de cada uma delas, controlar a
execugao dos programas de trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade
especifica de cada setor subordinado ou vinculado da administracéo direta ou indireta,
ressalvadas as competéncias dos érgaos institucionais de controle, especialmente a
Procuradoria Geral do Municipio e Controle Interno.

Art. 50. A Administragao Publica propiciara o acesso a informagao sobre os seus atos e agdes
através de meio eletrénico, especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de
desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo ilide o direito liquido
e certo de qualquer cidadao ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hipoteses de
riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros.

Art. 51. Os 6rgaos e setores da Administragdo Publica Municipal, Direta ou Indireta, deverao
atender as providéncias elencadas no artigo anterior na forma e nos prazos estipulados em Lei
ou regulamento, devendo ainda:

| - prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular da Secretaria a que estiver
vinculado, informagdes solicitadas pela Camara Municipal;

Il - apresentar os resultados das suas atividades, indicando e justificando as medidas postas
em pratica ou aquelas cuja adogéo seja recomendada pelo interesse publico;

lll - atender as regras do processo de transparéncia publica municipal e disponibilizar todas
as informagdes de sua Secretaria para acesso da populagao.

Art. 52. O Prefeito Municipal, por decreto, regulamentara a estrutura e o funcionamento do
processo de transparéncias dos atos e agdes do governo Municipal.

CAPITULO IV - DA GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 53. Adotar-se-a como modelo a gestdo por programas e projetos em todas as areas da
Administragao Publica Municipal, devendo-se entender como programa o instrumento de
organizagao da agdo governamental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual; e como projeto o instrumento de
programagcao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o
aperfeicoamento da agao do governo.



Art. 54. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos nomeados pelo Chefe do
Executivo, subordinados tecnicamente e especificamente para o desenvolvimento do projeto a
uma Secretaria ou Assessoria conforme o projeto.

Art. 55. Os Coordenadores dos Projetos deveréao:

| - desenvolver o planejamento geral dos projetos;

Il - gerenciar a execugéao dos projetos;

lll - propor e acompanhar a execugéo de despesas inerentes ao projeto;

IV - recomendar, quando necessaria, a contratagéo de servigos de terceiros;

V - controlar a execugéo dos projetos;

VI - zelar pela observancia da legislagao e dos principios juridicos aplicaveis.

Paragrafo unico. O projeto deve trazer claramente definidos, o seu escopo, seus
cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de aferigdo de qualidade, recursos humanos,
comunicagao, riscos e contratagdes.

TiTULO IV - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 56. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao Chefe
do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregédo superior delegar competéncias que lhes
tenham sido deferidas, para a pratica de atos administrativos, a 6rgdos ou agentes publicos.

§ 1° A delegagao de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as agdes
administrativas e sera feita através de decreto ou portaria, devendo a autoridade delegante
indicar as atribui¢des e fixar a sua duragéo.

§ 2° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuigoes.

§ 3° A subdelegacao s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegagéo.

TiTULO V - DA TRANSFORMA(}AO TRANSFERENCIA, EXTINGAO, ALTERAGAO DE
PADRAO E CRIAGAO DE ORGAOS E CARGOS

Art. 57. Sao transformadas as seguintes unidades administrativas:

| - a Procuradoria em Procuradoria Geral do Municipio;

Il - a Secretaria Municipal de Finangas em Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e
Gestao;

lll - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social em Secretaria Municipal
de Desenvolvimento, Industria e Comércio;

IV - a Assessoria de Imprensa em Assessoria de Comunicagao Social;

V - a Equipe de Turismo, Desporto e Cultura em Coordenadoria de Turismo, Esporte e
Cultura;

VI - o Nucleo de Supervisao Escolar em Nucleo de Educagéo na Secretaria de Educagéo;

VIl - a Coordenagao de Servigos Administrativos em Nucleo de Transportes na Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII - a Coordenacgéo de Servigos Administrativos em Nucleo Administrativo na Secretaria
Municipal de Educacéo;

IX - a Coordenagédo Pedagogica em Coordenacao de Projetos na Secretaria de Educacéao.

X - o Nucleo de Assisténcia Social em Nucleo de Programas e de Assisténcia Social;

XI - o Nucleo de Pessoal da Secretaria de Administragdo em Nucleo de Recursos Humanos;

XIl - o Nucleo de Servigos Gerais em Coordenadoria de Servigos Gerais na Secretaria da
Saude;

XIll - a Turma de Conservagao de Ruas da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento em
Nucleo de Obras e Estradas;

XIV - a Equipe de Mecénica da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento em Nucleo de
Manutengao da Frota;

XV - a Equipe de Elétrica da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento em Nucleo de
Servigos de Elétrica;

XVI - a Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social em Secretaria Municipal
Trabalho, Assisténcia Social e Agao Solidaria. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 10 da Lei
Municipal n® 3.776, de 04.10.2022)

Art. 58. Sao criadas as seguintes Unidades Administrativas:
| - o Gabinete do Vice-Prefeito;
Il-a Coordenadorla de Polltlcas Publlcas para as Mulheres

: © (EX) (Extinta pela Lei
MunICIpal n° 2 971, de 03 09. 2014)

IV - a Ouvidoria Municipal;

V - o0 Nucleo de Protecéo a Crianga e ao Adolesceste na SMTCAS;

VI - o Nucleo da Cidadania na SMTCAS;

VIl - o Nucleo de Desenvolvimento na Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

VIII - o Nucleo Administrativo na Secretaria de Desenvolvimento;

IX - setor de apreensao de animais, da Secretaria Municipal de Agricultura e Protegao ao



Meio Ambiente;
X - nucleo de Participagao Popular na Secretaria de Fazenda, Planejamento e Gestao;
XI - o setor de atendimento na Secretaria de Saude;
XIl - o nlcleo de obras e estradas na Secretaria de Obras.

Art. 59. Sao extintas as seguintes Unidades Administrativas:

| - a Coordenacgao de Servigos Administrativos e de Desenvolvimento da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico;

Il - o Nucleo de Cadastramento da Secretaria Municipal de Finangas;

Ill - o Nucleo de Eventos Escolares na Secretaria Municipal de Educagao;

IV - o Nucleo Administrativo e de Desenvolvimento da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico;

V - a Coordenagdo do Parque Rodoviario da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;

VI - O Nucleo de servigos urbanos na Secretaria de Obras.

Art. 60. Sao transferidas as competéncias:

| - da Secretaria de Administragao relativo a manutengéao, controle e conservagao do
balneario Ponte de Arame para a Coordenadoria de Turismo, Esporte e Cultura;

Il - da Secretaria de Administragdo relativo ao Nucleo da Casa da Cidadania para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 3°
da Lei Municipal n® 3.255, de 31.08.2017)

TR " de—Ad ooz . Nieleo—d o dad : de—Trabalh
H—de retaria—de—Administraggo—relativo-ao—Ntieleo—da—Casa—da—Cidadania—para—a retaria—de—Frabathe;
Cidadania-e-Acgo-Seeiat: (redacgao original)

Art. 61. A Lei Municipal n® 1.341/1998 de que institui o Plano de Classificagdo de Cargos e
Fungdes no servigo publico municipal e suas alteragdes, passam a contar com as seguintes
alteragoes:

§ 1° E alterada a denominagao dos seguintes Cargos em Comiss&o, e cujas sintese das
atribuicbes seguem elencadas no Anexo | da presente Lei e cujos padrées permanecem 0s
mesmos:

QUANT. . . —
CARGOS DE: PARA: PADRAO
Secretario Municipal
01 Secretario Municipal de Fazenda, Subsidio fixado pelo
de Finangas Planejamento e Legislativo
Gestéo
Secretario de Secretario de C e
01 Desenvolvimento Desenvolvimento, SUbS'd'O. f|xa_do pelo
Econdmico e Social [ndustria e Comércio Legislativo
© (NR) (denominagéo
Secretario Municipal Secretario Municipal aélz_‘zri;:la c_le S:c.jrgbal_h 7’
01 de Trabalho, Trabalho, Assisténcia |Subsidio fixado pelo ;r: SanIaTiab&;?I?o ocia
Cidadania e Social e Agéo Legislativo ﬁssis tén.cia Socia I’e
Assisténcia Social  Solidaria Acéo Solidaria pela LM
3.776/2022)
© (AC) (acrescentado pela
LM 3.563/2020)
© (NR) (padréo alterado:
Secretario Especial 4 * de 2054/56’:;4/ BgNE
o1 de Seguranca, CCE4/FGE4/BONE < para subsidio fixado
Defesa Civil e 4 pelo Legls(atlvo pela LM
Transito 3.776/2022;
* de Subsidio fixado
pelo Legislativo para
CCE4/FGE4/BONE 4 pela
LM 3.829/2023)
01 Secretario Especial |CCE4/FGE4/BONE o (AC) (acrescentado pela
de Cidadania 4 LM 3.563/2020)

© (NR) (padréo alterado:
* de CCE4/FGE4/BONE
4 para Subsidio fixado
pelo Legislativ pela LM
3.776/2022;
* de Subsidio fixado
pelo Legislativo para



CCE4/FGE4/BONE 4 pela
LM 3.829/2023)

01

Secretario Especial
de Planejamento e
Assuntos
Estratégicos

Subsidio fixado pelo
Legislativo

© (AC) (acrescentado pela
LM 3.817/2023)

© (NR) (padréo alterado de
CCE4/FGE4/BONE 4 para
Subsidio fixado pelo
Legislativo pela LM
3.845/2023)

01

Secretario Municipal
de Educacéo

Secretario Municipal
de Educacéao

CCE4/FGE4/BONE4

© (AC) (acrescentado pela

LM 3.829/2023)

01

Procurador

Procurador Geral do
Municipio

CC4/FG4/BON4

01

Chefe de Equipe

CC3/FG3/BON3

© (AC) (acrescentado pela

LM 3.776/2022)

14

Chefe de Turma

CC1/FG1/BON1

© (AC) (acrescentado pela
LM 3.776/2022)

o (NR) (n° de cargos
alterado de 12 para 14 pela
LM 3.817/2013)

07

Chefe de Setor

CC2/FG2/BON2

© (AC) (acrescentado pela
LM 3.776/2022)

o (NR) (n° de cargos
alterado de 06 para 07 pela
LM 3.817/2013)

01

Dirigente de Nucleo
de Pessoal

Dirigente de Nucleo
de Recursos
Humanos

CC3/FG3/BON3

© (NR) (Padréo alterado
de CC2/FG2/BON2 para
CC3/FG3/BON3 pela LM

3.974/2024)

X Cargos extintos/revogados desta Tabela:

dor-de-b T
POFtes

e-Cutura

o (EX) (extinto pela LM
3.776/2022

to-de-Nucleo-de-Ob

£)

Estradas

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

© (NR) (denominagéo
alterada de Dirigente de
Nucleo de Servicos
Elétricos para Dirigente
de Nucleo Igualdade e
Promocgéao Racial pela LM
3.563/2020)

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

te-de-Nucleoh

hefe-deE da-Meeani
EfEHP!

© (NR) (denominagéo
alterada de Dirigente de
Nucleo de Manutengao
da Frota para Dirigente
de Nucleo
Monitoramento pela LM
3.563/2020)

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

Chefe-g

o (EX) (extinto pela LM
3.776/2022

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

<

© (EX) (extinto pela L
3.776/2022)

<

o (EX) (extinto pela L
3.776/2022

o (EX) (extinto pela
3.776/2022

|I‘
<

© (EX) (extinto pela L
3.776/2022)

<

<

o (EX) (extinto pela L
3.776/2022)

© (EX) (extinto pela LM




3.776/2022
o (EX) (extinto pela LM

3.776/2022
© (EX) (extinto pela LM

3.776/2022)

§ 2° Sao Criados os seguintes Cargos e cujas sinteses das atribuigdes seguem elencadas no
Anexo | da presente Lei:

QUANT.
CARGOS

01
01
06
06
25
02
01
01

01

DESCRIGCAO DO CARGO

Dirigente do Nucleo Administrativo da
Secretaria de Educagéao

Dirigente do Nucleo de Transporte da
Secretaria de Educagéao
Coordenador de Politicas Publicas e
Servigos

Coordenador de Nucleo
Dirigentes de Nucleos
Dirigentes de Nucleo e Equipe
Assessor

Assessor Superior

Assessor Especial

X Cargos extintos/revogados desta Tabela:

dor-de-PL Fay se-deR

Mt

Dirigente-de-Nitcleo-da-Cidadant

§ 3° S0 extintos os seguintes Cargos:

QUANT.
CARGOS

01

01
01

DESCRICAO DO CARGO

Coordenador de Servigos Administrativos
e de Desenvolvimento da Secretaria de

Desenvolvimento Econémico

Dirigente do Nucleo de Cadastramento da

Secretaria Municipal de Finangas

PADRAO
CC2/FG2/BON2
CC2/FG2/BON2
CC3/FG3/BON3
CC2/FG2/BON2
CC2/FG2/BON2
CC3/FG3/BON3
CC2/FG2/BON2

CC/4

CCE

PADRAO

CC3/FG3/BON3

CC2/FG2/BON2
Dirigente do Nucleo de Eventos Escolares (CC2/FG2/BON2

© (AC) (acrescentado pela LM

3.776/2022
© (AC) (acrescentado pela LM

3.776/2022)
© (AC) (acrescentado pela LM

3.776/2022)

© (AC) (acrescentado pela L

3.776/2022

© (AC) (acrescentado pela

3.776/2022

© (AC) (acrescentado pela

3.776/2022)
© (AC) (acrescentado pela LM

3.776/2022)

£

|l‘
<

|l‘
<

o (EX) (extinto pela LM n°
2.971/2014)

© (NR) (padréo alterado de
CC3/FG3/BON3 para
CC2/FG2/BON2 pela LM
3.563/2020

o (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

© (NR) (denominacéo alterada
de Coordenador de Projetos
para Coordenador de Projetos,
Planejamento e Captacado de
Recursos pela Lei n°
2.971/2014)

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

o (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

o (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

o (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)




na Secretaria Municipal de Educacéo.
Dirigente do Nucleo Administrativo e de

01 Desenvolvimento da Secretaria de CC2/FG2/BON2
Desenvolvimento Econdmico

X Cargos extintos/revogados desta Tabela:

o (EX) (extinto pela LM

fencamento 3.776/2022)
o Dirigonte-de-Nieleo-de-Servigos-Urbanos Municipalc ) o (EX) (extinto pela LM

[Poras-eSancamento 3.776/2022)
© (EX) (extinto pela L

6+ hefe-dosS da-Casa¢ CGRHFGRIBONR ==

3.776/2022)
o birgonto-de-Nicloo-do-Suporvisde-Eso carcame © (EX) (extinto pela LM

3.776/2022)

§ 4° E alterado o Padrao dos seguintes Cargos, cuja sinteses das atribuicdes seguem
elencadas no Anexo | da presente Lei:

dordoPe > Redevigrio-da-Seere Municipa-de-Obras-e

QUANT. . o PARA
CARGOS DESCRICAO: DE PADRAO: PADRAO:
01 Chefe de Gabinete CC3/FG3/BON3 [CC2/FG2/BON2
Coordenador de Servigos
01 Gerais na Secretaria de CC/2 CC3/FG3/BON3
Saude
X Cargos extintos/revogados desta Tabela:
o ) o o (EX) (extinto pela LM

3.776/2022

Art. 62. O Quadro Demonstrativo de Cargos em Comiss&o, constante do art. 29, da Lei
Municipal n® 1.341/98 e suas alteragdes, fica assim demonstrado e cujas sinteses das
atribuicbes seguem elencadas no Anexo | da presente Lei:

QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO
T © (NR) (n° de cargos alterado
10 Secretério Sg@ﬁ'&;‘l’;ﬁg de 08 para 10 pela LM
3.563/2020)
. CC/4 ou
01 Procurador Geral do Municipio FG/4/BON4
01 Coordenador do Sistema de Controle CC/4 ou
Interno FG/4/BON4
CC/3 ou © (NR) (n° de cargos alterado
05 Coordenador FG/3/BON3 de 06 para 05 pela LM
3.467/2019)
. CC/3 ou
01 Subprefeito FG/3/BON3
. CC/2 ou
01 Chefe de Gabinete FG/2/BON2
- . . CC/2 ou
01 Secretario da Junta de Servigo Militar FG/2/BON2
© (NR) (n° de cargos alterado:
* de 29 para 30 pela LM
2.972/2014;
* de 30 para 29 pela LM
3.467/2019;
24 Dirigente de Nucleo Fgfé%g;ilz * de 29 para 27 pela LM
3.563/2020;
* de 27 para 26 pela LM
* de 26 para 24 pela LM
3.776/2022
© (NR) (padréo alterado de
- . CC2/FG2/BON2 para
1 Dirigente de Nucleo CC3/FG3/BON3 CC3/FG3/BON3 pela LM
3.632/2021
CC/2 ou © (NR) (n° de cargos alterado
01 Assessor FG/2/BON2 de 02 para 01 pela LM

3.632/2021



01

01

01

01

Coordenador do CRAS Efetivo

Coordenador do CREAS Efetivo
Coordenador do Centro Acolher

Assessor Contabil

FG2/BON2

FG2/BON2

FG2/BON2/CC2

CC/4

© (AC) (acrescentado pela LM
3.002/2014)
© (AC) (acrescentado pela LM
3.002/2014)
© (AC) (acrescentado pela LM
3.002/2014)
© (AC) (acrescentado pela LM
3.467/2019)

01

Coordenador Especial da Primeira

© (AC) (acrescentado pela LM
3.846/2023)

X Cargos extintos/revogados desta Tabela:

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

© (NR) (padréo alterado de
CC/2 ou FG/2/BON2 para
CC3/FG3/BON3 pela LM
3.563/2020)

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

© (EX) (extinto pela LM
3.776/2022)

© (EX) (extinto pelo LM
3.281/2017)

o (EX) (extinto pela LM
3.281/2017

Art. 63. Do total dos Cargos Comissionados um percentual minimo de 10% devera ser
preenchido por servidores efetivos do quadro de servidores da Prefeitura.

Art. 64. As Fungdes Gratificadas serdo providas por servidores municipais estaveis, sujeitos ao
Regime Estatutario, que exercerem cargo de Diregédo, Chefia ou Assessoramento.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos, detentores de emprego publico, regidos pela CLT,
poderao ser designados para o exercicio dos cargos citados no caput, quando receberéao
bonificacédo de igual valor ao concedido aos servidores municipais estaveis do Regime
Estatutario, quando nomeados para tanto.

Art. 65. (Revogado pelo art. 21 da Lei Municipal n® 3.463, de 07.11.2019).

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestao a implantagéo do
disposto nesta Lei.

Art. 67. O Poder Executivo especificara em Decreto a estrutura organizacional dos érgéos da
administragéo, a nomenclatura e atribuigdes dos respectivos cargos.

Art. 68. Em nao havendo aumento de despesa, a estrutura e os cargos estabelecidos por esta
Lei poderéao ser alterados por Decreto.

Art. 69. Aplicam-se aos Cargos de Secretaria, Procuradoria, chefia e assessoria a mesma
denominagéo das unidades administrativas cujas denominagdes foram estabelecidas nesta Lei.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
promover as modificagdes e remanejamentos de Dotagdes do Orgamento de 2013, necessarios
para a execugao desta Lei.

Art. 71. Os servidores designados para compor Comissdo Permanente ou Especial de Licitagdo
e Comisséo de Sindicancia, receberao gratificagdo pelo trabalho que desenvolver nos
procedimentos instaurados, cujo valor sera especificado em lei especifica.

Art. 72. As leis orgamentarias, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis que consignem os
planos plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais previsdes constantes desta Lei.

Art. 73. Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais com as respectivas atribui¢des.



Art. 74. As atribuigbes dos Cargos Comissionados e o Organograma da Prefeitura, Anexos 1 e
2, fazem parte desta Lei.

Art. 75. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 01 de janeiro de 2013.

PAULO ROBERTO FELIX MACHADO
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 01 de janeiro de 2013.

EDSON MARTINEZ DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIO MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar as agdes, realizar a supervisao de
projetos e programas a serem implantados pela administracao.

PADRAO: subsidio definido pelo Poder Legislativo

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Disponibilidade permanente a Administragao Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANGCA, DEFESA CIVIL E TRANSITO
(AC) (criado pela Lei n® 3.563, de 18.12.2020)

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar as agdes, realizar a
supervisado de projetos e programas a serem implantados pela
administragao nas areas de seguranga publica, transito e defesa civil,
trabalhar na elaboragéo e a execugao de politicas municipais para a
prevencao e combate a violéncia, potencializando, integrando e
harmonizando agdes das forgas publicas, com a missdo de desenvolver e
implantar medidas que promovam a protecao do cidadao, articulando e
integrando com os demais organismos governamentais em seus diversos
niveis, juntamente com a sociedade civil, organizar e ampliar a capacidade
de defesa agil e eficiente.

PADRAO: CCE 4/FGE 4/ BONE 4

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Disponibilidade permanente a Administragdo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo

SECRETARIO ESPECIAL DE CIDADANIA (AC) (criado pela Lei n° 3.563,
de 18.12.2020)

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar as agdes, realizar a
supervisdo de projetos e programas de Cidadania, contemplando, dessa
forma, segmentos minoritarios tais como Deficientes, Idosos, Igualdade
Racial, de género e Juventude

PADRAO: CCE 4/FGE 4/ BONE 4



CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Disponibilidade permanente a Administragdo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

SECRET[\RIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS
ESTRATEGICOS (NR) (redagéo estabelecida de acordo com a Lei n° 3.845,
de 10.05.2023)

SINTESE DOS DEVERES:

Planejar as agdes, realizar a supervisao de projetos e programas a serem
implantados pela administragéo; verificagdo, pesquisa e analise das fontes
de recursos para o municipio, a elaboragao de projetos, convénios, planos
de trabalho e o controle e acompanhamento das propostas em execugao;
participagao efetiva na elaboragéo do orgamento; Promover agdes de
planejamento, gestao e controle que visam a efetividade e eficacia das
acgoes de governo, assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem
submetidos e auxiliar os demais Secretarios Municipais no que for
necessario

PADRAO: Subsidio fixado pelo Legislativo

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Disponibilidade permanente a Administragao Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.

(redagdo estabelecida de acordo com a Lei n® 3.829, de 19.04.2023)

[ PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SINTESE DOS DEVERES:

Coordenar a Assessoria Juridica em questdes de direito administrativo,
trabalhista e civil, fiscal e tributario; examinar previamente.contratos e
convénios em que o Municipio seja parte; estudar, interpretar e propor
alteragdes na legislagédo basica deste; representa-lo em juizo; emitir
pareceres sempre que for solicitado; presidir comissoes de inquérito;
examinar o texto de projetos de leis encaminhados a Camara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, apresentar Minutas, quando for
o caso e desempenhar todas as fungbes de assessoria especializada, bem
como executar tarefas correlatas.




PADRAO: CC/4 ou FG/4/BON4

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais;

b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo - Formagao Direito, com
Registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil;

b) IDADE MINIMA: 18 anos;

¢) RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.

Dirigente De Nucleo Administrativo
L (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°® 3.974, de 08.04.2024)

SINTESE DOS DEVERES:

- Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Nucleo, em especial
na execugao dos programas e projetos estratégicos que objetivem
implementar as diretrizes politico administrativas determinadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Titular da Secretaria e transmitidas pelos demais niveis
hierarquicos, e executar outras tarefas correlatas.

PADRAO: CC3/FG3/BON3

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais;

b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeagéao do Chefe do Poder Executivo.

(extinto pela LM 3.281/2017)

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE PREFEITO & (AC LM 3.563/2020)



SINTESE DOS DEVERES:

Prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente o Vice Prefeito,
administrar as dependéncias do Gabinete do Vice Prefeito; zelar pela
preservagao dos documentos oficiais; controlar o atendimento de municipes
e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Vice Prefeito; dar apoio
administrativo aos drgaos colegiados da Administracdo Publica Municipal e
desempenhar missbes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo
Vice Prefeito.

PADRAO: CC/2 ou FG/2/BON2

CONDI(;QES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacgéao do Chefe do Poder Executivo.

ASSESSOR-ADMINISTRAHVO-DA-PROCGURADORIA (EX LM 3.632/2021)

COORDENADOR DE CULTURA E TURISMO

L (NR) (redagédo estabelecida pela Lei n°® 3.563, de 18.12.2020)
SINTESE DOS DEVERES:

Levantar e manter os locais e areas verdes de valor turistico e histérico;
promover e incentivar atividades culturais e artisticas; organizar e estimular
a organizagéao e realizagao de festejos civicos, e folcléricos de carater local
e regional; elaborar calendario anual de atividades e fatos turisticos; manter
centro de informagdes de interesse sécio-econémico, cultura e artistico;
incentivar a industria hoteleira do Municipio.

PADRAO: CC2 ou FG2/BON2

CONDI(}QES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivo;
b) Idade Minima 18 anos.




REQUISIFOSPARAPROVMENTO:
—a)-tivre-nemeacao-do-Chefe-deoPoderExeedtive: (redacdo original)

COORDENADOR DE RELAGOES COMUNITARIAS o (AC LM 3.563/2020)

SINTESE DOS DEVERES:

Promover a participagdo da comunidade nas discussdes de elaboragdo do
Orgamento Municipal, Plano Plurianual e LDO. Promover a organizagao dos
diversos Conselhos Municipais, organizar reunides do Chefe do Poder
Executivo, Vice Prefeito e Secretarios Municipais nos bairros para ouvir a
populagao sore as demandas locais.

PADRAO: CC3 ou FG3/BON3

CONDICQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo;
c¢) Idade minima 18 anos.

SUBPREFEITO

SINTESE DOS DEVERES:

Administrar os Distritos, segundo a orientagéo do Prefeito o cumprimento e
a divulgacao dos atos municipais no interior do Municipio, a coordenacgéo e
apoio dos servigos executados pelos diferentes érgdos da Prefeitura na area
de sua competéncia; efetuar a interagéo entre os diferentes Orgdos da
Prefeitura e as comunidades do interior do Municipio.

PADRAO: CC/3 ou FG/3/BON3

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Disponibilidade permanente a Administragdo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacgéo do Chefe do Poder Executivo.

CHEFE DE GABINETE

SINTESE DOS DEVERES:

Prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na
gestao e administragdo dos negdcios publicos; coordenar, supervisionar e
assegurar a execucgao do expediente e das atividades do Prefeito;
administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito; zelar pela
preservagao dos documentos oficiais; controlar o atendimento de municipes
e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito; dar apoio
administrativo aos drgaos colegiados da Administracao Publica Municipal;
zelar pela higidez da publicagédo dos atos oficiais; e desempenhar missdes
especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

PADRAO: CC/2 ou FG/2/BON2

CONDIQQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacgéo do Chefe do Poder Executivo.

CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR



SINTESE DOS DEVERES:

Realizar as atividades relacionadas com o peculiar interesse do Municipio,
de competéncia da Uniédo e do Estado e realizados total ou parcialmente
pelo Municipio, em virtude de legislacao federal ou estadual, por delegagao
ou em regime de convénio, com subordinagao direta do Prefeito.

PADRAO: CC/2 ou FG/2/BON2

CONDICQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES:

Coordenar a politica de comunicagao externa e interna da Administragao
Publica do Poder Executivo; coordenar o sistema de entrada de queixas e
sugestdes do cidadao, facilitando a solugdo dos mesmos e garantindo o
retorno ao cidadao; coordenar as politicas de atengdo ao cidadao, facilitando
seu acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais e
garantindo o principio da igualdade a todos em sua relagdo com a
Administrag@o Publica; facilitar a difusdo e promogao das iniciativas sociais,
econdmicas e culturais do Municipio; coordenar e executar as atividades de
Relagdes Publicas e comunicagéo dirigida; coordenar e executar atividades
de cerimonial; coordenar a produgéo de todo o material grafico e audiovisual
dos 6rgaos e entidades da administragéo publica.

PADRAO: CC/2 ou FG/2/BON2

CONDIQQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima 18 anos;
b) Livre nomeagéao do Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

SINTESE DOS DEVERES:

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO; verificar os limites e condi¢gdes para
realizagédo de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar; verificar,
periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar
as providéncias tomadas para recondugédo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinagao de
recursos obtidos com a alienagao de ativos; verificar o cumprimento do limite
de gastos totais do legislativo municipal; controlar a execugéo orcamentaria;
avaliar os procedimentos adotados para a realizagéo da receita e das
despesas publicas; verificar a correta aplicagédo das transferéncias
voluntarias; controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e
privado; avaliar o montante da divida e as condi¢gdes de endividamento do
Municipio; verificar a escrituragdo das contas publicas; acompanhar a
gestao patrimonial; apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o; avaliar
os resultados obtidos pelos administradores na execugao dos programas do
Governo e aplicagao dos recursos orgamentarios; apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solugdes; verificar a implementagéo
das solugdes indicadas; criar condigbes para atuagéo do controle externo;
orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar seu
regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; desempenhar
outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram das suas
atribuicdes.



PADRAO: CC/4 ou FG/4/BON4

CONDICQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade Minima 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administragao ou Direito.

COORDENADOR DEPOLITICAS PUBLICAS PARA-AS-MULHERES o
(EX LM 3.776/2022)

PADRAO:-CC2/FG2/BON2 (NR) © (padréo alterado de CC3/FG3/BON3
para CC2/FG2/BON2 pela LM 3.563/2020)

COORDENADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

SINTESE DOS DEVERES:

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecéo ao consumidor; Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
reclamacgdes e sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; Orientar
permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas; Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos
tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e as violagdes a
direitos difusos, coletivos e individuais; Incentivar e apoiar a criagao e
organizagao de associagdes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja
existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;
Promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo,
podendo utilizar os diferentes meios de comunicagao e solicitar o concurso
de outros 6rgados da Administragdo Publica e da sociedade civil; Colocar a
disposi¢édo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores pregos dos produtos basicos; Manter cadastro atualizado de
reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos,
divulgando-o publica e, no minimo, anualmente nos termos do art. 44 da Lei
n°® 8.078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97, remetendo copia ao
Procon Estadual, preferencialmente por meio eletrénico; Expedir
notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamagdes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as
audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei
8.078/90;




PADRAO: CC/2 ou FG/2/BON2

CONDI(;QES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacgéo do Chefe do Poder Executivo.

COORDENADORDA-DEFESA-CIMIE © (EX LM 3.776/2022)

COORDENADOR DE ESCRITURAGAO CONTABIL

SINTESE DOS DEVERES:

Encargos referentes a escrituragéo das operagoes de gestéo e o
levantamento dos balancetes mensais; o levantamento dos balancetes
gerais e respectivas demonstragdes e anexos de contas; o preparo das
tomadas dos responsaveis para com a Fazenda Municipal; o controle
sintético dos bens méveis assim como a escrituragao contabil em dia,
elaboragdo e acompanhamento da execugao do Orgamento Municipal.

PADRAO: CC3/FG/3/BON3

CONDIQQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.



(Extinto pela LM n° 2.971/2014)

=3

COORDENADOR GERAL DE FISCALIZAGCAO
(AC) (criado pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 2.971, de 03.09.2014)

Sintese dos Deveres:

| - planejar, coordenar e promover a execugao das atividades da
Coordenadoria de Fiscalizagdo do Municipio;

Il - realizar a superviséo das atividades da Coordenadoria de Fiscalizagao
do Municipio;

Ill - apresentar ao Prefeito e ao Secretario da Pasta, mensalmente ou
quando solicitado, planejamento prévio e relatério das atividades da
Coordenadoria de Fiscalizagao do Municipio;

IV - sugerir medidas legislativas e providéncias adequadas ao
aperfeicoamento das atividades pertinentes a Coordenadoria de
Fiscalizagdo do Municipio;

V - elaborar escala de férias, manifestar-se sobre pedidos de licengas,
convocar os servidores para a prestagao de servigos extraordinarios e
promover as avaliagdes referentes aos estagios probatorios dos servidores
lotados na Coordenadoria de Fiscalizagdo do Municipio;

VI - opinar sobre atos de lotacdo, remogéo e designacao dos servidores e
estagiarios da Coordenadoria de Fiscalizacao do Municipio;

VII - zelar pelo regular andamento dos expedientes administrativos sujeitos
a Coordenadoria de Fiscalizagdo do Municipio;

VIII - receber as defesas administrativas apresentadas e os recursos
interpostos e, apds examinar sua admissibilidade e outros pressupostos,
encaminha-los para julgamento, conforme disposic¢des legais.

PADRAO: CC3/FG3/3/BON3

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho: 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos, domingos e
feriados;

c) Viagens para fora da Sede: frequéncia a cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeagéao do Chefe do Poder Executivo.

COORDENADOR DE PROJETOS, PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE
RECURSO
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n°® 2.971, de
03.09.2014)

SINTESE DOS DEVERES:
- Coordenar a elaboragao de Projetos, atribuigdo de captagao de recursos
das esferas Estadual e Federal; acompanhar a execugdo orgamentaria na



Secretaria;

- Trabalhar em projetos que visem a busca de recursos para o Municipio,
articular-se junto a 6rgaos federais e estaduais e de outros Municipios
visando a captagéo de recursos, planejar, desenvolver e acompanhar junto a
outras secretarias agdes que visem a eficiéncia e agilidade das agbes da
Administragdo Municipal.

PADRAO: CC3/FG/3/BON3

CONDIQQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) I[dade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

. " :
—bjivre-nomeacao-do-Chefe-doPoderExeeutiver (redagdo original)

—aHdadeMinima18-anes;

3.281/2017)

- . ive: O (extinto pela LM

DIRIGENTE DE NUCLEO DE VIDEO MONITORAMENTO
L (NR) (redacédo estabelecida pela Lei n® 3.563, de 18.12.2020)

SINTESE DOS DEVERES:

- Coordenar as agdes da Central de Video Monitoramento do Municipio

- Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Nucleo, em
especial na execugao dos programas e projetos estratégicos que objetivem
implementar as diretrizes politico administrativas determinadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Titular da Secretaria e transmitidas pelos demais niveis
hierarquicos; e executar outras atividades correlatas

PADRAO: CC2/FG2/BON2

CONDI(;QES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais;



b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

. 3 :
—b)-Ser-Servider-Publico-Munietpat: (redagao original)

| DIRIGENTE DE NUCLEO DE IGUALDADE E PROMOGAO RACIAL |
L (NR) (redagéo estabelecida pela Lei n® 3.563, de 18.12.2020)

SINTESE DOS DEVERES:

Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da
Igualdade Racial; Promover a articulagdo com todas as autoridades
municipais, estaduais e federais, com vistas a valorizagao da populacédo
negra, bem como outros seguimentos de minorias étnicos da populagéo do
Municipio; Promover agdes junto a Secretarias Municipais e outros 6rgéos
ligados a cultura e a assisténcia social, com a finalidade de introduzir
atividades educacionais e culturais permanentes e peridédicas no ambito das
escolas municipais, estaduais e particulares em funcionamento no
Municipio, para pesquisa, conhecimento e divulgagao da cultura negra, de
quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas existentes no
Municipio;

Promover festividades que incluam manifesta¢des artisticas, musicais e
religiosas préprias da cultura negra.

- Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Nucleo, em
especial na execugao dos programas e projetos estratégicos que objetivem
implementar as diretrizes politico administrativas determinadas pelo Prefeito
Municipal, pelo Titular da Secretaria e transmitidas pelos demais niveis
hierarquicos; e executar outras atividades correlatas

PADRAO: CC2/FG2/BON2

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais;

b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacgéao do Chefe do Poder Executivo.

th Pt ttar-pegtenos—reparos—em——equipamentos—eietr
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REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
—b)-Ser-Se ot tet (redagéao original)

DIRIGENTE DO NUCLEO DE CENSO DO ICMS
L (AC) (criado pelo art. 8° da Lei Municipal n® 2.971, de 03.09.2014)

SINTESE DOS DEVERES:

- orientagdo aos declarantes e demais interessados no que se refere aos
problemas de Cadastro, Tributagéo e ICMS para assuntos julgados
necessarios;

- recepg¢ao, conferéncia e controle dos pedidos de atualizagéo e
encaminhamento ao érgdo competente do Estado;

- divulgacgao de notas e informagdes encaminhadas pelo 6rgao
competente do ICMS;

- distribuigéo de avisos de débito aos declarantes nas épocas proprias,
exame sumario no ato da recepgéo das guias informativas do ICMS e
respectiva remessa a Secretaria da Fazenda do Estado;

- controle de arrecadagao normal e especial;

- informagédo ao DTIF - Divisdo de Tecnologia e Informagdes Fiscais,
através de relatério de ocorréncias de fatos que possam determinar
providéncias daquele 6rgao para o aprimoramento e de normas de rotina;

- apresentagao de sugestdes que julgar convenientes para um melhor
funcionamento dos Sistemas de Cadastros do SITAGRO - Sistema de
Informagdes Tributarias sobre a Agropecuaria do Rio Grande do Sul, do AIM
- Apuragao dos indices dos Municipios e do ICMS.

PADRAO: CC2/FG/2/BON2

CONDIQQES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeagéao do Chefe do Poder Executivo.

DIRIGENTE DE NUCLEO DE SERVIGOS E CADASTRO RURAL
L (NR) (redagéo estabelecida pela Lei Municipal n° 3.752, de 26.07.2022)

SINTESE DOS DEVERES:

- Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Nucleo; Paragrafo
Unico, do art. 30, da Lei 2.788/2013

- Fazer o Certificado de Cadastro do Imével Rural - CCIR, segunda via,
alteragdes no cadastro, certidao de aposentadoria, solicitagdo de
comprovacao de atividade rural e outros servigos;

- Fazer Declaragéo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR,
mantendo atualizado o valor minimo da hectare no municipio de Butia,
Certidao e situagao fiscal e outros servigos correlatados;

- Retirar junto ao IBAMA certiddo de situagao fiscal;

- Propor convénios, termos de cooperagéo e parcerias com organismos
publicos e privados;

- Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos
do produtor rural;

- Agente Municipal da Turma Volante - TVM

- Setor de Produgao Primaria (Ficha cadastral, Guias Modelo A, Anexo | e
Taldes de Produtor);

- AIM (Guias Modelo B, relatérios de publicagéo, Cadastros, Anexo Il e
Guias mensais);

- IPVA - Inadimplentes e pagantes;

- PIT - Cartdes de Crédito/Débito (TEF);"

PADRAO: FG2/BON2

CONDI(;QES DE TRABALHO:
a) HORARIO: 33 horas semanais;



b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ser Servidor Publico Municipal.

L (AC) (criado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 2.972, de 03.09.2014)
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( CHEFE DE SETOR
L (AC) (acrescentado pelo Lei Municipal n°® 3.776, de 04.10.2022)

SINTESE DOS DEVERES:

Dirigir e coordenar equipes no desempenho das atividades da area sob sua
responsabilidade, conforme determinagéo da Secretaria ou Unidade
Administrativa conforme subordinagéo hierarquica.

PADRAO: CC1/FG1/BON1

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais;

b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, freqliéncia a cursos de
especializagéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Livre nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

( CHEFE-DE-SETOR © (EX LM 3.776/2022)

( COORDENADOR DO CRAS.
L (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.002, de
19.12.2014)




ESCOLARIDADE: CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS HUMANAS
E/OU SOCIAIS.

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EFETIVO.

PRE-REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
PADRAO: FG2/BON2

ATRIBUIGOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e
implementagéo do programa, servicos, projetos da protegao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugéo, o monitoramento, o registro e a avaliagéo das
acoes;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS;

- Coordenar a execugado das agdes de forma e manter o didlogo e a
participagao dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas,
acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios ferramentais teérico
metodoldgicos de trabalho social coma s familias e os servigos
socioeducativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo de rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia
do CRAS;

- Efetuar agbes administrativas em conjunto com o gestor de forma a
proporcionar um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizagao da
unidade, ao atendimento ao usuario e a implementacéo da Politica do
SUAS.

COORDENADOR DO CREAS
L (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.002, de
19.12.2014)

ESCOLARIDADE: CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS HUMANAS
E/OU SOCIAIS.

FORMA DE PROVIMENTO: CARGO EFETIVO.

PRE-REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
PADRAO: FG2/BON2

ATRIBUIGOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e
implementagéo do programa, servicos, projetos da protegao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagédo das
acgoes;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CREAS;

- Coordenar a execugéao das agdes de forma e manter o dialogo e a
participagao dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas,
acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios ferramentais teérico
metodoldgicos de trabalho social coma s familias e os servigos
socioeducativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CREAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializagao de rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia
do CREAS;

- Efetuar agbes administrativas em conjunto com o gestor de forma a
proporcionar um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizagao da



unidade, ao atendimento ao usuario e a implementacéo da Politica do
SUAS.

COORDENADOR DO CENTRO ACOLHER
L (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.002, de
19.12.2014)

FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO DO PREFEITO.
PADRAO: FG2/BON2/CC2

ATRIBUIGOES:

- Gestao da entidade;

- Elaboragao do projeto politico-pedagdgico dos servigos em conjunto com
a equipe técnica e os demais colaboradores;

- Organizagao da selegao e contratagéo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

- Articulagdo com a rede de servigos;

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

ASSESSOR CONTABIL
L (AC) (cargo acrescentado pela Lei Municipal n® 3.467, de 16.12.2019)

SINTESE DOS DEVERES:

- Elaborar as demonstragdes financeiras obrigatérias, observando os
principios contabeis e normatizagdes das NBCASP e MCASP;

- Providenciar a publicagdo das demonstragdes financeiras em
atendimento a legislagao vigente;

- Elaborar os balancetes diarios e balancete mensal, com as devidas
conciliacdes e evidéncias documentais das diversas rubricas contabeis;

- Preparar, conferir e transmitir ao TCE, STN, Legislativo e outras
organizagoes os relatdrios e informagdes nas periodicidades exigidas pelas
normas, leis e demais regulamentos;

- Elaborar e enviar a escrituragao contabil diaria conforme o exigido pelas
NBCASP e MCASP e normas do TCE;

- Efetuar o registro e acompanhamento diario dos langamentos contabeis
de todas as transagdes, classificadas de acordo com o PCASP;

- Atender as solicitagdes da Administragao, TCE, STN e demais
organismos que envolvem rotinas e informagdes contabeis;

- Fornecer apoio aos trabalhos de auditoria externa e fiscalizagbes e
Tribunal de Contas do estado;

- Coordenar e elaborar as legislagdes orgamentarias PPA, LDO e LOA;

- Relatérios que demonstrem a situagdo orgamentaria e financeira do
Municipio, visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro; controlar o
saldo das dotagdes propondo suplementagdes, transposi¢des e anulagdes;

- Coordenar e elaborar relatérios de encerramento de exercicio e as
audiéncias publicas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

PADRAO: CC/4

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 33 horas semanais;

b) OUTRAS: Viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de
especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior;
b) Registro no CRC;
c¢) Idade Minima: 21 anos;
d) Recrutamento: Livre nomeagao do Chefe do Poder Executivo.





















