Dleis

LEI N® 428, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007.

"Dispoe sobre a instituicao da
Politica Municipal de Administracao e
Remuneracao de Pessoal, planifica as
carreiras e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, SR. RENALDO
MUELLER, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 64, inciso Il da Lei Organica, FAZ
saber que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

m A Administracéo Publica do Municipio de Riqueza, bem como as agdes do Governo
Municipal, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servicos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas atividades, em obediéncia
aos seguintes principios:

| - Legalidade: que consiste que todos os atos da administracao publica sejam baseados
na Lei;

Il - Impessoalidade: que consiste em assegurar a todos os administrados 0os mesmos
direitos, sem determinacéo de pessoa ou discriminacédo de qualquer natureza;

Il - Moralidade: impb6e que os atos sejam amparados por lei € aprovados pela moral
comum. Dessa forma, os atos administrativos devem estar imbuidos de um substrato moral e
ético, de forma que uma vez praticados nao conflitem com a legislacdo, tdo pouco sejam
reprovados pela maioria da sociedade;

IV - Publicidade: que consiste na obrigacdo de divulgacédo de atos, contratos e outros
instrumentos celebrados pela administracdo municipal, direta ou indireta, para o
conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

V - Eficiéncia: diz respeito a relacdo entre a producao de bens e servigcos publicos e os
recursos utilizados ou produzidos para alcancéa-los, ou seja, esta relacionado ao alcance dos
objetivos com o melhor uso produtivo possivel dos bens, recursos humanos, tecnolégicos e

financeiros.

§ 12 A Administragdo Municipal compreende, nos termos desta Lei Complementar:
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| - a Administragdo Direta, constituida pelos servicos integrados desta estrutura
administrativa;

Il - a Administracao Indireta, constituida de autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista ou outra que a lei definir, dotadas de personalidade juridica prépria, que

venham a ser criadas por lei ordinaria e regulamentadas pelo Poder Executivo;

Il - as Fundacdes, que, na forma da legislacdo pertinente, venham a ser criadas e
instituidas pelo Municipio.

§ 2° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da
elaboracéo e manutencéao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentérias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 3° A elaboracédo e a execugao do planejamento das atividades municipais deverao
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgaos
da Administracdo Federal.

§ 4° O governo Municipal estabelecera na elaboracdo e execucdo de seus programas, 0
critério de prioridade segundo a essencialidade da obra ou servico e do atendimento do
interesse coletivo.
¥ Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultaréo do conhecimento
objetivo da realidade do Municipio de Rigueza, em termos de problemas, limitacoes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,

definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracado Municipal.

X O Plano Diretor, a ser aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento bésico da
politica de desenvolvimento e de expansao urbana do Municipio.

Paragrafo Unico. O Plano Diretor devera conter:

| - disposi¢coes sobre o sistema viario, urbano e rural, 0 zoneamento e o loteamento
urbano, a edificacdo e os servicos publicos locais;
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Il - observara criteriosamente os aspectos de salde, saneamento, urbanismo, social e
econdmico;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integracdo da economia municipal a
regional;

IV - normas de promogao social e acdo comunitaria, bem como sobre a criagdo de
condicbes para o bem estar social da populagéo;

V - principios de organizacao institucional que possibilitem a permanente planificacao das
atividades municipais e sua integracéo aos planos e programas do Estado e da Uni&o.

X3 A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da Administragéo
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracdo continuada.

§ 1° A audiéncia publica para elaboracao do Plano Plurianual, sera realizada até o dia 30
de agosto do primeiro exercicio financeiro de cada mandato;

§ 2° O projeto de Lei do Plano Plurianual sera encaminhado até o dia 30 de setembro do
primeiro exercicio financeiro de cada mandato.

m A Lei de Diretrizes Orcamentérias estabelecera metas e prioridades da Administracao
Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente,
orientara a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre alteragdes na legislacao
tributaria, e dispora, na forma da Lei, sobre:

| - equilibrio entre receitas e despesas;

Il - critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas hipbteses previstas em
Lei Complementar;

Il - normas relativas ao controle de custos e a avaliagcao dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orcamentos;

IV - demais condicbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas.

§ 1° A audiéncia publica para elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgcamentérias, sera
realizada até o dia 30 de setembro de cada exercicio financeiro;

§ 2° O projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias serd encaminhado até o dia 31 de

outubro de cada exercicio financeiro, e devera ser devolvido para sangcao antes do fim do
recesso da camara.
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XX A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
| - 0 orcamento fiscal;

Il - o orcamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio,
quando houver;

Ill - o orcamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da Administracdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico, quando houver.

§ 12 A Lei Orcamentéria Anual, elaborada de forma compativel com o Plano Plurianual,
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com as demais normas estabelecidas em Lei
Complementar, cujo Projeto sera encaminhado até o dia 31 de outubro de cada exercicio
financeiro e devolvido para sancao até o dia 15 de dezembro do mesmo exercicio.

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacao dos orcamentos
com os objetivos e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais que integra a LDO;

Il - sera acompanhada de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e
despesas, decorrente de isencoes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia, bem como das medidas de compensacao a rendncias de
receitas e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado;

Il - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido com
base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias,
destinando-se ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

§ 2° A audiéncia publica para elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, sera realizada até o
dia 30 de setembro de cada exercicio financeiro.

Os planos e programas setoriais definirio as estratégias e acdes do Governo
Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas
nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

I A elaboragéo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliacao permanentes, de modo a garantir 0 seu éxito e assegurar a sua

continuidade.

BTN As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugéo dos planos e
programas de acdo governamental, serdo objeto de permanente coordenacdo em todos os
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niveis, mediante a atuagcao das direcdes e chefias e a realizacao sistematica de reunides de
trabalho.

IR O Prefeito Municipal, com a colaboragéo dos titulares das Secretarias Municipais e
dos 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo de planejamento e induzira o
comportamento administrativo da Prefeitura para a consecugao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a da Uniéo;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgcamentos anuais e
planos plurianuais;

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e acdes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orcamentos publicos de forma
integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a acdo governamental;

VIl - identificar solugdes que permitam a adequada alocacdo dos recursos municipais
entre os diversos programas e atividades;

VIl - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgaos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informagdes sobre a execucao das acdes programadas, avalia-las e
definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitaria adotadas pelo
Municipio.

XN Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas de solugé@o social e economicamente compativeis com a
realidade local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;
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V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

EIEN O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia e a
transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

I O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de
associagdes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

I A atuagdo do Municipio em é4reas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

RN A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

| - valorizagdo dos cidaddos de Riqueza, bem como dos turistas que temporariamente
convivem no municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracéo
Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacao dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na
prestacao de servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando: simplificacdo e o aperfeicoamento de normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho; a coordenacao e a integracao
de esforcos das atividades de administracdo centralizada; o envolvimento funcional dos
servidores publicos municipais; 0 aumento de racionalidade das decisées sobre a alocacao de
recursos e a realizacao de dispéndio da Administracao Municipal;

V - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacgao equilibrada e
harménica e a obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da

participagao de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais;
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VIII - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
municipais;

IX - simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e tramitacdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de
certos controles meramente formais;

X - evitar a concentracao deciso6ria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

Xl - tornar &gil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto ao procedimento
burocratico;

XII - elevar a produtividade dos servidores mediante rigoroso concurso de ingresso,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos € dos existentes permitindo assim
melhor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

XIll - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua acao;

XIV - atualizar permanentemente o0s servicos municipais, visando a modernizacédo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir a oferta de servigcos, sem
prejuizo da quantidade dos mesmos.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Riqueza, diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo, serdo agrupados em:

| - Orgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e

controle dos servigos municipais;

Il - Orgados auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras,
com a finalidade de apoiar aos demais na consecuc¢ao de seus objetivos institucionais;

Il - Orgdos de administragdo especifica - tém a seu cargo a execucgdo dos servicos
considerados finalisticos da Administracdo Municipal.

XN A Prefeitura Municipal de Riqueza, para execugdo de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida
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dos seguintes 6rgaos:
| - Orgaos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
| - Coordenacéao Controle Interno;
Il - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria de Planejamento;
IV - Assessoria de Imprensa,;
V - Assessoria Juridica.

b) Gabinete do Vice-Prefeito
c) Orgaos de colaboracdo com outras esferas de Governo:

| - Unidade da Junta Militar;

Il - Do Ministério do Trabalho e Emprego, no que diz respeito a identificacao e
formulacdo de demais documentos;

Il - Do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma e Agraria - INCRA.

IV - Da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, no que diz respeito encaminhamento
documento de identidade.

Il - Orgaos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracao e Financas
| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Departamento de Arrecadacao de Tributos, Fiscalizacédo e Divisdo de Transito;
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Il - Departamento de Contabilidade;

IV - Departamento Financeiro e Desenvolvimento Econémico - industria Comércio,
Servico e Turismo;

V - Departamento de Material e Patriménio;

VI - Departamento de Compras, Licitacoes e Contratos;

VIl - Departamento de Planejamento e Orgcamento. (Redagao dada pela Lei n? 768/2018)
1l - Orgaos de administracao especifica:

a) Secretaria de Educacao

| - Departamento de Educagéo;

II - Departamento de Esportes;

[l - Departamento de Cultura.

b) Secretaria de Saude e Promocéao Social

| - Departamento de Saude;

Il - Departamento de Assisténcia social;

[l - Departamento de Infancia e Adolescéncia;

IV - Departamento de Habitagéo.

c¢) Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Servigos Publicos
| - Departamento de Obras e Servigos Publicos;

Il - Departamento de Urbanismo;

Il - Departamento de Transportes e Frotas.
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d) Secretaria Municipal de Agricultura

| - Departamento de Agricultura;

Il - Departamento de Meio Ambiente;

Il - Departamento de Desenvolvimento Rural;

IV - Departamento de Desenvolvimento Agricola - Bloco de Produtor Rural e DIME
(Redacao dada pela Lei n? 768/2018)

IV - Orgaos especiais e colegiados de assessoramento:

a) Comissao Municipal de Defesa Civil

b) Conselhos Municipais, todos estes érgaos constituidos na forma da legislacdo em
vigor, 0s quais reger-se-a0 por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou
regimentos internos.

V - Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude - FMS;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA;

d) Fundo Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de valorizagdo dos
profissionais da educacéo - FUNDEB.

§ 12 Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizagdo dos servicos publicos, o
chefe do executivo municipal podera delegar aos titulares de secretaria ou departamentos,

outras atribuicoes, inclusive responder, interinamente, por mais de uma secretaria ou 6rgao.

§ 2° Serao subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os 6rgaos
enumerados nos incisos anteriores.

§ 32 Serao vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacao, os 6rgaos especiais
e colegiados de assessoramento.

§ 4° As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento dos 6rgaos especiais e
colegiados de assessoramento serdo estabelecidos em legislagéo especifica.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Prefeito
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I} O Gabinete do Prefeito tem por finalidade apoiar o chefe do Poder Executivo
municipal na sua missao de governar a cidade e dar sustentabilidade aos planos estratégicos,
visando ao bem-estar da populacédo Riquezense.

Subsecao |
Da Coordenacgéao de Controle Interno

m O Departamento de Controle Interno compreende o plano de organizacao e todos os
métodos e medidas adotados para modernizar a administracdo publica e proteger o
patriménio publico municipal, verificar a exatidao e a fidedignidade dos registros contabeis e a
eficiéncia operacional, visando a maior produtividade com menor custo e a transparéncia na
gestéo fiscal, competindo-lhe principalmente:

| - a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencoes e
renuncia de receitas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes
orgcamentarias, a execucao dos programas e dos orgamentos municipais;

Ill - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicacdo de recursos publicos

por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - verificar a exatiddao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal a
qualquer titulo, a legalidade da remuneracéao, dos proventos e dos descontos, a concessao de
aposentadorias e de pensdes;

VI - promover a apuragao dos atos e fatos de ilegalidade e irregularidade, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as
providéncias cabiveis;

VII - realizar, quando for o caso, auditoria nos 6rgaos municipais, emitindo relatério;

VIl - fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado e pela Unido ao
Municipio;

IX - examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislacao estadual, federal e
municipal;

X - verificar o controle e a utilizacao dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer
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pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta
do patriménio publico municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu nome assuma
obrigacbes de natureza pecuniaria, examinando 0s registros ou exigindo prestacao de contas
mediante comunicacao de auditoria, se for o caso;

Xl - avaliar os resultados alcancados pelos servidores em geral, em face das finalidades e
dos objetivos dos trabalhos sob suas responsabilidades individuais;

XII - fiscalizar o processo de arrecadacao de receitas municipais;
XIlI - fiscalizar a guarda e a aplicacdo dos recursos extra-orcamentarios;
X1V - coordenacgao do E-sfinge;

XV - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem designadas de acordo com a
realidade fatica.

Paragrafo anico. O responsavel pelo controle interno, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, devendo, antes de tudo, adotar as
providéncias necessarias e ao seu alcance, para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

Subsecao Il

Da Chefia do Gabinete do Prefeito

m A Chefia do Gabinete do Prefeito, desempenhado pelo chefe de gabinete, compete
assistir direta e imediatamente ao prefeito municipal no desempenho de suas funcdes politico-
administrativas, prestar auxilio nas tarefas burocraticas, coordenar as acées administrativas,
manter contato com demais poderes e autoridades e municipes, e tem as seguintes
competéncias, cometidas ao Chefe do Gabinete:

| - planejar as atividades do gabinete;

Il - articular-se com todos os 6rgaos e sistemas da administracdo municipal, transmitindo
informagdes ao prefeito municipal, quando for o caso;

Il - missbes de representacdo e de outras atividades, quando assim lhe forem
delegadas;
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IV - audiéncia e recepcao de peticdes, reclamacoes, representacdes, dendncias ou
queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas
integrantes da administracao publica municipal;

V - empenho no sentido de que qualquer pessoa seja bem recebida e atendida em todas
as reparticoes da administracao publica municipal e, no caso de queixa de mau recebimento
ou atendimento, apuracdo do fato e, se constatada sua veracidade, acionamento das
autoridades competentes para a devida punicao do responsavel, comunicando-a ao queixoso;

VI - a execucao de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIl - administrar a agenda do prefeito municipal, mantendo-o, antecipadamente,
informada sobre sua agenda e compromissos;

VIII - promover condicbes para locomocado e viagens do prefeito municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

IX - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete, segundo seu destino;

X - atender o publico, marcando audiéncias com o prefeito, quando for necessario;
XI - agendar o atendimento dos secretarios municipais e assessores com o prefeito;

XIl - promover e supervisionar a execu¢do das atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

Xlll - promover e acompanhar a execucdo dos servicos de ouvidoria municipal sob
responsabilidade da Prefeitura;

X1V - desincumbir-se de outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de
suas atribuicdes.

Subsecao Il
Da Assessoria de Planejamento

m A Assessoria de Planejamento e Coordenacao é o érgao incumbido do planejamento
e da organizagdo municipal, competindo-lhe a elaboragdo, coordenacdo e assisténcia a
planos e programas de desenvolvimento do Municipio, competindo-lhe ainda, elaborar os
orgamentos municipais, especialmente o Orgamento-Programa e o Plurianual de
Investimentos, estudar e promover a racionalizacdo dos métodos e rotinas de trabalho,
elaborar os planos e programas de obras publicas do municipio, manter servigos de dados
estatisticos, realizar ou supervisionar estudos socioeconémicos e outros de interesse local.

| - coordenar a elaboracao de relatérios de agao de governo e subsidiar a elaboracao da
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mensagem do Executivo ao Legislativo;
Il - coordenar a definigdo de diretrizes e o desenvolvimento de metodologias e sistemas
para a formulacdo, avaliacdo e revisdo do plano plurianual e de projetos especiais de

desenvolvimento;

Il - coordenar e orientar as atividades de acompanhamento e avaliacao do gasto publico,
do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

IV - promover e coordenar estudos com vistas a elaboracdo e avaliacdo do plano
plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

V - emitir relatérios de gestao para Administragdo objetivando a promoc¢ao de acdes que
visem a melhor qualidade de vida da populacéo;

VI - promover a troca de informacdes e articulacdo entre as secretarias municipais;
VIl - assessorar o Prefeito em todos os pleitos junto as esferas Estaduais e Federais;

VIII - realizacdo de estudos e proposicbes de normas sobre o meio ambiente,
urbanizacao, uso do solo, edificacbes, loteamentos e posturas entre outras;

IX - elaboracdo de projetos a serem encaminhados a esfera estadual e federal;

X - desincumbir-se de outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de
suas atribuicdes.

Subsecao IV

Da Assessoria de Imprensa

IFEN A Assessoria de Imprensa compreende toda a &rea da comunicagdo social,
especialmente no que se refere a imprensa, relagdes publicas e publicidade dos atos e
transparéncia, além das seguintes atribuicoes:

| - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacao social, informacdes relativas aos
interesses da administracao publica;

Il - elaborar boletins, programas de apresentacdes oportunas para a imprensa, radio ou
televiséo;

Il - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccdo do
material informativo, tanto divulgado como recebido;

IV - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os 6rgaos da
administracdo, tanto interna como externamente, com os meios de comunicacéo social e, a
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partir dai com a opinido publica, visando a promocao do Municipio;
V - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administragdo Municipal;
VI - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VIl - atuar, emprestar apoio e colaboracdo aos demais 6rgaos da Administracdo, por
ocasiao de atos e solenidades publicas;

VIII - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da
Administracdo Municipal;

IX - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito
Municipal;

X - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacées que
interessam a Administracao Municipal;

XI - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
XII - planejar e conduzir pesquisas de opiniao publica;

Xlll - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicacées jornalisticas ou
institucionais de interesse da Administracdo Municipal;

XIV - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administracao
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicacao social, seja radio,
jornal, televisédo ou revista especializada;

XV - administrar a publicidade legal do Municipio;

XVI - coordenar a criacdo e aprovagao das pecas publicitarias para campanhas
institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito Municipal;

XVII - elaborar e administrar o Plano de Comunicacao Social do Municipio, contemplando
politicas e acbes nos setores de assessoria de imprensa, relagdes publicas, publicidade, com

prévia e expressa autorizagao do Prefeito;

XVIII - desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras atividades, quando
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao V
Da Assessoria Juridica

I A Assessoria Juridica é o 6rgéo que tem por objetivo a coordenagéo, o controle e a
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execucao das atividades Juridicas da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda
matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e demais érgaos da administracdo, além das
seguintes atribuicdes:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover, privativamente a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacao e
aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questbes
fundiarias;

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes;

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica
conveniente;

VIII - manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

IX - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e do
Estado de interesse do Municipio, X - promover e acompanhar a execu¢ao dos servigos de
corregedoria administrativa a cargo da Prefeitura;

Xl - proporcionar 0 assessoramento juridico-legal aos 6rgaos da Prefeitura;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Secao |l
Do Gabinete do Vice-prefeito
I¥IR Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu ocupante, compete, basicamente:

| - planejar as competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotacGes orcamentarias respectivas,
quando couber;

Il - auxiliar o Prefeito no desempenho de missdes especiais, protocolares e

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis

administrativas;
IV - articular assuntos de interesses Municipais;
V - assessorar o Prefeito em suas funcbes executivas;

VI - dirigir as secretarias ou outros érgaos que a estrutura administrativa lhe competir ou
vincular, por Decreto do Poder Executivo;

VIl - exercer, em comissdo, cargo na estrutura administrativa municipal, quando nomeado
pelo Prefeito;

VIl - desincumbir-se de outras funcbes ou atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. No desempenho de cargo ou funcdes de confianca, o Vice-Prefeito
podera optar pela percepcao do subsidio do cargo de Vice-Prefeito ou pelo vencimento do
cargo comissionado.

Secao I
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

m A Secretaria de Administracdo e Finangas é o Orgdo encarregado das atividades-
meio relativas aos assuntos econdmicos financeiros e fiscais como langamentos de tributos e
rendas Municipais, recebimento, guarda e movimentagcdo de recursos, processamento da
despesa, contabilizacdo dos fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, colaboragao na
elaboracao de orcamentos e seus controles e assessoria ao Prefeito em assuntos de sua
atribuicao especifica que tem como finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacdo de desempenho
e estagio probatorio, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagao e as demais atividades de
natureza técnica da administracao de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de freqiéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados a vida funcional dos servidores municipais;

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servicos de inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execucao das atividades de

medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover e acompanhar a realizacéo de licitagdo para compra de materiais, obras e
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
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VI - acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VIl - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

VIIl - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacao dos méveis, imoveis e semoventes;

IX - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Prefeitura;

X - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalagcbes, maquinas de
escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

XI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducao
de papéis e documentos da Prefeitura;

XII - executar a politica fiscal-fazendéria do Municipio;

XIll - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacao tributaria;

X1V - administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

XV - processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da administragao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XVI - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XVII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgaos de administracdo centralizadas
encarregados de movimentacéo de dinheiros e valores;

XVIII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
XIX - desempenhar outras atividades afins.
Subsecao |
Departamento de Recursos Humanos
LUy Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacdo de desempenho
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e estagio probatdrio, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacao e as demais atividades de
natureza técnica da administracao de recursos humanos;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e

controle de freqiéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados a vida funcional dos servidores municipais;

Il - executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento dos recursos humanos pertencentes aos quadros do poder publico

municipal;

IV - recrutar, selecionar, admitir e facilitar treinamento de pessoal do Quadro do Poder
Executivo;

V - registrar a movimentacdo de pessoal com o registro, de admissdo ou demisséo e
demais anotagdes funcionais pertinentes;

VI - providenciar o cumprimento das obrigagcdes e encargos sociais, na forma
estabelecida;

VIl - realizar todos os atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo ao
respectivo registro;

VIII - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;

IX - elaborar as folhas de pagamento dos servidores do Municipio;

X - elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribuicées dos servidores do
Municipio ao Instituto Nacional da Seguridadade Social - INSS, conforme determinado pela
legislacao aplicavel;

Xl - controlar, com a Contabilidade Geral do Municipio, os percentuais financeiros
maximos a serem despendidos com despesas de pessoal e outras despesas de pessoal,
retomando os niveis percentuais exigidos pela legislacado especifica a tempo € modo;

Xll - dar condicbes materiais para o regular funcionamento, conjuntamente com a
Secretaria de Administracéo e Financas, no que couber, aos 6rgaos auxiliares de consulta e

deliberacao coletiva;

XIlll - acompanhar a elaboracdo e fiscalizagdo de concursos publicos e processos
seletivos;

XIV - elaborar e emitir os documentos ou declaracées a Secretaria da Receita Federal, e
ao INSS, mensalmente e anualmente conforme o caso;

XV - informar as movimentagdes dos funcionarios ao TCE-SC e ao Controle Interno;
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XVI - assessorar o chefe do poder executivo municipal em assuntos de sua competéncia
e desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

Subsecao Il
Departamento de Arrecadacéo de Tributos e Fiscalizacéo
I8 Compete ao Departamento de Arrecadagéo de Tributos e Fiscalizagéo:
| - planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributacdo municipal,
localizando e identificando os contribuintes, lancando os tributos municipais na forma da

legislacao tributaria, especialmente o Cédigo Tributario Municipal;

Il - executar a politica econémica-financeira do Municipio, aplicando os principios basicos
da administracao publica, mormente o planejamento, execucao e controle;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria e fiscal, posturas e codificacdes
Municipais;

IV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

V - localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de
sonegacao fiscal de tributos municipais;

VI - executar inspecdes de livros, documentos, registros e iméveis, para os devidos
enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Codigo Tributario Municipal;

VIl - promover a realizagéo e recebimento de declaragbes fiscais;
VIII - relatar as atividades de fiscalizacao realizadas;
IX - manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;

X - manter atualizado o cadastro imobiliario dos iméveis urbanos situados no perimetro
urbano do municipio para fins de calculo dos impostos de competéncia municipal;

XI - emitir relatérios semestrais, relacionando os devedores de Tributos Municipais, ao
Secretario de Administracao e Finangas;

XIll - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da
Administracdo Municipal.

Subsecao Il
Departamento de Contabilidade
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¥R Compete ao Departamento de Contabilidade:

| - de promover o registro e controle contabil da administracdo financeira, orcamentéria e
patrimonial do municipio;

Il - solicitar e conferir prestagdes de contas, quando necessario encaminhar para tomada
de contas especiais na forma da lei;

Il - realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da Lei;

IV - escriturar a movimentagao dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais
vigentes;

V - articular-se com os 6rgaos publicos federais e estaduais para a adequada
observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a

transferéncias da Unidao e do Estado ao Municipio;

VI - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e
financeiro;

VIl - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos da contabilidade, de forma
analitica e sintética, do Municipio e dos seus fundos especiais;

VIII - empenhar a despesa e fazer controle dos créditos orgamentarios;
IX - registrar a movimentacao de recursos financeiros, materiais, humanos e patrimoniais;
X - emitir relatérios periddicos gerenciais relativos as receitas e despesas;

Xl - assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua competéncia e
desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

¥ NICompete ao Diretor Geral de Contabilidade as seguintes atribuicées:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
contabilidade da Administracdo Municipal;

Il - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
contabilidade, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal,
pertinentes ao Departamento de Contabilidade;

Il - Proceder ao exame dos documentos;

IV - Em coordenacao com o Gabinete do Prefeito, orientar e assessorar a elaboragao do
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Orcamento Anual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual, na forma e tempo
adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias Municipais;

V - Acompanhar e controlar a execucado da despesa e fazer o controle dos créditos
orgcamentarios;

VI - Acompanhar o registro, controle, andlise e interpretacdo de atos e fatos
administrativos e de informacao, referente ao patriménio municipal, a situacdo de todos
quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais;

VIl - Orientar e assessorar a de pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

VIII - Assessorar a elaboracdo das prestacoes de contas dos recursos financeiros
recebidos pelo Municipio, conforme as disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordos e
convénios ou outros ajustes;

IX - Acompanhar e controlar promover os registros da Contabilidade do Municipio, a
elaboracao dos demonstrativos contabeis e do Balango Anual, em atendimento a Lei Organica

e demais normas;

X - Orientar a elaboracao de relatérios informativos referentes a situagéo financeira e
patrimonial da Prefeitura;

XI - Assessorar os Agentes Politicos Municipais em quaisquer outras matérias de sua
competéncia;

XIlI - Realizar periodicamente reunides com os Diretores, Chefes e Assessores dos
Departamentos e Divisdes subordinados a Diretoria de Contabilidade;

XIIl - Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

XIV - Executar outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
(Redacao acrescida pela Lei n® 940/2025)

Stbsechoty
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Subsecao IV
departamento Financeiro e Desenvolvimento Econdmico - Industria, Comércio, Servico e
Turismo. (Redacao dada pela Lei n® 768/2018)
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TN Compete ao Departamento Financeiro e Desenvolvimento Econdmico - IndUstria,
Comércio, Servico e Turismo. (Redagcao dada pela Lei n? 768/2018)

| - promover o controle financeiro de forma planejada, gerindo o numerario do municipio;
Il - executar os pagamentos de acordo com a ordem cronoldgica;

Il - elaborar o fluxo de caixa da administracdo, com controle de recebimentos e
pagamentos;

IV - executar a politica econémica e financeira da administragéo;
V - arrecadar as receitas municipais, de acordo com a lei;
VI - manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;

VIl - escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas
legais vigentes;

VIl - movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislacdo em vigor;

IX - pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

X - movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

Xl - articular-se com os 6rgaos publicos federais e estaduais para a adequada
observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere a

transferéncias da Unido e do Estado ao Municipio;

XIl - acompanhar o movimento econémico do Municipio, com vistas ao incremento da
arrecadacao e diminuir da evasao fiscal;

Xl - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico e
financeiro, através da emissao de relatérios gerenciais;

XIV - assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua competéncia e
desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

XV - planejar e organizar o desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigo no
Municipio; (Redagao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XVI - incentivar e apoiar a instalagdo, ampliacao e modernizacao de industria, comércio
e servico no Municipio; (Redagao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XVII - promover, articuladamente com a Assessoria de Imprensa, campanhas de
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divulgacdo do Municipio, ressaltando a legislagdo municipal referente a concessao de
incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem no seu territorio;
(Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XVIII - estimular e apoiar a pequena, média e grande empresa; (Redagao acrescida pela
Lei n® 768/2018)

XIX - estimular a industria para que utilize, tanto quanto possivel, matéria-prima local;
(Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XX - apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos de interesse da industria e
comércio do Municipio; (Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XXI - promover campanhas de incentivo a participacdo da industria e comércio local nos
eventos realizados pelo Departamento; (Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XXII - estimular a pratica de adocao de pracas, concurso de vitrines e outros que tenham
a participacao efetiva da industria e comércio locais; (Redacao acrescida pela Lei

n® 768/2018)

XXIII - incentivar e apoiar a geracdo de novas oportunidades de trabalho no Municipio;
(Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XXIV - estimular e apoiar a instalacdo de empresas produtoras de bens e servicos de
informatica e tecnologia de ponta; (Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XXV - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico; e (Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

XXVI - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que
Ihe sejam a atribuidas pela autoridade competente. (Redacao acrescida pela Lei n® 768/2018)

Subsecao V
Departamento Material e Patrimbnio
%8 Compete ao Departamento de Material e Patriménio:
| - administrar o patriménio municipal;
Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periédicos;

Il - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos moveis e imoveis
considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o Municipio;

IV - solicitar compras ou aquisicbes, vendas ou alienagdes, na forma prevista na
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legislagcéo pertinente;
V - providenciar a documentacgéo legal das doacdes ativas e passivas;
VI - promover os atos necessarios a escrituracao e registro dos bens iméveis;

VIl - promover o recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro, avaliacao,
reavaliagdo, incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;

VIII - administrar e controlar o almoxarifado municipal;

IX - promover a execucao dos laudos de avaliagao dos bens e materiais inserviveis,
promovendo a devida alienagao, na forma da lei;

X - Fiscalizar a conservacdo e melhoramento das estruturas dos prédios municipais,
conforme cada caso;

XI - realizar outras atividades relativas a administracao de materiais e patriménio que lhe
forem cometidas na forma desta Lei Complementar.

Subsecao VI
Departamento Compras, Licitacbes e Contratos
¥ Compete ao Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos:

| - formalizar e executar os respectivos processos de licitacdes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condicdes estabelecidas na legislacao federal especifica;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

Il - atestar os requisitos legais a condicao de fornecedor;

IV - formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitacbes para obras,
servicos, publicidade, compras, alienacoes e locacdes, respeitada a modalidade licitatoria

cabivel em cada caso e situacdo, tempestivamente;

V - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicbes e alienacdes, cujos
valores, respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei;

VI - formalizar os processos licitatérios de concessao, permissao ou a terceirizagcao de
servicos publicos, segundo dispuser a legislacao especifica;

VIl - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens iméveis, na
forma da lei;
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VIII - desincumbir-se de outras tarefas, necessarias e tempestivas, pertinentes ao regular
curso dos processos licitatérios, inclusive quanto as publicacdes, aos recursos administrativos,
as adjudicacbes e homologacdes.

Subsecao VI
Do Departamento de Planejamento e Orgcamento

%2R Ao Departamento de Planejamento compete:
| - elaborar os relatérios de acao de governo;

Il - definir as diretrizes e o desenvolvimento de metodologias e sistemas para a
formulagdo, avaliacdo e revisdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a estudos e pesquisas,
necessarios ao acompanhamento do Plano Diretor do Municipio, compreendendo o perimetro
urbano e rural;

IV - promover acdes objetivando a execucéo de projetos de desenvolvimento plurianual;
V - opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

VI - elaboracao e encaminhamento de projetos junto aos érgaos das esferas estadual e
Federal;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizacao de obras publicas,
que Ihe forem delegadas por autoridade competente.

Secao IV
Da Secretaria Municipal da Educacao

7

m A Secretaria de Educacdo é o 6rgao responsavel pelas atividades culturais e
educacionais do Municipio, competindo-lhe especialmente, a prestacao de servicos de
educacao infantil e ensino fundamental, a manutencdo de promocgdes civicas, culturais e
recreativas a difusdo cultural, orientacdo pedagégica, promocao e estimulo as atividades
artisticas e demais manifestacdes culturais, distribuicdo e controle de merenda escolar,
elaboracao de convénios para a execucdo de programas de ensino profissionalizante, de
educacao e cultura, tendo também como finalidade:

| - formular a politica de educacao do Municipio, em coordenacdo com o Conselho
Municipal de Educacéao;

Il - fornecer assessoria, quanto aos aspectos legais, aos 6rgaos da Secretaria e as
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Unidades de Ensino;

Il - elaborar projetos de normas a serem apreciadas, que venham orientar, controlar e
regulamentar o funcionamento das Unidades de Ensino da rede municipal e/ou Sistema de
Ensino.

IV - divulgar e fazer cumprir a legislacdo vigente, as normas gerais € 0os procedimentos
administrativos;

V - orientar as Unidades de Ensino quanto a natureza da escrituragdo e arquivo escolar
que vedem assegurar a qualquer tempo, a verificagdo da identidade de cada aluno, a

regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar;

VI - realizar a verificagdo prévia e emitir relatério com parecer conclusivo, com vistas a
autorizacéo, credenciamento e supervisao dos estabelecimentos do sistema de ensino;

VIl - coordenar e acompanhar os processos de criacdo, transformacao e extingdo de
Unidades de Ensino, conforme legislacao vigente;

VIl - promover a verificacdo da documentacao escolar e a inspecao periddica das
condi¢des administrativas, técnicas, fisicas e legais das Unidades de Ensino;

IX - manter, organizado e atualizado, o arquivo de documentos relativos aos atos de
criacao, transformagéao, aprovagao, autorizagao, credenciamento e extingdo das Unidades de
Ensino e/ou Sistema de Ensino;

X - orientar quanto a organizagdo, manutencao e desenvolvimento das instituicbes do
sistema de ensino, integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido, Estado e
Municipio;

Xl - orientar, aprovar e acompanhar o calendario escolar, mapa de carga horaria,
organizagao curricular, matricula escolar, e didrios de classe da zona urbana, bem como da
zona rural;

Xl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Subsecao |
Departamento da Educacao

IR Compete ao Departamento de Educagéo:

| - orientar e avaliar a atuacao pedagdgica dos estabelecimentos de ensino da rede
municipal;

Il - promover a formulacao do conteddo e dos objetivos dos curriculos de ensino, levando
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em consideracao as peculiaridades locais e a legislacdo em vigor;

IIl - acompanhar os trabalhos do corpo docente visando a adequacdo da metodologia e
dos curriculos de ensino a proposta filoséfica, politica e epistemoldgica da Secretaria;

IV - viabilizar a execucao da politica de educacao para criancgas;

V - orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas das Unidades Escolares da
rede municipal de ensino conforme as politicas educacionais;

VI - viabilizar a execug@o da politica de educacao infantil e ensino fundamental para
criancas, adolescentes e adultos na modalidade regular ou através de supletivo;

VIl - avaliar a execugao da politica de educacao nao-formal para jovens e adultos, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria;

VIII - promover a elaboracéo e a execucéo de programas recreativos e desportivos junto
as Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

IX - promover a selecdo do material didatico-pedagdgico a ser adotado pelas Unidades
Escolares da rede municipal de ensino;

X - promover a manutencéo atualizada dos registros dos alunos;

Xl - promover, junto as comunidades, discussdes acerca dos programas e projetos na
area de educacao;

XII - proporcionar a criagdo de mecanismos que incentivem maior interagdo das Unidades
Escolares da rede municipal de ensino e suas comunidades;

XIll - promover estudos referentes a planos didaticos, pedagodgicos e curriculares,
programas, métodos e processos de ensino, tendo em vista as mudancgas e transformacgdes
no campo educacional, em funcao das necessidades sociais vigentes;

XIV - promover, mediante planejamento apropriado, o aperfeicoamento e atualizacao dos
profissionais da rede municipal de ensino, em conjunto com a Divisdo Setorial de Recursos

Humanos;

XV - planejar acdes para promocao da participacao dos pais e dos profissionais no
processo educativo;

XVI - planejar agdes para promogdo da participacao de alunos nas decisdes no ambito
das Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

XVIlI - planejar acbes para desenvolver relacdes interpessoais, envolvendo pais,
comunidades e profissionais de educagéao;
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XVIII - recensear os educandos no rede ensino, fazendo-lhes a chamada e zelando junto
aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia escolar;

XIX - fixar contetldos minimos para o ensino, de maneira a assegurar a formagao basica
do cidadao e respeito aos valores artisticos e culturais, nacionais e regionais;

XX - propor curriculos das disciplinas optativas, adequadamente as peculiaridades e
necessidades locais;

XXI - estimular as demais modalidades e niveis de ensino, voltados para o
desenvolvimento vocacional da regiao;

XXII - implementar programas, cursos e palestras aos educandos, referentes a temas
atuais e de interesse geral;

XXIII - planejar, coordenar, executar e controlar a realizagao de feiras de conhecimentos,
exposicdes didatico-pedagdgicas, programas de literatura e cursos de reciclagem, destinados
aos estudantes;

XXIV - aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensino, especialmente
articulando-se com o Conselho Municipal de Educacédo e com o Conselho de Fiscalizacao do
FUNDEB;

XXV - promover os programas de transporte escolar;

XXVI - incentivar a pesquisa escolar;

XXVII - incentivar o intercambio escolar e com o universo comunitario;

XXVIII - desenvolver comportamentos e atividades de valorizagdo do trabalho, como
satisfacdo para as necessidades;

XXIX - desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe forem delegadas pela Secretaria da
Educacao, referentemente ao ensino ministrado no Municipio.

Subsecao |l
Do Departamento de Esportes
I8 Compete ao Departamento de Esportes:
| - desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacéo e lazer
dirigidos as vérias faixas etarias;
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Il - obter a participagao e colaboragao dos 6rgaos e entidades privadas nas promogoes;
IV - coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados as
pessoas portadoras de necessidades especiais e idosos, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Promocao Social;

V - elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos
de carater popular;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de
lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

VIl - elaborar e atualizar os registros das organizacées dedicadas aos esportes e lazer e
dos centros comunitarios do Municipio;

VIl - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades;

IX - manter-se atualizado sobre técnicas de recreacdo e lazer e difundi-las entre as
equipes do Departamento;

X - estabelecer, com a Secretaria Municipal de Educacao, programas de desportos e
recreagao para os escolares;

XI - promover, em colaboracdo com associacdes e clubes esportivos, concursos, torneios
e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacao fisica;

Xl - propor normas e regulamentos para a organiza¢do e o funcionamento dos eventos
esportivos.

Xl - apoiar a organizagdo e o desenvolvimento de grupos e associagdes com fins
esportivos e de lazer com bases comunitarias;

XIV - promover e orientar a elaboracdo e execugao de calendario anual de atividades e
eventos de esportes e lazer;

XV - divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;
XVI - estimular a organizacao do esporte amador e profissional do Municipio;

XVII - estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associacées com
fins desportivos, recreativos e de lazer;

XVIII - estimular as competicbes desportivas entre as entidades organizadas no
Municipio;
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XIX - articular-se com a industria e 0 comércio locais, visando a obtencao de patrocinio
para o esporte municipal;

XX - estimular a pratica da educacao fisica formal;

XXI - apoiar e promover competicoes esportivas, em todas as modalidades, entre bairros
e interior, essencialmente os Jogos Comunitarios, visando a integracdo e a descoberta de
novos valores locais;

XXII - incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com cada
faixa etaria, propiciando-lhe condicdes de locais e eventos adequados;

XXIII - administrar e/ou cooperar na emissao de carteiras e documentos, como incentivo,
destinados a facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos, espetaculos e promogcoes
sociais, culturais e esportivas;

XXIV - incentivar a integracéo das ag¢des desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes;
XXV - realizar outras atividades que Ihe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Subsecao I
Do Departamento de Cultura

Compete ao Departamento de Cultura:

| - articular-se com o6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como com
universidades e instituicbes culturais de modo a assegurar a coordenacdo e execucédo de
problemas culturais de quaisquer natureza;

Il - promover, coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literarios
e de preservacao do patrimdnio cultural e histérico, diretamente ou através de convénios com
instituicdes publicas e privadas;

Il - requlamentar, promover, implantar, administrar e fiscalizar espetaculos, conferéncias,
debates, projecoes cinematograficas, festivais populares, exposicbes e feiras de arte, de
curiosidades e de objetos de valores estéticos como flores, plantas ornamentais e
antigliidades que visem a difusao cultural;

IV - fomentar as iniciativas culturais e artisticas das escolas e organizacbes
especializadas, incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

V - promover, coordenar e controlar atividades museoldgicas e a defesa e conservacao

do patriménio histérico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela preservacdao de
documentos, obras e locais de valor historico e artistico, monumentos e paisagens naturais;
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VI - catalogar e classificar o acervo arqueolégico, histérico, cultural e artistico do
Municipio;

VIl - estabelecer critérios para conservacao, selecao e aquisicdo de bens culturais,
artisticos e de significado histérico;

VIIl - realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias,
exposicdes e outras promogdes relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

IX - organizar, anualmente, o calendario cultural, artistico e civico do Municipio;

X - executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de preservacao das
tradicoes populares, folcléricas e artesanais do Municipio;

Xl - promover o desenvolvimento e a organizacdo de exposicbes, feiras e outras
realizagcbes concernentes a artesanato, arte popular e manifestacoes folcléricas e culturais;

Xl - incentivar, apoiar manifestagdes culturais e iniciativas das entidades, dos artistas e
da comunidade;

XIll - desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades culturais, artisticas,
literarias e de formacao e preservacao do patriménio cultural do Municipio;

X1V - planejar e coordenar agdes visando a difusdo de manifestagdes artisticas;
XV - manter contato com as comunidades, visando a realizacao de projetos;

XVI - supervisionar e acompanhar projetos das comunidades e entidades culturais;
XVII - orientar e acompanhar projetos cultura

XVIII - is de iniciativa dos servidores da Prefeitura;

XIX - coordenar exposicdes no ambiente da Prefeitura;

XX - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educacéo e outras, no que couber;

XXI - incentivar e promover manifesta¢des artistico-cultural-literarias;
XXII - fixar as datas comemorativas de alta significacao para a comunidade;
XXIII - administrar a Biblioteca Publica Municipal;

XXIV - promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de inventarios,
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registros, vigilancias, tombamento e desapropriacao, e de outras formas de acautelamento e
preservacao;

XXV - promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgacao e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da
histéria, passada e presente, do Municipio;

XXVI - providenciar, quando oportuno, a impressao de material necessario a divulgagcao
da histéria de Riqueza;

XXVII - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela autoridade
competente.

Secao V
Da Secretaria Municipal da Saude e Promogéao Social

m Tratando-se da Salude, a execucdo da politica municipal deste setor, presta
assisténcia médico-hospitalar a populacdo do municipio, supervisiona 0s servicos de
fiscalizacao sanitaria, coordena os programas que visam o bem-estar da populacao mantendo
convénios com entidades publicas ou particulares para a execucado de campanhas de saude
publica e exerce atividades afins, também, € o 6rgao responsavel por:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saiude do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execugéo do Plano Municipal de
Saude;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e 0s servigos publicos de saude, bem
como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacédo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, no seu ambito de atuacdo, em articulagdo

com a diregé@o estadual do Sistema e de acordo com normas federais na drea de saude;

V - desenvolver e executar acdes de vigilancia a salde, bem como normatizar
complementarmente a legislacdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinacao a cargo da Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitacdo para os
profissionais da &rea da saude do Municipio;

VIl - articular-se com os demais 6rgdos municipais, €, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educacéao para execugao de programas de educagao em saude e assisténcia a
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salide do escolar;

IX - promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagédo dos
resultados alcancados no ano anterior;

X - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

XI - coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Uniao,
garantindo a correta aplicacao dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XII - celebrar, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de salde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XIIl - normatizar complementarmente as acbes e os servicos publicos de saude, no seu
ambito de atuacao;

XIV - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencao de dados e
informacdes para o planejamento, controle e avaliacao dos programas e agdes da Secretaria;

XV - promover e supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao Fundo Municipal
de Saulde;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

m Tratando-se da Promocao Social, a politica do setor é executada na realizacdo de
estudos sobre os problemas de assisténcia social, promocdo humana e integracdo da
sociedade, planejando ou participando de acdo conjunta que visem assisténcia social
coordenando a politica habitacional do municipio e exercendo atividades afins. Além disso, é
0 6rgao responsavel, por:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforcos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento
social do Municipio;

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusao visando a promocgao do conhecimento
no campo de assisténcia social e da realidade social;

Il - desenvolver a consciéncia da populacdo, visando o fortalecimento das organizacbes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populacédo através de acdes de desenvolvimento
comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizacdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Uniao, do Estado e do Municipio;
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VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

VIl - manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servicos da assisténcia
social, visando a execucdo de programas e projetos de capacitacdo da mao-de-obra, em
colaboracao com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracao ao mercado de
trabalho;

VIl - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizacbes sociais com
sede no Municipio;

IX - promover a auto-sustentacdo das entidades e organizagbes sociais e 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geracao de renda, mediante concessao de
crédito e apoio técnico a projetos de producao de bens e servicos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados aos setores governamentais e ndo governamentais;

Xl - planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as acoes, atividades e projetos e tendo como diretrizes béasicas o processo de

descentralizacao e participacao da area de assisténcia social;

XIl - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacéao e orgcamentacéo das atividades e projetos nele inseridos;

XIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes constantes da Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no ambito do municipio;

XIV - coordenar a execucdo da aplicacao dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, conforme deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente;

XV - buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
aplicagao das politicas de assisténcia social no municipio;

XVI - estabelecer diretrizes e metas para a atuacao da Secretaria;

XVII - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados aos
prazos e politicas para sua consecucao;

XVIII - promover a integragdo com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XIX - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais € ndo governamentais em sua area de atuacao;
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XX - desempenhar outras atividades afins.
Subsecao |
Do Departamento de Saude
I8 Compete ao Departamento de Sadde:

| - desenvolver métodos e instrumentos de planejamento e gestao, incluindo mecanismos
de referéncia e contra-referéncia de pacientes;

Il - promover o cadastramento e a atualizacdo dos dados das unidades publicas e
privadas ambulatoriais sob gestao do municipio;

Il - elaborar em parceria com a vigilAncia sanitaria e epidemiolégica campanhas
educativas de multivacinacéo e de zoonose;

IV - desenvolver rotinas, fluxos e instrumentos de garantia de acesso da populacéo a
outros niveis de atencao;

V - elaborar o relatério anual de gestao de saude;

VI - avaliar permanentemente o impacto das acdes do sistema sobre as condigdes de
salide em seus municipes e sobre 0 meio ambiente;

VIl - manter, expandir e promover a saude preventiva;

VIII - fazer a protecao e a recuperagao da saude individual e coletiva;

IX - a execucao de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

X - outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicoes.

Subsecao Il
Departamento de Assisténcia Social

IR Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

| - promover a mobilizagdo e a organizacdo da comunidade para o proprio
equacionamento das questées sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e controle

das acOes em todos os niveis;

Il - estimular a integragdo das instituicbes que atuam na busca de solucbes para o0s
problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacao de esforcos para resultados mais
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expressivos.
Il - incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servico social;

IV - praticar a descentralizagdo politico-administrativa, cooperando com as esferas do
governo federal e estadual, bem como com as entidades beneficentes de acao social;

V - proceder a triagem da populacédo carente que procura a secretaria, procedendo seu
atendimento ou o devido encaminhamento ao 6rgao competente;

VI - prestar assisténcia possivel a populacdo economicamente carente;

VIl - promover solucdes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas
nefastas;

VIII - implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas carentes do municipio;

IX - selecionar, com base nas informacbes cadastrais, os casos prioritarios de
atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

X - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na
dignidade da pessoa humana;

Xl - fiscalizar a aplicacao das subvengdes consignadas no orcamento para as entidades
de assisténcia e promogao social;

Xl - protecéo a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminagéo ou
intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

XIll - orientar e assistir as familias que tenham membros usuéarios ou dependentes de
drogas ofensivas a saude;

XIV - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;
XV - outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicoes.
Subsecao Il
Departamento de Infancia e Adolescéncia
IR Compete ao Departamento de Infancia e Adolescéncia:

| - protegcdo a Crianca e adolescente contra qualquer forma ou espécie de violéncia,
discriminacao ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

Il - orientar e assistir as familias que tenham membros usuéarios ou dependentes de
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drogas ofensivas a saude;
Il - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;

IV - executar programas que visem a erradicagao do trabalho infantil, mesmo em com as
esferas de governo estadual e federal;

V - outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicoes.
Subsecao IV
Departamento de Habitagéo
X¥ER Compete ao Departamento de Habitagéo:

| - o planejamento habitacional destinado a populacao carente e sem meios econdmicos
e financeiros;

Il - o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagéao
carente, transformadas em grandes aglomerados populacionais, recenseando seus moradores

e detalhando individualmente casos e situagbes especificas;

Il - executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se as necessidades
da populacao e peculiaridades do municipio;

IV - instituir e coordenar um sistema de dados e informacoes relativo a habitacao;

V - oferecer subsidios para a elaboragao de normas, rotinas e procedimentos necessarios
a implantacéo dos projetos habitacionais;

VI - ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infra-estrutura basica e servicos
publicos;

VIl - estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitarios e associativos de
construcdo de habitacéo e servicos;

VIl - regularizar e titular areas ocupadas por populagdo de baixa renda, possiveis de
urbanizacéo;

IX - articular-se com érgao regionais estaduais e federais na promog¢ao de programas de
habitagdo popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de

moradias adequadas e compativeis com a capacidade econémica da populagao;

X - fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasdes em areas de
propriedade do municipio ou de preservacao permanente;
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XI - estudos sobre problemas fundiarios no municipio para fundamentar a acao do
governo municipal;

XIl - assessorar o chefe do poder executivo municipal em assuntos de sua competéncia e
desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

Secao VI

Da Secretaria de Agricultura

INTR Esta secretaria tem por finalidade compete a coordenagéo e a implantagéo da politica
agricola e do meio ambiente, observando a manutencao e a promog¢ao do equilibrio ecoldgico
e a melhoria da qualidade ambiental.
Subsecao |
Do Departamento de Agricultura

XWER Compete ao Departamento de Agricultura:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as acbes na area da agricultura e acdes
congéneres;

Il - desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

Il - promover medidas visando aplicacdo correta de defensivos e fertilizantes,
incentivando a protecao do solo;

IV - promover agbes visando a preservagdo do meio ambiente;

V - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com o Departamento
especifico da Secretaria da Educagao do Municipio;

VI - promover e apoiar acdes voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no Municipio;

VIl - incentivar a implantagcdo e manutencdo de hortas comunitarias nos bairros e
comunidades do interior;

VIII - organizar e implantar as feiras para a comercializagcao dos produtos diretamente do
produtor ao consumidor;

IX - organizar, ao nivel municipal, feiras e exposicdes agropecuarias;
X - participar de eventos e promocoes relacionadas com o setor de producgao primaria;

Xl - organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento de
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hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagdo e o consumo destes
produtos;

Xl - desenvolver acdes objetivando a pratica da inseminacao artificial e outras que visem
ao melhoramento genético dos rebanhos;

XIll - promover medidas visando a educacao e a defesa sanitaria animal e vegetal;

XIV - promover a execucao de acudagens, irrigacdo e demais praticas visando o
desenvolvimento da piscicultura;

XV - coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

XVI - apoiar o cooperativismo, o0 associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a
integracao agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da producgéao;

XVIl - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades melhor
aproveitamento de alimentos disponiveis nas propriedades rurais;

XVIII - apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor
primario, no Municipio;

XIX - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacéo de estoques regulares;

XX - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producdo de
hortifrutigranjeiros;

XXI - incentivar a industrializacdo, a conservacdo e a comercializacdo de produtos
agricolas;

XXII - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgaos
financeiros publicos e privados;

XXIII - criar mecanismos de apoio a mecanizacao e infra-estrutura da propriedade rural;

XXIV - promover agbes de apoio a eletrificagao e telefonia rurais, articuladamente com os
orgaos governamentais estaduais e federais;

XXV - desenvolver acoes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa
qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

XXVI - incentivar a implantagcao de obras de infra-estrutura basica, visando incentivar a
permanéncia do agricultor na zona rural;

XXVII - promover a implantacdo de viveiros para a produgdo de mudas, visando o
reflorestamento;
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XXVIII - incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execucéo
de sistemas de cooperacéo rural por meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXIX - executar todas e quaisquer acdes na area de producao primaria, principalmente
aquelas eficazes as condicdes e expectativas dos produtores rurais;

XXX - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizacdo da comunidade para a
preservacdo do meio ambiente sadio;

XXXI - articular-se com entidades publicas e privadas para promocao de convénios e
implantacdo de programas e projetos na area da agricultura;

XXXIl - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela autoridade
competente.

Subsecao Il
Do Departamento do Meio Ambiente
m Ao Departamento do Meio Ambiente compete, a coordenacédo e a implantagédo da

politica de meio ambiente do municipio, alem de:

| - promover e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o0 manejo ecolégico
das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

Il - promover a fiscalizagao, articuladamente com outros 6rgaos do governo, de saude e
vigilancia sanitaria;

Il - definir espacos de controle e preservacao permanente de interesse publico e social
do Municipio, promovendo as respectivas declara¢des ou tombamento, conforme o caso;

IV - controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

V - promover a educacdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino
instaladas no Municipio e em cooperacao com a Secretaria de Educacao, em todos os niveis

e modalidades de ensino e a conscientizacdo publica para o respeito ao meio ambiente;

VI - fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma do
regulamento;

VIl - coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a
confrontos de crueldade;

VIII - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;
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IX - fiscalizar e denunciar aos érgaos competentes os abusos contra 0 meio ambiente;
X - proteger as fontes e mananciais de aguas;

Xl - controlar processos de florestamento e reflorestamento decorrentes de legislacao
municipal;

Xll - e stabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condicdes ambientais do
Municipio;

Xl - a rticular-se com instituicoes federais, estaduais e municipais para a execugao
coordenada de programas relativos a preservacao dos recursos naturais renovaveis;

XIV - a rticular-se com 6érgaos federais e estaduais com vistas a obtencdo de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

XV - Exe cutar a fiscalizacdo e medidas que visam o controle da poluicdo causada por
esgotos sanitarios;

XVI - p lanejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Municipio;

XVII - p reservar e restaurar 0s processos ecolégicos essenciais e a integridade do
patriménio genético.

XVIII - p romover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de poluicado e de
prevencao de riscos de acidentes das instalacdes e atividades de significativo potencial
poluidor, incluindo a avaliacdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a
salde dos trabalhadores e da populacao;

XIX - coordenar a fiscalizacdo da producdao, da estocagem, do transporte, da
comercializacdo e da utilizacao de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco
efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;

XX - exigir, na forma da Lei, para a implantacdo ou ampliacdo de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade,

assegurada a participacao da sociedade civil em todas as fases de sua elaboracao;

XXI - estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e padrdes de qualidade
ambiental.

XXIl - p romover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagdo dos
causadores de poluicdo ou degradacédo ambiental;

XXIII - exigir, na forma da Lei, através do 6rgao encarregado da execucdo da politica
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municipal de protecao ambiental, prévia autorizacao para a instalacdo, ampliacdo e estimular
a utilizagao de alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis de polui¢cdo, em particular
o uso do gas natural e do biogas para fins automotivos;

XXIV - implantar unidades de conservacgao representativa dos ecossistemas originais do
espaco territorial do Municipio;

XXV - incentivar a integracdo das universidades, instituicbes de pesquisa e associagdes
civis nos esforgos para garantir e aprimorar o controle da poluigdo, inclusive no ambiente de
trabalho;

XXVI - o rientar campanhas de educacao comunitaria destinadas a sensibilizar o publico
e as instituicbes de atuacdo no Municipio para os problemas de preservacdo do meio

ambiente;

XXVII - garantir o amplo acesso dos interessados as informag¢des sobre as fontes e
causas da poluicédo e da degradacdo ambiental,

XXVIII - promover a conscientizacdo da populacao e a adequacao do ensino de forma a
assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protecdo ambiental;

XXIX - a ssessorar a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia
e a preservacao do meio ambiente;

desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas oportunas a criacdo e manutencao do meio
ambiente saudavel.

Subsecao Il
Do Departamento de Desenvolvimento Rural
Ao Departamento de Desenvolvimento Rural compete, especialmente:

| - promover e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o0 manejo ecolégico
das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

Il - promover a fiscalizagéo, articuladamente com outros 6rgdos do governo, de saude e
vigilancia sanitaria;

Il - definir espacos de controle e preservacao permanente de interesse publico e social
do Municipio, promovendo as respectivas declara¢des ou tombamento, conforme o caso;

IV - exigir de cada interessado na implantacdo de obra ou atividade potencialmente

prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental, com ampla
divulgacéo;
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V - controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental, articuladamente, com as unidades de ensino
instaladas no Municipio e em cooperacao com a Secretaria de Educacao, em todos os niveis

e modalidades de ensino e a conscientizacdo publica para o respeito ao meio ambiente;

VIl - fiscalizar o trabalho animal, punindo os infratores pelos excessos, na forma do
regulamento;

VIII - coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que submetam animais a
confrontos de crueldade;

IX - proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco;
X - fiscalizar e denunciar aos 6rgaos competentes os abusos contra 0 meio ambiente;
XI - proteger as fontes e mananciais de aguas;

XIl - controlar processos de florestamento e reflorestamento, decorrentes de legislacao
municipal;

XIIl - orientar, assessorar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto
aos orgaos financeiros, publicos e privados;

XIV - planejar, coordenar e assessorar na elaboracdo de projetos aos agricultores,
visando a ordenacéo do crescimento e desenvolvimento da zona rural, € melhora na qualidade
de vida dos agricultores;

XV - desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas oportunas a criacdo e manutengao
do meio ambiente saudavel.

Subsecao IV
Do Departamento de Desenvolvimento Agricola - Bloco de Produtor Rural e Dime (Redacao
dada pela Lei n? 768/2018)
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Compete ao Departamento de Desenvolvimento Agricola - Bloco de Produtor Rural e
DIME

| - promover a orientagbes sobre o preenchimento das declaracdes fiscais relativas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio (DIME);

Il - promover a andlise das declaragdes fiscais relativas ao desenvolvimento econémico
do Municipio (DIME);
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Il - promover campanha junto aos contadores e empresarios locais sobre a importancia
das declaragoes fiscais, em termos de retorno do ICMS para o Municipio;

IV - promover campanha junto aos agricultores locais sobre a importdncia da emissao
nota de produtor rural;

V - incentivar e apoiar os agricultores quanto a emisséo de nota de produtor rural;

VI - orientar os agricultores do municipio sobre o preenchimento e a correta emissao da
nota fiscal de produtor rural;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse do Departamento, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade competente. (Redagéao dada pela Lei n? 768/2018)

Secao VI
Da Secretaria de Transporte, Obras e Servicos Publicos

XN Esta secretaria tem por finalidade:

a) Das Obras: compete a este setor, a execucao e fiscalizagdo de todas as obras do
municipio, em especial das viérias, de edificagdes publicas e de saneamento basico, tais como
as de extensao de redes de agua e esgoto, bem como a fiscalizacdo e o controle do uso e
ocupacao do solo e dos projetos de obras de iniciativa particular na area municipal.

b) Dos Servicos Publicos: é o 6rgao responsavel pela manutencao de pracas, parques e
jardins, prestacdo dos servicos de limpeza publica e coleta domiciliar de residuos e
manutencao dos servicos de iluminacao publica.

c) Do Transporte: a este, cabe o gerenciamento e a manutengéao da frota de veiculos
pertencentes ao municipio, tais como os carros oficiais, ambulancias, tratores e caminhdes,
bem como, o transporte de passageiros intramunicipal.

Subsecao |
Do Departamento de Obras e Servigos Publicos

IS Compete ao Departamento de Obras e Servigos Publicos basicamente:

| - administrar 0s servicos publicos urbanos municipais, executados direta ou
indiretamente, tais como os de limpeza publica, de ajardinamento, de coleta de lixo, entre
outros relacionados a manutencao da cidade;

Il - fiscalizagdo das posturas municipais, que engloba o controle e a fiscalizacdo de
ambulantes e outros tipos de comércio nos logradouros publicos e da manutencdo dos

préprios municipais e de seus equipamentos;

Il - executar e fiscalizar os servicos de coleta de lixo e sua destinacao final, de capina,
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varricao e limpeza das vias e logradouros publicos, utilizando-se de mao de obra propria ou
terceirizada;

IV - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arborizacdo dos
logradouros publicos;

V - promover e supervisionar 0s servicos de manutencao e conservacao da malha viaria
e vias urbanas, bem como, a construcdo e pavimentacdo de estradas vicinais, caminhos
municipais e vias rurais;

VI - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

VIl - supervisionar a execugdo dos servicos municipais, sob a responsabilidade do
Departamento;

VIl - promover e acompanhar a execucao dos servicos de iluminacao publica, no seu
ambito de atuacao, em articulacdo com os 6rgaos competentes do Estado;

IX - promover e acompanhar as atividades de construcdo e edificacdes de obras publicas
Municipais;

X - manter e conservar, edificacbes e instalacbes para prestacdo de servicos a
comunidade;

XI - promover a elaboracédo de projetos de obras publicas municipais e o0s respectivos
orgamentos, indicando o0s recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

Xl - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade
para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento;

XIIl - promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

XIV - promover a execucao das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

XV - promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
obras e servigos a cargo da Secretaria;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao Il
Do Departamento de Transportes e Frotas

X8 Ao Departamento de Frotas e veiculos compete a execugdo da programagéo da
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engenharia de trafego e do transporte municipal, bem como:
| - administrar o parque rodoviario municipal;
Il - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e carros;

Il - proporcionar condi¢des para o cumprimento dos prazos dos cronogramas dos
trabalhos programados;

IV - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao do Parque Rodoviario
Municipal;

V - racionalizar o uso de veiculos oficiais;

VI - dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade
econdmico-financeira;

VIl - controlar e avaliar os gastos com veiculos;

VIl - aumentar a seguranca dos usuarios;

IX - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

X - regulamentar as questodes referentes ao licenciamento, uso e manutengao, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo, com informagbes e
caracteristicas especificas de cada um;

Xl - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

Xl - disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores e veiculos, de acordo com a
necessidade de servico;

Xl - criar condicbes que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, 0 mesmo
veiculo;

XIV - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do Departamento,
que lhe sejam cometidas pela autoridade;

XV - estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos operadores dos
equipamentos rodoviarios municipais;

XVI - conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a
capacidade de producao de cada equipamento;

XVII - executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando
cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua
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utilizagéo;

XVIII - organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu
operador;

XIX - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

XX - sugerir medidas quanto a ampliacao, recuperacao e renovacao da frota do Parque
Rodoviério Municipal;

XXI - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencgéo;
XXII - estabelecer programas de manutencéo preventiva;

XXIII - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;

XXIV - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencao por terceiros;

XXV - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario
Municipal, mediante controle detalhado da unidade rodovidria e do combustivel aplicado,
quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXVI - promover a lubrificacédo e a lavagem das unidades rodoviarias;

XXVII - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

XXVIII - responder pela guarda, seguranca e manutencdo do equipamento a sua
disposicao;

XXIX - prover a sinalizagao do sistema viéario municipal;

XXX - coordenar e controlar o servico de transporte passageiros no Municipio, garantindo
o atendimento aos Municipes;

XXXI - supervisionar a administragao dos terminais rodoviarios e turisticos mantidos pelo
Municipio;

XXXII - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da
Administracdo Municipal.

Subsecao Il
Do Departamento de Urbanismo

28 Compete ao Departamento de Urbanismo:
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| - providenciar estudos e pesquisas para suporte de planejamento urbano ao
planejamento estratégico municipal e a implementacao de diretrizes do governo municipal;

Il - orientar e controlar a elaboracdo de levantamentos, estudos, pesquisas, planos e
projetos através de equipe prépria, da administracao indireta ou contratada;

Il - propor a instrumentalizagcdo necessaria a implantacdo e aplicacdo dos planos
programas e projetos decorrentes da politica de desenvolvimento do Municipio, em
consonancia com seu Plano Diretor;

IV - articular-se com os demais 6rgdos da administracdo municipal, particularmente
aqueles envolvidos com o controle administrativo desempenhado pela Prefeitura em relacao

a0 uso, ocupacao e parcelamento do solo no Municipio;

V - fixar as normas urbanisticas do Municipio para o uso, ocupacado, parcelamento do
solo e controle fundiario do Municipio;

VI - coordenar o monitoramento da implantagéo e aplicacdo do Plano Diretor.

VIl - levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas funcoes;

VIl - promover o treinamento, aperfeicoamento e especializacdo da equipe técnica do
Departamento.

IX - promover as reunides de coordenacao de sua competéncia;

X - elaborar, com assisténcia da Procuradoria Juridica, minutas de atos, disciplinando
compromissos e obrigacdes a serem assumidos por loteadores e outros interessados;

Xl - manter a organizacdo, guarda, conservacao e empréstimo dos diversos tipos de
materiais técnicos da Secretaria, promovendo a divulgacao do acervo;

XIl - coordenar e orientar a execucdo de atividades, objetivando o cumprimento das
metas e programas do Departamento;

XIII - participar do processo de planejamento da Secretaria;
XIV - desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES DE CONSULTA E DELIBERACAO COLETIVA

Secao |
Dos Conselhos
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X8 O Poder Executivo do Municipio de Riqueza conta com os seguintes 6rgéos auxiliares
de consulta e deliberacao coletiva:

| - Conselho de Alimentacao Escolar - CAE;

Il - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA;
Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico - CMDE;

V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI,

VI - Conselho Tutelar;
VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Renda Minima -
Bolsa Escola;

IX - Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

X - Conselho Municipal de Saude;

Xl - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de valorizagdo dos profissionais da Educacao -

FUNDEB,;

Xll - Conselho Municipal de Contribuintes - CMC, vinculado a Secretaria de
Administracdo e Fazenda, na forma disposta no Cédigo Tributario Municipal.

§ 12 As fungbes de membros de conselhos municipais sdo consideradas de natureza
relevante e ndo remuneradas, com exceg¢ao do Conselho Tutelar.

§ 2° Os objetivos, finalidades e competéncias dos conselhos municipais séo as definidas
em suas leis, decretos e regimentos internos.

Secao |l

Das Comiss6es Municipais

X8 O Poder Executivo do Municipio de Riqueza conta com as seguintes Comissées:
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| - Comissao Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

Il - Comissao Permanente de Avaliacao de Benfeitorias, Bens Méveis e Iméveis;
Il - Comissao Avaliacdo Area Industrial;

IV - Comissao Permanente de Licitacao;

V - Comissdo para Avaliacao da aptidao e capacidade no desempenho do cargo dos
servidores em Estagio Probat6rio;

VI - Comisséo para vistoria de veiculos que realizam transporte escolar;
VIl - Comissao Municipal de Esportes;
VIl - Comissoées de Sindicancia Disciplinar.

§ 12 O Prefeito Municipal podera constituir outras comissdes para atendimento de
situacbes especiais de interesse e relevancia publicas.

§ 2° Os objetivos, finalidades e competéncias das comissées municipais sao as definidas
em suas leis e/ou decretos e regimentos internos.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

XS O Municipio, na forma da legislagéo pertinente, conta com os seguintes fundos:

| - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB, instituido pela Lei n® 187, de 19 de dezembro de 1997,
e alteractes pela Lei n? 397, de 15 de maio de 2007;

Il - Fundo Municipal da Saude - FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Saude e Promocao Social, instituido pela Lei n®43, de 01 de outubro de 1993, e suas
alteracdes na Lei n? 265 de 15 de outubro de 2001;

IIl - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacao, Saude e Promocao Social, criado pela Lei n? 169, de 23 de abril de 1997, e
suas alteracdes na Lei n? 267 de 15 de outubro de 2001;

IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao, Saude e Promocéao Social e Habitacao, instituido pela Lei n® 170, de 16 de maio de

1997, e suas alteracdes na Lei n® 266, de 15 de outubro de 2001.

Paragrafo unico. Os objetivos, finalidades e competéncias dos fundos municipais sdo as
definidas em suas leis, decretos e regimentos internos.
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CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

X O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Riqueza, o
estatutario, vinculado ao direito administrativo, e o sistema de previdéncia sera o do regime

geral da previdéncia social.

2\eLT A Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por servidor, a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Paragrafo Unico. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
nesta Lei, que devem ser cometidas a um servidor.

I Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

XS] A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para

cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

§ 12 O prazo de validade do concurso publico podera ser de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por até igual periodo.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado, com prioridade, sobre

novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira.

EXXIN E vedada a vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratérias, para
efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS

XXH Fazem parte integrante desta Lei Complementar, os anexos:
| - Anexo | - Quadro de cargos do pessoal efetivo;
Il - Anexo Il - Quadro de Pessoal Comissionado;
Il - Anexo Il - Descrigao dos Cargos de Provimento Efetivo;
IV - Anexo IV - ORGANOGRAMA.

CAPITULO IX
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DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES
m O Municipio devera possibilitar a participacao dos servidores publicos, em programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitacéo,
qualificacao, requalificagcdao, congressos, seminarios, palestras ou encontros, que visem a
modernizacao dos servigos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal e profissional dos

servidores.

CAPITULO X
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Secao |
Das Disposicoes Preliminares

XN Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos nos seguintes grupos profissionais:

| - Servigos Gerais - SEG;

Il - Servicos Operacionais - SOP;

Il - Servigos Auxiliares - SAU;

IV - Técnico Profissional - TEP;

V - Técnico Cientifico - TEC.

Paragrafo Unico. A descricdo das atribuicbes dos cargos de que trata este artigo, regime
de trabalho, carga horaria, condicdes para ingresso e habilitacdo profissional, consta do
Anexo IV desta Lei Complementar.

IR Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Quadro de Pessoal: conjunto de categorias funcionais agrupadas segundo as
respectivas ocupacgdes, natureza de atribuicdes, grau de responsabilidade;

Il - Grupo Profissional: € o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribuicdes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor;

IV - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, regido por estatuto.

Paragrafo unico. As definigbes de vencimentos e remuneragdo sdo as constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Subsecao |
Dos Cargos Provimento Comissionados

X8 O Vencimento dos cargos de provimento em comisso esta prevista no Anexo II.

XX Os Cargos de provimento em comisséo, a serem preenchidos por servidores efetivos,
conforme determinacao da Constituicao Federal em seu Art. 37, Inciso V, e que destinam-se
apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. No preenchimento dos cargos de provimento em comissdo conforme o
caput serd respeitado o limite de 10% (dez por cento).

Subsecao Il
Das Funcgdes Gratificadas

CUSRrA Fica instituida a Funcao Gratificada para servidores publicos efetivos que
desempenharem funcéo e por diferenciada de seu cargo, esta no percentual de 20%(vinte por
cento)sobre seu vencimento base.

Paragrafo Unico. O percentual tratado no caput, ndo poderda ser pago, de forma
cumulativa.

sUEGEE A funcdo gratificada, que trata o artigo anterior, ndo incorpora ao vencimento ou a
remuneracao do servidor, esta s6 sera paga durante o periodo em que estiver exercendo a
funcéo.

Secao |l
Das Disposicoes Finais

XN Conforme disposigéo na Constituicio Federal art.37, inciso X, fica determinado o Més
de abril de cada ano, para revisao geral anual da remuneracao dos servidores.

2\av (Il Todos os Cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo prevéem uma
carga horaria semanal, conforme o anexo IV, podendo, no entanto, serem desmembradas
para carga horaria mensal, inferior.

Paragrafo Unico. O vencimento, a remuneracdo e quaisquer vantagens previstos nesta
Lei Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

LUAAR Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente aquelas contidas na Lei

Complementar n? 0279, de 21 de dezembro de 2001, lei complementar 305, de 10 de
setembro de 2003.
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Dleis
Municipais

savel Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua entrada em vigor.

Prefeitura Municipal de Riqueza - SC, 19 de Novembro de 2007.

RENALDO MUELLER NILVO GRUNEVALD
Prefeito Municipal Secretario Chefe de Gabinete

ELENI RUTZEN ENDRIGO VALMOR RIGO
Secretaria de Educacdo, Secretario de Transportes, Obras, Saude e Promogao Social
Servicos Publicos e Agropecuarios

GRUPO CODbIGo GARGO NTEE VEGTO-
CARGOS
SEG-64 , g 36 382,28
SEG-62 | Atendentede-Servicos | 26 436;28
SES0S | fderaerie-de-Satde = 43025
SEG-05 | Servente 15 382,28
SEG-06 | Zelader 85 382,28
SEG-67 | Vigia 85 382;28
Operador-de-Maguinas
SOPR-02 ' 16 66342
- Méei
SOPR-03 " 16 706;27
Operador-de-Maguinas
> Servi a T e m B84 86912
SopR
SoR04 | Metersie 26 50542
Meterista——de
SOP-06 - . o4 504
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i
SAY-04+ 85 824,55
Enfermagem
SAL-62 e A . 20 ,
3 Ser .
Contabilidade
SAU-65 | Instrater 86 53428
Téeni
Contabilidade
4—TFeenico—Profissionat | TEp g4 | FiseatdeTributos o+ 343,98
FER
Téenico———em
JE=P-6+# o4 97444
Enfermagem
FEG . .
FECG-6+ | Engenheiro-Agrénome | 62 2:066;54
FESRS | Serinder £ 252004
Orientador
Pedagogice
ANEXOH
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Dleis
Municipais

GRUYPO cObIGo GARGO VEGTO:
GARGOS
i Servi
SEG-6+ , 36 41542
SEG-62 | Atendentede-Servicos | 26 467,59
SEG-03 | Atendentede-Satide 65 46759
SEG-65 | Servente 16 41542
SEG-66 | Zetador 85 41542
SEG-67 | Migia o5 41542
o Méei
SOPR-62 ' 1o 655:74
o Méei
SOPR-63 " 10 76766
2—Servicos—Operacionais | SOP-08 m o4 87927
SOR
SOPR-64 | Motorista 20 655774
Meterista——de
SOP-66 | Pedreiro o4 566;32
il
SAL-6+ 65 896,04
Enfermagem
SAL-02 e Dt . 20 S 7-5¢
Contabilidade
SAY
SAL-04 | Miai Sanitér ot 98359
SAY-05 | instrator 06 586,66
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Dleis
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Contabilidade
FEP-64 | FiscatdeTributos ot +459;:74
FEP
Téeni
FEP-67 o4 +-055,63
Enfermagem
FEG-62 | Girurgido-Dentista o2 243479
FECG . .
FEG-6+ | Engenheiro-Agrbnrome | 62 223919
FEG-69 | Contador o+ 2-758;92
Orientador
Pedagogico
ANEXOH

GRUPRO GOBIGO GARGO VENGIMENTO
GCARGOS
SEG-6+ 4447
Gerais %0 ’
Aterdente———de
SEG-02 ) 26 49691
Services
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Dleis
Municipais

+—Servicos—Gerais | SEGH3 65 496:9+
SEG-05 | Servente 15 44447
SEG-06 Zelader 65 44147
SEG-O# | Vigia L5 LA AT
Operador———de
Maauiras
Operador————de
MaaguinasH
. Operader———¢de
, ) MaguirasHt
SOPR-04 | Meterista 26 696,85
Meotorista—de
SOPR-06 | PRedreire B84 66483
Aol I
SAU-0+ 85 952,22
Enfermagem
Administrative
3—Serviges—Auxitiares Aot I
SAY SAU-63 . 8+ 104526
Gontabilidade
SAE-0E | dasteter L& E--08
Téen
Gontabilidade
TERGy | TOSME 5 8476+
Administrativo
L Téenico—Profissi
TER T 8+ +552,67
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FEP-06 o+ +269;59
Téeni

FEP-67 o4 +424:82
Enfermagem

FEC-0+ | Médico o4 3-676;:34
Procurador

5—Téenico—Cientifico— Municipat

Engenheiro
Agrénormeo

FEG-09 | Contador o+ 293196
Orientador
Pedagbgico

ANEXCH

GRUPO | GOBIGO |  GARGO VENGIMENTO
GARGOS
i
Servicos-Gerais
Atendente——de
SEG-02 , 26 506;36
Servicos
Atendente——-de
SEG-63 85 506,36
+—Servicos
SEG-65 | Servente 16 44981
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Dleis
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SEG-66 | Zetader 85 44981
SEG-67 | Migia 85 449;8+
Operader——¢de
Maguinas—+
Operader——-de
MaguinasH
2—Servicos Operador—de
Operacionais MaginasHt
SOR
SOP-64 | Moterista 20 6,02
Motoriste—de
SOP-65 . 83 +16;62
SOR-66 | Pedreire 84 613;20
i
SAU-6+ 85 976;22
Erfermagem
Administrative
: . e
Atpeifiares Atxiiar—de
SAY Contabilidade
i
SAU-05 | instrutor 06 628,66
Téeni
Contabilidade
FEP-63 g” , 15 833,06
Administrative
Hseal———de
FEP-G5 o+ +58+46
Profissionsl
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=
FEP-67 B84 144362
Enfermagem
Agerte———¢e E 8
. , . peta——tet
A485/2669)
= {Redacéo
Sanitér peta——+et
A485/2669)
FEG-01+ | Médieo 4 3739
~ -
v Munieipat
FEC Enrgenheire
TFESeF . /2 242456
Agrérome
Médi
FEG-09 | Contader B+ 298743
Orientador
Pedagbégico
S
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Dleis
Municipais

SEG-02 | Atendente-de-Services | 26 52449
+—Servicos—Gerais
SEG-05 | Servente 15 478,95
SEG-66 | Zelader 85 478,95
SEG-6# | Vigia 85 478,95
Operador-de-Maguinas
SOP-62 ; 16 332
- tor-deMaau
SOP-63 n 1o 855;9+4
. Operadoer-de-Maguinas
2———Servicos | SOP-68 m 84 986,62
- orais-SOR
SOP-64 | Moterista 26 73132
Metoriste———de
SOP-65
. el 83 73432
SOP-66 | Pedreire 84 63166
Aot
SAU-6+ 85 999,33
Enfermagem
S AL-03 AepeitiaAdmin . 20 ’
3 Serd "
SAL SAL-63 . ot 09697
Contabitidade
SAUH-85 | iastruter 86 647452
Téen
Contabitidade
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Téeni
FEP-07 o4 734
Enfermagem
Agente—de—Desenv-
Agropecuario
Eisent it
=G . .
FEG-6+ | Engenheiro-Agrérome | 62 249736
FEC-09 | Contador ot 3-076;93
Orientador
Pedagbgico
ANEXSH

GRUPO COBIGO GARGO VENGIMENTO
GARGOS
Aot Ser
SEG-6+ , 36 565;85
SEG-02 | Atendente-de-Services | 26 578,59
SEG-63 | Atendente-de-Satide 05 578,59
SEG SEG-64 02 578;59
SESBE | Serverte -2 565,85
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Dleis
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SEG-06 | Zelader 85 565;85
SEG-6# | Vigia 85 565;85
.
See2 ; +6 8+46
A or-deMaeati
SOPR-03 " 15 049,76
. Operadoer-de-Maguinas
2———Servicos | SOP-68 m 84 1-688;60
- orais-SOR
SOP-04 | Moterista 26 846
Metetrista——de
SOPR-65
\ e 83 8440
SePL85 | Pedrcie 84 78676
Aot
SAY-0+ 85 110876
Enfermagem
SAL-02 AepeitiaAdmin . 20 57859
3 Ser e
SAL SAugy | Aeaher et +247-69
GContabilidade
SAU-65 | Instrater 86 842
Téeni
Contabilidade
JFEP-04 Fiseal-deTFributes 8+ +806+20
Téeni
e 84 e
Entermagem
Agente—de—Desenv:
Agrepecuario

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
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FECG-6+ | Médico 04 4-273;68
5—Téenico-Cientifico— | TEG-06 | ProcuradorMunicipat | 6+ 301278
FEG-09 | Contador o+ 3413;85
Feoy | S o |4
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A tor-de-Maeati
SOPR-62 ; 16 859+
- tor-deMaeati
SOP-63 " 16 997418
. Operadorde-Magtinas
2———Services | SOP-68 m o4 414240
- onais-SOR
SOPR-64 | Metorista 26 85497
Meterista——de
SOP-66 | Pedreiro o4 735:79
At
SAU-64 85 4146449
Entermagem
SAL-03 AepeitiarAdmin . 20 5675
5 Ser o
Contabilidade
SAU-65 | tnstrotor 06 754,34
Téeni
Contabilidade
FEP-04 | FisealdeTributos ot +89%56
Téeni
FEP-07 o4 +3754
Enfermagem
Agente—de—Desenv-
Agropecuario
isent it

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

FECG-0+ | Médico 04 448736
5—Téenico-Gientifico— | TEG-66 | ProcuraderMunicipat | 6+ 3634+
FECG-69 | Contador o+ 358454

{Redacéo
SRdRe | eekicse | SAREes N_%LENGLMEN:FG )
AS653/26043
Mitiarde-Ser
SEG-6+ . 644,64
Atendente——de
SESE2 , EESHE
Servicos
Atendente——de
Satide
Gerais SEG
SEG-05 | Servente 64464
SEG-06 | Zelader 64464
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Oleis

Operador———¢e
Maguinas—+
Operador——de
MaguinasH
2——Setvicos Operador——de
Operacionais MaginasH +239:56
SOR
Meteristar 92438
Meoteriste—de
Pedreire 798534
il
426345
Enfermagem
Administrative
F——Servicos
N S AL i
i Saritar 286
nastrutor 81845
Téen
9 . , +684;57
Administrative
I Téen FiscaldePosturas 2:058;85
FE=R
Téen
148842
Enfermagem
Agente———de
. .

LeisMunicipais.com.br -

70/210
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= Vierik
FEG-01+ | Médico 4-868;78
TFES68 | Erferacie 84825
{Redacae
aereseida
FEG-04 | Assistente-Secial 2 316184 .
pete———tet
A-653/26043}
Procurador
Munietpat
CientifiecoTEGC Agrbnomo
FEG-09 | Gontader 388922
Orientador
Pedagogico
{Redacae
aereseida
pete———itet
A2-653/26043}
ANEXOH
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Gerais-SEG
SEG-65 | Servente 78916
SEG-06 | Zelader 78946
Operador————de
Maguinas+
Operador————de
MaguinasH
= Servicos Operader———de
Operacionais SOP-68 _ 145943
SR
SOP-04 | Moterista 16884+
Metorista———de
SOP-06 | Pedreire 939,79
Ao
SAU-6+ +486;97
Enfermagem
SAL-03 Aeocitiar-Adrmin . 289-+¢
Auxttar—————¢de
Contabilidade
SAG-85 | instruter 96347
Téeni
GContabilidade
FEP-65 | FiscaldePosturas 2423;66
Profissional TER
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Dleis
Municipais

FEP-67 +75186
Enfermagem
Agerte———¢de

FEP-68 Pesenvolvimente 2:386;40
\ .

FEP-69 9 196473

FEG-02 | Girurgido-Dentista 4-040,5¢%

FEC-03 | Enfermeire 404051

FEC-64 Assistente-Soctat 3F224+

FEG069 | Contador 457838
Orientader
Pedagogice
teneimente
TEC-10 e o 22+ alterade—peta
A694/2045})
ANEXSH

GRUPROS COBIGo GARGO VENGIMENTO
SEG-02 | Atendente-de-Servicos 883585
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SEG-65 | Servente 883,85
SEG-06 | Zelador 883,85
SOP-02 | Operadorde-Maguinas+ 424875
o Cervicos Operacionals | SOP-08 | Operador de Maguinas s
SOR SOR-04 | Moterista +218;75
SOP-06 | Pedreire 4.052.56
W SAL-63 . 8 o 908 40
crtoa | Vietente Seniar |
SAU-05 | nstruter +:079:08
FEP-67 | TécnicoemEnfermagem +962,6+
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Dleis
Municipais

FECG-63 | Enfermeiro 4525;37
FECG-69 | Contador 542778
FECG13 | Psiedtogo 416876

GRURO SObIGo GARGO VENGIMENTO
SEG-62 | Atendente-de-Servicos 952,80
SEG-63 | Atendentede-Satide 952,80
1-ServicesGeraisSEG | SEG-04 | Reeepeionista 95286
SEG-65 | Servente 952,80
SEG-66 | Zetador 952,86
SEG-67 | Migia 952,80
ieﬁ‘r@es—epefaefeﬁaﬁs
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Dleis
Municipais

o SOP-04 | Motorista +313;8+
SOR-06 | Pedreiro +134,66
W SAL-63 . 8 o 0707
SAU-64 | Ve Sanitér ,
SAU-85 | inastruter +463;25
FEP-67 | TeécnicoemEnfermagem 2-+15;65
FEC-03 | Enfermeito 4.878;35
5 Téen Cienti FECG-66 | ProcuraderMunicipat 4.878;:35
FEG FEC-0+ | Engenheiro-Agrbnomo 448642
TEC08 | MeédicoVeterinas 406-45
FEG-09 | Gentader 5527475
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FEGH3 | Psicdloge 449392

GRURO GOBIGo GARGO VENGIMENTO
SEG-02 | Atendente-de-Servicos 1-068;54
SEG-03 | Atendente-de-Satide 1-068;54
1-ServicesGeraisSEG | SEG-04 | Reeepeionista 4.008;54
SEG-05 | Servente 1-068;54
SEG-06 | Zetador +0068;54
SEG-07 | Vigia 1:068;54
2 Servicos-Operacionais SOPR-08 | Operadorde-MaguinasHt +864;75
sor SOP-04 | Motorista +396;67
SOPR-06 | Pedreiro +26+04
SAU-62 | AwxiliarAdrministrat ’
W SAU-03 i - e 2 686-60
SAU-64 | Ve Samitri > 086-6¢
SAL-65 | tastroter +23+36
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Dleis
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FER-0+ 309441
FEG-63 | Enfermeiro 516373
FEC-09 | Contador 5:85++2
FEC13 | Psicbloge 4-756;82
(Redacho-dada-peta-Leirn773/2018)
ANEXOH
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Dleis
Municipais

SEG-02 | Atendente-de-Servicos 405089
SEG-03 | Atendente-de-Satide 1.050.89
+—Serviges Gerais SEG SEG-64 | Recepeionista +.056;89
SEG-05 | Servente 405089
SEG-06 | Zelader 4.050,89
SOR-0+ | Mecaniee 485662
2_Servicos-Operacionais | SOP-08 | Operadorde-MaguinasH 1.943.07
SOR SOPR-04 | Moterista 449,67
SOP-06 | Pedreire 425448
cr02 | AiiarAdmimiota
W SAU-03 | Auxitiar-de-Contabilidade 24736+
crioa | Victamo Saniarn ’
SAU-05 | tnstrutor +.283.02
FEP FEP-06 | Fesetreiro-Caixa 2:515:33
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5 Toemico—Gientifics | TEC06 | PreetraderMunicipeat e n e
TEC-09 | Contador 6:096.87
GRUPO copies SAREO SRR TS
Sheps | Sepsente et
SEEBE | Fokaser e
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Dleis
Municipais

sor SOP-04 | Motorista +52453
SOR-06 | Pedreiro +315;66
SAU-02 | AwdliarAdministrat 3
W SAL-63 . 8 o 5 g0 ag
SAU-64 | Ve Sanitér 208009
SAU-85 | instruter 134447
FEP-67 | TeécnicoemEnfermagem 244945
FEC-03 | Enfermeito 5:649;64
5 Téen Cienti FECG-66 | ProcuraderMunicipat 564964
FEG FEC-0+ | Engenheiro-Agrbnomo 519575
FEG-09 | Gentader 64047
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Dleis
Municipais

FEGH3 | Psicdloge 520443
LS

GRUPO SOBIco GARGO VENGIMENTO
SEG-62 | Atendente-de-Servicos +404:13
SEG-63 | Atendentede-Satide +404:13
+-Servicos-Ge—rais-SEG- | SEG-64 | Recepeionista 40413
SEG-65 | Servente +4064:13
SEG-66 | Zetador +404:13
SEG-67 | VMigia +404:13
2 Servicos—Ope—— SOP-68 | OperadordeMaguinastHt 2:596;18
facionais-SOR SOP-04 | Motorista +936:15
SOP-66 | Pedreiro +67342
SAU-62 | AwxitiarAdmmin .
W SAU-03 i - e 2 564-02
SAU-64 | Ve S : o
SAY-05 | tastrutor +7+4,28
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Dleis
Municipais

FER-0+ 4:312:36
FEG-63 | Enfermeiro 718918
FEC-69 | Centader 8-146;19
FEC13 | Psiedloge 6:622,64
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Dleis
Municipais

SEG-63 85 140443
SEG-05 | Servente 16 140443
SEG-06 | Zetader 85 40443
SEG-67 | Migia 85 140443
I
SOP-62 | OperadordeMéaquinast+ | 46 493645
SOP-63 | OperadordeMéaquinast | 46 226649
2 Servicos SOP-68 | OperadordeMaguinastt | 66 259648
OperacionasSOF | gop 64 | Meterista 26 493645
SOP-66 | Pedreire o4 67342
I
SAU-6+ | AuxiliardeEnfermagem 85 2.645.73
s_smes SAU-63 | AuxiliardeGontabitidade | 6+ 2.004.22
SAU-64 | Vigiante-Sanitarie o+ 2.904.22
SAU-65 | instruter 12 171428
|
FEP-6+ | FéenicoemContabilidade | 6+ 4312.36
FEP-62 | Féenico-Agricota 85 2.904.22
FEP-64 | FiseatdeFributos o+ 431236
FEP-65 | FiseatdePosturas o+ 431236
Profissiona+TER | TEP-67 | Féenico-emEnfermagem | 64 316,93
Agepte——— de
FEP-68 | Desenvolvimento 83 423538
: y
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Dleis
Municipais

I

FEG-0+ Médieo 04 46-197:93
TEG-03 | Enfermeiro 04 748948
TEG-04 | Assistente-Soeiat o+ 6-622.64
TEG-06 | ProcuraderMunicipat o+ 748948
FEG-09 | Contader o+ 8-+46:19

GRYPO cépico GARGO VENGIMENTO
SEG-02 | Atendente-de-Servicos 4:488.38
SEG-03 | Atendente-de-Satide 4:488.38
' SEG-05 | Servente +488.38
SEG-06 | Zetader e
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Dleis
Municipais

SOP-6+ Meeénico 2:629;53

2_Servieos SOP-08 | Operadorde-MaguinasHt 275196
Opetacionais-SOP sSor-04 | Meterista 2:652;32
SOP-66 | Pedreiro 77383
SAL-6+ Auxitiar-de-Enfermagem 2:804;48

SAL-62 | AuxitarAdministat ’

SAU-05 | instrutor +8+A1+4

4—FeenicoProfissienat | TEP-65 | FiscatdePosturas 4571+
FECG-63 | Enfermeiro 7626;54
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Dleis
Municipais

SRUYPO cOBIGo GARGO VENGIMENTO
SEC-01 Ao Servicos-Gerai 38-3¢
SEG-02 | Atendente-de-Servicos 1-488-38
SEG-63 | Atendente-de-Satide +488;38
+-ServicosGeraisSEG | SEG-04 | Reeepeienista +488;38
SEG-65 | Servente +488;38
SEG-66 | Zetader +488;38
SEG-67 | Migia +488;38
SOP-03 | Operaderde-MéaguinasH 246217
SOP-66 | Pedreiro +773;83
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Dleis
Municipais

SAY-0+ Atxitiar-de-Enfermagem 280448
SAL-02 | AuxitiarAdministrat ’
SAU-04 | Viei Sanmitri 3.678-48
SAY-05 | tnstrutor +8+41+4
4—TeenicoProfissionat | TEP-65 | FiscatdePosturas 4571
FEC-63 | Enfermeiro 7626;54
FEG FEG-07 | Engenheiro-Agroneme 7068;36
FEG-09 | Contador 8:634,97
FECH2 | Farmacéutico 7026;60
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Dleis

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

GRUPO CcODIGO CARGO VENCIMENTO
SEG-01 Auxiliar de Servigos Gerais 577,68
SEG-02 | Atendente de Servigos 577,68
SEG-03 Atendente de Saulde 577,68
Servicos Gerais
SEG-04 | Recepcionista 577,68
SEG
SEG-05 | Servente 577,68
SEG-06 Zelador 577,68
SEG-07 | Vigia 577,68
SOP-01 Mecénico 787,30
SOP-02 | Operador de Maquinas | 175,46
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Dleis

SOP-03 | Operador de Maquinas Il 546,30
Servicos Operacionais

SOP-08 | Operador de Maquinas I 917.08
SOP

SOP-04 Motorista 175,46

SOP-05 Motorista de Ambulancia 175,46

SOP-06 | Pedreiro 880,26

SOP-07 | Carpinteiro 880,26

SAU-01 Auxiliar de Enfermagem 972,75

SAU-02 Auxiliar Administrativo 57768

Servicos Auxiliares Auxdliar de C bilidad

SAU-03 uxiliar de Contabilidade 263,19
SAU

SAU-04 | Vigilante Sanitario 263,19

SAU-05 Instrutor 926,17

TEP-01 Técnico em Contabilidade 845,38

90/210
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Dleis

TEP-02 Técnico Agricola 263,19
TEP-03 Agente Administrativo 55247
TEP-04 Fiscal de Tributos 845,38
Técnico Profissional
TEP-05 Fiscal de Posturas 845,38
TEP
TEP-06 | Tesoureiro-Caixa 776,20
TEP-07 Técnico em Enfermagem 502,19
Agente de Desenvolvimento
TEP-08 L. 758,88
Agropecuario
Fiscal em Vigilancia
TEP-09 921,88
Sanitaria
TEC-01 Médico 458,40
TEC-02 Cirurgiao Dentista 077,77
TEC-03 Enfermeiro 077,77
TEC-04 Assistente Social 441,20

91/210
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Dleis

92/210

TEC-05 Nutricionista 441,20

o o TEC-06 Procurador Municipal 077,77

Técnico Cientifico
TEC

TEC-07 Engenheiro Agrénomo 428,80
TEC-08 Médico Veterinario 428,80
TEC-09 Contador 153,07
TEC-10 Engenheiro Civil 077,77
TEC-11 Orientador Pedagdgico 758,88
TEC-12 Farmacéutico 441,20
TEC-13 Psicélogo 441,20
TEC-14 Controlador Interno 153,07

(Redacao dada pela Lei n® 946/2025)

2:538;8+
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Assesser-de-Planejamente +c-62 o+ +319;98
Assessordetmprensa -6+ ot +319;98
SECRETFARIADE-ADMINISTRAGACEFINANGAS

Stbeiretor Fe1o B8+ +31+9,98
SECRETARIABEEBYUCAGAD

SECRETARIA-BE-SAUDEEPROMOGAC-SOGIAL

Stbeiretor FC27 84 +31+9,98
SECRETARIA-BE-OBRAS-SERHCOSRUBHICOS ETRANSPORTES

Subsdiretor Fe2+ 03 +3+9;98
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Coordenaderde-Controle-interno FG-24 o+ 275892
Assessor-de-mprensa -6+ o+ 143442
SEGRETARIA-DEADMINISTRACGACEFINANGAS

SECRETARIABEEBYUCAGAD
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Municipais

95/210

SECRETARIA—DE—SAUDE—F

PROHOCAC-SooAL
SECRETARIA-BE-OBRAS-SERHCOSRUBHICOS ETRANSPORTE
SECREFARIADE-AGRIGULETURA
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Assesser-de-Planejamente +c-62 o+ +524;36

Assessordetmprensa G0+ ot +524;36
.

Stbeiretor Fc+1o 8+ +524;36

SECHEFA bR Hess o

SEGRETARIA—DBE—SAUBE—F

PROMOCAO SOCIAL

Stbehiretor Fe-27 84 +524;36

SECRETARIA-BE-OBRAS-SERHCOSRUBHCOS ETRANSRPORTE

Seeretarieo 49 275892

Biretor-de-Departamento FG-26 2-155;88

Subdiretor FS-2+ +524;36
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hetede Divisa Fo-oc

:

i
:

GCoerdenadorde-Controle-interne- Fc-24 o+ 298743+
Assessoer-de-Planejamente +c-62 o+ +55347
Assessordetmprensa G0+ ot +553;4+7
SECHER B E B E TR O S

Stbeiretor Fc+1o 8+ +553:+#
SEC A bR Hess o

Secretario 13 o+ 2758;92
Biretor-de-Departamento Fc14 83 2496;63
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Chefe-deDiviséo F&-16 03 +23245
SEGRETFARIA—DBE—SAUDE—F

PROMOGAC-SOGIAL

Stbehiretor Fe-27 84 +553:+#
Chefe-deDiviséo Fc-28 04 +23245
Assessorde-Administracao F&-29 04 93189
SECRETARIA-BE-OBRAS-SERHCOSRUBHICOS ETRANSPORTE

Subdiretor Fe-2+ 03 +553:+7
SEGREFARIADE-AGRIGUETURA

Stbeiretor Fc-32 84 +553:+#
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Dleis

GABINETEDO-PREFEHO

FS24 | 6+ 3-076;93
Assessorde-Planejamento FG062 | 6+ 159977
Assessor-detmprensa 56+ | 64 159977
SEEPEFAR DT A DRSS TR A A O AR A S
Subsdiretor Fet6 | 67 +59977
SLERIFARE B TBHesc o
Stbeiretor 45 | 63 +599+
SECRETFARIA—DBE—SAUDE—F
PROMOGCAC-SOGIAL
Subdiretor Fe27 | 64 +599;77
SECRETARIA-BE-OBRAS-SERHGCOSRUBHICOS ETRANSPORTE
Seeretatio Fe49 | 6+ 2:81244
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Municipais
Biretor-de-Departamento +c-26 o3 226253
Stbdiretor -2+ o3 +599+#F
SEGRETFARIA-BE-AGRIGULETURA
Stbdiretor Fc-32 o4 +5997#

Coordenadorde-Controte-tnterno- FS24 | 6+ 3413;85
Assessor-de-tmprensa G564+ | 6+ 177494
SFERFFA A B AR ETRAC LS — F AR S LS

SEC A bR Hess o
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Municipais
SEGRETARIA—DE—SAUBPE—F
e
SECRETARIA-DE-OBRAS-SERVICOS RPUBLICOS E TRANSRPORTE
SEGRETFARIABDEAGRIGULETURA

?

®
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SEERETFAR B CEHEAC D
SEGRETFARIA—DBE—SAUDE—F

PROMOGAC-SOGIAL
SECRETARIA-BE-OBRAS-SERHCOSRUBHICOS ETRANSPORTE
SECREFARIADE-AGRICULETURA
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biretordeDepartamente | F&-09 | 377656
Subdiretor F648 | 266604
SECRETFAR B CEHEAC D
BiretordeDepartamente | F644 | 377656
Subsiretor F&15 | 266604
Assessorde-Administracde = | FG4+# | +599;59
SECRETARIA DE SAUDE £ PROMOCAO SOCIAL
biretordeDepartamente | F&626 | 377656
Subdiretor FS27 | 266604
SECRETARIA-BETRANSPORTE-OBRASESERVUCOSPUBHGCOS
biretordeDepartamente | F&206 | 377656
Subdiretor Fe2+ | 266604
SECREFARIADE-AGRIGULETURA
biretordeDepartamente | F&3+ | 377656
Subdiretor FG-32 | 266604
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Stbehiretor 24 2:873;99
Assessor-de-Administracio +G-23 724,36
SEGRETARABEAGRIGULETFURA
Direter-de-Departarmento +&-3+ 406467
Stbehiretor +&-32 2:873;99
ANEXOH
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Subdiretor 40 448951

Biretor-Gerat-de-Contabilidade | FG—35 | 8:634,97 .
A-946/2025)

SEERIFARE B TBHesc o

DBireter-de-Departarmento +Fc-1+4 6:34947

Subdiretor 645 448951

PUBLHICOS

Diretorde-Departamente | FG20 | 6:349.47
Subdiretor o2+ | 44895+
Assessorde-Administracde | FG23 | 2693;65
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ANEXO Il
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QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ORGAO/DENOMINACAO CODIGO | VENCIMENTO

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Controle Interno FC-24 153,07
Assessor de Planejamento FC-02 758,88
Assessor de Imprensa FC-01 758,88
Assessor Juridico FC-06 077,77
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Diretor de Departamento FC-09 730,44
Subdiretor FC-10 758,88
Chefe de Divisao FC-11 776.20
Assessor de Administracao FC-12 855,27
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Diretor Geral de Contabilidade FC-35 153,07
SECRETARIA DE EDUCACAO

Diretor de Departamento FC-14 730,44
Subdiretor FC-15 758,88
Chefe de Divisdo FC-16 776.20
Assessor de Administracao FC-17 855,27
Administrador Escolar FC-18 758,85
SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

Diretor de Departamento FC-26 730,44
Subdiretor FC-27 758,88
Chefe de Divisao FC-28 776.20
Assessor de Administracédo FC-29 855,27

SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Diretor de Departamento

FC-20

730,44
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Subdiretor FC-21 758,88
Chefe de Divisao FC-22 776,20
Assessor de Administracao FC-23 855,27
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Diretor de Departamento FC-31 730,44
Subdiretor FC-32 758,88
Chefe de Divisao FC-33 776,20
Assessor de Administracédo FC-34 855,27

(Redacao dada pela Lei n® 946/2025)

117/210

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/riqueza/lei-ordinaria/2025/94/946/lei-ordinaria-n-946-2025-dispoe-sobre-o-reajuste-e-revisao-geral-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-de-riqueza-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Lels

Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Lels

Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/riqueza/lei-ordinaria/2009/48/485/lei-ordinaria-n-485-2009-cria-cargos-permanentes-na-estrutura-administrativa-municipal-e-da-ouras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/riqueza/lei-ordinaria/2009/48/485/lei-ordinaria-n-485-2009-cria-cargos-permanentes-na-estrutura-administrativa-municipal-e-da-ouras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/1975/6215/lei-ordinaria-n-6215-1975-altera-a-redacao-do-item-iii-do-artigo-6�-da-lei-n�-5081-de-24-de-agosto-de-1966-que-regula-o-exercicio-da-odontologia
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/riqueza/lei-ordinaria/2013/65/653/lei-ordinaria-n-653-2013-cria-cargo-efetivo-e-aumenta-vaga-de-cargo-na-estrutura-administrativa-municipal-de-riqueza-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Lels

Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/1975/6215/lei-ordinaria-n-6215-1975-altera-a-redacao-do-item-iii-do-artigo-6�-da-lei-n�-5081-de-24-de-agosto-de-1966-que-regula-o-exercicio-da-odontologia
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

dleis
Municipais

ANEXO Il

ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
1.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO | SERVICOS GERAIS (SEG)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servicos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilancia, conservacao, limpeza de
edificios, instalacées e mobiliario, servicos de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificacao,
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borracharia e lavagem de veiculos e maquinas, datilografia, recepgcao, duplicacdo de
documentos, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

CODIGO: SEG-01

GRUPO PROFISSIONAL: Servigcos Gerais - SEG

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES:

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e
passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares
e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar € servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicbes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os
alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; zelar e
cuidar da conservagao de préprios municipais, tais como escolas e pracas; percorrer a area
sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacoes;
comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar os servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados
as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicao esportiva e outros;
zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e
manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacao dos locais
sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacao e colocacao de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto. de
capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar
estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas;
auxiliar na preparagéo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacbes e similares); aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
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servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacao e manutencao de sanitarios. publicos; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao;
lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de
jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e
conservacdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas; controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacéo
superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas
instalacbes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos;
fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Atendente de Servicos

CODIGO: SEG-02

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais - SEG

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantées; uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a exames periédicos de salde.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer
café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;
limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicoes ligeiras;

preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais
de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Atendente de Saude

CODIGO: SEG-03

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais - SEG

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de atendente
de saude.

ATRIBUICOES: executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais,

utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas,
exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo; executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricoes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagcao de ferimentos, suturas
e escoriacdes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagcdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;
administrar medicamentos por via oral e parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre
possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados
universais em protecao individual; cumprir o cédigo de ética da profissdo; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem com pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Recepcionista

CODIGO: SEG-04

GRUPO PROFISSIONAL: Servigcos Gerais - SEG

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES:

Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral; controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e elaborar a
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; executar servicos de digitacdo em geral; atender usuarios de Biblioteca;
transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e
documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de
expediente; confeccionar relatério de servicos diversos; selecionar e arquivar documentos;
executar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; receber e registrar
materiais destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e
manter organizado seu arquivo de copias; atender e transferir ligacdes telefénicas; selecionar,
organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao; receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; operar aparelhos de processamento de dados; redigir instrucbes, ordens de
servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgao; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente
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e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; fazer anotacdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redagao de relatérios
anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgdo; secretariar autoridades de hierarquia
superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; prestar
informacdes aos contribuintes municipais; receber, informar e encaminhar o publico aos
o6rgaos competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefénicas
prestando informagdes e anotando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamacgdes
de pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes, participar de exposicoes,
seminarios e outros eventos; eventualmente operar mesas telefénicas; executar outras tarefas
afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Servente

CODIGO: SEG-05

GRUPO PROFISSIONAL: Servigcos Gerais - SEG

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes; uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a exames periédicos de salde.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer
café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;
limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicoes ligeiras;

preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais
de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Zelador

CODIGO: SEG-06

GRUPO PROFISSIONAL: Servigcos Gerais - SEG

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais, tais como escolas e
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pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredacdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar o servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques, jardins,
recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencao
e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacao:

fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras, confeccao e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacgbes, pulverizacbes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar € descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e
outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar
pela conservacdo e manutencdao de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar
de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; lavar pecas e dependéncias
de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo:
semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacdo do solo de pracas e
jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas;
controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas
de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal;
relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacées do viveiro de mudas do Municipio;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto;
abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.
DENOMINAGCAO DO CARGO: Vigia

CODIGO: SEG-07

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais - SEG

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes; uso de uniforme.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série

ATRIBUICOES:
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Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de
trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificagdo ou autorizagdo para ingresso; relatar
anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato
ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do érgao, o fechamento de janelas e
portas; informar e encaminhar o publico aos érgaos competentes; executar outras tarefas
afins.
2.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO Il SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas ligadas aos trabalhos de operacao,
conducdo e transporte de veiculos e equipamentos rodoviarios agricolas e atividades de
ordem auxiliar, de complexidade mediana, envolvendo servicos de carater administrativo,
financeiro, tributario, enfermagem simplificada, de engenharia relativo a pedreiro, carpinteiro e
pintor, operador de equipamentos de dados, sonoros, operacao de aparelhos telefénicos, além
de outras atividades que requeiram, fundamentalmente trabalho manual.

DENOMINACAO DO CARGO: Mecanico

CODIGO: SOP-01

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; orientar e
treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de
maior aperfeicoamento; executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e
ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo
diesel ou outros conjuntos mecanicos de automéveis, caminhdes, tratores, pa-carregadeira e
outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d'agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistées; desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar,
montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; trocar 6leo dos veiculos,
lavagem e lubrificacdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de éleo, trova e recuperagdo de pecas danificadas, etc;
executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalacbes de farois, recuperacao de chicotes danificados por curtos circuitos; executar
servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros;
executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas |

CODIGO: SOP-02

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP
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CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sadbados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de
pneus, rolo compactador, perfuratriz e outros equipamentos rodoviarios, industriais e
agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Operador de Maquinas I

CODIGO: SOP-03

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade. Operar maquinas como pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos pesados; comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local € a
carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da
maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins.

DENOMINAGAO DO CARGO: Operador de Maquinas I

CODIGO: SOP-08

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
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pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade. Operar maquinas como:
Motoniveladora, trator de esteiras, Escavadeira Hidraulica e outros equipamentos pesados;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo
e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o
tipo de servigo, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacao da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista

CODIGO: SOP-04

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condigcdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6éleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc;
operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuéario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: Motorista de Ambulancia

CODIGO: SOP-05

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
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comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6éleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc,
operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuéario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: Pedreiro

CODIGO: SOP-06

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sadbados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecido pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiacOes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos, armar andaimes; assentar
e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgao préprias do cargo; executar outras tarefas afins.
DENOMINAGCAO DO CARGO: Carpinteiro

CODIGO: SOP-07

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais - SOP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, Domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecédo individual fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental - 42 Série.

ATRIBUICOES: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir e reformar méveis; construir e reparar
madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo em concreto; assentar
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marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de
suprimento de material e equipamentos para carpintaria; operar maquinas de carpintaria tais
como serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-
se pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho;
calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos auxiliares; executar outras
tarefas afins.

3.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO |

SERVICOS AUXILIARES (SAU)

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas diretamente ligadas ao trabalho de
recuperagdo e manutencao de maquinas, equipamentos e implementos de producao, solda
em geral, e encarregam-se de executar atividades de ordem auxiliar, de natureza repetitiva e
complexidade mediana, envolvendo a execugcao de servicos de carater administrativo,
financeiro, tributario, enfermagem simplificada, promog¢ao social além de outras atividades
correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

CODIGO: SAU-01

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares - S A U

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, Domingos e feriados, sujeito a plantées, trabalho externo, bem como o uso de
uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de auxiliar de
enfermagem, com registro no érgéao fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos pér via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenioterapia, nebulizagcdo, enteroclisma, enema, calor ou frio, executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e
comunicantes em doencgas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatérios, circular em sala de cirurgia, se necessario, instrumentar,
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; visita domiciliar; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta - lo ou auxilia-lo a
alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacao em
salde, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das
prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugéo dos programas de
educacao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;
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participar dos procedimentos pds-morte; participar efetivamente da politica de salde do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; executar
procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituigcao; participar na
orientacdo a salde do individuo e grupos da comunidade; participar de acdes de saude
desenvolvidas pela comunidade; fazer notificacdes de doencas transmissiveis; participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer coleta de

Es Estado de Santa Catarina

Municipio de Riqueza material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado; administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo técnica de aplicacao
adequada; lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver
atividades de pré e p6s consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdes de
calamidade e emergéncia; efetuar visita domiciliar; solicitar material de consumo e
permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas
em formularios proprios; promover a melhoria das condi¢gdes sanitarias do meio ambiente;
atender ao telefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem € a limpeza no local de
trabalho; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar outras
tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

CODIGO: SAU-02

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares - SA U

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sdbados, Domingos e feriados.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental completo.

ATRIBUICOES: Executar servicos de digitacdo em geral; atender usuérios de Biblioteca;
transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e
documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de
expediente; confeccionar relatério de servicos diversos; selecionar e arquivar documentos;
executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; receber e registrar
materiais destinados a exames de laboratério; efetuar a entrega de resultados de exames e
manter organizado seu arquivo de copias; atender e transferir ligacdes telefénicas; selecionar,
organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; prestar auxilio a toda
atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao; organizar e controlar os servicos de
recepcao, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral; controlar e
arquivar publicacbes oficiais; orientar e elaborar a classificacdo, codificacao, catalogagcéao e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder a controle de
provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do
custo das operacdes; executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacéo,
servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS; expedir relatérios das atividades
desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; organizar e
manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; auxiliar na elaboracdo da
proposta orcamentaria; realizar registros contabeis de pequena complexidade; preparar
documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas;
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efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do érgao; operar
aparelhos de processamento de dados; redigir instrucées, ordens de servico, minutas de
cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6érgdo; minutar
contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras atividades correlatas; fazer anotagbes nas fichas, nos livros e
nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacao de relatérios anuais € parciais
atendendo exigéncias do 0rgao; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidoes e termos de ocorréncia em geral; simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacdes; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgao; sugerir métodos e processos de trabalho para
simplificagdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e
conservacdo de documentos, processos e papéis; operador de sistemas; preparar
documentos financeiros e de desembolso; elaborar termo de conferéncia de caixa e
demonstracdo de saldo; efetuar registros de movimentagao bancaria e orcamentaria; elaborar
guias de recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de empenho, subempenho e
de anulacdo emitidas no més; classificar a receita e despesa; registrar os bens moéveis e
imoéveis e manter atualizado o cadastro do érgao; organizar e manter atualizados arquivos,
fichas referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes do Municipio; efetuar langcamentos
nas fichas cadastrais; elaborar certiddes e demais atos administrativos; participar da
atualizacao da planta de valores; manter atualizada a legislacdo tributaria municipal; propor
medidas para atualizar e aperfeicoar a legislacao tributaria Municipal; processar documentos
de arrecadacdo; prestar informacdes aos contribuintes municipais; receber, informar e
encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; atender
chamadas telefénicas prestando informacdes e anotando recados; registrar as visitas e 0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber e
encaminhar sugestbes e reclamagdes de pessoas que atender; datilografar ou digitar
expedientes, participar de exposicoes, seminarios e outros eventos; eventualmente operar
mesas telefdnicas; executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Contabilidade

CODIGO: SAU-03

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares - S A U

CONDICOES DE TRABALHO: Suijeito a atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo orcamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e
dos registros contabeis da receita e da despesa; auxiliar na elaboracdao de propostas
orcamentarias; auxiliar na elaboracdo do balanco e balancete; registrar todos os bens e
valores existentes nos 6rgaos publicos; controlar os servicos orgamentarios e bancarios;
providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos 6érgaos
competentes; auxiliar nos registros contabeis da execucdo orcamentaria; elaborar mapas e
demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagdo financeira e
contabil do 6rgao; manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabil;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis

conferir boletins de caixa; elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de
contrato de trabalho; relacionar restos a pagar; elaborar demonstrativo da despesa de pessoal
e dos recursos recebidos a qualquer titulo; auxiliar no controle das prestacdes de contas;
fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou
transferéncia; inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgao;
expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoéveis de carater
permanente; organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do érgao;
zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracao Municipal; executar outras
tarefas afins.

DENOMINAGAO DO CARGO: Vigilante Sanitario

CODIGO: SAU-04

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares - S A U

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e

Titulo
HABILITAQAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo; s

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Ambiental e

Sanitaria, do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Coédigo de Edificacbes e
Zoneamento, bem como demais legislacdo; participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; preparar as amostras de
alimentos para analise; fazer visita domiciliar; fazer previsdo de equipamentos e material para
prestar assisténcia de fiscalizacdo, segundo as normas estabelecidas; fazer atendimento de
fiscalizagcdo, de acordo com programacdo estabelecida pela Instituicdo; participar das
atividades de capacitacdo e educacdo em salde para grupos de populacdo; efetuar
diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacao de servigos, apuracao de denuncias,
concessdo de inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal; notificar e aplicar
penalidades previstas em leis e regulamentos municipais; dirigir carro de passeio ou moto
para realizar a fiscalizacao se necessario; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Instrutor

CODIGO: SAU-05

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Auxiliares - S A U

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo.
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*ATRIBUICOES: Contribuir para a formacdo psicopedagdgica e social das criancas e
adolescentes que frequentam os programas socioeducativos desenvolvidos pelo Municipio;
participar de cursos e capacitacdes que venham a contribuir para sua formacao profissional e
na melhoria dos projetos; Estar disponivel para atividades extras com as criancas e
adolescentes, quanto estas tenham cunho socioeducativo; Ministrar oficinas pedagdgicas
destinadas pela coordenacido dos Programas; Requisitar material necessario aos servicos;
Executar outras tarefas correlatas as descri¢cdes acima.

**ATRIBUICOES PARA OS NOVOS SERVIDORES EFETIVOS: Contribuir para a formagéo
psicopedagodgica e social das criancas e adolescentes; participar de cursos e capacitacoes
que venham a contribuir para sua formacao profissional e na melhoria dos projetos; estar
disponivel para atividades extras com as criancas; ministrar oficinas pedagdgicas destinadas
pela coordenacao dos Programas; auxiliar no processo de ensino e aprendizagem; auxiliar no
processo de cuidado e higiene das criangas; auxiliar e orientar no momento da alimentagéo
escolar; Requisitar material necessario aos servigos; Executar outras tarefas correlatas as
descricbes acima.

*Atribuicoes do cargo de instrutor para os servidores em exercicio na data da publicacao desta
lei.

**Atribuicbes do cargo de instrutor para os servidores que forem aprovados em concurso
publico a partir da data da publicacéo desta lei.

4.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO IV TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizacao,
coordenacéao, avaliacao, fiscalizagédo, instrucao, execucdo e controle dos trabalhos técnico-
administrativos nas diversas areas de laboratério, agropecuaria, estatistica, contabil, servigos
de engenharia, educacao, saude e desenvolvimento comunitario, além de outras atividades
correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

CODIGO: TEP-01

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: Suijeito a atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Formacdo de Técnico em Contabilidade ou Bacharel em
Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES: Promover a execucdo orcamentaria dos 6rgaos da estrutura administrativa e
dos registros contdbeis da receita e da despesa; acompanhar e controlar os resultados da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao; participar na elaboracao de propostas
orcamentarias; classificar a receita; emitir empenhos de despesas, ordens bancérias e
cheques; relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
somatérias para fechar com a despesa orcamentaria; efetuar balanco e balancete; elaborar
termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; registrar todos os bens e valores
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existentes nos 6rgaos publicos; controlar os servicos orcamentarios e bancarios, inclusive a
alteracao orcamentaria; providenciar a guarda de toda a documentacao para posterior analise
dos 6rgaos competentes; elaborar registros contdbeis da execucao orcamentaria; elaborar
mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentacao
financeira e contabil do 6rgao; manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro
contabil; conferir boletins de caixa; elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e
rescisdo de contrato de trabalho; controlar a execucao orcamentaria; relacionar restos a pagar;
reparar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens
orcamentarios; elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a
qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contabeis, para orientacdo; coordenar e controlar as prestacoes de
contas de responsaveis por valores de dinheiro; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e
saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados
para doacao, Rua Joao Mari, 55 - Centro - CEP: 89.895-000 - Riqueza/SC

CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone: 49 3675-3200 -

E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br

permuta ou transferéncia; inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes
ao Orgao; expedir, termos de responsabilidade referente a bens méveis e imoveis de carater
permanente; organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do érgao;
controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis; zelar
pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo Municipal; controlar os recursos
extra orgamentarios provenientes de convénios; assinar balancos e balancetes, na auséncia
do contador; executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico Agricola

CODIGO: TEP-02

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, uso de equipamentos de protecao
individual fornecido pelo Municipio, trabalho externo e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Agropecuaria.

ATRIBUICOES: Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e
desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalacdo de posto, observando a
técnica conveniente; dar pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade agropecuéria,
atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo; orientar a
execucado do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e
organico e auxiliar na elaboracao de projetos respectivos; prestar assisténcia e orientacao aos
agricultores e criadores; atender consultas feitas por lavradores e criadores; orientar a
producdo, administracdo e planejamento agropecudria; organizar e inspecionar granjas,
pomares, hortas e plantacées em geral; orientar a armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagao de
campo; prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural; orientar trabalhos
de conservacao do solo; participar dos trabalhos de experimentac&o, abrangendo: adubacéo,
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variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; participar de previsdes de safras;
prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; orientar a produgéo de sementes e mudas;
executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Agente Administrativo

CODIGO: TEP-03

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sadbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao
publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos
arquivos e ficharios; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgdo; minutar contratos em geral;
auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de
editais e outras tarefas correlatas; fazer anotacdes nas fichas, nos livros € nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacao de relatérios anuais ou
parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certiddbes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificagcdo registro,
guarda, codificacdo, tramitacao e conservagdao de documentos, processo € papéis em geral;
colaborar nos estudos e elaboragcao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
acdo; acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar
estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacéo e
retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascenséo,
progressdo e avaliacdo de cargos; participar na elaboragcdo de projetos ou planos de
organizagao dos servicos, inclusive para a aplicacao de processamento eletrénico; estudar e
propor normas para administragdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes
do municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo tributario municipal e legislacao
complementar; efetuar o langamento da receita orgcamentaria; expedir documentos de
lancamento de receita; processar os documentos de controle da receita orcamentaria; propor
medidas visando alteracao da legislacao tributaria; participar na atualizagéo da planta genérica
de valores; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da
receita; desempenhar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Tributos

CODIGO: TEP-04

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e atendimento ao
publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros
fiscais e contdbeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para
verificacdo de notas fiscais de prestacao de servigos, apuracao de dendncias, concessao de
inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas
em lei e regulamentos municipais; localizar evasées ou clandestinidade de receitas
municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacbes e
zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de
planejamento urbano; executar inspecdao em livros, documentos, registros e iméveis, para
constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal; fiscalizar o transporte coletivo
municipal, os taxis e lotagbes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas
semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria;
lavrar termos, intimagdes, notificacdes, de conformidade com a legislacao pertinente; emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; dirigir carro de passeio ou
moto para realizar a fiscalizacdo se necessario; exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Postura

CODIGO: TEP-05

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura, Cédigo de Edificagbes e
Zoneamento e demais disposicoes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal de
posturas, edificacoes e zoneamento; cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacao
de planejamento urbano; executar inspecao em livros, documentos, registros e iméveis, para
constatar a satisfacao plena da legislacdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal,
os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados
ou concedidos pelo Municipio; atuar na area da saldde publica, no cumprimento dos
regulamentos municipais; dirigir carro de passeio ou moto para realizar a fiscalizagéo se
necessario; desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Tesoureiro - Caixa

CODIGO: TEP-06

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo do livro-
caixa; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do 6rgao; participar na elaboracao de propostas orcamentarias; emitir ordens bancarias e
cheques; efetuar balango e balancete; elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao
de saldo; registrar todos o0s bens e valores existentes nos érgaos publicos; controlar os
servigos bancarios; providenciar a guarda de toda a documentacao para posterior andlise dos
orgaos competentes; elaborar registros contabeis da execucdo orgamentaria; elaborar mapas
e demonstrativos com elementos retirados do raz&o, de toda a movimentacédo financeira e
contabil do 6rgao; manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabil;
conferir boletins de caixa; elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento; controlar os
valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis; zelar pelo
compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal; controlar toda e qualquer
receita e despesa; controlar os recursos extra orcamentarios provenientes de convénios;
assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador; zelar pelo cumprimento do cdédigo
tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o langamento da receita orcamentaria;
expedir documentos de lancamento de receita; processar os documentos de controle da
receita orgcamentdria; propor medidas visando alteracdo da legislacao tributaria; participar na
atualizagdo da planta genérica de valores; operar aparelhos de processamento de dados;
conferir relatérios de controle da receita; executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

CODIGO: TEP-07

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Enfermagem.

ATRIBUICOES: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a
sua realizacdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescricdbes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizacao de ferimentos, suturas e escoriagoes; auxiliar no preparo do material
e instrumental para esterilizacdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral
e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar
vacinas e fazer os devidos registros em formulérios apropriados; realizar visita domiciliar,
elaborando apés o relatério; observar os cuidados universais em protecéo individual; cumprir o
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cédigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Desenvolvimento Agropecuério

CODIGO: TEP-08

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sadbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, uso de equipamentos de protecao
individual fornecido pelo Municipio, trabalho externo e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITAQAO PROFISSIONAL: Curso Superior na area de Agronomia, Zootecnia, Veterinaria
e Ciéncias Agricolas.

ATRIBUICOES: Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e
desenvolvimento de propriedades rurais; dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da
atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condicdes sociais do homem
do campo; orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacao do solo,
fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos; prestar
assisténcia e orientacéo aos agricultores e criadores; atender consultas feitas por lavradores e
criadores; orientar a producdo, administracdo e planejamento agropecuario; organizar e
inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacbes em geral; orientar a armazenagem e
comercializacao de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentacdo de campo; prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural;
orientar trabalhos de conservacdo do solo; participar dos trabalhos de experimentacao,
abrangendo: adubagéo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; participar
de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; orientar a produgéao
de sementes e mudas; executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Fiscal em Vigilancia Sanitaria

CODIGO: TEP-09

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Profissional - TEP

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITAQAO PROFISSIONAL: Curso Superior na area de Agronomia, Veterinaria, Direito,
Administracdo, Ciéncias Biolégicas, Quimica Industrial, Analise de Alimentos, e Nutricao.
ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Ambiental e

Sanitaria, do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Coédigo de Edificacbes e
Zoneamento, bem como demais legislacdo; participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; preparar as amostras de
alimentos para analise; fazer visita domiciliar; fazer previsdo de equipamentos e material para
prestar assisténcia de fiscalizacdo, segundo as normas estabelecidas; fazer atendimento de
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fiscalizacdo, de acordo com programacao estabelecida pela Instituicdo; participar das
atividades de capacitacdo e educacdao em salde para grupos de populacdo; efetuar
diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacao de servigos, apuracao de denuncias,
concessao de inscricao municipal e informacdes em processo fiscal; notificar e aplicar
penalidades previstas em leis e regulamentos municipais; dirigir carro de passeio ou moto
para realizar a fiscalizacdo se necessario; executar outras tarefas correlatas.
5.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO V TECNICO CIENTIFICO - (TEC)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solucdo de
problemas de ordem técnica, econbmica, juridica, administrativa, social, artistica e
empresarial, além de outras atividades inerentes a area profissionais de cada atividade.
DENOMINACAO DO CARGO: Médico

CODIGO: TEC-01

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantdes, trabalho externo e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Médico.
ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes a promocao, protecéo e recuperacdo da salde
seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever,
orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucao e usando o sistema de
referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir
diagnostico preciso; proceder a notificacdo de doencgas de notificacdo compulséria; participar
da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere,
diagnostico, conduta e evolugao da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da
participacado em auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacgao e ou
elaboracao de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos
servicos prestados (acdes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica - assistencial nas
atividades que lhes forem delegadas; participar em acdes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua propria segurancga e de terceiros, bem
como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, com a finalidade de
fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; efetuar
atendimento nos servigos préprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética
médica; contribuir para a valorizagdo do sistema Unico de saude; desempenhar outras tarefas
afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Cirurgiao Dentista
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CODIGO: TEC-02

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido
Dentista.

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacao; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para
justificacao de faltas ao emprego (inciso Il com Redacdo dada pela lei n®6.215 de
30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de
forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucao de doencgas bucais;
privilegiar agbes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de
atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em
equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho
clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e
aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar
as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e socioeconémicas da
populacdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os
programas e atividades implantados pela secretaria municipal da saude, na area odontolégica;
responsabilizar-se pelas informacbes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins
diarios de atendimento odontolégico, mapas de produgado, encaminhamentos de referéncia e
contra referéncia, relatérios das acbes e servigos prestados, prescricdes, e quaisquer outros
instrumentos utilizados pela secretaria municipal da salde na area odontolégica; participar em
acoes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude de trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacao em salde;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e agbes de saude da secretaria municipal de saude; atender
necessidades das unidades sanitarias, na execucao de suas atividades, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade
dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de
auditorias e comissbes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontolégico;
desempenhar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Enfermeiro

CODIGO: TEC-03

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas semanais CONDICOES
PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro.

ATRIBUICOES: Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude; organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar no planejamento, execugéo
e avaliagdo dos programas; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina estabelecida pela instituicao; participar em projetos de
construcdo ou reforma de unidade de internacdo; prevenir e controlar as infecgdes
hospitalares (policlinicas); participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal € ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; executar a
assisténcia obstétrica em situacoes de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;
participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacao
de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica
de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de
salde; desempenhar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social

CODIGO: TEC-04

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente
Social.

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servigo social em salde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as
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caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e acbes do servico social
venha ao encontro das necessidades reais da populagéo; conhecer os principais problemas de
salde da populacao, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as a¢des de salde que
devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e
organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de saude
junto & populagao, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade
a interessar-se por questoes sanitarias, participando da identificagdo dos principais problemas
e auxiliando definicdo e execucdo de agdes necessarias para melhor condicdo de vida e
salde; incentivar a populagao a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas
assistenciais de saude oferecidos e, consequentemente, na participacdo do controle social;
participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
entrosamento gradativo de toda equipe, na execucéo de atividades educativas; executar as
demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de
conservacdo manutengdo de materiais € equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir
e fazer cumprir o codigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de
salde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
Municipio de Riqueza assessorar os 6rgaos de administracdo publica direta em matérias de
servico social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servico
social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao servigco social; fiscalizar o exercicio profissional através dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinacdées do sistema Unico de saude local;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucao
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecéo
socioeconémica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc, fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar € manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros
de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais € interpretar, junto ao médico, a situacao social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Nutricionista

CODIGO: TEC-05

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Nutricionista.

ATRIBUICOES: Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou
servicos de nutricdo nas areas de saude, educacao e do trabalho, entre outros; realizar
andlise de caréncias nutricionais/ alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservacado, além da
distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando
colaborar na aquisicao de habitos alimentares adequados da populagao; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de acdes da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e de salude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de
terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saude do
municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; planejar
servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao e de
outros similares; organizar cardapios e elabora dietas; desempenhar outras tarefas afins.
DENOMINACAO DO CARGO: Procurador Municipal

CODIGO: TEC-06

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: O ocupante do Cargo de Procurador Municipal devera cumprir
um ter¢o da Carga Horaria na Sede Administrativa Municipal. O restante da Carga Horaria
serd cumprida em outros locais de trabalho que ndo seja na Prefeitura Municipal,
desenvolvendo atividades relacionadas ao Cargo, como por exemplo, participacdo em
audiéncias, emitindo pareceres, elaboracao de peticdes e outras pecas processuais, € outras
atividades inerentes ao cargo.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado.
ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica & Fazenda Municipal; atuar em qualquer foro ou
instancia, em nome do municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou
oponente; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consulta sobre
interpretac@o de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgaos em
assuntos de natureza juridica; prestar assisténcia juridica as pessoas e entidades locais
necessitadas, na forma de Lei, em todos os graus de jurisdicdo, nas questdes atinentes a
regularizagao fundidria urbana, e aos servidores publicos municipais, em juizo criminal, por
atos decorrentes de suas fungdes; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;
estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos; elaborar informacdes e mandados de seguranca; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

CODIGO: TEC-07

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Agrénomo.

ATRIBUICOES: Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as
atividades de equipes de funcionarios da categoria inferior; introduzir e criar variedades de
plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnol6gicas e de marcado desejaveis;
introduzir e fazer a selegcdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes,
tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse
econdmico; produzir e fazer a multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas; atuar nas
areas da ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal, nutricdo vegetal, corretivos e
fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo, emprego de produtos quimicos e biolégicos na
agricultura; orientar aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produgao vegetal; organizar
de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos vegetais;
exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
transmissdo de doencas endémicas; realizar o estudo sistematico de plantas que servem
como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogréafica e estacional, objetivando a
eliminagé&o desses criadouros;

realizar a avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais préximas; efetuar o controle das
areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagao e ressurgimento das plantas
combatidas; realizar o estudo do solo, mananciais vegetacdo neles existentes ou ao longo de
cursos d'agua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de
vetores de doencas endémicas; projetar, dirigir e orientar a execucao de pequenas obras de
hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias; participar no
reconhecimento geogréfico de area para a implantacdo de programas ou atividades, tendo em
vista o estudo de sua viabilidade, em funcédo de fatores geoclimaticos existentes; orientar na
confecgcao de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execugdo de planos de trabalho; orientar da execucédo de levantamento de
areas em processo de povoamento e colonizacdo, de seus fatores ecolégicos e outros que
impliguem em riscos epidemiol6gicos; orientar na manutengao, conservacao e recuperacao de
equipamentos operacionais e participagdo em sua selecdo para aquisicdo; participar no
planejamento, execugdo e supervisdo das operacbes de inseticidas; participar no
planejamento e direcdo de operagdes de campo contra vetores de doencas endémicas em
area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;
realizar as investigagdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doencas dos vegetais; realizar a divulgacdo com fins educativos de
métodos e processos de combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de
comunicagao

Municipio de Riqueza usuais; realizar a execucao de servicos de desinfeccao fitossanitaria;
fazer a inspecdo e vegetais submetidos a quarentena; orientacao aos usuarios de técnicas
relacionadas com a defesa fitossanitaria; atuar na resolugdo de problemas econémicos da
produgao agricola e a decisdes econémicas que deverdo ser tomadas em nivel das unidades
de producao; promover a integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e
nacionais; programas de investimentos no setor agricola; estudar pela viabilidade econémica
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dos experimentos agropecudrios; atuar na orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas
a economia rural; fazer levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacao,
planejamento e conservacdo do solo; atuar na mecanizacao agricola; realizar avaliacdo
agricola; construcdes rurais; instalacées elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;
topografia e fotointerpretacao; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; captacdo de aguas,
reservatdrios e barragens para fins agricolas; estradas de rodagem vicinais para fins
agricolas; fazer o exame de problemas técnicos de engenharia rural; orientar aos usuarios, em
técnicas relacionadas a engenharia rural; orientar aos usuarios, em relagdo a tecnologia
agricola; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; manter permanente
articulacdo com 6rgaos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no setor;
apresentar relatérios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO DO CARGO: Médico Veterinario

CODIGO: TEC-08

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e

Titulo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario.

ATRIBUICOES: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a diregao técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servigo ou para qualquer outro
fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacao, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;
executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais insetos nas exposicdes pecudrias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e os
servigos de inseminagéo artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria; desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salude publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacao e a classificacdo dos
produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas
sociedades de registros genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral,
a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da
fauna, especialmente, o controle da exploracao das espécies de animais silvestres, bem como
dos seus produtos; participar do planejamento e execugdo da educacado rural; apresentar
relatérios periédicos; desempenhar outras tarefas afins. s

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador

CODIGO: TEC-09

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Contador.
ATRIBUICOES: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos; elaborar balangcos gerais com o0s respectivos demonstrativos; elaborar
registros de operacoes contabeis; organizar dados para a proposta orcamentaria; elaborar
certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis; fazer acompanhar da
legislacdo sobre execucdao orgamentaria; controlar empenhos e anulacdo de empenhos;
orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e
balancetes; fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de contabilidade
de administracdo financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial das reparticbes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, juridica - contabil financeira e orcamentéaria, propondo se for o caso, as
solugcbes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orcamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar
relatério de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

CODIGO: TEC-10

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Civil.

ATRIBUICOES: Realizar supervisao, coordenacéo e orientacdo técnica;

fazer estudo, planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a dire¢cao de obra e servigo técnico;
realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento;
realizar a padronizagdao, mensuracao e controle de qualidade; ser responsavel pela execucao
de obra e servico técnico; realizar a fiscalizagao de obra e servigo técnico; realizar a conducao
de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencéo; executar a instalacao,
montagem e reparo; realizar a operacao € manutencao de equipamento e instalagao; fazer a
execucao de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das
atividades relacionadas com a construgdo, reforma, manutencdo e locacdo de prédios
escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacées e
equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracao arquitetdnica; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a
areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras
compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacbes quanto as normas e
padronizagbes; participar da elaboracdo e execucao de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacdo ou remocao de obras e instalacdes; fazer avaliagbes, pericias e
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arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos
celebrados para a execucao de obras e servigos; efetuar constante fiscalizagcao dos prédios
proprios ou locados pelo 6rgado, com a finalidade de controlar as condi¢cdes de uso e
habitacdo; embargar construgcées que nao atendam as especificagcdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de
ndcleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados pelo érgdo; participar de
comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a
manutencao de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como,
baixar normas e instrucbes disciplinadoras para 0 uso e manutencdo dos veiculos,
equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes
elétricas, telefnicas, sinalizacao, sonorizacao e reldgio sincronizado; executar a locacao de
obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: Orientador Pedagégico

CODIGO: TEC-11

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a plantées e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e

Titulo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior na area de Pedagogia. s

ATRIBUICOES: Contribuir para que os alunos compreendam os problemas que enfrentam na
escola como sujeitos ativos, capazes de alterar estruturas e propor mudancas; orientar os
alunos no sentido de construirem momentos e espacgos de estudo; socializar com os demais
trabalhadores da escola, informacdes colhidas quanto aos educandos e encaminhar quando
necessario ao atendimento psicossocial; registrar os dados necessarios ao acompanhamento
dos educandos através de levantamento de dados da familia, do acompanhamento ao
trabalho do professor e do aluno; exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo,
acordadas com a direcao da escola e/ou a Secretaria Municipal de Educacéo; desempenhar
outras tarefas semelhantes

DENOMINAGAO DO CARGO: Farmacéutico

CODIGO: TEC-12

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e

Titulo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagdo e habilitagdo ao exercicio da profissdo
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farmacéutica. s.

ATRIBUICOES: notificar aos profissionais de salde, aos 6rgdos sanitarios competentes, bem
como aos 6rgaos de defesa do consumidor, as reacdes adversas, as intoxicagdes, voluntarias
ou nao, a farmaco - dependéncia observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; a
organizar e manter cadastro atualizado com dados técnicos cientificos das drogas, farmacos e
medicamentos disponiveis na farmacia; desenvolver atividades que visem o uso correto e
racional de medicamentos; atender os usuarios do Sistema Unico de Salde e desempenhar
outras atividades afins.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Psicélogo

CODIGO: TEC-13

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo exige o cumprimento da jornada normal e
prestacao de servico extraordinario, se necessario, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos
de protegéo individual REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduacdo e habilitagdo ao exercicio da profissdo na area
de psicologia.

ATRIBUICOES: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientacbes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, éticos e
legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao
e participacao, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a
familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares, etc.) sempre com a
perspectiva multidisciplinar, levando-se em consideragédo a missao e os objetivos do Servigo;
atendimento ao publico; enfim, desempenhar outras atividades afins.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Controlador Interno

CODIGO: TEC-14

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico - TEC

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo exige o cumprimento da jornada normal e
prestacao de servico extraordinario, se necessario, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos
de protegao individual REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior no curso de Graduagcdo em Administracéo,
Direito, Economia ou Contabilidade, com registro no respectivo 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentaria Anual, assim como, a
execugao dos programas de governo e orgamentos; Viabilizar o atingimento de metas fiscais,
fisicas e de resultados dos programas de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e
efetividade; Verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos na administracdo direta,
indireta e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado; Verificar a legitimidade dos

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 428/2007 (http://leismunicipa.is/Ok430) - Gerado em: 15/07/2025 14:52:21


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/0k43o

Dleis

atos de gestado; Exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias; Apoiar o
controle externo; Controlar os limites e condicbes para a inscricao de despesas em Restos a
Pagar; Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa
com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal; Acompanhar a
recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;
Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacédo de ativos; Realizar o
controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive
no que se refere ao atingimento de metas fiscais; Cientificar as autoridades responsaveis
sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na Administracao Publica. Comprovar a
legalidade da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial; Assinar o Relatério de Gestéao
Fiscal em conjunto com o Prefeito e com o responsavel pela administracao financeira; Atentar
se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal devem ser mesmo cumpridas;
Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que
evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o
proximo gestor politico; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos de sua competéncia;
Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos; Dar suporte aos
servidores municipais no que se refere aos atos administrativos; Executar as tarefas de sua
competéncia junto aos érgaos de controle externo; Planejar acdes que visem a reducado de
despesas na Administracdo Publica Municipal; Solicitar o apoio técnico necessario ao
desempenho de suas atribuicées; Providenciar o envio de documentos obrigatérios e/ou
solicitacbes do Tribunal de Contas e outros 6rgaos, quando solicitados; Exercer o controle
interno nas atividades compativeis com as atribuicoes de seu cargo; Observara as diretrizes
constitucionais na implantacdo e estruturacado de Sistema de Controle Interno (SCI),
organizado a partir de érgao central, porém ramificado e com abrangéncia sobre toda
Administracdo Municipal, Direta e Indireta, inclusive autarquias, fundacdes e empresas
publicas; Os servidores no exercicio da funcao de controle, em cada uma das Secretarias ou
entes da Administracdo Indireta, conquanto hierarquicamente vinculados ao titular da
Secretaria ou 6rgdo, estardo funcionalmente adstritos ao Orgdo Central de Controle do
Municipio, responsavel pela formulacdo implementacdo das diretrizes neste segmento, com
foco especial na prevencao a corrupgcao, no acompanhamento das metas e programas de
governo na correcao de irregularidades administrativas; Conservara, na estrutura municipal,
como 6rgao central do Sistema, a unidade responsavel pelo controle interno com status
permanente de Secretaria Municipal, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, considerando a remuneragdo atualizada no quadro de cargos permanentes do
servidores publicos municipais permanentes, lei municipal n® 428/2007, alterada pela lei
n® 890/2023 em anexo, excluindo-se intermediarios, a fim de garantir eficiéncia na prevencao
de ilegalidades e providéncias administrativas para a represséo ao ilicito; Vinculara a unidade
central de controle interno o recebimento de reclamacdes e denuncias formuladas pelo
cidadao, de forma presencial ou pela rede mundial de computadores, cumprindo a UCI manter
registro atualizado das reclamagbes recebidas e dos encaminhamentos dados aos reclames;
Viabilizar4 a participacdo da UCI nas sindicancias e processos disciplinares relativos a
servidores municipais de Riqueza/SC, seja mediante conducéao direta dos feitos pela unidade
de controle, seja mediante participacao formal da UCI durante a tramitacao do feito;
Supervisdo da Unidade Central de Controle toda matéria afeta a transparéncia das contas
publicas e informacdes do Municipio, cumprindo a UCI velar pela atualizacao das informacoes
publicadas, atendimento aos pedidos de informagdo apresentados por cidaddos, bem como
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pela adequacéo dos portais do Municipio e seus 6rgaos, na rede mundial de computadores, as
diretrizes da Lei de Acesso a Informacéao

(Lei 12.527/2011); Viabilizara a participacdo da Unidade de Controle Interno no
acompanhamento integral do processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio
para entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica orcamentaria (auxilios,
contribuicdes, subvencoes), desde a fase do chamamento publico, até o monitoramento de
resultados da parceria celebrada e prestacao de contas pela entidade recebedora; Obrigacao
na manifestagdo formal da unidade central de controle interno nos processos de prestacao de
contas das organizacdes da sociedade civil que tenham recebido recursos publicos ou
qualquer outra forma de apoio do Municipio, nos termos da Lei 13.019/2014; A UCI mantera
registro atualizado da evolucdo das parcerias celebradas pelo Municipio, agindo de forma
coordenada com as Secretarias tematicas, Conselhos Municipais e érgaos de Administracao
Indireta, e deflagrando imediatamente o procedimento adequado para apuracdo de
irregularidades, caso verificadas falhas na execugao do projeto ou na prestacao de contas.
Observara a segregacao de funcgoes, retirando das atribuicdes da controladoria as atividades
de execucdo que a unidade deve fiscalizar, ai incluidas fungées tipicas de contadoria, gestao
de contratos, assessoria juridica, extingue o cargo de coordenador de controle interno de
provimento em comissao criado pela complementar n® 314 de 30 de janeiro dezembro de 2003
e alterada pela lei complementar n® 361 de 27 de outubro de 2005 em razdo das novas
atribuicoes criadas pela cargo publico de provimento efetivo de controlador interno pela lei
complementar n? 03 de 27 de novembro de 2023; Resguardara autoridade ao titular do
controle interno para elaboracéo de instrucbes normativas e orientagdes, complementares aos
atos normativas expedidos por cada Secretaria ou érgao da Administracao Indireta, de modo a
salvaguardar os principios vetores da Administragdo, especialmente a Moralidade
Administrativa, especialmente no tocante a certas atividades administrativas sensiveis; As
instrucdes normativas e recomendacdes expedidas pela UCI serdo publicadas na rede
mundial de computadores, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, de modo a incentivar o
controle social sobre a atuacao dos agentes administrativos; Estipulara critérios e prazos para
formulacdo do planejamento periddico das atividades a serem realizadas pela unidade central
do sistema de controle interno, bem como as formalidades para apresentagdo posterior de
resultados; Nao cabera a UCI a elaboracdao da prestagdo anual de contas, mas somente a
manifestacdo por meio do relatério de controle interno e da certificagdo da avaliagédo das
contas e da gestdo no exercicio, nos termos do arts. 11 e 47, paragrafo unico, 51 da Lei
Complementar Estadual n® 202/2000 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado) e dos
arts. 11 e 16 da Instrucdo Normativa n. TC-0020/2015, expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina; A UCI, ao verificar ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos
praticados por agentes publicos na utilizagdo de recursos publicos, dara ciéncia imediata e
formal ao Prefeito Municipal, indicando as providéncias a serem adotadas para a sua correcao
ou sugerindo instauracdo de tomada de contas especial sempre que houver irregularidade
causadora de dano ao erario; Cabera a UCI representar ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico para adocao de providéncias em suas respectivas alcadas, quando a autoridade
administrativa nao adotar as providéncias para atuagado corretiva ou para a instauragao de
tomada de contas especiais frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos
publicos, sob pena de responsabilidade solidaria, ou quando o ato irregular constitua ato de
improbidade administrativa ou infracao penal;

Velara para que a Unidade de Controle Interno mantenha rotina permanente de dialogo e
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troca de informagdes com a Promotoria de Justica da Comarca de Mondai, cumprindo a UCI;
Obriga-se a viabilizar, no minimo, 60 horas anuais de capacitagdo para os servidores
incumbidos das funcdes de controle interno, privilegiando-se, aqui, a frequéncia a cursos

oferecidos por outros 6rgaos publicos (TCE, CGU, etc.) (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 5/2024)
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