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Contrato N° 2112/2024

Sequencial do Aditivo: 1

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Contratada: MAC SUPRIMENTOS E MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA, CNPJ: 08.085.823/0001-79

Valor: Serd utilizado o saldo restante do contrato 2112/2024, que consiste em RS 48.479,00 (quarenta e oito mil
quatrocentos e setenta e nove reais).

Nova data Final: 10/04/2026

Licitagdo: 77/2023

Objeto da Contratagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA RECARGA DE TONER E/OU CARTUCHO DE TINTA PARA DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO-MG

Sdo Jodo Nepomuceno, 09 de abril 2025
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Contrato N° 2111/2024

Sequencial do Aditivo: 1

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Contratada: COPY IMPRESS COPIADORA LTDA, CNPJ: 20.089.441/0001-19

Valor: Serd utilizado o saldo restante do contrato 2111/2024, que consiste em RS 42.879,00 (quarenta e dois mil
oitocentos e setenta e nove reais).

Nova data Final: 10/04/2026

Licitagdo: 77/2023

Objeto da Contratagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA RECARGA DE TONER E/OU CARTUCHO DE TINTA PARA DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO-MG

Sdo Jodo Nepomuceno, 09 de abril 2025
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Contrato N° 265/2024

Sequencial do Aditivo: 1

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Contratada: XPTI Tecnologia em Segurancgas LTDA, CNPJ: 18.190.216/0002-03

Valor: O VALOR ORIGINAL FOI MANTIDO

Nova data Final: 05/08/2026

Licitagdo: 352/2023

Objeto da Contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO E
SEGURANGA ELETRONICA

Sao Jodao Nepomuceno, 10 de abril 2025
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LElIl COMPLEMENTAR N° 91, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

“Altera a Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022 que Dispde
sobre a Estruturacdo Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo Municipal de S&o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas

Gerais, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe sdo

conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 17 da Lei Complementar n® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 17. A estrutura basica da Administracao Municipal compreende o seguinte agrupamento de orgaos:

I - Orgdos de Assessoramento Superior:
1.1 Gabinete do Prefeito

1.2 Procuradoria Geral do Municipio;
1.3.  Secretaria Municipal de Governo;

1.4.  Ouvidoria Municipal;

11 - Unidades administrativas de natureza meio:
2.1.  Secretaria Municipal de Administracdo
2.2.  Secretaria Municipal de Fazenda

2.3.  Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Seguran¢a Publica

11l - Unidades administrativas de natureza fim:

3.1.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

3.2.  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;,
3.3.  Secretaria Municipal de Educag¢do;

3.4.  Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano;
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3.5.  Secretaria Municipal de Saude;
3.6.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico,

3.7.  Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimoénio Historico,

’

3.8.  Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.’

Art. 2° O artigo 42 da Lei Complementar n°® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Seguranga Publica é o orgdo ao qual incumbe

o trato dos assuntos voltados para area de planejamento or¢camentdrio, planejamento urbano, organizagdo

’

burocratica da cidade e atividades correlatas a trdnsito, transporte, seguranga publica e posturas.’

Art. 3° O artigo 43 da Lei Complementar n°® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Seguranca Publica:

l.exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacdo normativa e metodoldgica aos
diversos 6rgaos municipais na concepcao e desenvolvimento das respectivas programacoes;
Il.coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria em conjunto com todas as secretarias;
I1l.orientar, implementar e coordenar a elaboracéo dos instrumentos de planejamentos (plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual) junto aos érgdos governamentais;
IV.exercer atividades em prol da efetividade do planejamento de execucdo de politicas publicas estabelecidos
nos varios Planos estabelecidos via legislacdo municipal, estadual e federal;
V.orientar, acompanhar e controlar a execucao de planos or¢camentarios e PPA do municipio;
VI8.implementar os projetos do plano diretor, plano estratégico, plano organizacional e plano de
desenvolvimento;
VIl.gerenciar e acompanhar as agdes dos Conselhos Municipais;
VIll.apoiar na gestao da execucgéo de acdes das Secretarias Municipais, dentro dos planos de a¢6es estabelecidos
pelo Executivo e a Secretaria de Governo;
IX.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicéo Ihe forem cometidos
e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
X.estudar, planejar, executar, controlar e fiscalizar as a¢des relativas a seguranca do municipio no limite de
sua competéncia;
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Xl.desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacéo;

Xll.representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de seguranca e demais 0rgaos e
entidades afins;

Xlll.assessorar 0 Prefeito Municipal e demais secretarios municipais nos assuntos pertinentes ao transporte,
transito e seguranca publica;

XI1V.desenvolver projetos em conjunto com as institui¢cdes direta ou indiretamente relacionadas com as questdes
de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢cbes de controle, prevencdo e/ou
enfrentamento da criminalidade;

XV.promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participacdo de segmentos
representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizacdo da
populacdo sobre a necessidade de adocdo de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a compreensdo
acerca da responsabilidade de todos na busca de solugfes para as questdes de seguranca;

XVI.contribuir com a¢oes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a reducdo e a contencdo
dos indices de criminalidade;

XVIl.interagir com a Secretaria Nacional De Seguranca Publica (SENASP), seguindo as diretrizes tracadas por
aquele 6rgdo e procurando adapta-las a realidade da ordem publica do Municipio;

XVIll.estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e ou estrangeiras
que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranca publica;

XIX.aplicar, coordenar e fiscalizar as politicas publicas de controle do transito e do transporte urbano
rodoviario nos termos do Codigo de Transito Brasileiro;

XX.promover a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgédos da
administracdo e com a sociedade, visando otimizar as a¢Ges nas areas de seguranca, transito e transporte;

XXl.estimular e colaborar como parte de acdo conjunta, através de suas divisdes e de todos os setores ligados
aos assuntos de seguranca publica, tais como o Poder Judiciario, Ministério Pablico, Policias Civil, Policia
Militar, DETRAN, Policia Federal, Policia Rodoviaria, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as
entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a
seguranca publica;

XXIl.coordenar as a¢des de Defesa Civil no Municipio, articulando os esforcos das instituicbes publicas e da
sociedade;

XXIll.elaborar programas para aprimoramento do sistema viario do Municipio, em consonancia com o plano de
mobilidade urbana;

XXIV.planejar, orientar, coordenar e executar os servi¢os de transito urbano;

XXV.celebrar termo de fomento ou cooperacdo e/ou convénios com 0S municipios vizinhos para atender as
demandas de seguranca e as necessidades de transito e transporte, em todas as modalidades, buscando a
eficiéncia e a racionalizagdo dos servicos prestados, bem como prover sua estrutura administrativa para
organizar, planejar, gerenciar e fiscalizar estes servicos.

XXVl.celebrar convénios com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos de Minas Gerais, Secretaria de Estado de Seguranca Publica, Departamento Nacional
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de Tréansito, Departamento Estadual de Transito e outros 6rgéos afins, com o intuito de aplicar as politicas
publicas inerentes & seguranga, ao transito e ao transporte.
XXVIl.auxiliar na elaboracéo de politicas de diretrizes e programas de transito e transporte no municipio;
XXVIII.promover a manutencdo, controle e conservacao da frota municipal e seus maquinarios, bem como a gestao
de pessoal vinculados aos servicos relacionados a frota;
XXIX.aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;
XXX.aplicar e fiscalizar as posturas municipais;
XXXIl.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos
e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
XXXI1.Alimentar todos os sistemas relacionadas a pasta, para atender a legislacdo vigente;
XXXIll.executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.
XXXIV.Organizar e gerenciar os contratos dos prestadores de servi¢o da Secretaria;
XXXV.supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizacéo da documentacéo de identificacédo dos
veiculos da frota oficial da Administracdo Direta do Municipio
XXXVI.gerenciar os servicos de fiscalizacao de servigos de taxis e transporte fretado;
XXXVIl.supervisionar, junto aos 6rgaos competentes, as providéncias relativas a recursos de multas aplicadas aos
veiculos da frota oficial;
XXXVIIl.Gerenciar a folha de pagamento e controle de férias dos servidores da Secretaria;
XXXIX.Lancamentos de dados no sistema de Frotas Municipal;
XL.acompanhar as solicitacdes e pedidos de compras e servigos via sistema de contabilidade;
XLl.assessorar na operacionalizacdo do sistema viario do transito e transportes;

XLIl.acompanhar o processo de diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar o mesmo para manutencao;
XLIl.efetuar a programacéao da distribuicdo dos veiculos das frotas oficial e terceirizada, quando houver;
XLIV.garantir a execucdo de medidas necessarias a prestacao de servicos de transporte com a qualidade,

pontualidade e economicidade;

XLV.acompanhar a elaboracéo e controlar a escala de servi¢cos dos motoristas dos veiculos e equipamentos da

frota oficial;

XLVl.organizar a recepcao e avaliacdo da situacao dos veiculos do Municipio

XLVIl.planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes de Defesa Civil em nivel municipal;
XLVIIl.promover a ampla participacdo da comunidade nas ac¢des de Defesa Civil, especialmente nas atividades de
planejamento e acOes de resposta a desastres e reconstrucao;

XLIX.elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa Civil, bem

como projetos relacionados com o assunto;
L.elaborar plano de acao anual objetivando atendimento de a¢des em tempo de normalidade, bem como em
situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;
Ll.vistoriar periodicamente, locais e instalacbes adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as
informagdes relevantes a populagéo;
LIl.capacitar recursos humanos para as a¢des de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de associac6es de
voluntérios, buscando articular ao maximo a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;
LIll.coordenar a coleta, a distribui¢éo e o controle de suprimentos em situacoes de desastres;



PREFEITURA MUNICIPAL
SAQO JOAO NEPOMUCENO

LEI MUNICIAPAL N2 2.968, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO N°1648 — SAO JOAO NEYPOMUCENO MG — 10/04/2025

LIV.vistoriar edificacOes e areas de risco e promover ou articular a intervengéo preventiva, o isolamento e a
evacuagdo da populacdo de areas de risco intensificado e das edificagbes vulneraveis, mediante
assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou
contratado por ela;

LV.implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameacgas multiplas, vulnerabilidade e
mobiliamento do territério, ponderar niveis de risco e inventariar 0s recursos existentes no territorio e
disponiveis para o apoio as operagoes;

LVI.analisar e recomendar a inclusdo de &reas de risco no plano diretor estabelecido no § 1° do artigo 182 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

LVIl.manter 6rgéo estadual de Defesa Civil e 0 Orgdo Federal de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de
desastres e sobre as atividades de Defesa Civil;
LVIIl.realizar exercicios simulados com a participacdo da populacdo para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

LIX.proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e ao preenchimento dos
formularios disponiveis, ou outro documento equivalente determinado pelo Sistema Nacional de Defesa
Civil;

LX.planejar a organizacao e a administracéo de abrigos provisorios para a assisténcia a populagdo em situagao
de desastre;

LXI.coordenar as manuten¢des preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;

LXIl.acompanhar a execucdo da manutencao junto as oficinas contratadas;

LXIIl.acompanhar vistorias dos veiculos;
LXIV.chefiar a execucdo dos orcamentos e notas fiscais referentes a manutencao dos veiculos oficiais;

LXV.supervisionar e controlar as atividades de abastecimento de combustivel;

LXVI.planejar, coordenar e controlar as atividades relativas & oficina da Administracdo Direta do Municipio;
LXVIl.planejar e programar as atividades relativas as manutenc@es preventiva e corretiva da frota oficial da
Administracdo Direta;
LXVIIl.desempenhar outras atribui¢Bes que lhe forem designadas pelo hierarquico superior.”

Art. 4° O artigo 44 da Lei Complementar n°® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 44. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Seguran¢a Publica é uma importante unidade
administrativa, que tem como objetivo subsidiar a Administracdo Municipal com informagoes importantes
relacionados ao planejamento urbano, or¢amentario, além do desenvolvimento de planos de
desenvolvimento e planejamento estratégico e organizacional do Municipio, bem como as atividades

correlatas a trdnsito, transporte, seguran¢a publica e posturas.”
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Art. 5° O artigo 45 da Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 45. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Seguranc¢a Publica, aléem do gabinete do
secretdrio, compoe-se, das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria de Planejamento, Gestdo e Seguranga Publica

1.1. Gabinete da Secretaria

1.1.1. Divisdo de Gestdo dos Conselhos Municipais;
1.1.2. Divisdo de Planejamento

1.1.2.1. Setor de Planejamento Or¢amentdrio;
1.1.2.2. Setor de Planejamento Urbano;

1.1.3. Divisdo de Tecnologia da Informagado

1.1.3.1. Setor de Desenvolvimento,

1.1.3.2. Setor de Sistemas;

1.1.4. Divisdo Administrativa e gestdo,
1.1.5. Divisao de Controle de Frotas e Gestdo de Pessoal;
1.1.6. Divisdo Transporte;

1.1.7. Divisdo de Posturas;

1.1.8. Divisdo de Codigos Municipais referentes a pasta;

1.2. Departamento Municipal de Transito, Seguranca Publica e Posturas Municipais;
1.2.1. Divisdo de Transito, Sinalizagcdo Viaria e Transporte Rodovidrio;

1.2.1.1. Setor de Trdnsito Municipal;

1.2.1.1.1 Jari;

1.2.2. Divisdo de Sinalizacdo Viaria,

1.2.3. Divisdo de Transporte Rodovidrio Municipal;

1.2.4. Divisdo da Defesa Civil;

1.2.5. Divisao Junta Militar;

1.2.6. Divisdo de Fiscalizagdo e Posturas,

1.2.7. Divisdo de Seguranc¢a Publica.”

Art. 6° O artigo 46 da Lei Complementar n® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao:
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“Art. 46. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é o orgdo responsavel pela gestdo do Sistema

Unico de Assisténcia Social sendo de sua competéncia a coordenagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos

>

servigos, programas, projetos e beneficios.’

Art. 7° O artigo 47 da Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I.planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as acGes,
atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizacéo e participacdo da area
de assisténcia social;

Il.elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programacao e orcamento
das atividades e projetos nele inseridos;

[1l.cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes constantes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
municipio;

IV.buscar, junto as outras esferas de Governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicacdo das politicas
de assisténcia social no municipio;

V.dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais vinculados a pasta e aos seus respectivos
fundos, da area de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuices;

Vl.disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadé@o através de acdes especificas principalmente no que
se refere a criancgas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, pessoas com deficiéncia e organizacao
comunitaria, promovendo a sua orientacdo e protecdo em termos institucionais, na extensdo e limites
estabelecidos na legislacdo especifica em vigor, através de protecdo contra as discriminaces, de forma a
garantir a dignidade da pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VIl.promover a¢des a fim de contribuir para a melhoria das condi¢6es de vida da populacéo excluida do pleno
exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitaria e familiar;
VIll.assegurar que as acdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a familia como seu
principal referencial para o desenvolvimento integral;

IX.promover a inclus@o dos usudrios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais
basicos, com qualidade;

X.prestar assisténcia social na forma de protecdo social basica e protecédo social especial de média e alta
complexidade.

Xl.implementar, coordenar e supervisionar a politica Municipal de assisténcia social, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e
observando ainda as orientacdes e deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO NEPOMUCENO

LEI MUNICIAPAL N2 2.968, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO N°1648 — SAO JOAO NEPOMU‘CENO MG — 10/04/2025

Xll.implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico Municipal de protecdo social, baseado na
tipificagdo nacional de servigcos socioassistenciais que estabelece bases de padronizagéo nacional de
servicos e equipamentos fisicos do SUAS.

Xlll.garantir a regulamentacdo de servigcos e programas de protecdo social basica e especial a fim de prevenir
e reverter situacdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicoes;

XIV.formulagéo das diretrizes e participacdo das defini¢des sobre o financiamento e or¢gamento da assisténcia
social, assim como acompanhamento e avaliacdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV.coordenagdo da gestdo do beneficio de prestacdo continuada (BPC), articulando-o0 aos demais programas
e servicos da assisténcia social, e regulamentacdo de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

XVI.programar o sistema Municipal monitoramento das a¢des da assisténcia social por nivel de protecdo basica
e especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliacdo dos resultados da politica Municipal de
assisténcia social.

XVll.executar, diretamente ou de forma descentralizada, acdes de assisténcia social aos segmentos mais carentes
da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;
XVIIl.formular, coordenar e executar as politicas publicas de habitacdo no ambito do municipio de S&o Jodo
Nepomuceno;

X1X.celebrar convénios com outros 6rgaos ou entidades das esferas federal, estadual ou municipal, objetivando
a participacdo em programas de incluséo social.

XX.prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos conselhos municipais e aos fundos vinculados a
secretaria, nos termos da legislacéo pertinente;

XXl.assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos
e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XXll.elaborar, executar e supervisionar programas de assisténcia social;
XXIll.zelar pelo atendimento especial aos carentes e orientacéo de ordem geral;
XXIV.pesquisar a realidade social e cadastrar através de fichario proprio, todos os carentes do Municipio;

XXV.buscar solucBes para os problemas sociais que intervém ou obstaculizam o desenvolvimento normal do
individuo;

XXVI.propor e executar programas para o atendimento e solucdes dos problemas detectados;
XXVIl.promover o encaminhamento a asilos, albergues e outros servi¢os assistenciais de pessoas que necessitem
dessa providéncia;
XXVIIl.promover a realizagdo de convénios de assisténcia social com entidades congéneres, federais e estaduais;
XXIX.realizar outros servigos de assisténcia social a popula¢édo do Municipio. ”
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Art. 8° O artigo 48 da Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 48. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, alem do gabinete do secretario, compoe-se,

das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1.1. Gabinete da Secretaria;

1.1.1. Assessoria;

1.1.2. Divisdo Técnica da Assisténcia Social;

1.1.2.1. Setor de Beneficios e Servigos Socioassistenciais;
1.1.3. Divisao de Assisténcia Social;

1.1.3.1. Setor de Protecdo Social Basica,

1.1.3.1.1. CRAS;

1.1.3.1.2. CadUnico;

1.1.4. Divisdo de Proteg¢do Social Especial;

1.1.4.1. Setor de Média Complexidade - CREAS;

1.1.4.2. Setor de Alta Complexidade - Familia Acolhedora e Acolhimento Institucional;
1.1.5. Divisdo de Segurancga Alimentar e Nutricional.

1.1.6. Divisdo de Habitac¢do.”

Art. 9° O artigo 61 da Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 61 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico é o orgdo responsavel pela atuagdo nas

atividades correlacionadas ao desenvolvimento economico, bem como um instrumento de transformagdo social.”

Art. 10 O artigo 62 da Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico:
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I.supervisionar e fiscalizar o funcionamento de mercados e feiras-livres;

Il.exercer, na area de gestdo publica, fungdes de assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisao,
orientacao tecnica, controle, execucdo e avaliacédo de ferramentas de metodologias de gestao, visando ao
desenvolvimento econdmico;

I1l.formular e executar politicas que visem o desenvolvimento da industria, do comércio, da prestacdo de
servico e da ciéncia e tecnologia no ambito local do Municipio;

IV.atualizar permanentemente a politica econémica do Municipio;

V.desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as entidades empresariais
do Municipio;

Vl.elaborar e fomentar a execucdo do plano de acao governamental, em coordenagdo com os demais 6rgaos
do Municipio;
VIl.promover a articulacdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio;
VIll.propor e discutir, com entidades prestadoras de servi¢os, politicas municipais de eficacia e qualificacéo
para o setor;

IX.definir politicas e implementar programas de geracéo de trabalho e renda e de formacao e qualificacdo dos
trabalhadores;

X.realizar convénios e parcerias para estimular a geracao de trabalho e renda;

Xl.propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e média empresa no Municipio;
Xll.prestar servico de atendimento especializado, voltado ao fomento de empreendimentos econdémicos;
Xlll.elaborar relatorios de suas atividades
XlIV.articular a implantacéo de novas unidades produtivas voltadas a inovacgdo tecnoldgica e a pesquisa e ao
desenvolvimento, que sejam competitivas, de alto valor agregado e com integracao virtual;
XV.fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operacdes de financiamento de projetos,
programas e ac¢des publicas, inerentes ao Desenvolvimento Econémico;
XVI.definir e executar politicas de incentivo a instalacdo de empresas no Municipio, objetivando a expansao da
capacidade de absorc¢éo da méo-de-obra local;
XVll.apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o cooperativismo;
XVIIlL.formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;
XIX.buscar o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos distritos industriais;
XX.organizar e divulgar documentarios socioeconémicos do Municipio;
XXl.estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades industriais e
comerciais a serem instaladas no Municipio;
XXIl.promover e participar de exposicoes, feiras, seminarios, cursos e congressos, relacionados a industria e ao
comércio;
XXIIl.buscar recursos dos or¢camentos estadual e federal, assim como em instituicdes de crédito, publicas ou
privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;
XXIV.licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos produtos estrangeiros comercializados no
Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia;
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XXV.desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e
padrdes or¢camentarios;

XXVl.assessorar, a nivel consultivo, na formulacdo e coordenacdo de politicas municipais de desenvolvimento
social e econdmico, bem como na promocdo, em articulacdo com as diversas esferas de governo, com o
setor privado e organizacfes ndo governamentais, de acfes e programas de atendimentos as demandas
vinculadas a Secretaria;

XXVIl.coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;

XXVIII.promover procedimento administrativo, como instéancia de instru¢do e julgamento no ambito de sua
competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdo em vigor;

XXIX.gerir a aplicagéo das sang0es administrativas previstas na legislagédo de defesa do consumidor;

XXX.receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, denlncias ou sugestdes apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito puablico ou privado;

XXXI.prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre os seus direitos e garantias;

XXXII.chefiar o processo de informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicacao;
XXXI1I.desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;
XXXIV.acompanhar o processo de cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servicos;

XXXV.acompanhar o processo de expedi¢do de notificacdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia,

prestem informac6es sobre questdes de interesse do consumidor;
XXXVI.manter vinculo com 6rgéos e entidades de notoria especializacdo técnica para a consecucdo dos do
PROCON.
XXXVII.desempenhar outras atribuices que Ihe forem designadas pelo hierarquico superior;
XXXVIll.realizar o planejamento e execucdo de programas e medidas que visem o fomento industrial e comercial no
municipio;
XXXIX.implementar e coordenar o programa de desenvolvimento econémico, visando a geracdo de emprego e
renda;
XL.promover a modernizacao e coordenar a expansao do setor industrial. ”

Art. 11 O artigo 63 da Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 63 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, além do gabinete do secretario, compée-
se, das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

1.1. Gabinete da secretaria;
1.1.1. Divisao de Desenvolvimento Economico;
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1.1.2. Divisdo de Desenvolvimento Empresarial e Fomento ao Empreendedorismo,
1.1.3. Divisdo de Fomento a Qualificagdo, Tecnologia e Cooperagdo;

1.1.4. Divisdo do SINE;

1.1.5. Divisdo de Agéncia do Trabalho,

1.1.6. Divisao da Atividade Industrial;

1.1.7. Divisdo da atividade Comercial;

1.1.8. Divisdo de relagoes Comerciais e Interlocugoes Institucionais e Arranjos Produtivos Locais,

1.2. Assessoria Especial do PROCON.”

Art. 12 O artigo 63-A da Lei Complementar n® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 63-A A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio Historico tem por finalidade

estabelecer diretrizes, formular, implementar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas

municipais de Cultura, Patrimonio Historico e Turismo, especialmente visando a preservagdo e o

desenvolvimento de a¢oes que estimulem a produgdo e protegdo dos bens e valores culturais.’

’

Art. 13 O artigo 63-B da Lei Complementar n°® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 63-B Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimonio Historico:

VL.

VII.

formular, coordenar, gerir e executar as politicas publicas dos setores de cultura, patrimoénio
historico e turismo do Municipio;

implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura - PMC;

desenvolver a formacdo de publico e a ampliacdo do acesso da populacdo as manifestacdes
culturais;

desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens artisticas, fortalecendo atividades
culturais das diversas formas de manifestacéo;

acompanhar e incentivar as atividades relacionadas cultura, patriménio historico e turismo atraves
de implementacéo de programas e projetos especificos para tal finalidade;

apoiar e dar assisténcia ao setor artistico-cultural e turistico do Municipio;
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VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

produzir, sistematizar e disponibilizar informacGes acerca do desenvolvimento cultural e turistico do
nosso Municipio;

prestar assisténcia técnico-administrativa necessarias aos Conselhos Municipais, 6rgaos da
administracao indireta e aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacao pertinente;
organizar eventos e proceder a articulacGes, tendo por objetivo a promocdo de projetos de
desenvolvimento da cultura e turismo, bem como de protecédo ao patrimdnio historico;

administrar, ampliar, manter e preservar 0s espacos e equipamentos culturais e turisticos do
municipio, assim como promover sua a utilizacao;

assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicédo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
destinar apoio diferenciado para atividades culturais, de protecdo ao patriménio histdrico,
turisticas, empreendidas por si ou por terceiros, especialmente as que tenham por objeto atender o
idoso, a crianca, adolescente, pessoas com deficiéncia, visando seu desenvolvimento psicomotor e
sua integracao sociocultural;

adequar os espacos culturais, turisticos, ja existentes e 0s que vierem a ser criados com as normas
de acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

analisar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos, diretamente ou mediante
convénios, a constru¢do, ampliacdo ou readequacao de préedios e instalacdes destinados aos servi¢os
publicos municipais de cultura, turismo bem como de bens integrantes do patriménio artistico,
cultural, paisagistico, arqueoldgico, ambiental, histérico e arquitetbnico do Municipio;

celebrar, avaliar e controlar a execucéo de convénios e contratos celebrados com entidades publicas
ou privadas prestadoras de servicos e/ou participantes da execucdo das atividades pactuadas
observada a sua finalidade;

apoiar a elaboracao de projetos para a promogao e capacitagdo continuada dos representantes das
entidades vinculadas as suas areas de atuacao;

desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a economia da cultura, contemplando a
diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promocao da sustentabilidade e a interagdo com os
mercados e instituicdes culturais que atuam na cidade.

formular a politica cultural do Municipio;

propor a implantacdo da politica cultural do Municipio, levando em conta o0s objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;

elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os Orgaos estaduais e
federais;

promover o estudo, a negociacgao e a coordenacéo de convénios, com entidades publicas e privadas,
para a implantacédo de programas e projetos na area de Cultura;

organizar, promover e realizar a execucao de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo
histérico do Municipio;

articular com outros 6rgaos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais e internacionais, com
vistas ao cumprimento de suas finalidades;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIHI.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.
XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVII.

estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucao de programas especiais
de cultura;

promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das
letras;

proteger o patrimdnio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;

incentivar e proteger o artista arteséo;

documentar as artes populares;

promover, com regularidade, a execucéo de programas culturais e artisticos.

inventariar, mapear e diagnosticar os atrativos turisticos;

preparar e formatar os atrativos turisticos para produtos turisticos comercializaveis de forma
sustentavel;

elaborar e propor roteiros turisticos;

fortalecer a imagem dos pontos turisticos e divulga-los;

realizar a gestdo ambiental, a fim de prevenir e minimizar os impactos ambientais e sociais que
eventualmente o turismo possa gerar;

oferecer informacdes para promover investimentos de iniciativa privada em empreendimentos,
atrativos e produtos turisticos municipais;

conscientizar as comunidades locais sobre o papel do turismo como indutor do desenvolvimento
econdmico e gerador de novas oportunidades de trabalho e emprego e melhoria da qualidade de
vida;

realizar o atendimento aos turistas;

fomentar o turismo;

oferecer cursos de qualificacé@o profissional para preparar a recep¢ao aos turistas;

elaborar de forma participativa o Plano Municipal de Turismo;

planejar acdes e articular com os empresarios de diferentes areas do mercado turistico o calendario
municipal de turismo.

Assessorar no planejamento, organizagdo e gerenciamento de eventos e atividades relacionadas a
Secretaria;

Gerenciar as demandas espontanea da populacéo, organizando-as e apresentando aos superiores;
Dar suporte ao planejamento de acgdes e aos calendarios anuais da Secretaria;

desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo hierarquico superior.”

Art. 14 O artigo 63-C da Lei Complementar n°® 58, de 20 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 63-C A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Historico, além do gabinete do
secretario compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimdnio Historico;
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1. Gabinete da secretaria: Assessoria;

1.1. Divisdo Administrativa e gestéo;

1.2. Setor de Controle e Gestao de Pessoal;
1.3. Setor de Controle de Bens e Patrimonio;

2. Departamento Municipal de Cultura, Turismo e Patrimonio:

2.1. Divisdo de Patrimdnio Histérico e Cultural;

2.2. Divisao de Artes e Gestdo da Escola Municipal de Mdsica "Dr. Homero Martins";
2.3. Diviséo de Eventos;

2.4. Coordenadoria de Turismo. ”

Art. 15 Ficam acrescidos os art. 63-D, 63-E e 63-F a Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022, com

as seguintes redacoes:

Art. 63-D A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude tem por finalidade estabelecer diretrizes,

formular, implementar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas municipais de Esporte, Lazer e

Juventude, visando a promogao da pratica esportiva em comunidade, ao desporto representativo, a integragdo das

atividades de lazer na prote¢do e desenvolvimento harmonico da juventude.

Art. 63-E Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promocdo do esporte, lazer e da
atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promocao do
esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no
ambito do Municipio;

promover 0 acesso a pratica do esporte, ao lazer e a atividade fisica da populacdo do Municipio de
forma equénime e participativa, visando a integracdo e inclusao social;

definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espacos publicos e dos cenarios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacéo
e entidades afins no Municipio;

promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas municipais,
as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgaos representativos da comunidade;
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

promover a articulagdo com oOrgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacdo e a execucdo de programas e acOes de promogédo do esporte, do lazer e da atividade
fisica;

definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada
e participativa com as organizacgdes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

promover a inclusdo do Municipio na programacdo regional, estadual, nacional e internacional de
eventos e campeonatos esportivos;

administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacé&o sobre a préatica do esporte, o lazer
e a atividade fisica, em articulacdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais afins;

exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgdos colegiados afins as areas do esporte, lazer e
atividade fisica;

coordenar e dirigir politicas pablicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoio aos grupos
sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promocao de politicas publicas da juventude,
visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando a¢des que permitam a
obtencéo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento, Gestdo e Seguranca Publica, de
Fazenda e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execuc¢do de suas atividades e atribui¢6es, dentro das normas superiores
de delegaces de competéncias;

articular-se com as demais Secretarias de gestdo no planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
e acOes que precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos
recursos publicos

coordenar o trabalho e o desenvolvimento das atividades a Escola Municipal de Futebol "Milton Luiz
de Souza (Shimith)";

promover o desenvolvimento fisico, emocional, e cognitivo em um ambiente de aprendizagem,
proporcionando-lhes condi¢des para o desenvolvimento de atividades esportivas, recreativas e de
lazer no contra turno escolar na modalidade futebol,

promover dentro do nivel de aprendizado de cada crianca o interesse no esporte como forma saudavel
e a fundamentac&o corporal, preparacao fisica, especificas da modalidade;

planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades relacionadas aos
esportes olimpicos no municipio;

apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes olimpicos estimulando a sua préatica no
municipio;

estabelecer e viabilizar a realizacdo de programas e projetos observando os principios dos esportes
olimpicos, considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano no municipio;

definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de atividade
fisica nos esportes olimpicos;
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XXII.  propor atividades e eventos voltados para o crescimento e desenvolvimento dos esportes olimpicos
no municipio;
XXIII.  ampliar a participacéo e disponibilidade de atividades esportivas olimpicas a populacao;

XXIV.  Expandir projetos sociais, voltadas nas politicas dos esportes olimpicos, em parceria com 0rgaos,
entidades e a Secretaria de Desenvolvimento Social ou similar;

XXV. articular com outras secretarias a disseminacdo dos esportes olimpicos no municipio;

XXVI.  Coordenar, promover, difundir e estimular a pratica de esportes radicais;

XXVII.  Fomentar e difundir esportes de capacidade intelectual ou esportes da mente como dama, futebol de
mesa, gaméo, xadrez, bilhar e bridge;

XXVIII.  exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretario.

Art. 63-F A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, além do gabinete do secretario compde-se
das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

1.1. Gabinete da secretaria;

1.1.1 Divisdo de Futebol;

1.1.2. Divisao de Esportes Olimpicos, Esportes Radicais e outras modalidades Esportivas;
1.1.3. Diviséo de Lazer e Juventude;

1.1.4. Divisao de Organizacdo e Eventos Esportivos;

1.1.5 Divisdo Escola Municipal de Futebol "Milton Luiz de Souza (Shimith).

Art. 16 Ficam autorizadas as seguintes altera¢des nas unidades administrativas previstas na Lei n® 3.741, de

30 de dezembro de 2024:

1. Alteragao de nomenclatura:

e Onde se Ié: Unidade 3 - Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestdo, leia-se:
Unidade 3 - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Seguranca Publica.

e Onde se Ié: Unidade 11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico, leia-se:
Unidade 11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

e Onde se |&: Unidade 15 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Patriménio Historico, Esporte,
Lazer e Juventude, leia-se: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio Historico.

2. Extingao de unidade:
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e Fica extinta a Unidade 10 - Secretaria Municipal de Transporte, Transito, Seguranca Publica e
Posturas.

3. Criagao de novas unidades:

e Unidade 21 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
e Unidade 22 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

Art. 17 Ficam alterados os Anexos II e III que fazem parte integrante desta lei.

Art. 18 Esta lei entrard em vigor na data de publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sao Jodo Nepomuceno-MG, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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Anexo 11
Lei Complementar n° 58, de 20 de maio de 2022.

Quadro dos Cargos Comissionados

a) Cargos Eletivos

Vagas Cargo Vencimento

01

Prefeito Municipal | Subsidio

01

Vice — Prefeito Subsidio

b) Agentes Politicos

1) Secretérios:

Vagas Cargo Vencimento
01 Secretario Municipal de Governo Subsidio
01 Procurador Geral do Municipio Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Planejamento, Gestdo e Seguranca Publica Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Administracao Subsidio
01 Secretario Municipal de Fazenda Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Educacao Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Saude Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Juventude Subsidio
01 Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo e Patrimonio Histdrico Subsidio

2) Cargos em Comissao

Vagas Cargo Vencimento
23 Diretor RS4.571,90
01 Subprocurador RS4.571,90
12 Coordenador RS3.861,60
01 Ouvidor Geral RS3.861,60
01 Assessoria Especial do PROCON RS$3.861,60
12 Assessor de Secretaria RS 2.650,63
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Anexo II1

Descri¢cao dos Cargos Comissionados

Ouvidoria Geral do Municipio

Cargo: Ouvidor Geral do Municipio;

Descricio Sumaria:

I — chefiar e coordenar o recebimento e apuracao de denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios ¢ pedidos de
informacgao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores piblicos do municipio de Sao Jodo Nepomuceno ou agentes
publicos;

IT — diligenciar junto as unidades da Administracio competentes para a prestacdo por estes, de informacdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacao,
na forma do inciso I deste artigo;

IIT - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV — organizar as informagdes ao interessado com as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados
os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagao do
patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI — elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatdrio de suas atividades e
avaliacdo da qualidade dos servigos puiblicos municipais;

VII — realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIII — coordenar acdes integradas com os diversos orgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamacdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da administragao direta e indireta;

IX — comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo
de documentacao relativo as reclamacdes, dentincias e representacdes recebidas.

Procuradoria Municipal

Cargo: Procurador Geral do Municipio;
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Requisitos: Formacao de nivel superior em Direito com registro de advogado junto a Ordem dos Advogados do
Brasil

Descricio Sumaria:

I — assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

IT — defender os interesses do Municipio judicialmente e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele;

IIT — assessorar o Prefeito na elaboracao de projetos de leis, decretos, portarias e demais atos normativos e juridicos
de interesse do Municipio, manifestando-se por parecer, quando solicitado, sobre problemas que envolvam a
aplicacdo da lei;

IV — responder as consultas juridicas do Prefeito;

V — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI — elaborar contrato, convénio e outros atos administrativos;

VII - propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administra¢do publica municipal;

VIII - propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo.



PREFEITURA MUNICIPAL
SAQO JOAO NEPOMUCENO

LEI MUNICIAPAL N2 2.968, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO N°1648 — SAO JOAO NEYPOMUCENO MG — 10/04/2025

Subprocuradoria Municipal

Cargo: Subprocurador Municipal;

Requisitos: Formagao de nivel superior em Direito com registro de advogado junto a Ordem dos Advogados do
Brasil

Descricio Sumaria:

I — assessorar e assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicoes na distribuicao dos
processos administrativos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipal e na apreciacdo dos pareceres
emitidos pelos orgios de atividades fins;

II - atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador Geral do Municipio;

III - representar o0 Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defasa em todos e quaisquer
acoes;

IV- promover a cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

V - emitir pareceres em processos, consultas e questoes que lhe forem submetidas, bem como apreciar
previamente os processos de licitacio e as minutas de contratos;

VI - elaborar minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos administrativos e judiciais;
VII - eleger diretrizes e definir estratégias para atuacio nos processos judiciais considerados especiais em que
0 Municipio de Sao Jodo Nepomuceno seja parte ou, de qualquer forma, interessado, concentrando as
informacoes pertinentes e acompanhando o respectivo andamento;

VIII - pronunciar-se sobre os assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente
e eficaz dos trabalhos que lhe siao afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

IX — supervisionar e coordenar por delegacio do Procurador Geral do Municipio os 6rgiaos que compde a
estrutura da Administra¢do Municipal;

X — adotar providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria geral do
Municipio;

XI - executar atribuicoes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.
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Departamento Administrativo da Procuradoria Municipal

Cargo: Diretor do Departamento Administrativo da Procuradoria Municipal;

Descricio Sumaria:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas da Procuradoria Geral do Municipio,
exercendo as atribuicoes mediante distribuicio de servicos determinadas pelo Procurador Geral do
Municipio, além de outras que lhe forem cometidas pela autoridade superior;

IT - assessorar o Procurador Geral e o Subprocurador em todas as suas atribuicées e nas matérias de sua
competéncia no Ambito administrativo;

I1I - assessorar os titulares das pastas na elaboracio e publicacio de atos normativos, de atos editados pelo
Poder Executivo, de contratos e outros instrumentos celebrados pela Administracio;

IV - colaborar na elaborac¢io de minutas de oficios, atos administrativos, de decretos e de anteprojetos de lei
de interesse da Administracao Publica;

V - organizar e manter atualizada a coletinea de leis, decretos, portarias, instrucdes normativas e outros
documentos e publicacdes de interesse da Administracao Publica;

VI - coordenar a gestao dos arquivos sob responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - coordenar a recepc¢ao de solicitacoes e requisicoes das autoridades competentes, bem como proceder ao
controle dos prazos judiciais e administrativos;

VIII - examinar e encaminhar precatorios e oficios de requisicio de pequeno valor (RPV) a Secretaria
Municipal de Fazenda;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento da

Procuradoria;
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Secretaria Municipal de Governo

Cargo: Secretario Municipal de Governo;

Descricio Sumaria:

| —assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e fun¢fes administrativas, politicas e sociais;

Il — coordenar a interagdo com 6rgdos governamentais e organizagdes ndo-governamentais;

Il — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e externos, dos processos
legislativos e das correspondéncias;

IV — discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execuc¢do das politicas de governo;

V — participar da elaboracéo do orcamento geral do Municipio, incluindo as quest@es prioritarias do governo;

VI —articular com as demais secretarias 0 cumprimento de metas e diretrizes dos programas de Governo;

VII — chefiar a relagéo entre os Poderes Executivo e Legislativo;

VIII — acompanhar, na Camara Municipal, as votacdes dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo;

IX — elencar as demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de governo;

X — elaborar e propor, em articulagdo com os demais orgdos da Prefeitura, a politica de desenvolvimento do
Municipio e acompanhar a sua implementagao;

XI — coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos relacionados com o desenvolvimento econdmico,
social, cultural, ambiental, fisico-territorial do Municipio acompanhando e avaliando a sua execucao;

XI1I —dirigir e colaborar com a elaboracdo da proposta orcamentéria, orientando e compatibilizando a elaboracédo de
propostas parciais, supervisionando e avaliando a execu¢do do orcamento.

XI1I - gestdo dos convénios e contratos
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Secretaria de Planejamento, Gestiao e Seguranca Publica

Cargo: Secretario Municipal de Planejamento, Gestao e Seguranca Publica;

Descricio Sumaria:

I - formular, coordenar estrategicamente politicas publicas que propiciem o desenvolvimento econdmico, cultural e
social sustentdvel do municipio de Sdo Jodo Nepomuceno com o objetivo de promover a reducio das desigualdades
regionais € sociais;

IT - elaboracao do orcamento, LDO e PPA do governo a partir da premissa de controle da qualidade do gasto, bem
como a realizagao de operagdes de crédito que financiem os investimentos publicos;

IIT — exercer atividades em prol da efetividade do planejamento urbano, buscando desenvolvimento de politicas
publicas que visem estruturar a organizagao urbana do municipio;

IV - implementar os projetos do plano diretor, plano estratégico, plano organizacional e plano de desenvolvimento;
V - gerenciar e acompanhar as acdes dos Conselhos Municipais;

VI - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagao, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas
pela Administragdo Municipal.

VII - coordenar requisicdes aos demais 6rgdos municipais, dados e informacdes necessarias ao planejamento
economico-financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados.

VIII - planejamento, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as politicas
publicas junto aos Secretarios Municipais;

IX - promover agdes de planejamento, gestdo e controle que visam a efetividade e eficacia das agdes de governo;
X - orientar e supervisionar a elaboracao do planejamento geral do Municipio;

XI—acompanhar a execu¢do or¢gamentaria junto aos Secretarios Municipais;

XII - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana;

XIII — estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos do Municipio,
gerenciando a Central de Transportes, com os servidores e veiculos disponiveis, da Prefeitura Municipal de Sao Joao
Nepomuceno;

XIV — chefiar e executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente lhe sejam
delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

XV — acompanhar a celebragdo de contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da
Pasta;

XVI — estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal;
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XVII - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de transportes e transito, bem como
suas acoes de fiscalizagao;

XVIII — prover o municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou através de sua contratagao;

XIX — propor acdes educativas e fiscais voltadas ao ordenamento urbano de forma a contribuir para a qualidade de
vida dos sdo-joanenses.

XX — gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e servicos no sistema viario relacionados com suas
atribuicoes;

XXI - monitorar e avaliar a implementacao dos planos, programas e acdes decorrentes de transporte e transito;
XXII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execug¢do de convénios firmados com 6rgdos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XXIII - mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;

XXIV - realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

XXV - propor alteragdes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslocamento dos veiculos;
XXVI - manter cadastro atualizado das empresas de transporte de passageiros e respectivos veiculos em uso;
XXVII - planejar, coordenar e monitorar acdes que visam a observancia do cumprimento das legislagdes urbanisticas
e ambiental do municipio;

XXVII - desenvolver campanhas educativas, visando orientar a populacao sobre condi¢des e formas de seguranca.
XXIX - integrar a populagdo e as policias, no combate as causas de criminalidade e violéncia no Municipio;

XXX - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua
responsabilidade;

XXXI - participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeigoamento de
métodos de trabalho;

XXXII - solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a
apreciacao superior;

XXXIII - planejar a agdo comunitéria de seguranca e avaliar seus resultados;

XXXIV - coordenar a execugao e fiscalizar as atividades de acordo com a programacao da utilizagdo dos veiculos
da frota oficiai e terceirizada, quando houver;

XXXV - supervisionar o controle de contratos de fornecimento de pecas, combustivel e servigos terceirizados de
veiculos e outros relativos a area de transportes;

XXXVI — gerenciar o sistema de Frotas do municipio, junto aos drgaos fiscalizatorios;
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Descricio Sumaria:

I - incentivar o Micro Empreendedor Individual (MEI);

Il - estabelecer relacionamento com empregadores para ampliar a oferta de vagas de trabalho no municipio;

I11 - oferecer cursos de qualificacdo e capacitacdo para empresarios em parceria com o0 SEBRAE e entidades afins;
IV - incentivar, propor e estimular a criacdo de arranjos produtivos locais;

V - incentivar a instalacdo de empresas no municipio;

VI - elaborar e coordenar as a¢des de trabalho e renda;

VI - oferecer um atendimento humanizado e de qualidade aos municipes;

VIII - proporcionar ao municipe a possibilidades de facil acesso as vagas ofertadas no mercado de trabalho;
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Secretaria Municipal de Administraciao

Cargo: Secretario Municipal de Administragao;

Descricio Sumaria:

I - normatizar, chefiar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos,
envolvendo:

a) Beneficios funcionais;

b) Ingresso, movimentacao e lotacao;

c) Programas de capacitacdo e de educacdo continuada;

d) Programas de valorizacgdo do servidor publico, calcados no desempenho;

e) Remuneracao;

f) Pericia médica;

g) Melhoria das condicGes de satde ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevencdo contra acidentes
de trabalho;

h) Adocdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias de controle;

i) Programas de atracdo e permanéncia dos servidores publicos;

Il - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e servicos, envolvendo:

a) LicitacOes de material e servigos;

b) Contratos de material e servicos;

c) Estocagem e logistica de distribuicdo de material,

I11 - apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacdo das atividades administrativas nas respectivas areas
de atuacdes;

IV - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

V - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial, envolvendo:

a) Material adjudicado;

b) Bens moveis;

c) Transportes oficiais.

VI - propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na &rea de sua atuacdo finalistica;
VI - propor politicas e instrumentos de moderniza¢do administrativa e de gestdo de pessoas;

VIII - garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes
do programa de governo;

IX - estabelecer diretrizes e metas para a atuagao da Secretaria;
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X - estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas requeridas para
sua consecucéo;

XI - expedir circulares, instrucdes, ordens de servico e demais disposi¢des normativas, compativeis com a legislacéo
de pessoal que se destinem a complementar;

XII - desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as atividades relacionadas com o planejamento, a
formulacéo, a normatizacéo e a execucado de politicas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados as suas
respectivas areas de competéncia;

XIII — chefiar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com todas as Secretarias sob o

patrimdnio dos bens publicos.
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Secretaria Municipal de Fazenda

Cargo: Secretario Municipal de Fazenda;

Descricio Sumaria:

| — chefiar, elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com as Secretarias de Governo e Planejamento, Tecnologia
e Gestdo, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

I1 — exercer a administracao tributaria do Municipio, especialmente o langcamento, a arrecadacéo e a fiscalizacdo de
tributos;

111 —acompanhar e fiscalizar a arrecadacao das transferéncias intergovernamentais;

IV — elaborar, acompanhar e rever a programacéo financeira, em articulacdo com as Secretarias de Governo e
Planejamento, Tecnologia e Gesté&o;

V — movimentar valores;

VI —fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizacdo do Prefeito;
VIl — fazer a contabilidade do Municipio;

VIII — preparar os balancos, balancetes e presta¢des de contas;

IX —fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes publicos responsaveis

pela guarda e movimentacdo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio.
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Secretaria Municipal de Educacio

Cargo: Secretario Municipal de Educagao;

Descricio Sumaria:

| —elaborar e propor ao Prefeito e em articulacdo com os 6rgdos da Administragdo Municipal, as politicas municipais
de educagéo;

Il — ministrar e desenvolver o ensino em ambito municipal, com énfase no 1° grau;

Il — promover o desenvolvimento integral da crianca, no que se refere a nutricao, socializacdo e desenvolvimento
psicopedagdgico;

IV — controlar e gerenciar a movimentacdo do Ensino Municipal de Educacéo e demais recursos de aplicacdo na
area de educacdo, segundo as leis especificas que os regem;

V — administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio.

VI - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Municipio, mediante oferecimento de ensino
infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagdo de adultos e educagdo especial, prioritariamente

VII - coordenar, orientar e controlar a atuacdo das unidades de ensino nos aspectos pedagdgico, administrativo e
lega

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar programas suplementares de merenda escolar, material didatico e de
assisténcia ao educando;

IX - exercer as atribuices de treinamento, capacitacdo e reciclagem do pessoal do magistério;

X - exercer as atribuicdes de planejamento, coordenacdo e controle das atividades pertinentes ao desenvolvimento
pedagdgico;

XI - exercer as atribui¢des de planejamento, coordenagéo e controle das atividades de organizagdo curricular e de

gestdo do sistema municipal de ensino em geral,;
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Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Secretario Municipal de Saude;

Descricdo Sumaria:

| — assessorar, elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e 6rgdos da
Administracdo Municipal, as politicas municipais de salde;

Il — controlar e gerenciar a movimentacdo do Fundo Municipal de Saude e demais recursos de aplicagcdo na area de
salde, segundo as leis especificas que os regem;

111 — participar do planejamento e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unificado de Salude
— SUS — em articulagdo com sua direcdo estadual;

IV — gerir e executar 0s servi¢cos publicos municipais de Salde;

V — participar da formulacéo da politica e da execucdo das acdes de saneamento basico;

VI — fiscalizar o cumprimento das normas e posturas municipais relativas a sua area de atuacao;

VII — exercer outras atividades que lhe sejam delegadas pela legislacdo Federal, Estadual ¢ Municipal.

VIII - gerir em nivel local o Sistema Unico de Saude;

IX - planejar e executar a politica sanitaria e as acdes e servicos de sua competéncia de modo a conservar a saude e
a interferir nos fatores de agravos a saude da populacao;

X - gerenciar as acgoes € os servigos de saude com vistas a maior eficacia da sua prestagao.

XI - prestar assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica as pessoas carentes de recursos, de conformidade com
suas condigdes financeiras e fisicas e prestar socorros médicos de urgéncia e emergéncia, independente da condigao
econdmica/ financeira do cidadao;

XII - gerir o processo de programacdo e orcamentacdo anual da Secretaria Municipal de Saude e os Planos de
Aplicacdo Financeira trimestrais e anual.

XIII - elaborar a programacdo or¢camentaria anual da SMS

XIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Secretario.
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Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Cargo: Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Descricio Sumaria:

| — elaborar e implantar planos, programas e projetos relacionados com o apoio ao desenvolvimento agricola e
pecuario do Municipio;

Il — promover a difusdo de conhecimentos técnicos visando a modernizacao do setor agropecuario;

111 — supervisionar e fiscalizar o funcionamento de mercados e feiras-livres;

IV — promover, em articulacdo com 6rgéos e entidades publicas e privadas, o desenvolvimento de programas e
projetos de extenséo rural,

V — elaborar planos, programas e projetos visando a defesa e o aproveitamento dos recursos naturais;

VI - promover, em articulacdo com 6rgaos publicos e outras entidades, medidas de conservacdo do ambiente natural;
VII — promover medidas de combate a poluicéo, a eroséo, o assoreamento e outras formas de degradacdo ambiental,
VIII - elaborar relatorios de suas atividades;

IX - desempenhar outras competéncias afins.
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

Descricio Sumaria:

| — elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais e 6rgdos da Administracéo
Municipal, as politicas municipais de Assisténcia Social;

I1 — controlar e gerenciar a movimentagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e demais recursos de aplicacéo
na area social para resgate da cidadania, segundo as leis especificas que o0s regem;

111 — formular, coordenar e executar acdes de assisténcia social relativas a cobertura da populacdo em risco social;
IV — incentivar e prestar apoio & entidade e associagdes civis que visem ao desenvolvimento comunitéario e a
assisténcia social;

V - desenvolver a¢bes para o protagonismo das familias que apresentam situacéo de vulnerabilidade social;

VI — assegurar 0 acesso aos direitos sociais;

VII — promover as potencialidades das familias;

VIII — gestdo da prevengdo ao risco social e pessoal das familias através do Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF);

IX — gerir o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

X — desenvolver acdes de assessoramento técnico nos Sistemas relacionados a gestdo do SUAS, com intuito de
garantir a manutencdo e o aumento dos repasses cofinanciado para Municipio;

XI — coordenar os Sistemas de Beneficios (Auxilio Brasil) e Cadastro Unico;

XII — realizar o acompanhamento de Editais Publicos e Privados e Termos de Aceite, para possiveis parcerias que
objetivam aperfeigoar a politica de Assisténcia no municipio.

XI1I - fortalecer os vinculos comunitarios através de atividades tematicas, palestras, encaminhamentos, orientagdes,
acolhimentos, acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, acolhimento e acompanhamento psicologico e
atendimento no a&mbito da salde;

XIV — orientar e acompanhar os sujeitos de direitos que residem em areas de dificil acesso como por exemplo:
fazendas, assentamentos, comunidades e bairros rurais.

Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Cargo: Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano;

Descricdo Sumaria:

| - planejar, executar ou promover a execucdo de obras publicas municipais;
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Il — planejar, executar ou promover a construgédo e conservagédo de vias urbanas e estradas municipais.

Il — executar as obras e 0s servigos de manutencdo e conservacao da infraestrutura basica do Municipio, quando
ndo terceirizados;

IV — acompanhar a execucéo de trabalhos de conservacao de obras publicas municipais, quando néo terceirizados;
V — planejar e executar os servicos de limpeza urbana;

VI — conservar e remodelar parques e jardins e arborizar as vias e logradouros publicos;

VII — fiscalizar o cumprimento das obras municipais.

VIII - fiscalizar, na sua area de atuacdo, a execucdo de servicos e de obras publicas contratadas, concedidas ou
permitidas;

IX - acompanhar a execucdo dos servicos de conservacdo e manutencdo de iluminagdo publica e de instalacfes
elétricas e hidraulicas em proprios municipais

X — gerir sobre aprovacdo de projetos, plantas, arruamentos, desmembramentos, parcelamentos e loteamentos de
terrenos no municipio

X1 - fiscalizar os servigos de utilidade publica concedidos, permitidos e/ou autorizados pelo Governo Municipal,
dentro de sua area de atuacao

XI1 - promover a elaboracdo e monitorar a implementacédo do Plano Diretor, Codigo de Obras e Codigo de Posturas
do Municipio, na area de atuacdo da Secretaria;

XII - desenvolver atividades, de direcdo, articulacdo, definicdo de objetivos; planejamento, avaliagéo,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional para melhor desempenho de suas atividades;

XIV - controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposic¢oes

legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para correcao.
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Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio Historico

Cargo: Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Patrimonio Historico

Descricao Sumaria:

| — elaborar e executar politicas publicas de Cultura e Patrimonio Historico;

I — elaborar e executar politicas publicas de Turismo;

I11 — realizar eventos municipais de Cultura e Turismo;

IV - administrar o patriménio historico, arqueolégico, cultural e artistico do municipio;

V — promover o desenvolvimento de entidades culturais e artisticas;

VI —incentivar e promover o interesse pelas letras e artes dentre 0s municipes;

VII - administrar os espacos culturais do municipio;

VIII - promover o incentivo e o desenvolvimento do turismo, do folclore e outrasmanifestacdes populares,
culturais e artisticas;

IX - incentivar e promover a realizacdo de eventos, em datas tradicionalmente comemorativas para o
municipio;

X - planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoracdes e eventos programados;

X1 - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestéo de ac¢des voltadas
para o desenvolvimento do turismo no ambito municipal,

XII - incentivar a atuacdo e promover o fortalecimento dos conselhos municipais de cultura, patrimonio
historico e turismo;

XIII - coordenar o trabalho e o desenvolvimento das atividades a Escola Municipal de Mdsica "Dr. Homero
Martins™;

X1V - delegar atribuigdes.
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Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
Cargo: Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

Descricdo Sumaria:

| — elaborar e executar politicas publicas de Esporte e Lazer;

I1- realizar eventos esportivos;

I11 - desenvolver e promover a planificacdo e o desenvolvimento do esporte do municipio;

IV — administrar as pracas de esportes e recreacao e as areas de lazer;

V - propor e desenvolver politicas publicas voltadas para a juventude, proporcionando oacesso e a participacdo
da juventude;

VI - incentivar a atuacdo e promover o fortalecimento dos conselhos municipais de cultura, patriménio
historico e turismo;

VII - Estruturar uma Politica Municipal implantada para a ascensao do esporte, lazer e da atividade fisica, para o
desenvolvimento esportivo, social e saude do cidadao;

VIII - planejar a manutencao e ampliagdo de espagos publicos para a constante e permanente aumento das praticas
esportivas aos usuarios;

IX - expandir o fomento e apoio as instituigdes e entidades voltadas as a¢des da Secretaria;

X - promover a articulacdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagao e a
execucdo de programas e agdes de promocao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

XI - promover a inclusdo do Municipio na programagao regional, estadual, nacional e internacional de eventos e
campeonatos esportivos;

XII - implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacao, estabelecidos pelo Estado de Minas Gerais
e do Governo Federal, para a captagdo de recursos e incentivos financeiros para o municipio;

XIII - gerir, junto as Secretarias Municipais de Planejamento, Gestdo e Seguranga Publica, de Fazenda e de
Administragdo, os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugao
de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XIV - articular-se com as demais Secretarias de gestao no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e acdes
que precisem de coordenag¢do interinstitucional para assegurar sua eficcia e economia dos recursos publicos

XV - Fomentar e disponibilizar, sempre que possivel, o incentivos, financeiros ou ndo, de todas as atividades
esportivas, para todos os grupos e faixas etarias junto a populagao

XVI - delegar atribuices.
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Assessoria Especial do PROCON

Cargo: Assessor Especial do PROCON;

Descricdo Sumaria:

| - coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;

Il — promover procedimento administrativo, como instancia de instrucdo e julgamento no ambito de sua
competéncia, dentro das regras fixadas pela legislacdo em vigor;

111 — gerir a aplicacdo das san¢fes administrativas previstas na legislacdo de defesa do consumidor;

IV — receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

V — prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre os seus direitos e garantias;

VI — chefiar o processo de informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicacao;

VII — desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;

VIII — acompanhar o processo de cadastro atualizado de reclamagGes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos;

IX — acompanhar o processo de expedicdo de notificacdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia,
prestem informacdes sobre questdes de interesse do consumidor;

X —manter vinculo com érgdos e entidades de notéria especializacdo técnica para a consecucao dos do PROCON.
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Coordenadoria de Almoxarifado

Cargo: Coordenador de Almoxarifado

Requisitos: Preferencialmente Ensino Superior Completo ou Tecndlogo ou Técnico de Nivel Médio ou Ensino
Médio Completo, de recrutamento interno

Descricdo Sumaria:

VI.

VIL.

VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Controlar o estoque de produtos, efetuando a analise e preparacéo de requisi¢ao de compra de produtos de

reposigéo de sua responsabilidade;

. Controlar os empenhos e acompanhar o recebimento de produtos;

. Controlar os fluxos de notas fiscais, desde a chegada dos produtos até o seu envio para processo de

pagamento;

Responsabilizar-se pela qualidade de recebimento de mercadorias, analisando as condigdes e prazos de
vencimento dos produtos;

Informar ao superior hierarquico e aos setores envolvidos, os recebimentos de mercadorias;

Promover acgdes reversas de produtos que cheguem sem condi¢cBes de uso, ou com seu vencimento
comprometido ou que ndo estejam em conformidade com as especificagcbes constantes do processo de
aquisicao;

Controlar, junto a cada unidade técnica, o “atesto” para os produtos que requeiram avaliacdo de
especificacbes e qualidade;

Programar e organizar toda a armazenagem dos produtos, obedecendo as técnicas pertinentes, garantindo
a melhor forma de conservacao de cada produto e facilitando a sua expedicéo;

Manter organizado o processo de atendimento de requisicdes de materiais, desde a solicitacdo até a entrega;
Controlar todas as entregas com comprovantes que documentem a operagao;

Manter a ordem e disciplina operacional e administrativa para o pleno funcionamento do setor;

Receber os produtos defeituosos devolvidos pelos setores solicitantes, com documento de encaminhamento
que explique a natureza do problema;

Elaborar relatorios referentes & movimentacdo mensal e outros pertinentes;

Arquivar todos os documentos inerentes ao setor, por tempo suficiente para consultas ou analises;
Realizar avaliagdes dos documentos correntes e os destinados ao arquivo central;

Desempenhar outras atribuicdes tipicas da unidade, delegadas por autoridade superior;

Promover recontagens periddicas dos bens;
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XVIII. Promover inventario de final de exercicio para controle de estoques do préprio setor;
XIX. Analisar o balancete mensal para fins de comparacao e acompanhamento do consumo, bem como envio do
mesmo a Controladoria Interna e a Secretaria de Administracao;
XX. Proceder aos langamentos referentes aos consumos mensais no sistema SIAFI, baseando-se no balancete
gerado pelo sistema informatizado do almoxarifado;
XXI. Estudar as alteracdes nas médias de consumo nos itens armazenados no almoxarifado e o impacto dessas
alteracdes nos estoques;
XXII. Atender as recomendacdes e orientacdes do Tribunal de Contas de Minas Gerais referente as tarefas e acoes
deste cargo;

XXIIl. Executar outras atividades correlatas.
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Coordenadoria de Material e Patrimonio

Cargo: Coordenador de Material e Patrimonio

Requisitos: Preferencialmente Ensino Superior Completo ou Tecndlogo ou Técnico de Nivel Médio ou Ensino
Médio Completo, de recrutamento interno

Descricdo Sumario:

VI.

VII.
VIII.

Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compfem a reserva técnica da Instituicdo, para

atendimento as demandas das unidades administrativas;

. Gerenciar e controlar a inscricao e atualizagcdo permanente de todo o patriménio de méveis, imoveis e afins,

tem como base a legislacéo contabil para controle do bens;

. Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de

responsabilidade;

Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o
atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

Arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno;
Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagéo pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo
Nepomuceno;

Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutencéo;

atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administracao, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais
de consumo entregues pelos fornecedores;

Atender as recomendacdes e orientacfes do Tribunal de Contas de Minas Gerais referente as tarefas e acbes
deste cargo;

Executar outras atividades correlatas.
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Coordenadoria de Transporte

Cargo: Coordenador de Transporte

Requisitos: Preferencialmente Ensino Superior Completo ou Tecndlogo ou Técnico de Nivel Médio ou Ensino
Médio Completo, de recrutamento interno

Descricdo Sumario:

.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Supervisionar a oficina mecéanica de veiculos leves e pesados;

Supervisionar o trabalho dos mecéanicos e os servigos realizados;

Gerir o estoque das pecas do almoxarifado para reposi¢éo nos veiculos e maquinas;

Controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

Encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

Gerenciar a parte administrativa geral da manutencéo da frota de veiculos;

Gestdo do fluxo das entradas e saidas de todos os veiculos das oficinas;

Elaborar requisicGes e documentos;

Controlar os arquivos de manutencéo da frota de veiculos;

Gerir o fluxo das requisicOes de pecas;

Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, separando-0s em pastas, por
assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;

Zelar pela conservacao dos equipamentos e instalacgdes fisicas;

Solicitar, quando necessario, servicos de manutencéo (bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando
sempre as condicdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e organizacao da
instituicéo;

Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;
Supervisionar de forma constante o estado de conservacdo dos veiculos atentando aos equipamentos
obrigatdrios conforme legislacéo e condi¢des adequadas de trafegabilidade;

Suas funcdes abrangem desde o planejamento e aquisicdo de veiculos até a manutencédo, gestdo de
motoristas e controle de custos;

Controlar a renovacéo do licenciamento anual de veiculos automotores;

Controlar a atualizacéo dos registro dos veiculos oficiais proprios junto ao Departamento de Transito de
Minas Gerais — Detran-MG;
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XIX. Manter atualizados, inclusive no Modulo de Frota do sistema da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
Nepomuceno, os dados cadastrais, os registros de situacéo, circulacdo e custo de veiculo oficial sob sua
responsabilidade, bem como sobre o condutor, contemplando no minimo;

XX. Atender as recomendac0es e orientacOes do Tribunal de Contas de Minas Gerais referente as tarefas e aces
deste cargo;

XXI. Executar outras atividades correlatas.
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Diretoria
Cargo: Diretor
Descricio Sumaria:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria, exercendo as atribuicdes mediante
distribuicdo de servigos determinadas pelo Secretario(a), além de outras que lhe forem cometidas pela autoridade
superior;

IT - assessorar o Secretario(a) em todas as suas atribuigdes e nas matérias de sua competéncia no ambito
administrativo;

IIT - assessorar os titulares das pastas na elaboracdo e publicacdo de atos normativos, de atos editados pelo Poder
Executivo, de contratos e outros instrumentos celebrados pela Administracao;

IV - Elaborar e supervisionar a formalizac¢do e gestdo de contratos administrativos da Secretaria e seus respectivos
termos

V - Desenvolver e implementar planos de agdo estratégica para o desenvolvimento da Secretaria, incluindo a
organizagao de recursos humanos e materiais;

VI - Manter planificado os projetos prioritarios da Secretaria;

VII - coordenar a recep¢do de solicitagdes e requisi¢des das autoridades competentes, bem como proceder ao
controle dos prazos e administrativos;

VIII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento da Secretaria;
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Coordenadoria

Cargo: Coordenador

Descricio Sumaria

I - realizar atividades de coordenacdo de natureza estratégica;

IT - promover o planejamento de acdes de sua area de atuacdo de modo a realizar a missdo e alcancar as metas e os
objetivos da Secretaria;

IIT - promover a execugdo e programagao das agdes e dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
IV - orientar seus subordinados na realizag¢ao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

V - prestar uma coordenacao em nivel intermediario a seu superior;

VI - elaborar projetos, pareceres e relatorios alinhados as estratégias de governo na sua area de atuagao;

VII — opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

VIII - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo hierarquico superior.
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Assessoria

Cargo: Assessor

Descricio Sumaria:

I - prestar assessoria técnica especial e estratégica a seu superior;

IT - identificar fatores que possam impulsionar os resultados organizacionais;

III - elaborar pautas de reunides e elaboracdo e guarda de cadastros de autoridades e reunides;
IV - apoiar os agentes politicos no planejamento de a¢des estratégico, politico e governamental;

V - manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacao e das necessidades
do setor;

VI - acompanhar, coletar e produzir informagdes e analises estratégicas com dados fundamentados e precisos;
VII — fornecer aos agentes politicos subsidio especializado a tomada de decisoes;
VIII — estimular a implementacdo de novas solugdes;

IX — auxiliar tecnicamente seu superior na condug¢ao do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes

as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do drgao.

X - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo hierarquico superior.
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LEI N° 3.754, DE 09 DE ABRIL de 2025.

Autoriza a filiagdo do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno junto
a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo de
Minas Gerais - UNCME/MG, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de S3o Jodo Nepomuceno a proceder sua filiagdo a Unido Nacional
dos Conselhos Municipais de Educa¢ao de Minas Gerais - UNCME/MG.

Art. 2° - O objetivo da filiagao do Municipio a UNCME/MG é a contribuicdo para a melhoria da educagao
basica no Estado de Minas Gerais, em especial oferecendo suporte técnico-pedagdgico na gestao educacional
do Municipio de Sao Joao Nepomuceno.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de dotacao orcamentaria
propria.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.755, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre concessao de subvencao social a Entidade
que menciona, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Joao Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvencao social, para o
exercicio de 2025, a Entidade abaixo relacionada, no seguinte valor:

| - Sindicato Rural de Sao Joao Nepomuceno R$ 330.000,00
Art. 2° A subvencao social serd concedida a Entidade mencionada no art. 1° desta Lei para a colaboracao
e gestao da Exposicao Agropecudria de S3o Jodao Nepomuceno a ser realizada em parceria com a Prefeitura
Municipal de Sdo Joao Nepomuceno, desde que esteja legalmente constituida.

Art. 3° Os recursos previstos nesta Lei serdo liberados de acordo com as disponibilidades financeiras.

Art. 4° Fica a Entidade contemplada pelo Municipio com subvenc¢es sociais obrigadas a prestarem contas
da aplica¢ao dos recursos recebidos ao Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. As Entidades que ndo tiverem suas contas aprovadas pelo Poder Executivo ou que ndao
prestarem contas ndo poderdao ser contempladas com novas subvencbes e deverdo ressarcir aos cofres

publicos os valores anteriormente recebidos.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dota¢bes orcamentdrias proprias
consignadas no Orcamento Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.756, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “M¢érito Legislativo” ao Sr. Marco Aurélio Ayupe.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, ao
Sr. Marco Aurélio Ayupe.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.757, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “M¢érito Legislativo” ao Sr. Isaias Sporch de Freitas.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, ao
Sr. Isaias Sporch de Freitas.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.758, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “Mérito Legislativo” ao Sr. Juarez Detoni Knop.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, ao
Sr. Juarez Detoni Knop.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.759, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “Mérito Legislativo” ao Sr. Roberto Isaias de Almeida
Santos.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, ao
Sr. Roberto Isaias de Almeida Santos.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

S3o Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.760, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “Mérito Legislativo” ao Dr. Bruno Aquino Marcelino.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, ao
Dr. Bruno Aquino Marcelino.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.761, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “Mérito Legislativo” ao Ex-Vereador José Maria de Almeida.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, ao
Ex-Vereador José Maria de Almeida.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.762, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “Mérito Legislativo” a Dra. Geani Maria Itaborahy.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, a
Dra. Geani maria Itaborahy.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.763, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “Mérito Legislativo” a Sra. Cristina de Oliveira Castro.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, a Sra.
Cristina de Oliveira Castro.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.764, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Concede a Comenda “Mérito Legislativo” a Excelentissima Deputada Estadual
Chiara Teixeira Biondini.

O Prefeito Municipal de S3o Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda “Mérito Legislativo”, criada pela Lei n° 2.023, de 27 de dezembro de 1999, a
excelentissima Deputada Estadual Chiara Teixeira Biondini.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Mando, portanto, a todos aqueles a quem o conhecimento e cumprimento da presente Lei pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

S3o Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.765, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Dd denominacdo a logradouro publico de “Romero Roque Barbosa”.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

lei:

Art.1° Fica o Chefe do Executivo autorizado a dar o nome de “Romero Roque Barbosa” a um dos logradouros
existentes neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Jodao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO COM BASE NO ART, 31, INCISO II
DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 PARA O EXERCICIO DE
2025.

I - DA NECESSIDADE DO OBJETO: A Comissao de Sele¢ao constituida por meio da Portaria n° 55, de 07 de janeiro de
2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de S@o Jodo Nepomuceno, destinada a analisar e firmar parceria entre a
Prefeitura Municipal e a Organizagdo de Sociedade Civil por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Patriménio Histdrico, Esporte, Lazer e Juventude, para o exercicio de 2025, em regime de mutua colaboragdo para
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou em Acordo de Cooperacao,
opinou pela parceria — modalidade Termo de Colaboragao com a seguinte Organizag¢ao da Sociedade Civil:

ENTIDADES:

e ESCOLA DE SAMBA AVENIDA CARLOS ALVES, CNPJ n° 17.755.174/0001-67, sendo o valor de R$ 12.800,00
(doze mil e oitocentos reais) conforme Lei Municipal n° 3.743, de 13 de janeiro de 2025.

II — DA INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO: A decisdo se deu com fundamento no Art. 31, inciso II, da Lei
Federal n° 13.019/2014 na redacdo que lhe foi conferida pela Lei Federal n® 13.204/2015 DECLARANDO A
INEXIGIBILIDADE para celebragio de TERMO DE COLABORACAO com a Organizagdo da Sociedade Civil acima
descrita, para consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela Administragdo Publica, mediante
a transferéncia de recursos financeiros proprios do municipio, referente as subvengdes.

II1 - CONCLUSAO: Diante do exposto, defiro a formalizagdo do Termo de Colaboragio com a Organizacio da Sociedade
Civil acima citada sem a realizagdo de Chamamento Publico. Encaminhem-se os autos para as medidas previstas nos §§
1° e 2° do artigo 32 da lei Federal n°13.204/2015. Saliento que essa justificativa podera ser impugnada, no prazo de 05
(cinco) dias a contar de sua publicagdo, nos termos do artigo 32 da lei Federal n® 13.019/2019 alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

Sao Jodo Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

Antonio José da Costa
Prefeito Municipal
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DECRETO N<2 4.788, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagcdo amigavel ou judicial, o
imovel particular localizado no Municipio de Sdo Joao Nepomuceno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere os incisos | e X do artigo 11 da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriacao amigdvel ou judicial, a drea abaixo
discriminada, inserida no imdvel devidamente descrito e caracterizado no Cartério de Registro de Imdveis
desta Comarca, Livro n° 2, Ficha n° 01, sob a matricula n°® 12.894, a saber:

e Uma drea de terreno com a frente medindo 12.00m com a Rua Milton Murilo Veiga, antiga Rua “A”’;
lateral direita medindo 49,87m confrontando com a drea remanescente de propriedade de José
Maria Lott Fam e Ana Luiza Lott Fam Lima; lateral esquerda medindo 50,19m confrontando com o
terreno de propriedade do Municipio de S3o Jodao Nepomuceno; fundos medindo 12.10m
confrontando a drea remanescente de propriedade de José Maria Lott Fam e Ana Luiza Lott Fam
Lima, perfazendo uma drea total de 602,86m?>.

Art. 2° A declaracdo de utilidade publica de que trata o art. 1° tem por finalidade abrir uma via de acesso
para uma nova creche que serd edificada na drea limitrofe e que serd construida com recursos do Governo

Federal (PAC).

Art. 3° Fica o expropriante autorizado a invocar o carater de urgéncia, para fins de imissao na posse em uma
eventual acdo judicial, nos exatos termos do art. 15 do Decreto-Lei Federal n° 3.365/1941.

Art. 4° O Imdvel descrito no artigo anterior apds desapropriado, sera integrado aos bens de dominio do
Municipio de Sao Jodo Nepomuceno.

Art. 5° As despesas com a execucao deste decreto correrao por conta de dotagcdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sao Joao Nepomuceno, 09 de abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
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Menor Preco por Iltem
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Processo n° 064/2025

Dispensa n° 022/2025

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE INTERNACAO COMPULSORIA PARA
CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

Ratificagao

O Prefeito Municipal de SAO JOAO NEPOMUCENO, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro art. 75, inciso VIII, da
Lei n° 14.133/2021 e suas posteriores alteracBes, pelo presente ato, ratifica a DISPENSA EMERGENCIAL de procedimento
licitatério para a contratagdo da empresa:

CLINICA NEURO PSIQUIATRICA DE ALFENAS LTDA - CNPJ: 18.901.645/0001-60
Valor Total de RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais)

SAO JOAO NEPOMUCENO, 10 de Abril de 2025.

ANTONIO JOSE DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO JOSEDA  Nitweferszdota vor
COSTA:03983964699 COSTA:03983964699

Dados: 2025.04.10 17:26:30 -03'00'



