ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 055, DE 11 DE MARCO DE 2011

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2002, EXTINGUE A SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS E REMANEJA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E ORCAMENTARIAS PARA
CRIAR A SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E
MEIO AMBIENTE, A SECRETARIA DE CULTURA E A
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco saber que a Camara de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Fica extinta a Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio de
Campina Grande, passando o art. 1° Il, alinea ‘¢’ da Lei Complementar n° 15, de 26 de

dezembro de 2002, a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 2°. Os artigos 10 e 11, 88 1° e 2° da Lei Complementar n® 15, de 26 de
dezembro de 2002, a vigorar com a seguinte redacéo:

“SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio tem como finalidade assistir,
coordenar, orientar e controlar a atuagdo do Poder Executivo do Municipio nos assuntos
juridicos, na defesa do interesse do Poder Publico Municipal nas areas administrativas, judiciais,

patrimoniais e fiscais, em todo Juizo, Instancia ou Tribunal, ativa e passivamente.

At 11, o

IX. Procurador Geral Adjunto

§ 1°. Compete ao Procurador Geral, além do que disp&e o art. 78 da Lei Organica
do Municipio:

I. A promocdo de acles judiciais necessarias a defesa dos interesses do
Municipio;
Il. A defesa do Municipio nas a¢fes judiciais interpostas contra a Administracao
Pdblica Municipal;
lll. A realizagédo de acdes de execucéo fiscal,
IV. A execucdo da divida ativa de natureza tributéria;
V. Desenvolvimento de outras atividades correlatas que Ihe venham a ser
atribuidas pelo Secretario.

VI. Relacionamento com os demais 6rgdos do Governo;
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VII. Avocar para si processos e/ou procedimentos administrativos que estejam
distribuidos em outros 6rgdos da administracdo publica, para os quais

entenda ser imprescindivel seu parecer e/ou instrucao.

§ 2°. Ao Procurador Geral Adjunto, nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os

Procuradores de Carreira do Municipio, compete:

I. Assessoramento Procurador Geral nas questdes atinentes a Procuradoria;
[I. Auxilio na orientagdo dos atos da Administragdo Publica Municipal no que
tange aos seus aspectos legais;
lll. emissao de parecer técnico-juridico das matérias que Ihe sdo encaminhadas
pelo Procurador Geral;
IV. Analise de aspectos de constitucionalidade e legalidade da legislacédo
municipal, sempre que solicitado pelo Procurador Geral;
V. Atendimento dos oficios do Poder Judiciario e do Ministério Publico;
VI. Por determinagdo do Procurador Geral, orientar e supervisionar as
Procuradorias Consultiva e Contenciosa;
VII. Desenvolvimento de outras atividades correlatas que Ihe venham a ser

atribuidas pelo Procurador Geral.” (NR)

Art. 3°. Fica criado no Anexo “A” da Lei Complementar n°. 15, de 26 de dezembro
de 2002, o Cargo de Procurador Geral Adjunto, com simbolo SM2, cujo subsidio somar-se-a ao
vencimento basico do cargo efetivo de Procurador Municipal do quadro permanente de pessoal

da administracéo direta, ndo devendo ultrapassar a 90% do subsidio do Procurador Geral.

Paragrafo Unico — O acervo patrimonial, os servidores efetivos e 0s cargos em
comissao utilizados pela Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio serdo remanejados para
a Procuradoria Geral do Municipio. (NR)
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Art. 4°, O art. 1°, Il, alinea ‘' da Lei Complementar n° 15, de 26 de dezembro de

2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5°. Ficam transferidas as competéncias da SEDUC relacionadas a cultura
para a Secretaria de Cultura e as relacionadas ao esporte e lazer para a Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer, passando o artigo 16 da Lei Complementar n® 15, de 26 de dezembro de
2002, a vigorar com a seguinte redacao:

“SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO (SEDUC)

Art. 16. A Secretaria de Educacédo tem como finalidade garantir a educacédo como
direito fundamental do cidaddo, visando ao seu pleno desenvolvimento e favorecendo o
despertar de suas potencialidades, formando para o exercicio da cidadania, dentro dos
principios da liberdade e da solidariedade e a elaboracdo e execug¢do do Plano Municipal de
Educacado, em articulagdo com a aprovagdo do Conselho Municipal de Educacdo e os 6rgdos
municipais, estaduais e federais de educacéo.” (NR)
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Art. 6°. Ficam revogados o inciso VIlII, alinea ‘a’ e inciso 1X, alineas ‘a’ e ‘c’ do art.
17 da Lei Complementar n° 15, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 7°. O art. 1° da Lei Complementar n° 15, de 26 de dezembro de 2002, passa a

vigorar acrescido da seguinte alinea ‘m’ao seu inciso Il:

Art. 8°. O acervo patrimonial, os servidores efetivos e 0s cargos em comissao
utilizados nas acdes da Coordenadoria de Cultura da SEDUC, bem como suas geréncias, serdo

remanejados para a Secretaria de Cultura.

Art. 9°. A Secdao Ill do Capitulo | da Lei Complementar n°® 15, de 26 de dezembro
de 2002, passa a vigorar acrescida da seguinte Subsecéo Xll e dos arts. 23-E e 23-F:

“Subsecao XlI

DA SECRETARIA DE CULTURA (SECULT)

Art. 23-E. A Secretaria de Cultura tem como finalidade formular e implementar
politicas publicas com vistas a incentivar a produgdo artistica e a diversidade cultural, a

preservacdo do patrimdnio cultural e a garantia de acesso aos bens culturais.
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administrativas:

a)
b)
c)
d)
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23-F. A Secretaria de Cultura é composta das seguintes unidades

Secretaria;

Secretario Adjunto;

Assessoria Técnica;

Diretoria de Administragéo e Financas.
Geréncia de Contabilidade e Orgamento;
Geréncia de Projeto, Convénios e Contratos;
Geréncia do Teatro Municipal Severino Cabral;

Geréncia dos Museus e Bibliotecas Municipais;

e) Geréncia do Centro Cultural e do Teatro Rosil Cavalcante.

§ 1°. Compete ao Secretério de Cultura:

I. Planejar e supervisionar atividades e iniciativas que propiciem a
oportunidade de acesso da populacao campinense aos beneficios da educacéo
artistica e cultural,

Il. conduzir as acbes administrativas que garantam a liberdade de expresséo,
a diversidade cultural, o respeito aos direitos humanos a valorizacdo da cultura
como vetor do desenvolvimento sustentavel,

Ill. adotar todas as medidas administrativas e subsidiar tecnicamente as
judiciais que versem sobre a memodria e tradi¢gbes culturais, por meio da
preservacgdo do patrimdnio histérico, quer seja ele material ou imaterial;

IV. interagir com a Secretaria de Educacdo nas atividades intersetoriais,
prestando-lhe orientagdo técnica nos programas culturais internos daquele

orgéo;

§ 2°. Compete a Secretaria:
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I. Prover o conjunto de servicos e materiais que ddo suporte as acdes da

Secretaria;

Il. Prover a Secretaria e suas Diretorias com servicos de secretariado e

telefonia;

lll. Controlar o fluxo processual, documental e protocolar dentro da Secretaria,

entre as secretarias do municipio e entre esta e as demais instituices de

sua relacao;

IV.Prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como interlocutor

com a organizacdo responsavel nas questfes relativas a tecnologia da

informacéo.

83°. Compete a Diretoria de Administracdo e Financas:

VII.

VIII.

Executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em
especial as relacionadas com transporte, comunicacdo administrativa,
materiais, equipamentos, documentagéo e pessoal;

Orientar, coordenar e avaliar as agfes de mapeamento e racionalizacéo de
processos de trabalho de execucdo orgamentéria e financeira,

Controlar a programacdo financeira voltada para a Secretaria;
Supervisionar a execucao orcamentaria da Secretaria.

realizar diagnosticos setorizados para subsidiar as decisfes da Secretaria;
controlar os bens patrimoniais da Secretaria, envidando esfor¢os para a
sua conservagao e manutengao.

Prover a administracdo de pessoal de todos os servidores lotados na
Secretaria;

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas

pelo Secretario.

84°, Compete a Geréncia de Contabilidade e Orgcamento;

subsidiar a programacdo orcamentaria e financeira voltadas para a

Secretaria;
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garantir o cumprimento de prazos legais;

processar empenhos e emitir notas de liquidagoes;

elaborar balancetes contbeis, subsidiando o controle orcamentério e a
prestacéo de contas da Secretaria;

controlar o fluxo de caixa para pagamentos;

operacionalizar os repasses realizados por outros entes governamentais;

auxiliar no acompanhamento eletrénico orgamentario;

85°, Compete a Geréncia de Convénios e Contratos;

VI.

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6rgdos federais e estaduais, bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas da cultura, Esporte e
lazer,;

preparar respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade
finalistica;

examinar e auxiliar na elaboracdo de editais de licitacdo, contratos,
convénios, de ajustes e de protocolos em geral, a serem firmados pelo

Secretario;

. assessorar a elaboracdo de editais e na celebracdo de contratos e

convénios relacionados a sua area de atuacgdo, inclusive para intercambio
de informagbes com outras esferas do Governo Municipal e entes
federativos;

elaborar minutas para o firmamento de acordos e convénios com municipios
e/ou entidades do Compartimento da Borborema, visando o a disseminag&o
da cultura popular, de acordo com o Plano Nacional de Cultura;

Desenvolver outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretéario.

86°. Compete a Geréncia de Projetos:

trabalhar na elaboragéo de projetos para a captacdo de recursos federais e

estaduais,municiando o Secretario com informac@es técnicas precisas;

8
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Il. Promover estudos e pesquisas para a captacdo de novas idéias voltadas
para a cultura, o Esporte e o lazer;

lll. planejar, organizar, controlar a elaboracdo de planos, programas,
pesquisas, projetos da secretaria;

IV. organizar e supervisionar, sob a orientacdo do Secretario, 0s projetos e
atividades em plena execucdo na Secretaria;

V. apoiar e promover atividades que visem implementar a politica desportiva e
do lazer;

VI. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas

pela Diretoria de Administragéo e Financas.

§ 7°. Compete a Secretaria Adjunta de Cultura:

I. Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos legais;
Il. Auxiliar o Secretario nas atividades da Secretaria, assumindo aquelas

gue Ihes forem designadas pelo titular da pasta

88°. Compete a Geréncia do Teatro Municipal Severino Cabral:
I. Executar a manutengéo do estabelecimento municipal;
II. Administrar e supervisionar a utilizacdo do espaco do Teatro Municipal,
Ill. Protecdo do patrimdnio artistico, cultural e histérico do municipio;
IV. Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas

pela Coordenadoria.

§ 9°, Compete a Geréncia do Centro Cultural e do Teatro Rosil Cavalcante:
I. Executar a manutencdo do estabelecimento municipal;
[I. Organizar coordenar os cursos e atividades do Centro;
[ll. Controlar a agenda do Teatro Rosil Cavalcante, promovendo a sua
manutencdo preventiva,
IV. Administrar e supervisionar a utilizacdo dos espacos;
V. Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas

pela Coordenadoria.
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8§ 10. Compete a Geréncia dos Museus e Bibliotecas Municipais:

I. Executar a manutencdo dos museus e bibliotecas municipais;

II. Administrar e supervisionar a utilizacdo dos espacos, criando regramentos
para suas visitacoes, garantido o livre acesso a todos os cidadaos, desde
gue seguindo tais regras;

Ill. Controlar o acervo bibliografico das unidades, garantindo acdes de

catalogacgéo, conservacéo e formas de utilizagcdo pela comunidade;
IV. Envidar todos os esforcos para garantir a preservacdo do patrimdnio
historico;

V. Atentar para novos achados de valor histérico e cultural, que tenham
pertinéncia com a tematica dos museus;

VI. Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas
pela Coordenadoria.
VII. Facilitar a disponibilizacdo de obras literarias regionais, valorizando a
cultura local; (NR)
§ 11 — Fica, ap0s a sancao desta Lei, extinta a Coordenadoria de Cultura (NR)

Art. 10. O Anexo “A” da Lei Complementar n°. 15, de 26 de dezembro de 2002,
passa a vigorar acrescido de 1 (um) cargo em comissao de Diretor I, simbolo DR1; 4 (quatro)
cargos em comissao de Gerente |, simbolo GR1; 1 (um) cargo em comissado de Secretario (a),
simbolo SE2, 1 (um) cargo de assessor técnico (CAT 1), devendo-se para os demais cargos
remanejados da SEDUC para a SECULT, utilizar-se 0os mesmos cargos e remuneragfes

previstos e anteriormente quantificados no referido anexo “A”.

Art. 11. A Subsecdo VIII da Secédo lll e seu artigo 20 da Lei Complementar n°. 15,

de 26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SUBSECAO Vil
DA SECRETARIA DE OBRAS

10
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Art. 20. A Secretaria de Obras tem como finalidade prover o Municipio, de forma
direta ou por meio de servigos terceirizados, os trabalhos voltados para obras de construgéo e
reforma nas areas de interesse publico, viabilizando a execu¢do de medidas urbanisticas e de

fiscalizacdo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo.” (NR)

Art. 12. Fica extinto o cargo de Secretario Adjunto de Obras e Servigos Urbanos,
passando os incisos VI, VI, acrescido da alinea ‘b’, ambos do artigo 21 da Lei Complementar n°.

15, de 26 de dezembro de 2002, a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 21. A Secretaria de Obras é composta das seguintes unidades

administrativas:

I. Revogado

VII. Diretoria de Normas e Regulamentacdes
a) Geréncia de Operacdes Fiscais;
b) Geréncia de Analise de Recursos;
c) Geréncia de Analise e Licencas
.................................................. ”(NR)

Art. 13. Ficam revogados os incisos | e V alineas ‘a’, ‘b” e ‘c’, e as alineas ‘a’ e ‘b’
do inciso VI e inciso VIII, todos do artigo 21 da Lei Complementar n° 15, de 26 de dezembro de
2002.

Art. 14. Ficam revogados a alinea “b” do inciso IV e o inciso VI e suas alineas,
todos do artigo 23 da Lei Complementar n°. 015/2002, sendo o acervo patrimonial, os servidores
efetivos ou em comissdo utilizados nas a¢Bes da Diretoria de Normas e Regulacbes da

Secretaria de Planejamento e suas geréncias correlacionadas, e os da Geréncia de Andlise e

11
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Licencas serdo remanejados para a Secretaria de Obras, utilizando-se os mesmos quantitativos

existentes no anexo “A” da Lei Complementar n°. 015/2002.

Art. 15. Ficam revogados o 82°. e seus incisos, 88 7°, 8° e 9°, 11, 12 e 20, com

0S Seus respectivos incisos, todos do art. 21 da Lei Complementar n°. 015, de 26 de dezembro

de 2002.

Art. 16. O 81°. e seus incisos, § 10, inciso |, §88 18 €19 e 820, inciso |, todos do

artigo 21 da Lei Complementar n°. 015, de 26 de dezembro de 2002, passam a viger com as

seguintes redacdes, acrescido do §18-A:

“§ 1°. Compete ao Secretario de Obras:

V1.

VII.
VIII.

A administragdo, a coordenacdo e a manutengcdo das vias urbanas e
rurais;

A coordenacdo, administragdo e supervisdo das obras do Municipio;

A Fiscalizagédo dos Servicos concedidos ou permitidos pelo municipio;

A Fiscalizacdo do cumprimento das normas de policia administrativa a
cargo do municipio, exceto aquelas atribuidas a outras Secretarias;

A Organizacdo e regulamentacdo das atividades de competéncia da
Secretaria,;

A Celebracdo de convénios com universidades, centros de pesquisas,
associacbes civis e organizacdes sindicais para realizar estudos,
pesquisas, projetos e acdes integradas e conjuntas nas areas afins;

A manutencao de galerias, meios-fios, guias sarjetas e canais;

A guarda, a conservagdo e a manutencdo dos equipamentos pesados do
Municipio;

O desenvolvimento de outras atividades correlatas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Prefeito.

810. Compete a Diretoria de Manutencao de Obras:

12
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I. Orientar, controlar e fazer cumprir as atividades referentes a obras de

responsabilidade do Municipio e a manutenc¢éo da infraestrutura;
§18. Compete a Diretoria de Normas e Regulamentacdes:

I. Expedir diretrizes sobre procedimentos fiscais;

II. Andlise de relatérios de produtividade, rotinas e procedimentos fiscais;

[ll. Deferir processos de Inscricdo Municipal e Autorizagbes para comeércio
Eventual e ambulante;

IV.Deliberar em 12 instancia sobre recursos contra acgao fiscal,

V. Graduacéo de Multas;

VI.Decidir sobre embargos de obras clandestinas — Interdicdo de atividades nas
matérias de competéncia;

VII. Interdicdo de atividades nas matérias competentes;

VIIl. Expedir Licencas Urbanisticas e Habite-se;

IX.Analisar e expedir Certidoes;

X. Atender e prestar orientacdo técnica ao publico e profissionais da area,
respectivamente;

XI.Vistoriar tecnicamente os projetos aprovados;

XIl. Autuar as areas vistoriadas;

Xlll. Elaborar Relatérios das Vistorias efetuadas;

XIV. Acompanhar a realizagédo das Obras Particulares e Publicas aprovadas;

XV. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas

pelo Secretério.

818-A. Compete a Geréncia de Operacdes Fiscais:
I. Receber matérias populares em matérias de fiscalizagcdo e ultimar
providéncias;
Il. Coordenar as acbes de fiscalizacdo preventiva e punitiva em obras
particulares clandestinas;
[ll. Coordenar as rotinas fiscais de campo em matéria de funcionamento irregular

de atividades comerciais, industriais, prestadores de servi¢os, autbnomos;

13
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IV.Decidir sobre prorrogactes de prazo de notificagao;

V. Manifestar-se nos processos de embargos de obras;

VI.Decidir sobre abertura de processos de multas;

VII. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas

pela Diretoria.

819. Compete a Geréncia de Analise de Recursos:
I. Analisar e emitir parecer sobre recursos contra acdes fiscais;

[I.  Manter controle sobre documentos fiscais;

lll. Coordenar as rotinas administrativas internas tais como: arquivo, atendimento
ao publico e controle de tramite processual;

IV. Analisar processos de Inscricdo Municipal e Autorizagbes para Comeércio
eventual e ambulante, emitindo parecer sobre liberacbes de Inscricdes
Provisorias;

V. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas
pela Diretoria;

§ 19-A. Compete a Geréncia de Analise e Licencas:

I. Analisar e orientar a elaboragéo de projetos;

II. emitir licencas e certiddes;

Ill. Acompanhar a realizacdo das obras publicas e particulares aprovadas; (NR)

IV. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pela
Diretoria.” (NR)

Art. 17. O art. 1° da Lei Complementar n® 15, de 26 de dezembro de 2002, passa

a vigorar acrescido da seguinte alinea n’ ao seu inciso Il:

14
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Art. 18. A Secdo lll do Capitulo | da Lei Complementar n° 15, de 26 de dezembro

de 2002, passa a vigorar acrescida da seguinte Subsecéo XlII e dos arts. 23-G e 23-H:

“Subsecao Xlll

DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE (SESUMA)

Art. 23-G. A Secretaria Servigos Urbanos e Meio Ambiente tem como finalidade
promover o desenvolvimento urbano, de forma direta ou por meio de servigcos terceirizados, de
forma a garantir os servigos urbanos essenciais, bem como formular, planejar e implementar a
Politica Municipal de Meio Ambiente, através da utilizagdo do Codigo do Meio Ambiente de

Municipio.

Art. 23-F. A Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente é composta das
seguintes unidades administrativas:
l. Secretaria;
Il. Assessoria Técnica;
1. Diretoria Administrativa;
V. Diretoria de Limpeza Urbana
a) Geréncia de Coleta e Tratamento de Lixo;
b) Geréncia de Capinacgéo e Varri¢ao;
c) Geréncia de Limpeza de Galerias, Canais e Malha Viaria.

V. Diretoria de Fiscalizagdo e Servigos;

15
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VI. Diretoria de Manutencéo de Servicos

a) Geréncia de Manutenc¢do de Cemitérios;

VII.  Diretoria de Manutencéo de Feiras e Mercados:

a) Geréncia de Manutencao da Feira Central;

b) Geréncia de Manutencdo do Mercado “Feira da Prata”;(NR)
VIIl.  Coordenadoria de Meio Ambiente

a) Geréncia de Mobilizacdo e Educacdo Ambienta;

b)

Geréncia de Fiscalizacdo e Controle Ambiental:

§ 1°. Compete ao Secretario de Servigcos Urbanos e Meio Ambiente:

VI.

VII.

VIII.

Planejar e estabelecer as areas em que a acdo do Executivo Municipal
deva ser prioritaria;

administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servicos
urbanos em cemitérios publicos, areas publicas, horto municipal, solo
urbano, mercados e feiras livres;

gerir a politica municipal de coleta e tratamento de lixo, de capinagéo e
varrigao;

garantir a limpeza de galerias, canais e malha viaria;

formular planejamentos e estabelecer os padrdes de protecdo, controle
e conservacdo do meio ambiente, observadas as legislacdes federal,
estadual e o Cédigo do Meio Ambiente de Campina Grande;

Planejar e supervisionar as diretrizes relativas a Politica Municipal de
Meio Ambiente;

Buscar recursos para implantagdo de projetos ambientais no Municipio
de Campina Grande;

Interagir com as demais Secretarias Municipais, no sentido de garantir
uma boa prestacao do servigo publico, prestando-lhe orientagéo técnica,

sempre que necessario.

§ 2°. Compete a Secretaria:
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V. Prover o conjunto de servicos e materiais que dédo suporte as agfes da

Secretaria;

VI.Prover a Secretaria e suas Diretorias com servicos de secretariado e

telefonia;

VII. Controlar o fluxo processual, documental e protocolar dentro da Secretaria,

entre as secretarias do municipio e entre esta e as demais instituicdes de

sua relacao;

VIII. Prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como

interlocutor com a organizagdo responsavel nas questdes relativas a

tecnologia da informacao.

§ 3°. Compete a Assessoria Técnica:

VI.

prestar assisténcia técnica direta ao Secretario, em assuntos voltados para
o desenvolvimento urbano do Municipio;

auxiliar nas atividades de planejamento designadas pelo secretério,
buscando dados consolidados nas unidades sistémicas;

realizar diagnésticos setorizados para subsidiar as decisfes da Secretaria;
emitir pareceres técnicos a respeito de questbes correlacionadas com a
Secretaria, balizando as decisfes do secretério.

Prestar assisténcia as diretorias, coordenadoria e geréncias, sempre que
designado pelo Secretario;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo

Secretario;

84°, Compete a Diretoria Administrativa:

Executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em
especial as relacionadas com transporte, comunicagdo administrativa,

materiais, equipamentos, documentacéo e pessoal;
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Il. Orientar, coordenar e avaliar as acdes de mapeamento e racionalizacédo de
processos de trabalho de execucao orgamentéria e financeira,

lll. Controlar a programacéo financeira voltada para a SESUMA,;

IV. Supervisionar a execu¢do orcamentéria da Secretaria.

V. realizar diagndsticos setorizados para subsidiar as decisdes da Secretaria;

VI. controlar os bens patrimoniais da Secretaria, envidando esforcos para a
sua conservacao e manutencao.

VII. Prover a administracdo de pessoal de todos os servidores lotados na
Secretaria;

VIII. subsidiar a programacdo orcamentaria e financeira voltadas para a
Secretaria

IX. garantir o cumprimento de prazos legais;

X. processar empenhos e emitir notas de liquidagoes;

Xl. controlar o fluxo de caixa para pagamentos;

XIl. realizar no acompanhamento eletrénico orgamentario;

Xlll.desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo

Secretario;

85°, Compete a Diretoria de Limpeza Urbana:

l. orientar, controlar e fazer cumprir as atividades referentes a coleta,
varricdo e aterro sanitario, limpeza de canais e galerias;

Il. supervisionar os trabalhos das geréncias de sua area de atuacgao;

Il. viabilizar a vistoria permanente nas ruas da cidade, garantindo condi¢des
urbanisticas de limpeza e higiene;

IV.  desenvolver outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas

pelo Secretério.

86°. Compete a Geréncia de Coleta e Tratamento de Lixo:

I. Elaborar as escalas de pessoal, distribuindo as equipes em turnos para a

execucdo da coleta de lixo nos locais e horarios mais adequados;

18



VI.

§7°.

88°.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Administrar o pessoal subordinado, verificando o desempenho e fazendo
cumprir as normas administrativas;

Requisitar materiais, verificando o suprimento e emitindo requisicdes quando
necessario, para nao ocorrer interrupcao dos servicos por falta dos mesmos;
Zelar pelos equipamentos, veiculos e caminhdes;

Informar ao diretor da area as atividades das equipes de conservagéo e
calcadas,

Desenvolver as outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas

pela Diretoria;

Compete a Geréncia de Capinacao e Varri¢cao:

Escalar as equipes de trabalho, determinado as areas e horarios em que cada
um deve atuar de acordo com planejamento pré-estabelecido, para manter
um fluxo normal de servico;

Administrar o pessoal subordinado, verificando o desempenho e fazendo
cumprir as normas administrativas;

Requisitar materiais, verificando o suprimento e emitindo requisi¢des quando
necessario, para nao ocorrer, interrupcao dos servigos por falta dos mesmos;
Zelar pelos equipamentos, utilizados pelas Geréncias, verificando se estéo
em condicbes operacionais e providenciando a manutengdo quando
necessario, com o intuito de preservar o patriménio publico municipal, e ndo
prejudicar o andamento dos servigos;

Desenvolver outras atividades correlatas, que lhe venham a ser atribuidas

pela Diretoria.

Compete a Geréncia de Limpeza e Galerias, Canais e Malha Viaria:

Escalar as equipes de trabalho, determinando as areas e horarios em que
cada um deve atuar, de acordo com planejamento pré-estabelecido, para
manter um fluxo normal de Servico;

Administrar o pessoal subordinado, verificando o desempenho e fazendo

cumprir as normas administrativas;
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Requisitar materiais, verificando o suprimento, e emitindo requisicdes quando
necessario, para nao ocorrer interrupcao de servicos, por falta dos mesmos;
Zelar pelos equipamentos utilizados pela Geréncia, verificando se estdo em
condi¢cbes operacionais e providenciando a manutencdo quando necessario,
com o intuito de preservar o patriménio publico municipal e ndo prejudicar o
andamento dos servigos;

Desenvolver outras atividades correlatas, que Ihe venham a ser atribuidas

pela Diretoria.

. Compete a Diretoria de Fiscalizac@o de Servicos:

Fiscalizar as atividades referentes a conservagdo da limpeza nas ruas da

cidade;

. Fiscalizar as atividades contrarias ao interesse publico, ao Cddigo de

Posturas e/ou a regulamentos internos das feiras e marcados publicos;
Fiscalizar a autuar empresas e/ou pessoas fisicas que contribuam para o

entupimento de canais, valas de esgoto e canteiros;

IV.Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas

pelo Secretario.

810. Compete a Diretoria de Manutencao de Servigos:

Orientar, controlar e fazer cumprir as atividades referentes a conservagéo de
cemitério, e dos bens publicos; (NR)
Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas

pela Diretoria.

§11. Compete a Geréncia de Manutengéo dos Cemitérios:

V.

Manter registros dos ocupantes das unidades mortuarias;

Manter e conservar as dependéncias publicas dos cemitérios;

Prover de vagas, em unidades mortuarias, em nimero suficiente para manter
a demanda;

Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas

pela Diretoria.

§12. Compete a Diretoria de Manutencédo de Feiras e Mercados:
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I. Orientar, controlar e fazer cumprir as atividades referentes a conservacao dos
mercados e feiras

Il. Desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelas
SESUMA;

§ 13 — Compete a Geréncia de Manutencao da Feira Central:
I.  manter registro dos ocupantes da Feira Central;
II.  manter e conservar as dependéncias publicas da Feira Central,
lll.  desenvolver outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas
pela Diretoria.

8 14 - Compete a Geréncia de Manutencdo do Mercado da “Feira da Prata’:

I. Manter o registro dos ocupantes do Mercado “Feira da Prata’;
Il. Manter e conservar as dependéncias publicas do Mercado “Feira da Prata”;
Ill. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas
pela Diretoria. (NR)
815. Compete a Coordenadoria de Meio Ambiente:
I. Coordenar estudos de controle, preservacao e planejamento ambiental;
[I. Orientar a elaboracéo de altera¢des na legislagdo municipal referente ao meio
ambiente;
lll. Controlar planos e programas de expansdo municipal, verificando e
analisando a prote¢édo ao meio ambiente;
IV.Promover e colaborar na execuc¢do de programas intersetoriais de protecdo a
flora e aos recursos naturais;
V. Avaliar normas e procedimentos, visando a protecao ambiental municipal;
VI.Zelar pelo cumprimento de leis, normas e diretrizes municipais, estaduais e
federais de defesa do meio ambiente;

VII. Acompanhar as campanhas educativas relativas a problemas de
saneamento basico, poluicdo das aguas, ar, protecdo do solo, fauna e flora;
VIII. Fiscalizar os possiveis casos de poluicao, em quaisquer de suas espécies,
gue ocorram ou possam ocorrer no Municipio, diligenciando no sentido de sua
apuracdo e sugerindo aos seus superiores providéncias que julgue

necessarias;
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IX. Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretério.

816. Compete a Geréncia de Mobilizagéo e Educagdo Ambiental:

I. Articular todos os 6rgaos da administracdo direta e indireta com vistas a
acles de mobilizacdo e educagdo ambiental;

Il. Elaborar e implementar um plano de educag&o ambiental no Municipio;

lll. Realizar eventos e campanhas educativas atinentes a temas e datas
ambientais;

IV. Promover e realizar cursos e treinamentos visando a potencializacdo da
comunidade com vistas ao desenvolvimento de agfes ambientais;

V. Estimular a¢bes visando o consumo consciente e estimular atividades
poupadoras de recursos naturais;

VI. Estimular a participagdo popular nas acdes e atividades visando a defesa e
preservacédo ambiental.

817. Compete a Geréncia de Fiscalizacao e Controle Ambiental:

I. Monitorar as atividades potencialmente causadoras de impactos ambientais.

Il. Fiscalizar as atividades causadoras de poluicdo difusa e pontual,

. Aplicar a legislagdo ambiental vigente;

IV.Monitorar e controlar a qualidade ambiental;

V. Implementar as a¢des necessarias para o licenciamento e renovagbes de
atividades potencialmente poluidoras;

VI.Articular com outros 6rgdos ambientais a realizacdo de a¢des conjuntas com
a vistas a preservacao ambiental;

VIIl. Apoiar agdes e emitir pareceres visando a emisséo de licencas ambientais”
(NR)

Art. 19. O Anexo “A” da Lei Complementar n°. 15, de 26 de dezembro de 2002,
passa a vigorar acrescido de 1 (um) cargo em comissdo de Secretario, simbolo SM1; 3 (trés)

cargos em comissao de Diretor I, simbolo DR1; 1 (um) cargo em comissdo de Secretario (a),
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simbolo SE2; 1 (um) cargo em comissédo de Assessor Técnico, simbolo CAT1, devendo-se para
os demais cargos remanejados da SEPLAN e da antiga SOSUR para a SESUMA, utilizar-se os

mesmos cargos e remuneragodes previstos e anteriormente quantificados no referido anexo “A”.

Art. 20. O acervo patrimonial, os servidores efetivos ou em comisséo utilizados
nas acdes de servicos urbanos da antiga SOSUR, bem como aqueles atrelados Coordenadoria
de Meio Ambiente da SEPLAN sua geréncia, serdo remanejados e/ou realocados para a
SESUMA, utilizando-se os mesmos quantitativos existentes no anexo “A” da Lei Complementar
n°. 015, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 21. Ficam revogadas o inciso VI e suas alineas, do art. 23 da Lei
Complementar n°. 015, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 22. Ficam alteradas as redac¢fes do inciso VIl e suas alineas, bem como os
88 16, 17, 18, criando-se o0 18-A, todos do art. 23 da Lei Complementar n°. 015, de 26 de
dezembro de 2002, passam a viger com a seguinte redacéo:

“VII. Coordenadoria de Habitacao de Interesse Social;
a) Geréncia de Planejamento e Programas Habitacionais;
b) Geréncia de Desenvolvimento Comunitario e Trabalhos Sociais;

c) Geréncia de Regularizacao Fundiaria.(NR)

§16. Compete a Coordenadoria de Habitagcdo de Interesse Social:

I.  Implementar agbes que visem a concretizagdo da Politica Municipal de
Habitag&do — Lei n° 4.709 de 02/09/2009;

[I. Desenvolver, executar, acompanhar e gerir as acdes e 0s projetos
aprovados pelo Conselho Gestor do FMHIS;

lll. Atuar na captagédo de recursos financeiros que possibilitem a execucdo de
projetos habitacionais de interesse social;

IV. Administrar e manter atualizado o Cad.Hab:;

V. Fornecer ao Conselho Gestor de Habitacdo de Interesse Social todas as
informacgdes e dados dos projetos habitacionais que subsidiem o controle

social dos projetos habitacionais.
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817. Compete a Geréncia de Planejamento e Programas Habitacionais:
I. Desenvolver projetos habitacionais de interesse social;
[I. Analisar os custos e beneficios dos alternativos habitacionais;
lll. Preparar os orcamentos e as especificacdes dos projetos habitacionais;
IV.Adequar os projetos habitacionais aos recursos disponiveis de modo a
beneficiar o maior nimero de familias.

8§18. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Comunitario e Trabalhos Sociais:

I. Elaborar, gerenciar e acompanhar o desenvolvimento dos programas e
projetos habitacionais de interesse social;

II. Implementar e administrar o Cadastro de Demanda Habitacional
(CadHab), realizando atualizagfes bianuais, conforme o Art. 19 da Lei
n° 4.787 de 02/09/2009;

lll. Realizar o monitoramento e a avaliacdo dos programas e projetos
habitacionais de interesse social;

IV. Realizar capacitacdes permanentes para os técnicos sociais envolvidos
nos programas e projetos habitacionais de interesse social;

V. elaborar cadastros socioecondmicos das areas a serem urbanizadas.

818-A. Compete a Geréncia de Regularizacao Fundiaria:

I. Coordenar a execucdo do Plano Municipal de Regularizagdo Fundiéria
Sustentavel;

Il. Realizar o cadastramento fisico e social dos projetos de regularizagéo
fundiéria;

lll. Definir juntamente com o CGHIS (Conselho Gestor de Habitacdo de
Interesse Social) e a Procuradoria Juridica do municipio, os instrumentos
de regularizacéo a serem implementados nos projetos;

IV. elaborar projetos de regularizagdo fundiaria sustentavel;
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V. Firmar parcerias entre o poder publico municipal, os cartérios de registro
de iméveis e a Procuradoria do Patriménio Publico, visando agilizar os

processos dos projetos de regularizacéo.” (NR)

Art. 23. O art. 1° da Lei Complementar n® 15, de 26 de dezembro de 2002, passa a

vigorar acrescido da seguinte alinea ‘o’ ao seu inciso |Il:

Art. 24. A Secéo lll do Capitulo | da Lei Complementar n® 15, de 26 de dezembro de
2002, passa a vigorar acrescida da seguinte Subsecéo XIV e dos arts. 23-H e 23-I:

“Subsecédo XIV

DA SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER (SEJEL)

Art. 23-H. A Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer tem o objetivo formular,
planejar e implementar a Politica Municipal de Esporte e Lazer, coordenando as ac¢bes dela
decorrente, além de gerir e articular as politicas direcionadas aos jovens dentro do governo e

junto a sociedade.

Art. 23-1. A Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer € composta das seguintes
unidades administrativas:
l. Secretaria;
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1. Diretoria Administrativa

a) Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos;

lll.  Coordenadoria de Esporte e Lazer;

a) Geréncia do Complexo Esportivo O Meninéo;

b) Geréncia da Vila Olimpica Plinio Lemos;

c) Geréncia do Parque da Crianca;

V. Coordenadoria de Juventude;

a) Geréncia dos Programas Especiais da Juventude.

§ 1°. Compete ao Secretario de Esporte, Juventude e Lazer:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

planejar, coordenar e executar as diretrizes relativas a politica de esportes
e lazer do Municipio, além de outras atividades correlatas;

supervisionar, promover e divulgar o esporte e o lazer em seus varios
aspectos, promovendo parcerias com o esporte profissional que viabilizem
ou auxiliem o esporte amador;

Articular e integrar as entidades governamentais e ndo governamentais,
com atuacdo vinculada as juventudes com vistas a consecug¢do dos
objetivos estabelecidos na Politica Municipal para a Juventude;

Comandar o processo de articulacdo da formulacao e execucéo da Politica
Municipal para a Juventude, estabelecendo critérios, formas e meios de
fiscalizacdo dos 6rgados, acbes e medidas referentes ao seu campo de
competéncia;

promover intercambio de informacdes com instituicdbes esportivas,
propondo e estabelecendo programas de atuacéo conjunta de interesse
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

implantar mecanismos que permitam a preservacao e o aperfeicoamento
de praticas esportivas no Municipio;

apoiar, no que couber, os programas de integracdo e valorizacdo de
menores, adolescentes, deficientes fisicos e idosos, desenvolvidos pelo
Municipio;
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XIl. interagir com a Secretaria de Educagdo nas atividades intersetoriais,
prestando-lhe orientacao técnica nos programas esportivos, culturais e/ou
de lazer internos daquele 6rgao;

§ 2°. Compete a Secretaria:

IX.Prover o conjunto de servicos e materiais que ddo suporte as acdes da
Secretaria;

X. Prover a Secretaria e suas Diretorias com servicos de secretariado e
telefonia;

XI.Controlar o fluxo processual, documental e protocolar dentro da Secretaria,
entre as secretarias do municipio e entre esta e as demais instituicées de
sua relacao;

XIl. Prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como
interlocutor com a organizacdo responsavel nas questdes relativas a

tecnologia da informagao.

§ 3°. Compete a Assessoria Técnica:

VII. prestar assisténcia técnica direta ao Secretario, em assuntos voltados para
o desenvolvimento das politicas do esporte, da juventude e do lazer no
Municipio;

VIIl. auxiliar nas atividades de planejamento designadas pelo secretario,
buscando dados consolidados nas unidades sistémicas;

IX. realizar diagnoésticos setorizados para subsidiar as decisdes da Secretaria;

X. emitir pareceres técnicos a respeito de questbes correlacionadas com a
Secretaria, balizando as decisfes do secretério.

Xl. Prestar assisténcia as diretorias, coordenadoria e geréncias, sempre que
designado pelo Secretario;

XIl. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo

Secretario;
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84°, Compete a Diretoria Administrativa:

VIII. Executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em
especial as relacionadas com transporte, comunicacdo administrativa,
materiais, equipamentos, documentacao e pessoal;

IX. Orientar, coordenar e avaliar as a¢cdes de mapeamento e racionalizacédo de
processos de trabalho de execucdo orgcamentéria e financeira,

X. Controlar a programacéo financeira voltada para a Secretaria;

XI. Supervisionar a execugao orcamentaria da Secretaria.

XIl. realizar diagnésticos setorizados para subsidiar as decis6es da Secretaria;

XIll. controlar os bens patrimoniais da Secretaria, envidando esfor¢os para a
sua conservacao e manutencao.

XIV.Prover a administracdo de pessoal de todos os servidores lotados na
Secretaria,;

XIV. subsidiar a programac@o orcamentaria e financeira voltadas para a
Secretaria

XV. garantir o cumprimento de prazos legais;

XVI.processar empenhos e emitir notas de liquidagdes;

XVII. controlar o fluxo de caixa para pagamentos;

XVIII. realizar no acompanhamento eletrénico orgamentario;

XIX. desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo

Secretario;

§ 5° Compete a Coordenadoria de Esporte e Lazer:

I. Administrar o desenvolvimento das ac¢des esportivas e as atividades fisicas
através de projetos populares do Municipio;
[I. Promover e supervisionar os eventos esportivos e de lazer do Municipio;
lll. Promover e supervisionar as a¢des de iniciacdo esportiva e de lazer;
IV. Viabilizar os convénios com a iniciativa privada, voltados as acbes

esportivas;
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V. Concretizar convénios com entidades esportivas profissionais, desde que o
objeto de tais convénios venha beneficiar diretamente a comunidade
carente e o esporte amador;

VI. Acompanhar a legislagcdo pertinente as atividades fisicas e ao
desenvolvimento do Esporte;

VIl. Garantir a representatividade do Municipio em eventos estaduais e
federais;
VIIl. Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas

pelo Secretario.

8§ 6°. Compete a Geréncia do Complexo Esportivo “O Menindo”:

I. Executar a manutengéo do estabelecimento municipal;
[I. Administrar e supervisionar a utilizagdo dos espagos do Complexo;
[ll. Priorizar atividades com criangas carentes;
IV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham ser atribuidas

pela Coordenadoria.

§ 7°. Compete a Geréncia da Vila Olimpica Plinio Lemos:

I. Executar a manutencdo do estabelecimento municipal;
II. Administrar e supervisionar a utilizacdo dos espacos do Complexo;
lll. Priorizar atividades com criancas carentes;
IV. Garantir condicbes de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais;
V. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham ser atribuidas

pela Coordenadoria.

§ 8°. Compete a Geréncia do Parque da Crianca:

I. Executar a manutencg&o do estabelecimento municipal;

II. Facilitar a execugdo de programas de lazer e saude no parque;
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I1l. Administrar e supervisionar a utilizacdo dos espac¢os do Complexo;

IV.Priorizar atividades com criangas carentes;

V. Garantir acessibilidade aos portadores de necessidades especiais;

VI. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham ser atribuidas pela

Coordenadoria.

§ 9° Compete a Coordenadoria de Juventude:

Subsidiar o desenvolvimento das acdes voltadas para a execucdo de

politicas publicas voltadas para juventude;

. Promover e supervisionar os eventos da juventude promovidos pelo

Municipio;

. Providenciar a captacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos;

Viabilizar os convénios com a iniciativa privada, voltados as acdes da

juventude;

§ 10. Compete a Geréncia dos Programas Especiais da Juventude:

V.

Planejar e executar programas especiais da Juventude, garantindo a
participacao democratica;

Planejar e executar programas especiais voltados para juventude;
promover eventos esportivos locais e apoiar a representacdo de atletas
campinenses em competicdes regionais e nacionais, quando de interesse
do Municipio;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham ser atribuidas

pela Coordenadoria.” (NR)

§ 11 — Compete a Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos:

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios

firmados com oOrgdos Federais e Estaduais, bem cpmo entidades
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governamentais e ndo governamentais nas areas di Esporte, Juventude e
Lazer;

Preparar respostas técnicas a pleitos de natureza vinculada a atividade
finalistica;

Examinar e auxiliar na elaboracdo de editais de licitacdo, contratos e
convénios, de ajuste e de protocolos em geral, a serem firmados pelo
Secretario;

Assessorar a elaboracdo de editais e na celebracdo de contratos e
convénios relacionados & sua area de atuacgdo, inclusive para o
intercambio de informagfes com outras esferas do Governo Municipal e
entes federativos;

Elaborar minutas para o firmamento de acordos e convénios com
Municipios e/ou entidades do Compartimento da Borborema;

Trabalhar na elaboracéo de projetos para a captacdo de recursos federais
e estaduais, municiando o Secretario com informacg@es técnicas precisas;
Promover estudos e pesquisas para a captacdo de novas idéias voltadas
para a Cultura, Esporte e o Lazer;

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas

pela Diretoria de Administracéo e Financas. (NR)

Art. 25. O Anexo “A” da Lei Complementar n°. 15, de 26 de dezembro de 2002,

referido anexo “A”.

passa a vigorar acrescido de 1 (um) cargo em comissao de Secretario, simbolo SM1, 1 (um)
cargo em comissdo de Diretor I, simbolo DR1; 4 (quatro) cargos em comissdo de Gerente |,
simbolo GR1; 1 (um) cargo de coordenador (GS1), 1 (um) cargo em comisséo de Secretério (a),
simbolo SE2, devendo-se para os demais cargos remanejados da SEDUC para a SEJEL,

utilizar-se os mesmos cargos e remuneracbes previstos e anteriormente quantificados no

Art. 26. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correm a conta das

dotacdes or¢camentarias consignadas no Orcamento em vigor.
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Paragrafo unico — Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — remanejar, transpor, transferir ou utilizar, em favor dos 6rgédos criados,
através de Decreto Municipal, inclusive no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento Anual, as dotacdes orcamentdrias aprovadas para
as Secretarias de Planejamento, Obras e Educacdo, referentes as unidades
administrativas extintas e/ou transferidas pela presente Lei, podendo a Secretaria
de Financas adaptar tecnicamente as respectivas classificagbes funcional-

programatica;

Il — a promover, outras modificagdes orcamentarias que se fizerem necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados os valores globais constantes

do orgamento em vigor;

IIl — se for necessério, abrir crédito especial ou suplementar na lei orgamentéria
em vigor, através de regulamentacao, nos termos do artigo 70, VIl da Lei Organica
Municipal, em favor das Secretarias Criadas por esta Lei Complementar ou para
as Secretarias que sofreram modificagBes, com vistas a atender as despesas com

a sua instalacdo e funcionamento.

Art. 27. Fica ainda autorizado o Poder Executivo a promover 0s atos necessarios:

| — a continuidade dos servicos, até a definitiva estruturacdo do 6rgdo criado

por esta Lei;
Il — ao provimento dos cargos em comisséao criados por esta Lei;

IIl — a transferéncia dos contratos, convénios, protocolos e demais instrumentos
vigentes, que digam respeito as competéncias instituidas por esta Lei e

celebrados por outras secretarias.

Art. 28. O Quadro Quantitativo do Anexo “A” da Lei Complementar n® 15 de 26 de
dezembro de 2002 passara a viger com 0 acréscimo previsto na presente Lei Complementar,
cabendo a Secretaria de Administragéo a sua pertinente reorganizagao.
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Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

VENEZIANO VITAL DO REGO SEGUNDO NETO
Prefeito Municipal
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