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LEI COMPLEMENTAR Ne 70, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE MONTE CASTELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Monte Castelo, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz
saber a todos os habitantes do Municipio que a Cdmara aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

,CAPiTULO |
DA ORGANIZACAO, DOS PRINCIPIOS, DAS ATIVIDADES E DOS INSTRUMENTOS
DE ACAO E DE ADMINISTRACAO

SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacdo e estrutura
administrativa do Municipio de Monte Castelo, define os érgdos que a
integram e as suas respectivas atribuicoes e estabelece normas gerais de
direito administrativo, que devem ser observadas na funcionalidade dos
mesmos sob o aspecto constitucional e legal.

Art. 2° A Administracdo Municipal de Monte Castelo compreende, nos
termos desta lei complementar:

| - a administracdo direta;
Il - a administracdo indireta.

Art. 3° A organizacdo administrativa direta do Poder Executivo Municipal
é assim constituida pelos seguintes érgdos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria de Administracdo;

Il — Secretaria de Financas;

IV — Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos;
V - Secretaria de Educacdo e Culturg;
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VI - Secretaria de Saude;

VIl - Secretaria de Assisténcia Social;

VIl — Secretaria da Agricultura, IndUstria, Comércio e Meio Ambiente;
IX — Secretaria de Planejamento;

X —Secretaria de Habitacdo;

Xl — Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo;

Xl - Secretaria de Convénios e Projetos.

SEGAOII
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 4° A administracdo publica direta e indireta do Municipio de Monte
Castelo, visando o desenvolvimento sustentdvel do Municipio e o
aprimoramento dos servicos prestados & populacdo, mediante planejamento
de suas atividades, obedecerd aos principios:

| - da legalidade, que consiste na adequacdo de toda atividade
administrativa aos ditames legais;

Il - da impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os
administrados os mesmos direitos, sem determinacdo de pessoa ou
discriminacdo de qualquer natureza;

Il - da moralidade, que consiste na boa e Ufil disciplina interna da
administracdo municipal;

IV - da publicidade, que consiste na obrigacdo de divulgacdo de atos,
contratos e outros instrumentos celebrados pela administracdo municipal,
direta ou indireta, para o conhecimento dos administrados, para o controle e
inicio de seus efeitos;

V - da eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da
administracdo municipal tenham desempenho positivo, valorizando os
recursos financeiros e obtendo bons resultados na prestacdo dos servicos
municipais.

SECAO llI
DAS ATIVIDADES

Art. 5° As atividades do Governo Municipal de Monte Castelo,
abrangem as seguintes acoes administrativas:

l- o planejamento;
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- a execucdo;

lll- a coordenacdo.

Pardgrafo Unico. Sdo instrumentos de realizacdo destas atividades:
I- o controle;

II- a delegacdo de competéncia ou de atribuicoes;

lll- a descentralizacdo administrativa.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE ACAO E ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DO PLANEJAMENTO
Art. 6° O Governo Municipal, adotard o planejamento como instrumento
de acdo para o desenvolvimento sustentdvel, fisico-territorial, econémico,

social e cultural do Municipio e da comunidade, bem como para a aplicacdo
dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

§ 1° O Planejamento das Atividades da Administracdo Municipal, serd
feito através da elaboracdo, aprovacdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos bdsicos:

| - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Diretrizes Orcamentdrias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais;

VIl - Programa Anual de Trabalho.

§ 2° A elaboracdo e a execucdo do Planejaomento das atividades
Municipais, deverdo guardar consondncia com os Planos e Programas da
Unido e do Estado de Santa Catarina e dos Orgdos dos Governos Federal e
Estadual.

§ 3° O Governo Municipal estabelecerd, na elaboracdo e execucdo de
seus programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra
ou servico e do Atendimento ao interesse coletivo.

§ 4° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal, resultardo
do conhecimento da realidade do Municipio, em termos de problemas
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existentes, limitacdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais da Administracdo Municipal.
SUBSECAO Il
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

Art. 7° O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos ftitulares das
Secretarias Municipais, dos Diretores de Departamento, dos Chefes de DivisGo
e dos Assessores de Assisténcia Imediata, conduzird o Processo de

Planejamento e estimulard o comportamento administrativo da Prefeitura
para a consecucdo dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acdo local, de acordo com aquelas adotadas
a nivel regional, estadual e federal;

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orcamentos anuais e planos plurianuais;

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servicos publicos;

IV - integrar os objetivos e acdes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orcamentos
publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a acdo governamental;

VIl - identificar solucdes que permitam a adequada alocacdo dos
recursos Municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos, no
sentido de cumprir os incentivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execucdo das acoes
programadas, avalid-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitdria
adotadas pelo Municipio.

Art. 8° Todos os orgdos da Administracdo Municipal, devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populacdo;

Il - estudar e propor alternativas de solu¢cdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execucdo dos programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos;
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V - avaliar periodicamente o resultado e suas acoes;
VI - rever e atualizar objetivos, metas, programas e projetos.

Art. 9° O Planejamento Municipal deverd adotar como principio bdsico
a democracia e a tfransparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 10. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperacdo de associacoes representativas dos interesses coletivos, para a
elaboracdo do Planejamento Municipal.

SUBSECAO Il
DA AGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A atuacdo do Municipio em dreas assistidas pela Acdo do Estado
ou da Unido Federal serd supletiva e, sempre que for o caso buscard mobilizar
0s recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A acdo do Governo Municipal, serd norteada pelos seguintes
principios e acodes bdsicas:

| - valorizacdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir metas
prioritarias da Administracdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigcos publicos de
competéncia do Municipio;

Il - enfrosamento com o Estado e com a Unido Federal, para a
obtencdo de melhores resultados na prestacdo de servicos de competéncia
concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
administracdo municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de frabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de
administracdo centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores puUblicos municipais;

d) o aumento da racionalidade e transparéncia das decisdes sobre a
alocacdo de recursos e a redlizacdo de dispéndios da Administracdo
Municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de sua participacdo e importdncia no contexto
da Regido em que estd situado;

VI - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando
sua ocupacdo equilibrada e harmdnica e a obtencdo da melhor qualidade
de vida para os habitantes do Municipio;
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VIl - integracdo da populacdo a vida politico administrativa do
Municipio, através da participacdo de grupos comunitdrios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

SUBSECAO IV
DA EXECUCAO

Art. 13. Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos
principios e preceitos legais e as normas regulamentares, observados os
critérios de organizacdo, racionalizacdo e produtividade.

Paragrafo Unico. Os servicos de execucdo sdo obrigados a respeitar, na
solucdo de todo e qualguer caso e no desempenho de suas competéncias,
0s principios, critérios, normas e programas estabelecidos pelos érgdos de
direcdo a quem estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.

SUBSEGAO V
DA COORDENAGAO

Art. 14. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a
execucdo de planos e programas de governo, serdo de permanente
coordenacdo.

Art. 15. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo, mediante atuacdo das Assessorias, Direcoes e Chefias
Individuais, realizacdo sistemdtica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes em cada nivel
administrativo.

SUBSECAO VI
DO CONTROLE
Art. 16. O controle das atividades da Administracdo Municipal deve ser

exercido em todos os niveis e em todos os érgdos, compreendendo:

| - o controle, pela Assessoria, Direcdo e Chefia competente, da
execucdo dos planos e dos programas € da observdncia das normas que
governam a atividade especifica do érgdo controlado;

Il - o controle da aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens
do Municipio pelos 6rgdos de Administracdo Financeira e Patrimonial.

Art. 17. O Municipio de Monte Castelo através dos Poderes Executivo e
Legislativo, organizard e manterd, de forma integrada o Sistema de Controle
Interno com a finalidade de:
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| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual de
Investimentos e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, bem como a execucdo
dos programas de governo e dos Orcamentos Anuais do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto ¢ eficdcia e
eficiéncia, na gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

SUBSECAO VII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA OU DE ATRIBUICOES

Art. 18. A delegacdo de competéncia ou de atribuicdes serd utilizada
como instrumento de desconcentracdo administrativa, objetivando assegurar
maior rapidez as decisdes, situando-se na proximidade dos orgdos, fatos,
pessoqas ou problemas a atender.

Art. 19. E facultado ao Poder Executivo, através do Prefeito Municipal
delegar competéncia ou aftribuicdes a oérgdos, dirigentes ou servidores
subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Pardgrafo Unico. O 6rgdo de delegacdo, indicard com precisdo o
6rgdo e a autoridade delegante, o érgdo e a autoridade delegada e as
competéncias ou atribuicdes objeto da delegacdo.

SUBSECAO VIII
DA DESCENTRALIZAGCAO

Art. 20. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal deverd

ser tanto quanto possivel, descentralizada.

Art. 21. O Governo Municipal recorrerd, para execucdo de obras e
servicos, sempre que admissivel e aconselhdvel, mediante contrato,
concessdo, permissdo ou convénio, a 6rgdos ou enfidades do setfor publico
estadual ou a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancar
melhor rendimento, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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SECAO |
DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 22. A Estrutura Organizacional Basica do Governo do Municipio de
Monte Castelo, compde-se de oérgdos colegiados, de assessoramento e
assisténcia imediata ao Prefeito Municipal, de atividades auxiliares e
especificas, 6rgdos de desconcentracdo administrativas e orgdos de
administracdo indireta, criados, instituidos, estruturados e agrupados com
finalidades proprias da seguinte forma:

| - o6rgdos colegiados, criados por lei, com vinculacdo ao Poder
Executivo Municipal, pelo principio da linha de articulacdo e coordenacdo,
com finalidades, objetivos, competéncias e atribuicdes especificas, sob a
forma de Conselhos ou Comissdes Municipais, 0os quais terGdo o seu
funcionamento, as suas competéncias e atribuicdes definidas em Regimento
Interno proprios;

Il - érgdos de assessoramento, criados por lei, com subordinacdo ao
Prefeito Municipal pelo principio da linha de autoridade integral, com a
responsabilidade de assistir e assessorar o Prefeito Municipal e os Dirigentes dos
6rgdos que integram a estrutura administrativa, em alto nivel hierdrquico, no
planejamento, na organizacdo, na administracdo, no acompanhamento, na
fiscalizacdo e no controle dos servicos publicos municipais, os quais terdo as
suas competéncias e atribuicoes definidas nesta Lei Complementar.

Il - érgdos auxiliares, criados por lei, com subordinagcdo ao Prefeito
Municipal pelo principio da linha de autoridade integral, com a finalidade de
executar encargos, atribuicdes e tarefas administrativas e financeiras e de
apoiar os demais o6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa, na
consecucdo dos seus objetivos institucionais, os quais terdo as suas
competéncias e atribuicdes definidas nesta Lei Complementar.

IV - oérgdos de administracdo especifica, criados por lei, com
subordinacdo ao Prefeito Municipal pelo principio da linha de autoridade
integral, com a finalidade de execucdo das metas, programas, projetos,
acodes, servicos publicos e atividades bdsicas da Administracdo Municipal,
voltadas ao atendimento da populacdo, os quais terdo as suas competéncias
e atribuicdes definidas nesta Lei Complementar.

V - 6rgdos de desconcentracdo administrativa, criados por lei, com
subordinacdo ao Prefeito Municipal pelo principio da linha de autoridade
integral, sob a forma de distritos ou infendéncias distritais municipais, com
abrangéncia, finalidade, competéncia e atribuicdes especificas, definidas
nas leis municipais que vierem determinar as suas criacoes e instituicoes.
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SECAOII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 23. A Estrutura Administrativa do Municipio de Monte Castelo, serd

intfegrada por érgdos colegiados, representados pelos seguintes Conselhos e
Comissdes Municipais:

| - Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar;

Il - Conselho Municipal da Saude;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — Conselho Municipal de Educacdo;

V - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
VI - Conselho Municipal do FUNDEB;

VIl - Conselho Municipal do |doso.

SECAOIII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA
IMEDIATA AO PREFEITO
Art. 24, A Estrutura Administrativa do Municipio de Monte Castelo, serd

infegrada pelos seguintes 6érgdos de assessoramento e assisténcia imediata ao
Prefeito Municipal:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Contadoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Interna do Municipio;

V - Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social;
VI - Assessoria Juridica.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES E ESPECIFICAS

Art. 25. A Estrutura Administrativa do Municipio de Monte Castelo, serd
infegrada pelos seguintes 6rgdos de atividades auxiliares e especificas:

| - SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ, que serd integrada pelos seguintes
Departamentos e Divisdes:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Cadastramento, Controle e Preservacdo do
Patrimdnio.

c) Departamento de Licitacdes e Compras;
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d) Departamento de Informdatica e Sistemas de Informacodes;
e) Departamento de Gestdo Administrativa;

f) Departamento de Cadastro, Divida Atfiva e Relacionamento;
g) Divisdo de Cadastro, Beneficios e Folha de Pagamento.

II — SECRETARIA DE FINANCAS, que serd integrada pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento Contdbil e Financeiro;
b) Departamento de Movimento Econémico;
c) Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo.

Il - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS, que serd
integrado pelos seguintes Departamentos e Divisoes:

a) Departamento de Transportes, Manutencdo e Controle de Frota;
b) Departamento de Servicos PUblicos Urbanos;

c) Departamento de Administracdo Distrital;

d) Departamento de Infraestrutura Rural;

e) Divisdo de Materiais, Aimoxarifado e Oficina;

f) Divisdo de Coleta de Lixo e Limpeza Urbana.

IV - SECRETARIA DE EDUCACAO e CULTURA, que serd integrada pelos
seguintes Departamentos e Divisdes:

a) Departamento de Educacdo;

b) Departamento de Cultura;

c) Departamento de Apoio Pedagdgico de Ensino Fundamental;

d) Divisdo de Transporte Escolar;

e) Divisdo de Controle de Merenda, Materiais e Programas de Apoio ao
Educando.

V - SECRETARIA DE SAUDE, que serd integrada pelos seguintes
Departamentos e Divisdes:

a) Departamento de VigilGncia em Saude;

b) Departamento de Saude;

c) Departamento de Servicos Bdsicos de Saude;

d) Divisdo de Controle e Acompanhamento de Programas de Saude;
e) Divisdo de VigilGncia Sanitdria e Epidemiologica;

f) Divisdo de Controle e Distribuicdo de Medicacdo Bdsica.

VI — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, que serd integrada pelos
seguintes Departamentos e Divisdes:

a) Departamento de Protecdo Social Bdsica;

b) Departamento de Protecdo Social Especial de Meédia
Complexidade;

c) Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

d) Divisdo de Controle e Acompanhamento de Programas Sociais;

e) Divisdo de Atendimento ao Cidaddo;

f) Divisdo de Gestdo e Controle do Cadastro Unico;
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VIl — SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO e MEIO
AMBIENTE, que serd infegrada pelos seguintes Divisoes:

a) Divisdo de IndUstria e Comércio;
b) Divisdo de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;

VIII — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, que terd como érgdo auxiliar a
Divis@o de Planejamento e Informacdes;

IX — SECRETARIA DE HABITACAO, que serd como érgdos auxiliares:

a) Departamento Técnico e Projetos Habitacionais;
b) Divisdo de Cadastro Habitacional.

X — SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO, que terd como 6rgdos
auxiliares:

a) Departamento de Esportes;
b) Divisdo de Esporte e Lazer.

XI — SECRETARIA DE CONVENIOS E PROJETOS, que terd como érgdo
auxiliar a Divisdo de Projetos e Convénios.
CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E SUAS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS

SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DA ADMINISTRAGCAO
Art. 26. Os orgdos colegiados, conselhos ou comissdes municipais,

articular-se-do com os érgdos da administracdo direta e indireta da Prefeitura
Municipal, cujas finalidades e programas sejam correspondentes.

Art. 27. Cada Conselho ou Comissdo Municipal relacionada no Artigo 30
desta lei complementar, terd atribuicdes e competéncias, dentro das suas
respectivas  dreas, cabendo a cada orgdo colegiado, depois de
devidamente criado e constituido por lei, elaborar o seu Regimento Interno e
o Programa de Trabalho, com vistas a sugerir e executar medidas que possam
dinamizar e promover a eficiéncia da Administracdo Municipal, em cada uma
das suas dreas de atuacdo e competéncia.

SECAOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA

E IMEDIATA AO PREFEITO MUNICIPAL

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 28. Ao Gabinete do Prefeito compete prestar assisténcia ao Chefe
do Poder Executivo, no desempenho das suas atribuicdées nos seguintes
aspectos:

| - nos assuntos relacionados com a representacdo politica e social;
Il - nos assuntos relacionados com o atendimento ao publico em geral;
Il - nas articulagcdes com as autoridades publicas federais, estaduais e
municipais.
SUBSECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 29. A Chefia do Gabinete do Prefeito compete prestar assisténcia

direta e imediata ao Prefeito Municipal, desempenhando especialmente as
seguintes atribuicoes:

| - organizar e proceder os atos do cerimonial municipal;
Il - administrar a agenda do Prefeito Municipal;
Il - receber os pedidos e encaminhar as audiéncias;

IV - manter, antecipadamente, informado o Prefeito sobre sua agenda
€ COMPromissos;

V - promover a emissdo, o recebimento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;

VI - manter interligacdo com todos os érgdos integrantes da estrutura
administrativa, transmitindo informacdes ao Prefeito Municipal;

VII - promover condicdes para locomocdo e viagens do Prefeito
Municipal, seu atendimento e suprimento de apoio logistico;

VIl - desincumbir-se de outras funcdoes ou atividades necessdrias ao
desempenho de suas atribuicdes e que |he forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio, serd exercida por advogado
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, a quem compete
organizar, coordenar, supervisionar e desenvolver todos os trabalhos de
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cardter juridico-legal de interesse do Municipio, com o apoio dos demais
advogados ou assessores juridicos por ele contratados, especialmente as
seguintes atribuicoes:

| - representar e assistir o Municipio em Juizo, nos feitos em que o mesmo
seja autor, réu, oponente, assistente, reclamado, requerente, requerido e
demais situacoes juridicas;

Il - receber citacoes, infimacdes, notificacdes e interpelacdes, Nnos casos
admissiveis em lei;

Il - promover a cobranca da Divida Afiva do Municipio Judicial ou
Extrajudicialmente;

IV - emitir pareceres e atender consultas sobre assuntos de interesse do
Municipio;
V - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, regulamentos, vetos,

portarias, resolucoes e outros atos administrativos e juridicos, relacionados com
a sua drea de competéncia;

VI - promover o aforamento de acdes destinadas a desapropriacdoes
amigdveis ou judiciais;
VIl - orientar e preparar processos administrativos;

VIl - assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos integrantes Estrutura
Administrativa Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa,
fiscal, trabalhista, tributdria e juridica em geral;

IX - prestar apoio e assisténcia, ao Departamento de Recursos Humanos
e Controle e Preservacdo do Patriménio da Prefeitura Municipal, no que diz
respeito As rescisdes, elaboracdo de contratos e outros atos e assuntos
relacionados com a admissdo, demissdo e administracdo de pessoal e com a
preservacdo do patrimbnio publico municipal;

X - desincumbir-se de outras tarefas, atribuicdes e solicitacdes que |he
forem acometidas e formuladas por ato expresso e solicitacdo verbal do
Prefeito Municipal.

SUBSECAO IV
DA CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 31. A Contadoria Geral do Municipio, serd exercida por um contador
habilitado, com formacdo & nivel universitdrio de Bacharel em Ciéncias

Contdabeis, com experiéncia comprovada em contabilidade publica, a quem
compete precipuamente:
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| - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;

Il - elaborar o Orcamento Programa Anual, a Lei de Diretrizes
Orcamentdria e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e prazos
previstos em lei;

Il - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentdrios;

IV - registrar a movimentag¢do de recursos financeiros, bens e valores do
Municipio;

V -registrar, na forma prevista, a movimentacdo de bens, orientando o
responsdvel pelo cadastramento e controle do patrimdnio publico;

VI - apurar contas dos responsdveis por recursos financeiros, bens e
valores;

VIl - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros
recebidos pelo Municipio, inclusive daqueles oriundos de convénios, acordos
e insfrumentos congéneres;

VIl - elaborar, analisar e assinar mensalmente os balancetes e
anualmente o balanco das receitas e despesas do Municipio;

IX - elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme
constar na lei orcamentdria anual;

X - arquivar documentos relativos d movimentacdo financeira e
patrimonial;

XI - proceder auditorias contdbeis;

Xll - controlar, de maneira contdbil e extra contdbil, a movimentacdo
do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM e as Cotas de Retorno do
Imposto Sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos de Comunicacdo -
ICMS;

Xl - elaborar e encaminhar mensalmente ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina os balancetes mensais e o balanco anual das
contas puUblicas municipais nos prazos e na forma estabelecida pelo Sistema
de Acompanhamento de Contas PUblicas — ACP;

XIV - elaborar os relatérios de gestdo fiscal, previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XV - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores
econdmicos e publicos, prevendo:

a) as medidas adotaveis;
b) a quantidade;
c) a evolucdo.

XVI — preparar relatérios informativos referentes a situacdo financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

. [



N MONTE
& , CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

XVII — verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XVIIl - preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal,
nos termos da legislacdo especifica;

XIX — analisar cdlculos de custos;

XX — compatibilizar as programagdes sociais, econdmicas e financeiras
do Municipio com os planos e programas do Estado e da Unido;

XXI — programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade
municipal;

XXl — acompanhar, fiscalizar e supervisionar todos os trabalhos
relacionados com o setor contdbil do Municipio, determinando providéncias
e sugerindo medidas técnicas, administrativas e funcionais, visando a
eliminacdo de erros no processamento e na contabilizacdo das despesas
publicas;

XXl = acompanhar, fiscalizar e supervisionar todos os servicos de
contabilidade e o desempenho funcional dos servidores que exercem as suas
atividades no setor de contabilidade do Municipio, sugerindo ao Prefeito as
medidas e providéncias necessdrias para aperfeicoamento técnico,
substituicGo e aplicacdo de penalidades aos servidores que auxiliam os
servicos de contabilidade;

XXIV — lancar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela
que ndo estiver de acordo com as normas e procedimentos contdbeis
determinados pela legislagcdo vigente;

XXV - auxiliar, colaborar, fornecer dados e informacdes e sugerir
medidas que possam contribuir para a organizacdo, estruturacdo,
funcionamento e eficiéncia do Sistema Municipal de Controle Interno;

XXVI - responder diligéncias e encaminhar documentos ao Tribunal de
Contas do Estado, visando o esclarecimento de atos e fatos administrativos e
contdbeis, visando o saneamento de processos de prestacdo de contas e as
suas respectivas aprovacoes;

XXVII — elaborar e impetrar juntamente com a Assessores Juridicos e a
Procuradoria Geral do Municipio, os recursos administrativos previstos em lei,
visando o saneamento de irregularidades e a obtencdo da aprovacdo das
contas apresentadas pelo Prefeito Municipal e pelos gestores de fundos
especiais, elaborando e protocolando os referidos recursos junto ao Tribunal
de Contas do Estado, na forma e prazo fixado em lei e regulamento;

XXVIII - organizar, agendar, convocar e readlizar juntamente com o
Secretdrio de Financas, as Audiéncias Publicas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XXIX - desincumbir-se de outras atribuicdes, solicitacdes e
recomendacodoes que |he forem formuladas pelo Prefeito Municipal,
especialmente aquelas relacionadas com a classificacdo, o registro, o
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controle, a andlise e interpretacdo de todos os atos e fatos administrativos,
contdbeis e de informacdo, referentes ao sistema contdbil e ao patrimbnio
puUblico municipal, acompanhando, controlando, fiscalizando e sugerindo
medidas técnicas, administrativas e contdbeis a todos aqueles que
arrecadem receitas, efetuem despesas e administrem ou guardem bens e
valores municipais.

SUBSECAO V
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 32. A Controladoria Interna do Municipio, serd exercida por
profissional de nivel superior, com formagcdo nas dreas de direito, ciéncias
contdbeis, administracdo ou gestdo publica, com registro e inscricdo no
respectivo érgdo de fiscalizacdo profissional, com experiéncia comprovada e
reconhecida em administracdo puUblica, a qguem compete principalmente as
seguintes aftribuicdes:

| - organizar o sistema de controle interno municipal;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual de
investimentos e na lei de diretrizes orcamentdrias, bem como a execucdo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - verificar a legalidade dos atos e avaliar os resultados, quanto &
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos
orgdos e enfidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos pUblicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI - garantir a veracidade das informacdes e relatdrios contdbeis,
financeiros e operacionais;

VIl - prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorréncia destes,
possibilitar descobri-los 0 mais rapidamente possivel;

VIII - localizar erros e desperdicios, promovendo ao mesmo tempo a
uniformidade e a correcdo ao registrarem-se as operacoes;

IX - estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a discussGo e
acompanhamento que se exerce através de relatoérios;

X - salvaguardar os ativos e de um modo geral, obter um controle
eficiente sob todos os aspectos vitais das operacdes e transacoes realizadas
pelo Municipio;

Xl - estabelecer parGmetros que permitam avaliar o desempenho da
administracdo municipal, face as metas estabelecidas nas suas varias dreas,
orgdos e setores de frabalho;
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Xl - observar os limites e condicdes para a realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em restos a pagar;

Xl - sugerir as medidas a serem adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, conforme estabelecem a Constituicdo
Federal no seu Artigo 169 e a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus Artigos
22 e 23;

XIV - sugerir as providéncias a serem tomadas, para a reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites,
conforme determina o Artigo 31, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos ou bens patrimoniais, observando as restricdes constitucionais e
determinacdes constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVI - verificar o cumprimento dos limites de gastos totais dos Poderes
Legislativo e Executivo Municipal, determinados pela Constituicdo Federal e
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVII - observar o cumprimento dos principios norteadores da
administracdo publica municipal, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia em todos os atos de gestdo da administracdo
municipal;

XVIII - encaminhar relatérios ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, relacionados com o controle interno, na forma e prazos
especificados em lei e regulamentos;

XIX - desempenhar as funcdoes de orientacdo e avaliacdo dos controles
internos executados e realizados em cada 6rgdo, departamento e divisdo da
administracdo publica municipal, observar as rotinas e apontar as
providéncias para a correcdo de rumos;

XX - indicar e apontar ao controle externo as ilegalidades ou
iregularidades constatadas apontando o responsdvel para a adocdo das
providéncias legais cabiveis;

XXl - desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras
atividades, quando delegadas pelo Prefeito.
SUBSECAO VI
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGCAO SOCIAL
Art. 33. A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social compete
principalmente:

| - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacdo social,
informacodes de interesse da comunidade administrada e da administracdo
municipal;
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Il - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a
confeccdo do material informativo, divulgado como recibo;

Il - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre érgdos
da administracdo, tanto interna como externamente, com 0s meios de
comunicacdo social e, a partir dai com a opinido publica, visando a
promocdo do municipio;

IV - promover entrevistas ou encontros de interesse da administracdo
municipal;

V - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

VI - elaborar boletins, bem como os programas de apresentacdo
oportunas para a imprensa, radio e televisdo;

VIl - emprestar apoio e colaboracdo aos demais o6rgdos da
administracdo, por ocasido de atos e solenidades publicas;

VIII - planejar e executar campanhas institucionais e de interesse publico
no dmbito da Administracdo Municipal;

IX - preparar minutas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada
pelo Prefeito;

X - manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos e oufras
divulgacoes que interessem a administracdo Municipal;

Xl - registrar, fotograficamente e atfravés de filmagens, os
acontecimentos e eventos Municipais;

Xl - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

Xlll- editar o Boletim Oficial do Municipio e oufras publicacdes
jornalisticas ou institucionais de interesse da Administracdo Municipal;

XIV - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da
Administracdo Municipal, de acordo com a especificidade de cada veiculo
de comunicacdo social seja radio, televisdo ou revista especializada;

XV- administrar a publicidade legal do municipio;

XVI - elaborar e administrar o Plano de Comunicacdo Social da
Prefeitura Municipal, contemplando politicas e acdes nos setores de assessoria
de imprensa, relacdes publicas, publicidade e propaganda;

XVIl - desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras
atividades, tarefas e solicitacdes quando delegadas pelo Prefeito.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ATIVIDADES
AUXILIARES E ESPECIFICAS
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 34. A Secretaria Municipal de Administrac&o incumbe executar as
atividades administrativas e de desenvolvimento organizacional, com
autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia, suprindo a
Administracdo PUblica Municipal de recursos humanos € materiais para o
desempenho de suas atividades.

Art. 35. A Secretaria de Administracdo serd integrada pelos
Departamentos de Recursos Humanos, Cadastramento, Controle e
Preservacdo do Patrimbnio, Licitacdes e Compras, Informdatica e Sistemas de
Informacodes, Gestdo Administrativa, Cadastro, Divida Ativa e Relacionamento
e pela Divisdo de Cadastro, Beneficios e Folha de Pagamento.

Art. 36. Ao Secretdrio de Administracdo, compete principalmente as
seguintes aftribuicdes:

| - superintender as atividades da Secretaria de Administracdo;

Il - coordenar e superintender as atividades, funcdoes e atribuicdes dos
departamentos e divisdes que infegram a Secretaria de Administracdo;

Il - planejar, orientar, programar, coordenar e apoiar as acdes de
planejamento municipal;

IV - levantar dados estatisticos para viabilizar projetos e metas do
Municipio;
V - elaborar em conjunto com o Secretdrio de Planejamento, projetos

visando a obtencdo de recursos oriundos de outras fontes, programas e
orgdos governamentais Estaduais e Federais;

VI - acompanhar o desenvolvimento do Plano Diretor do Municipio;

VIl - executar a politica administrativa do Municipio, aplicando os
principios bdsicos da administracdo publica, mormente o controle;

VIII - desincumbir-se de outras atribuicoes, tarefas e atividades afetas a
sua drea de competéncia e que lhe forem acometidas, delegadas e
solicitadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 37. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, compete

executar as atividades relativas a politica de administracdo de pessoal,
principalmente no que se refere a:

| - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder
Executivo Municipal, da administracdo direta e das autarquias e fundacoes
publicas porventura instituidas pelo Poder PUblico Municipal;
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Il - registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admisséo ou
demissdo, anotacdes funcionais e remuneracdo;

Il - providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na
forma estabelecida;

IV —realizar concurso publico para a admissdo de pessoal necessario ao
bom desempenho da Administracdo Municipal, confratando, se for
necessdrio, servicos de terceiros e empresas especializadas;

V - redlizar enqgquadramento, reenquadramento, fransposicdo,
promocado funcional, acesso e tfransferéncia do pessoal, bem como os demais
atos relacionados com os Servidores PuUblicos Municipais da administracdo
direta e indireta;

VI - controlar a carga hordria e o ponto dos servidores publicos, com o
apoio dos Diretores de Departamento e Chefes de Divisdo que integram as
Secretarias Municipais;

VIl - promover sindicdncias e processos administrativos disciplinares para
apurar as denuncias de possiveis irregularidades cometidas por servidor
municipal;

VIII - conceder férias e licencas regulares, apds o deferimento dos
beneficios pelo Prefeito Municipal;

IX - aplicar penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em
ilicito previsto em lei, quando a prdtica destes atos estiver na oérbita de
competéncia de suas afribuicdes e ndo constituir competéncia e atribuicdo
exclusiva de autoridade de nivel hierdrquico superior;

X- lavrar assentamentos funcionais;

Xl - promover e executar os servicos relativos & seguranca bdsica do
frabalho;

Xl - promover sindicncias e inquéritos para apurar iregularidades e
responsabilidades e aplicar as penalidades que estiverem na sua orbita de
competéncia aos servidores publicos municipais;

Xlll — promover denuncias, sindic@ncias e inquéritos administrativos
contra servidores que desrespeitarem e infringirem as normas previstas Nno
estatuto dos servidores puUblicos municipais e leis aplicdGveis a administracdo
de pessoal, visando a qualidade e a eficiéncia do servico publico;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas, afividades, solicitacdes e
atribuicdes que Ihe forem acometidas pelo Secretdrio de Administracdo e
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRAMENTO, CONTROLE
E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
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Art. 38. Ao Diretor do Departamento de Cadastramento, Controle e
Preservacdo do Patrimdnio compete especialmente:

| — administrar o patrimdnio Municipal;

Il — promover os atos necessarios a escrituracdo e registro dos bens
imoveis de propriedade do Municipio;

Il — promover o cadastro dos bens moveis e imoveis pertencentes
ao Patrimbnio PuUblico Municipal, realizando inventdrios, demonstrativos e
relatérios periddicos, mantendo informados o Secretdrio Municipal de
Administracdo e o Prefeito Municipal sobre a situacdo e as alteracdes que
ocorrerem nos bens moveis e imodveis de propriedade do municipio;

IV — providenciar o competente registro legal do fombamento de bens
moveis ou bens imdveis considerados de interesse artistico e cultural ou de
valor histérico para o municipio;

V — promover o recebimento, o tombamento, a identificacdo, o
cadastro, a avaliacdo, a reavaliagcdo, a incorporacdo, a carga e descarga
dos bens patrimoniais do municipio;

VI = sugerir a abertura de sindic@ncias e inquéritos administrativos, bem
como a representacdo judicial, para apurar irregularidades e
responsabilidades de servidores e de terceiros que cometam atos que causem
lesdo ao erdrio por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dos bens
do municipio, suas autarquias e fundacoes;

VIl - comunicar imediatamente ao Secretdrio de Administracdo, o
Prefeito Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio, qualquer ato de
invasdo, ocupacdo clandestina, destruicdo, extravio, dano, malbaratamento
e dilapidacdo de bens moveis e imoveis pertencentes ao pafrimdnio publico
municipal;

VIl - sugerir a doacdo e alienacdo de bens moveis inserviveis e
obsoletos e de alto custo de manutencdo para os cofres publicos municipais,
promovendo na forma da legislacdo vigente, os atos e laudos de avaliacdo
previa;

IX - elaborar termos de compromisso de zelo, guarda, cuidado e
conservacdo dos bens puUblicos municipais, bem como coletar as assinaturas
daqueles que estiverem na posse € uso dos mesmos, arquivando-os em local
apropriado;

X — sugerir medidas, providéncias e acdes destinadas a promover a
manutencdo e a conservacdo dos bens publicos pertencentes ao patrimdnio
municipal;

Xl - vistoriar periodicamente os bens publicos municipais moveis e
imoveis que estdo sendo utilizados por servidores publicos e por terceiros em
razGo de utilizacdo, convénio, contfrato de locacdo ou de comodato, a fim
de averiguar a necessidade de manutencdo e conservacdo;

. [



N MONTE
& , CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

Xl - promover denuncias e representacdes administrativas e judiciais
contfra servidores e qualquer pessoa que cometa atos de improbidade
administrativa, que causem lesdo ao erdrio por acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento
ou dilapidacdo dos bens ou haveres do municipio, suas autarquias e
fundacodes;

Xl - desincumbir-se de outras tarefas, funcdes e atribuicdes que Ihe
forem cometidas e solicitadas pelo Secretdrio de Administracdo e pelo
Prefeito Municipal.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E COMPRAS

Art. 39. Ao Diretor do Departamento de Licitacdes e Compras compete

especialmente:

| — formalizar e executar os respectivos processos de licitacdes, dispensas
ou inexigibilidades, na forma e condi¢cdes estabelecidas na legislagcdo federal
especifica;

Il — promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;
Il — atestar os requisitos legais & condicdo de fornecedor;

IV — formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de
licitacoes para obras, servicos, publicidade, compras, alienacoes e locacoes,
respeitada a modalidade licitatéria cabivel em cada caso e situacdo,
tempestivamente;

V — formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicoes e
alienacdes, cujos valores, respectivamente, estejam aquém do limite
estabelecido em lei;

VI- formalizar os processos licitatdrios de concessdo, permissdo ou a
terceirizacdo de servicos publicos, segundo dispuser a legislacdo especifica;

VIl — formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de
bens imoveis, na forma da lei;

VIII - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais;
IX - promover medidas visando a programacgdo de estoques e compras;
X - manter atualizado o controle de materiais;

Xl - propor medidas para inclusdo no orcamento municipal de dotacdo
para materiais;

Xl - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo,
durabilidade, estado, precos e necessidades;

Xlll - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e
permanentes;
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XIV - prestar contas e responder pelo material;
XV - administrar os servicos e encargos gerais do municipio;
XVI - administrar os servicos de utilidade puUblica municipal;

XVII - promover as autorizacdes, permissdes e concessdes de servicos
puUblicos, autorizados pelo Prefeito ou pela Cadmara de Vereadores, quando
for o caso;

XVII - desincumbir-se de outras tarefas, funcdes e atribuicdes que |he
forem cometidas e solicitadas pelo Secretdrio de Administracdo e pelo
Prefeito Municipal.

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E SISTEMAS DE INFORMACOES

Art. 40. Ao Diretor do Departamento de Informdtica e Sistemas de
Informacdes, compete especialmente:

| — coordenar, supervisionar e executar as atividades de todo o sistema
de informdatica do Municipio, por meio da operacionalizacdo, do apoio e da
administracdo dos padroes referentes a tecnologia de equipamentos com
softwares, redes de internet, links, ambientes, bancos de dados,
comunicacdo, seguranca e outros, assim como a organizacdo e suporte
tecnolégico para garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos de
informdtica imprescindiveis aos o6rgdos que infegram a administracdo
municipal;

Il — manter atualizado e em pleno funcionamento o correio eletrbnico
do Municipio;

Il — administrar, atualizar e manter os sites oficiais do municipio,
alimentando-o com as informacoes necessdarias;

IV — responsabilizar-se pelo desenvolvimento do setor, ficando a seu
encargo as dreas da rede externa de computadores, incluindo a
manutencdo das informagodes através da rede mundial de computadores;

V — assessorar o departamento de licitacdes e compras, por ocasido da
aquisicdo de materiais, equipamentos e suprimentos de informdatica utilizados
por todos os érgdos que integram a estrutura administrativa do Municipio;

VI - desincumbir-se de outras tarefas, funcoes e atribuicdes que Ihe
forem cometidas e solicitadas pelo Secretdrio de Administracdo e pelo
Prefeito Municipal.

SUBSECAQ V
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

. [



N MONTE
[& ; 4 CASTELO

GOVERNO MUNICIPAL

Art. 41. Ao Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa compete
especialmente:

| - auxiliar o Secretdrio de Administracdo nas atividades inerentes a
Secretaria, coordenando e executando as atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdades
para delegar competéncia, suprindo a Administracdo PUblica Municipal de
recursos humanos e materiais;

Il - gerenciar as atividades de sua competéncia em conjunto com os
demais orgdos da Secretaria de Administracdo, as coordenando e
controlando a execucdo direta das mesmas;

Il - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Administracdo, que lhe sejam aftribuidas pela
autoridade competente.

SUBSECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, DiVIDA ATIVA
E RELACIONAMENTO
Art. 42. Ao Diretor do Departamento de Cadastro, Divida Ativa e
Relacionamento compete especialmente:

| - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - administrar os encargos gerais do Municipio;

Il - propor e apoiar as acdes voltadas ao desenvolvimento de um
processo continuo e permanente de modernizagcdo administrativa, visando a
intfegracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no &mbito da Administracdo Tributdria Municipal, contribuindo para
a melhoria dos servicos publicos;

IV - acompanhar e controlar o registro e os pagamentos do principal,
juros e encargos dos contratos de operacdoes de crédito interna e externa do
Municipio;

V - elaborar os demonstrativos da divida publica fundada interna e
externa do Municipio;

VI - estabelecer diretrizes e metodologias de relacionamento com o
contribuinte visando a disponibilizacdo de meio de comunicacdo entre a
Administracdo Tributdria e a comunidade;

VIl - prestar informacdes aos contribuintes direta e indiretamente;

VIII - receber, autuar, instruir e finalizar os processos administrativos que
tratem de matéria tributdria;
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IX - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria de Administracdo, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

SUBSECAO VI
DA DIVISAO DE CADASTRO, BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 43. Ao Chefe da Divisdo de Cadastro, Beneficios e Folha de
Pagamento, compete especialmente:

| - controlar o cumprimento da carga hordria, a frequéncia e o ponto
dos servidores municipais;

Il — fornecer do Departamento de Recursos Humanos, as informacoes
necessdrias A elaboracdo das folhas de pagamento dos servidores ativos e
inativos do Municipio;

Il - lavrar apostilamentos, registros e apontamentos funcionais;

IV - promover e executar os servicos relativos a seguranca bdsica e
necessdria ao frabalho;

V — adotar todas as providéncias necessdrias ao cumprimento pelo
Municipio, das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

VI - registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissdo
ou demiss@o e demais anotacdes funcionais pertinentes;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Administracdo e do Departamento de Recursos
Humanos, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade competente.

SECAOII
DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 44, A Secretaria de Financas serd integrada pelos Departamentos

Contdbil e Financeiro, de Movimento Econdmico e de Tributacdo e
Fiscalizacdo, competindo ao Secretdrio de Finangas especialmente:

| — determinar a elaboracdo do Orcamento Programa Anual, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e do Plano Plurianual de Investimentos, na forma e
prazos previstos em lei;

Il - determinar o empenhamento da despesa e fazer o confrole dos
créditos orcamentdrios;

Il - registrar a movimentacdo de recursos financeiros, bens e valores do
Municipio;

IV —registrar, na forma prevista, a movimentacdo de bens, orientando o
responsavel pelo cadastramento e controle do patrimdnio publico;
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V — apurar contas dos responsdveis por recursos financeiros, bens e
valores;

VI — fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros
recebidos pelo Municipio, inclusive daqueles oriundos de convénios, acordos
e insfrumentos congéneres;

VIl — analisar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco de
receitas e despesas do Municipio;

VIl — elaborar o cronograma mensal de desembolso financeiro
conforme constar na Lei Orcamentdria;

IX — proceder auditorias contdbeis;

X —conftrolar, de maneira contdbil e extra contdbil, a movimentacdo do
Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM e as Cotas do Retorno do ICMS;

Xl — elaborar relatérios informativos referentes a situacdo financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

Xl - compatibilizar as programacdes sociais, econdmicas e financeiras
do Municipio com os Planos e Programas do Estado e da Unido;

Xlll — programar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XIV — acompanhar, fiscalizar e supervisionar todos os trabalhos
relacionados com o setor contdbil do Municipio, determinando providéncias
e sugerindo medidas técnicas, administrativas e funcionais visando a
eliminacdo de erros no processamento e na contabilizacdo das despesas
publicas;

XV - organizar, agendar, convocar e redlizar juntamente com o
Secretdrio de Administracdo, as Audiéncias PUblicas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XVl - desincumbir-se de outras atribuicdes, solicitacdes e
recomendacdes que lhe forem formuladas pelo Prefeito Municipal,
SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO
Art. 45. Ao Diretor do Departamento Contdbil e Financeiro compete
especialmente:

| — estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, da forma analitica e sintética;

Il — elaborar o Orcamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos,
na forma e no prazo previsto em lei, em regime de colaboragcdo com 0s
demais érgdos e Secretarias Municipais;

Il — empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;
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IV —registrar a movimentacdo de recursos financeiros da administracdo
de material e de pessoal;

V — pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;
VI - registrar, na forma prevista, a movimentacdo de bens;

VIl — apurar contas dos responsdveis por recursos financeiros, bens e
valores;

VIl - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;
IX —levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

X — arquivar documentos relativos a movimentacdo financeira e
patrimonial do Municipio;

Xl - controlar, pro meios legais e contdbeis, a movimentacdo do Fundo
de Participacdo dos Municipios — FPM;

XIl — controlar a movimentacdo das transferéncias recebidas de érgdos
do Estado e da Unido inclusive outros fundos especiais;

Xlll = prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio
conforme disposicdes legais pertinentes, inclusive de acordo e convénios ou
oufros ajustes;

XIV — informar sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econémico-financeiro;

XV — escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros do Municipio;

XVI-movimentarrecursos financeiros do Municipio na forma autorizada,
obedecendo aos principios gerais contdbeis publicos;

XVII — analisar e assinar balancos e balancetes;

XVIII - preparar relatérios informativos referentes a situacdo financeira e
patrimonial da Prefeiturag;

XIX — preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
XX — analisar cdlculos de custos;

XXI — compatibilizar, quando possivel, as programagcdes sociais,
econdmicas e financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado
e da Unido;

XXII = lancar, com prévia comunicacdo, na responsabilidade de

ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e
legislacdo pertinentes;

XXl - desincumbir-se de outras afribuicdes, solicitacdes e
recomendacdes que lhe forem formuladas pelo Secretdrio de Financas e pelo
Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
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DO DEPARTAMENTO DE MOVIMENTO ECONOMICO
Art. 46. Ao Diretor do Departamento de Movimento Econdmico,
compete especialmente:

| — promover a apuracdo, o acompanhamento, e o controle da
participacdo do Municipio na arrecadacdo do ICMS;

Il — controlar as receitas provenientes de servicos prestados pelo
Municipio;

Il - coordenar, controlar e auditar as receitas transferidas ao Municipio
pelo Estado e pela Unido;

IV — coordenar, analisar e supervisionar a arrecadacdo decorrente das
receitas patrimoniais e demais receitas publicas;

V — desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos e
operacionais destinadas a implantacdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servicos;

VI — atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa
privada envolvidos em atividades da industria, do comeércio e servicos;

VIl — controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a
correta aplicacdo dos mesmos;

VIl — promover e coordenar eventos de promoc¢do do desenvolvimento
econdmico do Municipio;

IX — fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito
para investimentos;

X — acompanhar a participacdo do Municipio no movimento
econdmico e no estabelecimento dos indices de participagcdo na receita
tributdria estadual;

XI—-desincumbir-se de outras atribuicoes, solicitacdes e recomendacdes
qgue lhe forem formuladas pelo Secretdrio de Financas e pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo,
compete especialmente:

| — arrecadar as receitas municipais na forma estabelecida legal e
formalmente;

Il — manter a guarda do numerdrio e valores municipais;

Il — escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros do Municipio;
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IV - dirigir, orientar, executar e fiscalizar o processo de tributacdo
municipal;

V — promover a readlizagcdo do cadastro técnico, sua atualizacdo e
expansdo;

VI - fornecer certidoes, na forma da lei referentes ao setor;

VIl — arrecadar rendas ou receitas municipais;

VIl — expedir boletins de arrecadacdo;

IX — promover a realizacdo e recebimento de declaracdes fiscais;

X —lancar tributos municipais, na forma da legislacdo tributdria;

Xl —avaliar propriedades, bens mdveis e imdveis para fins de tributacdo;

Xl — comunicar os lancamentos de tributos aos contribuintes, para efeito
de pagamento;

Xl = receber recursos, reclamacoes ou impugnacoes de lancamentos
de tributos municipais, processando-as na forma do Coédigo Tributdrio
Municipal e dos regulamentos da legislacdo tributdria em vigor;

XIV — manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos
contribuintes;

XV —inscrever e promover na forma adequada, a cobranca da divida
ativa do municipio e expedir as certiddes correspondentes;

XVI - fiscalizar o cumprimento do Cdédigo Tributdrio Municipal e demais
disposicoes legais e regulamentares pertinentes;

XVII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria, fiscal e de
posturas do Municipio;

XVIII — manter em perfeita ordem e disposicdo técnica adequada, os
documentos e registros do setor;

XIX — noftificar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

XX = cooperar com os demais 6rgdos do Municipio na aplicagcdo das
disposicoes contidas no Plano Diretor, no Cdédigo de Posturas, Codigo de
Edificacdes, Lei de Parcelomento do Solo e dos servicos concedidos,
autorizados ou arrendados;

XXl - executar a inspecdo de livros, documentos, registros, imoveis, com
finalidade de constatar a satisfacdo plena do cédigo fributdrio municipal;

XXII - registrar e cadastrar os bens imdveis sujeitos a tributacdo;

XXIII — criar e manter o sistema de avaliacdo dos bens imdveis sujeitos a
fributacdo;

XXIV = fornecer subsidios para o processamento das desapropriacoes;
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XXV — fornecer dados para efeito do lancamento da contribuicdo de
melhoria;

XXVI - cadastrar os servicos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou de arrendamento;

XXVII — cadastrar e manter ativo o cadastro de Prestadores de Servicos
para fins de tributacdo;

XXVIII — informar sobre o comportamento da receita para fins de
planejamento econdmico e financeiro;

XXIX — manter atualizados os dados estatisticos do setor;

XXX - desincumbir-se de outras aftribuicdes, solicitacdes e
recomendacdes que lhe forem formuladas pelo Secretdrio de Financas e pelo
Prefeito Municipal.

SECAO I
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 48. A Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos compete
fundamentalmente, arealizacdo dos transportes, a execucdo das obras e dos
servicos urbanos de interesse do Municipio e serd dirigida pelo Secretdrio de
Transportes, Obras e Servicos Urbanos.

Art. 49. A Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos serd
integrada pelo Departamento de Transportes, Manutencdo e Controle de
Frota, Departamento de Servicos Publicos Urbanos, Departamento de
Infraestrutura Rural, Departamento de Administracdo Distrital, Divisdo de
Materiais, Almoxarifado e Oficina e pela Divisdo de Coleta de Lixo e Limpeza
Urbana.

Art. 50. Ao Secretdrio de Transportes, Obras e Servicos Urbanos compete
especialmente:

| - superintender, administrar, controlar e coordenar as atividades dos
Departamentos e das Divisdes que infegram a Secretaria de Transportes,
Obras e Servicos Urbanos;

Il - planejar, orientar, programar, coordenar e apoiar as agcoes de
planejamento municipal;

Il - coordenar o desenvolvimento, cumprimento e execucdo do Plano
Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do
Orcamento Programa Anual e outros orcamentos e investimentos do
municipio, no que diz respeito as metas, programas, projetos e acdes que
devem ser desenvolvidas pela Secretaria de Transportes, Obras e Servicos
PUblicos;
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IV - elaborar projetos visando a obtencdo de recursos oriundos de outras
fontes, programas e o6rgdos governamentais Estaduais e Federais, para
desenvolvimento de obras no setor de transportes e urbanismo do Municipio;

V - acompanhar e fazer cumprir as normas constantes do Plano Diretor
do Municipio;

VI - elaborar projetos e desenvolver acdes voltadas a melhoria do
sistema vidrio do Municipio, sugerindo ao Prefeito a realizacdo de obras
necessarias e prioritdrias que assegurem melhores condicdes de trénsito e de
trdfego nas vias publicas e rodovias municipais;

VIl - sugerir ao Prefeito Municipal a aquisicdo, substituicdo, recuperacdo
e alienacdo de mdaquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios;

VIII - superintender os servicos de execucdo de obras e edificacdes, de
manutencdo de mdquinas e equipamentos rodovidrios, de aberturq,
cascalhamento e pavimentacdo de vias publicas e rodovias, de oficinas, de
almoxarifado, de controle de frotas, de saneamento bdsico, de coleta de lixo
e de limpeza urbana;

IX - prestar assessoria ao Prefeito, em matéria e assuntos relacionados
com o setor e fransportes, obras e servicos urbanos;

X - participar na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Programa Anual do
Municipio, sugerindo as metas, programas, projetos, acdes e servicos
relacionados com a Secretaria de Transportes, Obras e Servigcos PUblicos, que
devem constar nas respectivas leis;

X| - articular-se com a Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio, e
Meio Ambiente com o objetivo de realizar as obras necessdrias ao apoio e
desenvolvimento dos setores produtivos e econédmicos do Municipio, visando
o aumento da producdo industrial e agricola e a expansdo das atividades
comerciais, permitindo a geracdo de emprego e renda;

Xl - elaborar os demonstrativos e relatdrios dos servicos e atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Transportes, Obras e Servicos PUblicos;

XlIl - sugerir ao Prefeito Municipal, medidas, providéncias e a realizacdo
de servicos voltados a manutencdo, recuperacdo, adaptacdo e
conservacdo dos prédios, edificios e outros bens de propriedade do
municipio, assegurando a preservacdo do patriménio publico municipal;

XIV - desincumbir-se de outras atribuicoes, solicitacoes, pedidos e tarefas
que lhe forem cometidas, delegadas e solicitadas pelo Prefeito Municipal.
SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, MANUTENCAO
E CONTROLE DE FROTAS
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Art. 51. Ao Diretor do Departamento de Transportes, Manutencdo e
Controle de Frotas, compete especialmente:

| —administrar a manutencdo e o abastecimento das mdquinas, veiculos
e equipamentos que integram a patrulha rodovidria municipal;

Il — manter o registro da entrada e saida de maquinas, veiculos e
equipamentos rodovidrios de propriedade do Municipio;

Il - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicdo das
mdaquinas, veiculos e equipamentos que integram a frota municipal;

IV — racionalizar o uso de veiculos oficiais;

V — dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e
realidade econdmico-financeira do Municipio;

VI — propor e adotar medidas que aumentem a seguranca dos
operadores, motoristas e usudrios fransportados pelo Municipio;

VIl = moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o confrole fisico da
frota;

VIl - regulamentar, acompanhar e supervisionar as questoes referentes
ao licenciamento, uso e manutencdo, mantendo permanentemente
atualizado um cadastro individual de cada veiculo, maguina ou equipamento
rodovidrio, com informacgdes e caracteristicas especificas de cada um;

IX — apresentar sugestoes que visem a reducdo dos gastos, bem como
a substituicdo de madqguinas, veiculos e equipamentos rodovidrios que
apresentem alto custo de manutencdo;

X —padronizar a frota de mdaquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios
do Municipio, de acordo com a finalidade de uso;

Xl — disciplinar a utilizacdo escalonada dos condutores de veiculos, de
acordo com a necessidade do servico;

Xl — criar condicdes e adotar medidas técnicas, administrativas e de
conscientizacdo, que assegurem a operacdo e direcdo correta, regular,
segura e eficiente das mdaquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios;

Xl — orientar, treinar, conscientizar e se for o caso sugerir medidas de
punicdo aos operadores € motoristas que ndo realizarem a operacdo e
direcdo de forma regular, correta segura e eficiente;

XIV - estabelecer critérios para avaliacdo do desempenho dos
operadores de mdquinas e equipamentos rodovidrios e dos motoristas;

XV — conhecer e orientar os operadores de mdaquinas e equipamentos
rodovidrios € os motoristas, sobre a capacidade de producdo e rendimento
de cada mdquina, equipamento e veiculo que integra a frota municipal;

XVI-acompanhar a utilizacdo do maquindrio, veiculos e equipamentos
rodovidrios, dando cobertura completa, inclusive, nos casos de ocorréncias e
situacoes que determinem o impedimento da sua utilizacdo;
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XVII — organizar um sistema de confrole peridédico e individual de
desempenho de cada mdaquinag, veiculo e equipamento rodovidrio municipal,
para que seja preenchido, elaborado e assinado pelo seu operador ou
motoristq;

XVIII - criar e manter em funcionamento didrio, continuo e permanente
o sistema de controle de quilometragem e do consumo de combustivel,
lubrificantes de cada mdquina, veiculo e equipamento rodovidrio, cobrando
dos operadores € motorista o fornecimento dos dados;

XIX — implantar e manter atualizado um sistema de custo de
manuten¢cdo, nele registrando, levantando e confrolando as despesas de
cada mdquina, veiculo ou equipamento rodovidrio;

XX — elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencdo das
mdAaquinas, equipamentos e veiculos;

XXI = propor, quando os recursos fisicos e estruturais do Municipio forem
insuficientes ou inexistentes, a manutencdo das mdquinas, veiculos e
equipamentos rodovidrios por terceiros;

XXIl - desincumbir-se de outras atribuicdes, solicitacdes, pedidos e
tarefas que lhe forem cometidas, delegadas e solicitadas pelo Prefeito
Municipal e pelo Secretdrio de Transportes, Obras e Servicos Urbanos.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS URBANOS

Art. 52. Ao Diretor do Departamento de Servicos Publicos Urbanos,
compete especialmente:

| —coordenar os servicos de conservacao, e abertura e limpeza de vias
e logradouros publicos;

Il - coordenar a execucdo de obras referentes a galerias de dgua,
meio-fio, guias, sarjetas, pavimentacdo em geral, modificacdo de tracados
de passeios e obras semelhantes, bem como de sinalizacdo e pinturas relativas
a vias e logradouros publicos;

lll - requisitar, com antecedéncia, todos os materiais necessarios aos
servicos executados pela Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servicos Urbanos;

IV - vistoriar, periodicamente, os bens proprios municipais e executar
0s consertos e reparos que se fizerem necessarios;

V - organizar e manter atualizado os registros de entrada e saida dos
materiais, bem como o controle de producdo por parte dos servidores sob sua
responsabilidade;
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VI - exercer outras atividades compativeis com a funcdo, a critério
do Secretdrio de Transportes, Obras e Servigcos Urbanos.
SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA RURAL
Art. 53. Ao Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural compete
especialmente:

| - elaborar, fiscalizar e executar projetos na drea de agricultura e meio
ambiente, no que concerne & infraestrutura;

Il - coordenar a execucdo de obras de manutencdo, prevencdo e
melhorias necessdrias a agricultura e meio ambiente.

Il - dirigir os servicos relacionados a frafego rural;

IV - promover e acompanhar as atividades de manutencdo de obras
de abertura e conservacdo de estradas rurais;

V - promover e supervisionar os servicos de construcdo de estradas
vicinais, obras de aterro e terraplanagem;

VI — supervisionar a conservacdo, manutencdo e limpeza das
mAquinas e equipamentos que estiverem sob a sua coordenacgdo, bem como
se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle de combustivel e de
lubrificantes necessarios a realizacdo dos servicos no interior do Municipio;

VIl - desincumbir-se de outras atribuicoes, solicitacoes, pedidos e tarefas
que |lhe forem cometidas, delegadas e solicitadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Secretdrio de Transportes, Obras e Servigcos Urbanos.
SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DISTRITAL
Art. 54. Ao Diretor do Departamento de Administracdo Distrital,
compete especialmente:

| — planejar e gerenciar a operacionalizacdo dos servicos publicos
prestados no Distrito de Residéncia Fuck, com base nas diretfrizes € normas
setoriais e gerais da Administracdo Municipal;

Il — arficular-se com os demais 6rgdos que integram a estrutura
administrativa do Municipio, visando o atendimento da populacdo residente
no Distrito de Residéncia Fuck;

Il — planejar e avaliar periodicamente as acdes desenvolvidas;

IV — estabelecer, com o auxilio da comunidade local, as diretrizes
distritais de acdo, compatibilizando-as com a politica global de governo;

V — desenvolver programas, planos e projetos distritais de acordo com
as diretrizes da administracdo municipal;
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VI — implementar o processo de gestdo democrdtica promovendo a
efetiva participacdo popular em todos os projetos, acdes e atividades que
forem desenvolvidas pela administracdo municipal no Distrito;

VIl — promover reunides com representantes do Distrito de Residéncia
Fuck, a fim de estabelecer e relacionar as necessidades locais,
encaminhando relatério ao Poder Executivo Municipal, sobre as
reivindicacoes da comunidade para fins de apreciacdo e atendimento;

VIl - participar de todos os eventos de interesse local;

IX — representar o Prefeito Municipal, quando necessdrio em eventos
sociais e reunioes de interesse da comunidade do Distrito de Residéncia Fuck;

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE MATERIAIS, ALMOXARIFADO E OFICINA

Art. 55. Ao Chefe da Divisdo de Materiais, Almoxarifado e Oficina
compete especialmente:

| — administrar o abastecimento, a lubrificacdo e a manutencdo das
maAaquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios do Municipio;

Il - manter sob a sua guarda, controle e vigil@dncia permanente as
feramentas e equipamentos de oficina, utilizados na manutencdo das
mAaquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios;

Il — guardar, controlar a entrada e saida, os estoques, a conservacado,
o armazenamento, o depdsito, a utilizacdo, o destino e o uso correto de
combustiveis e lubrificantes, materiais de construcdo, pecas de reposicdo,
componentes, engrenagens, materiais de consumo e outros existentes no
almoxarifado da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos
Urbanos;

IV — promover o abastecimento de maquinas, veiculos e
equipamentos rodovidrios integrantes da frota municipal, mediante controle
detalhado de cada unidade rodovidria e do combustivel aplicado que esteja
sob sua guarda e responsabilidade;

V - redlizar a lubrificacdo periddica e programada das mdagquinas,
veiculos e equipamentos rodovidrios;

VI - redlizar a lavacdo e a limpeza periddica e programada das
mdaquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios;

VIl - responder pela guarda, seguranca, controle e manutencdo das
mAaquinas, veiculos e equipamentos rodovidrios, inclusive, no que diz respeito
as questoes referentes ao licenciamento e documentacdo de cada unidade
rodovidria;
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VIl - executar rigoroso e completo controle sobre o uso de
combustiveis e lubrificantes, em conjunto com o Departamento de
Transportes, Manutencdo e Controle de Frota;

IX — informar imediatamente ao Secretdrio de Transportes, Obras e
Servicos Urbanos e ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade
soliddria, qualguer ocorréncia relacionada a perda, deterioracdo,
malbaratamento, apropriacdo indébita, extravio, dano, furto e destruicdo de
ferramentas, equipamentos, pecas, materiais, componentes, combustiveis,
lubrificantes e outros bens pUblicos municipais que estejam sob sua guarda,
vigildncia, conftrole, fiscalizacdo e cuidados;

X - desincumbir-se de outras atribuicoes, solicitacdes, pedidos e tarefas
que Ihe forem cometidas, delegadas e solicitadas pelo Prefeito Municipal e
pelo Secretdrio de Transportes, Obras e Servicos Urbanos.
SUBSECAO VI
DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA URBANA
Art. 56. Ao Chefe da Divisdo de Coleta de Lixo e Limpeza Urbana,
compete especialmente:

| — organizar e controlar os servicos de saneamento bdsico, coleta e
depdsito de lixo e limpeza urbana;

Il — promover a fiscalizacdo e remocdo dos entulhos em passeios, vias
publicas e logradouros, especialmente oriundos da construgcdo civil;

Il - fiscalizar a aplicacdo correta do Cddigo de Posturas, Plano Diretor
e do Cdédigo de Edificacdes do Municipio;

IV — promover rocadas e retfiradas de entulhos que obstruam ou
causem assoreamento ao livre curso das dguas;

V- promover o ajardinamento das pracas, prédios, vias e logradouros
publicos;

VI — incentivar e promover a arborizacdo urbana, principalmente a
ornamental;

VIl - promover e manter o plantio regular de sementes e mudas
ornamentais de sombras para o ajardinamento e florestamento urbano;

VIl = zelar pela conservacdo e embelezamento das pracas e
logradouros publicos no que couber;

IX - desincumbir-se de outras atribuicdes, solicitacdes, pedidos e
tarefas que lhe forem cometidas, delegadas e solicitadas pelo Prefeito
Municipal e pelo Secretario de Transportes, Obras e Servicos Urbanos.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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Art. 57. A Secretaria de Educacdo e Cultura é o érgdo incumbido de
planejar, coordenar, controlar e executar a politica do Sistema Municipal de
Ensino, desenvolver programas, projetos, acdes e atividades voltadas a
preservacdo, manutencdo e desenvolvimento das manifestacdes culturais.

Art. 58. A Secretaria de Educacdo e Cultura, serd integrada pelos
Departamentos de Educacdo, de Cultura e de Apoio Pedagdgico de Ensino
Fundamental e pelas Divisdes de Transporte Escolar e Divisdo de Controle de
Merenda, Materiais e Programas de Apoio ao Educando.

Art.  59. Ao Secretdrio de Educacdo e Cultura, compete
fundamentalmente:

| — superintender, administrar, controlar e coordenar as atividades dos
Departamentos e das Divisdes que infegram a Secretaria de Educacdo e
Cultura;

Il - planejar, orientar, programar, coordenar e apoiar as acdes de
planejamento municipal, relacionadas com a educacdo;

Il — coordenar, controlar, acompanhar e superintender em sintfonia com
a Secretaria de Administracdo, os atos de admissdo, contratacdo,
nomeacdo, designacdo, rescisdo contratual, demissdo e exoneracdo do
Pessoal do Magistério Publico Municipal;

IV — organizar, controlar, superintender e incentivar a capacitacdo, a
habilitacdo, o treinamento, o aperfeicoamento técnico e a reciclagem
periodica do Pessoal do Magistério PUblico Municipal, visando a melhoria da
qualidade do ensino oferecido pelo Municipio;

V — definir, organizar, estruturar e aperfeicoar o Sistema Municipal de
Ensino, de acordo com os principios € normas estabelecidos pela Constituicdo
Federal, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei
Orgdnica do Municipio;

VI - elaborar com o apoio dos érgdios técnicos, o calenddrio municipal
de ensino, nele especificando o inicio e o término do ano letivo, as férias e os
recessos escolares e as datas dos principais eventos civicos, culturais e
desportivos, que serdo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
e Culturag;

VIl - coordenar o desenvolvimento, cumprimento e execucdo do Plano
Plurionual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do
Orcamento Programa Anual e outros orcamentos e investimentos do
municipio, no que diz respeito as metas, programas, projetos e acdes que
devem ser desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo e Cultura;
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VIII - elaborar projetos visando a obtencdo de recursos oriundos de
outras fontes e orgdos governamentais Estaduais e Federais, para
desenvolvimento de obras, programas, projetos, acdes e atividades
relacionadas com a educacdo e a cultura do Municipio;

IX - elaborar projetos e desenvolver acdes voltadas a melhoria da
qualidade do ensino de responsabilidade do Municipio, sugerindo ao Prefeito
a realizacdo de obras, a implantacdo de programas, o desenvolvimento de
projetos e a realizacdo de servicos que possam confribuir para a melhoria da
qualidade da educacdo e do sistema municipal de ensino;

X - sugerir ao Prefeito Municipal a aquisicdo, substituicdo, recuperacdo
e alienacdo de veiculos, equipamentos e bens puUblicos municipais utilizados
pela Secretaria de Educacdo e Cultura;

Xl - superintender e acompanhar as atividades do Conselho Municipal
de Alimentacdo Escolar, acolhendo, cumprindo e fazendo cumprir as suas
sugestoes e deliberacdes;

Xl - prestar assessoria ao Prefeito, em matéria e assuntos relacionados
com a educacdo e culturag;

Xlll - participar na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Programa Anual do
Municipio, sugerindo as metas, programas, projetos, acdes e servicos
relacionados com a Secretaria Educacdo e Cultura, que devem constar nas
respectivas leis;

XIV — controlar, acompanhar e superintender os gastos ou despesas
relacionadas com a manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental,
com o objetivo de cumprir a aplicacdo minima de recursos financeiros, no
percentual determinado pela Lei Orgénica do Municipio e pela Constituicdo
Federal;

XV - elaborar os demonstrativos e relatérios dos servicos e atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo e Cultura e cobrar e exigir dos
Diretores de Departamentos e dos Chefes de Divisdes que a infegram, os
demonstrativos e relatérios de interesse da administracdo municipal e da
secretaria;

XVI — manter intercdmbio e relacionamento com oérgdos Federais,
Estaduais e Municipais relacionados com a educacdo, visando obter
subsidios, informacdes e orientacdes que possam contribuir para a melhoria
da qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e para o aperfeicoamento
do sistema municipal de ensino;

XVIl - desincumbir-se de outras atribuicdes, tarefas, atividades,
solicitacdes e pedidos que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Prefeito
Municipal.
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SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Art. 60. Ao Diretor do Departamento de Educacdo, compete
fundamentalmente:

I- promover as atividades de planejamento, coordenacdo, execucdo e
avaliacdo do ensino fundamental ministrado pelo Municipio;

Il - promover, planejar, coordenar e controlar o ensino pré-escolar;

Il - promover a educacdo especial, infanto-maternal e supletiva ou de
supléncia;

IV - estimular o ensino de nivel médio e superior voltados para o
desenvolvimento vocacional da regido;

V - cooperar na difusdo cultural, incentivar o gosto pelas letras e pelas
artes na rede escolar municipal;

VI - promover estudos, pesquisas e cursos de freinamento e
aperfeicoamento técnico aos profissionais do magistério publico municipal,
tanto do grupo docente, como do grupo técnico e especialista em assuntos
educacionais;

VIl - valorizar os profissionais do ensino, sugerindo a abertura de concurso
publico para ingresso, plano de carreira e remuneracdo compativeis;

VI - promover a chamada anual & matricula escolar, nos
estabelecimentos da rede municipal de ensino;

IX - promover a intfegracdo da escola com a comunidade;

X - assistir ao corpo docente da rede municipal, levando em
consideracdo que o processo educativo se consubstancia na elevacdo da
qualidade do ensino;

Xl - estimular a organizacdo de associacdoes de pais e professores, nas
escolas da rede municipal de ensino;

XIl - provisionar a rede escolar do municipio, com instalagdes fisicas,
materiais e humanas adequadas ao processo educativo;

Xl - administrar o pessoal e material da rede municipal de ensino;

XIV - promover reunidoes pedagogicas e administrativas destinadas &
avaliacdo do desempenho administrativo, docente e discente;

XV - supervisionar a escrituracdo escolar e prontudrio do quadro
docente e discente;

XVI - participar do processo para concessdo de bolsas escolares a
alunos economicamente carentes;

XVII - avaliar o desempenho administrativo e docente para concessdo
de mérito funcional;
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XVIII - elaborar, sempre que se fizer necessdrio, relatérios referentes ds
atividades e ocorréncias do departamento de educacdo;

XIX - estimular e promover campanhas objetivando a sadia competicdo
escolar e interescolar;

XX - propor convénio com entidades publicas e privadas, para
promocdo de cursos de supléncia, suprimento, qualificacdo, aprendizagem e
tfreinamento de Recursos Humanos;

XXI — colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo para
posterior aprovacdo do Conselho Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto
e homologacdo pelo Prefeito Municipal;

XXII - estimular a educacdo para a defesa da vida sauddvel e protecdo
a0 meio ambiente;

XXIII - criar condicoes possiveis para a capacitacdo e aperfeicoamento
do corpo administrativo e docente da rede municipal de ensino;

XXIV - estabelecer o calenddrio escolar da rede municipal de ensino,
adequando-o as necessidades e peculiaridades locais e regionais;

XXV - promover o planejamento educacional disciplinar e
interdisciplinar e propor programas e conteldos minimos para o ensino
fundamental, objetivando a formacdo bdsica comum e o respeito aos valores
culturais e artisticos nacionais e regionais;

XXVI - propor a criacdo, nucleacdo e extincdo de escolas municipais,
de modo a racionalizar a oferta de oportunidades escolares a clientela da
rede municipal de ensino;

XXVII - articular-se com autoridades da Saude Publica, na promogcdo de
exames ou testes de saude, visdo, audicdo e prontiddo para o corpo discente
da rede municipal de ensino;

XXVIII - promover a distribuicdo e controle da merenda escolar;

XXIX - estimular a arborizacdo frutifera do terreno escolar e a execucdo
de hortas escolares;

XXX - estimular a criacdo de bibliotecas e museus escolares;

XXXI - desempenhar outras atividades proprias, correlatas e
relacionadas com o Departamento de Educacdo, que |lhe forem delegadas
pelo Secretdrio de Educacdo, Cultura e Desporto e pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art.  61. Ao Diretor do Departamento de Cultura, compete
principalmente:
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| - estimular, fomentar e promover o desenvolvimento das manifestacoes
culturais no Municipio;

Il - administrar a Biblioteca PUblica e o Museu do Municipio;

Il - organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de
valores culturais historicos;

IV - incentivar e promover manifestacdes artistico-cultural-literarias;
V - incentivar eventos folcléricos e tradicionais;

VI - programar o calenddrio dos eventos culturais do Municipio, em
especial a Festa do Padroeiro do Municipio, da Emancipacdo Politico-
administrativa e demais eventos;

VIl — difundir e incentivar o uso do Hino do Municipio em eventos
culturais, civicos e educacionais, bem como dos simbolos municipais;

VIII - promover o tombamento de bens imdveis significativos de valor
histérico e cultural;

IX — criar, organizar, instalar e colocar em funcionamento o arquivo
oficial do municipio e 0 museu publico municipal, expondo a visitacdo e ao
publico bens, pecas, obras de arte, antiqudrios e documentos de valor
histérico e cultural;

X —identificar e apoiar o desenvolvimento e organizacdo de centros de
tradicdo gaucha, grupos folcléricos, de dancas e de preservacdo de valores
étnicos, culturais e tradicionalistas;

Xl — elaborar um calenddrio de eventos de natureza cultural, artistica e
tradicionalista, para que seja inserido no Calenddrio Geral de Eventos Anuais
do Municipio;

Xll — promover a realizacdo de eventos, festivais, recitais, gincanas,
concursos e outros de natureza artistica, cultural e tradicionalista;

Xl - desincumbir-se de outras atribuicoes, tarefas, atividades, pedidos e
solicitacdes que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio de
Educacdo e Cultura e pelo Prefeito Municipal;

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE APOIO PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 62. Ao Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico de Ensino
Fundamental, compete:

| - definir conjuntamente com as bases diretrizes para elaborac¢do,
execucdo e avdliacdo de propostas pedagdgicas voltadas ao Ensino
Fundamental;

Il - elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes ao Ensino
Fundamental em consondncia com a Educac¢do Especial;
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Il - acompanhar em articulacdo com a o Apoio Pedagdgico, o
desempenho dos profissionais de educacdo, egressos dos programas de
formacdo continuada;

IV - articular-se com instituicdes especializadas para incorporacdo de
novos conhecimentos, metodologias e recursos tecnoldgicos na drea de
educacdo;

V - auxiliar nas especificacdes educacionais para construir e equipar
unidades escolares, em atendimentos aos niveis e modalidades de ensino;

VI - elaborar material diddtico, promover a aquisicdo e assessorar a
distribuicdo de recursos técnicos e pedagdgicos;

VIl - participar da elaboracdo do Calenddrio Escolar em parceria com
as demais redes de ensino;

VIII - assessorar tecnicamente os projetos pedagdgicos experimentais,
promovendo acdes que viabilizam estudos e pesquisas educacionais,
voltados para a melhoria do desempenho pedagdgico da rede escolar
pUblica municipal;

IX - analisar os dados educacionais objetivando a proposicdo de
medidas de intervencdo pedagdgica, propondo e acompanhando
programas de formacdo continuada dos professores e coordenadores
pedagdgicos;

X - promover e executar a avaliagcdo da rede publica municipal nas
modalidades de ensino, aprendizagem e de projetos pedagdgicos;

Xl - elaborar e divulgar relatérios, estudos e resultados para as
unidades escolares, subsidiando o projeto pedagdgico das escolas;

Xl - definir critérios, promover a andlise critica de materiais diddticos
para a rede municipal;

Xlll - desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento
de formacdo contfinuada dos profissionais de educacdo;

XIV - realizar, promover e disseminar estudos para conhecimento de
novas tecnologias aplicadas a educacdo, visando dinamizar o processo
ensino e aprendizagem;

XV - analisar e dar parecer em processos de autorizacdo e
funcionamento das unidades escolares infegrantes do sistema municipal de
ensino, realizando a verificagcdo prévia, quando necessdario;

XVI - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que Ihe sejam atribuidas pela
autoridade competente.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
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Art. 63. Ao Chefe da Divisdo de Transporte Escolar compete
especialmente:

| —organizar, coordenar, acompanhar, disciplinar e fiscalizar o transporte
escolar dos alunos das redes municipal e estadual de ensino e dos estudantes
e académicos universitdrios, assegurando G0s MEesmos ACEessoO a0 ensino
fundamental e oportunizar o acesso aos estudantes de ensino universitdrio ndo
oferecidos na sede do Municipio;

Il — identificar, credenciar, autorizar, cadastrar e expedir carteiras de
identificacdo dos estudantes e académicos universitdrios que se utilizam dos
servicos de transporte escolar oferecidos pelo Municipio;

Il — inspecionar periodicamente os veiculos de propriedade do
Municipio utilizados para a realizacdo do transporte escolar dos alunos do
ensino fundamental e dos estudantes universitdrios, visando verificar as
condicdes de conforto e seguranca dos usudrios, bem como identificar
possiveis danos provocados ao patrimdnio publico e seus respectivos autores,
para aplicacdo de penalidades administrativas aos infratores e a realizacdo
das acdes competentes de indenizacdo contra 0s mesmos € seus
representantes legais;

IV — definir, organizar e controlar os pontos de embarque e
desembarque dos alunos do ensino fundamental e dos universitdrios, bem
como dos locais de estacionamento dos veiculos de propriedade do
Municipio utilizados na realizacdo do fransporte escolar;

V — comunicar e denunciar ao Secretdrio Municipal de Educacdo,
Cultura, ao Secretdrio de Administracdo, ao Prefeito Municipal e ao
Departamento de Recursos Humanos, qualquer irregularidade, ato de
insubordinacdo, desobediéncia ou infracdo ao Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais, cometidas por motoristas, durante a realizagcdo do
fransporte escolar ou relacionadas com o zelo, cuidado, conducdo e
estacionamento dos veiculos utilizados no transporte escolar, bem como as
infracdes de tré@nsito cometidas pelos mesmos;

VI - elaborar, com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio e da
Assessoria Juridica, normas de comportamento e conduta ética e pessoal,
para que seja cumprida e observada pelos estudantes do ensino fundamental
e universitdrios fransportados pelo Municipio;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que |lhe sejam atribuidas pela
autoridade competente.

SUBSECAO VI
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DA DIVISAO DE CONTROLE DE MERENDA, MATERIAIS E PROGRAMAS
DE APOIO AO EDUCANDO

Art. 64. Ao Chefe da Divisdo de Controle de Merenda, Materiais e
Programas de Apoio ao Educando, compete especialmente:

| — administrar, conftrolar, disciplinar, acompanhar e fiscalizar o
cumprimento da politica municipal de alimentacdo escolar, a distribuicdo de
materiqis escolares aos alunos da rede municipal de ensino e o
desenvolvimento de programas de assisténcia ao educando, implementados
e desenvolvidos pelo Municipio, em parceria com os Governos Federal e
Estadual;

Il — promover a aplicacdo correta e adequada dos recursos destinados
d merenda escolar, obedecendo aos principios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar e os critérios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

Il — elaborar, mediante a realizacdo de estudo e recomendacdo de
profissional da drea da nutricdo, o carddpio do programa municipal de
alimentacdo escolar, o qual deverd respeitar os hdbitos alimentares do
Municipio e a sua vocacdo agricola, dando-se preferéncia aos produtos “in
natura” nele produzidos;

IV — orientar a aquisicdo de insumos e produtos para a utilizacdo no
programa municipal de alimentacdo escolar, dando prioridade aos produtos
produzidos no Municipio e na Regido;

V —realizar a distribuicdo correta e adequada dos insumos e produtos
infegrantes do carddpio da merenda escolar, em todos os estabelecimentos
escolares da rede municipal de ensino;

VI — sugerir juntamente com o Conselho Municipal de Alimentacdo
Escolar, medidas junto aos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, por ocasi@o da discussdo, votacdo e elaboracdo das leis
orcamentdrias visando:

a) As metas a serem alcancadas;

b) A aplicacdo dos recursos previstos na legislacdo federal;

c) O engquadramento e a aprovacdo de recursos orcamentdrios
destinados a aquisicdo de insumos e produtos para a alimentacdo e merenda
escolar.

VIl = manter intercGmbio e articulacdo com os érgdos de servicos
governamentais no dmbito estadual, federal e com outros 6rgdos da
administracdo publica ou privada, a fim de obter a colaboracdo e a
assisténcia técnica, para melhoria da alimentacdo e merenda escolar,
distribuida nas escolas municipais e estaduais e entidades filantropicas do
Municipio;
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VIII - fixar critérios para a distribuicdo da merenda nos estabelecimentos
da rede municipal de ensino;

IX — motivar a implantacdo de hortas escolares, visando a producdo de
produtos hortifrutigranjeiros para a utilizacdo e enriquecimento da merenda
escolar;

X — realizar campanhas educativas de esclarecimento sobre a
alimentacdo escolar;

Xl — realizar estudos a respeito dos hdbitos alimentares locais, levando
em conta os estudos e os dados por eles levantados, por ocasido da
elaboracdo dos carddpios da merenda escolar;

Xl — promover e fiscalizar o adequado armazenamento e conservacado
dos alimentos destinados & distribuicdo nas escolas para a utilizagcdo e
preparo da merenda escolar, bem como realizar e fiscalizar a limpeza dos
locais de armazenamento;

Xlll - promover a realizacdo de cursos de culindria, nogcdes de nutricdo
e conservacdo de utensilios e materiais utilizados na merenda escolar, junto as
escolas da rede municipal de ensino;

XIV — providenciar o levantamento das necessidades, discriminar a
espécie e quantificar os materiais escolares e diddtico-pedagdgicos para
serem adquiridos pelo Municipio e distribuidos cos alunos dos diversos
estabelecimentos escolares da rede municipal de ensino;

XV —organizar e controlar o armazenamento a guarda e a conservagado
dos materiais escolares e diddtico-pedagdgicos adquiridos pelo Municipio e
realizar a sua correta e adequada distribuicdo nos diversos estabelecimentos
escolares da rede municipal de ensino de acordo com as necessidades € as
quantidades de alunos matriculados em cada um deles;

XVI — organizar, implantar, controlar e fiscalizar o funcionamento dos
programas de apoio aos alunos de ensino fundamental e aos estudantes
universitarios;

XVII - articular-se com a Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo
de criar programas de atendimento aos alunos do ensino fundamental que
apresentem deficiéncias intelectuais, visuais e auditivas, com reflexos diretos
no aprendizado e na assimilacdo do conteldo;

XVII - cadastrar, relacionar e identificar os alunos do ensino
fundamental e estudantes universitarios a serem beneficiados com programas
de apoio e auxilio financeiro criados por lei e implementados em parceria
pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

XIX — elaborar relatérios e demonstrativos relacionados com a aquisicdo,
distribuicdo, depdsito, armazenamento e controle de estoques de insumos e
produtos utilizados no preparo da merenda escolar e dos materiais escolares
e didatico-pedagdgicos utilizados nos estabelecimentos da rede municipal de
ensino;
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XX - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, que |lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

SECAOV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 65. A Secretaria de Saude € o 6rgdo incumbido de promover o
desenvolvimento de politicas sociais e econdmicas, que visem a reducdo do
risco de doencas e de outros agravos, o acesso universal e igualitdrio, como
direito de todos os municipes, as acdes e servicos desenvolvidos pelo
Municipio, para a promoc¢ado, protecdo e recuperacdo da saude.

§ 1° Sdo de relevé@ncia publica as acdes e servicos de saude, cabendo
ao Poder PuUblico Municipal, dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, controle e fiscalizacdo, devendo sua execucdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica
de direito privado.

) § 2° A Secretaria de Saude, gerenciard, no dmbito municipal, o Sistema
Unico de Saude-SUS, articuladamente com sua direcdo estadual.

§ 3° Os recursos financeiros do Sistema Unico de Saude - SUS, & nivel
municipal, serdo geridos pelo Secretdrio de Saude, com as respectivas
autorizacdes do Conselho Municipal de Saude.

Art. 66. A Secretaria de Saude, serd integrada pelos Departamentos de
Vigil@ncia em Saude, Departamento de Saude, Departamento de Servicos
Bdsicos de Saude, e pelas Divisdes de Controle e Acompanhamento de
Programas de Saude, VigilGncia Sanitdria e Epidemioldgica e Controle e
Distribuicdo de Medicacdo Bdsica.

Art. 67. Ao Secretdrio de Saude compete fundamentalmente:
| - planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria de Saude;

Il - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes
firmados pelo Municipio, na drea da Saude;

Il - administrar o Fundo Municipal de Saude e os recursos transferidos por
outros o6rgdos governamentais, mediante autorizacdo e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Saude;

IV - viabilizar, em tempo hdabil, as prestacdes de contas ou diligéncias,
relativas a recursos recebidos pela Secretaria de Saude, solicitando, se
necessdrio o apoio da Contadoria Geral do Municipio;

V - superintender, administrar, controlar, organizar e coordenar as
atividades dos Departamentos e das Divisdes que integram a Secretaria de
Saude, bem como os prédios, estabelecimentos, postos, casas de saude e
ambientes integrantes da estrutura fisica da Secretaria de Saude;
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VI - planejar, orientar, programar, coordenar e apoiar as agdes de
planejamento municipal, relacionadas com a saude;

VIl - coordenar, controlar, acompanhar e superintender em sinfonia com
a Secretaria de Administracdo, os atos de admissdo, confratacdo,
nomeacdo, designacdo, rescisdo contratual, demissdo e exoneracdo do
Pessoal vinculado & Secretaria de Saude;

VIl — organizar, controlar, superintender e incentivar a capacitacdo, a
habilitacdo, o treinamento, o aperfeicoamento técnico e a reciclagem
periddica dos profissionais de saude, visando a eficiéncia e a melhoria da
qualidade dos servicos de salde oferecidos pelo Municipio;

IX — definir, organizar, estruturar e aperfeicoar o Sistema Municipal de
Saude, com o auxilio do Prefeito Municipal e do Conselho Municipal de Salude,
de acordo com os principios e normas estabelecidos pela Constituicdo
Federal e pela legislacdo que rege o Sistema Unico de Salde;

X — elaborar com o apoio dos érgdos técnicos, o calenddrio municipal
de servicos de saude, relativos a campanhas de vacinacdo e imunizacdo;

Xl - coordenar o desenvolvimento, cumprimento e execucdo do Plano
Plurionual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do
Orcamento Programa Anual e outros orcamentos e investimentos do
municipio, no que diz respeito as metas, programas, projetos e acdes que
devem ser desenvolvidas pela Secretaria de Saude;

Xl - elaborar projetos visando a obtencdo de recursos oriundos de outras
fontes e 6rgdos governamentais Estaduais e Federais, para desenvolvimento
de obras, programas, projetos, acdes e atividades relacionadas com a salude;

Xlll - elaborar projetos e desenvolver acdes voltadas a melhoria da
qualidade dos servicos de salde oferecidos pelo Municipio, sugerindo co
Prefeito a readlizacdo de obras, a implantacdo de programas, O
desenvolvimento de projetos e a realizacdo de servicos que possam conftribuir
para a melhoria da qualidade da saude e do sistema municipal de saude;

XIV - sugerir ao Prefeito Municipal a aquisicdo, substituicdo,
recuperacdo e alienacdo de veiculos, equipamentos e bens publicos
municipais utilizados pela Secretaria de Saude;

XV —superintender e acompanhar as atividades do Conselho Municipal
de Saude, acolhendo, cumprindo e fazendo cumprir as suas sugestoes e
deliberacoes;

XVI - prestar assessoria ao Prefeito, em matéria e assuntos relacionados
com a saude do municipio;

XVII - participar na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Programa Anual do
Municipio, sugerindo as metas, programas, projetos, acdes e servicos
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relacionados com a Secretaria de Saude, que devem constar nas respectivas
leis;

XVIII - controlar, acompanhar e superintender os gastos ou despesas
relacionadas com a manutencdo e desenvolvimento dos programas, projetos
e acoes da saude, com o objetivo de cumprir a aplicacdo minima de recursos
financeiros, no percentual determinado pela Constituicdo Federal;

XIX - elaborar os demonstrativos e relatdrios dos servicos e atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Saude, cobrar e exigir dos Diretores de
Departamentos e dos Chefes de Divisdes que a infegram, os demonstrativos e
relatdrios de interesse da administracdo municipal e da secretaria;

XX — manter intercdmbio e relacionamento com &rgdos Federais,
Estaduais e Municipais relacionados com a saude, visando obter subsidios,
informacdes e orientacdes que possam confribuir para a melhoria da
qualidade da saude oferecida pelo Municipio e para o aperfeicoamento do
sisterna municipal de saude;

XXl - desincumbir-se de outras atribuicdes, tarefas, atividades,
solicitacdoes e pedidos que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO |

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 68. Ao Diretor do Departamento de VigilGncia em Saude compete:

| — coordenar as prdticas de vigil@ncia em saude, possibilitando a
identificacdo e priorizacdo de problemas, os sistemas de informacdes em
saude, visando fornecer aos demais 6rgdos do sistema informacdes
necessdrias ao controle e avaliacdo, as acdes de promocdo de salude
coletiva, visando por meio de acdes conjuntas, o aperfeicoamento das
atividades, as acodes de prevencdo e controle de Infeccdo em Servicos de
Saude, os servicos de assisténcia bdsica, procedendo a estudos em conjunto
com as demais unidades administrativas, as atividades relacionadas com a
administracdo de materiais, dos bens modveis e imdveis, assegurando a
infraestrutura necessdria a execucdo da programacdo estabelecida pelas
diretorias da sua drea de abrangéncia;

Il - analisar e emitir parecer técnico conclusivo, referente a assuntos
relacionados d sua competéncia;

Il - participar da elaboracdo da programacgdo orcamentdria anual e
plurianual, fornecendo dados e informacdes do processamento, em
consondncia com a lei das diretrizes orcamentdrias e com a politica
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estabelecida pelo Sistema Unico de Saude - SUS, bem como de outras
atividades relacionadas a vigil@ncia em saude;

IV - planejar, coordenar, organizar, confrolar e normatizar as
atividades inerentes as acdes de vigilGncia epidemioldgica, sanitdria, agentes
de endemias, entre outros de competéncia da Vigildncia em Saude no
Municipio;

V -incorporar as praticas de vigilncia em salde do ponto de vista de
sua operacionalizacdo com o uso de métodos e técnicas de planejamento
que possibilite o processo de identificacdo e priorizacdo de problemas, assim
como a articulacdo integrada de promocdo, prevencdo, recuperacdo e
reabilitacdo destinada ao enfrentamento dos problemas identificados;

VI - fortalecer o processo de autonomia politico-gerencial do
Municipio e da elevacdo da capacidade técnico-operacional para o
desenvolvimento das acdes voltadas ao enfrentamento dos problemas de
saude de acordo com o perfil epidemioldgico local;

VIl - monitorar as condicdes de salde da populacdo através dos
instrumentos e critérios epidemioldgicos, recomendando as medidas que se
fizerem necessdrias para intervencdo e controle das doencas;

VIII - definir estratégias de acdo para o enfrentamento dos problemas
identificados em vigilGncia em saude;

IX - promover as acdes de promocdo e prevencdo de saude, a
cooperacdo técnica dos servicos de vigildncia em saude do Municipio,
visando o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional e a
formacdo de recursos humanos promovendo a educacdo continuada e o
infercmbio técnico-cientifico dos integrantes do Sistema Unico de Saude -
SUS;

X - estabelecer relacionamento com oérgdos federais, estaduais e
municipais que possibilitem o levantamento de dados estatisticos e a
execucdo de acodes de contfrole de doencas na comunidade;

Xl - representar a Secretaria Municipal da Saude em congressos,
reunides e outras atividades inerentes;

Xl - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Salude, que |lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Art. 70. Ao Diretor do Departamento de Salde, compete, em

consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS,
precipuamente:
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| — coordenar a acdes e projetos relacionados & assisténcia médica e
sanitdria do Municipio, assim como as acdes de controle e erradicacdo das
doencas transmissiveis, a fiscalizacdo e inspecdo sanitdria, conveniadas ou
concorrentemente com outros 6rgdos;

Il - realizar o levantamento dos problemas de salude da populacdo, a
fim de identificar as causas e combater, com eficdcia, as doencas dele
derivadas;

Il - promover, implementar e executar campanhas de esclarecimento
e orientacdo sobre vacinagcdo, educacdo sanitdria, combate ao cdncer,
verminose e outras doencas;

IV - articular-se com os 6rgdos e entidades de salde Estadual e Federal,
visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa
comunitdria do Municipio;

V - administrar as unidades de saude existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessitadas de
socorros imediatos;

VI — coordenar, juntfamente com o Secretdrio Municipal de Saude, o
Sistema Unico de Saude no que diz respeito ds competéncias municipais;

VIl - executar em parceria com a Secretaria de Transportes, Obras e
Servicos Urbanos e com a Secretaria de Habitacdo, a politica de saneamento
bdsico do Municipio;

Xl - executar, com os setores de vigilncia em salde e setor de
programas de saude as atividades inerentes s mesmas.

IX - exercer outras atividades relacionadas que Ihe forem atribuidas pelo
Secretdrio de Saude.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS BASICOS EM SAUDE

Art. 71. Ao Diretor do Departamento de Servicos Bdsicos em Saude,
compete:

| - planejar as acdes de atencdo a saude, em concorddncia com as
politicas nacionais, na sua drea de abrangéncia, em conjunto com outras
dreas, contribuindo para a consolidacdo do modelo de atencdo integral &
saude, propondo protocolos, supervisionando e avaliando as acdes de cada
drea integrante da Geréncia nos diferentes niveis de atuacdo;

Il - assessorar tecnicamente as coordenacodes de servicos bdsicos em
saude do Municipio, as Coordenacdes da Atencdo a Saude do Municipio no
acompanhamento e avaliacdo das atividades relativas ds competéncias do
Departamento de Servicos Bdsicos e as coordenacdes na implementacdo de
processos de avaliagcdo e monitoramento da atencdo bdsica;
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Il - subsidiar tecnicamente os profissionais da rede de atencdo &
saude nas agoes relacionadas as dreas que compodem o Departamento de
Servicos B&sicos;

IV - viabilizar processos de educag¢cdo confinuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes dos Servicos Bdsicos de
Saude no Municipio;

V - implantar e realizar processos de avaliacdo da atencdo bdsica no
Municipio;
VI - propor, monitorar e avaliar o cumprimento dos indicadores de

saude municipais pertinentes as dreas de seu departamento e sugerirmedidas
para melhoria da gestdo da atencdo bdsica de saude;

VIl - identificar aspectos relevantes da atencdo bdsica para serem
monitorados e avaliados;

VIl - desenvolver estratégias de disseminacdo das informacodes
relevantes, precisas e de forma dgil sobre atencdo bdsica no Municipio;

IX - fomentar e dinamizar estratégias de pactuacdo de indicadores e
metas da atencdo bdsica nas instGncias de gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS no Municipio;

X - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Saude, que |he sejam atribuidas pela autoridade
competente.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DE PROGRAMAS DE SAUDE
Art. 72. Ao Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de
Programas de Saude compete especialmente:

| — organizar, controlar, fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento dos
programas de salde executados pelo Municipio, através da Secretaria
Municipal de Saude, especialmente:

a) Estratégia de Saude da Familia — ESF;

b) Programas de Atendimento da Saude da Crianca, da Mulher, do
ldoso e das Pessoas com Deficiéncia;

c) Programas de Atendimento as pessoas portadoras de diabetes,
hipertensdo, neoplasias, HIV, doencas crénicas renais e outras que
demandem atendimento especial, continuo e permanente;

d) Programa de Atendimento da Saude do Trabalhador;
e) Programa de Imunizacdo e Vacinacado;
f) Programa de Saude Bucal;
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g) Outros Programas ndo relacionados nas alineas “a”, “b", “c”, “d" e
“f" deste inciso, que venham a ser criados, desenvolvidos € mantidos pelo
Municipio através da Secretaria Municipal de Saude ou mediante parcerias
com 0s governos Estadual e Federal.

Il— manter atualizado o cadastramento das pessoas atendidas em cada
um dos programas de saude desenvolvidos pelo Municipio, através da
Secretaria Municipal de Saude;

Il — elaborar os demonstrativos e relatdérios periddicos pertinentes a cada
programa de saude, encaminhando copias ao Secretdrio Municipal de Salude
e ao Prefeito Municipal;

IV - manter contato e relacionamento com érgdos Federais, Estaduais e
Municipais relacionados com a saude, visando obter subsidios, informacodes e
orientacoes que possam conftribuir para o funcionamento, o aperfeicoamento
e a eficiéncia dos programas de saude desenvolvidos pelo Municipio;

V — controlar, levantar e apurar gastos e despesas relacionadas com a
manutencdo e o desenvolvimento dos programas de salde e sugerir ao
Secretdrio Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal, medidas de cardter
administrativo e financeiro, necessdrias para a reducdo de custos e melhoria
da eficiéncia dos programas;

VI - articular-se com os coordenadores, gestores e executores de cada
programa de saude, com o objetivo de realizar o provimento de recursos
humanos, materiqis e financeiros para o desenvolvimento dos programas,
encaminhando as solicitacoes, requisicoes, pedidos e sugestdes ao Secretdrio
Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal;

VIl - sugerir aos coordenadores, gestores e executores dos programas e
ao Secretdrio Municipal de Saude, a inclusdo, a exclusdo de servidores e
agentes publicos envolvidos na execucdo dos programas;

VIl - desincumbir-se de outras aftribuicdes, tarefas, atividades,
solicitacoes e pedidos que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio
de Saude e pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E

EPIDEMIOLOGICA

Art. 73. Ao Chefe da Divisdo de Vigilncia Sanitdria e Epidemioldgica,
compete basicamente:

| - promover acodes e atividades de orientacdo e fiscalizacdo das
condicdes sanitdrias, de resguardo e de interesse da salde publica, nas
seguintes dareas:
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a) de alimentos, bebidas e dgua para o consumo humano;
b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;
c) do meio ambiente urbano e rural;

d) de condicdes de tfrabalho em qualquer ramo de atividade.

Il — realizar inspecoes, vistorias e emissdo de alvards sanitdrios;

Il - registrar ocorréncias, emitir termos de noftificacdo, aplicar multas e
dar cumprimento & legislacdo sanitdria, na execucdo das agdes de
fiscalizacdo;

IV — arficular-se com os demais 6rgdos da Administracdo PuUblica
Municipal e Estadual, para o perfeito cumprimento das atividades e normas
de vigil@ncia sanitdria;

V - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substéncias de
interesse para a saude;

VI — executar as acdes de vigil@ncia sanitdria e epidemioldgica, bem
como as de saude do trabalhador;

VIl — participar da formulagcdo da politica e da execucdo das acoes
municipais de saneamento bdsico;

VIII - participar do controle e fiscalizacdo da producdo, transporte,
guarda e utilizacdo de subst@ncias e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos;

IX — fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu
teor nutricional, bem como bebidas e dguas para o consumo humano;

X — acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores municipais de
morbimortalidade;

Xl — controlar e combater em parceria com os 6rgdos Estaduais e
Federais de saude os surtos epidémicos, levando a efeito as acoes,
providéncias e medidas de natureza administrativa e profildtica;

Xl — propor a elaboracdo de normas legais, visando disciplinar a
inspecdo, o abate e a comercializacdo de animais, carnes e seus derivados,
com o objetivo de evitar a transmissdo de doencas e preservar a salde da
populacdo;

Xl - colaborar na protecdo do meio ambiente e sugerir medidas e
providéncias a serem adotadas pelos estabelecimentos comerciais e
industriais do Municipio, visando proporcionar condicdes adequadas de
trabalho;

XIV — controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de
técnicas, métodos e substdncias que comportem riscos para a vida,
prejudiquem ou comprometam a sua qualidade e altere o meio ambiente;
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XV - desincumbir-se de outras aftribuicdes, tarefas, atividades,
solicitacoes e pedidos que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio
de Saude e pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO VI
DA DIVISAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO
DE MEDICACAO BASICA

Art. 74. Ao Chefe da Divisdo de Controle e Distribuicdo de Medicacdo
Bdsica, compete basicamente:

| — organizar, controlar, fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento dos
programas de distribuicdo de medicacdo bdsica executados pelo Municipio,
através da Secretaria Municipal de Salude, especialmente:

a) Programa de DistribuicGo de Medicamentos de Uso Confinuo as
pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo;

b) Programa de Distribuicdo de Medicamentos de Uso Continuo as
pessoas portadoras de neoplasias, HIV, doencas crénicas renais e outras que
demandem uso de medicamento continuo e permanente.

Il — organizar o armazenamento, controlar os estoques e racionalizar e
fiscalizar a distribuicdo de medicamentos, vacinas, materiais hospitalares e
outros existentes na farmdcia bdsica do Municipio;

Il — manter atualizado o cadastramento dos usudrios de medicamentos
de uso continuo, com anotacdes corretas, completas e adequadas sobre o
endereco, os dados pessoais e individuais de cada usudrio, bem como sobre
os medicamentos distribuidos, quantidades, data da distribuicdo, além de
outras informacdes, dados e elementos, que proporcionem condicdes de
controle, levantamento de gastos e de dados estatisticos, que possam
subsidiar a elaboracdo de relatérios e demonstrativos de consumo;

IV — elaborar os demonstrativos e relatérios periddicos sobre o consumo,
distribuicdo, custo e estoques de medicamentos, vacinas e materiais
hospitalares e outros que integram a farmdacia bdsica municipal;

V - sugerir ao Secretdrio de Saude e ao Prefeito Municipal, medidas e
providéncias de cardter administrativo e financeiro, que possam confribuir
para a reducdo de despesas e melhoria do sistema municipal de distribuicdo
de medicacdo bdsica;

VI - manter contato e relacionamento com 6rgdos Federais, Estaduais e
Municipais relacionados com a saude, visando obter subsidios, informacdes e
orientacdes que possam contribuir para a organizacdo, o funcionamento, o
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aperfeicoamento e a eficiéncia da farmdacia bdasica municipal;

VIl - sugerir ao Secretdrio de Saude e ao Prefeito Municipal, ainclusdo e
a exclusdo de itens de medicamentos e materiais que devem constar da
farmdcia bdsica municipal;

VIIIl - controlar eficientemente os estoques e as disponibilidades de
medicamentos e materiais hospitalares integrantes da farmdcia bdsica
municipal, informando em tempo e de forma eficaz ao Secretdrio de Saude e
ao Prefeito Municipal, a baixa, a limitacdo e reducdo de quantidades de
cada item, solicitando a aquisicdo para a reposicdo e manutencdo dos
estoques, evitando a falta, o prejuizo aos pacientes e usudrios e transtornos
ao funcionamento e operacionalidade do sistema municipal de distribuicdo
de medicamentos;

IX - desincumbir-se de outras atribuicoes, tarefas, atividades, solicitacoes
e pedidos que |lhes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio de Saude
e pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 75. A Secretaria de Assisténcia Social incumbe, principalmente, o
planejamento, organizacdo, execucdo, desenvolvimento e controle da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 76. A Secretaria de Assisténcia Social, serd integrada pelos
Departamentos de Protecdo Social Bdsica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, Departamento de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, e pelas Divisdes de Confrole e Acompanhamento de
Programas Sociais e Emprego, Renda e Atendimento ao Cidaddo.

Art. 77. Ao Secretdrio de Assisténcia Social, compete essencialmente:

| - planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria de
Assisténcia Social;

Il - providenciar e dar efeito aos termos de convénios ou outros ajustes
firmados pelo Municipio, voltados a Assisténcia Social;

Il - administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e os recursos
transferidos por outros érgdos governamentais;

IV - viabilizar, em tempo hdbil, as prestacdes de contas ou diligéncias
relativas a recursos recebidos pela Secretaria da  Assisténcia  Social,
solicitfando, se necessdrio o apoio da Contadoria Geral do Municipio;

V - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos
financeiros, materiais € humanos para execucdo de atividades e programas
da Secretaria da Assisténcia Social;
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VI - superintender, administrar, controlar e coordenar as atividades dos
Departamentos e das Divisdes que infegram a Secretaria da Assisténcia Social;

VIl - planejar, orientar, programar, coordenar € apoiar as agoes de
planejamento municipal, relacionadas com a assisténcia e o desenvolvimento
social;

VIl - coordenar, controlar, acompanhar e superintender em sintonia
com a Secretaria de Administracdo, os atos de admissdo, contratacdo,
nomeacdo, designacdo, rescisdo contratual, demissdo e exoneracdo do
Pessoal vinculado a Secretaria da Assisténcia Social;

IX — organizar, conftrolar, superintender e incentivar a capacitacdo, a
habilitacdo, o treinamento, o aperfeicoamento técnico e a reciclagem
periddica dos profissionais que atuam na Secretaria da Assisténcia Social,
visando a eficiéncia e a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos pelo
Municipio neste setor;

X — definir, organizar, estruturar e aperfeicoar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, com o auxilio do Prefeito Municipal e do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, de acordo com os principios € normas estabelecidos
pela Constituicdo Federal e pela legislacdo vigente, visando o atendimento
da crianca, do adolescente, da gestante, do idoso e das pessoas com
deficiéncia carentes;

Xl - coordenar o desenvolvimento, cumprimento e execucdo do Plano
Plurionual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do
Orcamento Programa Anual e outros orcamentos e investimentos do
municipio, no que diz respeito as metas, programas, projetos e acdes que
devem ser desenvolvidas pela Secretaria da Assisténcia Social;

Xl — elaborar, com o apoio da equipe técnica da Secretaria da
Assisténcia Social, o Plano Plurianual de Assisténcia Social, ouvindo e
acolhendo as sugestdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xl - elaborar projetos visando a obtencdo de recursos oriundos de
outras fontes e o&rgdos governamentais Estaduais e Federais, para
desenvolvimento de obras, programas, projetos, acdes e atividades
relacionadas com a assisténcia social;

XIV - elaborar projetos e desenvolver agcdes voltadas a melhoria da
qualidade dos servicos de assisténcia social oferecidos pelo Municipio,
sugerindo ao Prefeito a realizacdo de obras, a implantacdo de programas, o
desenvolvimento de projetos e a realizacdo de servicos que possam conftribuir
para a melhoria da qualidade de vida da populacdo e para a melhoria dos
servicos e do sistema municipal de assisténcia social;

XV - sugerir ao Prefeito Municipal a aquisicdo, substituicdo, recuperacdo
e alienacdo de veiculos, equipamentos e bens puUblicos municipais utilizados
pela Secretaria da Assisténcia Social;
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XVI — superintender e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social e de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, acolhendo, cumprindo e fazendo cumprir as suas sugestoes e
deliberacoes;

XVII - prestar assessoria ao Prefeito, em matéria e assuntos relacionados
com a assisténcia social do municipio;

XVIII - participar na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Programa Anual do
Municipio, sugerindo as metas, programas, projetos, agcdes e servicos
relacionados com a Secretaria da Assisténcia Social, que devem constar nas
respectivas leis;

XIX - elaborar os demonstrativos e relatdrios dos servicos e atividades
desenvolvidas pela Secretaria da Assisténcia Social, cobrar e exigir dos
Diretores de Departamentos e dos Chefes de Divisdes que a infegram, os
demonstrativos e relatérios de interesse da administracdo municipal e da
secretaria;

XX — manter intercdmbio e relacionamento com dérgdos Federais,
Estaduais e Municipais relacionados com o atendimento da familia e da
assisténcia social, visando obter subsidios, informagcdes e orientacdes que
possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo e dos
servicos oferecidos pelo Municipio na drea da assisténcia social;

XXl - desincumbir-se de outras atribuicoes, tarefas, atividades,
solicitacdes e pedidos que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO |

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 78. Ao Diretor do Departamento de Protecdo Social Bdsica,
compete garantir a implantacdo e implementacdo politica e administrativa
da gestdo publica municipal na protecdo social bdsica, por meio da
coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), bem
como assessorar direfamente o Secretdrio e o Prefeito Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliacdo e definicdo de programas
projetos, servicos e beneficios sociais da protecdo social bdsica com vistas &
qualificar a Politica de Assisténcia Social, além de coordenar as demais tarefas
e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretdrio ou Prefeito Municipal.
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SUBSECAO I

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Art. 79. Ao Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade compete:

| - Planejar, orientar e supervisionar no dmbito dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS):

a) o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

b) o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

c)as Acdes Estratégicas do Trabalho Infantil/Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);

d) o Servico de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa (MSE), de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC);

Il - desenvolver a gestdo técnica e administrativa, o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes, a organizacdo e execucdo direta do
frabalho social dos servicos ofertados nos CREAS e o relacionamento
cotidiano com a rede e o registro de informacdes;

Il - manter articulagcdo com os servicos da protecdo social bdsica e
especial, e demais politicas publicas, instituicdes particulares e outros érgdos
do Sistema de Garantia de Direitos que desenvolvem acdes de atendimento
e apoio especializado a individuos e familias com direitos violados;

IV - coordenar a elaboracdo de fluxos de articulacdo e protocolos
intersetoriais de atendimento nas unidades referenciadas e rede do Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

V - prestar as informacodes solicitadas para alimentacdo do Censo
SUAS/CREAS e para manutencdo dos dados necessdrios para a elaboracdo
dos relatdrios e planos sob sua responsabilidade;

VI - supervisionar o atendimento d pessoa idosa, criancas e
adolescentes, e suas familias, com foco na garantia de seus direitos,
assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no Estatuto do
ldoso, na LOAS e demais legislacoes;

VIl - articular as acdes de atendimento da rede socioassistencial e o
Poder Judicidrio na execucdo do Servico de Protecdo Social a Adolescente
em Cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE), de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servicos  Comunidade (PSC);
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VIII - efetivar parcerias com érgdos e entidades, buscando realizar os
encaminhamentos necessarios Ao  cumprimento  das medidas
socioeducativas aplicadas, em atendimento aos principios e diretrizes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IX - manter cadastro atualizado dos equipamentos sociais disponiveis
para o encaminhamento dos adolescentes em cumprimento das medidas,
possibilitando o acompanhamento sistematizado pela equipe profissional
responsavel;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que lhe
forem determinadas pelo Secretdrio de Assisténcia Social.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 80. Ao Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade além de articular acdes, apoiar a gestdo e a oferta dos
servicos de protecdo social de alta complexidade no Municipio e executar de
forma indireta os servicos socioassistenciais estaduais de protecdo social de
alta complexidade, em consondncia com as normativas do SUAS, possuird
atribuicoes de:

| — prestar apoio técnico ao municipio na organizagdo, execucdo das
acoes e oferta de servicos de protecdo social especial de alta complexidade
e no processo de implantacdo ou reordenamento de servicos de
acolhimento, para que ndo haja prejuizo no atendimento dos usudrios;

Il — aperfeicoar e fomentar a oferta de servicos socioassistenciais de
Alta Complexidade, executados por meio de parcerias entre os municipios,
observados os principios da excepcionalidade e brevidade;

Il - planejar e acompanhar os processos de implantacdo e
reordenamento dos servicos de acolhimento decorrentes de processos
administrativos e judiciais no Estado;

IV — estabelecer didlogo com o Sistema de Justica e com a rede
socioassistencial com o objetivo de qualificar as ofertas de Protecdo Social de
Alta Complexidade;

V — acompanhar e apoiar tecnhicamente as acdes socioassistenciais
do Municipio em situacodes de emergéncias e calamidade publica.

VI - exercer outras atividades correlatas as suas afribuicdes e as que
lhe forem determinadas pelo Secretdrio de Assisténcia Social.
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SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 81. Ao Chefe da Divisdo de Controle, Acompanhamento e
Desenvolvimento de Programas Sociais compete especialmente:

| — controlar, organizar e acompanhar o desenvolvimento dos
programas sociais executados pelo Municipio, com recursos proprios ou
mediante parceria com os Governos Federal e Estadual, visando o
atendimento da crianca, do adolescente, da gestante, do idoso e da pessoa
com deficiéncia, tais como:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI;
b) Programa Bolsa Familia;
c) Programa Auxilio Gds;

d) Programa de Atencdo a Crianca — PAC;
e) Programa de Apoio a Pessoa Idosa — API;

f) Programa de Pessoas com Deficiéncia — PCD;
g) Programa de Auxilio Natalidade e Mortalidade Infantil;

h) Programa Sentinela Destinado ao Enfrentamento & Violéncia, ao
Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes;

i) Outros programas que forem implantados e custeados pelo Municipio,
com recursos proprios ou mediante a celebracdo de convénios, acordos e
instrumentos congéneres.

Il —realizar o cadastramento e a selecdo dos beneficiados pelos diversos
programas sociais, bem como promover o pagamento dos valores, mediante
a assinatura dos empenhos, recibos e demais documentos utilizados pela
contabilidade publica;

Il - promover a inclus@o e a exclusdo de participantes e beneficidrios
dos programas, mediante a atualizacdo periddica dos cadastros, decisdo e
determinacdo dos Conselhos e Comissdes Municipais gestoras e
coordenadoras dos programas;

IV - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento, o desenvolvimento
e o funcionamento dos programas, realizando as provisdoes de recursos
humanos, estruturais, materiais e financeiros para assegurar a manutencdo
dos mesmos;

V —elaborar projetos com a finalidade de obter a alocacdo de recursos,
a celebracdo de convénios e instrumentos congéneres com o6rgdos da
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administracdo estadual e federal, visando a implantacdo, a ampliacdo e a
manutencdo dos programas sociais desenvolvidos no Municipio;

VI — apresentar demonstrativos e relatérios periddicos sobre os servicos e
atividades desenvolvidas pela Divisdo de Controle, Acompanhamento e
Desenvolvimento de Programas Sociais, registrando nos mesmos as
ocorréncias, formulando solicitacdes e sugestdes, encaminhando 0s mesmos
ao Secretdrio da Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal para o
conhecimento e providéncias;

VIl — manter interc@mbio e relacionamento com &érgdos Federais,
Estaduais e Municipais, visando obter subsidios, informacdes e orientacdes que
possam contribuir para implantacdo, ampliacdo, manutencdo e eficiéncia
funcional dos programas sociais existentes no Municipio;

VIl - acompanhar e participar das reunidoes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e acolher as suas solicitacdes, recomendacodes e sugestdes
relacionadas com o desenvolvimento dos programas sociais;

IX — sugerir ao Secretdrio da Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal,
medidas, providéncias, adocdo de métodos e praticas, que visem dinamizar,
organizar, estruturar e melhorar o funcionamento e a eficiéncia dos programas
sociais desenvolvidos pelo Municipio;

X - executar outras aftribuicdes, tarefas, atividades, solicitacdes e
pedidos que lhes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio da
Assisténcia Social e pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 82. Ao Chefe da Divisdo de Atendimento ao Cidaddo, compete
principalmente:

| — verificar e identificar possibilidades de criacdo de novos empregos
regulares, objetivando o aumento da renda familiar;

Il — buscar novas oportunidades de empregos regulares, mediante a
concessdo de estimulos e beneficios fiscais a empresas potencialmente
interessadas, respeitada a legislacdo pertinente;

Il — criar outras oportunidades de empregos a partir das condicoes
locais, incentivando a producdo de produtos caseiros e artesanais, Nos quais
se apliguem a mado-de-obra familiar;

IV — profissionalizar, respeitadas as opcdes familiares e o interesse
publico, a mdo-de-obra, objetivando maior satisfacdo no trabalho e aumento
de renda;
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V - organizar, acompanhar, controlar e ministrar cursos de capacitacdo,
qualificacdo, aperfeicoamento e reciclagem de profissionais, com recursos
préprios do Municipio ou mediante a celebracdo de acordos, convénios e
instrumentos congéneres com Ministérios, Secretarias de Estado e Orgdos dos
Governos Federal e Estadual;

VI - difundir o principio de que o trabalho dignifica e enobrece a pessoa
humana;

VIl - participar, dentro e fora do Municipio, de eventos que tenham o
objetivo de criar novos empregos e aumento de renda familiar;

VIII - estabelecer parceria com os Governos Federal e Estadual,
objetivando a criacdo e desenvolvimento de programas e projetos
governamentais que ampliem as oportunidades e ofertas de emprego e
aumento da renda familiar;

IX — desenvolver acdes no sentido de manter, assegurar e aperfeicoar
as atuais ofertas de emprego no Municipio;

X — articular-se com os representantes da indUstria, do comércio e
produtores rurais, com a finalidade de manter e buscar novos empregos e
oportunidades de trabalho;

Xl — coordenar, controlar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento
de programas e projetos habitacionais visando a construcdo, ampliacdo,
recuperacdo e melhoria de moradias, implementados pelo Municipio de
Monte Castelo, com recursos proprios ou oriundos de convénios, acordos e
instrumentos congéneres celebrados com os governos Federal e Estadual;

Xl - readlizar o cadastramento e levantamento de dados pessoais e
econdmicos das pessoas e familias interessadas na participacdo e obtencdo
dos beneficios concedidos através dos programas habitacionais
desenvolvidos pelo Municipio;

Xl — identificar, levantar dados, elaborar relatérios e demonstrativos
relacionados com os problemas de habitacdo e sub-habitacdo, sugerindo
aos seus superiores hierdrquicos, a inclusdo e a exclusdo de pessoas e familias
nos programas habitacionais desenvolvidos pelo Municipio;

XIV = sugerir ao Secretdrio da Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal,
a construcdo, a ampliacdo, a recuperacdo e a melhoria de moradias, a
construcdo de calcamentos, de redes de saneamento bdsico e de passeios,
em regime de mutirdo;

XV — controlar, acompanhar e fiscalizar a doacdo, distribuicdo,
aplicacdo e utilizacdo correta de materiais de construcdo, nos programas de
construcdo, ampliacdo, recuperacdo e melhoria de moradias e nas obras de
saneamento bdsico, construcdo de calcadas e passeios desenvolvidos pelo
Municipio em regime individual ou de mutirdo;

XVI — identificar os problemas de invasdo de imodveis urbanos de
propriedade do Municipio e de particulares, sugerindo ao Prefeito Municipal
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medidas, providéncias e acdes administrativas voltadas a regularizacdo das
ocupacdoes e dos lotfeamentos irregulares;

XVIl - detectar e localizar dreas urbanas, que possam ser
desapropriadas pelo Municipio para a construcdo de conjuntos e projetos
habitacionais, visando o atendimento das familias de baixa renda e a
resolucdo dos problemas de moradia e sub-moradia existentes;

XVIII — elaborar projetos com o objetivo de obter recursos financeiros
junto aos governos federal e estadual e a agentes financeiros, necessdrios d
implantacdo, ao custeio e manutencdo de programas e projetos
desenvolvidos pelo Municipio no setor habitacional;

XIX - elaborar demonstrativos e relatérios periddicos sobre os servicos e
atividades desenvolvidas, registrando nos mesmos as ocorréncias, formulando
solicitacdes e sugestdes, encaminhando 0os mesmos ao Secretdrio da
Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal para o conhecimento e
providéncias;

XX — manter intercdmbio e relacionamento com &rgdos Federais,
Estaduais e Municipais, visando obter subsidios, informacdes e orientacdes que
possam contribuir para a solucdo dos problemas habitacionais existentes no
Municipio;

XXl - desincumbir-se de outras atribuicoes, tarefas, atividades,
solicitacoes e pedidos que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio
da Assisténcia Social e pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAQ IV
DA DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE DO CADASTRO UNICO

Art. 83. Ao Chefe da Divisdo de Gestdo e Controle do Cadastro Unico,
compete principalmente:

| — coordenar as atfividades e as equipes de Cadastro Unico do
Municipio;

II - planejar as atividades, agdes e estratégias para a realizacdo,
manutencdo, gestdo e controle do Cadastro Unico;

Il — monitorar e avaliar as acdes de cadastramento;

IV — elaborar relatdrios com dados acerca dos niUmeros de atualizacoes,
recadastramentos, bloqueios e controle das familias ou pessoas inseridas no
Cadastro Unico;

V - promover a integracdo e a interlocucdo do Municipio com 6rgdos
as outras esferas de governo, com o Ministério de Desenvolvimento Social e
com os diversos érgdos municipais que utilizam suas informagcdes para
implementar os programas sociais;

) VI - identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro
Unico;
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VIl - coordenar a coleta de dados nos formuldrios de cadastramento;
coordenar a digitagcdo dos dados dos formuldrios no Sistema de Cadastro
Unico;

VIl - coordenar a atualizacdo dos registros cadastrais; promover a
utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a gestdo de

programas sociais voltados d populacdo de baixa renda executados pelo
governo local;

IX - fazer a articulacdo e garantir a permanente interlocucdo com os
orgdos ou enfidades que facam gestdo ou operacionalizam programas
usudrios do Cadastro Unico;

X - zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta
utilizacdo do Cadastro Unico e de sua base de dados;

Xl — receber e dar encaminhamento a denudncias de irregularidades
relacionadas ao Cadastro Unico no Municipio;

Xl - desincumbir-se de outras atribuicdes, tarefas, atividades,
solicitacoes e pedidos que Ihes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio
da Assisténcia Social e pelo Prefeito Municipal.

SECAQ VII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA,
COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Art. 84. A Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente
compete planejar, coordenar, controlar, fiscalizar, manter e executar servicos
e atividades do Governo Municipal, no que diz respeito ao desenvolvimento
agricola, industrial, comercial e ambiental.

Art. 85. A Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente
serd integrada pelas Divisdes de Industria e Comércio e de Agricultura,
Pecudria e Meio Ambiente.

Art. 86. Ao Secretdrio da Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente, compete essencialmente:

| - planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria da
Agricultura, IndUstria, Comércio e Meio Ambiente;

Il - providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes
firmados pelo Municipio, na drea da Agricultura, IndUstria, Comércio e Meio
Ambiente;

Il - administrar o Parque Industrial e sugerir ao Prefeito Municipal,
medidas, providéncias e acdes voltadas a sua ampliacdo, conservacdo e
manutencdo, bem como para o melhoramento das condicdes de acesso ao
referido parque em condicdes de seguranca no transito nas suas imediacoes;
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IV - viabilizar, em tempo hdabil, as prestacdes de contas ou diligéncias,
relativas a recursos recebidos pela Secretaria da Agricultura, IndUstria,
Comeércio e Meio Ambiente, solicitando, se necessdrio o apoio da Contadoria
Geral do Municipio;

V - superintender, administrar, controlar e coordenar as atividades dos
Departamentos que infegram a Secretaria da Agricultura, IndUstria, Comércio
e Meio Ambiente;

VI - planejar, orientar, programar, coordenar e apoiar as agoes de
planejamento municipal, relacionadas com a Agricultura, Industria, Comércio
e Meio Ambiente;

VIl - coordenar, controlar, acompanhar e superintender em sintonia
com a Secretaria de Administracdo e Financas, os atos de admissdo,
contfratacdo, nomeacdo, designacdo, rescisdo confratual, demissdo e
exoneracdo do Pessoal vinculado & Secretaria da Agricultura, Industria,
Comércio e Meio Ambiente;

VIII - organizar, controlar, superintender e incentivar a capacitacdo, a
habilitacdo, o freinamento e o aperfeicoamento periddico dos servidores,
técnicos e profissionais lotados na Secretaria da Agricultura, IndUstria,
Comércio e Meio Ambiente, visando a eficiéncia e a melhoria da qualidade
dos servicos oferecidos pelo Municipio neste setor;

IX — definir, organizar, estruturar e aperfeicoar o Sistema Municipal de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e o apoio ao Desenvolvimento Agricola,
Industrial e Comercial, com o auxilio do Prefeito Municipal e dos Conselhos
Municipais da IndUstria e Comércio e de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

X — elaborar com o apoio dos érgdos técnicos, o calenddrio municipal
de servicos de campanhas de vacinacdo, imunizacdo e vigildncia sanitdria
animal;

XI- coordenar o desenvolvimento, cumprimento e execucdo do Plano
Plurionual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do
Orcamento Programa Anual e outros orcamentos e investimentos do
municipio, no que diz respeito as metas, programas, projetos e acdes que
devem ser desenvolvidas pela Secretaria da Agricultura, Industria, Comércio
e Meio Ambiente;

Xl - elaborar projetos visando a obtencdo de recursos oriundos de outras
fontes e 6rgdos governamentais Estaduais e Federais, para o desenvolvimento
de obras, programas, projetos, acdes e atividades relacionadas com a
agricultura, indUstria e comércio;

Xl - elaborar projetos e desenvolver acdes voltadas a melhoria da
qualidade dos servicos de apoio e desenvolvimento da Agricultura, indUstria
e comércio oferecidos pelo Municipio, sugerindo ao Prefeito a realizacdo de
obras, a implantacdo de programas, o desenvolvimento de projetos e a
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realizacdo de servicos que possam contribuir para o desenvolvimento
agropecudrio, industrial e comercial do Municipio;

XIV - sugerir ao Prefeito Municipal a aquisicdo, substituicdo,
recuperacdo e alienacdo de mdquinas, veiculos, equipamentos e bens
publicos municipais utilizados pela Secretaria da Agricultura, Industria,
Comércio e Meio Ambiente;

XV - superintender e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da Agricultura, IndUstria e Comércio e de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel, acolhendo as suas sugestdoes, cumprindo e fazendo cumprir as
suas decisoes e deliberacoes;

XVI - prestar assessoria ao Prefeito, em matérias e assuntos relacionados
com a agricultura, industria e comércio do municipio;

XVII - participar na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da
Lei de Direfrizes Orcamentdrias e do Orcamento Programa Anual do
Municipio, sugerindo as metas, programas, projetos, agcdes e servicos
relacionados com a Secretaria da Agricultura, IndUstria, Comércio e Meio
Ambiente que devem constar nas respectivas leis;

XVIII - elaborar os demonstrativos e relatérios dos servicos e atividades
desenvolvidas pela Secretaria da Agricultura, IndUstria, Comércio e Meio
Ambiente, cobrar e exigir dos Chefes de DivisGo que a integram, o0s
demonstrativos e relatérios de interesse da administracdo municipal e da
secretaria;

XIX — manter intercémbio e relacionamento com oérgdos Federais,
Estaduais e Municipais relacionados com a agricultura, industria e comércio,
visando obter subsidios, informacdes e orientacdes que possam contribuir para
a implantacdo, ampliacdo, manutencdo e aperfeicoamento dos programas,
projetos e servicos desenvolvidos pelo Municipio no setor agropecudrio,
industrial, comercial e ambiental;

XX - desempenhar outras aftribuicdes, tarefas, atividades e solicitacoes
que lhes forem delegadas ou solicitadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 87. A competéncia bdsica do Diretor da Divisdo da IndUstria e

Comércio € a execucdo de acodes e politicas voltadas ao desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, a ele competindo as seguintes atribuicoes:

| - planejar, controlar, incentivar, organizar e apoiar o desenvolvimento
da IndUstria e do Comércio no Municipio;
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Il - incentivar a modernizacdo da IndUstria, do Comércio e da Prestacdo
de Servigcos existentes no municipio, com vistas a aumentar as oportunidades
de emprego;

Il - estimular e apoiar as empresas de pequeno, medio e grande porte;

IV - apoiar o associativiimo e o Cooperativismo na Industria e no
Comeércio local;

V - incentivar e apoiar a realizagdo de feiras e exposicoes da IndUstria e
do Comércio no Municipio e outros eventos de interesse;

VI - incentivar a formacdo de Microempresas e a producdo artesanal;

VIl - criar e desenvolver politicas de estimulo para a instalacdo de novas
industrias no municipio, bem como a expansdo das empresas que nele ja se
encontram instaladas;

VIl - apoiar e incentivar as Industrias e as casas de comércio jd instaladas
no Municipio, para que ampliem seus sistemas produtivos, melhorando e
ampliando a oferta de empregos;

IX - sugerir ao Secretdrio da Agricultura, Industria e Comércio e ao
Prefeito Municipal, a ado¢cdo de medidas e providéncias administrativas e a
concessdo de beneficios e estimulos fiscais, visando a ampliacdo das
empresas ja instaladas no Municipio e a implantacdo de novos
empreendimentos industriais, proporcionando o abertura de novas
oportunidades de tfrabalho e geracdo de renda;

X - incentivar a qualificacdo e a profissionalizacdo da mdo-de-obra
local, readlizando cursos de capacitacdo profissional e aperfeicoamento
técnico, afravés de convénios, visando atender a demanda e as
necessidades de mao-de-obra qualificada para os empreendimentos
agropecudarios, industriais e comerciais do Municipio;

Xl - elaborar os demonstrativos e relatérios dos servicos e atividades
desenvolvidas pelo Departamento da IndUstria e Comércio, de interesse da
administracdo municipal e da secretaria, que |hes forem solicitados pelo
Prefeito Municipal e pelo Secretdrio da Agricultura, Industria e Comércio;

Xl — manter interc@mbio e relacionamento com o&rgdos Federais,
Estaduais e Municipais relacionados com a indUstria e o comércio, visando
obter subsidios, informacdes e orientacdes que possam contribuir para o
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;

Xl - desempenhar outras atividades ou encargos, que lhe forem
atribuidos pelo Secretdrio da Agricultura, Industria e Comeércio e pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO Il

DA DIVISAO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
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Art. 88. Ao Diretor da Divisdo de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
compete fundamentalmente:

| - planejar, executar e controlar o desenvolvimento da Politica da
Agricultura e da Pecudria no Municipio;

Il - prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, cos
produtores e suas familias, visando o aumento da produtividade
agropecudria, a melhoria das condicdes de vida, a diversificacdo da
producdo, a adocdo de novas técnicas de cultivo, o uso racional de
defensivos e medicamentos de uso animal, a preservacdo do meio ambiente
e a fixacdo do homem ao campo;

Il - articular-se com os 6érgdos publicos ou privados envolvidos Nnos
assuntos do Municipio, visando a execucdo de atividades do interesse
comum;

IV - apoiar acdes voltadas para o desenvolvimento da agricultura no
Municipio;

V - promover medidas, visando a aplicacdo correta de defensivos,
fertilizantes e medicamentos no solo € nos animais;

VI - promover medidas visando a defesa sanitdria vegetal e animal;

VIl - promover execucdo de acudagens, irrigacdo e o desenvolvimento
da pisciculturag;

VIl - incentivar o ensino agricola formal e informal;

IX - promover a implantacdo de viveiros para a producdo de mudas de
esséncias florestais, visando o florestamento e o reflorestamento;

X - criar mecanismos de apoio d mecanizacdo e infraestrutura da
propriedade rural;

Xl - incentivar medidas visando a protecdo do solo e da boa qualidade
da dgua;

Xl - desenvolver acdes voltadas para o abastecimento de dgua potdvel
junto a agrovilas e propriedades rurais;

Xl - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da
producdo de hortifrutigrangeiros;

XIV - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacdo de
estoques reguladores;

XV - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo
rural, a integracdo agroindustrial e outras formas de organizagdo do produtor
e da producdo;

XVI - planejar, executar e controlar o desenvolvimento da pecudria no
mMunicipio;
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XVII - promover campanhas e projetos, com vistas a instituir novas
técnicas de criagoes;

XVIII - incrementar e criar programas com o objetivo de aumentar a
producdo animal e a sanidade dos rebanhos existentes no Municipio;

XIX - promover acdes objetivando a pratica de inseminacdo artificial e
outras que visem o melhoramento genético dos rebanhos;

XX - criar programas voltados a diversificacdo da propriedade rural,
incentivando a criacdo de pequenos animais tais como a Suinocultura,
Avicultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Ranicultura, Apicultura e outras
modalidades de criacdo, que proporcionem aumento de renda ao produtor
rural;

XXI- incentivar a industrializacdo, conservacdo e comercializacdo de
produtos agropecudrios;

XXIl - desenvolver acdes visando a preservacdo do meio ambiente;
XXIIl - promover apoio a eletrificacdo e telefonia rural;

XXIV - participar de eventos socioecondmicos de interesse da
agropecudria;

XXV - incentivar a implantacdo de agrupamentos sociais visando &
formacdo de servicos e lazer no meio rural;

XXVI - executar a implantacdo, abertura, conservacdo e o revestimento
primdrio das rodovias publicas da rede vidria do interior do municipio;

XXVII - construir e conservar bueiros e pontilhoes;
XXVIII - executar a melhoria de acesso a propriedade rural;
XXIX - executar a sinalizacdo das Rodovias do interior do Municipio;

XXX - articular-se com entidades publicas ou privadas, objetivando a
celebracdo de convénios, acordos e ajustes para a execucdo da politica
rodovidria do interior do Municipio;

XXXI - promover a execucdo de obras e servicos, na drea de
eletrificacdo e telefonia rural;

XXXII - realizar outras tarefas e atividades relacionadas com o interior e
com o desenvolvimento rural do Municipio, que forem delegadas e solicitadas
pelo Prefeito Municipal e pelo Secretdrio da Agricultura, Industria, Comércio e
Meio Ambiente.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Art. 89. A Secretaria de Planejamento, compete planejar, coordenar,
conftrolar, fiscalizar, manter e executar servicos e atividades do Governo
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Municipal, no que diz respeito a gestdo estratégica, da informacdo e da
captacdo de recursos.

Art. 90. A Secretaria de Planejamento terd como 6rgdo auxiliar o
Departamento de Projetos.

Art. 91. Ao Secretdrio de Planejamento compete, essencialmente:

| — elaborar o planejamento municipal mediante orientacdo normativa,
metodoldgica e sistemdatica aos demais érgdos da Administracdo;

Il — participar em conjunto ou com outras secretarias, da elaboracdo do
Plano Plurianual e das propostas para a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
Orcamento Anual da Prefeitura;

Il — programar e coordenar o desenvolvimento das acdes do Governo
Municipal;

IV - identificar e captar fontes alternativas de financiamentos,
objetivando a implantacdo de projetos na Administracdo Municipal;

V — promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento
econdmico sustentdvel do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos
publicos e privados;

VI — promover a cooperacdo do Municipio com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico tecnoldégico e econdmico
sustentdvel, inclusive com captacdo de recursos financeiros;

VII — propor, elaborar e executar o planejomento com a participacdo
dos érgdos governamentais, entidades civis organizadas e a comunidade,
para elaboracdo do orcamento municipal participativo;

VIll—acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto
aos governos federal e estadual;

IX — estabelecer interacdo efetfiva entre o Governo Municipal e os
setores organizados da iniciativa privada;

X —promover as condicoes governamentais para o estabelecimento de
Parcerias PUblico Privadas — PPP;

Xl — disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de
informacdes econdmicas, sociqis, ambientais e estratégias governamentais
que favorecam a atracdo de investimentos para o Municipio;

Xl —emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Xl — fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XIV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SUBSECAO UNICA
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DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFORMAGOES

Art. 92. Ao Chefe da Divisdo de Planejaomento e Informacodes,
compete:

| - elaborar projetos e planilhas para a realizacdo de certames
licitatdrios, em especial, na drea de engenharia civil;

Il - planejar a gestdo da Administracdo PuUblica Municipal;

Il - coordenar a politica de planejamento e gestdo da Administracdo
Municipal;

IV - levantar, analisar e propor solucdes alternativas para os sistemas
de informacdes e equipamentos da Prefeitura;

V - assessorar os usudrios dos sistemas, na solucdo de suas
necessidades para coordenar e confrolar o cumprimento de seus objetivos;

VI - criar, desenvolver e implantar sistemas capazes de produzirem
informacdes necessdrias aos usudrios, na qualidade adequada e em tempo
oportuno;

VIl - acompanhar, avaliar e controlar a execucdo do plano de
governo no dmbito municipal, elaborando e coordenando a implementacdo
do planejamento estratégico;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Planejamento, que lhe sejam atribuidas pela
autoridade competente.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE HABITAGAO

Art. 93. A Secretaria Municipal de Habitacdo ¢é o6rgdo de
assessoramento ao Prefeito na relacdo com os demais poderes e 6rgdos da
Prefeitura, e de planejamento, execucdo, coordenacdo e confrole das
atividades do Municipio relacionadas a habitacdo popular, com a finalidade
de formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo fundidria de forma infegrada, mediante programas de acesso
da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das
condicoes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungcdo social da cidade.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Habitagcdo serd integrada pelo
Departamento Técnico e Projetos Habitacionais e pelo Departamento de
Cadastro Habitacional.
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Art. 95. SGo de competéncia da Secretaria Municipal de Habitacdo, o
planejamento operacional e a execucdo, diretamente ou afravés de
terceiros, da politica habitacional do  Municipio, cabendo-lhe
especificamente:

| — mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execucdo de
projetos de habitacdo popular;

Il - Identificar e tornar disponiveis terrenos para a constru¢cdo de casas
populares destinadas d populacdo mais carente do Municipio;

Il — promover a urbanizacdo dos terrenos destinados a construcdo de
casas populares;

IV — promover a dlienacdo de imodveis destinados & habitagcdo
popular;

V — apoiar as familias de baixa renda na autoconstrucdo de suas
habitacdes e na melhoria de condicdes urbanas das areas ocupadas, através
de orientacdo técnica e do estabelecimento de facilidades para obtencdo
de material bdsico de construcdo;

VI — estimular a participacdo da iniciativa privada na promogcdo e
execucdo de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica
Municipal de Habitacdo;

VII - coordenar, controlar e supervisionar a aplicacdo de recursos
alocados ao Fundo Municipal de Habitacdo; e

VIIl — exercer outras atividades correlatas.

Art.  96. Ao Secretdrio Municipal de Habitacdo compete
especialmente:

| — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a sua drea
de competéncia;

Il — dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades
que lhe sdo subordinadas;

Il - coordenar a elaboracdo dos planos de acdo pertinente a
Secretaria;

IV — baixar atos normativos, no limite de sua competéncia;

V — implementar as acdes estabelecidas em convénios com outros
6rgdos ou entidades que tenham por objeto a implantacdo e execucdo de
projetos habitacionais;

VI - acompanhar a execucdo do orcamento da secretaria e produzir
dados para sua reformulacdo e aperfeicoamento;

VIl - coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da
Secretaria;
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VIII - praticar todos os demais atos que se fizerem necessdrios a
funcionamento das unidades que |he sdo subordinadas, observados os
preceitos legais vigentes;

IX - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria Municipal de Habitacdo, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO TECNICO E PROJETOS HABITACIONAIS

Art. 97. Ao Diretor do Departamento Técnico e Projetos Habitacionais
cabe planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas &
formulacdo e execucdo de projetos destinados a implementacdo de
empreendimentos habitacionais no Municipio de Monte Castelo, bem como
desempenhar e cumprir outfras atribuicdes que |he foram conferidas pelo
Secretdrio Municipal de Habitacdo e pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO HABITACIONAL

Art. 98. Ao Diretor do Departamento de Cadastro Habitacional
caberdo as seguintes atribuicdes bdsicas:

| - coordenar as atividades pertinentes ao setor;

Il — manter atualizados os cadastros;

Il — atender aos municipes, esclarecendo dulvidas e prestando as
informacdes necessdrias;

IV — elaborar relatério mensal do fluxo de atendimento;

V — supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos seus
subordinados;

VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas na drea se as
competéncia.
SECAO X
DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Art. 99. Ao Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo compete
especialmente:

| - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreacdo, de lazer e de
turismo no Municipio;

Il - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e
da Educacdo Fisica no Municipio, estimulando a prdtica dos esportes;
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Il - administrar os equipamentos municipais destinados a prdtica de
esportes;

IV - promover programas desportivos, de recreacdo e de turismo, de
interesse da populacdo;

V - estabelecer parcerias com érgdos afins, inclusive ligas, federacoes e
empresas, de forma a incentfivar e ampliar a prdtica desportiva junto &
populacdo;

VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidade de cada regido da cidade;

VIl - subsidiar o Governo Municipal, quanto & proposicdo e
acompanhamento  dos  investimentos  fisico-financeiros para o)
desenvolvimento das acdes de Esportes, Recreacdo e Turismo;

VIl - promover e incentivar agcdes para a prdtica de atividades inclusivas
para terceira idade e pessoas com deficiénciaq;

IX - incentivar e apoiar a organizacdo e desenvolvimento no Municipio
de associacdoes e grupos com finalidades desportivas, recreativas e voltadas
ao turismo local;

X - incentfivar o esporte amador e prestar assisténcia aos atletas
amadores do Municipio;

Xl - promover a distribuicdo de materiais esportivos, exclusivamente para
fins e uso de interesse social, devidamente justificado, mediante avaliacdo
prévia, que deverd contemplar a oportunidade e a conveniéncia
socioecondmica do ato, segundo os fins institucionais da Secretaria;

Xl - promover eventos esportivos;
Xl - elaborar relatério anual de suas atividades;

XIV - fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis
municipais;

XV - buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas
e projetos para a juventude do municipio;

XVI - frabalhar em consondncia com as demais secretarias em projetos
e programas de interesse dos jovens N0 municipio;

XVII - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da
Secretaria, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade competente.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Art. 100. Ao Diretor do Departamento de Esportes, compete
principalmente:
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|- organizar, apoiar, incentivar, valorizar e difundir os eventos e as
praticas e atividades desportivas no Municipio;

Il — incentivar a prdtica e realizacdo de competicdes esportivas de
carater local e regional;

Il — criacdo, organizacdo, divulgacdo e realizagcdo dos eventos
esportivos locais do Municipio e especialmente na realizacdo de:

a) jogos escolares, envolvendo atletas e estudantes dos diversos
estabelecimentos da rede estadual e municipal de ensino;

b) campeonatos, torneios e competicdes esportivas de dambito
municipal, envolvendo clubes e equipes organizadas pelos diversos
segmentos da comunidade, tanto da cidade como do interior;

c) olimpiada municipal envolvendo todos os atletas do municipio, nas
diversas modalidades.

IV — colaboracdo, organizacdo, divulgacdo e realizacdo dos eventos
esportivos de cardter intermunicipal;

V - elaborar um calenddrio de eventos e competicdes de natureza
esportiva, para que seja inserido no Calenddrio Geral de Eventos Anual do
Municipio;

VI — apoiar, incentivar, divulgar e colaborar com os clubes, equipes e
atletas do Municipio, que participam e representam o Municipio em
campeonatos, competicoes e eventos esportivos de cardter regional e
estadual;

VIl - organizar, manter e desenvolver escolinhas voltadas a formacdo de
novos atletas e talentos do Municipio, nas diversas modalidades desportivas;

VIII = incentivar e estimular a formagcdo de drbitros no Municipio, para
atuarem nos eventos desportivos realizados no Municipio, nas diversas
modalidades;

IX — solicitar ao Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, a aquisicdo de
uniformes e materiqis esportivos, para uso nos eventos, competicdoes e
campeonatos;

X — promover a guarda, confrolar a distribuicdo e solicitar a reposicdo
de uniformes e materiais esportivos utilizados nos eventos, competicoes e
campeonatos;

Xl — inspecionar periodicamente os prédios e espacos publicos
destinados a prdatica das atividades esportivas e a realizacdo de eventos,
competicdes e campeonatos, verificando a regularidade de funcionamento
de cada um e comunicando imediatamente ao Secretdrio de Educacdo e
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Cultura e ao Prefeito Municipal, as iregularidades e anormalidades
encontradas, visando a correcdo, a recuperacdo e a manutencdo
necessdria ao perfeito funcionamento e utilizacdo de cada prédio, ambiente
ou esfrutura fisica;

Xl - identificar os responsdveis, pela provocacdo de danos,
malbaratamento, dilapidacdo, extravio, apropriacdo e destruicGo de bens,
uniformes e materiais de propriedade do Municipio, realizando a competente
comunicacdo e denuncia ao Secretdrio de Educacdo e Cultura e ao Prefeito
Municipal, para que sejam responsabilizados, administrativamente, civimente
e criminalmente;

Xl — sugerir ao Secretdrio de Educacdo e Cultura e ao Prefeito
Municipal, medidas, providéncias e acdes administrativas voltadas a melhoria,
ampliacdo, conservacdo dos gindsios de esportes, quadras polivalentes e
outros espacos fisicos publicos, destinados a prdtica das atfividades
desportivas;

XIV — procurar a obtencdo de patrocinio perante a industria e o
comércio local, para a aquisicdo de uniformes e materiais esportivos, para a
divulgacdo dos eventos, competicdées e campeonatos, bem como para a
premiacdo dos atletas e das equipes vencedoras;

XV - desincumbir-se de outras atribuicoes, tarefas, atividades, pedidos e
solicitacdes que lhes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretdrio de
Educacdo e Cultura e pelo Prefeito Municipal.

SUBSEGAO II
DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
Art. 101. Ao Chefe da Divisdo de Esporte e Lazer, compete

principalmente:

| - desenvolver e implantar politicas publicas de incentivo ao desporto e
ao lazer da populacdo do Municipio de Monte Castelo, dando-lhes dimensdo
educativa;

Il - executar com autonomia as diretrizes e programas governamentais
de estimulo a prdtica de atividades esportivas e de lazer, com vistas a
propiciar a melhor qualidade de vida d populacdo, de acordo com as metas
estabelecidas no Plano de Governo;

Il - dirigir a realizacdo de eventos municipais voltados ao lazer e a
pratica esportiva;

IV - desenvolver interc@mbios na drea esportiva;
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V - desenvolver com autonomia as politicas publicas do esporte e lazer
para a comunidade, diretamente, ou através de convénios com oufras
esferas de governo;

VI - comprometimento politico e fidelidade com relacdo as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

SECAO XI
DA SECRETARIA DE CONVENIOS E PROJETOS

Art. 102. A Secretaria Municipal de Convénios e Projetos € o érgdo
responsdvel pelo acompanhamento, elaboracdo e controle da celebracdo
e execucdo de convénios, além de ser érgdo de assessoramento do Municipio
na elaboracdo de planos e programas de governo.

Art. 103. Ao Secretdrio Municipal de Convénios e Projetos compete
especialmente:

| - coordenar todos os repasses de verbas de fransferéncia voluntdria
referentes a convénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio de
Monte Castelo, Estado de Santa Catarina, Governo Federal, Associacoes,
Cooperativas, Instituicbes de Ensino, bem como desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e prestacdo de contas;

Il - verificar a regularidade da aplicacdo das verbas decorrentes de
convénios, tfermos de cooperacdo, contratos de repasse e termos de doacdo
firmados sejam com o Estado ou com a Unido Federal;

Il - elaborar e acompanhar a execucdo dos planos de trabalho bem
Ccomo 0s prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;

IV - diligenciar junto aos demais érgdos da Administracdo Publica para
a requisicdo de documentos que se fizerem necessdrios a celebracdo de
Novos convénios e confratos de repasse ou que se prestem a regularizacdo
de situacoes ja existentes;

V - elaborar projetos e acdes efetivas de captacdo de recursos
financeiros para desenvolvimento do Municipio;

VI - formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos
externos as financas municipais;

VIl - formular, coordenar e executar os programas e projetos para
obtencdo de financiamentos;

VIII - formular, coordenar e executar acdes para o desenvolvimento de
programas e projetos junto a iniciativa privada;

IX - estudar e coordenar a viabilizacdo de projetos definidos pela
Administracdo PuUblica Municipal, a partir da identificacdo de fontes de
financiamento estaduais, nacionais e infernacionais;
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X - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuacdo, na forma da lei;

Xl - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessdrio, na sua
drea de atuacdo;

Xl - elaborar todos os Projetos Técnicos e documentacdo necessarios
para formalizacdo de convénios, contratos de repasse, termos de doacdo e
instrumentos congéneres;

Xl - prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos
de repasse;

XIV - encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Fazenda
os valores de contrapartida previstos em convénios € contratos de repasse
celebrados, bem como relatério de execucdo fisico-financeira do respectivo
instrumento;

XV - encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitacdo a
documentacdo necessdria para realizacdo do competente certame
licitatdrio de objeto previsto em convénios e contratos de repasse celebrados;

XVI - manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de
Convenentes do Estado de Santa Catarina, Sistema de Gestdo de Convénios
de Saida do Governo do Estado, Saida e Sistema de Convénios do Governo
Federal — SICONV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos
sistemas com as informacdes necessdrias visando a regularidade operacional
do Municipio;

XVIl - promover, em conjunto com as demais Secretarias e Org&os
Municipais, a regularizacdo das dreas publicas municipais necessdrias
formalizacdo de convénios e contratos de repasse;

XVIII - auxiliar na elaboracdo de projetos de iluminacdo publica,
solicitando orcamento para instalacdo de extensdo de rede elétrica e
iluminacdo publica;

XIX - realizar outras atividades ligadas a politica de captacdo de
recursos e elaboracdo de projetos;

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUTONOMOS E DA DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

SECAO |
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 104. O Municipio de Monte Castelo, na sua estrutura administrativa,
mediante lei especifica poderd criar ou instituir orgdos autdbnomos, os quais
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serdo regidos por estatuto, regimento proprio ou regulamento, tais como as
Autarquias e Fundacgodes, que, forem criadas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, cujos 6rgdos serdo orientados e supervisionados pelo Prefeito
Municipal.
SECAO I
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

Art. 105. O Municipio de Monte Castelo, por interesse publico

comprovado, poderd por forca de lei especifica criar distritos, com vistas a

promover a descentralizacdo administrativa e promover o desenvolvimento
das comunidades interioranas.

Art. 106. Os orgdos de desconcentracdo territorial, serdo representados
pelas infendéncias distritais, a guem compete no dmbito das suas respectivas
jurisdicoes e competéncias executar a prestacdo de Servicos Publicos
Municipais e as funcdes Administrativas, que lhes forem delegadas pelo
Prefeito.

SECAOII
DO REGIMENTO INTERNO DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 107. O Regimento Interno de cada um dos érgdos colegiados, serd

baixado e aprovado por Decreto Executivo, a medida em que forem criados
por lei.

Art. 108. Deverdo constar do Regimento Interno de cada &érgdo
colegiado e auténomo a ser implantado, os seguintes elementos:

| - atribuicdes gerais das diversas unidades que o integram;

Il - atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, localizando o poder de decisdo
0 mais proximo possivel daqueles que executarem as operagoes, para que se
evitem despachos meramente interlocutorios;

Il - normas de trabalho que, pela natureza, nGo devam constituir
disposicoes e normas separadas;

IV - outras disposicoes julgadas necessdrias.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS APLICAVEIS A ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SECAO |
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO DOS
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SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALIS,

SUBSECAO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 109. O Regime Juridico dos Servidores PuUblicos Efetivos, dos
servidores nomeados para o exercicio de cargos de Provimento em Comissdo
e Confianca e para os servidores designados para o exercicio de cargos de
Provimento Tempordrio, Emergencial e Excepcional do Municipio de Monte
Castelo, serd o Estatutdrio aprovado por Lei Complementar Municipal.

Pardgrafo uUnico. O Municipio de Monte Castelo, visando atender
necessidades tempordrias do servico publico e o funcionamento e
desenvolvimento de programas, convénios e acordos celebrados com a
Unido Federal e com o Estado de Santa Catarina, através de legislacdo
especifica, poderd promover a contratacdo de servidores para o exercicio de
empregos publicos, regidos pelo Regime Celetista e de acordo com as normas
estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

SUBSECAO I
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 110. O Regime Previdencidrio dos Servidores PUblicos Municipais
ocupantes de cargos de Provimento Efefivo, em Comissdo ou Confianca e
Tempordrio, Emergencial e Excepcional do Municipio de Monte Castelo, serd
o0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), criado, disciplinado e mantido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

SECAO I
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 111. As normas relacionadas com o Quadro de Pessoal, Relacdo de
Cargos, Lotacdo, Especificacdo, Quantificacdo e Remuneracdo, serdo

disciplinados em lei ordindria especifica, que instituird o Quadro Geral dos
Servidores PuUblicos Municipais.

Art. 112. O Quadro Geral dos Servidores PUblicos Municipais de Monte
Castelo, de acordo com a natureza do provimento, serd composto pelos
seguintes cargos:

| — cargos de Provimento Efetivo;
Il — cargos de Provimento em Comissdo ou Confianca;
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Il — cargos e funcdes de Provimento Tempordrio, Emergencial ou
Excepcional.

Art. 113. Os cargos de Provimento Efetivo, serdo exercidos por servidores
gue ingressaram no servico publico através de aprovacdo em concurso
puUblico de provas e titulos ou que foram admitidos de outra forma, porém,
considerados estdveis por forca das disposicdes expressas no Artigo 19, do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 114, Os cargos de Provimento em Comissdo ou Confianca, serdo
exercidos por servidores nomeados pelo Prefeito Municipal, para exercer as
funcoes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, declarados em lei como sendo
de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 115, Os cargos de Provimento Tempordrio, Emergencial ou
Excepcional, serdo exercidos pelos servidores designados para exercer
funcoes, tarefas e atividades tempordrias, emergenciais e de excepcional
interesse publico, nos casos e condicdes devidamente previstas e
especificadas em lei.

SECAO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 116. O provimento de cargos no Servico PuUblico Municipal,
obedecerd os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também o seguinte:

| - os cargos sao acessiveis aos brasileiros que preencherem os requisitos
estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo depende de aprovagcdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico, serd de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, havendo interesse e
convivéncia publica, devendo o edital de cada concurso promovido pela
administracdo municipal estabelecer o prazo de sua validade;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo
aqguele aprovado em concurso puUblico de provas ou de provas e titulos serd
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na
carreirq;

V - 0s cargos em comissdo e as funcoes de confianca serdo exercidos
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condicoes previstas em lei;

VI - a lei reservard percentual dos cargos para as pessoas com
deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo;
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VIl - lei municipal especifica estabelecerd os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria, emergencial e
de excepcional interesse publico;

VIl - € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
guando houver compatibilidade de hordrios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdo
regulamentada.

IX - a proibicdo de acumular, estende-se a empregos e funcoes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes mantidas pelo Poder PUblico Municipal, que porventura venham a
ser criadas ou instituidas.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

SECAO |
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA E DO EXERCICIO
DA AUTORIDADE

Art. 117. O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, os Secretdrios, os Diretores,
Chefes de Divisdo e os Dirigentes de Orgdos de Nivel Hierdrquico, salvo
hipdtese expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
funcdes e atividades meramente executdrias e da prdatica de atos
relacionados com a mecdnica administrativa ou que indiquem uma simples
aplicacdo de normas estabelecidas.

Art. 118. O encaminhamento de processos, de outros documentos e
expedientes as autoridades mencionadas no artigo anterior, ou a avocacdo
de qualqguer caso, problema ou assunto por essas autoridades, apenas se dard
Nnos seguintes casos:

| - guando o assunto se relacionar com o ato praticado pessoalmente
pelas citadas autoridades;

Il - guando se enquadre simultaneamente na competéncia de vdrios
orgdos subordinados diretfamente ao Prefeito Municipal ou ndo se enquadre,
precisamente na de nenhum deles;

Il - quando incida ao mesmo tempo no campo das relacdes da
Prefeitura, com a Cadmara de Vereadores ou com outras esferas de governo;
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IV - qguando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios
ao interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda
repercuss@o administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia
consagre.

Art. 119. Para que as autoridades superiores possam desempenhar de
forma adequada e precisa, as funcdes de planejamento, orientacdo,
coordenacdo, controle e supervisdo e, para dinamizar a acdo Administrativa,
serdo observados nos programas de rofina de trabalho, dentre outros, os
seguintes principios:

| - todos os assuntos, serdo decididos nos niveis hierdrquicos mais baixos
possiveis e observando-se as seguintes regras:

a) as chefias imediatas, isto &€, aquelas que se situam na base da
organizacdo, devem receber a maior soma de poderes decisorios,
principalmente em relacdo aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acdo deve ser a que se enconfre no ponto mais proximo a aquele em que a
informacdo se completa ou em que todos 0s meios e formalidades requeridos
por sua operacdo se liberem.

Il - a autoridade competente, ndo poderd escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma o seu pronunciaomento ou encaminhamento
do caso a consideracdo superior ou de outra autoridade;

lll - os contatos entre os drgdos integrantes da Estrutura Administrativa
Municipal, para fins de instrucdo de processo, far-se-do de érgdo para érgdo.
SECAO I
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 120. O Prefeito Municipal, a seu critério e observando as normas
legais, poderd delegar atribuicdes e competéncias aos Departamentos,
Chefias de DivisGo e Assessorias dos orgdos que integram a Estrutura
Administrativa Municipal, para proferir despachos decisérios, podendo a
qualguer momento as revogar ao seu livre arbitrio.

Art. 121.Sao indelegdaveis as afribuicoes e competéncias do Prefeito nos
seguintes casos:

| - autorizacdo de despesas superiores a 5 (cinco) saldrios minimos;
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Il - nomeacdo, admissdo e contratacdo de servidores a qualquer fitulo
e qualquer que seja a categoria no Servico PUblico Municipal, bem como suas
respectivas exoneracdes, dispensas, rescisdes contratuais, revisdes de
contratos e promogoes;

Il - concessdo de aposentadoria;

IV - aprovacdo e homologacdo de licitacdo, sobre qualquer valor e
modalidade;

V - permissdo e autorizacdo para a execugcdo de Servicos Publicos por
terceiros, a fitulo precdrio;

VI- outras funcdes e atividades, que, por imposicdo legal, sejam
indelegdveis.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO E DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
Art. 122. O Sistema Administrativo previsto nesta lei, entrard em
funcionamento, gradativamente, & medida que os érgdos que o compode

forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo e das
disponibilidades de recursos.

Art. 123. A implantacdo dos orgdos integrantes da estrutura
administrativa aprovada por esta lei, far-se-& através das seguintes medidas
ou etapas:

| - provimento das respectivas Secretarias, Direcoes e Chefias;

Il - instrucdo das Secretarias, Direcoes e Chefias quanto ds atribuicoes
que lhes sdo conferidas por esta lei complementar.

SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. A Administracdo PuUblica Municipal direta, indireta, autdrquica
e fundacional, obedecerd os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia, em todos os seus orgdos ja
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implantados e naqueles que serdo futuramente estruturados, propugnando
pela eficiéncia administrativa.

Art. 125. O Servico PUblico Municipal serd executado por servidores
publicos admifidos de conformidade com as normas estabelecidas nesta lei,
por empresas prestadoras de servicos, mediante a permissdo e concessdo de
concessiondrias de servico publico e por pessoas juridicas de direito publico e
privado, nos casos e condicdes previstas na legislacdo pertinente.

Art. 126. A extincdo, ampliacdo ou qualgquer modificacdo estrutural dos
orgdos que integram a estrutura administrativa aprovada por esta lei, bem
como a criacdo e instituicdo de outros, dependerdo sempre de autorizacdo
legislativa.

Art. 127. A medida que forem sendo reestruturados e implantados os
oérgdos integrantes da estrutura administrativa do Municipio de Monte Castelo,
fica o Poder Executivo autorizado a promover as transferéncias de verbas
necessdrias para o seu respectivo funcionamento, consignadas no Plano
Plurionual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no
Orcamento Programa Anual.

Art. 128. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 129. Ficam revogadas as disposicoes em conftrdrio, especialmente
as Leis Municipais N° 1.929, de 16 de fevereiro de 2009, Lei Complementar N°
012, de 02 de Maio de 2011 e Lei Complementar N° 021, de 06 de Fevereiro de
2013 e a Lei Complementar N° 51, de 17 de Dezembro de 2019, cujos diplomas
legais ficam totalmente revogados.

Monte Castelo, 13 de Fevereiro de 2025

SIRINEU RATOCHINSKI
PREFEITO MUNICIPAL




	h) Programa Sentinela Destinado ao Enfrentamento à Violência, ao Abuso e a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes;
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