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§ 1° A convocagdo serd precedida da divulgacéo da pauta.

§ 2° As sessdes do CRIS s3o publicas e seus atos amplamente
divulgados.

Art. 65. O ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses implica em
desligamento automatico do membro do Conselho, devendo haver sua
substitui¢ao.

Art. 66. O Conselho elaborara seu Regimento Interno, que regera o
funcionamento das reunides e dispora sobre a operacionalidade das
suas decisoes.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Sera criado um sistema unico de informagdes sobre todo o
trabalho e procedimentos de inspegdo e de fiscalizagdo sanitaria,
gerando registros auditaveis.

Art. 68. Este programa entrard em vigor na data da assinatura do
Contrato de Programa por pelo menos 2 (dois) municipios integrantes
do Consodrcio AMEG.

(sede do consorcio), (data).

Prefeitura Municipal de S@o Sebastido do Paraiso, 11 de dezembro de
2024.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 5214

LEI MUNICIPAL N° 5214
PROJETO DE LEI N° 5680

“ALTERA, REVOGA E DA NOVA REDACAO A
DISPOSITIVOS LEI MUNICIPAL N° 3940, DE
23/01/2013 QUE CRIA E REGULAMENTA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
DO PARAISO A FIM DE PREVER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO”

O Povo de Sdo Sebastido do Paraiso/MG, por seus representantes
legais, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por
desmembramento da Secretaria Municipal Educagdo ¢ Cultura e

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Turismo.

Art. 2°. O art. 7° da Lei Municipal n. 3.940/2013 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 7°- ...

I-..
- ..

A - Secretaria Municipal de Educagdo;

E - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econéomico Sustentavel;

a ..

¢) Departamento de Comércio e Servigo;

K — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Geréncia Administrativa Financeira;
b) Departamento de Cultura;
¢) Departamento de Turismo.

Art. 3°. O Art. 40 da Lei 3.940/2013 e a Sec¢do IV do referido
dispositivo passam a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Educag¢do é o orgdo de
assessoramento ao prefeito e de planejamento, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo das atividades do Municipio relacionadas
com a educagdo e cultura competindo-lhe especialmente:

Art. 4°. Fica suprimida a Geréncia de Cultura prevista nas letras “A” -
“h”-, do inciso IV, do art. 7° € o item 6-, do art. 40, todos da Lei
Municipal n. 3.940/2013.

Art. 5° O artigo 146 da Lei Municipal n° 3.940/2013 e a Secao XIII
do referido dispositivo passam a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO X1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMICO SUSTENTAVEL

DESENVOLVIMENTO

Art. 146 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel é o orgdo de assessoramento ao Prefeito na formulagdo e
execucgdo das agoes relacionadas com o processo de Desenvolvimento
Economico do Municipio, competindo—lhe especialmente:

Art. 6°. Ficam suprimidos os incisos X a XV, do art. 146 da Lei
Municipal n. 3.940/2013.

Art. 7°. O artigo 149 da Lei Municipal n° 3.940/2013 e a SUBSECAO
I-B do referido dispositivo passam a vigorar com a seguinte redagao:

SUBSECAO I-B )
DEPARTAMENTO DE COMERCIO E SERVICO

Art. 149 - Compete ao Departamento de Comércio e Servigo:

L Elaborar, controlar e acompanhar a execu¢do dos projetos de
incentivo a modernizagdo e expansdo das atividades economicas
relacionadas ao comércio e servi¢os;

II.  Levantar, organizar e divulgar informagoes sobre as
potencialidades de desenvolvimento do comércio e servicos no
Municipio,

IIl. Realizar estudos sobre o perfil e dreas para a expansdo e
instalagdo de atividades comerciais de grande porte;

1V.  Articular-se e manter intercambio com institui¢des
governamentais e privadas para a realizagdo de convénios e
contratos de financiamento e apoio as atividades econémicas e de
servigos,

V. Promover e supervisionar agdes para divulgacdo das
potencialidades de desenvolvimento comercial e de servicos do
Municipio,

VI. Propor diretrizes e programas para o desenvolvimento da politica
de promogdo do comércio doméstico, servi¢os e inovagdo nesses
setores;

VII. Subsidiar a formulagdo, implementagdo e controle das politicas
destinadas a atividade comercial e ao crédito nos setores de comércio
e servigos;

VIII. Elaborar e propor politicas para a melhoria do ambiente de
negocios, incluindo desburocratizagdo e aumento da competitividade;
IX. Formular propostas e participar das negociagdes internacionais
relacionadas a area de atuagdo do Departamento,

X. Propor, elaborar e acompanhar estudos em matéria fiscal e
tributaria relativos a melhoria do ambiente de negocios;

XI. Promover contatos com comercidrios e prestadores de servi¢o
para a implantag¢do de negocios no Municipio;

XII. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagdo de
comércio;
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XIII. Orientar o desenvolvimento comercial e de servigos para atingir
os objetivos estabelecidos pela Prefeitura e entidades afins;

XIV. Manter contatos com entidades estaduais e federais para
obtengdo de recursos e orientagdo de projetos de desenvolvimento
comercial,;

XV. Estudar e propor normas e sistemas de trabalho para aperfeigcoar
as atividades do setor;

XVI. Liderar, coordenar e executar promog¢ées de apoio ao comércio,
como feiras e eventos em datas promocionais.

Art. 8°. Fica acrescido a Lei Municipal 3.940/2013, o arts. 173-A a
173-D e a SECAO XVIV do referido dispositivo, com as seguintes
redagdes:

SECAO XvIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 173-A — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT, é
0 orgdo de assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execugdo das
agoes relacionadas com as politicas de cultura e de turismo do
municipio, competindo-lhe especialmente:

I- Propor em conjunto com outros orgdos publicos e com a iniciativa
privada, projetos culturais, artisticos e turisticos do Municipio;

1l - elaborar e promover projetos relacionados a preservagdo,
documentagdo, tombamento, inventdrios, registros do patriménio
cultural material e imaterial do Municipio, bem como supervisionar
as atividades do Arquivo publico, do Teatro Municipal, da Casa da
Cultura e do Museu Municipal.

1II - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza
cultural que visem a estabelecer conceitos e situar as ag¢bes da
Secretaria nos Plano de Governo. E também propor plano de
incremento da cultura artistica popular;

1V - Além de apoiar e promover o Conselho Municipal de Patriménio
Cultural e também coordenar a negociagcdo e a execugdo de
convénios culturais, artisticos e turisticos do Municipio;

V - E de sua responsabilidade a emissdo de parecer sobre pedidos de
contribui¢des e auxilios para instituicoes e produtores culturais, bem
como promover a fiscalizagdo e acompanhamento dos recursos
transferidos. Promover intercimbio com entidades culturais do
Estado e Pais;

VI - Coordenar o estudo e a discussdo das manifesta¢ées locais e
regionais de cultura, visando sua valorizag¢do. Elaborar programas
de desenvolvimento cultural compativeis com a melhoria das
condigoes socio-econdmicas da populagdo;

VIl - Organizar a institucionaliza¢do de servigos culturais que
ampliem no Municipio a participa¢do da comunidade;

VIII- Em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo elaborar
e execugdo de projetos culturais voltados para a populagdo escolar,
IX - Promover estudos e pesquisas sobre o patriménio cultural do
Municipio e propor politicas e meios para valoriza-lo e preserva-lo.
Supervisionar a administragdo de equipamentos culturais e artisticos
a cargo do Municipio;

X - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar em parceria com os
demais orgdos da administracdo direta e indireta, agdes que
promovam a supera¢do das desigualdades socio-econdmicas,
politicas e educacionais referentes a comunidade negra e
afrodescendentes.

XI - Orientar as atividades da Banda Municipal, Escola de Musica e
também orientar as atividades da Biblioteca Publica Municipal;

XII - Planejar trabalhos e atividades do Municipio junto aos orgdos
de turismo regionais, estaduais e federais.

SUBSECAO I
GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 173-B — A Geréncia Administrativa e Financeira, que tem por
finalidade desenvolver as atividades de gestdo de pessoas, de
materiais e patrimonio, de servigos e de finangas e contabilidade, em
estreita articulagdo com as unidades centrais dos respectivos sistemas
municipais, previstos nos regulamentos especificos, compete:

1. Elaborar, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, a proposta or¢amentdria anual e plurianual
da SMCT;

1I. Elaborar e propor a programacdo financeira da SMCT.

IIl. Promover o controle da programagdo financeira, dotagoes
or¢camentarias e do acompanhamento contabil e financeiro dos fundos
e verbas destinados aos programas e atividades da Secretaria, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo,
1V. Administrar convénios e contratos da SMCT , elaborando
controles especificos, relatorios e prestagdo de contas;

V. Organizar e controlar, em articulagdo com a Geréncia de Recursos
Humanos, os servigos auxiliares de controle e registro de pessoal da
SMCT, destacando-se o controle de pontualidade e assiduidade;
elaboragdo e cumprimento de escala de férias; acompanhamento de
movimentag¢do de pessoal; concessdo de beneficios e vantagens,
dentre outros;

VI. Promover a administra¢do de materiais e patrimonio da SMCT ,
consoante a orientagdo e normas da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo,

VII. Efetuar a programagdo de compras e a requisicdo de materiais
especificos da Secretaria, em consondncia com a programagdo geral
da Prefeitura;

VIII. Organizar e controlar o almoxarifado da SMCT e distribuir os
itens especificos para os requisitantes,

IX. Providenciar os servi¢os de manuten¢do e conservagdo dos locais
e instalagdes civis, elétricas e hidraulicas da SMCT.

SUBSECAO I -A
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 173-C — Compete ao Departamento de Cultura:

1 - Dirigir e supervisionar as atividades culturais do municipio.

Il - Articular-se com a Secretaria Municipal de Educa¢do na
elaboragdo da programagdo cultural das escolas.

111 - Propor e elaborar programas de atividades artisticas e culturais.
1V - Incentivar o desenvolvimento das artes, promovendo cursos,
certames culturais e espetdaculos cénicos e musicais junto a
comunidade.

V - Propor aquisi¢do, tombamento e zelar pelo patriménio historico
do municipio.

VI - Desenvolver programas de trabalho relativos a historia do
municipio, junto aos educandos da rede municipal e particular de
ensino.

VII - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas
fungades politicas de cultura.

VIII - Superintender a cultura no municipio e fazer cumprir as
disposi¢oes da Lei Orgdnica do Municipio.

IX - Gerenciar o atendimento dos interesses do municipio nos
assuntos de cultura.

X - Manter relagdes publicas com outros orgaos.

XI - Coordenar e supervisionar os sistemas do departamento.

XII - Promover a execugdo de projetos turisticos para integra¢do da
comunidade local com a comunidade turistica.

XIII - Articular-se com entidades publicas ou privadas para
desenvolver a cultura municipal.

X1V - Coordenar e gerenciar a elaboragdo e execugdo do calendario
anual de atividades turisticas e desportivas.

XV - Regulamentar e fiscalizar espetaculos, conferéncias, festivais e
feiras de arte que visem a difusdo cultural.

XVI - Fomentar iniciativas culturais e artisticas das escolas e
organizagoes especializadas.

XVII - Coordenar e controlar atividades museologicas e a defesa do
patriménio historico, artistico e cientifico.

XVIII - Promover eventos culturais tradicionais da comunidade para
estimular a convivéncia social e atrativos culturais para turistas.

XIX - Administrar e orientar as atividades da Casa da Cultura, Museu
Publico Municipal, Teatro Municipal, Biblioteca Publica Municipal,
Banda Municipal e Arquivo Publico.

XX - Promover estudos e pesquisas sobre as atividades culturais do
municipio, elaborando o calendario de eventos.

XXI - Propor e implementar programas de desenvolvimento cultural.
XXII - Promover o inventdrio e regulamentacdo do uso dos bens
naturais e culturais de interesse turistico.
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XXIII - Estabelecer intercambio cultural através de convénios com
instituigoes publicas e privadas.

XX1V - Estimular a cultura em suas multiplas manifestacoes e
garantir o acesso aos bens culturais.

XXV - Proteger o patriménio cultural por meio de inventarios,
vigilancia e outras formas de preservagao.

XXVI - Exercer a fiscalizagdo de eventos culturais, visando a
organizagdo e preservagdo do patriménio publico.

XXVII - Valorizar o resgate das culturas existentes na comunidade
através de eventos.

XXVIII - Executar programas e projetos de desenvolvimento das artes
e preservagdo das tradi¢ées populares.

XXIX - Promover o desenvolvimento e organizagdo de exposigées,
feiras e outras realizagées culturais.

XXX - Incentivar e apoiar manifestagoes culturais e iniciativas da
comunidade.

XXXI - Planejar e coordenar agées visando a difusdo de
manifestagdes artisticas.

XXXII - Administrar e orientar as atividades da Casa da Cultura; do
Museu Publico Municipal; do Teatro Municipal; da Biblioteca
Publica Municipal; da Banda Municipal e do Arquivo Publico.

SUBSECAO I -B
DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 173-D — Compete ao Departamento de Turismo:

I- Propor, elaborar e implementar politicas, programas, parcerias,
eventos, divulgacdo para o desenvolvimento do turismo no Municipio
e executar e coordenar as agdes programadas;

1l - Promover estudos e pesquisas sobre as atividades de turismo do
Municipio;

Il - Promover o inventario e a regulamentag¢do do uso, ocupagdo e
frui¢do dos bens naturais de interesse turistico.

1V - elaborar e implementar programas de desenvolvimento do
turismo, atualizando-os permanentemente;

V - incentivar a organiza¢do dos setores economico-produtivos
relacionados ao turismo, promover a divulgacdo turistica do
Municipio; apoiar e fortalecer as diversas formas de turismo
pautadas na viabilidade social, econémica, ambiental e legal;

VI - promover a implanta¢do de medidas facilitadoras do crescimento
do turismo, tais como, realizagdo de parcerias e convénios, aporte de
infra-estrutura, sinalizagdo, paisagismo e divulga¢do do municipio
nos mais diversos meios impressos, radiofonicos e

eletronicos.

VII - Promover a conscientizagdo e sensibilizagdo da sociedade para
a importancia do turismo como instrumento de crescimento
econdmico, geragdo de emprego, melhoria da qualidade de vida da
populagdo e preservagdo de seu patriménio natural e cultural;

VIII. Participar de eventos promocionais no Municipio, Regido e
Estado;

IX. Articular-se com orgdos estaduais e federais que operam na drea
de turismo, objetivando desenvolver e aperfeicoar as atividades
turisticas no Municipio;

IX - Promover integragdo da comunidade local com a atividade
turistica e com os turistas de modo a tornar cotidiano o
relacionamento cordial e pratica da receptividade mineira;

X - Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e
proporcionar oportunidade de geragdo de renda para a populagdo
buscando o aprimoramento constante da qualidade da recepgdo ao
turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados
a sua disposi¢do,

XI - Promover cursos de capacitagdo para atividades de interesse do
turismo,

XII - Dinamizar a integragdo do turismo local com o turismo regional
e retomar a condugdo de estratégias politicas de interesse local e
regional visando o incremento da atividade;

XIII. Examinar e emitir pareceres sobre o turismo municipal;

Art. 9°. O artigo 176 da Lei 3.940/2013 passa a vigorar acrescido do §
2°, passando o paragrafo inico a ser § 1°, com as seguintes redagdes: :

Art. 176 -

§ 1° O desdobramento previsto neste artigo, ocorrerda sempre que o
conjunto de atividades a serem desenvolvidas ndo permitam sua
estruturagdo como orgdo ou unidade administrativa ou que vise
atender a comunidade, flexibilidade e interesse publico relevante,
sendo seus responsaveis designados para o exercicio de Fungdo
Gratificada, por enquanto permanecerem como tal.

§ 2° O organograma geral da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Paraiso é o representado pelos anexos I a XIII desta Lei.

Art. 10. O artigo 181 da Lei 3.940/2013 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 181 - ...

- Secretario(a) Municipal de Educagdo;

- Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel;

- Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo,

Art. 11. Ficam revogados o art. 64-A, ¢ o paragrafo unico do art. 7° da
Lei Municipal n. 3.940/2013.

Art. 12. Ficam atualizados os Anexos I, III ¢ VII, ¢ acrescentado o
Anexo XIII, da Lei Municipal n. 3.940/2013 os quais passam a
vigorar na forma dos organogramas anexos a esta lei.

Art. 13. Revogadas as disposi¢des em contrario esta lei entrara em
vigor em 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, 11 de dezembro de
2.024.

MARCELO DE MORAIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Larissa Bonfim Cecchini
Caodigo Identificador:684D744C

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO 153/2024

Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso - MG. Extrato de
Contrato n° 153/2024- Dispensa de Licitagdo, Artigo 75, inciso II, Lei
Federal n° 14.133/2021 — Processo Administrativo: 373/2024 -
Dispensa eletrénica: 96/2024 — Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA REALIZACAO DE
TESTE DE CONSTANCIA COM FORNECIMENTO DE
LAUDO NO AMBITO DE ATUACAO DOS SERVICOS
RADIOLOGICOS REALIZADOS EM DIVERSOS SETORES,
INTEGRANDO A MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Vigéncia: 27/01/2025 a 05/02/2025.
Contratada: RAD  SERVICOS  ESPECIALIZADOS E
COMERCIO LTDA, Valor total de R$ 9.990,00 (nove mil,
novecentos e noventa reais). Contratante: Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso-MG.

MARCELO DE MORALIS.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Andrea Alves Carvalho
Cédigo Identificador:5A6846DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 156/24

Prefeitura Municipal de S8o Sebastido do Paraiso - MG. Extrato de
contrato 156-24 Pregédo Eletronico N.° 037/2024, Processo: 218/2024,
- Objeto: Contratagdo de prestador de servicos para locagdo de
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