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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRO ALTO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas‘atribuin;(”)es legais, APROVOU e o PREFEITO SACIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
' DAS DIRETRIZES GERAIS

(Art. 1° - A atuagfio dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo
Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:
I — Predomindncia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;

IT — Expansido do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificagdio e treinamento, de melhoria da renda e das
possibilidades de ocupag#o das pessoas;

III — Promogao da modernizagdo perrnanente dos orgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas & redugdo de custos e desperdicios ¢ a
impedir a¢des redundantes; ‘

IV — Valorizagdo dos recursos humanos da Administragio Publica, por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores ‘possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional; '

V — Busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sen51b1hzando o servidor para o
convivio com o destinatério final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao proprio servidor publico;

VI — Eliminag&o dos desvios e distorgdes da Administragdo Publica tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as mforrnagoes e o poder de
fiscalizagdo; ‘

VII - Realizagdo de 1nvest1mentos publicos indispensaveis a criagdo das condigdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentével do Mummpm

VIII — Desenvolvimento sustentivel para a produgdo de bens e servigos e agdes efetivas
para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

IX — Redugéo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do Municipio, por

meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras politicas publicas;
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X — Exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo
para .0 melo ambiente, assegurando sua preservagﬁo e resguardando o equilibrio do-
ecossistema;

XI - Apoio ao desenvolvimento das organizacGes populares, da inclusio profissional, das
pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade empreendedora.

Art 2° - Para os efeitos desta Lei serfio observadas as seguintes definicdes:

I — Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, mediante remuneracdo paga pelos cofres publicos;

II — Quadro Permanente de Pessoal € o conjunto de fungdes e cargos publicos integrantes
da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Barro Alto, Estado de Goids;

III — Cargo Efetivo é o posto de trabalho instituido de forma permanente, caracterizado
por deveres e responsabilidades, criados por lei, com denominagdo propria e remunerado pelos
cofres publicos; ,

IV — Cargo em Comissfio é o posto de trabalho, instituido de forma permanente e
desempenho transitrio, caracterizado por deveres e responsabllldades criados por lei, com
denommagao prépria e remunerado pelos cofres publicos;

V = Fungdo Comissionada ¢ a atribui¢io ou o conjunto de atnbmgoes e5pec1ﬁcas que
devem ser executadas por um servidor na estrutura organizacional, fornecendo elementos para
a caracterizagfo, descriggo, classificagfo e avaliago do cargo;

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional
permanente, representado pela administragfo direta, indireta, autdrquica e fundacional,
integrado segundo os processos que deva atuar e 0s objetivos e as metas que deve buscar e
atingir.

Art. 4° - A Administragdo Municipal compreende servu;os encarregados das
atividades tipicas da administragio publica e sdo organizados para executar as seguintes
fungdes:

I- Coordena(;ao geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para
provisdo dos meios e instrumentos necessanos as acdes de Governo, além do acompanhamento
e controle dos programas e pro;etos ‘

- II - Estudos e proposi¢do de politica pubhcas objetivando orientar os agentes publicos e
pnvados em suas atividades de desenvolvimento do Municipio;

III - Orientagfo e execucdo das acdes que visem & promog:ab da cidadania, observadas as
dlferengas individuais.

Art. 5° - A organizagfio dos servigos do Poder Executivo do Municipio de
Barro Alto/GO reger-se-a pelas normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes
Orgdos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo:
I - Gabinete do Prefeito;
II - Controladoria Geral do Sistema Interno; -
I — Instituto Municipal de Previdéncia Social — Barro Alto-Prev;
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IV — Secretaria de Gestdo, Planejamento, Execugio Administrativa, Orcamentaria e
Financeira;
V - Secretaria Municipal de Administragfo;
VI - Secretaria Municipal de Educagio;
VII - Secretaria Municipal de Satde; :
VIII - Secretaria Municipal de Transporte e Limpeza Urbana;
IX - Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo;
- X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais
~ XI - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Mineragio;
XII - Secretaria Municipal de Cultura;
XIII - Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;
XIV - Secretaria Municipal de Arrecadacéo e Fiscalizagdo;
XV - Secretaria Municipal de Assisténcia e Promoc&o Social,
 XVI - Secretaria Municipal de Finangas;
XVII - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuana
XVIII - Secretaria Municipal de Obras;
. XIX - Secretaria Extraordindria de Gestdo Estratégica;
‘XX - Secretaria Extraordindria de Parcerias Ptiblico-Privadas.

CAPITULO II
DAS AREAS DE ATUACAO E COMPETENCIAS

- Art. 6° — Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacéo funcional e
social;

II - A recepgao a triagem e o esmdo dos expedientes encaminhados ao Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagio e o controle da execucgio das-ordens
dele emanadas;

" II - A coordenagio das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder
Leglslatwo eda formmlzagao de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legxslatlvo

IV — A proposicéo, a elaboragdo e a supervisdo de atos normativos de competéncia do
Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitagio de projetos de lei na Camara Municipal;

V — A execugdo e a coordenagdo das atividades do cerimonial ptblico e das relacdes
publicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenagio das atividades de articulagdo
com os outros Poderes municipais;

VI — A-coordenagfio das relagdes com os Vereadores e o acompanhamento da execucdo
de programas e projetos municipais; ' -

VII — O planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico ou interno, de interesse do Poder Executivo; -

VIII - A coordenagfio das ag¢des de comunica¢io social, propaganda, publicidade e
divulgagdo na imprensa local, regional ¢ estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

IX — 0O assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
superiores de entidades da administracio 1ndneta no relacionamento com a imprensa e outros
meios de comunicag¢io;

X — O apoio técnico e admlmstratwo as unidades de coordenagio, consultorias e
assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.
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Art. 7° - A Controladoria Geral do Sistema Interno compete:

I - Exercer os controles contébeis, financeiros, orgamentdrios, operacionais, patrimonial,
bem como, controle de despesas de pessoal da administragdo quanto a legahdade legitimidade
e economicidade;

II - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na LDO e na
Execucfio Orcamentaria do Municipio;

III - Orientar e expedir atos normativos concernentes & agio do Controle Interno;

IV- Programar, ordenar e acompanhar as agdes setoriais;

.V - Determinar, acompanhar e avaliar a execugo de auditoria;

VI - Promover a apuracdo de denuncias formais, relativas as irregularidades ou
legalidades praticadas em qualquer setor da Administracio, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal, ao Tribunal de Contas dos Municipios, aos interessados. e & autoridade a quem se
subordine o autor do ato objeto da dentincia, sob pena de responsabilidade;

- VII - Exercer todas as atribui¢Bes concernentes ao Controle Interno estabelecidas na -
LRF;

VIII - Desempenhar outras atnadades correlatas definidas pelo Chefe do Poder

Executwo

Art. 8° - O Instituto Municipal de Previdéncia Social — Barro Alto - Prev,
6rgdo pubhco de natureza autarquica, constituido por Le1 propria que defini a sua competéncia,
atribui¢Bes e todas suas peculiaridades.

Art 9° - A Secretaria de Gestdo, Planejamento, Execugdo Admmlstratwa
Orgamentéria e Financeira compete:

I — Promover o Planejamento Estratégico do Municipio quanto a 1nvest1mentos de curto,
médio e longo prazo, ajustando a compatibilidade com o Plano Plurianual de Investlmento as
Diretrizes Orgamentaria Anual e Plano Diretor;

II — Implementar os negécios pubhcos do Municipio, promovendo sua adequacao formal
as normas publicas;

" IIT — ajustar as parcerias munlclpals com o Setor Privado, em espemal com as entidades
sem fins lucrativos;

Art 10°— A Secretarla Municipal de Administragio compete:

I - Exécugdo e manutengfio da politica de Recursos Humanos do Poder Executivo
Municipal, desempenhando agGes para controle de pessoal e gestio de Recursos Humanos;

IT -Manter o controle de Pessoal inativo em conjunto com o Fundo. Mun1c1pa1 de
Previdéncia Social;

III - Cuidar dos negécios administrativos, dos bens direitos e obrigacdes do Municipio;

IV - Coordenar os servigos de material, patrimdnio, protocolo e arquivo, zeladoria do
prédio sede da Prefeitura; :

V - Desempenhar atividades relativas aos procedlmentos hc1tat0r105

VI - Desempenhar atividades relativas as compras efetuadas peIo Poder Executivo
Municipal;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11° — A Secretaria Municipal de Educagéo compete:

I - Desempenhar as atividades voltadas a implantagdo e Implementag:ao da politica
educacwnal do Mun101p10
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- II - Planejar o Programa de Ensino Fundamental, Educagiio Infantil, os Programas
Especiais, Reciclagem, Especializagéo e atendimento & grupos especificos, coordenando a sua
execugio;

III - Coordenar, acompanhando e avahando as atividades das unidades escolares e
creches municipais;

IV - Coordenar e avaliar o programa de ahmentag:ao escolar;

V - Administrar os 6rgdos integrados a Secretaria;

VI - Oferecer suporte e apoio pedagdgico;

+ VII - Coordenar e supervisionar o transporte escolar; ‘

VI - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Saide compete:

I - Planejamento, supervisdo, manutencdo e execugdo da politica municipal de saide,
através de.agdes preventivas e curativas com énfase aos Proglamas Especiais desenvolvidos
pelo Governo Federal;

II - Prevenir doengas desenvolvendo programas que vise & redugao dos focos e condicdes
p10p1c:1as a sua disseminag&o;

- I - Manter politica sanitaria, visando & prevengéo de doengas transmlsswels através de
agdo que possibilitem controle sanitério € epidemiolégico;

IV - Fiscalizar entidades sociais que executam assisténcia médica e odontoldgica a
populaggo, desencadeando agdes para regularizagio de problemas detectados;

V - Coordenar a articulagdo com outros poderes, na area da saude para 1mplantar
executar e controlar programas especiais de satde;

- VI -.Coordenar e executar agdes deﬁmdas pelo Sistema Unico de Saude — SUS, no
Municipio;

VII - Desenvolver e coordenar programas de satide mental; -

VIII - Coordenar e fiscalizar o transporte hospitalar;

~IX - Desempenhar outras atividades co;relatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Transportes e lepeza Urbana compete:

I - O controle da frota Municipal e do combustivel; :

II - A coordenag@o de estradas de rodagem executando abertura, construc;ao conservagao
e manuten¢do de estradas municipais;

IIT -'A manutenc@o da oficina mecénica, na prestacio de serv1g:os de reparos, manutengfio
e recuperagdo de veiculos e maquinas da frota Municipal:

IV - Fiscalizar o cumprimento da legislagio de postura municipal;

V - Autuar e processar as infracdes administrativas relativas as postura mummpal

* VI - Desenvolver e coordenar programas de transito urbano;

VII - Organizagfo, coordenagdo, supervisio e ﬁscahzac;ao dos servigos de limpeza
urbana

VIII + Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder
Executlvo

Art. 14°- A Secretarla Municipal de Habltag:ao e Urbanismo compete:
I - Planejar, coordenar, superwsmnar fiscalizar e/ou executar politica municipal de
habitacéo;
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II Desenvolver programas de habltac;ao voltados ‘a0 atendimento da populacdo de baixa
renda em especial aos servidores do municipio;

I - Planejar coordenar, executar, superv151onar ¢ fiscalizar a politica municipal de
urbamsmo

-IV - Fornecer dados necessérios a elaboracgio de projetos de obras publicas, a atualizagdo -
cadastral e ao desenvolvimento do Plano Diretor;

V - Construgio e manutengéo de pragas e préprios piiblicos;

VI - Desempenhar atividades associadas & prestagdo de servicos basicos a -populacdo:
mercado publico, feiras e limpeza;
VII - Manutengéo do sistema de iluminagfo publica e da conservagio de ruas, pracgas e
jardins; '

VIII -Vigilancia geral de todo o patnmomo do municipio e admmlstragao de cemitérios e
do terminal rodoviario;

Art. 15° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais

compete:

I - Desempenhar politica voltada ao meio ambiente exercendo atividades de
conscientizacdo e fiscalizagfo, objetivando o controle e manuteng@o do meio ambiente;

II - Desempenhar as atividades necessérias ao controle da poluicio ambiental;

II - Promover, apoiar e organizar eventos e programas voltados para a politica do meio
ambiente;

IV - Manter atualizado cadastro de atividades voltadas para o meio amblente no
municipio, seus problemas e potencialidades;

V - Fiscalizar o cumprimento da legisla¢do ambiental municipal;

VI - Autuar e processar as 1nfra(;oes administrativas relat;vas ao descumprimento da
legislacdo ambiental municipal,

VII - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Art, 16° - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Mineracdo

compete: _ '

I - A politica de desenvolvimento da industria, do coméreio dos servigos e da mineracio;

IT — A implementac&o de politicas de geragdo de emprego e renda;

III - A regulamentagdo e a execugdo dos programas e atividades relatlvas ao comércio;

. IV - A aplicagfo dos mecanismos de defesa comercial; ' _

V - A formulagfio da politica de apoio & microempresa, empresa’ de pequeno porte e
artesanato;

VI - O incentivo técnico, de aporte intelectual e desburocratizador para mstalagoes de
inddstrias no Municipio;

VII - O desenvolvimento de técnicas de produgéo, industrializagio e comerclahzagao de
produtos caseiros ou familiares e melhoria de aproveitamento das matérias-primas;

VIII - Desenvolver politicas publicas para o desenvolvimento do setor mineral;

IX- Desempenhar outras at1v1,dades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 ° — A Secretaria Munlmpal de Cultura compete:
i Apoiar a cultura local em todas as suas manifestacdes;
IT - Organizar eventos culturais, favorecendo apoio as festas tradicionais do Municipio;
III - Elaborar calendério de datas representativas no aspecto cultural ‘do Municipio,
comemorando-as com a comunidade;

Av. Goiss, Pr;a Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355. 675/0001 89
76.390-000 — Barro Alto — Goids : /

74



Ao

B\ A - ESTADO DE GOIAS _ BA@”@ @iy‘@'
road - MUNICIPIO DE BARROALTO N B

IV - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 ° — A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

I - Promover o desenvolvimento de atividades esportivas, implantando programas e
atividades especificas da 4rea;

II - Desenvolver programas e politicas publicas voltadas para o esporte amador;

III - Coordenar e administrar centros esportivos;

IV - Desenvolver programas nas dreas de esportes e lazer, voltados ao publico infanto-
]uveml

" V - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

VI - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19° — A Secretaria de Arrecadagfo e Fiscalizagdo Tributria compete:

I - A proposigéo de politicas tributarias de competéncia do Municipio;

I - Exercer a dire¢3o da administracfio tributéria, incluindo o cadastramento, lancamento,
fiscalizagdo e cobranca administrativa dos débitos tributarios e nfo tributdrios de hatureza
mobilidria;

IIJ - Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgdos da administragdo municipal no que
se refere aos assuntos fiscais;

IV - Controle e ﬁscahzacao dos tr1butos municipais de natureza tributdrias mobiliarias e
imobiliérias; -

V - Exercer a fiscalizagdo e orienta¢do do cumprlmento das leis, regulamentos e normas
que regem as posturas municipais; :

VI - Exercer a fiscalizag@o e o controle da polulc;ao sonora no d&mbito do Municipio;

VII - Executar outras atividades afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela
legislag@o municipal;

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog&o Social compete:
_ I - Planejamento e execugdio das politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da
comunidade de acordo com os resultados de estudos sécios econdmicos realizados no Ambito
do municipio;
II - Apoiar ¢ implementar programas sociais especificos voltados para a populag,ao
carente;
IIT - Fomentar a participagdo da comumdade em programas especificos de atendlmento
5001a1
IV - Executar a manutengao de banco de dados contendo mformacoes dos municipes
interessados nos programas de valorizacdo da méo de obra do mumclplo
V - Realizar estudos de mercado visando & colocagdio de mao-de-obra cadastrada e
identificando novas oportunidades de trabalho;
VI - Realizar programas de capacitagdo profissional;
VII-  Desenvolver e coordenar politicas ptblicas de apoio a crizing:a e ao adolescente;
VIII - Desenvolver e coordenar politicas publicas de apoio ao idoso;
IX.- Desenvolver e coordenar politicas pubhcas destinadas a promogio da igualdade
racial;
X - Prestar auxﬂlo funerério a populagio economicamente hipossuficiente;
XI - Acompanhar ¢ fiscalizar os programas sociais do Governo Federal e Estadual;
XII-  Desenvolver, articular, coordenar e executar programas sociais municipais de
inclus@o e cidadania;
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XIII - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder
Executivo; : : : . & '

XV - Coordenar agdes visando a execucdo de politica de assisténcia social em vigor
no municipio, através de a¢des que atendam a populagiio carente do municipio.

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Finangas compete:
- I- Coordenar e executar a Politica Financeira do Municipio;

II - O planejamento, coordenacdo e execugdo das agdes contdbeis, -financeiras,
or¢amentarias, patrimoniais e operacionais do Municipio; '

III - Elaborar a Proposta Orcamentdria, Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias; ' ' ' :

I'V - Registrar e controlar a execugfo orgamentaria e financeira da Administracgo;

V - Preparar estudos e relatérios exigidos pela legislagio em vigor;

VI - Supervisionar ¢ orientar o programa de atualizagio cadastral de iméveis;

VII- . Executar o controle sobre a fiscalizagio e a arrecadagdio e, articulado com a-
Assessoria Juridica, desempenhar atividades inerentes ao processo de inscricdo na divida ativa
e cobranga; '

VIII - Proceder aos pagamentos nas datas processadas, legal e previamente empenhados;
IX - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

- Art. 22° — A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria compete:
I - Incentivar a agropecudria, o associativismo, o cooperativismo e a produgdo de

alimentos; ; :

II - Cadastrar as atividades agropecudrias do Municipio,- seus problemas e
potencialidades; . ‘

- III - Promover trabalhos voltados para o desenvolvimento rural integrado no Municipio;

IV - Apoiar e organizar eventos e programas de interesse de produtores rurais;

V- - Acompanhar o desenvolvimento- de projetos e programas objetivando o
crescimento dos produtores rurais de baixa renda;

VI - Coordenar, apoiar ¢ desenvolver os programas de agricultura familiar, lavoura

comunitéria e horta comunitaria; .
VII- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder
Executivo. ‘ ‘ s u

Art. 23° — A Secretaria Municipal de Obras compete: -
I - Executar os servigos de pavimentacio, assim como as respectivas obras preliminares,
galerias, guias, meios-fios, sarjetas e obras afins; .
IT - Executar servigos atinentes a projetos de abertura e conservagdo de vias municipais;
IIX - Edificar préprios municipais;
IV - Fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;
V - Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos érgéos subordinados;
VI - Conservar e manter a iluminaggo publica; ‘
VII - Manter a industria de artefatos de cimento e pré-moldados;
. VIII - Executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servigos de
pavimentacdo, bem como das obras preliminares, tais como instalagdo de canteiros de obras,
movimento de terra, meios-fios, galerias ¢ outros;
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“IX - Executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servigos de
manutencdo da malha vidria, tais como: recapeamento asféltico, operagfio tapa-buracos,
fechamento de valetas e outros;

X - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24° - A Secretaria Extraordinéria de Gestio Estratégica Compete:

- I - Direcionar ag3es para a busca de resultados para a sociedade; ‘
iI - Prdmover,.no que couber a simplificagdo administrativa e a modernizagio da gestio
publica; w ‘ 0 %
III - identificar as agdes e os projetos de simplificaciio administrativa, modernizagdo da
gestdo ptblica e melhoria da prestacdo dos servigos publicos as empresas, aos cidaddos e a-
sociedade civil; : :

IV - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados no Municipio que gerem solugdes para melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisério;

" Art. 25° — A Secretaria Extraordinaria de Parcerias .Publico-Privadas
compete: B - ' :

I - Orientar os 6rgdos ou entes ptiblicos que pretendam celebrar contratos na modalidade
de Parcerias e Concessdes; <

I - Identificar e propor, junto aos 6rgdos, projetos prioritirios para compor a carteira de

projetos do Municipio; '

II - Prestar informag@es, facilitar a interface entre o setor publico e o setor privado,
receber delegagdes e divulgar dados e informagdes sobre Parcerias e Concessdes;

IV - Promover agBes institucionais perante outros municipios e esferas de Governo, junto
ao Poder Judiciario e ao Poder Legislativo local;

CAPITULO 1V |
DA COMPOSICAO NO QUADRO DE PESSOAL
I1-DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 26° - A composi¢do do Quadro Permanente de Pessoal integrantes da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Barre Alto, Estado de Goiés de
provimento efetivo, o quantitativo de cargos por drea e vencimentos encontram-se definidos no
Anexo [ da presente Lei. ' ' ' '

Art. 27° - O funciondrio do quadro efetivo que for nomeado para cargo em
comissdo poderd optar pelo seu vencimento de origem e receber uma gratificagéio a titulo de
verba de representagdo ou receber o vencimento integral do cargo para o qual foi nomeado.

Pardgrafo @nico - Os vencimentos dos cargos de professores, agentes de satide e
agentes de endemias, terfio critérios diferenciadostendo em vista o estabelecido no piso salarial
da categoria definido pelo Governo Federal. -
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I1 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28° - Os cargos de provimento em comissio, cuja nomeacgdo € da
competéncia do Chefe do Poder Executivo, compreendendo as areas de assessoria, direcdo e
chefia, estdo descritos no Anexo II, bem como o quantitativo e-os valores dos subsidios
correspondentes aos cargos de provimento em comiss3o.

Art. 29° - As Fun¢des Comissionadas (FC), destinadas ao atendimento das
necessidades dos 6rgéos da administracio direta e das entidades autdrquicas ¢ fundacionais do
Poder Executivo, séo as especificadas no Anexo IV desta Lei, observado o seguinte:.

I - As fungdes comissionadas sio privativas de servidores ocupantes de cargos efetivos
permanentes; ' :
II —-As fungbes comissionadas serfo concedidas, por decreto do Prefeito, distribuidas
entre os 6rgéos e as entidades, conforme as suas necessidades devidamente comprovadas;
III — A fungo comissionada: , :
a) tem natureza transitéria, sendo atribuivel e dispensével a qualquer tempo;
b) € insuscetivel de substitui¢do; ;
¢) néo € afribuivel a ocupante de cargo de provimento em comissio ou a pessoal
temporario;
d) independe de posse; _ ‘ »
e) a gratificagfo dela decorrente serd percebida cumulativamente com o vencimento,
salario, remuneragdo ou subsidio pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;
' f) ndo integra a base de célculo para efeito de concessio de qualquer outra vantagem
pecunidria, inclusive. para aposentadoria, transferéncia para reserva remunerada e contribuicdo
previdenciaria; . - - ' S

g) a designagdo para o desempenho de Fungédo de Confianga importa a obrigatoriedade .

de cumprimento de jornada de 8 (oito) horas didrias de trabalho;

Paragrafo Unico - Fica instituida a Gratificagdo de Substitui¢io nos casos de
afastamento legal do servidor, o substituto receberd de acordo com 0 vencimento bésico do
cargo, correspondente a carga horaria substituida. '

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Art. 30° - Compete ao Prefeito e Vice-Prefeito, na qualidade de Chefe do
Poder Executivo, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de
acordo com a Lei Organica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.

_ Art. 31° - Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretos do
Prefeito, além de outras atribui¢des que lhes sejam definidas nas leis ou regulamentos:

I — exercer a coordenagdo, a orientacio e a supervisdo dos dOrgdos e das entidades da
administracdo municipal na area de suas atribuigBes e referendar os atos e decretos assinados
pelo Prefeito Municipal; '

IT — expedir instrugdes para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;

III — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal. :

Pardgrafo Unico - As competéncias referidas neste artigo séo comuns, também, ao

Chefe de Gabinete.
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-Art. 32° - Compete a todos os ocupantes de cargos de diregdio, chefia e
assessoramento superior: _

I — adotar o planejamento sistémico como orientacfio e instrumentos permanentes de
coordenagdo das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade; :

II — assegurar a observancia dos principios que regem a Administragio Publica
Municipal, pautando suas agdes e decisdes na transparéncia e na moralidade na gestdo publica;

1IT — promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV — observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante modernizag&o
dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade, da
celeridade e da prestacio dos servicos de qualidade ao cidadio; ‘

'V — prestar as informagSes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e
periodicidade estabelecidas na programacio governamental; '
* VI — garantir a adequada descentralizacio de decisdes e o treinamento do pessoal para o
atendimento eficiente e adequado ao cidado. _ :
Pardgrafo Winico — Os cargos de Conselheiro Tutelar de provimento eletivo e
natureza transitdria serdo regidos por lei propria. ‘ ‘

Art. 33 ° - O Quadro Permanente de Cargos Efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Barro Alto/GO compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:
I — Analista de Satide — SAU 1;
- II - Assistente de Servigos de Satide — SAU 2;
III - Auxiliar de Satde — SAU 3;
IV - Apoio Administrativo — ADM 1;
V — Apoio Operacional — ADM 2;
VI- Apoio Manuten¢do — ADM 3.

© Art. 34° - O Grupo Ocupacional I, Il e III — SAU compde-se de cargos de
provimento efetivo que se destinam 4 execucdio de atribui¢des relacionadas com programas,
acdes e servigos de.promogio, protecio e recuperago da satde da populagio.
Art. 35° - C Grupo Ocupacional IV, V e VI - ADM compde-se de cargos de
provimento efetivo que se destinam a execucio de atribui¢des relacionadas com a
administracdo em geral, secretariado, recepcio, digitagdo, servicos de pagamento e recebimento
de valores, administragio de material e patriménio. Destinam também 2 execugdo de
atribui¢des relacionadas com a fiscalizagio de tributos municipais e da legislacdo aplicavel ao
parcelamento e uso do solo, as construgdes particulares e publicas, bem como as posturas
municipais, bem como atribuicSes relacionadas com construgdo, manutengdo, recuperagio e
conservagdo de bens e instalagdes; transmiss&o e recepgio de informacdes telefonicas; recepcio
¢ controle de materiais e documentos; conducdo de veiculos motorizados, operadores de
maquinas, guarda municipal, coleta de lixo, limpeza de ruas, servigos bracais, zelador, assim
como outros encargos relativos a trabalhos profissionais qualificados ou semiqualificados.
‘ Art. 36° - Os cargos e fun¢des do Quadro Permanente de servidores efetivos,
suas formas e requisitos de provimento, carga horaria, bem como atribui¢cdes de cada cargo séo
os constantes do Anexo V, da presente Lei.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

- Art. 37° — Fica garantido aos servidores publicos municipais de todas as
formas de provimento constantes do Quadro de Pessoal' do Poder Executivo do Municipio de
Barro Alto/GO, revisdo geral anual no més de.fevereiro, na forma do Art. 37, inciso X da
Constituigdo Federal, tomando-se como pardmetro o indice do INPC. (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor) acumulado nos 12 meses antecedentes como forma de recomposi¢io da
perda do poder aquisitivo da moeda,

' § 1° - A disposi¢go do caput deste artigo estende-se aos agentes politicos
municipais, bem como aos aposentados e pensionistas. o
~ § 2° - Ficam excluidos da aplicagio ‘da presente Lei os professores, agentes de
satide e agente de endemias, tendo em vista o critério diferenciado estabelecido no piso salarial
da categoria. ' ' ' o
§3° - Sempre que houver atualizacfio salarial em decorréncia da data-base, os
cargos e fungdes de confianca que tratam esta Lei' Complementar; bem como as tabelas de
gratificagGes, serfio reajustadas na mesma proporgio.

Art. 38° - As inovagbes legislativas que reflitam na organizagio da
administragdo estrutura administrativa do Poder do Executivo, suas estruturas basica e
complementar, os cargos de provimento em comissdo e as fungdes comissionadas- deverio se
dar por meio de alteragdes ou acréscimos ao texto desta Lei.

- Art. 39° - Os cargos descritos na presente Lei abrangem trabalhos de pequena
complexidade, aplicagio intelectual absolutamente normal apresentando atividades de rotina no
dia-a-dia, com supervisfo através de normas e instrugdes, e também constam trabalhos que
demandam ‘aplicagdo intelectual com elevado nivel de dificuldade, trabalho de juizo
independente no exame de dados técnicos, com aten¢fio visual normal, requerendo certas
iniciativas, visando atender imprevistos e trabalhos complexos em acdo independente, o que
determinaré a tipo de trabalho ser4 a 4rea de atuagfo do servidor.

Art. 40° - Ficam reservados no minimo 10% (dez por cento) dos cargos
comissionados previsto na Estrutura Administrativa para preenchimento por servidores efetivos
do Municipio de Barro Alto, em atendimento ao disposto no inciso V, do artigo 37, da
Constituicdo Federal. :

. Art. 41° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequagdo das
disposi¢des da Lei Orgamentéria Anual, para o exercicio financeiro de 2020, bem ainda as
alteragBes promovidas por esta Lei na estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 42° - As despesas oriundas do’provimento dos cargos criados por esta
Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, podendo o Chefe do Poder Executivo

Municipal suplementa-las, caso necessério, observando-se para esse fim, o disposto na Lei
Federal n°® 4.320/1964. :

_ Art. 43° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag@o, retroagindo
seus.efeitos a 01 de margo de 2020, revogadas todas as disposi¢bes em contrério, especialmente
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aquelas referentes a altera¢Ges na estrutura admlnlstratwa do Poder Executlvo Municipal, que
ora passa a ser regida por esta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO ALTO — ESTADO DE GOIAS, aos

dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte (19/03/2020).

. 4

ANTONIO LUCIANO BATISTA DE LUCENA
- Prefeito -
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ANEXOI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- CARGO - QUANTIDADE SALARIO BASE
Agente Comunitdrio de Satde 18 R$ 1.400,00
Agents de Corbate & Badstieg g RS 1.400,00
Agente de Educagdo Infantil 60 RS 1.280,53
Artifice 5 RS 1.045,00
Assistente de Ensino 3 R$ 1.175,94
Assistente de Creche 7 R$ 1.175,94 .
Auditor de Controle Interno 2 R$ 3.855,38
Aux. de Consultério Dentario 7 RS 1.085,49
Auxiliar Administrativo 120 R$ 1.175,94
Auxiliar de Biblioteca‘ 6 R$ 1.085,49
Auxiliar de Contabilidade 4 . R$ 1.175,94
Auxiliar de Controle Interno 3 R$ 1.280,53
Auxiliar de Enfermagem 7 R$ 1.280,53
Auxiliar de Maquinas 2 RS 1.175.94
Auxiliar de Recursos Humanos 2 R$ 1.280,53
Auxiliar de Servigos Gerais 180 R$ 1.045,00
Auxiliar de Servigos Urbanos 40 R$ 1.045,00
Bidlogoe 1 RS 3.855,38
Copeira/Cozinheira 40 R$ 1.045,00
Digitador I R$ 1.175,94
Eletricista 5 R$ 1.809,15
Enferméiro 4 "R$5.331,49
Engenheiro Agrénomo 1 " RS 3.855,38
Fiscal Ambiental -5 RS 1.266,41
Fiscal Arrecadador 5 RS 126641
Fiscal de Postura e Edificactes 5 R$ 1.266,41
Fiscal de Tributos - R$ 1.266,41.
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 2 R$ 1.266,41
Gedlogo 1 R$ 3.855,38
Guarda Municipal 60 R$ 1.115,48
Mecanico 1 R§ 1.175,94
Médico 4 R$3.999,33
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Merendeira 40 R$ 1.045,00
Motorista 30 R$ 1.555,91
Odontologo 4 R§$ 3.999,33
Operador de Méaquinas 10 R$2.170,99
Pedreiro 2 R$ 1.175,94
Porteiro 2 RS 1.085,62
Professor PI 1 Conforme tabela anexo ao Plano de
: ' Carreira do Magistério
Professor P-1I (Artes) 4 Conforme tabela anexo ao-Plano de
; _ Carreira do Magistério
Professor P-II (Ciéncias) 4 Conforme tabela anexo ao Plano de
: Carreira do Magistério -
Professor P-II (Ed. Fisica) 4 Conforme tabela anexo ao Plano de
' Carreira do Magistério
Professor P-II.(Geografia) 4 Conforme tabela anexo ao Plano de
' Carreira do Magistério
Professor P-II (Historia) 4 Conforme tabela anexo ao Plano de
, ‘ Carreira do Magistério
Professor P-II (Inglés) 4 Conforme tabela anexo ao Plano de
: _ Carreira do Magistério
Professor P-II (Matemética) 4. Conforme tabela anexo ao Plano de
- ’ Carreira do Magistério
Professor P-II (Portugués) 4 Conforme tabela anexo ao Plano de
Carreira do Magistério
Professor P-1I (Pedagogia) 60 Conforme tabela anexo ao Plano de
‘ Carreira do Magistério
Professor P-II1 200 Conforme tabela anexo ao Plano de
; Carreira do Magistério
Professor P-IV 10 Conforme tabela anexo ao Plano de
Carreira do Magistério
Recepcionista 15 - R$ 1.045,00
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 “R$2.478,46
Técnico em Contabilidade 4 R$ 1.356,86
Técnico em Edificacdes 1 R§ 2.478,46
Técnico em Enfermagem 20 R$ 1.356,86
Técnico em Raio X 2 R§$ 1.356,86
Telefonista 5 R§ 1.045,00
Zelador de Estadio 1 R$ 1.175,94

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO ALTO — ESTAD DE GOIAS, aos dezenove
dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte (19/03/2020).

ANTONIO LUCIANO BATISTA DE LUCENA

- Prefeito -
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ANEXO II )
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
|CARGO ' SIMBOLO/NIVEL = [QUANT. |
GABINETE DO PREFEITO _
Prefeito . Subsidio 1
Vice-Prefeito ' ' ' Subsidio 1
Assistente Técnicol - Nivel I 2
Chefe de Gabinete Nivel V 1
Diretor de Legislagdo e Assuntos Parlamentares Nivel VIII 1
Diretor Executiva de Comunicacéo e Eventos Nivel VIII 1
CONTROLADORIA GERAL DO SISTEMA INTERNO
Controlador Geral do Sistema Interno’ . Sub51dlo ' 1
Assistente Técnico I | Nivel I .3
: - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Diretor Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social Subsidio 1
Diretor Financeiro . Nivel VIII 1
Assistente Técnico I Nivel I _ 1
Supervisor de Departamento . Nivel VI 1
SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO EXECUCAO ADMINISTRATIVA,
: ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Gestor de Planejamento Execugdo Adm:mstratwa Orgamentéria e A ‘
Financeira Subsiio 1
Assistente Técnico I Nivel I 2
Assistente Técnico II Nivel II 2
Assessor Intermediario Nivel IIT 1
Supervisor de Departamento Nivel VI 1
SECRETARIA MUNIC]J’AL DE ADMINISTRACAO
Secretario Municipal de Administragéo - _ Subsidio. 1
Assistente Técnico I _ Nivel I 2
Assistente Técnico Il . : Nivel IT 2
Assessor Intermedidrio , ' Nivel III 8
Assessor Técnico I Nivel IV 2
Assessor Técnico 11 - Nivel V- 5
Chefe de Secdo da Junta de Servigo Militar Nivel V 1
Supervisor do Departamento de Frota e Patriménio Nivel VI 1
Supervisor de Apoio Técnico Cientifico Nivel VI 1
Coordenador Téenico de Licitagdes e Contratos ‘ Nivel VII 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos Nivel VIII 1
Diretor da Subprefeitura | Nivel VIII 1
Diretor do Departamento de Transporte Municipal Nivel VIII 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Secretario Municipal de Educagio Subsidia 1
Assistente Técnico I Nivel - 35
Assistente Técnico II Nivel II - 15
Assessor Intermediario Nivel IV 5
Assessor Técnicol : Nivel IIT s 15
Assessor Técnico II _ o ' Nivel V ‘ 10
Coordenador Pedagdgico CMEI : | Nivel V. 6
Coordenador Pédagégico_ de Unidade Escolar Nivel VI 12
Diretor do CMEI o . : Nivel VII 6
Diretor de Unidade Escolar Nivel VIII 7
Diretor de Programas Educacionais Nivel VIII 1
Diretor de Projetos Educacionais ' Nivel VIII 1
Secretario do CMEI Nivel III 6
Secretério de Unidade Escolar Nivel VII 7
Supervisor de Departamento Nivel VI 10
Gestor Financeiro do Fundo Municipal de Educacéo Nivel VI 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Satde Subsidio 1
Assistente Técnico I Nivel I 2
Assistente Técnico IT Nivel IT 2
Assessor Intermediario : Nivel III 6
Assessor Técnico I B ' Nivel IV 2
Assessor Técnico 11 : ; : ' . Nivel V 4
Assessor Técnico de Vigilancia Sanitéria Nivel IV 1
Assessor Técnico de Farmécia : : Nivel V 1
Assessor Técnico de Enfermagem ' Nivel V 2
Diretor da Casa de Apoio . Nivel VIII 1
Diretor do Departamento da Atencdo Basica ' Nivel VIII 1
Diretor do Hospital Municipal Nivel VIII 1
Supervisor de Departamento . Nivel VI 5
Supervisor da Folha de Pagamento 7 Nivel VI 1
Gestor Financeiro do Fundo Municipal de Satde Nivel VIII 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LIMPEZA URBANA

Secretario Municipal de Transporte e Limpeza Urbana Subsidio 1
Assistente Técnico I Nivel I 2
Assistente Técnico II Nivel II 2
Assessor Intermediario - Nivel IIT 5
Assessor Técnico I Nivel IV )
Assessor Técnico 11 ) Nivel V 5
Diretor de Controle e Manutengdo de Vias Urbanas Nivel VIII 1
- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISNO
Secretario Municipal de Habitacdo e Urbanismo Subsidio’ 1
Assistente Técnico I Nivel I 2
Assistente Técnico II Nivel IT |
Assessor Técnico I Nivel IV 1
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Naturais Subsidio 1
Assistente Técnico I Nivel I. 2
Assistente Técnico II Nivel II 1
Assessor Intermedidric Nivel I11 1
Diretor de Politicas Piblicas Ambientais _ Nivel VIII 1
Gestor Financeii‘o do Fundo Municipal do Me‘io Ambiente Nivel VIII 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E MINERACAO -
Secretéario Mumcipal de Industria Comércio e Minerago Subsidio 1
Assistente Técnico I - ' Nivel I 2
Assistente Técnico II Nivel II 1
Assessor intermedﬁrio Nivel IIT 1
Diretor de Indiistria, Comércio e Mineragfio Nivel VIII 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Secretdrio Municipal de Cultura . Subsidio 1
Assistente Técnico Nivel I 2
Assistente Técnico II Nivel IT 1
Assessor Técnico 11 Nivel V 1
Diretor de Eventos Culturais Nivel VIIT 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Secretéario Municipal de Esporte e Lazer Subsidio 1
Assistente Técnico [ Nivel I 2
Assistente Técnico I1 Nivel I 1
Assessor Técnico II Nivel V s
Diretor Municipal De Esporte E Lazer Nivel VIII 1

Av. Goids, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89

76 390-000 — Barro Alto — Goias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Secretario Municipal de Arrecadagio e Fiscalizagﬁb : Subsidio’ 1
Assistente Técnico I - Nivel I 2
-Assessor Técnico IT - o ’ Nivel V 1
Coordenador Técnica do ITR : Nivel VI 1
Diretor da Receita Mumclpal e Fiscalizagdo Tributaria Nivel VIII 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN CIA E PROMOCAO SOCIAL
Secretéario Municipal de Assisténcia e Promogdo Social Subsidio
Assistente Técnico [ ' ' Nivel I 5
Assistente Técnico I[' Nivel II , 12
Conselheiro Tutelar ] . . Nivel IIi 5
Assessor Intermedidrio ' Nivel I1I 2
Assessor Técnico Nivel IV .3
Assessor Técnico IT Nivel V. 3
Coordenador do Cemitério Nivel VI 1
Gestor Operacional Cadastro Unico e Bolsa Familia ' Nivel VI 1
Ges_tor Financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia e Promogio Nivel VI -
Social e do FMDCA . _ _ 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Secretario Municipal de Finangas - Subsidio 1
Assistente Técnico I : Nivel | 2
Supervisor de Departamento , Nivel VI 1
Diretor Financeiro Executivo Nivel VIII 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecudria Subsidio 1
Assistente Técniico I Nivel I 2
Assistente Técnico II , e Nivel IT 1
Assessor Intermedidrio : | Nivel II1 1
Diretor do Departamento da Agricultura Familiar Nivel VIII 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Secretario Municipal de Obras _ Subsidio 1
Assistente Técnico I ' ' Nivel I 2
Assistente Técnico I1 - ‘ ' Nivel II 1
Assessor Intermediério . Nivel IIT 1
Assessor Técnico de Arquitetura e Engenharia : Nivel V 1

Av. Goids, Pga Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89

7
76 390-000 — Barro Alto — Goias /



ESTADO DE GOIAS. BAH&%&? y. H.A;';t&'@
MUNICIPIO DE BARRO ALTO

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Secretario Extraordindrio de Gesto Estratégica Subsidio 1
Assistente Técnico [ | Nivel 2
Assistente Técnico 11 Nivel I 1
Assessor Intermediario Nivel 1T 1
 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE PARCERIAS PUBLICO - PRIVADAS
Secretério Extraordindrio de Parcerias Publico - Privadas - ‘ Subsidio 1
Assistente Técnico I ‘ 7 , ) Nivel I 2
Assistente Técnico 11 Nivel T 1
Assessor Intermediario Nivel III 1

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO ALTO — ESTADO DE GOIAS, aos
dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte (19/03/2020).

A/

ANTONIO LUCIANO BATISTA DE LUCENA .
- Prefeito —

. Av. Goiés, Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001- 89
76 390-000 — Barro Alto — Goids / %
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ANEXO III .
QUADRO DE VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
CARGO : ) SIMBOLO | VENCIMENTO
: Subsidio ¥

Nivel I - 1.045,00

Nivel I | 1.165,00

; . Nivel III 1.365,00

CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO Nivel IV 1.520,00

- ' Nivel V 1.765,00

Nivel VI . 1.925,00

Nivel VII. 2.000,00

Nivel VIII 3.200,00

Nivel VIII 3.200,00

Nivel VIII 3.200,00

(*) Subsidios definidos pelo Poder Legislative

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO ALTO — ESTADO DE GOIAS, aos
dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte (1 9/03/2020). .

0

ANTONIO LUCIANO BATISTA DE LUCENA
- Prefeito -

Av. Gcnas Pga. Trés Poderes, s/N°.,, Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355. 675/0001- 89
76.390-000 — Barro Alto — Goiads )
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ANEXO IV

I- QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO | VALOR | QUANTIDADE
FG1 .| R§ 120,00 15
FG2 R§ 200,00 10
FG3 R§ 280,00 10
FG4 R§$ 360,00 10
FGS5 = | R$440,00 | 15
FG 6 R$ 520,00 10
FG7 R$ 600,00 30
FG8 R$ 680,00 10
FG9 R$ 760,00 10
FG 10 RS 880,00 : 20

I1 - QUADRO DE FUN(;OES GRATIFICADAS DA EDUCACAO

Nomenclatura " | Simibolo | Referéncia
Coordenador de turno de unidade escolar ‘ CTU 10% salario base
Coordenador de turno do CMEI CTC R$ 100, 00
50% da Gratificagdo do Du’etor

Coordenador pedagdgico de unidade escolar CPU de Unidade Escolar
Coordenador pedagdgico do CMEI . [{CPC R$ 720,00
Diretor de unidade escolar ' | DU ¥
Diretor do CMEI - .~ |pc R$ 900,00

' B 70% da Gratificagdo do’ Diretor
Secretario de unidade escolar SU de Unidade Escolar
Secretario do CMEI C 'SC R$ 360,00

*) Grauﬁcac;ao definida pelo Plano de Carreira do Magistério, de acordo com o niimero de alunos em
cada unidade

III - QUADRO DE GRATIFICACOES TRANSITORIAS ESPECIFICAS

Nomenclatura Simbolo Referéncia

Coniforme vencimento basico
. do substituto e carga horéria
Gratificagdio por substitui¢do GS- do substituido

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO ALTO — ESTADO DE GOIAS, aos
dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte (19/03/2020).

ANTONIO LUCIANO BATISTA DE LUCENA
- Prefeito -

Av. Goiss, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goiés
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ANEXO V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

PERFIL DO CARGO

CODIGC - | NOMENCLATURA

ACS AGENTE COMUNITARIO DE SAU])E
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO

40 horas Processo Seletivo Piiblico

GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Auxiliar de Satde ' Efetiva

: DESCRICAO RESUMIDA
Desenvolver atividades que busquem a integragdo entre a equipe de satde € a populagdo adstrita a
Unidade de Saude da Familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de md1v1duos e grupos sociais ou coletividade.

DESCRICAO DETALHADA
o Trabalhar com adstrigio de familias em base geografica definida a area;
° Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes educativas, visando a
promocdo da satde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
° Cadastrar todas as pessoas de sua drea e manter os cadastros atualizados;
° Orientar familias quanto a utilizagio dos servicos de satide disponiveis;
° _ Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevencdo das doencas e agravos, e de

vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

° Acompanhar por meio de v151ta domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades deﬁmdas pela equipe;
e Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS. _
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE |SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente | Ens. Fundamental completo

INFORMATICA: bésica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme area de atuacéo

Av. Goids, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355. 675/0001 89
. 76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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PERFIL DO CARGO: B
CODIGO ~  [NOMENCLATURA
ACE: : AGENTE COMBATE A ENDEMIAS
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 horas Processo Seletwo Publico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Auxiliar de Satde . Efetiva
' DESCRICAQ RESUMIDA

Desenvolver atividades que busquem a integragfio entre a equipe de saide e a populagio adstrita a
Unidade de Saide da Familia, considerando as caracteristicas e as fi na]:dades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. d

DESCRICAO DETALHADA
> Combate e prevencdo de endemias mediante a- notlﬁcag:ao de focos endémicos:
° Vistoria e detecgio de locals suspeitos;
° - Eliminac¢&o de focos;
e °  Orientacdes gerais de satde; Conforme Portaria especifica.
> Cumprir atrlbun;oes atualmente definidas para os’ACE em relagdo 4 prevencdo e ao controle da

maléria e da dengue, conforme Portaria especifica.

> Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e 4reas de
risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE |SEXO ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE MINIMA

18 Independente Independente Ensino Fundamental Completo
INFORMATICA: bésica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme érea de atuagdo

Av. Goias, Pca. Trés Poderes, —st°., Centro — Fone/Fax .(62)347-6575 — CNPJ :n". 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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PERFIL DO CARGO
CODIGO . il NOMENCLATURA :
AR AGENTE DE EBUCACAO INFANTIL
JORNADA SEMANAL ‘ FORMA DE PROVIMENTO
32 Horas - Concurso Publico o s
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Manutencio Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA
Atuar nas Unidades de Educagéo Infantil, acolhendo,. cuidando e auxiliando-na educagfio de criangas,
em conformidade com a proposta educacional ~

DESCRI(,AO DETALHADA
® Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e crianga;
e Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma-como vivem, seus progressos e
dificuldades; subsidiar e orientar as criangas em suas atividades recreativas, de cuidados com o corpo e
repouso; zelar pela guarda e conservagio do material de consumo da Unidade Educacional;
e Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando-as e auxiliando-as no

desenvolvimento de bons hébitos alimentares, tomando os devidos cuidados, de acordo com a faixa
etaria; .

e Responsabilizar-se pelo cuidado, observagéo e orxentacao 4s criangas na aquisi¢do e desenvolvimento
de hébitos de higiene; realizar as trocas de fraldas e roupas em geral, sempre que necessério; auxiliar as
criangas no momento de banho, escovagio de dentes e demais proced1mentos de h1g1ene acompanhar as
atividades recreativas e 0 momento de repouso/sono das.criangas; ‘

e Colaborar com a organizagdo de entrada e saida das criancas, o espago das atividades, do material
didatico e dos eventos em geral; auxiliar no desenvolvimentos das atividades que favorecam a
aprendizagem e a interacdo entre a crianga as criangas e os adultos; mediar & auxiliar na prevengdo das
situacdes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional da crianga; ‘

e Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga; responsabilizar-se em
seu horério de trabalho, pelo registro de todas as ocorréncias e atividades da Unidade Educacional,;

e Participar ‘de atividades que visem integrar as escolas com as familias e comunidade; executar
atividades correlatas e outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, bem como participar
das atividades extraclasse. Os Agentes de Educacdo Infantil estarfic ainda apitos ao apoio Peda°00100
nas demais Unidades Escolares municipais com Educagdo Infantil.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE 1 SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente Ensino Médio Completo
INFORMATICA: bésica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme 4rea de atuég:ﬁo

~ Av. Goiés, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°, 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goias , /
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PERFIL DO CARGO
CODIGG | NOMENCLATURA
ASSE : ' ASSISTENTE DE ENSINO __
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
20 horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Manutengdo ' Efetiva

: DnSCRICAO RESUMIDA
De modo geral, um assistente de educagfo bésica executa tarefas de suporte admmlstratwo na rotina
escolar. Entre elas, podemos citar recebimento e protocolo de documentos, atendimento ao publico,
organizagdo dos arquivos, além de atividades de digitagdo e manutengéo de dados.

- DESCRICAO DETALHADA
e Auxilio aos professores na manutengo da ordem e disciplina
e Orienta¢do quanto aos habitos de preserva¢do ¢ manutencdo do ambiente fisico
e Acompanhamento dos estudantes quando precisarem de suporte médico
e Guarda, conservagio, manutengdo e limpeza de equipamentos
o Cuidar da manuteng@o das ordem dos ambientes escolares
Controle de entrada e saida dos estudantes, funcionarios, bem como equipamentos e documentagao
Recebimento ¢ processamento de correspondéncia
Recepgdo dos alunos no transporte escolar
Elaborag@o de relatérios e expedientes _
Comunicagio de ocorréncias aos pais e responsédveis
o Realiza¢do de atas de registro

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE " |SEXO ESTADO CIVIL - ESCOLARIDADE MINIMA .

18 - |Independente |Independente Ensino Fundamental Completo
INFORMATICA: bésica ' :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme 4rea de atuacdo

© Av. Goiés, Pg:a Tres Poderes, st" Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJn 02.355.675/0001-89 .
76 390-000 — Barro Alto — Goids /.
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PERFIL DO CARGO
CODIGOML s 'Nom.NcLiATUBA
ASSErAs s | ASSISTENTE DE CRECHE
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas - " |'Concurso Piblico
GRUPO OCUPACIONAL . NATUREZA
Ope1ac10nal ) Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA DA TAREFA

Servir as criangas nas necessidades didrias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas distragdes,
auxiliando-as nas refei¢des, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas.

DESCRICAQ DETALHADA

e Cuidar da higiene das criangas.

e Auxiliar as criancas nas refeigdes.

e Ministrar medicamentos, segundo orientagio medlca

o Orientar as criancas nas atividades recreativas. Controlar o repouso das criangas.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

) REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO L
IDADE - |SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MiNIMA

Independente - Independente Ensino Médio
INFORMATICA: bésica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme drea de atuagéo

Av. Goias, Pga. Trés Poderes, s/N°.,, Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n®. 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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PERFIL DO CARGO
CODIGO | |NOMENCLATURA _
ART : " | ARTIFICE ;
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Piblico
GRUPO OCUPACIONAL : NATUREZA
Manutengio , Efetiva
: _ DESCRICAO RESUMIDA
Executar tarefas necessirias as atividades de reformas, manutencio e conservacio de prédios de
instala¢@es, de maquinas, de motores, de aparelhos e de equipamentos, bem como em servicos graficos.

DESCRICAO DETALHADA
Efetuar as tarefas de manutencéo, consertos e reparos dos bens moéveis da fundacio.
Relatar sobre as necessidades de manutengio de cada tipo de bem duravel.
Solicitar o material necessario para os reparos € consertos.
Atuar em conformidade com as determinagdes superiores € do mestre de manutengio.
o Auxiliar nos reparos dos bens imdveis, como: servigos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.
e Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE SEXO ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE MINIMA

18 - | Independente Independente Alfabetizado
INFORMATICA bésica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme 4rea de atuagio

Av. Goias, Pea. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
© 76.390-000 — Barro Alto — Goiés /



- N

ESTACO DE GOIAS ?E;;‘g HF@ AN TP
MUNICIPIO DE BARRO ALTO o SRS S SRR
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA
AUCI AUBDITOR DE CONTROLE INTERNO
JORNADA.SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ‘ Concurso Puablico - :
GRUPO OCUPACIONAL ' _ : NATUREZA
Administrativo Efetiva
DESCRICAQO RESUMIDA
Acompanha as a¢des administrativas do governo municipal, as politicas g 0]0ba1s e setoriais, a execugdo
das mesmas avaiiando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a mtegrldade e seguranga do
municipio e a defesa das instituicdes, bem como o cumprimento da 1eg1s]agao em vigor.

DESCRI(;AO DETALHADA

e Assegurar a aplicacdo da ﬁsca]izag;ao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e particiona,
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela administragdo , acompanhando as agBes relativas a atuagfo previa,
concomitante e posterior aos administrativos visando avaliar as agdes governamentais € a gestdo
fiscal dos administradores municipais avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos. e das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a
fidelidade desinformacdes contdbeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis,
coordenado a prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando os
processos em tramitac@o no Tribunal de Contas dos Municipios.

e Controlar os recursos e a atividade do 6érgdo publica, com o objetivo de minimizar 0 impacto
financeiro da materializagdo dos riscos. Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos ¢ metas
previstos no Plano Plurianual;

e Verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Verificar os
limites e condi¢es para a realizacdo de operacdes de credito e inscrigdo em resto a pagar;
Verificar periodicamente, a observdncia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu respectivo limite; Verificar as providéncias tomadas para a
reconducio dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

e Controlar a destinago de recursos obtidos com a alienag@o de ativos; Verificar o cumprimento do
limite de gastos totais do legislativo municipal; Controlar a execugdo orcamentaria;

e Avaliar os.procedimentos adotados para a realizagd@o da receita e da despesas publica; Verificar a
correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

e Controlar a destinagdio de recursos para os setores publicos e privado; Avaliar e montante da
divida e as condi¢des de endividamento do Municipio; Verificar a escrituragdo das contas
publicas;

e Acompanhar a gestfo patrimonial;

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE | SEXO ‘ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
g Curso Superior. em Direito, Ciéncias
ke Indepensient: Independente Contéabeis, Economia ou Administracdo

INFORMATICA: basica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS conforme area de atuacfo

Av Goiés, P¢a. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89

76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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PERFIL DO CARGO _ |
CODIGO : NOMENCLATURA 7
ACD AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Auxiliar de Saﬁde Efetiva

DESCRICAQ RESUM]DA DA TAREFA
Atua sob a supervisio de um cirurgilo- -dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitiria e compondo
equipe de satide, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia.
DESCRICAQO DETALHADA

e Participar de programas educativos de saide bucal transmitindo nogdes de higiene, prevengdo e
tratamento das doengcas orais, para orientar pamemes ou grupos de pacientes;

e Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responséavel;

e Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogéo de indutos, placas e tartaro supra
gengival, fazendo a aplicagdo tdpica de substincias e realizando demonstrag:oes de técnicas de
escovagem, para contribuir na prevengio da carie dental;

o Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substincias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substéncias restauradoras e de modelagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

e Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e
apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto & cadeira operatdria, para colaborar na
realizagdo de atos cirtrgicos.

, REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE - |SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA

18 =5 W Independente Independente Ensino Fundamental Completo

INFORMATICA: basica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme 4rea de atuagio

Av Gcnas Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n®. 02.355.675/0001-89

76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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‘ ESTADO DE GOIAS BA ﬂ@ﬂ ALTO
SR MUNICIPIO DE BARRO ALTO e gt =
PERFIL DO CARGO
CODIGO | NOMENCLATURA
ADM AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ‘ .| Concurso Publico o
GRUPO OCUPACIONAL ' NATUREZA
Administrativo. ' Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a
execucdo -auxiliar de trabalhos relativos & aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a
administracdo geral, operacional e de manutencio.

DESCRICAO DETALHADA

e Auxiliar na execucfio de tarefas nas dreas financeiras, orgamentaria, de material, patriménio, de
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo.

e Auxiliar no controle das atividades e tarefa da 4rea de manutengfo geral.

e Executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comunidades, telecomumca(;oes recebendo e
transmitindo mensagens.

° Auxiliar na implantagdo e execugo de normas, regulamentos, manuais, e rotineiros de servigos.

¢ Localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo 0S Servigos executados

¢ Prestar informagdes e esclarecimentos sobre o érgdo.

o Colaborar na elaborag¢do de minutas, relatérios, prepara¢do de graficos e coleta de dados.

e Sugerir medidas que visem a simplificacdo do trabalho por ele executado.

e Auxiliar na elaboragio de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventirios, balancos e
balancetes.

e Operar maquinas e equipamento$ manuais, elétricos e eletrénicos.

o Controlar, externamente o andamento de processos e documentos.

o Efetuar registros em livros, fichas e formularios.

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulagio de dados e em pequenos célculos mateméticos e
estatisticos. -

* Participar de grupos-de trabalho e comissdes.

e Colaborar na montagem de prestacio de contas.

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

| REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
13 Independente Independente 2° Grau Completo
INFORMATICA: basica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Em servigos auxiliares de administragio em geral

Av. Gmas Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02 355.675/0001-89

76 390-000 — Barro Alto — Goids //
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ESTADO DE GOIAS BAmDa ALTO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO I e
PERFIL DO CARGO :
CODIGO s NOMZENCLATURA :
'AUB : AUX]ZLIAR DE BIBLIOTECA
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico :
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Administrativo Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Executar atividades de apoio administrativo. Atender os usuarios da biblioteca, orientando-os no
manuseio dos catdloges e localizagdo do material blbllocraﬁca bem como cadastrar.acervo € usuarios
e controlar a circulagdo dos materlals bibliograficos.

DESCRICAO DETALHADA
e Controlar o movimento da biblioteca, transcrevendo em impresso préprio os dados da circulagéo
dos materiais.
e Emprestar, renovar e controlar a devolugdo dos materiais, operando o sistema informatizado de
emprestimo.
» Organizar e ordenar os materiais bibliograficos e ndo bibiiogréficos.
e Orientar os usuérios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento.
e Aplicar multas pelo atraso do material emprestado, recolhendo semanalmente os valores junto a
tesouraria. '
e Digitar, utilizando editor de texto e dlstrlbmr 0 boletmri informativo da blbhoteca para divulgac&o
das recentes aquisigdes.
e Digitar, correspondéncias e arquivar as receb1das pela biblioteca.
s Coletar dados estatisticos das tarefas sob sua responsabilidade.
e Examinar e conferir a integridade dos materidis bibliograficos e ndo bibliograficos adquiridos pela
biblioteca.
e Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais.
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente © | 2° Grau Completo
INFORMATICA:

Conhecimentos Basicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Em servigos auxiliares de Biblioteca em geral.

Av. Goias, Pq:a Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPI n°. 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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, A ESTADO DE GOIAS - BAmeay ALTO
e MUNICIPIO DE BARRO ALTO Senny P

PERFIL DO CARGO

CODIGO | NOMENCLATURA

ATTES s AUXILIAR DE CONTABILIDADE

JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO

40 Horas Concurso Publico .

GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA

Administrativo ' ' " |Efetiva - -

DESCRICAO RESUMIDA
Executar atividades de apoio administrativo em Registros e relatdrios dos atos e fatos contdbeis da
Preféitura. -
DESCRICAO DETALHADA

 Apoiar na realizagio de conferéncia da documentagdo para realizago dos respectivos registros.
e Apoiar na Escrituragdo dos atos e fatos contabeis da fundac#o e analisar as respectivas contas.
e Apoiar na realizacio de calculos contdbeis e patrimoniais.

e Apoiar na realizacio de conciliages bancérias.

 Apoiar no controle de contas a pagar e contas a receber.

e Apoiar na Emisséo e conferéncia dos boletins de tesouraria.

e Apoiar na emissio de balancetes contabeis.

» Apoiar no controle dos inventarios de bens patrimoniais e de almoxau*‘ado

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO 7

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 ' Independente Independente . | 2° Grau Completo
INFORMATICA:

Conhecimentos Basicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Em servigos auxiliares de contabilidade em geral.

- Av. Go1as Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ ne. 02 355.675/0001-89
76 390-000 — Barro Alto — Goias /‘ "/
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ESTADO DE GOIAS BAmeas A g T
MUNICIPIO.DE BARRO ALTO AR et S R A
PERFIL DO CARGO ‘
CODIGO " NOMENCLATURA
AUXCI | AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
JORNADA SEMANAL ' FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas . Concurso Piblico .
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Administrativo Efetiva
' DESCRICAO RESUMIDA

Trabalhar na controladoria Interna do municipio, com atribuicdes ampliadas, designado para atuar em
qualquer secretaria municipal, drgfo, umdade orgamentarla ou autarquia, sugundo a necessidade, para
auxiliar o Controlados Interno.

DESCRICAO DETALHADA
e Auxﬂlar no controle interno de ag¢des de todos os agentes publicos para que se observe, na
administragfo piiblica os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
também a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo pliblico.
® Auxiliar na.avaliagdo dos atos de admiragio e gestdo dos administradores municipais, observando o
zelo pelos principios constitucionais e preceitos da legislagdo em vigor. ,
e Auxiliar na elaboracio de relatérios com relagdo 4 Pessoal - admissdo/contratacio,
exoneracdo/demissdo, aumentos diferenciados, concessdo de gratificacdes, frequéncias, diarias e outros
atos de gestdo de pessoal, com relagdio Divida Ativa - langamento, cancelamento, cobranga
administrativa, encaminhamento e cobranga judicial e comparagio do saldo com a receita arrecadada,
com relagdo Despesa - equilibrio em relagfio a receita arrecadada, empenho, liquidagio, pagamento,
despensas de carter continuado ¢ de expansio ou aperfeicoamento da a¢do governamental, com relagdo
Licitagdes e Contratos - despesas ndo incluidas nos processos licitatérios, os processos licitatdrios e os
contratos, com relagdo a Obras - de acompanhamento, paralisadas, cronogramas fisico-financeiro,
projetos - responsabilidade técnica, formalidade de recebimentos, caugfio e liberagio, com relagio a
Analise Patrimonial, Ativo Financeiro - comprometimento, recursos vinculados, controle bancério e
responsaveis, com relagéo ao Passivo Financeiro - confronto com o ativo financeiro, despesas vinculadas
e depésitos de terceiros, Ativo Permanente - controle dos bens, Passivo Permanente - controle da Divida
Fundada, documentagéo legal, inscri¢do, amortlzag:ao e saldo comparado com a receita arrecadada, com
relagdo ao Patriménio Liquido —

* Analisar com observancia dos possiveis efeitos do.sistema de compensagﬁo.

REQUISITOS PARA GCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO | ESTADOCIVIL | ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente | Independente 2° Grau Completo
INFORMATICA:

Conhecimentos Basicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Em servigos especificos conforme drea de atuagio.

Av. G01as Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
76 390-000 — Barro Alto — Goids //
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ESTADO DE GOIAS @2;;’ Hﬁ?g’g h:-g T
MUNICIPIO DE BARRO ALTO BEARNRE e hakd ot
PERFIL DO CARGO e
CODIGO . |NOMENCLATURA
AUXE ! AUXILIAR DE ENFERMAGEM
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas - _ . | Concurso Publico _
GRUPO OCUPACIONAL : NATUREZA.
Auxiliar de Satde Efetiva
: DESCRICAO RESUMIDA

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem ou odontologia, através de
participagdio em programas que visem a preservagdo, manutengo, recuperagio e elevag:ao do nivel de
saude da coletividade, promovendo atividades de apoio ao tratamento medlco e cirirgico, sob a
supervisdo de Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA
o Auxiliar o Técnico de Enfermagem nos servicos: ‘
e Nos servigos de apoio de Enfermagem: :
* Executar atividade na prevengdo e no controle das doengas transmissivel, infecgdio hospitalar e
programas de vigilancia sanitaria;
e Executar tratamentos especuﬁcamente prescritos ou de rotma m1mstrando fnedlcamentos por via oral
e parental, realizando controle hidrico;
e Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebuluacao enteroclisma, edema ¢ calor ou frio;
o Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios;
e Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
Colher exames laboratoriais;
e Cumprir ‘ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em internacdes
cirargicas, acompanhando o tratamento;
° Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgia e obstetrlcm e do mstmmentai a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condigdes de uso; ‘
o Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras enfatizando a atencéio primaria a satide a ao saneamento bsico.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO .

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente Ensino Fundamental Completo
INFORMATICA:

Conhecimentos Basicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Curso de Auxiliar de Enfermagem

Av. Goias, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347—6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
 76.390-000 — Barro Alto — Goiés /



ESTADO DE GOIAS BAirrze ZERaP AL T O
MUNICIPIO DE BARRO ALTO _ e o < e
PERF]L DO: CARGO. 4 :
CODIGO ~ |NOMENCLATURA
AUM AUXILIAR DE MAQUINAS
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas | .Concurso Publico -
GRUPO OCUPACIONAL _ ' NATUREZA
Manutengio Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Executar atividades de servigos especializados de natureza profissional nas areas de manutengio e
operagdo de ferramentas e maquinario em geral.

DESCRICAO DETALHADA
¢ Executar servigos de mecénica em maquinas e equipamentos de diversos tipos.
e Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de mdquinas, aparelhos e instrumentos.

* Executar trabalho de montagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos, mediante
instrugdes, desenho ou “croqui”. -

e Montar e desmontar motores e transformadores de diverscs tipos.
e Executar trabalhos em aparelhos e acessérios elétricos.

o Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos.
e Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno.
¢ Executar.outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO .
IDADE - [SEXO ESTADOCIVIL | ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente | Independente Alfabetizado
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS '
Expenenma na area de atuag@o.

Av. Goms Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89

76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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ESTADO DE GOIAS f’gﬁ'q% P .‘f AL TO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO TS e e
PERFIL DO CARGO _ _
CODIGO ' NOMENCLATURA :
AUM : AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL - |NATUREZA
Administrativo _ Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Executar atividades relacionadas no preparo de fichas, formuldrio, apostilas e demais materiais e
documentos a serem utilizados em cada area espec:1ﬁca de Recursos Humanos, de acordo com orientagdes
superiores e normas/padroes estabelecidos. ,

DESCRICAO DETALHADA
o Auxiliar no controle de registros dessas atividades, utilizacdo sistemas e formulérios necessarios, sob
orientagdo superior. Realizar apontamentos de frequéncias, servigos gerais de digitagdo, organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documento;
e Auxiliar em outros servigos pertinentes & area de atuacdo.
e Prestar atendlmenfo aos servidores e cidaddos, orientando sobre direitos e deveres dos func1onar1os
esclarecendo duvidas e recebendo e entreﬂa’;do documento.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE SEXO ESTADO CIVIL . ESCOLARIDADE MINIMA

18 . Independente Independente Ensino Médio Completo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Experiéncia na area de atuagéo.

Av. Goids, Pga Trés Poderes, s[N“ Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goiés /



N o ' . ESTADO DE GOIAS ' BA @.ﬁ@ ALTO
S o MUNICIPIO DE BARRO ALTO ' B e e = groet—

PERFIL DO CARGO

CODIGO NOMENCLATURA

ASG AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JORNADA SEMANAL ‘ FORMA DE PROVIMENTO

40 Horas Concurso Publico

GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Manuteng@o Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA
Executar atividades e servicos de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugao de servigos semi-
quahﬁcados de infra estrutura, conservac;ao limpeza e outros afins.

: DESCRICAO DETALHADA
o Realizar-a [impeza e a conservagio das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura.
e Executar eventuais mandados, fazer chd ou cafe assim como servi-los, servir dguas e tarefas
correlatas. _
e Carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos.
e Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares.
e Efetuar a coleta de lixo domiciliar nas unidades da Prefeitura.
e Incinerar lixo. .
e Realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares.
e Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

, REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE .| SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE I\/HNIMA
18 Independente | Independente Alfabetizado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conforme érea de atuacgio

Av. Goias, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goids ~
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DN ESTADO DE GOIAS BADRO ALTO
i MUNICIPIO DE BARRO ALTO e e s e
PERFIL DO CARGO
CODIGO [NOMENCLATURA
ASU AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Manutencio: . Efetiva

DESCRICAQ RESUMIDA
Executar atividades e servicos de nivel primario, envolvendo orientagfio e execugdo de servigcos semi-
qualificados de infra estrutura, conservagéo, limpeza, jardinagem e outros afins. :

‘ DESCRICAO DETALHADA
e Varrer e capinar vias publicas, pragas e jardins.
e Remover lixos e detritos.
e Auxiliar no'plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagio e ornamentacfo de
pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito. _
e Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros piiblicos, pulverizando inseticidas para evitar a
proliferacio de insetos.
e Varrer as vias e logradouros pablicos.
@ Recolher o lixo de mercado publico e feiras livres.
e Executar tarefas de limpeza ém geral, inclusive com remog¢fo de entulhos, carregar e descarregar
veiculos de transporte de lixo. '
e Incinerar lixo.
e Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais.
® Desempenl ar outras atividades semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO -
IDADE | SEXO ESTADO CIVIL . |ESCOLARIDADE MINIMA

18 - Independente Independente Alfabetizado
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme area de atuagao

Av. Goids, Pa Trés Poderes, s/N®., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ . 02.355.675/0001- 89
76.390-000 — Barro Alto — Goids /
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ESTADO DE GOIAS. BADRDRO AILTO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO R e gt i o e

PERFIL DO CARGO

CODIGO | NOMENCLATURA

BIO e BIOLOGO

JORNADA SEMANAL : |FORMA DE PROVIMENTO

40 Horas ‘ ' Concurso Piblico

GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA

Operacional ' : : Efetiva .
DESCRICAO RESUMIDA

Asséssorar com responsabilidade técnica a analise ambiental em todas as etapas de avaliagdo de projetos
ambientais, bem como, prestas suporte as agdes de fiscalizagio ambiental e defesa civil.

DESCRICAQ DETALHADA
e Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informacio técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios,
indicando a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos administrativos
e judiciais como assistente técnico; _
e Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
° Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugio de projetos, obras e Servicos
técnicos; prestar assessoria na contratagdo dos servigos relativos 4 area de Biologia;
° Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente '

, REQUISITOS PARA OCUPACAQ DO CARGO
IDADE - |SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino  superior completo em Ciéncia
Biologicas, em instituigdo reconhecida pelo
MEC com registro no Conselho da categoria.

18 . * | Independente Independente

INFORMATICA: Basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conforme 4rea de atuagdo

Av. Goids, Pga. Trés Poderes, s/N°, Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ 1. 02.355.675/0001-89
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ESTADO DE GOIAS BARRO ALTO
SRR MUNICIPIO DE BARRO ALTO i i i

PERFIL DO CARGO

CODIGO . |NOMENCLATURA :

ODO i CIRURGIAO DENTISTA

JORNADA SEMANAL . FORMA DE PROVIMENTO

30 Horas Concurso Publico

GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA

Analista de Satde Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA

Diagnostica e trata afec¢Ses da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirlirgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

DESCRICAO DETALHADA
> Examina os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes;
> Identifica as afecgdes quanto A extensdc e profundidade, valendo-se ‘de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
> Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos
de infeccéo;
> Substitui -ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o érgéo dentério, facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética;
> Aconselha aos clientes os cu1dados de higiene, entrev1stando -0s, para orIenta los na protegao dos
dentes e gengivas;
> Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar as perdas de
tecidos moles ou ésseos; :
> Prescreve ou administra medlcamentos determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pds-cirtrgica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;
» Pode fazer radiografias simples e oclusais;
» Pode elaborar juntamente com a equipe de satide, normas técnicas e administrativas para 0s servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odont010g1a de salde
publica;
> Pode participar do_planejamento, execugio e avaliacdo de programas educativos de prevencido a
satide da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a
melhoria da satide bucal da comunidade;
» Pode analisar dados especificos coletados pelos postos de satide e outros sewmos estudando-os e
comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de salide, as prioridades no desenvolvimento de programas
de higiene oral para a comunidade;
» Pode coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluorenzag:ao dos dentes ou outras
técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia
de cérie dentaria.
» Pode participar de programas e pesquisas de satde publica, estudando, executando e avaliando
planos de adigdo de fltior na dgua, sal ou outras substincias de consumo obrigatério, para cooperar na
prevengdo das afecg:oes dentérias.. ‘

: _ REQUISITOS PARA OCUPACAQ DO CARGO
IDADE SEXO - ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente Ensino Superior em Odontologia
INFORMATICA: basica '
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conforme 4rea de atuacio
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ESTADO DE GOIAS 3‘"@%@% ,_»«3 ET P
MUNICIPIO DE BARRO ALTO Sh s
PERFIL DO CARGO :
CODIGO ~ |NOMENCLATURA
COPL | COPEIRA/COZINHEIRA .
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Piblico
GRUPO OCUPACIONAL _ - |NATUREZA
Manutengio . Efetiva
' DESCRICAO RESUMIDA

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservagio dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido.

DESCRICAO DETALHADA
e Selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos.
» Executar e manter a limpeza ¢ a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e
atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitéria. :
° Dimpa1 e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento.
¢ Auxiliar no preparo de dietas espema;s € normais.
e Preparar refei¢des ligeiras.
o Preparar distribuir e controlar as mesas e a_]udar na distribuigdo das refeicdes e merendas;
responsabilizando-se pela conservagdo e limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos.
e Quando o trabalho for realizado em creches ou hospitais, executar as atividades de lactario, quando
solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos.
Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha.
Orcamzar e controlar o recebimento, estocagem, conservagdo e utilizagdo dos géneros alimenticios.
Manter a higiene dos locais de trabalho.
Guardar'e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados.
Fazer o servigo de limpeza em geral da cozinha. '
Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO .
IDADE  |SEXO ESTADOQ CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente Alfabetizado
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Em manipulagio de alimentos.
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ESTADO DE GOIAS ?E:ﬁ g:vgz A g"g"@
MUNICIPIO DE BARRO ALTO S e
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA
DIG DIGITADOR ' _
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico -
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Administrativo Efetiva
DESCRI(;AO RESUMIDA

Executar os trabalhos de digitacdo em geral, reproduzindo textos manuscritos, impressos ou ditados,
copiar cartas, informes, documentos, tabelas e quadros, determinando sua disposigdo no papel e
operando computador:

DESCRICAO DETALHADA _
° Dlo'ltal' fichas, oficios, exposicio de motivos, anteprojetos de leis, mapas, tabelas, quadros
estatisticos, trabalhos cientificos e outros.
e Digitar matrizes para reprodugio grafica.
e Fazér conferéncia e revisdo de matéria digitada.
e Operar em equipamentos de entradas de dados de computagéo.
e Realizara dinitagéo com a maxima rapidez e excelente qualidade.
o Digitar cartas, minutas, esténcil, boletins e outros conteudos coplando manuscritos e outros textos,
para atender as necessidades adm1n1strat1vas do érgéo.
e Transcrever dados estatisticos, seguindo instrugdes recebidas para elaborar quadros, glaﬁcos ou
outro material grafico.
e Preencher formulérios, faturas e outros documentos, atendendo para as observac;oes impressas, para
possibilitar a apresentacfo dos dados requeridos;
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE  |SEXO ESTADO CIVIL - |ESCOLARIDADE MINIMA
18 .~ |Independente Independente Ensino Médio Compléto
INFORMATICA: Conhecimentos intermediarios em Informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento das ferramentas de informatica.

Av. Goids, Pga. Trés Poderes, s/N°,, Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02 355.675/0001-89
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ESTADO DE GO!AS BA RP‘TZE" ALTO
VIUNICIPIO DE BARRO ALTO . A i
PERFIL DO CARGO ‘ :
CODIGO iy NOMENCLATURA
ELE : ; | ELETRICISTA.
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas . Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL : - NATUREZA
Manutengdo _ ' ' Efetiva
DESCRIC,AO RESUMIDA

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios e outros locais, guiando-se por
esquemas e outras edificagdes, utilizando ferramentas ‘manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicdo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o
funcionamento das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA
e Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na
area de instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo. : :
e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas espemals e outras informacdes
para estabelecer o roteiro das tarefas.
e Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo do trabalho executado.Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagio e
verificagdo elétricas ou eletrOnicas, para detectar partes ou pecas defeituosas.
¢ Proceder a limpeza e conservagio de equipamentos e materiais elétricos;
e Desempenhar outras atividades semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE | SEXO ESTADO CIVIL "ESCOLARIDADE MINIMA
THE Tndependente Independente Ensino Fundamental Comp]eto + Hablhtac;ao
; Especifica

CONHECIMENTOS-ESPECIFICOS: em instalagdes, vistorias e reparos relacionados a qualquer
sistema elétrico. ' A ;
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S ESTADO DE GOIAS g;g Fﬂw AT
R MUNICIPIO DE BARRO ALTO FaiEer—
PERFIL DO CARGO
CODIGO : NOMENCLATURA
ENE; 25 0 ENFERMEIRO (A) :
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas o " " |'Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL ; NATUREZA
Analista de Safide _ Efetiva |
DESCRICAO RESUMIDA

Plane_]a, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a proteg:ao e a recuperacio da satde individual ou
coletiva.

DESCRICAO DETALHADA
o Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a satide.
e Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho. -
o Executa diversas tarefas de enfermagem, como administrago de sangue e plasma, controle da
pressio venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto,movimentagiio ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal,
gasoterapia, ‘cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau posswel de bem
estar fisico, mental e social aos pacientes. '
e Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodiélise e outros, preparando o paciente, 0
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos.
o Efetua testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénica e fazendo leitura das reagdes,
para-obter subsidios diagnéstico.
e Faz curativos, imobilizagSes especiais, ¢ ministra medicamentos e tratarnentos em situagdes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas
situacdes. :
o Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terap8uticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaborago no tratamento. '
e Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utlhzando algoddo, gaze
e outros materiais, para evitar eliminag@o de secregdes; '
e Executa supervisio e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para aux111a—
los nos processos de adaptagio e reabilitagdo;
e Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigbes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes .e¢ de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.
o Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os, entrevistando-os
e realizando reunides de orientaco e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes;
e Requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando safda no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposicdes legais;
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e Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo parece1 es, para realizar levantamentos 1der1t1f' car problemas,
estudar solugdes.

¢ Elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisa.

¢ Implanta normas e medidas de protegio, orlentando e controlando sua aphcagao para evitar
acidentes.

e Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagio ao
paciente. :
 Anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambuIatorxo relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolugio da doenca e possibilitar o centrole da
saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa. )

¢ Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o-pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas tecmcas de enfermagem e
melhorar padrdes de assisténcia.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE ' |SEXO ESTADO CIVIL 'ESCOLARIDADE MINIMA

18 . Independente Independente. - | Ensino Superior em Enfermagem

INFORMATICA: basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: relacionados as diversas at1v1dades de servicos de saude
na atuagdo do profissional de enfermagem -

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO

> Trabalhos quc demandam aplicagdo intelectual com elevado nivel de diﬁculdade Normal,
apresentando pouca repetigéo.

> Trabalho de juizo independente no exame de dados técnicos, com atengdo visual normal.

> Requer certas iniciativas, visando atender imprevistos e trabalhos complexos em agio
independente.

> Sujeito & coordenaciio e instrugdes gerais.

Av. Goiés, Pca. Trés Poderes, 5/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPI'1°. 02.355.675/0001-89
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ESTADO DE GOIAS _ ‘ZB’T’;@'; - q e ﬂﬁ_ ET O
MUNICIPIO DEBARROALTO . st e o o i
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA
EAGRO | ENGENHEIRO AGRONCMO |
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas - ' Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL | "~ |NATUREZA
Operacional i ‘ Efetiva

DES\,RICAO RESUMIDA
Assessorar com responsabilidade técnica e analise de Licengas Ambientais em todas as etapas de
avaliag@o de projetos de Loteamento, Averbagéo de Reserva Legal, desmatamento, compostagem,
projetos para recuperaciio de erosdes € areas degradadas bem como, presta suporte as agdes de
fiscalizacdo ambiental e defesa civil. ‘
DESCRICAQ DETALHADA

s . Realizar pericia, exames, vistorias, avaliagio e estudos ‘técnicos; coletar anahsar dados

documentais e de campo;

e  DPrestar informagdo técnica sob a forma de parecer, laudos e relatorios, indicando a

fundamentagio técnica, métodos e parimetros aplicados; i

e  Atuar em processos admirativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos

externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;

e  Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos

técnicos;

e Prestar acessdria na contratacdo dos servigos relativos a area de Agronomia;

e  Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equ1pes de trabalho constituidos pela autoridade

competente
REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE SEXO ESTADO CIVIL . |ESCOLARIDADE MINIMA
_ ' Ensino superior completo em Agronomia, em
18 - Independente Independente instituicdo reconhecida pelo MEC. com
registro no Conselho da categoria.

INFORMATICA: Conhecimentos bésicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio Ambiental
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PERFIL DO CA_RG'O.

CODIGO NOMENCLATURA

FISAM FISCAL AMBIENTAL -

JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO

40 Horas * | Concurso Publico

GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Administrativo Efetiva

ESTADO DE GOIAS BA ﬂgﬂ ‘ﬂ 7 Tap
MUNICIPIO DE BARRO ALTO T S B

DESCRICAO RESUMIDA

Executar tarefas de fiscalizacéo e Inspeg:ao de atividades potencialmente poluidoras € / ou
deoradadoras do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA

e Fiscalizar as at1v1dac1es degradadoras ¢ / ou poluidoras do meio ambiente e fazer cumprir a Legislagéo
Ambiental (Federal, Estadual e Municipal) vigénte, promovendo a autuagfo dos infratores.

e Promover a execugfo de visitas de fiscalizacido ambiental.

e Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessdrias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populagéo. _

e  Acompanhar os processos relativos aos sistemas de licenciamento, controle industrial e nio industrial, de
educagdo ambiental e de pesquisas de ecossistemas;

e Orientar o publico interessado sobre os procedimentos para concessdo de licencas e credenciamento de
atividades poluidoras.

e  Realizar o controle (monitoramento) de atividades poluidoras e nic industriais; .

e Acompanhar a vistoria relativa a implantagdo de empreendimentos potencialmente poluidores /
degradadores. -

o  Fiscalizar-as atividades de combate aos vetores de doengas e de infestagdo em dreas publicas e prwadas
prevenindo danos celaterais ao meio ambiente.

e  Participar de estudos e projetos relativos & quantidade de dgua, do ar, dos solos e de impactos ambientais,
auxiliando na coleta de dados para a sua formulag@o.

¢  Elaborar informes técnicos e relatdrios sobre as atividades em sua area de atuag@o, e prestar esclaremmento e
realizar palestras em comunidades e para grupos de funciondrios piiblicos.

o  Fiscalizar dreas de instalagdo de equipamentos pala opera(;ao de rede de monitoramento, resguardando o seu
pleno funcionamento. .

e  Participar das atividades admlmstranvas de controle e de apoio, referentes a sua 4rea de atuacdo.

o  Coletar informagdes a partir da leitura dos equipamentos de monitorarento ambiental.

e  Participar de at1v1dades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a ﬁm de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua drea de atuagdo.

e Part1c1par de grupos de trabalho e /ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
privadas, fazendo exposigBes sobre situagSes ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulages de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e  Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagfio profissional.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO -

IDADE - |SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE _MfNH\Mx
18 Independente Independente 2° Grau Completo

INFORMATICA: Conhecimentos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio Ambiental
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ESTADO DE GOIAS B N ﬁ LT O
MUNICIPIO DE BARRO ALTO Bl e e = g e
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA
FISAR : FISCAL ARRECADADOR
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTG
40 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL . o NATUREZA.
Administrativo , Efetiva
‘ - DESCRICAO RESUMIDA

Executar tarefas de fiscalizagdo e arrecadacio em unidades fiscais e/ou moveis de ﬁscallzag:ao
observando os procedimentos definidos na legislaco tributéria municipal.

_DESCRICAO DETALHADA

e Constituir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais, pelo langamento, resultante do
desempenho de tarefas de fiscalizag#o e arrecadacdo das unidades fiscais.

» Verificar a existéncia de mercadorias em situagdo irregular, em poder de qualque1 pessoa fisica ou
Juridica, mediante a exigéncia de exibi¢do da respectiva documentagfo e, ainda, a fiscalizagfo de
mercadorias, em estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal. -

e Manifestar-se em processos administrativos tributarios, podendo para tanto, realizar diligéncias e/ou
verificacdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive qualquer
orgdo da administragio publica municipal, visando a instrugZo do respectivo processo.

e Executar sistemas especiais de fiscalizagdo e arrecadag@o, como definidos na Legislagdo Tributaria,
quando para isso forem designados. ~

e Arrecadar em unidades de fiscalizag&o, os tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade
tributaria, ou em operagdes realizadas por contribuintes ambulantes eventuais, conforme dispuser a
legislacdo.

e Executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadacio. ,

e Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos ém sua area de atuagio.

e Participar de grupos de trabalho e /ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e privadas, fazendo exposi¢des sobre situagdes ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para
fins de formulag@es de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Desempenhar outras tarefas semelhantes. '

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE - SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
_ Independente Independente |2° Grau Completo -
INFORMATICA'

Conhecimentos Basicos. :
CONHECIM_ENTOS ESPECIFICOS
LegislagZo Tributdria Municipal.

Av. Goids, P(;a Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n®. 02.355.675/0001-89
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ESTADC DE GOIAS EB;;@ RMM A ga‘y‘@
MUNICIPIO DE BARRO ALTO R et e
PERFIL DO CARGO et
CODIGO ~ [NOMENCLATURA
FISPO FISCAL DE PGSTURA E EBIFICACAO
JORNADA SEMANAL ‘ FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico
GRUPOQ OCUPACIONAL L - NATUREZA
Administrativo _ ' Efetiva
- - DESCRICAO RESUMIDA

Executar tarefas de Fiscalizag@o de Obras e Posturas Municipais.
DESCRICAO DETALHADA

e Promover o cumprimento das normas de Posturas Municipais envolvendo as obrigagGes dos cidadéos e das
pessoas juridicas ne convivio da sociedade.

e Notificar e autuar as infringéncias 4 Lei Municipal de Posturas. -

Acompanhar o contencioso fiscal criado.

Fiscalizar, sob a supervisio de profissional competente, ‘as obras em execucdo no Mumclplo

e Verificar se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura.

o Fiscalizar servigos de reformas e demoli¢io de prédios.

e Exercer a repressdo as constru¢des clandestinas.
L]
L]

Fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto.

Providenciar, de conformidade com a autoridade competente no embargo de obras iniciadas seém aprovacgdo
ou em desconformidade com a planta aprovada
Lavrar autos de infragdo. )
Informar processos relacionados com as respectivas atividades. -
Realizar vistoria final para concessdo do “Habite-se”.
Apresentar relatério das atividades desempenhadas.
Fiscalizar o cumprimento da lei de Posturas Municipais.
Verificar, nas areas sob sua fiscalizagfo, as irregularidades ocasionadas por: obstrugio de esgotos, falta de
iluminacéo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardms publicos, depdsitos de lixo, queda de arvores e animais
mortos em logradouros ptiblicos.
e Lavrar autos de infragéo.
e Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou-ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo.
e Participar de grupos de trabalho e /ou reuniges com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
privadas, fazendo exposi¢es sobre situagGes ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagdes de diretrizes, planos e prooramas de trabalho afetos ao Municipio.
e Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 " | Independente Independente © | 2° Grau Completo
INFORMATICA Conhecimentos Bésicos '
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagio especifica referente as normas de Posturas e Edificagdes Municipal.
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ESTADO DE GOIAS BA Bﬁg’n ‘ﬁ LT O
MUNICiPIO DE BARRO ALTO e et
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA
FISTRI FISCAL DE TRIBUTOS
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Piiblico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Administrativo © | Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Executar tarefas de F1scahza9a0 das Atividades que envolvam a aplicacdo das leis relativas a
tributagdo mumc1pal

DESCRICAQ DETALHADA
o Fiscalizar, para fins de tributagio, o comércio e a industria em oeral bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagio municipal. ‘
e Fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execugio da ﬁscalizagﬁo tributéria.
o Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo.
e Informar processos depois de cumpridas as diligéncias.
e Orientar o contribuinte sobre a Legislagio Tributaria Municipal.
s Efetuar notificacdes e lavrar autos de-infragio.
e Elaborar relatdrios e boletins estatisticos.
o Prestar informagdes em processos relacionados com sua 4rea de competenc:1a Efetuar sindicincias
para verifica¢do das alegacdes dos contribuintes.
o Auxiliar em estudos visando ao aperfeigoamento e atuahzagﬁo dos procedimentos fiscais.
e Fechar estabelecimentos sem alvara.
e Fiscalizar eventos (diversdes piblicas).
e Notificar para inscri¢do no cadastro mobiliario.
e Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua 4rea de atuagéo. :
e Participar de grupos de trabalho e /ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e ‘privadas, fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des ou problemas identificados, oferecendo
sugestdes, para fins de formulagdes de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
e Executar outras atividades afins. :

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
13 Independente Independente | 2° Grau Completo
INFORMATICA :

Conhecimentos Basicos. 7
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagdo Tributaria Municipal.

Av. Goids, Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goias : 5
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ESTADO DE GOIAS B?@f‘@é@" Vs,
MUNICIPIO DE BARRO ALTO e e
PERFIL DO CARGO
CODIGO - |[NOMENCLATURA :
FISVI - | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Hotas _ Concurso Piiblico
GRUPO OCUPACIONAL , .. |NATUREZA
Assistente de Servico de Satide - ’ Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Exercer a Fiscalizagdo Sanitaria em todos os estabelecimentos comerciais, mdustr1a1s e publicos,
exercer a fiscalizacdo de dguas, vetores e zoonoses no 4mbito municipal.
‘ DESCRICAO DETALHADA

o Executar a fiscalizagio relativa 4 observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros,
comunicacdes, apreensdes, interdi¢des, notificagbes e embargos, coletando amostras ¢ dados, emitindo autos de
infragdo ou advertindo, instaurando e instruindo procésso, realizando diligéncias, recebendo suoestoes e
reclamagdes e prestando informagdes 4 comunidade referentes ao meio ambiente.

e Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

» Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes
sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracio adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de 4gua para lavagem de-utensilios, gabinetes sanitdrios e condigdes de asseio e satde dos que
manipulam os alimentos.

o Inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigdes de ventilagio e gabinetes sanitarios.

e Investigar queixas que envolvam situagdes contrérias a satide publica.

e Sugerir medidas para melhorar as condiges sanitérias consideradas insatisfatorias.

s Comunicar a quem de direito os casos de infracio que constar.

o Identificar problemas e apresentar solugdes s autoridades competentes.

e Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitério.

e Participar na organizaciio de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto &s unidades sanitrias e
Prefeitura Municipal.

o Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros.

» Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigdes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeracéo
convenientes ao produto e derivados.

s Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério.

e Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias.

® Apreender camnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegéo.

e Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados. ‘

° Diagnosticar dreas’ com proliferagio de vetores e posterior eliminagio dos focos, educacio comunitaria,
investigagio de casos de zoonoses.

¢ Néo havendo motorista disponivel no momento, em cardter excepcional, ¢ devidamente habilitado, dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuig@és do cargo.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA _
18 ' Independente Independente 2% Grau Completo
INFORI\’IATICA Conhecimentos Bésicos. '

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento da Legislagcdo Sanitarista.

Av. Goias, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
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‘%@;M@?" ESTADQ DE GOIAS % A H@@ . i_w?:@
— MUNICIPIO DE BARRO ALTO ARSIt e

PERFIL DO CARGO

CODIGO NOMENCLATURA

GEO GEOLOGO

JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO

40 Horas Concurso Publico

GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA

Operacional Efetiva

DESCRICAQO RESUMIDA

Assessorar com responsabilidade técnica a andlise de Licengas Ambientes em todas as etapas de
avaliagdo de projetos de loteamento, Averbagdo de Reserva Legal, desmatamento, compostagem,
projetos para recuperagdo de erosdes e areas degradadas, bem como, prestas suporte as at;oes de
fiscalizagdo ambiental e defesa civil.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagoes e estudos técnicos sob forma de pareceres, laudos e
relatérios, indicando a fundamentagfo técnica, métodos e pardmetros aplicados;

e Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;

o Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;

planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servzg:os técnicos;

s Prestar acessdria na contratacdio dos servigos reiativos 4 area de Geologia;

o Assessorar tecnicamente comisses, grupos e equipes de trabalho constituido pelas autoridades
competente. '

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE SEXO ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino superior completo em Geologia, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho da categoria.

18 Independente Independente

INFORMATICA: Conhecimentos Basicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conforme érea de atuag:ao

Av Goiés, Pca. Tres Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89 ;
76.390-000 — Barro Alto — Goiés . /
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ESTADO DE'GOIAS BARRD ALTO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO Mttt g 3 P
PERFIL DO CARGO J
CODIGO .~ |NOMENCLATURA
GUAR GUARDA MUNICIPAL
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ‘Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL ‘ ' _ - NATUREZA
Manutengio ' ‘| Efetiva '
DESCRICAO RESUMIDA

Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientagio e execugio de servigos
semi-qualificados de infra estrutura, vigilincia e outros servicos afins.

DESCRICAO DETALHADA

o Desenvolver Atividades de Seguranga e Protecdo dos Bens, Servigos e Instalagdes Publica
Municipais; : -

o Exercer a seguranga, interna e externa, dos prédios municipais e eventos promovidos pelo poder
publico, no sentido de: Prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos' ao patriménio pablico ou
ilicitos penais; Prevenir sinistro e atos de vandalismo; Prevenir atentado contra pessoas.

» Proteger documentos, as obras de valor historico, artistico € cultural do Municipio;

e Monitorar e fazer rondas expressas, especialmente nas imediagdes dos prédios piblicos municipais,
sede da prefeitura, pragas, postos de salde, hdspital, escolas, creches, cemitério e ouiros, a fim de
proteger os bens ptblicos; ‘ _ :

o Prestar assisténcia aos demais érgdos municipais, no exercicio do poder de Agente Administrativo,
visando o cumprimento da Legislagdo Municipal de postura, saude publica, meio ambiente e o uso
adequado do.espago publico; :

e Promover a adocdo de procedimentos basicos de segurang:a nos espagos pl’OpI‘iOS municipais, como
controlar entrada e saida de pessoas de repartigdes;

e Promover a seguranca de autoridades Municipais; -

e Prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, inundagdes, alertar para o perigo de mstalar,:oes
precérias, salvamento e pronto SOCOITO.

e Acompanhar funcionarios quando esses em funcio do emprego, conduzirem valores ou bens.

o Auxiliar nas informagdes ao publico sobre a localizag@o de pessoas ou dependéncias do érgdo.

o Exercer Vlﬂ'llaﬂCla diurna e noturna nas diversas dependéncias.

o Abrir e fechar portas, portGes, janelas, e ligar e desligar equipamentos e maquinas.

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISIT OS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE  |SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
138 Independente Independente .| Ensino Fundamental Completo

INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Av. Goids, Pga Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (6’?)347 -6575 - CNPJn 02.355.675/0001-89
) ) 76 390-000 — Barro Alto — Goiés



W/hhjv-}”‘m‘*

A

ESTADO DE GOIAS B BRO ALTOD

iR R MUNICiPiO DE BARRO ALTO e T
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA
MEC  |MECANICC
JORNADA SEMANAL . |FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ' Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL ' NATUREZA
ManutengZo ‘ Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Prestar assisténcia aos veiculos dos 6rgdo publicos municipais, revisando, trocando pegas, levando a
oficinas, fazendo pedido de materiais, consertando, reparando e mantendo em bom estado de
funcionamento os motores e veiculos.

DESCRICAO DETALHADA
o Reparar ou revisar automéveis, caminh@es, compressores, bombas e motores em geral.
o Converter e adaptar pecas e ajustar anéis de segmento. ;
e Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas como: vélvulas,
pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, refrigeragdo, de transmissdo, diferencial, embreagens,
rolamentos, diregdo, etc.
e Afinar o motor e 1egular a ignigo, a carburagio e 0 mecanismo de valvulas, utilizando as ferramentas
e 0s instrumentos especiais. |
e Desempenhal outras tarefas semel‘lantes

. REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA

18 Independente Independente Ensino Fundamental Completo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos de mecénica de em geral suficientes para fazer
eventuais reparos em veiculos

Av. Goids, Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347' -6575 — CNPJ n°, 02.355. 675/0001 89
76 390-000 — Barro Alto — Goiés =



"ESTADO DE GOIAS Zﬁf@ﬂg@ Mﬁ T

'MUNICIPIO DE BARRO ALTO PR SSSS

PERFIL DO CARGO
CODIGO - |NOMENCLATURA
MED Fregs : MEDICO e s
J ORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
20 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL . NATUREZA
Analista de Satde Efetiva '

' DESCRICAO RESUMIDA

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medlcma preventiva ou
terap@utica, para promover a satide e bem-estar do cliente.

DESCRICAO DETALHADA

e Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessério, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao especialista.

e Analisa e interpreta resultados de exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico. ' '

e Prescreve medicamentos, lndlcando dosagem e respectiva via de admlmstlagao assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente.

e Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo dlagnosuca tratamento, evoluc;ao
da doenca, para efetuar a orientagdo terapéutica adequada:

e Pode emitir atestados de saude sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinacdes legais.

e Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO - ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 - | Independente Independente Ensino Superior
INFORMATICA: '

Conhecimentos Basicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Na 4rea de Medicina / Habilitagdo Especifica

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO

> Trabalhos que demandam aplicagdo intelectual elevado, apresentando pouca repetigéo.
» Trabalho de juizo independente no exame de dados técnicos, com atengéo visual normal.
> Requer certas iniciativas, visando atender imprevistos e trabalhos complexos em agdo independente.

Av. Goids, Pca. Trés Poderes, s/ND Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJI n°. 02.355.675/0001-89
76 390-000 — Barro Alto — Goias ;
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ESTADO DE GOIAS ' BA ZEay ALTO
_ MUNICiPIO DE BARRO ALTO R e e ==
PERFIL DO CARGO : :
CODIGO NOMENCLATURA
MERE ' | MERENDEIRA
JORNADA SEMANAL ‘ FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ' Concurso Ptiblico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Manutencgio Efetiva
DESCRICAQ RESUMIDA

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservagio dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido.

DESCRICAO DETALHADA
o Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento.
e Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais.
o Preparar refeicdes ligeiras.
° Preparar ¢ servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuigio das refeigdes e merendas;
proceder & limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos.
» Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios.
e Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios.
e Manter a higiene dos locais de trabalho.
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados.
e Fazer o servigo de limpeza em geral. '
¢ Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO ;
IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente Alfabetizado
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Em Manipulacio de Alimentos

Av. Gmas Pea. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355. 675/0001-89
) 76 390-000 — Barro Alto — Goias /



ESTADO DE GO!AS éﬁﬂp@ “ALTER
MUNICIPIO DE BARRO ALTO ’ S
PERFIL DO CARGO
CODIGG NOMENCLATURA
MOT MOTORISTA
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL , o NATUREZA
Manutengio : : Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA DA TAREFA

Operar maéquinas, implementos agricolas e rodovidrios, como: tratores, pas-mecanica,
retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

DESCRICAO DETALHADA

e Vistoriar o veiculo, verificando o estade dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua & éleo do carter
e testando freios e parte elétrica, certificando suas condigdes de funcionamento.

e Dirigir, com documentagio necessaria, os veiculos de passeio, furgéo ou similar, Caminhao carreta
ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a smahzacao para transportar
passageiros ou conduzi-los aos locais de carga e descarga. :

¢ Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel de bateria do veiculo
sob sua responsabilidade.

o Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo.

o Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondenc1a aos
volumes, para apresenté-la as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizag&o.

e Providenciar os servicos de manutengdo dos vemulos comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar o seu perfeito estado. :

e Efetuar o transporte de matérias (pedra areia, terra, efc.), para reparos em estradas rurais, bem
como em obras da Prefeitura de modo geral; Efetua o acerto da carda transportada, espalhando-a em
cima da cacamba, a ﬁm de que se equilibre o peso, por medidas de seguranga e impostas pela lei de.
transito;

e Recolher o vefculo apos o servico, deixando-o em ordem, estamonado e fechado corretamente, para
esta em condicSes de uso no dia seguinte;

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do
cargo que ocupa.

e Controlar a carga e descarga de material transportavel.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

CNH Cat. “C”, “D” ou “E”

IDADE . [SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MININIA

18 Independente Independente Ensino Fundamental Completo ou acima
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS '

Em Legislagdo de trinsito

Av. Goiis, Pg:a Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
76.390-000 — Barro Alto — Goids



ESTADO DE GOIAS 'BA gxmpm »g T
MUNICiPIO DE BARRO ALTO e
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA
OPM OPERADOR DE MAQUINAS
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ' Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL P : NATUREZA
Manuteng@o Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA :
Operar maquinas, implementos agricolas e rodovidrios, como: tratores, pas-mecénica,
retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

DESCRICAO DETALHADA

e QOperar tratores, moto niveladdras, moto-scrapers, pa-mecénica, rolos compressores, pavimentadora,
compactadores, colheitadeiras e valetadeiras com os respectivos implementos.

e Realizar operagdes de valetamento, conservagao de solo e transporte.

e Efetuar o engate e regulagem dos implementos.

e Efetuar a manutencio preventiva e abastecimento dos equipamentos, tals como: lubrificagdes,
calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza de filtros.

e [Efetuar a terraplanagem e limpeza de locais de obras.

s Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto.

o Fazer as modificacdes necessarias na regulagem da madquina, mudando o eletrodo, o t1p0 de
acabamento, os canos de usinagem e 0 posicionamento das pegas.

o Por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletrnicos.

e Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas
atividades ou critério do sei chefe imediato.
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO

IDADE - SEXO ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE MINIMA
' Ensino Fundamental
Independente Independente (1* fase Complets)

HABILITACAO ESPECIFICA: CNH Categoria “D” ¢ “E”
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Em M4équinas Pesadas

Av. Goias, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n" 02.355. 675/0001 89
76.390-000  Barro Alto — Goiés //
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ESTADO DE GOIAS BADRea? ALTOD
MUNI!CIPIO DE BARRO ALTO PRI L e
PERFIL DO CARGO. _
CODIGO NOMENCLATURA
PED : PEDREIRO
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTC
40 Horas Concurso Piblico
GRUPO OCUPACIONAL . NATUREZA
Manutengio _ _ Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA DA TAREFA _
Executar tarefas na 4rea de alvenaria, revestimentos de edificagdo, instalagdes hidraulicas e
hidrossanitéria, madeiramento no dmbito da construc@o civil, obras de artes e grandes estruturas.

DESCRICAC DETALHADA

o Seleciona material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra.

o Prepara argamassa; constrdi alicerces, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos
e formas indicados nas plantas. , ‘ A

e Executa tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e

areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas; executa revestimentos de pisos, paredes e
tetos. -

o Constréi bases de concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc;
o Realiza trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas.
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO ,
IDADE SEXO ESTADOCIVIL  |ESCOLARIDADE MINIMA

18 - | Independente Independente Ensino Fundamental Completo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Experiéncia na Construgdo Civil

Av. Goias, Pea. Trés Poderes, $/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPI n°. 02.355.675/0001-89

76.390-000 — Barro Alto — Goids /



ESTADO DE GOIAS BA qggma ‘gg g_f_‘;@'@

MUNICIPIO DE BARRO ALTO ' T r———
PERFIL Do CARGO
CODIGO NOMZENCLATURA e
PORT PORTEIRO ! ) ‘
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas - Concurso Publico - . B
GRUPO OCUPACIONAL : . NATUREZA
Manuteng#o . ' Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA
Receber, orientar, encaminhar o ptblico, informando sofre localizagédo de pessoas em dependéncias do
orgéo.
DESCRICAO DETALHADA

» Manter o controle de entrada e saida de pessoas e materiais e de fiscalizagio dos portdes de acesso
as areas vedadas ao publico.

* Acompanhar funcionarios quando esses, em fungéo do emprego, conduzirem valores ou bens.
s Auxiliar nas informagdes ao piblico sobre a localizagio de pessoas ou dependéncias do érgdo.
Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias.

Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das depende'lclas do érgéo.
Verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precérias.

Abrir e fechar portas, portdes, janelas, e ligar e desligar equipamentos e maquinas.

Executar servigos de portaria com abertura e fechamento de portas e portdes.

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas.
Desempenhar outras tarefas semelhantes. .

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
IDADE | SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente Alfabetizacio '

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conforme 4rea de atuagdo

© Av. Goias, Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
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ESTADO DE GOIAS B A Hpﬂ @ LTO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO e e
PERFIL DO CARGO
CODIGO  |NOMENCLATURA
PROEGE S e PROFESSOR :
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
Até 40 horas Concurso Pablico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Operacional. . ' Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA DA TAREFA
I Executa atividades didaticas na Educa¢o Infantil e no Ensino Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA

e Ministrar aulas visando o pleno desenvolwmento do aluno.

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

o Zelar pela aprendizagem do aluno.

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperac;ao para os alunos de menor rendimento.
e Ministrar os dias e horarios estabelecidos.

® Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo da esco]a com as familias e a comumdade

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. e =
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 Independente Independente Ensino Superior na Area de atuagio
INFORMATICA

Conhecimentos Bésicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Na érea Especfﬁca de Atuacdo.
NATUREZA DO TRABALHO

» Trabalhos que demandam aplicagdo intelectual pouco acima do normal, apresentando pouca
repetigdo;

> Trabalho de juizo independente no exame de dados técnicos, com atengdo visual normal;

» Requer certas iniciativas, visando atender imprevistos e trabalhos complexos em ag:ao independente;
» Sujeito a coordenacdo e instrugdes gerais.

© Av. Goias, Pga Tres Poderes, st“ Centro — Fone/Fax (62)347 -6575 — CNPJ n®. 02.355.675/0001-89 .
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ESTADO DE GOIAS BARROD ALTOD
MUNICIPIO DE BARRO ALTO ' SN U e
PERFIL DO CARGO
CODIGO ~ [NOMENCLATURA
REC ; RECEPCIONISTA
JORNADA SEMANAL A - [FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ; Concurso Ptblico . ,
GRUPO OCUPACIO_NAL NATUREZA
Administrativo ' , , Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA :
Recepciona clientes e visitantes de um estabelecimento, procurando identifica-los, averiguando suas

pretensGes, para prestar-lhes informacGes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-los a
pessoas ou setores procurados.

DESCRICAO DETALHADA

e Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informé-lo conforme seus pedidos.

o Atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para
prestar informacdes e anotar recados. :

e Registra as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoa1s e comerciais do cliente ou
visitante, possibilitando o controle dos atendnmntos diarios.

e Pode receber e distribuir correspondenc:las

Pode recepcionar e representar o Orgdo em eventos e programagbes institucionais.

Desempenhar outras tarefas semelhantes

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
18 . Independente Independente 2° Grau Completo
INFORMATICA

Conhecimentcs Bésicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: atendimento ao publico

Av. Goiss, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n° 02.355.675/0001-89

76 390-000 — Barro Alto — Goias /
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ESTADO DE GOIAS BA gﬂﬁ“ ALTOD
MUNICIPIO DE BARRO ALTO z SRS
PERFIL DO CARGO
CODIGO ~ [NOMENCLATURA
REC _ TECNICG DE SEGURANCA DO TRABALHO
JORNADA SEMANAL ) FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas ‘ Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL ' NATUREZA-
Operacional Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA -
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes amblentes agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagio ou seu controle.

DESCRICAOQ DETALHADA

e Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Informar os
trabalhadores. sobre os riscos da sua atividade, bem .como as medidas de eliminagZo e neutralizagdo;
Executar os procedimento de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira de integrar o processo prelemomsta em uma planificagéo,
beneficiando o trabalhador; '

o Executar programas de prevengdo de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes de trabalho, doengas proﬁsswnals e do
trabalho :

e Executar as normas ¢ de fluxos, com as vistas & observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatistico, resultado de analises e avaliagdes, materiais. de apoio técnico,
educacional e outros de divulgag@o para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

o Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdio contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerado indispensaveis de acordo com a legislagio vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu deserhpenho; Cooperar -com as
atividades do meio ambiente, orientando quando ao tratamento e destinagio dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador d4 sua importincia para a vida;

e Orientar .as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quando aos procedimentos de
seguranga ¢ higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagio de
servigos; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos técnicas
cientificas, observarido dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacéo, controle ou
redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

» Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade.destes para ajustes das agdes prevéncionais, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnicas, que permitem protegdo coletiva ¢ individual; ‘
e Articular- se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas
de prevencéo a nivel de pessoal; ; :

Av. Goias, Pga Trés Poderes, s/N°., Centrc — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
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ESTADO DE GOIAS B&F? AT
MUNICiPIO DE BARRO ALTO e At i = i F—

o Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as alternativas de elimina¢go ou neutralizagéo
dos mesmo; '

e Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que sub51dle 0 plane_]amento ea
organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os érgéos e
entidades ligadas a prevencgéo de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

e Participar de seminarios, treinamentos, congressos, e cursos visando o intercambio e o
aperfeigoamento profissional.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE | SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e
registro profissional no érgdo de classe para as
fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado

18 . Independente Independente

INFORMATICA
Conhemmentos Bésicos.
CONHEC[MENTOS ESPECIFICOS conforme area de atuacgio

. Av. Goias, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ 1°. 02.355.675/0001- 89
76 390-000 — Barro Alto — Goiés
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ESTADO DE GO!AS BA Bpp AT
MUNICIPIO DE BARRO ALTO T
PERFIL DO CARGO
CODICO NOMENGLATURA AR
TECON _ TECNICO EM CONTABILIDADE
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVH\/[ENTO
40 Horas Concurso Pablico .
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Administrativo Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA
Efetuar anotacdes das transagdes finamceuas de uma empresa examinando os documentos relativos as
mesmas, efetuar cilculos e fazer lancamentos ‘em livros especificos, para facilitar o controle contabil
da mesma.

DESCRICAO DETALHADA

o Controlar processos de pagamento concernentes & metodologia utilizada em administragéo publica.
e Realizar processo de fechamento de folha de pagamento. '

e Realizar procedimento de liquidagdo de processos de pagamento.

o Realizar langamentos de receitas arrecadadas concernentes a metodologia utilizada nos sistemas
informatizados de controle.

o Elaborar planilhas relativas a solicitagdes de recursos.

e Montar e preencher relatdrios necessarios para a inscri¢do de “Restos a Pagar”, consoantes com a
Legislagiio Publica. ‘ '

e Efetuar pagamentos conforme a metodologia empregada pelo sistema mformatlzado de controle.

o Executar outras tarefas compativeis com sua especializagéo.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE . | SEXO ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE MINIMA
: 2° Grau Completo /
Independente Independente. Habilitagso Especifica

INFORMATICA

Conhecimentos Bésicos. ,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Curso Técnico de Contabilidade. Habilitag@o Especifica.

Av. Gmas Pca. Trés Poderes, s/N°. Centro Fone/Fax (62)347 6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89

76.390-000 — Barro Alto — Goids _ /
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ESTADO DE GOIAS BARRO ALTO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO R
PERFIL DO CARGO .
CODIGO NOMENCLATURA
TECED TECNICO EM EDIFICACOES
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL o ! : NATUREZA
Operacional | Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Realizar levantamento topogrifico a executar controle tecnolégico de materiais e solo; Interpretar

projetos e especificagdes técnicas; Executar eshogos e desenhos técnicos, sob supervisio;

DESCRICAO DETALHADA

e Elaborar planilha de qualidade e de custos para orcamento de obra ou reforma; Analisar e adequar
custos; Fazer composigio de custo direta e indireta; .

e Organizar adquiro técnico; Inspecionar a qualidade dos materiais e serv1g:os

e Identificar problemas e sugerir soluc@es alternativas;-

e Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagéo, necesmdade de reparo, guarda 0s
equipamentos e materiais disponiveis na obra;

e Participar programa de treinamento, quando convocado;

e Auxiliar nas atividades de planejamento, execug@o, fiscalizagio e medigéo da obra;

e Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

e Executar outras tarefas compativeis com as ex:gpnmas para o exercicio da fungéo; atuar de acordo
com a Legislaco pertinente as atribuicdes do cargo

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO - ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA
3 ' Curso de Técnico em Edificagdes e registro

18 independente Independente fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

profissional no orgdo de classe para as|.

INFORMATICA

Conhecimentos Bésicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conforme 4rea de atuagdo

Av Goias, Pt;,a Trés Poderes, s/IN°., Centro Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
. i 76 390-000 — Barro Alto — Goias
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ESTADO DE GOIAS BARRO ALTOD
MUNICIPIO DE BARRO ALTO . T —
PERFIL DO CARGO \ '
CODIGO " [NOMENCLATURA
TEEN TECNICO EM ENFERMAGEM
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas " |.Concurso Publico n
GRUPO OCUPACIONAL _ NATUREZA
Assistente de Servigo de Sande Efetiva

DESCRICAO RESUMIDA DA TAREFA

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem, através de participagdo em
programas que visem a preservagio, manutengﬁo recuperagdo e elevagdo do nivel de saide da
coletividade, promovendo atlvxdades de apoio ao tratamento médico e cwurmco sob a supervisdo de
Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA

Nos servigos de apoio a Enfermagem:

e Assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagfo e supervisdo de assisténcia de
enfermagem.

e Executar -atividade na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis, mfecc;ao hospitalar e
programas de vigildncia sanitaria.. :

e Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, ministrando medicamentos por via oral
e parental, realizando controle hidrico.

o Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizago, enteroclisma, enema e calor ou frio.

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios. -

o Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

e Colher exames laboratoriais.

e Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em internagdes
cirrgicas, acompanhando o tratamento.

e Providenciar as esterilizacdes das salas de cirurgia e obstetricia e do mstrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condig¢Ses de uso. :

e Participar da agio de vigilincia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios,
investigando os surtos, a busca de faltosos e tabulaggo de anélise dos dados de morbidades.

e Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras, enfatizando a atengfo primaéria 4 saide a ao saneamento basico.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MiNIMA
2° Grau Completo /
18 . | Independente Independente Habilitagdo Especifica

INFORMATICA: Conhecimento Bésico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Curso Técnico em Enfermagem / Habilitagdo Especifica

Av. Go1as Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355. 675/0001-89

76.390-000 — Barro Alto — Goids /



€S &'-b

ESTADO DE GOIAS ?ﬁzﬁi’ﬂw@ ALTOD
MUNICIPIO DE BARRO ALTO A R —
PERFIL Do CARGO : _
CODIGO NOMENCLATURA
TERX TECNICO EM RAIO - X
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
24 Horas Concurso Publico
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Assistente do Servigo de Saude Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA :
Executa exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisi¢des médicas.

DESCRICAO DETALHADA

e Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugdo do trabalho. '

e Prepara o paciente, fazendo-o ves‘ur roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou ObJCtO de
metal, para assegurar a validade do exame.

o Coloca o paciente nas posn,:oes corretas, medindo as disténcias para a focalizag8o da 4rea a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas. -

e Encaminha o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa—chasm ou outro meio, para ser feita
a revelagio do filme. : .
s Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE . |SEXO ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE MINIMA

2° Grau Completo /
Habilitac@o Especifica

18 Independente independente

INFORMATICA: Conhecimentos Basicos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Curso Técnico em Radiologia / Habilitagdo Especifica.

Av. Goias, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNP] n°. 02.355 675/00@1-89
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ESTADO DE GOIAS : BA Pﬁﬂ ALTO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO -
PERFIL DO CARGO
CODIGO [NOMENCLATURA
TEL | | TELEFONISTA
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas _ Concurso Publico | '
GRUPO OCUPACIONAL ' NATUREZA
Administrativo Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA

Operar em aparelhos de PABX, PAX, PBX e s1rn11ares fazendo trabalhos de transmiss@o e recepgdo de
mensagens pelo telefone.

DESCRICAO DETALHADA

e Operar troncos e ramais telefonicos, fazer, atender e completar ligagdes internas e externas.

e Fazer e controlar o nimero de ligagdes urbanas e interurbanas didrias e mensais.

e Receber, transmitir recados ¢ mensagem, anotando dados pessoais e comerciais do interessado,
prestando informag@es que se fizerem necessarias e guardando o devido sigilo. '
s Verificar e descrever falhas ou defeitos na mesa telefénica, chamando o técnico para reparos.

e Organizar e manter atualizados ficharios e listas telefonicas com todos os dados unportantes para
contatos dos érgdos.

o Registrar o tempo das ligagdes interurbanas, anotando na ficha de controle do érgdo.

e Atender ligacGes telefonicas e indicar ao usuério as unidades que deve procurar para solugéo de seus
problemas.

o Atender ligagdes telefonicas e prestar, quando solicitadas, informagdes a populac;ao relacionadas com
as atividades afins do 6rgéo. :

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE - {SEXO ESTADO CIVIL - | ESCOLARIDADE MINIMA
18 . | Independente Independente 2° Grau Completo- |

INF QRMATICA: Conhecimentos Basicos '

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao Publico

Av. Goias, Pca. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
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L ESTADO DE GOIAS ﬁﬁ}?ﬁ@ ALTOD
i MUNICIPIO DE BARRO ALTO e
PERFIL DO CARGO
CODIGO NOMENCLATURA .
ZEL ZELADOR DE ESTADIO
JORNADA SEMANAL FORMA DE PROVIMENTO
40 Horas . Concurso Publico ‘
GRUPO OCUPACIONAL NATUREZA
Manutengio Efetiva
DESCRICAO RESUMIDA
Executar atividades e servigos gerais, de nivel primério, envolvendo orientagdo e execucfo de servigos
operacionais seémi-qualificados de infra-estrutura, e conservacio de limpeza, jardinagens e outros afins. |

DESCRICAO DETALHADA

Vairer, lavar, encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, méquinas, moéveis e equlpamentos
Manter as instalacdes sanitarias limpas. :

Remover lixos e detritos. A
Executar servigos de arrumagio de salas e gabinetes.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
Executar oufras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

IDADE SEXO

ESTADO CIVIL

18 " |Independente Independente

ESCOLARIDADE MINIMA
Alfabetizado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conforme area de atuagio

<

Z

" ANTONIO LUCIANO‘BATISTA DE LUCENA
- PREFEITO MUNICIPAL —
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. 76.390-000 — Barro Alto — Goias .



<z LS

. P - D —y
ESTADO DE GOIAS BARRI ALTO
MUNICIPIO DE BARRO ALTO T L
Oficio n® 042/2020 GAB
Barro Alto/GO, 19 de marco de 2020.
Ao

Excelentl'-ssimo Senhor
MAURICIO ASSIS NEVES
Presidente da Camara

Barro Alto — Goids

~ Senhor Presidente,

) Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por este expediente encaminhar
a Vossa Exceléncia a Lei n° 1.279/2020, referente ao Autégrafo de Lei n® 005/2020, Dispde
sobre a Reorganizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Municipio de Barro

Alto, Estado de Goids e dd outras providencias.

Sem outro particular para o momento, colocamo-nos a disposi¢io para

quaisquer outros esclarecimentos porventura necessérios.

Atenciosamente,
ANTONIO LUCIANO K%Pj LUCENA _

Prefeito

Av. Goigs, Pga. Trés Poderes, s/N°., Centro — Fone/Fax (62)347-6575 — CNPJ n°. 02.355.675/0001-89
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