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Prefeitura Municipal de Jaraguari

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 876, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017. DISPOE
SOBRE A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E A ESTRUTURA BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI

LEI COMPLEMENTAR N° 876, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2017.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A ESTRUTURA BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUARI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON RODRIGUES NOGUEIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE JARAGUARI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
usando das atribuigdes que lhe foram conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Jaraguari em conformidade com a
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo
Estadual e a Lei Organica do Municipio, t€m como objetivo
permanente proporcionar a populacdo do Municipio condi¢des dignas
que assegurem:

I — o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social ¢ cultural
da comunidade;

II — a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e
justica social, no ambito de sua competéncia;

III — a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, em
colaboragdo com os Governos Federal e Estadual;

IV — o adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a
qualidade de vida de sua populag@o e a integragdo urbana e rural;

V — a protecdo ao meio ambiente e o combate a poluicdo em qualquer
de suas formas, preservando as florestas, a flora e a fauna e
estimulando a recuperagdo do meio ambiente depredado;

VI — o desenvolvimento de a¢des que assegurem o acesso a cultura e a
educacdo;

VII — a preservagdo, a promogao ¢ a prote¢do do patrimdnio historico-
cultural e ambiental do Municipio;

VIII — o desenvolvimento de agdes de saude e assisténcia social a
populagéo jaraguariense;

IX — a promogdo do desenvolvimento econémico, com vista a geragao
de empregos e a melhoria de renda.

TITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Jaraguari, por meio de
acdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente garantir a
populagdo condi¢des dignas de vida, buscando o crescimento
econdmico com justiga social e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal ¢ estruturada por dois conjuntos
permanentes representados pela administragdo direta e pela
administragao indireta, integrados segundo os objetivos e as metas que
devem conjuntamente buscar atingir.

Art. 4°. A administragdo direta compreende os Orgdos municipais
encarregados das atividades exclusivas da administragdo publica
municipal e daquelas em que a Prefeitura Municipal ¢ levada a
assumir visando o desenvolvimento sustentavel e social do Municipio.
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Paragrafo tnico. A Administragdo direta € constituida das
Secretarias Municipais e da Procuradoria-Geral do Municipio que
atuardo como unidades de realizagdo das atividades de planejamento,
comando, coordenacdo, controle e execu¢do das agdes do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5°. A Administragdo indireta compreendera entidades instituidas
para liminar a expansdo da administracdo direta ou aperfeigoar sua
acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de
cunho econdmico ou social assim definidas:

I — autarquia — entidade com personalidade juridica de direito publico,
criada por lei, para executar atividades exclusivas do Municipio que
requeiram, para seu melhor funcionamento gestdo administrativa e
financeira descentralizada, patriménio e receita proprios e organizada
por ato do Poder Executivo;

I — fundag¢do — entidade com personalidade juridica de direito
publico, criada por lei, em area definida em lei complementar,
organizada por estatuto para executar atividade ndo exclusiva do
Municipio, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, com patrimonio
e bens afetados a determinado objetivo de utilidade publica;

I — empresa publica — entidade com personalidade juridica de direito
privado, capital exclusivo do Municipio, de fins lucrativos, com
patriménio proprio, institui¢do autorizada por lei, criada por atos do
Prefeito Municipal para exploragdo de atividade economica de
relevante interesse coletivo e, organizada por estatuto proprio.

§ 1° As entidades da administragdo indireta poderdo ficar vinculadas,
para fins de supervisdo institucional, a Secretaria Municipal que tenha
como area de competéncia atividades a que estiver enquadrada sua
atividade principal.

§ 2° Respeitada a autonomia administrativa e financeira as entidades
da administracdo indireta sujeitam-se a supervisdo e ao controle da
Secretaria a que estiver vinculada, ou outra que venha a ser designada
pelo Prefeito por ato administrativo proprio, de forma a permitir a
avaliacdo do seu comportamento financeiro e a verificagdo periddica
do alinhamento dos seus resultados com os objetivos da
Administragdo Municipal.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6°. A administracdo direta compreende servicos estatais
encarregados das atividades tipicas da administracdo publica e sdo
organizados para executar as fun¢des conferidas ao Poder Executivo
Municipal, conforme os seguintes grupamentos:

I — atuagdo instrumental — agrupa os 6rgaos que atuam nas atividades
de coordenagdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder
Executivo, para provisdo dos meios operacionais e administrativos
necessarios a consecu¢do das agdes da Administragdo Publica
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e
projetos governamentais;

II — desenvolvimento e promogdo social — agrupa o0s 0rgaos
responsaveis pelas atividades de planejamento, orientagdo e execucdo
das agdes que visem a promogdo da cidadania e ao desenvolvimento
social;

I — fomento ao desenvolvimento integrado — retne os 6Orgdos de
planejamento, coordenagdo, proposi¢do de politicas publicas e
execugdo de atividades, objetivando orientar os agentes publicos e
privados em suas atividades para o desenvolvimento econdmico e
sustentavel do Municipio.

Art. 7°. A administracdo direta do Poder Executivo ¢ estruturada com
a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no
planejamento, coordenagdo e acompanhamento de programas, projetos
e atividades para a administragdo municipal, e integrada pelos
seguintes 6rgaos:

I - 6rgdos de atuacdo instrumental:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

¢) Controladoria Geral,

d) Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas;

II - 6rgéos de desenvolvimento e promogao social:

a) Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte;
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;
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III — 6rgéos de fomento ao desenvolvimento integrado:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Meio
Ambiente.

CAPITULO 11
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 8°. A Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal
compreende o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 9°. Os orgdos da administragdo direta integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal terdo desdobramento operativo
que identificard as vincula¢des funcionais e a hierarquia das unidades
administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

I — dire¢do superior — unificada numa mesma autoridade as fungdes
do comando, coordenagdo, controle, planejamento estratégico e
articulag@o institucional, representada pelos cargos de Secretario
Municipal e Chefe do Gabinete do Prefeito;

I — diregdo superior gerencial — corresponde as fungdes de diregao,
planejamento tatico, coordenagdo, supervisdo e controle equivalente
as posi¢des dos dirigentes superior das entidades de administragdo
indireta, de unidades vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal ou
a Secretario Municipal, representada pelo cargo de Diretor de
Departamento ¢ assessoria técnica pedagogica e administrativa;

I — assessoramento — corresponde as fungdes de apoio direto ao
Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
entidades de direcdo superior gerencial para o cumprimento de
atribuigdes técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Comunicagio,
Assessor Técnico, Assessor Pedagogico, Assessor Administrativo;

IV — deliberagdo coletiva — representa uma instancia administrativa
para a tomada de decisdes de forma colegiada ou de atuacdo
consultiva, correspondente a 6rgdos com fungdes deliberativas e/ou
executivas, denominadas Conselhos, Comités ou Comissoes.

Art. 10. O Prefeito poderd estabelecer outras nomenclaturas para
cargos em comissdo, vinculando-as a grupamento definido no art. 9° e
tendo como referéncia a denominag@o e posi¢do hierarquica da
unidade administrativa ou de entidade da administragdo indireta.

Art. 11. A estrutura basica das Secretarias Municipais serd definida
em ato do Prefeito e estabelecerd seu desdobramento organizacional,
identificarda as unidades operacionais e administrativas e suas
vinculagdes funcionais e posigdes hierarquicas, conforme preposicao
do respectivo titular analisada pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a Procuradoria
Juridica.

Art. 12. Os conselhos municipais e demais orgdos colegiados
instituidos no ambito do Poder Executivo tém suas finalidades e
composicoes definidas nos respectivos atos de criagdo e as condigdes
de seu funcionamento regulado em regimento proprio, aprovado pelo
Prefeito Municipal por ato administrativo proprio.

Art. 13. O prazo para cumprimento do disposto nos artigos 12 sera de
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, mediante a expedi¢do de ato
administrativo proprio.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Secdo I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. Ao Gabinete do Prefeito compete:

3/21



22/03/2019

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/446BC42F/03AOLTBLRMYOGt1sFt3Pu5ZKOozueRRIVmySR7ISZ5MNTJE3q54hpgFZ2P...

Prefeitura Municipal de Jaraguari

I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle ¢ o gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

II — a promocao do apoio e assessoramento politico-administrativo ao
Prefeito e ao Vice-Prefeito;

III - a assisténcia direta ¢ imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagdo politica, institucional e social;

IV - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da
execugdo das determinagdes dele emanadas;

V - a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes
politico administrativas com os municipes, entidades publicas e
privadas, associagdes e imprensa;

VI - o assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de orgéos
¢ entidades da Administragdo Municipal no relacionamento com os
meios de comunicagdo e na formulagdo de campanhas e promogdes de
carater publico ou interno;

VII - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugio e
organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal,
visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;
VIII - o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogdes de
carater publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal;
IX - a coordenacdo das relagdes entre os orgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia ¢ a
definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias
promovidas pelo Poder Executivo;

X - a manuteng@o de contato diario com os meios de comunicagao
para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os
atos e eventos da Administragdo Municipal, inclusive divulgacdo
através da internet.

XI - supervisdo sobre a diretoria de Contratos e Convénios, coordenar
¢ acompanhar a execugdo dos contratos e dos convénios;

Subsecao 1

Da Chefia de Gabinete

Art. 14. A Chefia de Gabinete compete:

I— a coordenag@o, a supervisdo e o acompanhamento de proposi¢des
de projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagdo do
Poder Legislativo Municipal;

II — o acompanhamento das agdes de articulagdo com a Camara
Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas
politicas e autoridades dos poderes estadual e federal;

III — o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos e
pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito
e Orgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara
Municipal e outros 6rgaos ou entidades publicas;

IV — o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes sobre
servicos da Administragio Municipal e a promocdo do seu
encaminhamento aos orgdos e entidades municipais para apuragao,
esclarecimento e tomada de providéncias para solu¢do ou correcdo de
desvios e omissoes;

V — a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e
organizacdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal,
visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VI — a articulagdo e a coordenagdo das relagdes institucionais dos
orgaos e entidades da Administragdo Municipal com o Prefeito
Municipal;

VII — o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes de
carater publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal;
VIII — o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais e dirigentes de entidades da administragdo indireta no
relacionamento com os meios de comunicacéo local e regional,

IX — a manutenc¢do de contato diario com os meios de comunicagio
para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os
atos e eventos da Administragdo Municipal;

X - a defini¢@o de politicas de fomento e incentivo a instalagio de
empreendimentos que busquem valorizar o desenvolvimento de agdes
e eventos culturais e esportivos no Municipio;

XI — a formulagdo da politica publica que assegure a prestacdo de
servicos publicos concedidos aos usudrios, de forma adequada e em
condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
atualidade, generalidade e modicidade nas tarifas;

XII — o apoio e assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e
ao Vice-Prefeito.

Subsecao 11
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Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 15. A Procuradoria Juridica do Municipio compete:

I — a representagdo do Municipio nas questdes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das
leis vigentes;

II — a promogdo da representagdo judicial e extrajudicial do Municipio
em qualquer foro ou juizo e a representacdo do Municipio perante o
contencioso administrativo;

III — a representagdo do Municipio perante o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul e outros orgaos de fiscalizacdo
financeira e orcamentaria de quaisquer esferas de governo;

IV — a interpretagdo da Constituigdo, as leis e demais atos normativos,
visando uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos orgaos e
entidades da Administragdo Municipal;

V — o controle da apresenta¢do dos precatorios judiciais, na forma do
art. 100 da Constitui¢do Federal ¢ da Emenda Constitucional n. 62, de
10.12.2009;

VI — a unificagdo da jurisprudéncia administrativa, visando assegurar
a correta aplicag@o das leis e dirimir as controvérsias entre 6rgaos e
entidades da Prefeitura Municipal;

VII — a proposicio ao Prefeito Municipal de avocagdo de
representagdo de quem tenha legitimidade para declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou
municipal;

VIII — a assisténcia dos atos de desapropriagdo imobiliaria e
proposi¢do de medidas de carater juridico que visem o controle das
atividades relacionadas com as desapropriagcdes praticadas pelo
Municipio;

IX — a realizacdo da cobranga judicial dos débitos inscritos na divida
ativa do Municipio;

X - a orientagdo dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal,
visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

XI — a elaboracdo de minutas e a apresentagdo de informagdes a serem
prestadas pelo Prefeito Municipal, pelos Secretdrios Municipais e
outras autoridades acoimadas de coatoras, relativas as medidas
impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

XII — a assisténcia ao Prefeito no controle da legalidade dos atos
administrativos;

XIII — a elaboragdo de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo
e razdes de veto e de minutas de decretos, por solicitagdo do Prefeito
Municipal;

XIV - a elaboragao de instrumentos dos contratos, convénios, ajustes,
acordos e termos similares para serem firmados em nome do
Municipio ou de entidades municipais;

XV — a assessoria técnica das atividades referentes a apuragdo de
irregularidades funcionais e de responsabilidades de servidores e
agentes publicos municipais.

Subsecao I11
Da Controladoria Geral

Art. 16. A Controladoria Geral compete:

I — o controle social, o fomento as boas praticas de governancga
publica, a defesa do patrimdnio publico, a prevencdo da corrupgdo e
dos erros e desperdicios e o incremento da transparéncia publica na
gestdo da Administragdo Municipal;

IT — o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades de
fiscalizacdo da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta, das entidades da
administragdo indireta e dos fundos especiais do Poder Executivo;

III — a supervisdo ¢ a fiscalizacdo dos registros da execugdo
or¢amentaria e financeira e a verificacdo dos langamentos contabeis ¢
patrimoniais de competéncia dos o6rgdos e das entidades do Poder
Executivo;

IV — o0 assessoramento aos Orgdos e as entidades do Poder Executivo,
de modo a assegurar a observancia das normas legais na execucao de
procedimentos, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens
do Municipio;

V — a inspecdo e o controle da regularidade na realizago das receitas
e despesas ¢ o exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de
direitos e obrigagdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito
do Poder Executivo;
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VI — a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, da execugdo dos programas de governo e seus resultados,
quanto a gestdo do orcamento anual pelos Orgdos e entidades
municipais, bem como a aplica¢@o de recursos publicos por entidades
que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do Tesouro
Municipal;

VII - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e
demais responséaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que
der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao
erario;

VIII - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e
deliberagdes emanados do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul pelos orgdos e entidades municipais, assim como o
atendimento as intimagdes dos 6rgdos de controle interno e externo da
Unido;

IX — a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do cumprimento das medidas
estabelecidas nos artigos 27 e 38 da Lei Complementar Federal n. 141,
de 13 de janeiro de 2012, relativamente a aplicagdo dos recursos
constitucionais obrigatdrios em saude, e educag@o pelo Municipio;

X — o incremento a transparéncia publica e as agdes de estimulo aos
estudos sobre o fendmeno da corrupgdo e da participag@o da sociedade
civil na sua prevengdo e a adequada gestdo dos recursos publicos
pelos gestores municipais e aqueles que recebem transferéncias;

XI — a gestdo das acdes e das medidas de transparéncia na aplicacdo
dos recursos publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar
Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, com redagdo dada pela Lei
Complementar n. 131, de 27 de maio de 2009, e¢ de acesso as
informagdes publicas, conforme a Lei Federal no 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

XII — a orientagdo e o controle da representagdo do Prefeito Municipal
e de outros agentes publicos perante o Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul e da Unido, quanto a notificagdes referentes a
atos de execucdo financeira, orgamentaria e patrimonial;

XIIT — a recepg¢do e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas,
reclamagdes e representagdes referentes a procedimentos e agdes
praticados por agentes publicos do Poder Executivo, através da
Controladoria;

XIV — a manutencdo de arquivo da documentagdo relativa as
reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas e das suas solugdes
e do seu encaminhamento aos orgdos e entidades municipais para
apuragdo, esclarecimento e tomada de providéncias para corre¢do de
desvios e omissoes;

XV — a orientagdo, a supervisdo e o controle da execucdo dos
procedimentos  administrativos  referentes & apuragdo de
irregularidades funcionais e de responsabilidades de servidores e
agentes publicos municipais.

XVI — o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados das acdes
setoriais, a inspecdo e a realizagdo de auditorias, bem como, a
proposicédo de aplicagdo de sangdes, conforme legislagao especifica, a
gestores e agentes inadimplentes;

XVII — a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas na execucdo orcamentaria e financeira por
orgaos, entidades ou agentes publicos municipais, dando ciéncia ao
Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou entidade,
sob pena de responsabilidade solidaria;

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio e
Finangas.

Art. 17. A Secretaria de Planejamento, Administragio e Finangas
compete:

I — o levantamento e a proposi¢do da programagdo das despesas de
custeio e de capital para elaboragdo do PPA — Plano Plurianual, LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentaria, ¢ LOA Lei or¢camentaria anual do
Municipio, relativamente aos gastos com pessoal, material, servigos e
encargos, instalagdes, material permanente e equipamentos para
atender as atividades dos 6rgdos e entidades municipais;

II - a proposi¢@o de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade e
instituicdo ¢ manuten¢do de fundos especiais ¢ a fixagdo de normas
administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestio;

III — a manutengdo e a atualizagdo dos planos de Contas para os
orgdos municipais e a aprovagao dos planos de contas das entidades da
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administragao indireta da Prefeitura;

IV — o processamento do pagamento das despesas, da movimentagdo
das contas bancérias da prefeitura e o repasse de recursos ao Poder
Legislativo e realizacdo das transferéncias constitucionais e
voluntarias, conforme termos especificos;

V — o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a
uniformizagdo a padronizagdo de sistemas, procedimentos e
formulérios aplicados utilizados na execugdo financeira e a promogao
de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro das
contas publicas municipais;

VI — a proposi¢do dos quadros de detalhamento da despesa
or¢amentdria dos o6rgdos, entidades e fundos da administragdo direta e
indireta;

VII - a elaboragdo dos projetos da lei de diretrizes orgamentarias, da
lei orcamentaria anual e do orgamento plurianual do Municipio,
observadas as normas da Constituigdio Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como, elaborar os atos de
suplementagdo e abertura de créditos adicionais ao or¢amento;

VIII - o acompanhamento da execugdo or¢amentaria municipal,
através da manutencdo de registros da utilizagdo dos recursos
or¢amentdrios alocados ao atendimento das despesas de custeio e
capital dos o6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal;

IX — a formulagdo e a coordenagdo do planejamento municipal,
mediante orientacdo normativa e metodologica aos demais Orgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, na concepgdo e
desenvolvimento das respectivas programagdes orgamentarias;

X — o cadastramento ¢ o acompanhamento da execug@o de convénios
em que forem convenentes 6rgdos ou entidades do Municipio, bem
como, a avaliagdo da fixag¢@o de contrapartidas que utilizam recursos
humanos, financeiros ou materiais dos 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo Municipal;

XI — o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais e
intersetoriais da Administragdo Municipal e das a¢des das Secretarias
Municipais e demais 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

XII — a coordenagdo e acompanhamento das agdes setoriais
desenvolvidas pelos o6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e
avaliacdo da capacidade de geragdo de receita e de aplicagdo dos
recursos publicos, visando o controle do cumprimento das prioridades
da Administracdo Municipal;

XIII — a coordenagdo dos meios informatizados e do tratamento de
informagdes gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e o
acompanhamento do desempenho dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal na consecugdo dos seus objetivos, planos,
programas e atividades;

XIV — o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos,
técnicas e ferramentas;

XV — a coordenagdo de atividades de formulagdo e execucdo das
politicas de planejamento fisico-territorial do Municipio;

XVI - a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo ¢ a execucdo da
politica de administragdo tributéria e fiscal do Municipio, bem como,
o aperfeicoamento e atualizagdo da legislagdo tributaria municipal;
XVII - a arrecadagdo, o langamento e a fiscaliza¢do dos tributos e
receitas municipais;

XVIII - a organiza¢do e a manuten¢do do cadastro econdmico do
Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a
organizagdo ¢ a manutengdo do cadastro imobiliario;

XIX — a solicitagdo de inscri¢do da divida ativa e a promogao de sua
cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do
Municipio e o acompanhamento, controle e registro do seu
pagamento;

XX — a promogao de estudos e a fixag@o de critérios para a concessao
de incentivos fiscais e financeiro, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, em articulagdo com as Secretarias
de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;

XXI — a promogao de educagdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agdes da administrag@o tributaria, visando a
realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

XXII — a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa
especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;
XXIII — a formulagdo e a condugdo da politica de administragdo dos
recursos humanos e a coordenagdo da execugdo das atividades de
pagamento, cadastramento, recrutamento e selecdo de pessoal para
atender aos orgdos da Prefeitura Municipal;
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XXIV - a elaboragdo ¢ a administragdo do plano de cargos e carreiras
para os servidores da Prefeitura Municipal, a formulagdo e proposicdo
das politicas remuneratdrias, bem como, o controle dos quadros de
lotagdo da movimentagdo dos servidores;

XXV — o estudo das proposi¢cdes de criagdo, transformagdo ou
extingdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga e a
elaboragdo dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes
publicas;

XXVI — a coordenagdo, a supervisdo e¢ o acompanhamento das
atividades de recolhimentos das contribuicdes ao regime geral de
previdéncia social e pagamento de beneficios previdenciarios;

XXVII — a administragdo de programas de assisténcia social, dos
planos de saude e das atividades de pericia médica dos servidores da
Prefeitura Municipal;

XXVIII — a formulagdo e a promogao da implementagdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administracdo de material, de
almoxarifado e patrimonio, dos servicos de transportes, de
comunicagdes administrativas ¢ de conservacdo e manutengdo de
instalagdes e equipamentos;

XXIX — a gestdo dos servigos de suprimento de material, mediante a
realizacdo dos processos licitatorios e manifestacdo nas dispensas e
inexigibilidades para atender aos servigos prestados pelos orgdos e
entidades municipais, bem como, a organiza¢do ¢ manutengdo do
cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

XXX — a prestagdo dos servicos de manutengdo e conservacdo de
prédios publicos, locagdo, alienacdo, permissdo e cessdo de uso de
bens municipais ¢ a negocia¢do para uso de imoveis de propriedade do
Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

XXXI — a organizagdo, a gestdo e a manutencdo dos servicos de
protocolo, tramitagdo e distribui¢do de documentos, correspondéncias
e processos, de interesse geral e das atividades de atendimento
centralizado desses servigos postos a disposi¢ao do cidaddo;

XXXII - a programagdo, a implantagdo ¢ a gestdo do sistema de
documentos municipais ¢ manutengdo e organiza¢do do arquivo
publico, assegurando a consulta aos processos municipais e
documentos preservados;

XXXIII — o estudo e a avaliagdo de proposi¢des relativas as
atividades e organizacdo e estruturacdo de orgdos e entidades da
Prefeitura Municipal e a fixacdo e revisdo de procedimentos e rotinas
administrativas;

XXXIV - a edigdo, a distribuigdo de espacos do Diario Oficial dos
Municipios para divulgacdo de atos oficiais dos Poderes e agentes
municipais, da legislacao pertinente e matérias de interesse particular
de publicidade legal obrigatoria;

XXXV - a divulgagdo dos atos da Administragdo Municipal, visando
a comunicagdo e a publicidade para os cidaddos das decisdes de seus
agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos
e agOes institucionais;

XXXVI — o planejamento, a supervisdo e a coordenagéo da execugio
das atividades dos Guardas Municipais, em especial:

a) a execugdo da protecdo e vigilancia patrimonial de bens moveis e
imoveis, servigos e instalagdes de orgdos e entidades do Municipio e a
prevencdo de sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio
publico;

b) a execucdo dos servicos de orientagdo do publico e controle da
entrada e saida de veiculos nos locais determinados;

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte
compete:

I — a formulagdo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo
do Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes
emanadas dos Orgdos integrantes dos sistemas de ensino federal e
estadual e em articulagdo com segmentos representativos da sociedade
e da comunidade escolar;

II — a formulagdo e elaboragdo de programas, projetos e atividades
educacionais para atuagdo prioritaria no ensino fundamental e na
educagdo infantil;

III — a integrag@o das a¢des do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais do ensino;
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IV — a administragdo ¢ a execu¢do das atividades de educagdo
especial, infantil e fundamental, por intermédio das suas unidades
organicas e das integrantes da Rede Municipal de Ensino;

V — o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das
obrigagdes constitucionais;

VI — o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e
da atuagdo das unidades escolares ¢ sua compatibilidade com as
demandas identificadas;

VII — a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do
Municipio  relativas ao  cumprimento das  determinagdes
constitucionais referentes a educagdo, visando a preservagdo dos
valores regionais e locais;

VIII - a proposi¢do de agdes educacionais, fundamentadas nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades e na
concretizagdo do processo educacional, de forma democratica e
participativa, destacando a fungdo social da escola na formagdo e
transformagdo do cidaddo;

IX — a promogdo e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educativos do Municipio.

X - propiciar a inclusdo social dos jovens por meio de agdes voltadas
as areas de esporte, lazer, cultura, educagdo e saude;

XI — a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas
publicas municipais de esporte, lazer e cultura, de modo a assegurar as
praticas como direito e instrumento de inser¢do social, em
consondncia com as diretrizes e agdes estabelecidas pelo Municipio;
XII — o fomento e a concretizagdo de medidas de democratizagdo e
descentralizacdo de agdes de esporte e lazer no Municipio, priorizando
o desenvolvimento do esporte educacional e a inclusdo social, assim
como valorizando o esporte de rendimento;

XIII - o planejamento, a coordenagdo, o fomento e a promocao do
esporte escolar, como meio de educacdo e formacgdo integral dos
estudantes do Municipio;

XIV — promogao e a coordenagdo de programas e projetos esportivos,
para a capacitagdo, formagdo e aperfeicoamento de técnicos e atletas
nesse setor;

XV — a implantagio e a manutencdo do sistema voltado para a
efetivagdo da gestdo esportiva descentralizada e participativa, visando
o desenvolvimento humano e a promogao da inclusdo social;

XVI - o planejamento e a coordenagdo das agdes voltadas ao fomento,
a diversificagdo das fontes de financiamento e a captagdo de recursos,
junto a organismos nacionais ¢ internacionais, para financiamento de
projetos e atividades de desenvolvimento esporte, lazer e cultura;
XVII - a implementagdo de programas e projetos nas diferentes
manifestacdes esportivas, garantindo o acesso a pratica do esporte,
lazer e cultura em todas as suas dimensdes e para os diversos
segmentos da populagio;

XVIII - a elaboragdo ¢ a implementagdo das agdes do Plano
Municipal de Cultura, e a promogao da sua articulagdo com os planos
nacional, estadual e o desenvolvimento das atividades em
conformidade com a realidade e demandas do Municipio;

XIX - a construgdo, adequagdo, ampliagdo, manutengdo e
administragdo dos espacos publicos para realizacdo de atividades
fisicas, esportivas e de lazer para atendimento da populagdo em geral;
XX - o desenvolvimento e a implantagdo das metodologias de
pesquisa e de registro de processos e produtos de todas as atividades
de esporte, lazer e cultura, criando indicadores para definicdo de
politicas publicas para a area esportiva, de lazer e cultura;

XXI — a promogao do esporte de participagdo de modo voluntario
compreendendo as modalidades esportivas praticadas com a finalidade
de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida
social, na promogao da saude e na preservacao do meio ambiente.
XXII — Propor a Politica Cultural do Municipio visando a liberdade
de criagdo artistica, de produgdo e consumo de bens e servigos
culturais.

XXIII — Coordenar, incentivar ¢ promover a preservacio € protecao
do acervo e patriménio historico-cultural do Municipio.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 19. A Secretaria Municipal de Satde compete:
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I — a formulagéo da politica de satide do Municipio, tendo como base
os indicadores sdcio-econdmicos e culturais da populagdo, e a sua
implementacgdo, através da integragdo, disseminagdo e hierarquizagao
dos servigos de saude, em conformidade com as normas do Sistema
Unico de Satde;

II — a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos,
atividades e agBes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em
articulagdo com a Secretaria de Estado de Satde de Mato Grosso do
Sul e com o Ministério da Saude;

III — a coordenagdo e a execugdo das a¢les de controle sanitario do
meio ambiente e do saneamento basico, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

IV — a coordenagdo, a fiscalizagdo e¢ a execucdo das agdes de
vigilancia sanitaria e a aplicacdo do ordenamento normativo de defesa
sanitaria vegetal e animal no territério do Municipio;

V — a promogdo de medidas preventivas de prote¢do a saude, em
especial, as de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil
epidemiolégico do Municipio e as agdes de prevengao da satide bucal;
VI — a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestagdo dos servigos de saude e estabelecendo
normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade
exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VII - a administragdo, a manutengdo, a coordenagdo, o controle ¢ a
execugdo dos servicos de satde prestados pela rede publica de
ambulatorios, postos, laboratorios e hospitais para a prevengao a satide
da populagio;

VIII - a distribui¢do de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonédncia com a politica e diretrizes do Sistema
Unico de Satde;

IX — a execugdo dos servigos de satde vinculados as atividades de
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador,
bem como, a colaboragdo na fiscalizagdo das agressdes ao meio
ambiente que tenha repercussao sobre a saide humana;

X — a promocdo e a coordenagdo da integracdo das atividades de
prestagdo de servigos de satide no Municipio e o estabelecimento de
normas, pardmetros e critérios necessarios para assegurar graus de
eficiéncia e produtividade nesse setor;

XI — a gestdo do Fundo Municipal de Saude, para assegurar o
cumprimento das obrigacdes constitucionais e a aplicagdo dos seus
recursos no atendimento integral a saide, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XII — a promogdo e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos
profissionais que atuam nos servigos de saude do Municipio.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I — a formulagdo e a execugdo da politica municipal da assisténcia
social, mediante o desenvolvimento de agdes de prote¢do e amparo a
familia, ao idoso, & crianca e ao adolescente ¢ aos portadores de
necessidades especiais;

II — a coordenagdo das agdes de assisténcia social no Municipio, nos
termos da Lei Federal n. 8.069, de 13.07.1990, ¢ da Lei Federal n.
8.742, de 07.12.1993, e a promog¢do de sua integracdo as agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

III - a integragdo de informagdes e acdes da Administragdo Municipal
relativamente aos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgéos e entidades de
prestagdo de servigos ao cidaddo e suas relagdes com os movimentos
organizados da sociedade civil e de organiza¢des ndo-governamentais;
IV — a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando
estimular a consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e
levar a democratizagdo dos direitos as populagdes voltadas para a
eliminagdo das desigualdades e exclusdo de cidaddos, em razdo de
raca, género e credo;

V — a coordenagdo de ag¢des transversais e a interlocu¢do com outros
orgaos e entidades da Administragdo Municipal, em especial, aquelas
que atuam no desenvolvimento de agdes voltadas para as comunidades
tradicionais que demandam medidas de inclusdo social;

VI — a promogdo da integragdo das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com sociedade civil e a criagdo de
ambientes propicios a formagdo e ao desenvolvimento de
organiza¢gdes e empreendimentos que promovam o resgate da
cidadania;

10/21



22/03/2019

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/446BC42F/03AOLTBLRMYOGt1sFt3Pu5ZKOozueRRIVmMySR7ISZ5MNTJE3q54hpgFZ2...

Prefeitura Municipal de Jaraguari

VII - o desenvolvimento de agdes de gestdo social participativa, por
meio do incentivo de implementagdo e ao acompanhamento de
empreendimentos sociais e econdmicos de carater coletivo, visando a
criacdo de uma rede de apoio as organizagdes sociais;

VIII — a coordenagdo, supervisdo ¢ a execucdo das atividades de
assisténcia social ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso ¢ ao
portador de necessidades especiais, visando garantir condi¢des de bem
estar fisico, mental e social,

IX — a execugdo da politica municipal de protegdo social basica no
atendimento emergencial as familias que se encontram abaixo da linha
de pobreza;

X — o desenvolvimento e a implementagado de programas destinados as
criancas e aos adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo
familiar, além do programa de pedagogia de rua;

XI — o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a
sociedade, promovendo agdes para proporcionar-lhe atendimento nas
areas de saude, educac@o, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para
uma melhor qualidade de vida e cidadania;

XII — a formulag@o e a promogao da politica municipal de trabalho, de
geracdo de emprego e renda e de capacitacdo de mao-de-obra, bem
como, o0 incentivo a instituicdo de organismos para integracdo € apoio
a criagdo de ocupagdes profissionais;

XIII - o incentivo as agdes de qualificagdo e requalificagdo
profissional e de colocacdo de mao-de-obra habilitada as demandas
resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades econdmicas
do Municipio;

XIV — a formulagéo, a coordenagdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo
de agdes relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos
concernentes ao emprego formal, a educagdo profissional e o fomento
a pequenos empreendimentos econdmicos familiares;

XV — o incentivo e apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio
da cidadania, a orientagdo e divulgagdo dos direitos do cidaddo, o
fomento as atividades da sociedade civil na efetivacio e
fortalecimento da cidadania;

XVI - desenvolvimento e a implementacdo de projetos e agdes
destinados de apoio as atividades de inclusdo e manutencdo de
criangas nas unidades de educagdo infantil da rede municipal de
ensino, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, e a
prestacdo de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;

XVII - a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica
habitacional do Municipio, para a melhoria das condi¢des de moradia
da populagdo de baixa renda e beneficiaria da assisténcia social;
XVIII — o apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais
filantropicas nas suas organiza¢des ¢ funcionamento, com vistas a
efetivagdo das politicas de assisténcia social do Municipio;

XIV — a gestdo dos Fundos Municipais para a Infincia e a
Adolescéncia, de Assisténcia Social, de Investimentos Sociais e de
Apoio a Comunidade, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivagdo das politicas de assisténcia social do Municipio.

XX - formular politica municipal de habitagdo, bem como a
elaboragdo e execugdo de programas e projetos para concretiza-la;
XXI - planejar, coordenar e acompanhar a implantacdo de conjuntos
habitacionais, observados os critérios e normas estabelecidos pela
legislagdo pertinente e a implementagdo de medidas para o
desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento
urbano do Municipio;

XXII - coordenar e fiscalizar os programas de comercializagdo,
financiamento e refinanciamento de unidades habitacionais
implementados ou a serem implantados pelo poder publico municipal
direta ou indiretamente;

Secao VI
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 21. A Secretaria de Infraestrutura, compete:

I — o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das
obras viarias e¢ de sanecamento basico e de edificagdes, por
administra¢do direta ou contratada, mediante elaborag¢do de projetos,
construcdo, reforma, recuperagdo ou conservagdo de rodovias
pavimentadas ou ndo, vias urbanas e rurais ¢ edificagdes;

II — a supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de construgdo,
instalagdo, montagem, manutenc¢do e conservagdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo das vias urbanas e
rurais do Municipio;
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III — a claboragdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamentos ¢ indicando os recursos financeiros
necessarios para realizagdo das despesas, bem como, apurando a
viabilidade técnica para a execucdo de obra, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico ¢ o impacto no meio ambiente;

IV — a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo de obras
publicas e servigos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades
da Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou indiretamente, das
obras de prevengdo, controle ou recuperagdo de erosdes;

V — a reparagdo ¢ a manutencdo de maquinas e equipamentos da area
de obras e conservagdo de rodovias e vias urbanas;

VI — a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos
de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura
Municipal ou por suas entidades de administracdo indireta;

VII — a recomposi¢@o ou reposi¢do de pavimentagdo de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VIII — o controle ¢ 0 acompanhamento da execugdo das agdes que
visam assegurar a prestagdo de servicos publicos concedidos de
transporte, de forma adequada e em condi¢des de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia
na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

IX — a formulagdo das diretrizes relacionadas a cria¢do e extingdo de
servigos de transporte coletivo, bem como, a defini¢do as prioridades,
relativamente as modificagdes na circulag@o viaria e na estrutura fisica
e a analise de inter-relacdo do sistema de transportes;

X — a coordenagdo e execucdo, direta ou indiretamente, dos servigos
de coleta de lixo, de capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros
publicos;

XI — o acompanhamento e a coordenagao do cumprimento do plano
de urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construgdo de vias ¢ logradouros publicos elaborando os
respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico ¢ Meio Ambiente;

XII — o planejamento, coordenacdo e execugdo de projetos de
construcdo, reforma e recuperagdo, proprios do Municipio;

XIII — a formulag@o e a proposi¢do de normas sobre o zoneamento, a
ocupacdo e o parcelamento do solo, a defini¢do do plano viario, de
instalag@o e expansdo do mobiliario urbano e atividades correlatas a
ocupacdo do espaco fisico e territorial;

XV — o planejamento e a execugdo das agdes de controle,
licenciamento e fiscalizacdo do uso, parcelamento e ocupacdo do
territorio municipal, visando ordenar o pleno desenvolvimento das
fungdes social da cidade;

XVI - o cumprimento, o acompanhamento, o controle ¢ a
implementacdo do Plano Diretor do Municipio ¢ a formulagdo dos
demais dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e dos
instrumentos legais que lhe sdo complementares;

XVII — a gestdo do sistema cartografico municipal e o controle do
patriménio imobilidrio do Municipio e a manutencdo e operagdo do
cadastro técnico-imobilidrio do Municipio;

XIII — a manutengdo e atualizacdo da planta cadastral do Municipio,
para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, o licenciamento de
obras e edificagdes publicas ou particulares e a tributagdo dos imoveis
urbanos e rurais;

XIX — a fiscalizagdo das posturas municipais, em consonancia com a
legislagdo municipal de edificagdes e zoneamento, procedendo
autuagoes e interdi¢des, quando couberem,;

XX — o exercicio do poder de policia administrativa, através de
agentes publicos sob sua responsabilidade, de conformidade com as
legislagdes ambientais e de posturas urbanas;

XXI - o estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle
do processo de implantagdo de empreendimentos no territorio do
Municipio, em articulagdo com as Secretarias de Desenvolvimento
Econbémico e Meio Ambiente;

XXII — a coordenagdo e execu¢do do processo de avaliagdo dos
imoveis rurais e urbanos do Municipio, nos termos da legislagido
especifica.

XXIII — administragdo e manutenc¢ao dos cemitérios publicos;

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente.
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Meio Ambiente compete:

I — a coordenagdo e a execucdo da politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-
logistico aos interessados em investir nos segmentos de servigos,
agronegocio, industria, comércio, turismo e ciéncia e tecnologia;

II - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando
agregar valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas
culturas e ambientais para proporcionar a manutengdo do trabalho e o
incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

III - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o
cooperativismo, a produtividade e a geragdo de emprego e renda e
apoiando a promog¢ao de cursos, palestras e eventos afins;

IV — a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo da
implementagdo dos servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura
familiar;

V — incentivar e criar projetos de comercializagdo da produgdo em
feiras e mercados de produtos organicos;

VI — incentivar, organizar e orientar os produtores na regularizagdo
dos produtos de origem animal de acordo com o servigo de inspegdo
municipal;

VII - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando
identificar oportunidades para instalagio de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VIII - a articulagdo para instalagdo, localizacdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industrias, comerciais e de servigos compativeis com a vocacdo da
economia local,;

IX — a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em
especial, a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos
segmentos industrial, turismo e agronegocio;

X — o incentivo e o estimulo a localizagio e manuten¢do de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos € a promogao
de medidas de atragdo de interessados em operar atividades
empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros
e pequenas empresas, em articulagdo com os setores econdmicos
locais, estaduais e nacionais;

XI — a promogdo e a coordenagdo de projetos, em parceria com
instituigdes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias
aos processos de produgdo;

XII — o fomento a comercializagdo ¢ a exportacdo de produtos
industriais e agropecudarios produzidos por empresas instaladas no
Municipio;

XIII - o incentivo a pesquisa cientifica e tecnologica e a implantacéo
de programas de tecnologia industrial, informagdo tecnologica e
gestdo de negdcios;

XIV — o fomento aos investimentos em negocios que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, bem como, a
proposi¢do de estratégias para a implantagdo e a manutengdo de
sistema de divulgacdo turistica do Municipio;

XV — a formulagdo, a promocdo e o desenvolvimento de politicas
publicas para o turismo e a identificacdo, captacdo, selecdo e
divulgacao e oportunidades de investimentos turisticos;

XVI — o estabelecimento de estratégias de comunicagdo, a assisténcia
técnica aos empreendimentos turisticos e a promogdo e execugdo de
eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;
XVII - a organizacdo de calendarios de eventos de interesse turistico
e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboragdo de material
informativo turistico ¢ a manutengdo de contato com o publico em
geral, empresas e entidades para prestacdo ou troca de informagdes
turisticas;

XVIII — a manuteng@o de postos para prestacao das informagdes para
o publico em geral e empresas, devidamente aparelhados com material
para divulgacdo dos atrativos, bens e servicos do Municipio.

XIX - fiscalizar as agroindustrias, abatedouros e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como, a liberag@o do licenciamento e
liberagdo do selo expedido pelo servigo de inspe¢do municipal;

XX — a formulagdo e a implementacdo da politica ambiental no
Municipio, visando assegurar e promover a prote¢do, a conservagao e
a melhoria da qualidade de vida da populagio;
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XXI - o planejamento, o gerenciamento e o licenciamento ambiental,
a fiscalizagdo e a avaliagdo de instalagdo e operagdo de
empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a implantacdo e
gestdo das unidades de conservacdo da natureza;

XXII — a coordenagdo e monitoramento da operacionalizacdo das
politicas de educagdo ambiental e de desenvolvimento sustentavel,
XXIII — a normatizagdo, monitoramento ¢ avaliagdo da qualidade
ambiental do Municipio e o gerenciamento do Sistema Municipal de
Licenciamento ¢ Controle Ambiental.

TITULO 11

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO I
DAS FUNCOES GERENCIAIS

Secdo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 23. A acdo administrativa no ambito de atuagdo do Poder
Executivo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, estabelecidos no Art. 37 da
Constituicdo Federal, e se processara através das seguintes fungdes
gerenciais:

I - planejamento;

II — programacao;

III — coordenacgéo funcional;

IV — descentralizagio;

V — delegagédo de competéncia;

VI — supervisao;

VII — controle administrativo;

VIII — respeito a hierarquia.

Secao 11

Do Planejamento

Art. 24. A agdo governamental obedecera ao planejamento que,
através dos programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo
promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio e
correspondera a elaboracdo e o acompanhamento dos seguintes
instrumentos basicos:

I — plano plurianual;

II — lei de diretrizes or¢amentarias;

III — lei orgamentaria anual; e

IV — programacao financeira de desembolso.

§1°. As atividades dos oOrgaos e entidades do Poder Executivo
obedecerdo aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio
e orientacdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Administrago
e Finangas.

§2°. Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragio
dos programas setoriais correspondentes a sua area de atuagdo e a
Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas auxiliar
diretamente a cada titular na formulagdo, coordenacdo, revisdo e
consolidagdo das propostas de orcamento setoriais e na elaboracdo do
orgamento geral do Municipio.

§3°. Na claboragdo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
or¢amentaria anual deverdo ser considerados, além dos recursos a
serem consignados no or¢amento do Municipio, as receitas de
transferéncias da Unido e do Estado.

§4°. Para ajustar o ritmo de execucdo do or¢amento anual ao fluxo
provavel de recursos, a Secretaria de Planejamento, Administragdo e
Finangas elaborard, a programagao financeira de desembolso, de modo
a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos recursos necessarios
a execucdo dos projetos e atividades programados.

Art. 25. Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e
da programagdo das agdes governamentais, sdo adotados os seguintes
conceitos:

I — plano — documento orientador do comportamento dos Orgdos e
entidades municipais, em determinado periodo de tempo, onde se
estabelece as orientagdes estratégicas para definicdo de objetivos e
metas;
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II — politicas — declaragdes gerais ¢ regras emanadas da direcdo
superior, destinada a orientar a tomada de decisdes e os esforgos nos
divers niveis hierarquicos para escolha alternativas de acao;

III — sistema — conjunto de processos que constitui um todo
coordenado, em constante interagdo e em permanente relagdo de
interdependéncia, orientado  para  determinados  propdsitos
administrativos ou gerenciais;

IV — programa — exposi¢do sumaria de intengdes ou dos projetos
similares dos orgdos e entidades municipais, explicitando agdes,
atividades e recursos que lhe serdo alocados;

V — projeto — empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de agdes em termo de tempo de
execugdo, orcamento, cronograma, responsabilidade e produtos a
serem gerados;

VI — processo — conjunto de procedimentos que regula uma séria de
operagdes que se devem realizar, em vista de um resultado
determinado, segundo determinadas normas, métodos e técnicas;

VII - agdo/atividade — atitudes executivas de programas e projetos
orientadas para fins determinados ou para realizagdo de um trabalho
especifico.

Secao II1
Da Programacgio

Art. 26. Toda atividade deverda ajustar-se a programacdo
governamental e ao orgamento anual e os compromissos financeiros
serdo assumidos em consonancia com a programacdo financeira de
desembolso.

§1°. A programacdo indicara os projetos, o conjunto de agdes e as
etapas, dispondo-os em termos de tempo, quantidades e valor, de
forma compativel com os objetivos, metas e necessidades a serem
atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§2°. A programacdo devera facilitar a acdo reprogramadora, como
resultante da avaliagdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar
melhores condigdes ou conhecimentos para o atendimento dos
objetivos pretendidos e a execucdo das etapas e procedimentos
programados.

§3°. O acompanhamento e o controle da concretizagdo da
programacdo e dos resultados esperados terdo como referéncia
principal os objetivos ¢ metas estabelecidos nos projetos e suas
revisdes ou ajustes posteriores.

Secdo IV

Da Coordenacao Funcional

Art. 27. O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
sera objeto de coordenagdo sistematica, visando evitar supervisdes de
esforgos e para facilitar as comunicagdes inter e intra-organizacional
entre Orgdos e seus agentes publicos.

Art. 28. A coordenagdo far-se-a por niveis hierarquicos, segundo as
seguintes situagdes:

I — coordenagdo de nivel superior ou estratégico, por reunides dos
dirigentes superiores, envolvendo o Prefeito Municipal, os Secretarios
Municipais, Procurador-Geral do Municipio, ¢ Controlador Geral do
Municipio;

II — coordenacdo de nivel setorial ou tatico, mediante reunides no
ambito de cada orgdo da administragdo direta, envolvendo os
Secretarios Municipais, os dirigentes superiores das entidades da
administragdo indireta que lhe sdo vinculadas e os titulares das
unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario
Municipal;

III — coordenagdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante
reunides periddicas dos dirigentes das unidades administrativas de
segundo nivel hierarquico das Secretarias Municipais com seus
subordinados diretos para decidirem, de forma coletiva, a
administragdo dos seus recursos humanos e materiais, as prioridades
de atendimento ¢ a execugdo de projetos e agdes.

Secdo V
Da Descentralizacao

Art. 29. A descentralizagdo objetivard o aumento de velocidade das
respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o
deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia deciséria
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para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situacdes e
eventos que demandem decisdo executiva.

Art. 30. A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal sera
descentralizada:

I — dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre
os niveis de diregdo e os de execucdo;

II - da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante
contratos, concessoes ou conveénios.

Secao VI
Da Delegacio de Competéncia

Art. 31. A delegacdo de competéncia deverd ser utilizada como
instrumento de descentraliza¢do administrativa no ambito interno da
Administragdo Municipal, com o objetivo de assegurar maior rapidez
e objetividade nas decisdes e procedimentos de execugao;

§1°. O prefeito Municipal podera delegar competéncia mediante
Decreto, aos Secretarios Municipais, ao Procurador-Geral do
Municipio e aos titulares de dire¢io superior das autarquias e
fundagdes para a pratica de atos administrativos.

§2°. O Ato de delegacdo indicara com precisdo e clareza a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacio
e, se for o caso, o prazo para execugdo do objeto delegado.

Secdo V
Da Supervisdo

Art. 32. As unidades integrantes da estrutura dos orgdos da
administracdo direta, as autarquias e as fundagdes estdo sujeitos a
supervisdo do Secretario Municipal ao qual estdo, respectivamente,
subordinados ou vinculados.

Art. 33. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos
titulares dos demais orgdos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal tem por objetivo:

I — assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob
sua coordenagdo e supervisio;

II — promover e assegurar a elaboracdo ¢ a execug@o dos programas e
projetos integrantes da Lei Or¢amentaria Anual e do Plano Plurianual;
III — assegurar a correta aplicacdo de dinheiros, valores e bens
publicos;

IV — acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao
aumento da produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V — exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins,
balancetes ¢ informagdes que permitam o acompanhamento do
desempenho econdmico-financeiro e gerencial do respectivo 6rgao;
VI — examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos,
comissdes ou auditorias para fins de promogao periddica de avaliagdes
de rendimento e produtividade das atividades administrativas e
operacionais.

Secdo VIII
Do Controle Administrativo

Art. 34. O controle dos resultados dos programas, projetos e das agdes
dos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo
constitui responsabilidade de todos os niveis de direcdo, geréncia e
chefia e serd exercido de forma sistematica e permanente,
compreendendo:

I — o exame da realizag@o fisica dos objetivos e metas expressos em
planos, programas, projetos e orgamentos;

II — a avaliagdo e conciliagdo entre os custos operacionais e o0s
resultados.

Paragrafo unico. O controle administrativo geral das agdes e
resultados dos 6rgdos e entidades municipais sera de responsabilidade
da Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO I
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secao I
Das Disposicoes Preliminares
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Art. 35. Serdo organizados em sistemas as atividades de
planejamento, administragdo financeira, recursos humanos e
suprimentos de bens e servicos, além de outras atividades auxiliares
comuns a todos os o6rgdos da Administragdo Municipal que, a critério
do Prefeito Municipal, necessitem de coordenag@o central.

§1°. Os servigos responsaveis pela execugdo das atividades, de que
trata este artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e
ficam, consequentemente, sujeitos a orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica do orgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao 6rgdo onde
estiverem vinculados.

§2°. E dever dos responsaveis pelos diversos érgios competentes dos
sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a
reduzir os custos operacionais da Administragdo.

Art. 36. As atividades de competéncia dos oOrgdos de gestdo
instrumental serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

I — Sistema Municipal de Planejamento;

II - Sistema de Gestdo Financeira;

III — Sistema de Recursos Humanos;

IV — Sistema de Gestao de Bens e Servigos.

Art. 37. A Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas
constitui a organizagdo-base e centralizadora das atividades vinculadas
aos sistemas e as unidades setoriais, que tém atuagdo dependentes das
orientacdes desses Orgdos, integram a estrutura das demais Secretarias
Municipais, Procuradoria-Geral do Municipio e as autarquias e
fundagoes.

§1°. As unidades setoriais, representadas pelos Grupos Administrativo
e Financeiro, tém por missdo assegurar linguagem uniforme e a
universalizacdo de conceitos na execu¢do integrada das atividades
vinculadas aos sistemas.

§2°. As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e as fiscalizagdo especifica dos drgdos centrais dos
sistemas que representam, sem prejuizo da subordinacdo de cunho
hierarquico aos 6rgéos cuja estrutura integram.

§3°. Tendo em vista os critérios de racionalidade e tamanho
organizacional, as fungdes dos sistemas estruturantes poderdo ser
executadas em uma unica unidade setorial, sem prejuizo da orientagdo
das organizagdes-base.

§4°. Ao Prefeito Municipal compete estabelecer as regras de
funcionamento dos sistemas e da interligagdes entre os 6rgdos centrais
e os setoriais, observadas as disposi¢des desta Lei.

§5°. Os sistemas poderdo ser representados nos orgaos e entidades por
agentes publicos designados como gestor de sistema, com
responsabilidade de manter a articulagio com o o6rgdo central e
implementar as medidas e procedimentos estabelecidos pelo o6rgdo
central.

Secao 11
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 38. O Poder Executivo adotara o planejamento como técnica de
aceleragdo deliberada do desenvolvimento sustentdvel do Municipio e
como instrumento de integracdo de iniciativas, aumento de
racionalidade nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos, de
combate as formas de desperdicio, paralelismos e distor¢des regionais.
Art. 39. A hierarquizacio dos objetivos, as prioridades setoriais, o
volume de investimentos e a énfase de agdo executiva a ser
empreendida pelos 6rgdos e entidades municipais na implementacao
de sua programacdo serdo fixados pelo Prefeito Municipal, em
consonancia com as metas da lei de diretrizes orgamentarias e o plano
plurianual.

Art. 40. As Secretarias Municipais e as entidades da administragdo
indireta elaborardo suas programagdes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos técnicos e orgamentarios, os objetivos e 0s
quantitativos, articulados no tempo e no espago, em consondncia com
as diretrizes técnicas da Secretaria de Planejamento, Administragdo e
Finangas.

Art. 41. O sistema Municipal de Planejamento tem por finalidade a
promogao da politica de desenvolvimento integrado do Municipio,
mediante:

I — a formulag@o e integragdo de planos, programas e projetos setoriais
afins;
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II — a implanta¢do e¢ manutengdo de um sistema de informagdes para
integracdo e acompanhamento gerencial dos projetos, das atividades e
acOes da Prefeitura Municipal.

Secao 111
Do Sistema de Gestao Financeira

Art. 42. Os niveis hierdrquicos e os agentes da administragdo publica
tém responsabilidade pela correta gestdo e aplicacdo dos recursos
publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua utiliza¢éo regular,
criteriosa, documentada e no cumprimento da lei, sob orientagdo da
Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas.

Art. 43. As acgdes da Secretaria de Planejamento, Administragio e
Finangas deverdo assegurar, em todas as dimensoes, as formalidades
do acompanhamento e controle da despesa publica e da aplicagdo dos
recursos pelos o6rgdos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo,
para tanto:

I — o grau de uniformizagdo e de padronizagdo na administragdo
financeira, suficiente para permitir anélises e avaliagdes comparadas
do desempenho institucional;

II — o cronograma financeiro de desembolso para atender a execugdo
dos programas, projetos e atividades;

III — as medidas asseguradores do equilibrio or¢amentario e
financeiro;
IV — a alimentagdo do processo decisério da Administragdo

Municipal, com dados relativos ao desempenho financeiro e o
endividamento publico.

Secao IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 44. O Sistema de Recursos Humanos, com atua¢do normativa e
executiva nos oOrgdos da administragdo direta e entidades da
administra¢do indireta, sob gestdo da Secretaria de Planejamento,
Administragdo e Finangas, tem por objetivo a promocdo permanente
de acdes e medidas voltadas para a qualificacdo dos servidores
publicos, visando ao aperfeicoamento, a capacitacdo e a ética no
exercicio das fungdes publicas, observadas as seguintes diretrizes:

I — acompanhamento da evolugdo da forca de trabalho necessaria a
execugdo das fungdes de competéncia da Prefeitura Municipal, de
modo a manté-la ajustada as demandas de pessoa do Poder Executivo;
II — elaboragdo, organizacdo e administragdo de planos de cargos e
carreiras, examinando a necessidade de criacdo ou da extingdo de
cargos efetivos e em comissdo, fungdes de confianca e definigdo de
sistemas de remuneragao;

III — o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selecéo
e admissdo de pessoal, mediante concurso publico ou por
excepcionalidade, na forma da Constituigdo Federal, de servidores
para compor a forga de trabalho dos 6rgdos da administragdo direta e
entidades da administragdo indireta;

IV — a institui¢do e o oferecimento permanente de oportunidades para
a capacitagdo, a qualificacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento
pessoal, profissional e funcional dos servidores do Poder Executivo.
Art. 45. Cabera a Secretaria de Planejamento, Administracdo e
Finangas, mediante a realizagdo dos procedimentos de recrutamento e
selecdo publicos, e treinamento, suprir de pessoal, nas quantidades e
caracteristicas profissionais exigidas para a execucdo das atividades
dos orgdos da administragdo direta e entidades da administragdo
indireta.

Secdo V
Do Sistema de Gestao de Bens e Servicos

Art. 46. A disponibilidade de bens e servicos necessarios ao
funcionamento regular dos orgdos da administracdo direta, das
autarquias e fundagdes municipais serda apoiada em medias e
procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Planejamento,
Administrac¢do e Finangas.

Art. 47. A organizagdo das atividades do sistema de gestio de bens e
servigos compreende:

I — o processamento pela Secretaria de Planejamento, Administrago e
Finangas das licitagdes, de forma centralizada, para a aquisi¢do de
bens, equipamentos, veiculos e servigos e a organiza¢do e manutengao
do registro central de fornecedores;
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II — a coordenagdo do sistema de materiais, mediante normatizagao e
execugdo das atividades de recepcdo, guarda armazenagem,
distribuicao e controle das compras e do consumo;

III — a administragdo patrimonial, respondendo pelas atividades de
tombamento, registro, carga, distribui¢do, repara¢do, a aquisicdo ¢ a
alienacdo de bens moéveis e imoveis de orgdos e entidades do Poder
Executivo;

IV — a coordenagdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial,
a coordenagdo, a fiscalizagdo e o controle da utilizagdo, guarda e
manutengdo de veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas
e lubrificantes;

V — a administragdo dos servigos gerais, mediante regulamentagao,
coordenacdo, controle e execugdo das atividades de portaria, limpeza,
conservagdo ¢ manutengdo de bens imdveis proprios ou locados de
terceiros;

VI — o controle e acompanhamento das despesas ¢ do consumo dos
servigos publicos de energia, agua e telefone;

VII — a coordenagdo e¢ o controle das atividades de comunica¢les
administrativas, preservacdo, guarda, protocolo, arquivo definitivo de
documentos e processos.

CAPITULO 11
DOS DIRIGENTES

Secdo I
Do Prefeito Municipal

Art. 48. Ao Prefeito Municipal, considerando as atribui¢des que lhe
sdo outorgadas na Lei Organica do Municipio compete:

I — determinar os 6rgdos da administragdo direta ou entidade da
administra¢do indireta que deverfo atuar como gestores dos fundos
instituidos por lei;

II — estabelecer a ligagdo funcional as Secretarias Municipais com
conselhos consultivos ou deliberativos instituidos por lei municipal;
IIT — transformar cargos em comissdo em outros de mesma natureza,
sem aumento de despesa, para composi¢ao e organizagdo da forga de
trabalho do Poder Executivo e de suas autarquias e fundagdes.

Secao I1
Dos Secretarios Municipais

Art. 49. Os Secretarios Municipais, além das atribui¢des que lhes sdo
conferidas na Lei Organica do Municipio, compete:

I — autorizar empenho ¢ pagamento de despesas, movimentar as
contas e transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou
termos similares, em nome do Municipio, conforme regulamento
especifico;

II — autorizar a realizagdo de licitago, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

IIT — expedir resolugdes para implementagdo e execugdo de medidas
determinadas em decretos ou regulamentos;

IV — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito Municipal,

V — delegar competéncia para pratica de atos que lhe tenham sido
outorgada por decreto do Prefeito Municipal.

Secao 111
Dos Demais Dirigentes

Art. 50. Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em todos os
niveis, sdo responsaveis pela melhoria da qualidade dos servigos
publicos e t€ém por atribui¢des:

I — coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a aplicacdo dos
recursos financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das
atividades e servicos, evitando a duplicidade de acdes, visando a
consecucdo das metas e objetivos tragados;

II — divulgar os objetivos, as metas e atividades contidos no plano de
acdo da unidade que dirige, objetivando o comprometimento com 0s
propositos e metas estabelecidos;

III — estabelecer mecanismos de valorizagdo do servidor,
incentivando-o a participagdo efetiva e critica no processo;

IV — incentivar a participagdo do servidor em cursos, encontros e
treinamentos, visando a melhoria de seu desempenho.
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Art. 51. As responsabilidades e atribui¢des especificas das chefias, em
todos os niveis, serdo estabelecidas no regimento interno dos
respectivos 6rgdos ou entidades.

CAPITULO IV
DOS SISTEMAS DE ATUACAO

Art. 52. Constituem instrumentos principais de atuagdo do Poder
Executivo:

I — os principios, as politicas e as diretrizes gerais de gestdo da
Administragdo Municipal;

II — os programas setoriais integrados por projetos de execugdo
descentralizada ou desconcentrada;

III - o plano plurianual, as diretrizes or¢gamentarias € os orgamentos
anuais;

IV — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos orgamentarios;

V —a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugéo
de projetos de atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensagdo da renuncia de
receita;

VII - o acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos
atividades;

VIII — as prestacdes de contas anuais;

IX - os relatorios resumidos da execucdo orgamentaria e os relatorios
de gestdo fiscal;

X — o planejamento estratégico participativo;

XI — a gestdo de riscos e por projetos.

Paragrafo unico. Os instrumentos e os mecanismos de gestdo
destacados nos incisos deste artigo serdo elaborados e operados
conforme normatizagdo da Secretaria de Planejamento, Administragao
¢ Finangas e, quando voltados para a gestdo estratégica das agdes do
Poder Executivo, serdo efetivadas em articulagdo ou deliberacdes da
Chefia de Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS

Secao I
Das Licitacoes

Art. 53. A contratagdo de obras e servigos, as compras de bens e as
alienagdes promovidas pelo Poder Executivo obedecerdo a legislagdo
federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22
da Constituigdo Federal, e observardo as seguintes regras:

I - o setor privado serd convocado, por meio de editais e avisos, e
selecionado sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e
seguranga compativeis com o interesse publico, para executar obras,
servigos ou fornecer bens;

II - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas,
a fim de que todos quantos se interessem em contratar com a
Administragdo Municipal tenham o direito subjetivo a fiel observancia
dos procedimentos estabelecidos na legislagdo especifica e para que
qualquer cidaddo possa acompanhar a sua realizagao;

III - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio
da padronizagdo, sempre que possivel, observando a compatibilidade
de especificagdes técnicas e de desempenho e, quando for o caso, as
condi¢des de manutengao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.
Paragrafo tnico. As compras e as contratacdes de servicos deverdo
ser realizadas, preferencialmente, por pregdo e utilizando ata de
registro de pregos, e nas modalidades previstas na legislagdao
especifica, em obediéncia aos termos de regulamentacdo aprovada
pelo Prefeito Municipal.

Secao 11
Dos Servidores Publicos

Art. 54. Os servidores publicos do Poder Executivo terdo sua relacdo
de trabalho, com o Municipio de Jaraguari, regida pelas regras
estatutarias, se admitidos em carater efetivo ou em comissdo, e
submetidos, quando efetivos, ao regime geral de previdéncia social.

Parigrafo unico. As admissdes tempordrias para atender a
necessidade de excepcional interesse publico serdo por prazo
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determinado, obedecerdo a contrato publico com clausulas uniformes,
que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3° do
art. 39 da Constitui¢ao Federal.

Art. 55. O Poder Executivo podera redistribuir servidores entre os
orgaos da administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas, no
caso de sua extingdo ou de unidade organizacional ou servigo, cujas
atribuigdes tenham sido retomadas ou repassadas para outro 6rgdo ou
outra entidade municipal.

Dos Atos da Administracao do Poder Executivo

Art. 56. Constituem espécies privativas de atos oficiais normativos do
Prefeito:

I — edigéo e publicacdo de decretos;

II — edig@o e publicagdo de portarias;

III - edicdo e publicagdo de resolugdes;

IV - edicdo e publicagdo das ordens de servigos, instrugdes
normativas ou administrativas, comunicagdes, os editais ou outros atos
similares que emanem comandos administrativos.

§1°. Nos termos da legislagdo que os constituiram, os Orgdos
colegiados é competente para decidir e publicar suas resolu¢des de
natureza deliberativa e executiva;

§2°. A revogagio total ou parcial de ato normativo ou administrativo
sera feita por ato da mesma espécie ou superior ao ato alterado ou
revogado e respectiva matéria.

§ 3° Os atos normativos receberdo numeragdo em série propria, sem
renovacio anual, ¢ dos ndo normativos sera iniciada anualmente,
quando se tiverem carater pessoal ou individual ou para comunicagio
ou convocacao.

§ 4° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos
perante a Administracdo Publica e terceiros, serdo publicados na
imprensa oficial do Municipio — Diario Oficial dos Municipios de
Mato Grosso do Sul, mantido pela ASSOMASUL.

Art. 57. Fica criado o organograma da estrutura administrativa, que se
denomina como anexo I, desta lei.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 59. Fica revogada a Lei Municipal numero 851, de 17 de
fevereiro de 2016, e demais disposigdes em contrario.

Jaraguari — MS, 19 de dezembro de 2017.
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