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LEI COMPLEMENTAR N°206, DE 29 DE ABRIL DE 2024

Dispbée Sobre a Organizagao
Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de
Sdo Pedro de Alcantara,
Estado de Santa Catarina e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Pedro de Alcantara, Estado de Santa
Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Cémara
Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Sao Pedro de Alcantara, denomina as Secretarias e
Coordenadorias que menciona, define as atribuicbes e competéncias dos
orgaos de direcao, chefia e assessoramento da administracao direta, as
atribuicbes especificas e comuns dos Secretarios e Coordenadores e o
quadro geral de cargos em comissdo, e fungcdo de confianga, com a
identificacdo do numero de cargos, remuneragdes, organograma geral e
respectivas atribui¢cdes, complementando o disposto na Lei Complementar
n° 204, de 19 de fevereiro de 2024 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores do Municipio de Sdo Pedro de Alcéntara).

Art. 2° Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

Il - estudar e propor alternativas de solucdo social e econbmica
compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da
Administragcdo Municipal,

[l - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental,

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que |lhes
sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acgoes;



VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;
VII - articular-se e colaborar com todos os o6rgdos da Administracdo
Municipal.

Art. 3° A acdo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos
seguintes principios e diretrizes:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos
termos do artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de
1988;

Il - renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do
Poder Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o
enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o
aproveitamento das potencialidades do Municipio e 0 acesso equanime a
todos os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;
[Il - humanizagcédo da gestao publica, de forma a tornar o cidadao de Sao
Pedro de Alcantara e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas,
projetos e servigos promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal,
de maneira que o respeito e 0 compromisso com esses e a resolutividade
nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos
orgaos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da
Prefeitura;

IV - a transparéncia na Administragcdo Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestdo institucional, garantindo a integridade, a
responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e acgdes realizadas pelo
Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade
das informacdes prestadas a populacao, na forma da Lei;

V - a participagdo social na gestdo, de forma que valorize a articulagao
direta com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o
envolvimento comunitario no que tange a proposi¢cao e avaliagdo de agoes
governamentais, bem como ao controle social da gestao publica municipal,
através de mecanismos e agdes publicas que aproximem o cidaddo da
Administracéo Publica;

VI - a inclusdo social, direcionando o conjunto da gestao publica municipal
na promog¢ao de um nivel de vida digna através do acesso equanime da
populagdo excluida e em situacdo de risco social aos servigos sociais
basicos e na participagao democratica nas decisdes de Governo;

VII - o planejamento articulado e integrado, entre os o6rgaos de
assessoramento, das agdes governamentais, orientando a gestdo publica
municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos
planos, programas e projetos institucionais;



VIII - descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de
fungdes e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do
Poder Publico Municipal, a fim de que cada um dos Orgaos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestao
com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - desburocratizagao, a fim de que a Administracdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificacdo de procedimentos e
formalidades na prestacdo de seus servigos essenciais, assegurando a
qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populacao;

X - controle na gestéo publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagao
da evolugao de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de
poderem prestar contas a alta dire¢do do Poder Publico Municipal e a
sociedade em geral,

XI - responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos
orgaos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal,
buscando a exceléncia no trato das politicas publica.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal constitui-se
dos seguintes orgaos:

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Secretaria Executiva de Gabinete;

Il — Procuradoria;
IV — Controladoria Interna;
V — Ouvidoria;

VI — Assessoria de Imprensa e Comunicagao;

VIl — Secretaria Municipal de Administracao;

VIIl — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

X — Secretaria Municipal de Educacéo;

X| — Secretaria Municipal da Fazenda;

XII — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Agricultura;

XIII — Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO



SECAO
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Ao Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de
suas atribuicdes legais e constitucionais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
administrativas necessarias para o cumprimento das atribuigdes legais e
constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

[Il - assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na organizagéo de
atividades de gestao e controle de prioridades do governo, preparando
documentos, relatérios e prestando informacgdes;

IV - dar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relagbes com os 6rgaos da administragdo municipal, instituicbes publicas
(Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario), instituicdes privadas e
comunidade;

V - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagao de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;
VI - coordenar a elaboragcdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizagao;

VIl - apoiar a elaboragao da agenda especial de governo, com o objetivo de
garantir a insercao de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe
do Poder Executivo, em articulagdo com os 6rgdos de assessoramento
direto;

VIIl - promover, coordenar e controlar os processos de captacdo de
recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias e
programas de cooperagao técnica nacional e internacional com instituicoes
publicas e privadas, em cooperacdo com o0s outros Secretarias e
Coordenadorias afins, com o intuito de viabilizar a realizagao dos diferentes
planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

IX - em coordenacdo com a Secretaria da Fazenda, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira
necessarios para a execucgao de suas atividades e atribui¢des, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

X - em coordenagao com a Procuradoria, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela
defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

XI - realizar em conjunto com as demais Secretarias Municipais agcdes com



0 objetivo de mobilizar a comunidade para atender as necessidades e
problemas sociais locais;

XII - supervisionar e organizar os Conselhos Municipais;

Xl - informar o Chefe do Poder Executivo sobre as atividades e
solicitacdes requeridas e de competéncia das secretarias;

XIV - coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o
objetivo de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do
Poder Executivo e demais autoridades;

XV - assistir as atividades de planejamento e dire¢do dos trabalhos
realizados no Gabinete, sob a supervisao do Chefe do Poder Executivo;
XVI - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Chefe do
Poder Executivo;

XVII - controlar/receber/distribuir a correspondéncia do gabinete;

XVIIl - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em
articulagdo com todos as demais Secretarias da Prefeitura Municipal;

XIX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE

Art. 6° A Secretaria Executiva de Gabinete compete:

| - assessorar o Prefeito na elaboragao de relatérios e ordens de servigos
necessarios ao funcionamento administrativo do Gabinete do Prefeito;
Il - prestar todos os servicos de secretariado requeridos pelas atividades do
Gabinete do Prefeito;
[l - redigir oficios, memorandos, convocacdes, atas e demais documentos
oficiais para atender as necessidades do Gabinete do Prefeito;
IV - agendar e controlar os compromissos do Prefeito;
V - solicitar diarias e passagens e providenciar hospedagem para o Prefeito
para participagdo em compromissos institucionais;
VI - receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar
correspondéncias fisicas e eletrbnicas, além de processos e demais
documentos tramitados no Gabinete do Prefeito;

VIl - manter os arquivos de correspondéncias e documentos oficiais
devidamente classificados, ordenados, cadastrados e catalogados;
VIl - manter atualizada o banco de dados de enderegos fisicos e
eletrbnicos das autoridades da esfera municipal, estadual, federal;
IX - emitir convites oficiais as autoridades da esfera municipal, estadual,
federal;
X - dar encaminhamento aos despachos emitidos pelo Gabinete do



Prefeito;

Xl - informar aos 6rgéos solicitantes os representantes da Prefeitura em
eventos e afins;

XII' - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em
articulagdo com todos as demais Secretarias da Prefeitura Municipal;

Xl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacgao do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO llI
DA PROCURADORIA

Art. 7° A Procuradoria compete:

| - prestar assessoria juridica ao Prefeito, Secretarias e demais érgéos da
administragao publica municipal;

Il - promover agdes e realizar a defesa, em juizo ou fora dele, de direitos e
interesses do Municipio;

[l - ficar responsavel pelo contencioso juridico civel, trabalhista,
previdenciario, criminal e toda e qualquer matéria juridica de interesse do
Municipio, realizando toda e qualquer escrituragao administrativa referente
ao pagamento de guias de oficios requisitérios de pequeno valor,
precatérios, custas judiciais, emolumentos, e documentos similares;

IV - prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica as
unidades administrativas, emitindo pareceres através de pesquisas da
legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

V - elaborar a redagao e/ou dar parecer de projetos de lei, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, minutas de contratos, editais de licitagcdo e
outros documentos de natureza juridica;

VI - promover a cobranga administrativa e judicial a divida ativa, devida por
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e outras provenientes de créditos
administrativos, interpondo as respectivas execucgbes fiscais,
acompanhando-as em todos os seus atos e inclusive promovendo a defesa
do Municipio se contestada, até final recebimento do tributo;

VII - propor medidas juridicas que visem proteger o patriménio da
Administracdo Publica Municipal;
VIIl - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a agdes de

desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imodveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral e promover as agdes judiciais respectivas, efetuando o
devido acompanhamento até o final;

IX - orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive,
sugerindo medidas necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;



X - analisar e dar parecer juridico sobre processos administrativos dos
servidores municipais e sobre atos das Secretarias Municipais;

XI - analisar e emitir parecer conclusivo sobre procedimentos licitatérios,
impugnagdes, recursos administrativos, contratos e seus aditivos,
convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;

XII - analisar e dar parecer juridico sobre os atos mais importantes
enviados ao Legislativo ou dele oriundos, principalmente os litigiosos;

Xl - prestar orientagcdo juridica nas sindicAncias e processos
administrativos;

XIV - realizar a representagcdo do Prefeito nos atos juridicos que o
requeiram.

XV - exercer a representacgao judicial do Municipio, atuando também, em
questdes juridicas, como seu representante na esfera extrajudicial;

XVI - representar os agentes publicos e servidores publicos, em acodes
administrativas ou judiciais, sempre que os atos dos agentes e servidores
publicos forem praticados no uso de suas atribuicbes e competéncias afins
ao cargo;

XVIl - patrocinar a defesa administrativa ou judicial do Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, Controlador-Geral e membros da
Controladoria-Geral, Procurador e membros da Procuradoria, Agente de
Contratacao e equipe de apoio as Licitagcbes, por fatos ligados ao exercicio
de suas fungodes;

XVIIl - expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatoria por
todas as demais secretarias e 6rgéos e entidades da Administragao Direta
e Indireta do Municipio, quando aprovados pelo Prefeito Municipal,

XIX - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da
apreciacao das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de
direito;

XX - promover e manter relagdes institucionais com os 6rgaos do Poder
Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Unido e com outras entidades ligadas a
Justica;

XXI - dirigir e planejar as atividades administrativas realizadas pelos
Assessores Juridicos do Municipio;

XXII - formular, implementar e avaliar politicas publicas governamentais, a
fim de prevenir e/ou conter demandas judiciais e administrativas relativas
ao cumprimento das obrigagcdes legais e constitucionais do Poder
Executivo Municipal;

XXIII - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de
direito, qualquer dolo, fraude, concusséao, simulagdo, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia;



XXIV - intervir nas agdes populares, como assistente litisconsorcial, na
posicdo processual em que couber, quando o justificar o interesse do
Municipio;

XXV - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacéo federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XXVI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXVII - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 8° A Controladoria Interna compete:

| - coordenar e avaliar, no ambito do Poder Executivo, o Sistema de
Controle Interno;

Il - analisar as execug¢des orgamentarias, financeiras e patrimoniais do
Municipio, nos termos da legislagao vigente;

[l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da administragdo, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IV - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgados da
administragao com vistas a regular e racionalizar a utilizagdo dos recursos
e bens publicos;

V - elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do Poder Executivo estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagao
da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo or¢camentaria,
financeira, administrativa e patrimonial no ambito da administracao
municipal, com o objetivo de promover ag¢des de implementacdo para
arrecadacao das receitas orcadas;

VI - acompanhar a execucdo e a prestacdo de contas dos repasses de
recursos federais e estaduais e de convénios;

VIl - determinar, quando necessario, a realizacdo de inspe¢ao ou auditoria
sobre a gestado dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
orgaos e entidades publicos e privados;

VIII - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

IX - fiscalizar, por meio de auditorias perioddicas, e outras agdes de controle,
as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos, com acesso a espacgos fisicos, arquivos fisicos e



eletrénicos, livros contabeis, balancetes e demais documentos que se
mostrarem necessarios a fiscalizacao;

X - recomendar a ado¢cédo de medidas preventivas e corretivas, contra atos
que, por acdo ou omissdo, derem causa a perda, subtracdo ou
malversacdo de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio e contra atos comissivos € omissivos que
atentarem contra a legalidade, probidade e moralidade publicas;

Xl - alertar a autoridade administrativa competente para que adote as
medidas administrativas internas necessarias ao ressarcimento em casos
cientificados de irregularidade que possa resultar prejuizo ao erario, ou
para que instaure a tomada de contas, caso nao tenha obtido o
ressarcimento com a adocao das medidas administrativas internas;

Xl - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na
execucgao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Xl - determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico
municipal, propondo expedicdo de normas para uniformizar o0s
procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a
movimentagao e ao controle de bens e valores;

XIV - coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas e normas de
transparéncia aplicaveis ao Poder Executivo Municipal, viabilizando, junto
aos demais setores, as condi¢bes necessarias para que 0S municipes
sejam permanentemente informados sobre os dados da execucgao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio e demais dados
determinados pela legislagcédo de regéncia;

XV - definir, em integragdo com os demais 6rgados do Poder Executivo,
procedimentos de integracdo e consolidagdo de dados e informacdes
relativas as atividades de controle interno e expedir normas para disciplinar
as acdes de transparéncia, auditoria e correigao do Municipio;

XVI - fiscalizar e avaliar as atividades de controle das operacgdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XVII - editar, aprovar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna e o
Calendario Municipal de Obrigagdes;

XVIIl - investigar, com ou sem decretagcdo de sigilo, qualquer ato
administrativo posto em suspeicdo, mediante representacao formal;

XIX - monitorar o cumprimento das recomendacdes expedidas, quando
acolhidas pela autoridade administrativa competente, bem como o
cumprimento das recomendagdes ou determinagdes expedidas pelos
orgaos de controle externo;

XX - elaborar relatérios mensais e anuais das atividades do Controle
Interno a serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

XXI - determinar e supervisionar a criagdo de normas e procedimentos
atinentes as atividades correcionais e de sindicAncia, com base na



legislagdo que rege a matéria, bem como os procedimentos para
instauracao e formalizacdo do Processo Administrativo Disciplinar;

XXII - determinar, com ou sem decretagdo de sigilo, a instauragcdo de
procedimentos investigatorios ou sindicancias para apurar faltas funcionais
referentes a atos de corrupg¢do, malversacdo de recursos publicos, danos
ao erario e casos de inobservancia, desobediéncia e inadimplemento de
obrigagdes estatuidas em normas legais ou regulamentares de controle ou
estabelecidas por 6rgdaos de controle, encaminhando os resultados e
conclusdes, havendo elementos de materialidade e autoria, ao Gabinete do
Chefe do Poder Executivo, para abertura de processo administrativo
disciplinar e ou outras medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis na
espécie;

XXIII - requisitar e orientar a instauracédo de investigagdes ou sindicancias
setoriais para apurar faltas funcionais nao relacionadas no inciso anterior
ou que comportem menor gravidade, a fim de monitorar as atividades;
XXIV - apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional e levar ao conhecimento destes, conforme disposicao legal,
normativa e ou regulamentar, toda e qualquer irregularidade e ou
ilegalidade insanaveis de que tiver ciéncia no exercicio de suas atribuigdes,
sob pena de responsabilidade solidaria;

XXV - requisitar dos 6rgaos da estrutura administrativa e demais entidades
encarregadas da administragcdo ou gestdo de recursos publicos
informagdes, documentos, processos e outros dados necessarios a
execucgao de suas atribuicdes, vedada a sonegacgéo de acesso, inclusive as
dependéncias dos referidos 6rgaos e entidades, ressalvadas as excegoes e
sigilos legais;

XXVI - supervisionar as medidas adotadas pela administracdo municipal
para o controle das despesas de pessoal dentro dos limites fixados pela
legislacéo aplicavel, acompanhando e opinando sobre a contratagcdo de
servidores, concessao de fungdes de confianga e nomeacao de cargos em
COmissao;

XXVII - avaliar e assinar os relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da
Execucdo Orcamentaria;

XXVIII - avaliar os gestores da administracdo no desempenho de suas
fungdes e responsabilidades;

XXIX - elaborar e submeter previamente ao Prefeito e ao Presidente da
Camara Municipal, conforme necessario, a prorrogacao de auditorias
internas, inclusive a possibilidade de solicitagao de auditorias externas;
XXX - fiscalizar e preservar a gestdao de dados pessoais, com o objetivo de
prevenir a ocorréncia de incidentes de seguranga passiveis de causar
danos aos titulares em virtude do tratamento de dados pessoais, em
observancia a Lei Geral de Protecao de Dados vigente;



XXXI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXXII - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacgao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAOV
DA OUVIDORIA

Art. 9° A Ouvidoria compete:

| - receber e analisar reclamacgobes, sugestdes, solicitagdes, denuncias,
elogios e demais manifestagdes referentes aos servigos publicos prestados
pelas Secretarias e Coordenadorias da administracdo municipal e a
conduta de agentes publicos na prestacgéo e fiscalizagao de tais servigos e
encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgao ou entidade competente;

Il - receber e dar tratamento, as peticdes destinadas ao exercicio dos
direitos do titular de dados pessoais perante o Poder Publico referidos no
art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

[Il - informar ao cidaddo e as entidades interessadas sobre os resultados
das demandas encaminhadas a Ouvidoria, ressaltando as providéncias a
serem adotadas pelas unidades solucionadoras, permitindo o
fortalecimento da imagem institucional, a aproximagdo do 6rgao com a
sociedade e o exercicio do controle social;

IV - adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos prazos legais e da
qualidade das respostas as manifestagdes de usuarios de servigcos publicos
recebidas;

V - monitorar as providéncias adotadas pelas Secretarias e
Coordenadorias, a partir das manifestagdes de cidaddos encaminhadas
pela Ouvidoria do Municipio;

VI - cobrar respostas das Secretarias e Coordenadorias a respeito das
manifestagbes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da
autoridade superior do 6rgao ou entidade os eventuais descumprimentos;
VIl - adotar meios de solugao pacifica de conflitos entre usuarios dos
servigos publicos e a ente, 6rgdo ou entidade municipais, bem como entre
agentes publicos, no ambito interno, com a finalidade de qualificar o dialogo
entre as partes e tornar mais efetiva a resolucdo do conflito, quando
cabivel;

VIII - formular, executar e avaliar agdes e projetos relacionados as
atividades de ouvidoria da respectiva area de atuacgao;

IX - manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria por
tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidad&dos das
providéncias adotadas;

X - coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da



satisfagcdo dos usuarios com a prestacdo de servigos publicos prestados
pelo ente, 6rgéo ou entidade municipais;

XlI - analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informagdes
com vistas ao aprimoramento da prestagdo dos servicos e a correcdo de
falhas;

Xl - fazer recomendagdes para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, sugerindo a adogado de medidas para a corregao e a prevengao
de falhas e omissdes na prestacéo de servicos publicos;

Xl - zelar pela adequacdo, atualidade e qualidade das informagdes
constantes na Carta de Servigos do ente, 6rgdo ou entidade municipais;
XIV - realizar a articulacdo, no que se refere as competéncias de sua
unidade, com os demais 6rgaos e entidades encarregados de promover a
defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, tais como ouvidorias
de outros entes e Poderes, Ministérios Publicos e Defensorias Publicas;

XV - realizar a articulagdo com as demais unidades do ente, 6rgao ou
entidade municipais para a adequada execugao de suas competéncias;

XVI - gozar de autonomia no exercicio de suas atribuigdes;

XVIlI - estimular a participagdo dos cidaddos no acompanhamento e
controle social das atividades e servigos publicos prestados pelos 6rgaos e
entidades da administragcdo municipal,

XVIII - estabelecer canais de comunicagao com o cidadao que facilitem e
agilizem o fluxo de informacdes e a solugcédo de suas demandas;

XIX - acompanhar e controlar a execugcdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacgao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Art. 10. A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo compete:

I- coordenar as atividades de imprensa e comunicacdo, relacionadas a
execugao dos servigcos de divulgagédo, sistematizacdo, redacgao final,
registro e publicagéo jornalistica dos atos do Governo Municipal,

Il - acompanhar e assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a politica de
comunicacao;

[Il - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, bem como os
demais Secretarios e Coordenadores, coletando os relatérios de atividades,
imagens e videos que serdo utilizados na elaboragdo de noticiarios
informativos a serem distribuidos aos 6rgaos de imprensa, bem como para
publicagao no érgao de divulgacdo do Municipio;

IV - acompanhar os eventos realizados pelo Municipio, bem como em



eventos realizados nas demais esferas de governo os quais o Prefeito
Municipal se fizer presente, responsabilizando-se pela coleta de imagens
e/ou videos, os quais poderao ser utilizados em propagandas institucionais;
V - registrar, através de fotografias, videos ou outros mecanismos
possiveis e existentes, os acontecimentos e eventos municipais para
divulgacao e para a posteridade;

VI - dirigir, planejar e organizar as entrevistas, noticias e quaisquer
atividades relacionadas a divulgagéo e comunicagdo no ambito municipal;
VII - gerenciar o Diario Oficial do Municipio;

VIII - manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas;

IX - planejar e executar as a¢des de marketing governamental;

X - acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse de administracéo
nos 6rgaos de imprensa,;

XI - divulgar atos e fatos da Administragdo Municipal, mantendo contato
com os veiculos de comunicagéao disponiveis ao Municipio;

XII - promover a leitura de boletins ou informativos, veiculando matérias do
Executivo, Legislativo, eventos e promocgdes;

XIII - manter a comunidade permanentemente informada sobre os planos e
realizagdes da Administragao Municipal,

XIV - realizar a gestao das redes sociais do Municipio;

XV - estabelecer diretrizes de comunicacdo no ambito da administracdo
municipal,

XVI - zelar pela transparéncia e imparcialidade nas informagoes;

XVIl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacgao do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo incumbe:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito nas fungdes politicas
administrativas;

Il - promover o planejamento e implementacdo dos programas e agdes de
modernizacdo administrativa, especialmente no que se refere a patriménio
(alienagdo, concessobes, permissdes e autorizagdes), pessoal e recursos
humanos, materiais e almoxarifado, manutengdo (mdveis, maquinas,
equipamentos, veiculos, computadores, impressoras, internet, dentre
outros), processamento de dados, protocolo (expediente e arquivo), ponto
eletrénico, telefonia, zeladoria e vigilancia;

[Il - exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servicos e meios
necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura
organizacional da Prefeitura, padronizando e racionalizando equipamentos,



materiais e procedimentos;

IV - planejar, coordenar e executar os sistemas de administragéo
promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos;

V - centralizar o processamento de dados e informa¢cées em geral da
administragao;

VI - planejar as politicas orgamentarias municipais, incluindo a estruturagao
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, além do
Plano Plurianual em parceria com a Secretaria Municipal da Fazenda;

VIl - proceder estudos e acdes para elaboracdo, avaliagdo e revisao
periodica do Programa de Metas do Municipio, ajustando-o0 ao
desenvolvimento do Municipio e garantindo sua compatibilidade com o
Plano Diretor Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis
Orgamentarias Anuais, em parceria com a Secretaria Municipal da
Fazenda;

VIII - interagir com as entidades e 6rgaos publicos de outras instancias de
governo e entidades privadas, com vistas a harmonizacéo,
complementacado e integracdo de esforgcos na execugdo das politicas
setoriais de sua area de atuagao e abrangéncia;

IX - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de
pessoas da administracdo direta e quando couber da administragéo
indireta;

X - planejar e executar atividades de recrutamento, selegdo, admissao,
alocacdo, remanejamento e exoneragdo de recursos humanos da
administracao direta;

Xl - estabelecer diretrizes para implantacdo e desenvolvimento de
programas de administragdo de salarios e beneficios, treinamento,
desenvolvimento, avaliagcdo de estagio probatorio, planos de carreiras e
processo administrativo disciplinar;

Xl - analisar e assessorar a confeccdo de pareceres administrativos
referentes a assuntos da pasta de servidores, de acordo com as politicas e
as legislac¢des vigentes no Municipio;

Xl - elaborar os mecanismos de estoque dos bens adquiridos pela
Administragdo Municipal, visando o adequado armazenamento e cuidado
para a sua devida conservacao;

XIV - planejar, coordenar e monitorar as atividades relativas a tombamento,
registro e inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,

XV - estabelecer diretrizes para a gestdo do patrimbnio imobiliario,
buscando a racionalizagdo da utilizagdo dos espacos e a adequada
preservacgao das construgdes e terrenos;

XVI - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicbes da administragao



municipal,

XVII - promover e supervisionar os processos de compras publicas para
aquisicao de bens, servicos, obras e para alienagcao de bens mobveis e
iméveis, bem como os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
XVIII - manter e atualizar o arquivo de informagdes institucionais;

XIX - realizar estudo e acompanhamento das agcdes administrativas e seus
registros, mediante permanente modernizagdo administrativa e de
organizacao, sistemas e métodos;

XX - fornecer dados e informacgdes a fim de subsidiar o processo decisério
do Chefe do Executivo Municipal;

XXI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXII - acompanhar o desenvolvimento das atribuigdes das coordenadorias
que compdem a Secretaria Municipal de Administracao;

XXIIl - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo possui a seguinte
estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Administragao;
Il — Coordenadoria de Planejamento Estratégico.

Art. 13. A Coordenadoria de Administragéo:

| - acompanhar programas, projetos e agdes governamentais especificos
da area de gestao de recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de
forma articulada;

Il - gerenciar, controlar, planejar e organizar as atividades de Recursos
Humanos, estabelecendo politicas e diretrizes junto ao gestor imediato;

Il - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragao dos
servidores publicos municipais;

IV - realizar a convocacado de candidatos a pedido do Prefeito conforme
legislagdo em vigor, responsabilizando-se pela chamada e conferéncia dos
documentos;

V - planejar, viabilizar, executar e/ou promover a participagdo em cursos de
capacitagcdo, aperfeicoamento, programas de desenvolvimento e de
formagao dos servidores municipais;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas a concursos
publicos, contratagbes, exoneragdes, aposentadorias, folha de pagamento,
registro e controle de ponto, atestados e acompanhamento de casos
especiais;

VIl - instaurar e conduzir procedimentos disciplinares para apuragao da



responsabilidade civil e administrativo-disciplinar do servidor publico;

VIII - auditar periodicamente a folha de pagamentos;

IX - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar o0s
procedimentos de compras da administracdo municipal, de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas;

X - auxiliar na realizagdao de orgcamentos prévios e descricdo dos bens,
servigos e materiais a serem adquiridos através de procedimento legal de
compra;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XII - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz
da Comisséao de Licitagao;

Xlll - elaborar os instrumentos os instrumentos contratuais decorrentes de
dispensa, inexigibilidade, processos licitatorios e convénios;

XIV - auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo da execugao de contratos
dos diversos departamentos e setores da Prefeitura Municipal para evitar
ilegalidades e irregularidades nas agoes;

XV - auxiliar no controle dos prazos de vencimento dos contratos
administrativos;

XVI - gerenciar a elaboragdao, acompanhamento e prestagao de contas dos
convénios e subvengdes sociais do Municipio;

XVIl - gerenciar o abastecimento de informacbes sobre os convénios
vigentes;

XVIII - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao,
dispensa e inexigibilidades, nos termos da legislag&o vigente;

XIX - auxiliar a comissdo especifica designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal nos processos administrativos sancionadores dos
fornecedores contratados pela Prefeitura;

XX - planejar e elaborar a atualizagdo do inventario dos produtos de
consumo armazenados no almoxarifado, especificando as caracteristicas
basicas de cada produto e a quantidade existente em estoque, verificando
os que melhor atendem as necessidades do Municipio e reduzindo as
variedades de materiais usados;

XXI - realizar e aperfeicoar a verificagdo do controle de qualidade de
materiais, recebendo, armazenando e controlando a distribuicdo de
materiais, por meio da elaboracdo do cadastro central, com especificacdes
e codificacdes padronizadas, evitando possiveis compras desnecessarias;
XXII - coordenar o recebimento de materiais e a conferéncia das notas
fiscais e faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e
aceitacdo do material,;

XXIII - controlar os prazos de entrega das mercadorias providenciando as
cobrancas aos fornecedores, caso necessario;

XXIV - gerenciar o controle dos bens imdéveis de propriedade do Municipio,



bem como aqueles advindo de dagdo em pagamento, atuando
articuladamente com as demais Secretarias Municipais quanto a tramitagao
de processos relativos a sua atribuigao;
XXV - manifestar-se nos processos relativos a aquisicao, permutas,
doagdes, investidura, dacdo em pagamento e ainda nos processos ao uso
especial de bens municipais, como as permissdes, concessdes e
autorizacbes de uso e também as concessdes de direito real de uso
quando tratar de bens iméveis do Municipio;

XXVI - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacéo do Secretario Municipal de Administracao.

Art. 14. A Coordenadoria de Planejamento Estratégico:

| - executar o planejamento estratégico do Municipio por meio da definigdo
e acompanhamento dos objetivos estratégicos e das metas e agdes do
Governo Municipal;

[l - dirigir a elaboracédo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria
e Orgcamento Anual em parceria com as Secretarias da Prefeitura Municipal
de S&o Pedro de Alcantara, bem como acompanhar e avaliar as suas
execucgoes;

[l - supervisionar e coordenar as relagdes internas entre as diversas
unidades da Administragao;

IV - acompanhar a formulagao, execugao e ajuste dos projetos e politicas
publicas multisetoriais, com o objetivo de prevenir desvios de finalidade;

V - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagéo, avaliagao
e controle de agdes governamentais, no ambito do Municipio;

VI - promover a articulagdo com as entidades de planejamento das esferas
Federal e Estadual,

VIl - solicitar estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para o
constante aperfeicoamento do desempenho da administragdo municipal,
com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico;

VIl - avaliar os resultados e impactos socioecondmicos das politicas e
programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulacido destas politicas que melhor atendam o interesse da
populacéo;

IX - coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os
relatorios de atividades dos 6érgaos municipais;

X - efetuar as atividades de elaboragao, gerenciamento, acompanhamento
e fiscalizagdo de projetos da Administracdo Direta, assessorando e
orientando o Prefeito Municipal na execu¢do do Programa de Governo e
das orientagdes executivas Municipais;

Xl - executar a articulagdo e ampla divulgacdo dos instrumentos de



planejamento;

XII - elaborar, acompanhar e avaliar as leis de iniciativa do Poder Executivo
Municipal previstas no art. 165 da Constituicido Federal;

XIII - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

XIV - propor e implantar novos modelos e padrbes de gerenciamento dos
recursos municipais, gerando maior eficiéncia nas politicas publicas
desenvolvidas no Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal de Administracao.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:

| - formular e gerenciar politicas publicas para o desenvolvimento cultural
do Municipio, fomentando a criagéo, producgao e divulgagao de atividades e
iniciativas artistico-culturais;

Il - proteger e promover o patriménio cultural, artistico e histérico do
Municipio;

[Il - gerir recursos especificos oriundos de outras esferas da federagao na
forma de convénios, programas ou fundos que se destinam a Cultura,
Esporte e Turismo;

IV - integrar o Sistema Municipal de Cultura, com os sistemas Estadual e
Nacional,

V - elaborar programas de apoio a cultura, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

VI - fomentar junto a comunidade as atividades culturais e recreativas que
visem concorrer para melhoria das condicbes de vida da populacdo do
Municipio, auxiliando e proporcionando condicbes para o exercicio da
mesma;

VIl - executar e coordenar agdes que visem a difusdo de manifestacdes
artisticas, a preservacao e a ampliagao do patrimdnio histérico e cultural do
Municipio;

VIIl - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e seus
respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da politica
municipal de desenvolvimento do esporte amador de competicéo, escolar e
comunitario, do lazer, da atividade fisica, dos programas sociais e da
promoc¢ao de eventos;

IX - desenvolver atividades de esporte, recreacao e lazer no ambito do
Municipio;

X - elaborar e propor programas dirigidos ao esporte escolar e as



atividades fisicas e de lazer para a comunidade, considerando de forma
integrada todos os fatores que intervém no processo de desenvolvimento
da atividade;

XI - resgatar o esporte, a recreagédo e o lazer enquanto um bem social e
direito do cidadao;

XII - desenvolver programas esportivos e recreativos permanentes,
sistematicos e gratuitos nas instalagdes publicas municipais;
Xl - dar valorizagdo, suporte e apoio as ligas esportivas, aos clubes

amadores e a outras entidades dirigentes de modalidades esportivas;

XIV - criar, ampliar, manter e conservar areas esportivas do Municipio;

XV - promover a integragéo das atividades esportivas e culturais de forma a
incentivar o turismo no Municipio;

XVI — desenvolver, coordenar e executar programas e projetos para o
desenvolvimento e o incremento de atividades turisticas do Municipio;

XVIlI - articular-se com organismos nacionais e internacionais, tanto
publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos
para o desenvolvimento turistico do Municipio;

XVIII - promover e desenvolver politicas de incremento ao turismo rural,
XIX - promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor
turistico;

XX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXI - acompanhar o desenvolvimento das atribuicbes das coordenadorias
que compdem a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

XXIl - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo possui a
seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Esporte;
Il — Assessoria de Cultura e Turismo.

Art. 17. A Coordenadoria de Esporte incumbe:

| - realizar, coordenar e supervisionar as competi¢cdes, eventos e atividades
esportivas e recreativas no ambito municipal;

II - auxiliar na elaboragao e controle do calendario esportivo no Municipio;
[Il - controlar o sistema de informagao na area das praticas de educacéao
fisica e atividade de registro e cadastramentos de alunos atletas;

IV - planejar, organizar e realizar atividades, visando a manutenc&o da
saude do cidadado e melhoria de qualidade de vida através de sua efetiva



participacdo nos eventos ou apenas como espectador, proporcionando
momentos de lazer e bem-estar;

V - formular e executar programas de esporte amador;

VI - incentivar o desenvolvimento e revelagcdo de talentos esportivos no
Municipio;

VIl - administrar os espacgos esportivos e demais equipamentos desportivos
no Municipio, com a finalidade de manté-los viaveis a utilizacdo pela
populacgao;

VIII - sugerir estudos e projetos de ocupagédo de espagos para a pratica
desportiva, estabelecendo parcerias;

IX - prestar assisténcia a formacado de associagdes comunitarias com fins
esportivos e de recreacao;

X - orientar a execugdo de programas de difusdo do esporte,
especialmente entre as criangas e jovens, garantindo a inclusao social
através do esporte;

X|l - descentralizar as atividades esportivas e recreativas, de modo a
facilitar o acesso da populagao as praticas esportivas;

Xl - promover e apoiar programas de esporte e lazer para pessoas com
deficiéncia;

Xl - realizar levantamento da necessidade de projetos e implantagao
destes para a promog¢ao do esporte dentro das Unidades Educativas junto
aos professores e comunidade escolar;

XIV - promover a participagdo, negociacdo e execugao de convénios e
acordos entre o Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil
Organizada objetivando maior participagdo da comunidade nas areas do
esporte e do lazer;

XV - elaborar projetos de captagcdo de recursos conforme legislagcao
vigente;

XVI - estimular o aprimoramento dos niveis de competéncia administrativa
e técnico-esportiva das entidades esportivas que representam o Municipio;

XVIl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 18. A Assessoria de Cultura e Turismo incumbe:

§ 1° Da Cultura:

| - promover atividades culturais e a preservacdao da memoéria do Municipio,
incentivando e atuando em eventos festivos e de preservacdo do
patrimonio;

[l - auxiliar na elaboragao do calendario cultural no Municipio;

[l - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e
espetaculos artistico-culturais de interesse para a populagéao;



IV - administrar os espacos culturais sob a responsabilidade do Municipio;
V - desenvolver agdes que valorizem a cultura municipal, em consonancia
com a politica de governo adotada;

VI - descentralizar as atividades culturais, de modo a facilitar o acesso da
populagao a formacéao cultural e o contato com as artes;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades artisticas e culturais
desenvolvidas pela Secretaria;

VIII - manter intercambio e firmar parcerias com outros 6rgaos e entidades
relacionados ao campo da cultura;

IX - cadastrar e manter atualizados os dados das Entidades e dos
Promotores Culturais do Municipio;

X - submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo estudos e planos de integracdo e financiamento de servigos
culturais prestados pelo Municipio;

Xl - incentivar a formacado e o aperfeicoamento técnico do pessoal e
estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo
de atuacao;

Xl - realizar levantamento da necessidade de projetos e implantagéao
destes para a promogao da cultura dentro das Unidades Educativas junto
aos professores e comunidade escolar;

Xl - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

§ 2° Do Turismo:

| - promover a execugao de programas de fomento as atividades turisticas
compativeis com a vocagao da economia local;

Il - gerenciar a elaboragcdo da politica de turismo municipal, sob a
supervisao do Secretario Municipal;

Il - estimular a realizacdo de eventos e promocgdes turisticas e de
divulgacdo do Municipio e suas potencialidades, mantendo intercambio e
integragao junto a 6rgaos e entidades na area de turismo locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

IV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza
turistica do Municipio;

V - organizar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio;

VI - propor a elaboragao de projetos e a realizagdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

VII - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades,
visando o fomento das atividades turisticas;

VIII - atuar, de forma direta, junto aos 6rgaos publicos federais e estaduais
objetivando a obtencao de recursos para realizagao de acdes relacionadas



ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

IX - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local,

X - organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio;

XlI - coordenar as atividades voltadas a promocgéao do turismo local;

Xl - estabelecer diretrizes para preservacao das instalagdes turisticas no
ambito municipal;

Xl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Turismo;

XIV - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:

| - estabelecer normas e diretrizes para a elaboragdo, acompanhamento,
controle, avaliagdo e atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e as normas de posturas publicas e o cddigo de edificagdes
visando o planejamento urbano sustentavel do Municipio;

Il - formular e executar politicas, diretrizes e metas relacionadas ao
ordenamento fisico e territorial do Municipio, disciplinando, controlando e
fiscalizando a ocupagdo e uso do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

[l - desenvolver o Cadastro Técnico Imobiliario em base cartografica
georreferenciada, visando o planejamento multissetorial integrado das
atividades publicas e a organizagao da planta de valores;

IV - tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e
edificacdes referentes a programas habitacionais de interesse social e de
mobilidade urbana;

V - executar o controle, a tramitagdo e acompanhamento da consulta prévia
para requerer licenca de localizacido, dos processos administrativos fiscais,
das vistorias diversas, das notificacdes, das lavraturas de autos e termos,
dos levantamentos fiscais, da interdigdo, dos embargos, das posturas em
geral, das diligéncias diversas e todas as demais fiscalizagbes de
competéncia do Municipio;

VI - fiscalizar as posturas municipais, que engloba o controle e a
fiscalizagdo de ambulantes e outros tipos de comércio nos logradouros
publicos;

VII - promover e elaborar os estudos e propostas para a formulagdo da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno



desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana
em articulagdo com os orgaos e entidades afins;

VIl - formular, coordenar e executar as politicas de meio ambiente do
Municipio, bem como a preservacido, conservagao, uso racional,
fiscalizagédo, controle e fomento dos recursos ambientais, em articulagéo
com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

IX — promover medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e
exploragcéo econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;

X - exercer o poder de policia e a inspecao ambiental;

XI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e de posturas, estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com
instituicdes nacionais de defesa e prote¢cdo do meio ambiente;

Xl - prover a implantacdo de parques, pragas, bem como a sua
conservagao e manutencéo, desenvolvendo projetos e medidas tendentes
ao incremento e a disponibilizagado de areas verdes para uso da populagao
e para o aumento da relagao habitantes/areas verdes;

Xl - combater permanentemente a poluigdo ambiental, visual e sonora;
XIV - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de preservacéao e recuperagdo ambiental,

XV - autorizar, de acordo com a legislacéo vigente, o corte e a exploragao
racional ou quaisquer outras alteragbes de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural;

XVI - autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento
e a exploracao de recursos minerais;

XVII - exigir, acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e
analise de risco das atividades que venham a se instalar no Municipio;
XVIII - desenvolver programas de educagdo ambiental em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao;

XIX - gerir o Fundo do Meio Ambiente e participar do Conselho do Meio
Ambiente;

XX - coordenar e executar os servigos de reciclagem e disposicéo final do
lixo e residuos industriais, por administracdo direta ou através de terceiros;
XXI - fiscalizar as reservas naturais urbanas;

XXII - elaborar projetos e fiscalizar a preservagao do sistema natural de
drenagem, fundos de vale e prote¢cdo de mananciais de abastecimento de
agua;

XXIII - atuar na elaboragao de politicas publicas, bem como propor e fazer
cumprir normas e padrdes pertinentes ao bem-estar animal no Municipio;
XXIV - acompanhar e controlar a execugcdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXV - acompanhar o desenvolvimento das atribuicbes das coordenadorias
gue compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;



XXVI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel possui a
seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano;
Il — Coordenadoria de Meio Ambiente.

Art. 21. A Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano incumbe:

| - fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e cddigo de posturas do Municipio;

Il - coordenar e desenvolver a implementagao de politicas e programas
para o desenvolvimento urbano, sob a supervisdo do Secretario Municipal;
[Il - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar os projetos de urbanizagao,
construcbes e obras particulares, bem como o fracionamento e
parcelamento do solo no territério municipal, de acordo com as normas
legais;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas de edificacbes e posturas
publicas pelos municipes e empresas estabelecidas;

V - desenvolver e assessorar estudos referentes a projetos de programas
habitacionais e de mobilidade urbana;

VI - elaborar ou encaminhar servigos de diagnostico, estudos ou pesquisas
de natureza social, econémica ou urbanistica, ou em outros campos, bem
como o levantamento e atualizagdo de dados estatisticos e informacdes
basicas que se fagam necessarios ao processo de planejamento do
Municipio;

VII - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 22. A Coordenadoria de Meio Ambiente incumbe:

| - fazer cumprir as normas técnicas e os padrbes de protecao, controle e
conservagao ambiental definidos na legislacédo em vigor;

Il - gerenciar e organizar as atividades relativas ao Meio Ambiente, de
acordo com a legislagdo em vigor;

[Il - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, propostas de
trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos
recursos naturais;

IV - desenvolver agdes e programas municipais relativos a prote¢do, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental,

V - promover, coordenar e supervisionar os processos de educacao
ambiental para os estudantes da rede municipal de ensino em articulagao



com a Secretaria de Educacéo;

VI - integrar projetos, programas e agdes com todas as Secretarias,
visando criar e desenvolver uma verdadeira consciéncia ecologica de
protecdo a fauna, a flora e aos bens naturais;

VII - programar e realizar eventos relativos a protegdo do meio ambiente;
VIII - coordenar e organizar a coleta de lixo;

IX - incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais;

X - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques, jardins,
areas de lazer e proprios municipais;

XI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Meio
Ambiente;

Xl - estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica
com universidades, faculdades, instituto de pesquisa, terceiro setor e
iniciativa privada, a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos
animais;

XIII - promover programas continuos especificos para protegao e bem-estar
animal no Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario de Desenvolvimento Sustentavel.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educac&o incumbe:

| - estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas
as modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal,
garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as
diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Il - coordenar a execugao de planos, programas, projetos e acdes da area
educacional a serem desenvolvidos em parceria com o Ministério da
Educacao e Secretaria de Estado da Educacéo;

[l - estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a
integragao socioeducativa da populagao, incentivando a articulagao escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagéo vigente;

IV - executar as metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo;

V - manter a educacgao infantil, os anos iniciais do ensino fundamental, a
educacao especial, obrigatério e gratuito, de acordo com a legislagao
vigente e garantir a sua universalizagao, inclusive para os que a ele nao
tiverem acesso na idade proépria;

VI - adotar um calendario escolar para as Unidades Educativas que



compdem a rede municipal de ensino;

VIl - articular-se com instituicdes de pesquisa cientifica, instituicdes
publicas e privadas e organizagbes ndo governamentais no ambito do
ensino, objetivando a promogéo e difusdo do conhecimento de interesse
para o desenvolvimento do ensino municipal,

VIII - promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos
ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com
processos exitosos de gestdo do ensino municipal,

IX — definir junto ao Prefeito o uso dos recursos financeiros a educagao,
assegurando que sejam aplicados de forma legal e qualitativa, conforme a
legislacdo e com obijetivo de fortalecer o setor.

X — gerir recursos especificos oriundos de outras esferas da federagéo na
forma de convénios, programas ou fundos que se destinam a Educacao;

XI - promover a elaboragéo de diagndsticos, estudos, normas e projetos de
interesse da educacao;

Xl - promover, acompanhar a execug¢ao e avaliar, em articulagcdo com os
orgaos afins, programas e agdes de qualificacdo e valorizacdo dos
servidores e profissionais do ensino publico municipal;

Xl - planejar, acompanhar a execugao e controlar os programas e agdes
de alimentagdo escolar, transporte escolar, material didatico e demais
atividades de suplementacgao e assisténcia escolar;

XIV - coordenar as atividades de manutencao da infraestrutura relativa a
materiais, prédios e equipamentos necessarios ao funcionamento regular
das unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

XV - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na rede
publica municipal de ensino;

XVI - estruturar e manter atualizado o sistema de informacédo sobre o
Sistema Municipal de Educacdo, em articulagdo com o6rgaos estaduais,
federais e municipais afins;

XVIlI - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XVIIl — acompanhar o desenvolvimento das atribuicbes das coordenadorias
que compdem a Secretaria Municipal de Educacao;

XIX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacédo do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24. A Secretaria de Educagdo possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Coordenadoria de Gestdo em Educacao;

Il — Coordenadoria de Ensino;

Art. 25. A Coordenadoria de Gestdo em Educacéo incumbe:



| - planejar, orientar, executar, acompanhar e controlar os procedimentos
administrativos da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - dar suporte administrativo a Secretaria Municipal de Educagao;

[l - elaborar, organizar e acompanhar os processos licitatorios da
Secretaria de Educacao;

IV - planejar, orientar, executar, acompanhar e controlar agbes ligadas ao
transporte escolar;

V - zelar pela conservagéo e bom estado dos géneros alimenticios e das
instalacbes e dos equipamentos utilizados na confeccdo da Alimentacao
escolar;

VI - criar e coordenar sistema permanente de pesquisa, avaliagdo, guarda
e disponibilizagado de dados educacionais relativos ao Municipio;

VII - manter atualizados os dados referentes a sistemas educacionais
como: Censo Escolar, PDDE, PAR, SIMEC e outros;

VIII - acompanhar e gerir as demandas de melhorias e outras necessidades
das Unidades Educativas, a fim de garantir o bom funcionamento destas;

IX - fiscalizar os projetos e servigos de construgdes e ampliagdes e/ou
manutencgao dos prédios das Unidades Educativas;

X - acompanhar a movimentagao da demanda escolar do Municipio,
propondo acréscimo ou redugdo do numero de classes, quando
necessario;

XI - planejar, coordenar, executar e avaliar as acbes da Secretaria
Municipal de Educagdo no seu relacionamento e articulagdo com o
Governo Federal e Estadual, bem como centralizar as informagdes e dados
da secretaria e coordenar projetos especiais;

XII - desenvolver intercambio e integracdo com outros 6rgdos e entidades
da area educacional a nivel local, nacional e internacional, visando a busca
de subsidios e ferramentas educacionais para o0 constante
desenvolvimento da area;

Xl - garantir que professores, demais funcionarios e alunos tenham a
disposicdo todas as ferramentas necessarias para um processo de
educacao eficaz;

XIV - elaborar, encaminhar e acompanhar projetos educacionais visando a
assisténcia técnica e financeira junto ao MEC/FNDE e Secretaria de Estado
de Educacao;

XV - acompanhar e subsidiar as agées dos Conselhos relacionados a
educacao de controle social, atuando na secretaria executiva deles,
responsabilizando-se pela organizacédo das reunides e fornecimento de
informacdes necessarias;

XVI - acompanhar e implementar agbes junto aos Conselhos Escolares,
APPs e demais Entidades da Sociedade Civil Organizada com atuagao nas
escolas;



XVII - coordenar em conjunto com a Coordenadoria de Ensino, a realizagao
de planos, programas, projetos e agbes, voltados a inovagdo e
desenvolvimento educacional,

XVIII - realizar, junto a Coordenadoria de Ensino a avaliagdo anual do
Plano Municipal de Educagdo, bem como participar e planejar agdes
visando o seu cumprimento;

XIX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 26. A Coordenadoria de Ensino incumbe:

| - assessorar o Secretario Municipal de Educagdo, no planejamento
organizagao desenvolvimento e aperfeicoamento educacional do Municipio;
I - coordenar juntamente com as Unidades Educativas os Projetos
Politicos Pedagodgicos (PPPs), observando as diretrizes da politica
educacional da Secretaria de Educagdo, bem como as deliberacbes do
Conselho de Escola, assegurando a implementagao do mesmo;

lIl - coordenar, planejar e organizar agbes técnico-pedagogicas, visando a
otimizagado do processo ensino-aprendizagem na area de abrangéncia da
Secretaria Municipal de Educacéao;

IV - auxiliar no planejamento dos programas escolares a fim de estabelecé-
lo e manté-lo a curto, médio e longo prazo, com objetivos, metas e
estratégias bem definidas;

V - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da
escola, em relagao a aspectos pedagogicos;

VI - garantir que o processo de ensino-aprendizagem na Unidade
Educativa tenha como base a Proposta Curricular do Municipio;

VII - planejar e promover a formagédo continuada para os profissionais da
educacdo com encontros pedagogicos, encontros de estudos, palestras
visando o aperfeicoamento do quadro funcional;

VIII - promover a construgcdo de estratégias pedagogicas que visam a
eliminagao da rotulagdo, descriminalizacéo e exclusdo dos educandos;

IX — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

X — realizar a avaliagao anual do Plano Municipal de Educacao, bem como
planejar agdes para o garantir o seu cumprimento;

X| — participar dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do
processo educacional;

Xl - administrar as atividades desenvolvidas na biblioteca municipal,
garantindo a prestacdo de servicos adequada as necessidades da
populagao;

Xl - elaborar planos, projetos e programas objetivando a manutencéo e



ampliagdo de bibliotecas no Municipio, inclusive junto a estabelecimentos
educacionais;

XIV - propor a aquisicdo de obras para compor o acervo da biblioteca
municipal,

XV - manter os servigcos minimos de consultas, empréstimos de livros,
documentacao e, dentro das possibilidades, servigos de venda e doagao de
obras, envolvendo livros, folhetos, revistas e outros;

XVI - criar condi¢des para a protecao e conservacado de documentos, livros,
videos, obras em geral de valor historico e cultural,

XVIl - organizar e manter atualizado o cadastro do acervo cultural da
instituicao;

XVIIlI — desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Secretario Municipal de Educacéo.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
AGRICULTURA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Agricultura incumbe:

| - desenvolver e executar o Plano de Obras e Infraestruturas Publicas do
Municipio, construindo, ampliando e recuperando os bens publicos;

Il - executar os projetos e atividades concernentes a construgdo e
conservagao de obras publicas municipais, equipamentos publicos e
mobiliario urbano de interesse local administrativo ou para a comunidade;

[Il - coordenar a elaboragcédo e o cumprimento do plano de manuteng¢ao dos
iméveis do Municipio, em colaboragdo com as demais Secretarias
Municipais;

IV - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
execucgao das infraestruturas de pavimentacdo e drenagem do Municipio, e
sua conservagao e manutencgao;

V - desenvolver e coordenar agcdes para a conservagao € manutencao das
estradas municipais, pavimentadas ou ndo, bem como das pracas publicas
e logradouros municipais;

VI - consolidar e manter atualizada a cartografia Municipal;

VII - efetuar o planejamento, a regulamentagcéo, o gerenciamento e a
fiscalizacdo do transito, na area de circunscricdo do Municipio, nos termos
e condicbes da legislacdao aplicavel a matéria, com a execugao de
atividades destinadas a garantir a circulagao de pessoas, veiculos, animais
e mercadorias no territério do Municipio, dentro de condi¢bes adequadas
de fluidez, segurancga, acessibilidade e qualidade de vida;



VIII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranca de ciclistas e pessoas com deficiéncia;

IX - desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes para transporte
de massa;

X - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Regional de Transito;

Xl - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto;

XII - orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas agdes de
identificacdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situagao de emergéncia;

XIII - elaborar, coordenar e fiscalizar os planos, programas e projetos de
Saneamento Basico da Prefeitura;

XIV - coordenar e fiscalizar a execugao dos convénios firmados entre o
Municipio e os 6rgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras
de construgdo, ampliacdo ou remodelagdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

XV - coordenar os servicos de jardinagem, limpeza, manutengado e
paisagismo das pragas e areas verdes;

XVI - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques,
jardins, areas de lazer e préprios municipais;

XVII - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas agrarias junto a
orgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares;

XVIII - elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas agricolas e de
abastecimento para o Municipio, visando a estruturagdo do setor agricola,
a organizagao da cadeia produtiva e o desenvolvimento rural do Municipio;
XIX - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

XX — planejar, organizar e administrar os servigcos agrarios da prefeitura;
XXI - desenvolver programas sanitarios preventivos e manejo nutricional
para cada tipo de rebanho, incluindo orientacdo para a aplicacao de
vacinas;

XXII - dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagdo e promogao da
agricultura;

XXIIl - efetuar a promogado econdbmica e as providéncias necessarias
visando a atracdo, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
iniciativas agropecuarias de sentido econémico para o Municipio;

XXIV - promover medidas visando a educacéo e a defesa sanitaria animal
e vegetal,



XXV - colaborar com 6rgdos estaduais e federais na realizagdo de
vigilancia fitossanitaria e controle de trénsito de vegetais, evitando a
disseminagao de pragas e doengas no meio agricola do Municipio;

XXVI - colaborar com érgéos estaduais e federais, na defesa e vigilancia
zoosanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminagédo de doencas
infectocontagiosas nos rebanhos municipais;

XXVII - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXVIII - acompanhar o desenvolvimento das atribuicbes das
coordenadorias que compdem a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Agricultura;

XXIX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Agricultura possui a
seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Obras e Servigos Publicos;
Il — Coordenadoria de Agricultura.

Art. 29. A Coordenadoria de Obras e Servicos Publicos incumbe:

| — executar e fiscalizar o planejamento operacional das obras publicas de
engenharia e infraestrutura urbana;

Il - elaborar projetos e controlar a execugédo de obras publicas municipais,
bem como o orcamento e programacgado, visando manter um padrao
estético e paisagistico urbano;

[Il - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos do
Municipio;

IV - manter e atualizar os arquivos de projetos de prédios de obras
publicas;

V - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle
das referidas obras;

VI - promover a execugao de obras publicas e servicos de conservacao,
manutencao e recuperacao peridédica nos imdveis municipais ou por ele
ocupados;

VII - conservar e manter o patriménio historico-cultural;

VIII - gerenciar as atividades de conservagao, pavimentagéo e calgamento
de ruas, avenidas, logradouros publicos e estradas municipais;

IX - executar projetos paisagisticos e de servigos de podagem das arvores,
jardinagem e arborizagao nos parques, jardins e pragas publicas;

X - administrar e preservar parques, pragas e areas de lazer;



Xl - manter e conservar a iluminagdo publica, a sinalizagdo do sistema
viario e a rede de galerias pluviais;

Xl - colaborar e fiscalizar a concessionaria responsavel pela operacao e
exploracéo dos servigos publicos de abastecimento de agua e remogao de
esgotos sanitarios do Municipio;

Xl - manter e controlar a operacionalizacédo da frota de veiculos pesados,
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

XIV - administrar e manter cemitérios e servigos funerarios;

XV - realizar servigos de limpeza e conservagao de terrenos baldios no
perimetro urbano e a retirada de detritos, articulado com as politicas de
meio ambiente;

XVI - implantar e controlar a operacdo, manutencido e exploracao dos
servigos de abastecimento de agua potavel e esgotos sanitarios;

XVIlI - estudar, projetar, executar as obras relativas a construgao,
ampliacdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

XVIIl - promover estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento/fornecimento de agua e de esgoto, bem como das
instalagdes e equipamentos;

XIX - planejar as obras de engenharia sanitaria, relativas a construcgao,
ampliacdo, manutencdo do sistema de abastecimento de agua potavel e
coleta de esgotos sanitarios;

XX - articular, coordenar e gerenciar agbes de defesa civil em nivel
municipal,

XXI - desenvolver estudos e pesquisas de carater técnico e cientifico nas
areas de geologia, geomorfologia, pedologia, geotecnia e meteorologia,
necessarios a gestao do risco associado a desastres naturais no Municipio;
XXII' - gerenciar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e
prejuizos das areas atingidas por desastres;

XXIII - manter o 6rgdo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Civil - SINDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades
de protecéao e defesa civil;

XXIV - promover a execugado de atividades destinadas a garantir a
circulagao de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territério do
Municipio, dentro de condi¢dbes adequadas de fluidez, seguranca,
acessibilidade e qualidade de vida;

XXV - promover a execugao da politica de ordenamento e disciplinamento
dos transportes;

XXVI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicoes;

XXVII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos
e 0s equipamentos de controle viario em todo o territério do Municipio;



XXVIII - aprovar a afixagdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo
das vias sob a circunscricdo do Municipio, determinando a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade e a seguranga, com 6nus
para que o tenha colocado;

XXIX - elaborar estudos tarifarios sobre servicos de transporte publico de
massa e de taxi, para fixagao de suas tarifas;

XXX - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

XXXI - autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdicdo parcial ou
total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou
alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou
inferiores as estabelecidas no Cddigo Nacional de Transito;

XXXII — desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Secretario Municipal de Infraestrutura e Agricultura.

Art. 30. A Coordenadoria de Agricultura incumbe:

| - conceber, coordenar, supervisionar e executar programas destinados a
incentivar o desenvolvimento do setor primario do Municipio;

Il - coordenar a elaboragdo do plano diretor que contemple as reais
necessidades técnicas, financeiras e sociais do meio rural;

[l - executar obras e servigos decorrentes de programa municipal de
estimulo a atividade econémica do setor rural;

IV - elaborar cronograma e plano de trabalho relativo a pavimentacao,
manutencgao e conservagao do sistema viario rural do Municipio;

V - realizar a gestdao de manuteng¢ao dos equipamentos e maquinarios sob
sua responsabilidade no que diz respeito as manutengdes preventivas,
corretivas e preditivas;

VI - orientar e coordenar o processo educativo e o0 bem-estar da
comunidade rural, permitindo a manutengcdo do emprego no campo, O
aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural das familias que
vivem no meio rural, incentivando o aumento da comercializagdo da
producédo agricola com técnicas apropriadas;

VIl - realizar estudos sobre o perfil dos produtores rurais para fins de
concessao de beneficios ao setor agropecuario junto a 6érgéos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

VIl - planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos para a execugao de
medidas visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias no
Municipio e sua integragao a economia local e regional;

IX - apresentar projetos de interesse da agropecuaria municipal aos
Poderes Executivo e Legislativo, como subsidio para futuras leis que
assegurem apoio ao produtor rural;



X — estimular, organizar e fiscalizar as exposigdes, concursos, feiras de
animais e produtos derivados;

XI - promover a divulgagéo pelos meios adequados, das modernas técnicas
pastoris, visando o aumento da producao e a melhoria da qualidade;

Xl - incrementar acdes voltadas a processos conscientizadores entre as
classes produtoras rurais, objetivando a expansédo do associativismo e o
fortalecimento do produtor rural;

Xl - executar o cadastramento do produtor rural;

XIV - orientar o pequeno produtor rural, no uso e manejo do solo, segundo
sua aptidao agricola, visando a otimizagdo da renda do produtor rural e a
preservagao permanente do solo através de agdes integradas com 6rgaos
e instituicdes estaduais e federais;

XV - realizar o fomento ao empreendedorismo rural;

XVI - incentivar os agricultores na organizagdo da produgao,
industrializacdo e comercializag¢ao;

XVII — buscar parcerias com outras entidades que atuam no setor agricola,
para a execugao de programas de extensao rural;

XVIII - encaminhar providéncias e prestar orientagdo aos produtores rurais;

XIX - emitir e acompanhar o desenvolvimento das Guia de Transito Animal
— GTA, dos gados abatidos no Municipio e os transportados para fora do
Municipio;

XX - implantar sistema de informagdes técnicas, em carater
democratizante, para acesso a todos os produtos rurais do Municipio;

XXI - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Secretario Municipal de Infraestrutura e Agricultura.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 31. A Secretaria Municipal da Fazenda incumbe:

| - tratar os assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio;

Il - realizar a gestado da legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

[l - administrar as atividades referentes ao langamento, arrecadacao e
fiscalizacdo dos tributos e rendas municipais, bem como as relagdes com
os contribuintes;

IV - efetuar o Planejamento das Politicas Orgamentarias Municipais,
incluindo a estruturacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual, além do Plano Plurianual, em parceria com a
Secretaria de Administracao;

V - proceder a estudos e agbes para elaboragdo, avaliagdo e reviséao
periddica do Programa de Metas, ajustando-o ao desenvolvimento do



Municipio e garantindo sua compatibilidade com o Plano Diretor
Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis Orgamentarias Anuais,
em parceria com a Secretaria de Administracao;

VI - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financgas;

VIl - formular, acompanhar a execuc¢ao e avaliar as politicas e diretrizes
para a modernizagdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da
Prefeitura Municipal de Sao Pedro de Alcantara;

VIII - planejar e acompanhar a execugao das atividades referentes ao
langcamento, cobrancga, arrecadacao e fiscalizacdo dos impostos, taxas,
multas, contribui¢cdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

IX - formular e acompanhar a execugao da politica fiscal e tributaria do
Municipio;

X - assessorar, acompanhar e orientar o Prefeito no que se refere a
aplicagao do orgamento publico, arrecadacgao de tributos e controle fiscal;
XI - formular e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do
Municipio;

Xl - planejar, avaliar, coordenar, controlar e executar as atividades do
sistema financeiro e de tributagdo do Municipio;

Xl - acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias
intergovernamentais no ambito do Municipio;

XIV - fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de
contas dos agentes responsaveis pela guarda e movimentagcao de dinheiro,
de titulos e valores pertencentes ao erario publico municipal;

XV - administrar as dividas publicas;

XVl - proceder a verificacdo da situagdo financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢cédo dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

XVII - administrar o fluxo de ingressos tributarios e financeiros ao tesouro
municipal,

XVIII - estabelecer diretrizes para agao fiscalizadora em todo o Municipio;
XIX - desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econémico no
ambito municipal, coordenando programas e projetos para o
desenvolvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais,
tecnolégicas e de servigos do Municipio;

XX - articular-se com organismos nacionais e internacionais, tanto publicos
como privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos, bem como
a implantacdo de politicas, programas e projetos em relagcdo ao
desenvolvimento da industria, comércio e empreendedorismo do Municipio;
XXI - criar e consolidar espagos de interlocugdo entre sociedade e poderes
publicos, proporcionando o debate e a intervencéo de diversos segmentos,
na formulacdo, no monitoramento, na coordenagcdo e na avaliagao de



politicas publicas de emprego, renda, salario, qualificagdo profissional,
geracdo de emprego e renda, e desenvolvimento profissional para a
insercdo ou reinsercdo ao mercado de trabalho, bem como atividades
relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, em interface com
outros 6rgdos municipais, estaduais e federais;

XXIl - promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento
municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor
industrial, comercial e de servigos;

XXIIl - promover programas de fomento e incentivos fiscais as atividades
industriais, comerciais e servicos compativeis com a vocacdo da economia
local;

XXIV - integrar-se com organismos, tanto de ambito governamental quanto
da iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos
para o desenvolvimento da industria e do comércio;

XXV - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais,
visando ao desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades
industriais, comerciais e servigos;

XXVI - acompanhar e controlar a execugcdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXVII - acompanhar o desenvolvimento das atribuicbes das
coordenadorias que compdem a Secretaria Municipal da Fazenda;

XXVIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Fazenda possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Coordenadoria de Contabilidade e Financas;
Il — Coordenadoria de Tributagao;
[l — Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico.

Art. 33. A Coordenadoria de Contabilidade e Finangas incumbe:

| - planejar, coordenar, avaliar as atividades do sistema financeiro
municipal,

Il - analisar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo financeira;

[Il - auxiliar na elaboragao do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA,;

IV - elaborar, acompanhar e rever a programacéo financeira;

V - administrar o cadastro de estabelecimento bancéario autorizado a
arrecadar receitas;

VI - analisar as demonstracdes contabeis e das prestacdes de contas do
Municipio;



VIl - fiscalizar as Secretarias Municipais quanto ao cumprimento do
orcamento aprovado;

VIIl - orientar e acompanhar a preparacdo de balangos, balancetes e
prestacdes de contas do Governo Municipal;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

X - examinar a escrituragcdo contadbil e a documentacdo a ela
correspondente;

Xl - examinar as fases de execucao da despesa, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Xl - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operagoes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de
caucoes e fiancgas;

XIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

XIV - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragao de convénios e examinar as despesas correspondentes;

XV - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite.

XVI - apresentar estimativa de arrecadacao financeira para exercicio
seguinte;

XVII - repassar todas as informagdes de natureza financeira e contabil do
Municipio;

XVIII - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacao e a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e n°
29/2000, respectivamente;

XIX - tomar conhecimento de tecnologia disponivel no mercado, voltada ao
controle do sistema financeiro;

XX - exercer o controle da execugao das atividades relativas ao movimento
financeiro de receita e despesa da Prefeitura;

XXI - efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

XXII - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagdo das
contas correntes bancarias;

XXIII - realizar os recolhimentos das rendas municipais de qualquer
natureza;

XXIV - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e
demais compromissos da municipalidade;

XXV - manter os registros dos titulos da divida publica municipal;

XXVI - verificar a posi¢gao contabil do saldo bancario da Prefeitura e do
saldo de caixa, informando-a, mediante boletins diarios, ao Secretario
Municipal;

XXVII - executar o pagamento de pessoal e controlar os pagamentos



efetuados através da rede bancaria;

XXVIIl - executar programas de realizacdo de estoque de recursos
financeiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagao
do mercado de capitais;

XXIX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder
publico municipal,

XXX - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizacao devida;

XXXI - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 34. A Coordenadoria de Tributagéo incumbe:

| - planejar, avaliar, coordenar, controlar e executar as atividades do
sistema de tributacao;

Il - promover a atualizagdo das tabelas da base de calculo dos tributos
municipais;

Il - planejar, controlar, coordenar executar e avaliar o sistema de
arrecadacao, compreendendo o controle do fluxo de documentos e
informagdes relativas a arrecadacao;

VI - controlar e manter o cadastro de contribuintes;

V - controlar a arrecadacgao dos tributos;

VI - inscrever o contribuinte devedor em Divida Ativa do Municipio;

VIl - executar a cobranga da Divida Ativa de contribuinte devedor;

VIII - orientar os contribuintes sobre as obrigagdes tributarias;

IX - auxiliar a legislatura municipal nas questdes tributarias;

X - planejar, coordenar, avaliar as atividades do sistema de fiscalizagéo;

XI - tomar conhecimento de tecnologia disponivel no mercado, voltada a
fiscalizagédo de tributos de forma a poder ser empregada nas atividades da
geréncia tributaria;

Xl - apresentar estimativa de arrecadagao tributaria para exercicio
seguinte;

XIII - promover medidas no sentido de evitar a evasao de rendas e a fraude
fiscal;

XIV - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 35. A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico:

| - gerenciar as atividades relativas ao fomento das atividades industrial,
comercial e de servigos, analisando dados e indicadores acerca dos
programas no Municipio;

I - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de



desenvolvimento econémico do Municipio;

[ll - organizar e manter o banco de dados e projetos relativos as atividades
industriais, comerciais e servicos;

IV - promover o desenvolvimento comercial, industrial e tecnolégico do
Municipio, bem como a preparagdo de projetos para a captagdo de
recursos;

V - coordenar a elaboracdo de estudos e diagnosticos referentes a
qualificagdo e orientagdo profissional, identificando as necessidades do
mercado de trabalho em relacdo as competéncias e qualificagao
profissional para o atendimento das ofertas de trabalho no curto, médio e
longo prazo;

VI - coordenar a implementagcdo e o gerenciamento dos programas de
geracgao de trabalho e renda;

VII - promover as potencialidades econbmicas, buscando a atragédo e
implantagcdo de novas empresas no Municipio;

VIIl - estimular a atualizagdo tecnoldgica das empresas existentes no
Municipio;

IX - coordenar o processo de concessbes de areas publicas para
investimentos de interesse do Municipio;

X - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento
econdémico e social localizado, objetivando a alocagdo de recursos
humanos no ambito da comunidade e maior geragcado de riquezas e bens
para a populacdo em geral,

Xl - incentivar e orientar a formacao de associagdes, cooperativas e outras
formas de organizagéo voltadas ao comércio, industria e servigos, visando
ao desenvolvimento do Municipio;

Xl - atuar diretamente no processo de formalizagdo de
microempreendedores individuais e empreendedores;

Xl - fornecer apoio e promover a capacitacdo e formacao profissional
voltados a industria;

XIV - desenvolver atividades voltadas a ciéncia e tecnologia;

XV - desenvolver, promover, divulgar e planejar as atividades relacionadas
ao terceiro setor no Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal da Fazenda.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Salude e Desenvolvimento Social



incumbe:

| - planejar, coordenar, executar, gerenciar e controlar todas as atividades
do Sistema Municipal de Saude em todos seus niveis, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento de cada ponto de atencao a
saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Saude — SUS;

Il - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de
saude, através da implementacdo do Sistema Municipal de Saude e do
desenvolvimento de acbes de prevencdo, promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;

[l - planejar, coordenar, executar e gerenciar todas as atividades do
Sistema Municipal de Saude em todos seus niveis, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento de cada ponto de atencgéo a
saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Saude — SUS;

IV - definir a politica de regulacdo da Secretaria em relagdo ao Sistema
Municipal de Saude;

V - promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento
da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal
de Saude;

VI - promover, coordenar e normatizar a organizagao e o desenvolvimento
da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
VIl - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia
meédica e odontolégica a populagao, certificando-se da efetividade dos
trabalhos prestados;

VIII - gerenciar as atividades desenvolvidas pelos Programas de Saude da
Familia;

IX - desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das ag¢des e servigcos
de saude sob gestdo municipal;

X - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XlI - promover o acesso da populagao aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagndstico - terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes
niveis de complexidade.

XII - promover e supervisionar, em articulagdo com os o6rgaos afins,
programas e agdes de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais da area de saude do Municipio;

Xl - articular-se com instituicbes de pesquisa cientifica, instituicbes
publicas e privadas e organizagbes nao governamentais no ambito da
saude publica, objetivando a realizagcado de pesquisa cientifica e tecnoldgica



na area de saude, bem como a promocgao e difusdo do conhecimento de
interesse para o desenvolvimento da saude municipal;

XIV - administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e equipamentos de unidades que compdem o Sistema
Municipal de Saude;

XV — coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo de programas municipais
de saude, decorrentes de contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, organizagdes ndo governamentais,
orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a
saude da populagao;

XVI - exercer atividades de suporte e coordenagao dos érgaos colegiados
afins da area da saude publica municipal, criando mecanismos para sua
avaliagao de forma permanente;

XVII - implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacao
sobre a saude municipal, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais
que atuem na esfera de sua competéncia;

XVIII - acompanhar a administragcéo dos atos praticados relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XIX - promover as campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico,
de acordo com o calendario vacinal estabelecido pelo Ministério da Saude,
respeitando as faixas etarias e prazos recomendados, com o objetivo de
manter o programa rotineiro de vacinas na Unidade Basica de Saude;

XX - desenvolver e acompanhar a execugao de acgdes de vigilancia a
saude, implementando agbes e programas de vigildncia ambiental,
epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizagdo e controle de servigos,
industrias e comércios de interesse a saude, bem como exercendo acdes
de intervencgao sobre situacdes e ambientes de risco, inclusive suspendo,
embargando e fazendo cessar atividades;

XXI - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle
de infecgdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;
XXII - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

XXIII - estruturar, implementar e gerenciar o Sistema Unico da Assisténcia
Social, visando ao enfrentamento das desigualdades socioecondmicas e
promover a equidade no seio da sociedade, além do enfrentamento da
pobreza, garantindo as condigdes minimas de vida em sociedade e
assistindo as familias em condicao de vulnerabilidade social;

XXIV - planejar, organizar, executar, controlar e avaliar a Politica Municipal
de Assisténcia e Protecdo Social implantada no Municipio em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de
Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e a
legislagao vigente, visando garantir os direitos e assegurar a protecao



social basica e especial de média e alta complexidade, enfocando a
matricialidade socio familiar, o espaco territorial e o tempo;

XXV - coordenar, supervisionar e orientar as atividades nas areas técnicas
€ operacionais no ambito da assisténcia social,

XXVI - realizar a gestdo da informagcdo com a finalidade de captar,
armazenar, organizar, classificar e disseminar informagdes, tendo em vista
o monitoramento e a avaliagcdo de toda a rede socioassistencial e dos
resultados produzidos por ela junto a sociedade, obedecendo aos padrdes
nacional e estadual;

XXVII - fomentar a construgdo de alternativas de geragao de trabalho e de
renda em diferentes areas, especialmente as direcionadas para trabalhos
sociais;

XXVIII - viabilizar o desenvolvimento da politica municipal de prevencgao,
repressao e fiscalizagdo de entorpecentes e outras drogas, em articulagao
com instituicdes publicas e privadas existentes no Municipio;

XXIX - promover a inclusao socioecondémica da populagao no Municipio;
XXX - apoiar empreendimentos de economia solidaria voltados a incluséao
econdmica nos setores econdémicos predominantes na cidade e regiao;
XXXI - fornecer apoio a politica municipal no fomento as atividades
econdbmicas no Municipio, participando da formulagdo, monitoramento,
coordenacgao e avaliagao de politicas publicas de emprego, renda, salario,
qualificagao profissional, insergéo ou reinsergao ao mercado de trabalho;
XXXIl - formular e avaliar planos, projetos e agdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da
populagdo do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Protec&o Social e da legislagao vigente;

XXXIII - promover e manter a integragédo entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a
pessoas e familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social;

XXXIV - manter atualizado um Sistema Municipal de Informacdo e
Vigildncia Socioassistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social no
Municipio, que contemple as principais informacdes e indicadores de
beneficios, transferéncia de renda, servicos e atendimentos
socioassistenciais;

XXXV - manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como
uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacao de
pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de
assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas
na melhoria de qualidade na situagao social das familias beneficiadas, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XXXVI - realizar agbdes de captacdo de recursos que permitam a



viabilizagdo do financiamento dos programas de assisténcia social no
Municipio;

XXXVII - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXXVIII - acompanhar o desenvolvimento das atribuicbes das
coordenadorias que compdem a Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social;

XXXIX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social possui
a seguinte estrutura administrativa:

| — Coordenadoria de Gestao em Saude;

Il — Assessoria de Atengao e Vigilancia em Saude;

[l — Coordenadoria de Assisténcia Social.

Art. 38. A Coordenadoria de Gestdo em Sautide incumbe:

| - gerenciar o funcionamento de toda estrutura administrativa, de forma a
garantir a qualidade na prestacao de servigos de saude publica;

Il - executar a gestdo dos recursos e meios, inclusive nos seus aspectos
econdbmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo, que
garantam a execucao da politica municipal de saude;

[Il - coordenar o trabalho de eficiéncia dos servigos burocraticos junto aos
servidores, para a melhoria continua da prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - assessorar o Secretario Municipal, preparando documentos, relatorios
e prestando informacdées e dados necessarios ao desempenho da
Secretaria de Municipal de Saude e Desenvolvimento Social;

V - cooperar com para a consecugao dos compromissos contratuais com o
SUS, apoiando e participando do diagndstico e planejamento e
programacao estratégicos, os Planos de Saude e a elaboragdo dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avaliagdo da gestao;

VI - auxiliar na realizagdo de orcamentos prévios e descricao dos bens,
servicos e materiais a serem adquiridos pela Secretaria através de
procedimento legal de compra;

VIl - elaborar e executar sistema de controle para recepcionar, conferir,
guardar e distribuir os bens e materiais adquiridos e consumidos pela
Secretaria;

VIII - controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos da saude no que se
refere a manutencao preventiva e corretiva, sanitizagdo e documentagao;
IX - coordenar a agenda de transporte de pacientes que estejam em
tratamento de saude para outros Municipios;



X - desenvolver acbes para otimizar o transporte de saude, evitando
dispéndios desnecessarios e atendendo a todos os que dele necessitem;

XI - garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema
de informagdo como apoio a gestdo e ao gerenciamento da politica
municipal de saude;

XII - fazer o planejamento da manutencéo preventiva dos equipamentos
meédicos;

Xl - manter a infraestrutura dos espacos fisicos de saude, determinando
melhor uso para ele;

XIV - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art. 39. A Assessoria de Atencéo e Vigilancia em Saude incumbe:

| - assessorar as politicas publicas voltadas a ateng¢ao basica de saude do
Municipio, de acordo com as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il - chefiar, coordenar e supervisionar o desempenho dos servicos de
saude prestados em cada Unidade de Saude, visando o bom desempenho;
Il - fixar e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude e pela Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) para o
funcionamento da atencao primaria a saude;

IV - implementar e coordenar programas e servigos de saude dentro da
gestao de atengao basica;

V - gerir, coordenar e superintender administrativamente as Unidades de
Saude do Municipio, monitorando a capacidade estrutural das unidades,
contemplando recursos humanos, insumos, equipamentos e estrutura
fisica;

VI - acompanhar e controlar o sistema de referéncia e contrarreferéncia
pactuados;

VII - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe de saude da familia, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacao continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

VIII - planejar e supervisionar a execugao das estratégias de expanséo e
fortalecimento das ESFs (Estratégia da Saude da Familia);

IX - gerenciar os servigos prestados pela equipe multidisciplinar no ambito
da atencgao primaria a saude;

X - elaborar, juntamente com os Médicos Chefes das Unidades de Saude,
a respectiva escala de servigo;

XlI - elaborar, acompanhar e apoiar a execugao de projetos e eventos que
possam fomentar a qualidade das agdes da atengao basica;



Xl - controlar os servicos executados pela rede publica, acompanhando e
avaliando o desempenho quanto a produtividade, utilizacdo de recursos e
qualidade do atendimento, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade;

Xl - controlar os servicos executados pela rede privada e demais servigos
de terceiros, acompanhando, avaliando o cumprimento do quantitativo de
atendimentos que foram acordados entre as partes;

XIV - analisar o perfil assistencial das Unidades de Saude, bem como,
acompanhar os projetos implantados, observadas as mudangas
demograficas da regido, alteracbes no perfil dos usuarios clientela e
situacao de saude da populacao;

XV - implantar e monitorar iniciativas para a seguranga do paciente e
qualidade por meio de padronizacbes, protocolos e fluxos para as
Unidades de Saude;

XVI- promover a integragao do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia
- SAMU aos servigos de salvamento e resgate atuantes no Municipio;

XVII - manter atualizadas as informacdes sobre os atendimentos e recursos
disponiveis na rede de atengao basica de saude;

XVIII - articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como
com outros Orgdos e Secretarias Municipais, com a finalidade de
cooperagao mutua e estabelecimento de estratégias comuns para garantir
a promogao e a prevengao dos riscos a saude;

XIX - assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de saude em beneficio da populagado usuaria da institui¢ao;
XX - planejar, organizar, coordenar e controlar as agcbes nas diferentes
areas da vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiologica definidas no Plano
Municipal de Saude;

XXI - manter controle e aprimorar a pratica de vigilancia a saude na
detecgao e enfrentamento dos problemas da saude publica;

XXII - criar mecanismos de prevencao de riscos a saude publica municipal,;
XXIII - desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos
tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragao
com organismos federais e estaduais;

XXIV - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere
as agdes de vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica dentro e fora
das dependéncias e sedes dos prédios municipais, bem como em
estabelecimentos comerciais diversos, exercendo o poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XXV - coordenar e organizar o combate aos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens, bem
como na prestagcdo de servigos de interesse a saude, abrangendo o
controle de bens de consumo, ou a esses relacionados direta ou



indiretamente;

XXVI - coordenar as atividades de controle epidemioldgico, especialmente
os programas da dengue e febre amarela, com as suas respectivas
atribuicbes para controle do vetor, assim como para eliminar focos
existentes, com especial atencéo para a¢des de educacao da populagao;
XXVII - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagao do Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Art. 40. A Coordenadoria de Assisténcia Social incumbe:

| - planejar, padronizar, avaliar, acompanhar e direcionar tecnicamente os
programas, servigos e projetos de protegcdo social desenvolvidos pelos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e pelos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS;

I - coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede sécio assistencial do Municipio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigcos de protegado social basica e especial da rede
socioassistencial;

[Il - coordenar analises qualitativas dos servigos e programas de rede de
Protecao Social Basica e Especial, em que sejam avaliados tanto os
aspectos de ordem técnica quanto a adequacgao dos servigos e programas
a sua tipificagao, elaborando planos de agao corretiva e preventiva para
sanar as dificuldades encontradas;

IV - fazer a gestdo do atendimento e do acolhimento a populagao em
situagcédo de extrema vulnerabilidade social com ou sem o total rompimento
dos vinculos familiares;

V - gerir os recursos financeiros e materiais assegurando a provisao dos
meios necessarios e adequados no tempo, na quantidade e qualidades
exigidas a prestacao dos servigos de Assisténcia Social;

VI - coordenar a rede de servigos com a finalidade de ordenar, padronizar e
canalizar todos os esforgos para a geragao de beneficios compativeis com
as demandas sociais e com os custos auferidos;

VII - monitorar as instituigdes de acolhimento, avaliando a qualidade dos
servicos prestados;

VIl - relacionar-se com o Judiciario e Ministério Publico no campo da
Protecao Social;

IX - acompanhar e assistir os conselhos tutelares em demandas
administrativas, operacionais e estruturais, dando apoio técnico e
orientando os conselheiros tutelares em procedimentos administrativos
dentro das normas e regulamentagdes vigentes na Prefeitura;

X - acompanhar junto a rede parceira a aplicagao de recursos financeiros
destinados as ag¢des da Protecao Social Basica e Especial, avaliando seus



resultados;

XI - promover agdes para socializagao e protagonismo do idoso, do adulto,
do jovem, do adolescente e da crianga, por meio de servigos e programas
deste nivel de protecéo;

XII - definir projetos e estratégias de preparacao e qualificagao profissional
para insercdo no mercado de trabalho dos cidadaos vulnerabilizados e
discriminados para que eles se nivelem em condi¢des de competitividade
aos demais candidatos aos empregos gerados no Municipio;

Xl - planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
as acodes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social,

XIV - subsidiar a Secretaria, quando solicitado, de informagdes de ordem
técnica quanto aos servigos da rede socioassistencial;

XV - promover a capacitagdo, palestras, eventos e outras atividades
solicitadas correlatas a assisténcia social;

XVI - administrar o funcionamento e manutencao da infraestrutura fisica e
unidades que compdem o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XVIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

XVIIl - efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no Municipio e fazer a gestao local desta rede;

XIX - desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinacao do Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

SECAO XIV
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 41. Sdo competéncias comuns aos 6rgaos da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo de outras competéncias
previstas em leis:

| - participar do processo de elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

Il - promover e executar contratos, convénios, termos de parcerias e outros
instrumentos correlatos, concernentes as atribuicdes especificas dos
cargos integrantes;

[l - administrar a execucdo orcamentaria, monitorando a evolugao das
receitas, os indicadores, as metas, os limites e os saldos previstos no PPA,
LDO e LOA,;

IV - elaborar relatério anual de atividades realizadas e submeté-lo ao Chefe



do Poder Executivo;

V - elaborar propostas normativas relacionadas as matérias de
competéncia do 6rgao;

VI - garantir a eficiéncia dos servigos prestados;

VIl - administrar com eficacia e eficiéncia os recursos municipais;

VIII - zelar pela transparéncia, boas praticas de governanga e politicas de
integridade na gestao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42. Os cargos de provimento em comissdo de livre nomeagédo e
exoneragao, correspondentes as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento pertinentes a estrutura administrativa dos érgéos do Poder
Executivo Municipal, bem como suas atribuicbes especificas, estdo
disciplinados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéao vigente.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Fica vedada a nomeacgao de cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, do Prefeito e do
Vice-prefeito, para o exercicio de cargo em comissao, correspondentes as
atividades de dire¢ao, chefia e assessoramento, ou, ainda, de funcao
gratificada de confianga.

Paragrafo unico. Ndo se enquadra nas disposi¢des deste artigo a
nomeagcao de servidores efetivos de fungdes gratificadas de confiancga.

Art. 44. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor
ou transferir dotagdes orcamentarias em decorréncia da extingao,
desmembramento ou criagdo de Secretarias e 6rgdos vinculados, visando
a implementacao desta Lei.

Paragrafo unico. O detalhamento das despesas decorrentes das
realocagdes de dotagdes previstas neste artigo, far-se-a mediante Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. Os cargos estabelecidos no anexo I, tabela unica, simbolo DAS-1
e Assessor de Gabinete, simbolo DAS-3, todos da Lei Complementar n°
204, de 19 de fevereiro de 2024, no que diz respeito ao enquadramento
remuneratério dos servidores, dar-se-a nos moldes do art. 51 da referida



lei, tomando por base os vencimentos vigentes dos referidos cargos, ou
equivalentes, na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico - Consideram-se cargos equivalentes para os efeitos
desta lei:

| - Secretario Municipal de Administragdo ao cargo de Secretario de
Administragéo, Finangas e Planejamento;

Il - Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo ao cargo de
Secretario da Industria, Comércio e Turismo

[l - Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentavel ao cargo de
Secretario de Tributacdo e Fiscalizagao;

IV - Secretario Municipal de Educagdo ao cargo de Secretario de
Educacao, Cultura e Desporto;

V - Secretario Municipal de Infraestrutura e Agricultura ao cargo de
Secretario de Transportes e Obras

Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Pedro de Alcantara, 15 de maio de 2024.

Charles da Cunha
Prefeito Municipal
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