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LEI COMPLEMENTAR N2 751, DE 15 DE MARCO DE 2023.

ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar estabelece a estrutura organica da administragdo publica do Poder Executivo do Municipio de

Uberlandia.
A administragdo publica compreende a administragdo direta e a indireta.

§ 12 A administragdo direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da administragdo publica, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem

como a prestagdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo no exercicio das suas fungdes institucionais.

§ 22 A administragdo indireta compreende as entidades instituidas para complementar a atuagdo dos 6rgdos da administragdo

direta ou aperfeigoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Os drgdos e entidades da administragdo publica municipal relacionam-se por subordinagdo administrativa, subordinagdo

técnica, vinculagdo e suporte técnico-administrativo.
§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - subordinagdo administrativa: a relagdo hierarquica dos érgdos municipais com o Chefe do Poder Executivo, bem como das

unidades administrativas com os titulares dos 6rgdos e das entidades a que se subordinam;

Il - subordinagdo técnica:

a) a relagdo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que se refere a normalizagdo e a orientagdo
técnica;

b) a relagdo hierdrquica de um 6rgéo ou unidade com outro 6rgdo ou unidade, independentemente da existéncia de relagdo

de subordinagdo administrativa;

Il - vinculagdo: a relagdo de entidade da administragdo indireta com o 6rgdo municipal responsavel pela formulagdo das

politicas publicas de sua area de atuagdo, para a integragdo de objetivos, metas e resultados; e

IV - suporte técnico-administrativo: a relagdo de 6rgdo colegiado com o 6rgdo municipal, no que se refere a garantir e fornecer

as condigdes técnicas, operacionais e administrativas necessarias a implementagdo, manutengdo e execugdo dos trabalhos.

§ 22 Compete aos 6rgdos municipais exercer a supervisdo das atividades das entidades a eles vinculados nos termos do inciso

Il do § 12 deste artigo, observada a natureza do vinculo.

§ 32 Ato do Poder Executivo estabelecera a vinculagdo das entidades aos 6rgdos da administragdo publica.
As Secretarias Municipais de Administragdo, de Finangas, de Gestdo Estratégica e de Governo e Comunicagdo, a
Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio atuardo como érgdos centrais, no ambito de suas

respectivas competéncias.
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§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, consideram-se érgdos centrais aqueles responsaveis pela elaboragdo de

politicas e diretrizes a serem seguidas pelos demais érgdos e entidades do Poder Executivo.

§ 22 O titular de 6rgdo central é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento

eficiente e coordenado do sistema afeto as respectivas competéncias.

§ 32 E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos que compdem os sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo

rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administragao.

A estrutura basica dos drgdos, autarquias e fundagdes da administragdo publica podera prever unidades responsaveis pelas
atividades de administragdo e gestdo de pessoas, de patrimonio, de arquivo, de almoxarifado, de compras e de protocolo, de
orgamento e finangas, de ouvidoria e de consultoria e assessoramento juridico.

§ 12 A execugdo das atividades referidas no caput deste artigo poderd ser realizada, parcial ou integralmente, por meio de
arranjos colaborativos entre os drgdos e entidades da administragdo publica ou modelos centralizados, na forma disposta em
regulamento.

§ 22 As disposigBes do § 12 deste artigo abarcam a Agéncia de Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico de Uberlandia -
ARESAN Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n2 13.679, de 29 de dezembro de 2021 e suas alteragbes, sem prejuizo de

outras normas subsequentes.

CAPITULO I
DA INSTANCIA CENTRAL DE GOVERNANGA PUBLICA

E instancia central de governanga publica o Comité de Governanga Publica - CGov, com composicdo, atribuicdes e escopo

das deliberagGes estabelecidos em decreto.

§ 12 A Processamento de Dados de Uberlandia - PRODAUB prestara, sob a coordenagéo e as diretrizes da Secretaria Municipal
de Gestdo Estratégica, suporte técnico e operacional para o desempenho das atribuigdes do CGov exigentes de dados e tecnologia
da informacdo.

§ 22 Submetem-se ao CGov todos os érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo.

§ 32 Os secretdrios municipais e os dirigentes maximos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo poderdo participar como

convidados de reunides do CGov.

§ 49 S3o diretrizes basicas dos dérgdos e entidades da administragdo publica a garantia, o fomento e o aprimoramento da

governanga, dos controles internos, da gestdo de riscos, da ética e do Plano de Integridade.
§ 52 A gestdo dos drgdos e entidades da administragdo publica observara os seguintes parametros:
| - defini¢do de objetivos, metas e indicadores claros, sempre alinhados as diretrizes estratégicas de governo;
Il - planejamento afeto as prioridades, defini¢cdo de responsabilidades e estabelecimento de prazos;
Il - gerenciamento racional, eficiente e eficaz de recursos de qualquer natureza;
IV - comunicagdo adequada;
V - trabalho articulado e colaborativo;
VI - monitoramento e avaliagdo do desempenho;
VII - desenvolvimento socioecondmico e sustentavel do Municipio;
VIII - aprimoramento dos servigos prestados a populagao.
IX - conhecimento e mapeamento dos problemas locais e das demandas da populagdo;

X - confecgdo de estudos e proposicdo de alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a realidade local;
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Xl - modernizagdo e inovagdo em servigos publicos; e

XII - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia

concorrente.

§ 62 O planejamento das agdes do Poder Executivo sera feito mediante e em compasso com os seguintes instrumentos:

| - plano de governo;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - diretrizes orgamentarias;

V - Orgamento;

VI - planos e programas setoriais; e

VIl - diretrizes estratégicas.

§ 72 Os planos de governo deverdo, em consonancia com as diretrizes estratégicas, resultar do conhecimento objetivo da
realidade de Uberlandia, em termos de problemas, limitagbes, possibilidades e potencialidades, e compor-se-do de objetivos,
metas e politicas globais e setoriais da administragdo publica.

§ 82 Ato do Poder Executivo definird as diretrizes estratégicas.

§ 92 As empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes da administragdo indireta do Poder Executivo deverdo

aplicar, no que couber e nos termos da legislagdo vigente, o disposto neste capitulo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Segdo |

Das Disposi¢Oes Gerais

A estrutura basica e as competéncias dos érgaos, autarquias e fundages da administragdo publica do Poder Executivo sdo

as definidas neste capitulo.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Agéncia de Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico de Uberlandia
- ARESAN Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n2 13.679, de 2021 e suas alteragbes, sem prejuizo de outras normas

subsequentes.

§ 22 Independentemente de previsdo expressa, as agoes afetas as competéncias de que trata o caput deste artigo poderdo ser

exercidas, observadas as normas e os limites aplicaveis, direta ou indiretamente pelo respectivo érgdo ou entidade.

Complementar e o disposto em leis especificas, sera estabelecida em decreto, que contera:

A organizagdo dos 6rgdos, autarquias e fundag8es, respeitadas as competéncias e estruturas basicas previstas nesta Lei

| - a estrutura organizacional e as atribui¢des dos dérgdos, autarquias e fundagbes do Poder Executivo e de suas respectivas

unidades administrativas, decorrentes das competéncias previstas nesta Lei Complementar;

Il - as atribuigbes e a composicdo das unidades colegiadas das autarquias e fundagbes de que trata esta Lei Complementar;

Il - as atribuigGes e a composigdo dos 6rgdos colegiados, quando couber;

IV - a distribui¢do e as referéncias de remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo e fungbes de confianga previstos

nesta Lei Complementar e suas respectivas denominagdes, se for o caso, lotagdes e subordinagdes; e
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V - a previsdo de transferéncia dos direitos, créditos, obrigagBes, acervos, sistemas, pessoal, patrimonio, atos e processos
administrativos, contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados, receitas e despesas, créditos
orgamentdrios e demais recursos necessarios a execugdo dos servigos, observada a legislagdo orgamentdria vigente, aos 6rgdos

receptores das atribuigbes dos 6rgdos, entidades ou unidades administrativas redistribuidas.

Paragrafo Unico. Na definigdo da estrutura organizacional e das atribuigBes dos drgdos, autarquias e fundagBes e de suas

unidades serdo observados:

| - a gestdo eficiente, por competéncias, participativa, transparente e integrada;

Il - o atendimento as demandas populares;

Il - o suporte as agdes de planejamento, implementagdo e monitoramento de politicas, inclusive as orgamentarias;

IV - o desenvolvimento sustentavel; e

V - a coeréncia com as finalidades organizacionais.

Para fins de elaboragdo do decreto de que trata o artigo 82 desta Lei Complementar, serdo observadas, ainda:
| - as diretrizes e orientagdes normativas estabelecidas pelos 6rgdos centrais;
Il - a disponibilidade de cargo de provimento em comissdo ou, quando couber, de fungdo de confianga; e

Ill - a alteragdo dos limites de despesa com cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga, respeitados os

parametros estabelecidos em regulamento, caso necessario.

Os orgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo encaminhardo proposta de estruturagdo para andlise e
manifestagdo da Secretaria Municipal de Administragdo de acordo com normas definidas nesta Lei Complementar e em decreto,

caso existente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da disposicdo constante do caput deste artigo, as propostas de estruturagdo serdo
supervisionadas pela Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo, a qual exercerd, ainda, controle acerca da distribui¢do de

cargos de provimento em comissdo, fungdes de confianga e Gratificagdes Estratégicas Municipais.

Segdo Il

Da Administragdo Direta

desconcentragdo e da hierarquia:

A administragdo direta sera constituida dos seguintes 6rgdos, sem personalidade juridica e criados em decorréncia da

| - de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo - SMGC;
b) Controladoria-Geral do Municipio - CGM; e

c) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

Il - de gestdo:

a) Secretaria Municipal de Administragdo - SMA;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SMF; e

c) Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica - SMGE; e

Il - de execugdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Agronegdcio, Economia e Inovagao - SMAEI;
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDES;

d) Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

e) Secretaria Municipal de Habitagdo - SMH;
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f) Secretaria Municipal da Juventude - SEJUV;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMMAS;
h) Secretaria Municipal de Obras - SMO;

i) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEPLAN;

j) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

k) Secretaria Municipal de Seguranga Integrada - SSEG;

1) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SESURB; e

m) Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SETTRAN.

§ 12 O organograma da administragdo direta é o constante do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 22 Os drgdos organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:

| - Diregdo Superior: Secretario Municipal, Controlador-Geral ou Procurador-Geral; e

Il - unidades administrativas:

a) Gabinete; e

b) diretorias, podendo ser adotada outra denominagdo correlata, desde que prevista na legislagdo ou aprovada por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 32 As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.

Os érgdos e entidades da administragdo publica tém as seguintes atribuicdes comuns:

| - representar o Chefe do Executivo, quando designado por seu Gabinete, e assessord-lo em matéria correlata a area de sua

atuagdo;
Il - expedir atos normativos e deflagrar procedimentos correlatos a area de sua atuagéo;

Il - estabelecer contratos, acordos, convénios, parcerias e congéneres com entidades publicas e privadas, no ambito das suas

atribuigdes;

IV - conceder férias, licengas-prémio, licengas, afastamentos, adicionais e outras vantagens previstas em lei aos servidores

lotados no drgdo ou entidade;
V - emitir certiddes, atestados e declaragdes sob sua responsabilidade;

VI - zelar pelo patriménio sob sua utilizagdo e/ou guarda, além de promover as medidas afetas as diretrizes do 6rgdo central

competente;
VIl - programar o desempenho financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;
VIII - responsabilizar-se pela execugdo das atividades instrumentais, admitindo-se o compartilhamento, e finalisticas;
IX - promover o registro de suas atividades como subsidios para a elaboragdo do relatdrio anual do Poder Executivo;
X - prestar contas das atividades as instancias administrativas e autoridades competentes;

Xl - autorizar despesas or¢camentdrias e extraorgamentarias, notas, reforgos e liquidagdes de empenho que integrem os

processos de execugdo da despesa, bem como exercer atribuigdes afetas e que Ihe forem conferidas ou delegadas;

XII - garantir a execugdo da Gestdo Sistémica de Documentos e Informagdes Municipais - GSDIM, ou outra metodologia que

vier a substitui-la, observada, sempre, a legislagdo vigente;

XIIl - garantir as agBes necessarias ao cumprimento das obrigagBes acessorias junto a Unido no tocante aos contribuintes

individuais e microempreendedores individuais - MEI;
XIV - atuar em consonancia com as diretrizes e estratégias de governo; e

XV - atuar, no que Ihe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a fundos, conforme legislagdo.
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Paragrafo unico. No ambito da administragdo direta, a concessdo de que trata o inciso IV do caput deste artigo dar-se-a

mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Administragdo, ouvido, previamente, o respectivo érgdo de lotagdo.

Subsegdo |

Da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo

A Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio - SMGC, enquanto drgdo central de articulagdo politico-institucional e

de comunicagdo do Poder Executivo, compete:

| - assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

a) na articulagdo politica e no relacionamento interinstitucional do governo municipal;

b) na elaboragdo de estudos de natureza politico-institucional, com fornecimento de subsidios e preparagdo de material
preparatorio as agendas;

c) na interlocugdo com outros entes federativos;

d) na interlocugdo com o Poder Legislativo e partidos politicos;

e) na interlocugdo com os érgdos de controle externo;

f) no relacionamento e na articulagdo com a sociedade civil e as comunidades;

g) no controle e acompanhamento de documentos oficiais dependentes de sua assinatura;

h) na elaboragdo e encaminhamento de seus documentos oficiais e no conhecimento e controle das correspondéncias
recebidas;

i) na assisténcia direta e imediata em demandas especificas;

j) no planejamento e coordenagio de assuntos especificos indicados pelo Chefe do Poder Executivo; e

k) na gestdo da comunicagdo digital do Chefe do Poder Executivo, promovendo interagdo e divulgagdo das suas agdes a

sociedade usuaria deste meio de comunicagao;

Il - coordenar a integragdo das agBes dos diversos orgdos e entidades no relacionamento com o Poder Legislativo, partidos

politicos e sociedade civil;

Il - gerir a comunicagdo da administragdo direta e indireta, atuando cooperativamente e de forma articulada nas agdes

desenvolvidas pelos seus 6rgdos e entidades;

IV - prestar assessoria nas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicos e privados e

associagGes de classe;

V - coordenar as atividades politicas, buscando viabilizar a unidade interna entre os membros da administragdo publica, a

participacdo popular e o apoio da sociedade as agGes de governo;

VI - administrar o relacionamento com o Poder Legislativo, garantindo a governabilidade, bem como a representatividade

daquele poder;

VIl - promover a cooperagdo com outros municipios;

VIl - formular e gerir as politicas de acesso a informagdo e de atendimento ao cidaddo;

IX - acompanhar a publicidade dos atos, programas, obras, servigcos e campanhas da administragdo publica;

X - formular e gerir toda a politica de comunicagdo para o publico interno e externo da administragdo publica;

XI - atuar, proativamente, junto aos 6rgdos e entidades municipais no sentido de harmonizar suas agdes de forma a permitir a

geragdo de informagdes que propiciem uma comunicagdo eficaz;

Xl - responsabilizar-se pela condugdo e pela coordenagdo das atividades de comunicagdo social, de acordo com as diretrizes

de governo;

XIIl - propor diretrizes para a integragdo do Poder Executivo com a sociedade, possibilitando a criagdo e o aprimoramento de

canais de interatividade;

XIV - exercer a coordenagdo técnica, o0 acompanhamento e a sistematizagdo dos resultados de projetos e programas de
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interlocugdo com a sociedade;

XV - produzir, editar e veicular matérias jornalisticas, anincios publicitarios e informativos, nas programagées de radio, TV,

jornais internos e externos e midias digitais, sempre informando sobre as atividades da administragdo publica e da comunidade;

XVI - produzir e veicular produtos institucionais e comunitarios em audiovisual em emissoras de radio e televisdo e em outros

meios de comunicagdo;

XVII - promover, planejar, organizar, coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades atinentes a operagdo e manutengdo das

maquinas e veiculos da frota municipal;
XVIII - promover a coordenagdo geral do relacionamento com a imprensa;
XIX - promover a coordenagdo geral das atividades de cerimonial;
XX - planejar e coordenar eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de interesse social e da administragdo publica;
XXI - prestar apoio e assessoramento ao Vice-Prefeito;

XXII - prospectar oportunidades, analisar e elaborar projetos e programas, bem como realizar os procedimentos necessarios

para a captagdo de recursos junto a Unido, ao Estado e a entidades financeiras nacionais e internacionais;
XXIII - administrar o Viva Mansour; e
XXIV - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsegdo Il

Da Controladoria-geral do Municipio

A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, enquanto érgdo central de controle interno do Poder Executivo, compete:

| - promover a defesa do patrimonio publico e zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contdbil, orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e entidades

da administragdo direta e indireta, visando a utilizagdo racional e regular dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do Poder Executivo estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeigpamento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, no
ambito dos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, e também que objetivem a implementagdo da arrecadagdo de

receitas orgadas;

IV - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo, sob qualquer forma, de

recursos publicos, inclusive por entidades de direito privado;

V - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Chefe do Poder Executivo, ao final de sua gestdo, quando

ndo prestadas voluntariamente;

VI - coordenar e executar atividades visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de planejamento e finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

VIl - executar os trabalhos de auditoria contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial perante os 6rgdos e

entidades do Poder Executivo;

VIII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo
aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

IX - emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio;

X - emitir relatdrios contendo os resultados obtidos mediante o acompanhamento e avaliagdo dos controles existentes;
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XI - identificar, analisar, verificar e mapear seus processos administrativos, financeiros e operacionais internos, estabelecendo

rotinas e corrigindo falhas, visando a eficiéncia e eficacia;

XII - supervisionar as atividades de ouvidoria;

XlII - desenvolver mecanismos de prevengdo e combate a corrupgao;

XIV - instaurar e julgar investigagGes preliminares e processos administrativos de responsabilizagdo de pessoa juridica pela
pratica dos atos lesivos a administragdo publica municipal, bem como celebrar acordos de leniéncia, nos termos da legislagdo que

rege a matéria, especialmente na forma prevista na Lei Federal n2 12.846 de 12 de agosto de 2013 e suas alteragdes, especialmente

na forma prevista na Lei Federal n2 12.846. de 12 de agosto de 2013 e suas alteragdes, ou diplomas substitutivos;

XV - supervisionar e executar atividades voltadas ao incremento da transparéncia, do acesso a informagdo e do controle social,

em conformidade com a legislagdo que rege a matéria;
XVI - apoiar o controle externo no exercicio da missdo institucional; e
XVII - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Subsegdo Il
Da Procuradoria-geral do Municipio
- A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, enquanto drgdo central juridico do Poder Executivo, compete:
| - representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - orientar a elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia da administragdo publica,

sempre que solicitada;
Il - coordenar a numeragdo de atos normativos e administrativos pertinentes a administragdo publica;
IV - organizar, sistematizar e editar as publicagdes do Diario Oficial do Municipio;
V - executar atividades de assessoramento legislativo;

VI - elaborar estudos e coordenar ag¢des visando ao desenvolvimento do direito municipal e fortalecimento do Municipio como

ente da Federagdo;

VII - prestar consultoria e assessoramento juridico como drgao central do Poder Executivo;

VIII - exercer o controle de legalidade e promover a cobranga judicial e administrativa da divida ativa do Municipio, bem como
decidir sobre a aceitagdo e recusa de garantias ofertadas ao Municipio, em observancia a norma aplicdvel, bem como as diretrizes
da Lei n2 12.068, de 23 de dezembro de 2014 e suas alteragdes;

IX - abster-se de interpor recurso ou desistir dos interpostos em matérias especificas, entre elas a execugdo da divida ativa, em
virtude de jurisprudéncia pacifica dos Tribunais, cujo posicionamento seja divergente da tese esposada pela Fazenda Publica
Municipal;

X - assessorar e orientar o Chefe do Executivo nos atos executivos;

X! - indicar os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal para atuar nas diversas unidades

da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como nos demais érgdos da administragdo direta, no ambito de suas atribuigGes, sempre

primando pela gestdo, observando, na movimentagdo, as regras dispostas na Lei n2 12.068, de 2014 e suas alteragdes;

Xl - emitir pareceres e, para assegurar a adequagdo entre as praticas administrativas e a jurisprudéncia dos tribunais e/ou

entendimentos internos reiterados, editar simulas;

Xl - propor as medidas administrativas para apuragdo de responsabilidades e ressarcimento ao erdrio, nos termos

normativos, podendo firmar Termos de Ajustes de Condutas, Acordos de Ndo Persecugdo Civel e Compromissos de Ajustes de
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Condutas;

XIV - realizar, propor e firmar, em nome do Municipio de Uberlandia, acordos judiciais e extrajudiciais, bem como desistir de

agdes, nos casos em que for demonstrada a vantajosidade para a administragdo publica;

XV - decidir e regulamentar sobre extingdo ou prosseguimento de ag&es judiciais e processos administrativos, quando houver

diferenca irriséria entre o valor atualizado da divida e valor constrito;

XVI - a critério do agente publico, promover a representagdo judicial ou extrajudicial das autoridades competentes e dos
servidores publicos que tiverem participado dos procedimentos relacionados as licitagbes e aos contratos de que trata a Lei n2
14.133, de de 12 de abril de 2021, se precisarem defender-se nas esferas administrativa, controladora ou judicial em razdo de ato
praticado com estrita observancia de orientagdo constante em parecer juridico elaborado na forma do § 12 do artigo 53 da lei

federal em referéncia.

XVII - analisar, em ambito administrativo, por intermédio de Central de Conciliagdo, demandas versadas em processos
administrativos, com a possibilidade de realizagdo de acordos extrajudiciais, visando evitar a propositura de agGes contra o

municipio;

XVIII - promover, no dmbito municipal, a protecdo e defesa dos direitos do consumidor, mediante, especialmente:

a) o atendimento aos consumidores, registrando suas reclamagBes para fins conciliatérios, em estrutura devidamente
especializada;

b) a instauragdo de competente Processo Administrativo vinculado ao Cdédigo de Defesa do Consumidor, para fins
sancionatdrios, para neles atuar, no bojo da unidade especializada na forma da estrutura administrativa, como primeira e segunda
instancias de julgamento, promovendo, sempre que possivel, a conciliagdo, e desde que haja indicios acerca de materialidade de
fato punivel e existéncia de repercussdo geral ou de reiteragdo da conduta;

c) a fiscalizagdo das relagbes de consumo;

d) a arrecadagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, na forma do artigo 30 do

Decreto Federal n2 2.181, de 20 de margo de 1997 e suas alteragdes, ou outra norma que vier a substitui-lo; e

e) o fomento de agbes direcionadas a educagdo financeira e ambiental dos consumidores e o tratamento do

superendividamento como forma de evitar a exclusdo social do consumidor;

XIX - promover, no devido prazo e observada a legislagdo vigente, a informagdo necessaria para o eSocial, ou outro sistema
que vier a substitui-lo, referente aos rendimentos recebidos acumuladamente - RRA, para fins de processamento de Imposto de

Renda; e

XX - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias.

§ 12 As atribuigGes referentes ao inciso XVIII do caput deste artigo serdo exercidas por intermédio da Superintendéncia de

Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON, conforme disposigdo em regulamento.

§ 22 No ato de inscri¢do do débito em divida ativa do Municipio, incidirdo encargos no montante correspondente a dez por

cento do total da divida, a titulo de verba honordria, os quais serdo atualizados na mesma proporgao da divida.

§ 39 Fica instituida, nos termos do inciso XVIl do caput deste artigo, a Central de Conciliagdo, que visa a estabelecer a
conciliagdo e a mediagdo como meios para a solugdo de controvérsias administrativas ou judiciais que envolvam a administragdo
publica, nos termos do artigo 32 da Lei Federal n2 13.140, de 26 de junho de 2015, e dos artigos 32 e 174 da Lei Federal n? 13.105,
de 16 de margo de 2015 e suas alteragdes, que atuara por meio de Camaras de Conciliagdo, que serdo instituidas e regulamentadas

por meio de decreto.

§ 42 A eficacia dos termos de transagdo administrativa, dos termos de mediagdo e de indenizagdo administrativa resultantes
dos processos submetidos a Central de Conciliagdo dependera de homologagdo do Procurador-Geral do Municipio e, uma vez
homologado, constituirad titulo executivo extrajudicial, na forma da lei processual civil, e importard rentncia a todo e qualquer

direito no qual possa fundar uma agdo judicial, assim como extingdo daquela que estiver em tramitagdo.

§ 52 Para fins do inciso Xl do caput deste artigo, serdo observadas as seguintes diretrizes:

| - os pareceres do Procurador-Geral do Municipio, ou por ele aprovados, poderdo ser submetidos a aprovagdo do Chefe do

Poder Executivo, sendo que:

a) caso aprovados e publicados juntamente com o despacho, vinculam a administragdo publica, cujos érgdos e entidades ficam
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obrigados a lhes dar fiel cumprimento; e
b) caso aprovados e ndo publicados, obrigam apenas as unidades interessadas, a partir do momento em que deles tenham

ciéncia; e

Il - a simula da Procuradoria-Geral do Municipio, editada mediante motivagdo ou de oficio e de competéncia exclusiva do

Procurador-Geral do Municipio, tem carater obrigatério quanto a todos os 6rgdos juridicos da administragdo publica, sendo que:

a) o seu enunciado devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, por trés dias consecutivos; e

b) no inicio de cada ano, os enunciados existentes devem ser consolidados e publicados no Diario Oficial do Municipio.

§ 62 Independentemente do tipo de publicagdo disposta no § 52 deste artigo, os pareceres aprovados pelo Chefe do Poder

Executivo e as siumulas da Procuradoria-Geral do Municipio deverdo ser publicados e atualizados no portal oficial.

§ 72 Os expedientes dispostos no § 52 deste artigo observardo fase de prévia manifestagdo das unidades interessadas, caso

inexistente nos autos.

Subsegdo IV

Da Secretaria Municipal de Administragdo

A Secretaria Municipal de Administragdo - SMA, enquanto 6rgido central de administracdo e gestdo de pessoas, de

patriménio, de arquivo, de almoxarifado, de compras e de protocolo, compete:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotagdo, ao servigos de

alistamento militar e as demais atividades de natureza técnica da administragdo de pessoal;

Il - orientar os drgdos e entidades da administragdo publica sobre os procedimentos voltados para o cumprimento das

obrigagBes acessorias incidentes sobre a folha de pagamento, prestadas aos 6rgdos federais;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a

elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

IV - executar atividades relativas aos servigos de medicina, higiene e seguranga do trabalho;

V - efetuar a gestdo administrativa por incapacidade temporaria do servidor ao trabalho, inclusive promovendo avaliagdes

periddicas com a finalidade de acompanhamento e decidindo pela manutengdo do afastamento ou retorno ao trabalho;

VI - promover e executar atividades relativas a estagio probatdrio, avaliagdo de desempenho, capacitagdo, treinamento e

desenvolvimento de pessoal;

VII - promover a gestdo documental no Municipio, com a responsabilidade de administrar, coordenar, manter e disponibilizar o

servigo de arquivo de documentos fisicos e digitais, zelando pela sua guarda e destinagdo final, conforme legislagdo vigente;
VIIl - implementar, gerenciar e fazer cumprir a Gestdo Sistémica de Documentagdo e Informagdo Municipal - GSDIM,
determinando diretrizes e medidas para sistematica de organizagdo documental, estabelecendo critérios e medidas de preservagdo

e observando os principios arquivisticos com relagdo a guarda temporaria, permanente e descarte dos documentos publicos;

IX - receber, protocolar, distribuir, controlar o andamento e arquivar os processos em geral relacionados a administragdo

direta;

X - administrar e controlar a ocupagdo fisica dos prédios de uso da administragdo direta;

XI - gerenciar o patrimonio da administragdo direta;

Xl - promover as atividades relativas ao registro, tombamento e inventario e controle do uso dos bens patrimoniais do

Municipio;

XIIl - promover a administragdo, conservagdo e recuperagdo, quando necessdrio, das instalagdes internas e externas do Centro

Administrativo, bem como as atividades para seu funcionamento;

XIV - promover o servigo de postagem da administragdo direta;
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XV - promover a realizagdo de aquisigdes e contratagdes de uso em comum, observadas as disposi¢des em regulamento;

XVI - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, recebimento, guarda, distribui¢do e controle de material e bens

permanentes utilizados na administragdo direta;
XVII - exercer orientagdo, apuragdo e corregdo disciplinar sobre servidores;

XVIII - instaurar, de oficio ou mediante provocagdo, sindicancia e processo administrativo disciplinar, em face de servidores e

agentes publicos municipais, quando necessario e reservada a competéncia de unidades setoriais, na forma do regulamento;

XIX - promover atividades preventivas e pedagdgicas no ambito da administragdo publica, com a finalidade de instruir os

servidores quanto a sua atuagdo responsavel como agente publico;

XX - decidir, em primeira e segunda instancias, sindicancias e processos administrativos disciplinares, observada a reserva de

competéncia afeta a unidades setoriais, na forma do regulamento;
XXI - coordenar o servigo de alistamento militar, a cargo da Junta Militar do Municipio de Uberlandia;

XXII - expedir atos administrativos relacionados a pessoal da administragdo direta, ouvido, previamente, o respectivo 6rgao de

lotagdo;

XXIIl - promover a unidade central de compras e, neste ambito, coordenar, planejar e promover estudos e agdes afetos a

licitagBes e contratos administrativos; e
XXV - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da existéncia de unidades setoriais na forma do inciso XX do caput deste artigo, a decisdo, em

primeira e segunda instancias, estara sob competéncia da respectiva entidade da administragdo indireta.
Subsecdo V
Da Secretaria Municipal de Finangas
- A Secretaria Municipal de Finangas - SMF, enquanto érgdo central de planejamento e execugdo programatico-

orgamentdrios, de politica tributéria e fiscal, de contabilidade e de tesouraria, compete:

| - prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em matéria de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo dos

instrumentos programatico-orgamentarios;

Il - coordenar o processo de elaboragdo das propostas e revisGes dos planos plurianuais e projetos de leis de diretrizes

orgamentdrias e leis orgamentarias anuais, sempre em compasso com parametros estratégicos de governo;

Il - monitorar, junto aos 6rgdos e entidades da administragdo publica, a execugdo orgamentdria, de forma a garantir a correta

utilizagdo dos recursos previstos no orgamento municipal;

IV - orientar os dérgdos e entidades municipais sobre a proposi¢do de seus orgamentos e a consolidagdo das propostas, bem

como o controle, acompanhamento e execugdo do orgamento anual;

V - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e avaliar a politica tributaria e fiscal do Municipio;

VI - planejar, organizar, dirigir, executar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos financeiros e responsabilizar-se pela
implementagdo, provimento, controle e administragdo dos recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da

administragdo publica;

VIl - promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas de

natureza econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela administragdo publica;
VIII - apoiar a realizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos projetos governamentais;

IX - promover a racionalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos envolvidos;
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X - requisitar aos demais 6rgdos e entidades municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento econdmico-

financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

XI - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio e a preparagdo de

projetos para a sua captagdo;

XII - obter informagdes de natureza econdmico-financeira a respeito do Municipio e manter atualizado sistema de registros e

dados estatisticos das informagdes colhidas;

XIIl - orientar os gestores municipais quanto a aplicagdo das técnicas contabeis necessarias para a geragdo dos registros
contdbeis, em conformidade com os principios estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -

NBCASP;
XIV - acompanhar a regularidade fiscal da administragdo direta junto a Receita Federal do Brasil - RFB;
XV - langar e fiscalizar os tributos de sua competéncia e os procedimentos necessarios a sua liquidagao;

XVI - propor a elaboragdo da legislagdo tributdria municipal, assegurando a sua correta interpretagdo e aplicagdo, e promover

a conscientizagdo sobre o significado social do tributo;

XVII - gerir o processo de arrecadagdo dos tributos de sua competéncia por meio do acompanhamento, apuragdo, andlise e

controle da integralidade de seus produtos;
XVIII - promover o registro e o controle administrativo das atividades econémicas sujeitas a tributagdo;
XIX - rever e decidir, em instancia administrativa, o crédito tributdrio constituido;

XX - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio, bem como propor

acOes destinadas ao incremento dos recursos transferidos;
XXI - programar o desempenho financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

XXII - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como publicar informativos financeiros determinados pela

legislagdo competente;

XXIII - supervisionar investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do

Municipio;

XXIV - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario afetos a boa e responsavel gestdo fiscal, sempre

aderente as normas vigentes;

XXV - coordenar, supervisionar e executar as atividades de reten¢des e demais acompanhamentos fiscais correlatos que

envolvam contratagdes da administragdo direta;

XXVI - processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administragdo financeira, orgamentaria e

patrimonial do Municipio;

XXVII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos dérgdos de administragdo centralizada encarregados da movimentagdo de

dinheiros e valores;

XXVIII - acompanhar a arrecadagdo, administrar e aplicar os recursos publicos, pagar e guardar e movimentar os dinheiros e

outros valores do Municipio;

XXIX - exercer a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades contabeis relativas a gestdo

orgamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;
XXX - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de retengdes na fonte e demais obrigagdes fiscais;

XXXI - supervisionar as atividades de contabilidade dos fundos, da administragdo publica, acompanhando e centralizando os

resultados da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial;
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XXXII - promover a inscri¢do da divida ativa; e
XXXIIl - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Subsegdo VI
Da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica
A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica - SMGE, enquanto drgdo central de planejamento estratégico, de modelo de

gestdo e de politicas de protegdo, tratamento e andlise de dados, compete:

| - formular, coordenar, integrar e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico e do modelo de gestdo adotado no

Poder Executivo;

Il - prover, a partir do levantamento e sistematizagdo, com dados e informagGes a gestdo de governo, visando a garantia da
eficacia, eficiéncia e efetividade dos servigos publicos municipais prestados a comunidade por meio do acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das agGes governamentais;

Il - formular, coordenar, integrar e acompanhar projetos estratégicos, inclusive afetos a obras e servigos de engenharia,
considerando a transversalidade, a relevancia e a prioridade, podendo requisitar informagdes e providéncias necessarias a

execugao;

IV - acompanhar a elaboragdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias e dos orgamentos anuais do

Municipio;

V - integrar, acompanhar e cooperar com a formulagdo de projetos e politicas publicas, visando ao melhor atendimento das

demandas da sociedade e ao desenvolvimento do Municipio;

VI - possibilitar o conhecimento publico das metas e resultados relacionados a gestdo estratégica de governo de forma a

contribuir para o seu controle social;

VIl - coordenar, monitorar, avaliar, supervisionar e estruturar projetos que visem atrair e desenvolver parcerias estratégicas

com o setor privado, em articulagdo com drgdos e entidades setoriais;

VIII - dirigir o planejamento, implementag&o, gestdo, monitoramento e revisdo gerais das politicas de protegdo, tratamento e

analise de dados, inclusive pessoais, sempre com aderéncia as normas vigentes;

IX - planejar, dirigir e executar a politica de desenvolvimento de competéncias do quadro funcional, mediante a Escola de

Governo, sem prejuizo da articulagdo com unidades setoriais e da extensdo ao publico externo;

X - promover a avaliagdo dos impactos socioecondmicos das agdes governamentais e elaboragdo de estudos especiais para a

reformulagdo de politicas;

Xl - promover o monitoramento e a avaliagdo sistematica dos resultados das agdes governamentais e do desempenho dos

érgdos e entidades da administragdo publica na consecugdo de seus objetivos;
Xl - impulsionar as agdes de modernizagdo e desburocratizagdo da administragdo publica;
XIlI - planejar e coordenar assuntos especificos indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

XIV - identificar, estimular e assessorar a implementagdo de novas abordagens, metodologias, solugdes e processos que

possam impulsionar os resultados advindos de modelagens técnicas construtivas; e
XV - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Subsegdo VII

Da Secretaria Municipal de Agronegécio, Economia e Inovagdo

A Secretaria Municipal de Agronegécio, Economia e Inovagdo - SMAEI, que tem por finalidade planejar, organizar,
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desenvolver, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas de fomento e apoio e agBes setoriais referentes ao
encadeamento de setores produtivos e as atividades de agronegocio, desenvolvimento do meio rural e dos Distritos,
abastecimento e inspegdo e ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio de Uberlandia, compete:

| - formular as politicas do Municipio relativas ao desenvolvimento econémico, geragdo de emprego, inovagdo, agronegocio,
abastecimento, inspegdo e Distritos, através de agdes que signifiquem o fomento ao empreendedorismo, a industria, ao comércio e
ao agronegacio, bem como a prospecgao, identificagdo e criagdo de oportunidades locais, nacionais e internacionais de negdcios,
promovendo a atragdo de investimentos para o Municipio e o estimulo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos na
municipalidade;

Il - promover a pesquisa e a inovagdo;

Il - promover a realizagdo de estudos acerca de servigos e agdes visando o desenvolvimento sustentavel das atividades do

agronegacio, abastecimento e inspegdo no Municipio e sua integragdo a economia local e regional;

IV - articular-se com odrgdos e entidades publicos e privados para a promogdo de programas e projetos nas areas de

agronegocio, abastecimento e inspegdo, seguranga alimentar, turismo rural e programas de cunho social;

V - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas dreas de agropecuaria,

piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspegdo, agroindustria e hortas escolares e comunitarias;

VI - desenvolver programas de assisténcia técnica, educagdo ambiental e educagdo sanitaria relativas as atividades do

agronegacio no Municipio;

VII - desenvolver estudos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

VIIl - executar programas de extensdo rural em integragdo com outros 6rgdos municipais e demais entidades publicas e

privadas que atuam no setor agricola;

IX - incentivar e orientar a formagdo de associagGes, cooperativas e outras modalidades de organizagdes voltadas para a

produgdo agricola, abastecimento e inspegdo;

X - coordenar-se com entidades afins, publicas e/ou privadas, e com grupos de produtores rurais, visando ao desenvolvimento

de pesquisas e a difusdo de tecnologias apropriadas a agricultura e a pesquisa no Municipio;

XI - atuar, dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento regularizador do abastecimento da populagdo;

XII - organizar, administrar e fiscalizar os servigos municipais de feiras livres e outras formas de distribuicdo de alimentos de

primeira necessidade;

XIII - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento e inspegdo;

XIV - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgdo de alimentos e géneros de primeira

necessidade produzidos no Municipio;

XV - executar programas municipais de fomento a produ¢do agropecudria, abastecimento e inspegdo, especialmente de

hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XVI - promover, em articulagdo com outros érgdos publicos e privados, a execugdo de medidas visando o aproveitamento de

incentivos e recursos para a produgdo agropecuaria, de abastecimento e inspegao;

XVII - executar os servigos de motomecanizagdo agricola;

XVIII - promover, planejar, organizar, coordenar, gerenciar e fiscalizar os servigos de conservagdo das estradas vicinais e
corredoras do Municipio, bem como confeccionar e recuperar pontes e mata-burros, limpar curvas em nivel e bolsGes, drenar

manilhas, dentre outros, realizados diretamente ou por intermédio de terceiros;

XIX - responsabilizar-se pela manutengdo de todas as fungdes e servigos publicos existentes nos distritos e pela valorizagdo do

homem do campo;

XX - estabelecer a ligagdo entre a administragdo publica e a zona rural;
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XXI - manter uma politica permanente de melhoria e urbanizagdo nas sedes distritais e nas comunidades rurais onde houver

aglomeragdo habitacional;
XXII - apoiar manifestagGes culturais e religiosas, como folias de reis e festas juninas, e outras tradigdes da zona rural;

XXIIl - incentivar o turismo rural e ecoldgico, valorizando o potencial dos sitios histdricos, bem como cérregos e cachoeiras

adequados ao lazer;
XXIV - apoiar e dar assisténcia aos produtores rurais dos distritos;

XXV - incentivar projetos e parcerias, atuando, assim, proativamente para a efetiva interagdo entre o conhecimento cientifico e

tecnoldgico e a permanente inovagdo dos processos produtivos;
XXVI - induzir atividades produtivas que tenham sinergia com as competéncias instaladas, fortalecendo, em especial, as micro
e pequenas empresas e os empreendedores individuais, face a posigdo geopolitica estratégica de Uberlandia, potencializando suas

vocagoes regionais;

XXVII - assessorar e disponibilizar dados e informagbes que contribuam para desenvolver projetos de captagdo de

investimentos institucionais e privados em prol do desenvolvimento econémico sustentavel de Uberlandia;
XXVIII - promover o desenvolvimento e a expansdo da industria, comércio e servigos;
XXIX - promover o fortalecimento das micro e pequenas empresas e empreendedores individuais;
XXX - fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de inovagdo tecnolégica e do empreendedorismo;
XXXI - formular e executar estratégias e agdes de crescimento econémico integrado e sustentado;

XXXII - projetar o Municipio de Uberlandia no cenario estadual, nacional e internacional, de forma a atrair novos

investimentos;

XXXIIl - desenvolver e fomentar agdes, promovendo e incentivando a vinda de novos empreendimentos que propiciem a

geragdo de postos de trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida;

XXXIV - estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos setores das atividades industriais, comerciais,

agronegocios e de servigos no ambito da Secretaria; e
XXXV - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsegdo IX

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT, que tem por finalidade fomentar a cultura e o turismo com acdes e
metas consistentes e eficazes que promovam a defesa e a valorizagdo do patriménio cultural e das nossas riquezas histéricas e
naturais, de forma a criar oportunidades, empregos e renda, incentivar a produgdo e a difusdo de bens culturais, estimular a
formagdo de pessoal qualificado para gestdo da cultura em suas multiplas dimensGes, a democratizagdo do acesso aos bens

culturais e o respeito as diretrizes e manifestagdes locais, resguardando a autonomia de suas politicas, compete:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados as politicas publicas para a area da cultura, bem como na

implementagdo, elaboragido, preparagdo e desenvolvimento da politica municipal de cultura;

Il - coordenar e executar as politicas municipais de cultura, tendo como estratégia bdsica a parceria entre o setor publico e a

iniciativa privada no processo de desenvolvimento cultural do Municipio;
Il - assegurar que a politica publica municipal esteja em conformidade com o exercicio dos direitos culturais;

IV - executar a politica cultural do Municipio, levando em consideragdo a concepgdo tridimensional da cultura, entendida na

sua fundamentagdo simbdlica, cidada e econémica;
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V - planejar, acompanhar e coordenar programas e projetos na area do desenvolvimento cultural;

VI - valorizar, incentivar, difundir, defender, apoiar, reconhecer e preservar as manifestagbes culturais, levando em

consideragdo a diversidade das expressdes do Municipio;

VIl - estimular o fomento cultural, por meio de programas, agdes e metas consistentes e eficazes que possibilitem a concessdo

de apoio financeiro publico por meio de rentncia fiscal aos ativos culturais;

VIII - preservar, divulgar, reconhecer e promover a defesa, a protegdo e a valorizagdo do patrimonio cultural;

IX - assegurar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura e do Plano Municipal de Cultura em consonancia com o Sistema

e Plano Nacional de Cultura;

X - cumprir o que dispde o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura;

Xl - implantar mecanismos de adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para o estimulo a

produgdo artistico-cultural e para a preservagdo do patriménio cultural do Municipio;

XII - garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagdes culturais, estimulando a circulagdo e a expansdo de

conteudos criativos e simbdlicos;

XIIl - manter e administrar corpos artisticos, teatros, museus, outras instituicdes e equipamentos culturais do Municipio ou

sob sua responsabilidade, acompanhando e supervisionando suas atividades;

XIV - manter, criar, organizar e implantar rede de bibliotecas gerais, zelando pela atualizagdo e ampliagdo do acervo
bibliogréfico e instalando meios de acesso eletrdnico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura
em geral;

XV - fortalecer iniciativas e promover atividades de qualificagdo e formagdo para a gestdo da cultura em suas multiplas
dimensdes, ofertando programacgdo para o ensino-aprendizagem das artes e dos oficios, ampliando as atividades, bens e servigos

culturais;

XVI - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de escutas publicas e de 6rgdos

colegiados, o didlogo permanente para a defini¢do de prioridades e corresponsabilidades coletivas em prol das artes e da cultura;

XVII - programar agBes para a democratizagdo do acesso aos bens culturais, fortalecendo o respeito as tradi¢des, as

manifestagGes culturais e as novas linguagens artistico-culturais;

XVIII - promover a interculturalidade por meio de atividades artisticas com os bairros da area urbana e com a drea rural,

incentivando a interagdo cultural;

XIX - fomentar organizagBes e instituicdes a promoverem e a estimularem o espirito empreendedor e a criatividade de

comunidades, por meio de servigos e atividades culturais;

XX - promover a integracdo das instituigdes de ensino com 6rgaos culturais do Municipio;

XXI - propor a implantagdo de equipamentos culturais nas areas urbana e rural;

XXII - desenvolver agBes voltadas para o aprimoramento dos profissionais nas diversas areas de atendimento da Secretaria e
de seus parceiros, visando promover a melhoria dos servigos prestados a comunidade e acompanhando as mudangas postas pela

politica de cultura;

XXIIl - promover a realizagdo de seminarios, debates, congressos e atividades relacionadas com a problemdtica do

desenvolvimento cultural;

XXIV - coordenar a captagdo de recursos em consonancia com a politica estabelecida;

XXV - promover a garantia do cumprimento das finalidades do Mercado Municipal, consolidando-o como ponto cultural e

turistico do Municipio;

XXVI - promover agBes para tornar o Municipio um centro nacional de exceléncia em turismo;
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XXVII - incentivar e promover o turismo e a divulgagdo do potencial turistico; e
XXVIII - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsegdo X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDES, que, em conformidade com a Lei Federal n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e suas alteragBes - Lei Orgdnica de Assisténcia Social - LOAS, e a Lei Federal n2 12.435, de 6 de julho de 2011 e
suas alteragdes - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tem por finalidade coordenar, executar, manter e aprimorar o Sistema
Unico de Assisténcia Social no Municipio, nas fun¢des de protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos,
respeitando os principios e diretrizes de participacdo, descentralizagdo e controle social, com o apoio do Conselho Municipal de

Assisténcia Social e dos Conselhos de Direitos afetos, compete:

| - promover agBes socioassistenciais de proteg¢do social basica e especial, de iniciativa publica e de organizagdes da sociedade
civil, para garantia de direitos e atendimento das necessidades sociais do publico-alvo da assisténcia social, conforme preconiza a
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Il - promover as agdes socioassistenciais considerando as caracteristicas de cada territério, conforme legislagdo aplicada;

Il - promover servigos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica e/ou especial para familias, individuos e

grupos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;

IV - propor estratégias de agdo face os problemas sociais prioritarios do Municipio, por meio de parcerias com organizagdes da

sociedade civil e com os demais 6érgdos;
V - operacionalizar o orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos

socioassistenciais de protegdo social basica e especial;
VIl - participar da rede municipal de agGes socioassistenciais, composta por servigos, programas, projetos e beneficios
governamentais e ndo governamentais, existentes em sua area de abrangéncia, em consonancia com as diretrizes da Politica

Nacional de Assisténcia Social;

VIl - acompanhar a gestdo dos beneficios dos programas e projetos de forma direta e supervisionar a execugdo realizada pelas

organizagoes da sociedade civil;

IX - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agbes governamentais e ndo

governamentais de ambito local;

X - planejar os programas de capacitagdo para o trabalho, fomentando oportunidades de geragdo de renda e estimulando o

empreendedorismo, o protagonismo e a autossustentabilidade de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
XI - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a Politica de Assisténcia Social;

XII - desenvolver agBes voltadas ao aprimoramento dos profissionais, nas diversas areas de atendimento da Secretaria e de

seus parceiros;

XIIl - promover agdes integradas e articuladas com o Ministério Publico e Sistema Judiciario ligadas as areas de atendimento

relativas aos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;

XIV - promover a insergdo das familias em situagdo de vulnerabilidade social nos varios programas da politica de assisténcia

social;

XV - promover a realizagdo de congressos, seminarios, féruns, conferéncias, simpdsios, eventos e demais atividades e agdes de

capacitagdo continuada, relacionadas com o desenvolvimento social; e

XVI - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias.
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Paragrafo tnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio sera gerido em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

ou outras normas que vierem a revoga-las ou altera-las e demais legislagdes aplicaveis.

Subsegdo XI

Da Secretaria Municipal de Educagdo

controlar e avaliar as a¢Bes setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia e a promogdo da educagdo, com a participacdo da

A Secretaria Municipal de Educacdo - SME, que tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,

sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho,

compete:

| - formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua execugdo nas instituigdes que compdem sua

area de competéncia;

Il - garantir a igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

Il - formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais da administragdo publica em

articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo;

IV - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

V - desenvolver o pluralismo de ideias e de concepgGes pedagogicas;

VI - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizar os profissionais da educagdo, garantindo-lhes planos de carreira especificos dentro do servigo publico municipal;

VIII - assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

IX - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

X - promover e acompanhar as a¢des de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa referentes

ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagdo e o funcionamento da escola;

XI - realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos na sua area de atuagdo;

XII - desenvolver parcerias com a Unido, Estados, Municipios e organizages nacionais e internacionais, na forma da lei;

XIIl - coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino municipal;

XIV - coordenar o planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em prédios escolares;

XV - coordenar o aparelhamento e o suprimento das escolas e as agdes de apoio ao aluno;

XVI - promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,

alimentagdo e assisténcia a saude;

XVII - gerir os recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagdo - FUNDEB, nos termos da lei;

XVIII - administrar o Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz - CEMEPE; e

XIX - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsegdo Xl

Da Secretaria Municipal de Habitagdo
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- A Secretaria Municipal de Habitagdo - SMH, que tem por finalidade planejar, organizar, desenvolver, dirigir, coordenar,

executar, controlar e avaliar politicas de fomento e apoio e agGes setoriais referentes a habitagdo de interesse social, compete:

| - articular, promover estudos, elaborar e acompanhar programas e projetos afetos as politicas de fomento e apoio e ag¢des

setoriais referentes a habitagdo de interesse social;

Il - desenvolver mecanismos para a viabilizagdo e implementagdo de agdes e programas da politica municipal de habitagdo de
interesse social, inclusive mediante parceria com outras instancias municipais, estaduais e federais, além de entidades privadas
com ou sem fins lucrativos, observadas as normas de regéncia;

11l - gerir processos e contratos afetos a programas habitacionais implementados pelo Municipio de Uberlandia;

IV - proceder ao levantamento e a sistematizagdo de informagdes técnicas sobre educagdo, seguranga, saude, assisténcia

social e cultura, como forma de orientar e apoiar as politicas publicas de apoio a habitagdo de interesse social do Municipio;
V - fomentar, facilitar e intermediar financiamentos para habitagoes de interesse social;

VI - atuar, junto a Unido e ao Estado, como ente facilitador da implementagdo de programas habitacionais nacionais e

estaduais, respectivamente, no Municipio;

VIl - coordenar e promover regularizagdes habitacionais de interesse social selecionadas, integrando a¢des necessarias junto

aos orgdos e entidades competentes;

VIl - realizar, direta ou indiretamente, inclusive mediante cooperagdo administrativa, levantamentos diversos e produzir

documentos técnicos para viabilizagdo de habita¢des e/ou regularizagdes habitacionais de interesse social;
IX - fornecer subsidios e dados para implementagdo de habitagdes de interesse social no Municipio; e
X - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Subsegdo Xl
Da Secretaria Municipal de Juventude
- A Secretaria Municipal da Juventude - SEJUV, que tem por finalidade planejar, organizar, desenvolver, dirigir, coordenar,

executar, controlar, integrar e avaliar politicas publicas para a juventude, compete:

| - formular, propor e executar politicas e diretrizes de a¢Bes governamentais voltadas para a juventude, promovendo

integragdo, protagonismo social, oportunidades e qualidade de vida;
Il - atuar para a inclusdo da tematica da juventude em outras politicas publicas;

Il - articular, propor e promover parcerias com érgdos e entidades publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas

para a juventude;
IV - fomentar oportunidades e carreiras para a juventude e o empreendedorismo jovem;
V - apoiar a iniciativa da sociedade civil destinada ao fortalecimento da juventude;
VI - desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude;

VIl - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas que enfrenta, suas

necessidades e potencialidades;

VIIl - promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de

comunicagdo e outras entidades, sobre problemas, necessidades, potencialidades e direitos e deveres da juventude;
IX - promover agdes visando a formagdo de jovens lideres;

X - integrar politicas setoriais a tematica da juventude;
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XI - coordenar, desenvolver e executar o Congresso da Juventude;
XII - administrar estagdes da juventude;

Xl - coordenar, promover, desenvolver e executar atividades afetas ao banco de estdgio e carreiras para juventude e

promover a articulagdo institucional e mobilizagdo;
XIV - estimular a inclusdo de jovens; e
XV - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Subsegdo XIV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMMAS, que tem por finalidade melhorar as condigdes de
vida da populagdo, inclusive futura, a partir do planejamento, coordenagdo e execugdo de politicas ambientais e de

sustentabilidade no Municipio, de forma integrada e transversal, compete:

| - elaborar, apreciar e encaminhar minutas de atos normativos e medidas administrativas pertinentes ao planejamento

ambiental e ao desenvolvimento ambientalmente sustentavel da cidade, garantindo-se a qualidade de vida;
Il - promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento ambientalmente sustentdvel do Municipio;

Il - promover a integragdo com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica, visando a adaptagdo dos projetos de

desenvolvimento urbano as realidades ambientais face as legislagdes vigentes e as exigéncias da responsabilidade intergeracional;

IV - implementar e acompanhar agles e estratégias que possibilitem o desenvolvimento econdmico, respeitando o equilibrio

ambiental sustentavel, contemplando o planejamento regional e estadual;
V - promover a formulagdo de politicas e sistemas adequados de gestdo ambiental no Municipio;
VI - exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades humanas no Municipio e suas interagdes com o meio ambiente;

VIl - promover as atividades inerentes ao licenciamento ambiental das atividades de impacto local, determinadas em

legislagdo municipal e nas delegadas via convénios;
VIl - promover a implantagdo de planos, programas, projetos e atividades voltados para a protegdo e o bem-estar de animais
domeésticos em situagdo de vulnerabilidade, de abandono e de maus-tratos, bem como de politicas de redugdo e controle

populacional de animais em situagdo de rua no Municipio;

IX - promover a administragdo do espago fisico, da fauna e da flora do zooldgico municipal, visando a conservagdo e

preservagdo da vida silvestre;
X - zelar pela manutengdo e conservagdo das areas verdes, unidades de conservagdo, pragas e parques municipais; e
XI - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias.
Subsegdo XV

Da Secretaria Municipal de Obras

A Secretaria Municipal de Obras - SMO, que tem por finalidade promover, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar

a politica municipal de obras, concernente a construgdo, manutengdo e conservagdo de obras publicas municipais e instalages

para prestagdo de servigos a comunidade, compete:

| - elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo programa de obras publicas municipais e instalagGes para prestagdo de

servigos a comunidade, de forma articulada e integrada com a administragdo publica;

Il - supervisionar as obras publicas realizadas diretamente pelo Municipio e promover a fiscalizagdo das executadas por

terceiros, mediante execugdo indireta;
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Il - promover, direta ou indiretamente, a elaboragdo de projetos relativos a obras publicas municipais e instalagdes para

prestagdo de servigos a comunidade;
IV - promover a elaboragdo de orgamentos relativos a obras e servigos de engenharia;

V - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os

prazos do inicio e da conclusdo de cada empreendimento;
VI - promover, direta ou indiretamente, a construgdo, pavimentagdo, manutengdo e conservagdo de vias urbanas;

VIl - promover, direta ou indiretamente, a execugdo dos trabalhos topograficos e de desenho indispensdveis as obras e aos

servigos a cargo da unidade, inclusive realizando demarcagdes, locagdes de ruas, terrenos e loteamentos;
VIl - promover as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de infraestrutura, na forma da legislagdo;

IX - promover o levantamento de dados sobre os custos de obras, providenciando o seu encaminhamento aos 6rgdos e

entidades competentes, com vistas a cobranga relativa as contribui¢ées de melhoria;
X - apoiar, no &mbito de obras e servigos de engenharia, a administragdo publica; e
XI - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias.
Subsegdo XVI
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
/\ Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEPLAN, que tem por finalidade planejar, coordenar, executar, controlar,
implementar e avaliar a politica de planejamento urbano do Municipio, compete:

| - subsidiar o Chefe do Poder Executivo em matéria de politicas publicas de planejamento urbano municipal;

Il - elaborar a politica de planejamento urbano do Municipio em parceria com os demais érgdos e entidades da administragdo

publica, em consonancia com a politica estabelecida pelo governo municipal;

Il - promover medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento, da

ocupagdo e da valorizagdo do solo urbano;

IV - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, programas destinados a proporcionar a melhoria
das condigdes de vida da populagdo e sua integragdo por meio de ideias e sugestdes ao planejamento administrativo urbanistico do
Municipio;

V - realizar pesquisas, levantamentos e atualizagdo de estatisticas basicas, podendo requisitar aos demais érgdos e entidades
informagdes necessdrias ao planejamento urbano, organizando-as e mantendo-as devidamente atualizadas em banco de dados
especifico;

VI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

VIl - implementar e monitorar o Plano Diretor e os instrumentos de politica urbana do Municipio;

VIII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IX - promover estudos e pesquisas, apreciar e elaborar propostas de legislagdo e medidas administrativas correlatas e

pertinentes ao planejamento urbano, visando ao desenvolvimento urbanistico da cidade com qualidade de vida;

X - promover a integragdo aos demais 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal, estadual e federal, visando ao

desenvolvimento da cidade e regido em todos os seus aspectos;

Xl - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condigdes urbanas, de forma adequada e

compativel com as diretrizes municipais de planejamento urbano;
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Xl - desenvolver, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e das normas aplicaveis vigentes, estudos,
pesquisas, programas e projetos de planejamento urbano, destinados a proporcionar a melhoria das condicdes de vida da
populagdo e sua integragdo por meio de ideias e sugestdes ao planejamento administrativo urbanistico do Municipio e a legislagdo
vigente;

XIIl - manter o acervo e documentagado técnica atualizados nas dreas de planejamento urbano e afins;

XIV - manter o acervo cartografico e urbanistico relativo a meméria do planejamento urbano do Municipio;

XV - manter estudos permanentes relativos ao zoneamento e ocupagdo do solo e demais legislagdes correlatas a drea de

atuagdo da unidade, propondo as alteragdes e atualizagdes necessarias;

XVI - coordenar e promover a analise, observadas as competéncias especificas, orientagdo e acompanhamento dos processos

de parcelamento, loteamento e outros relacionados a politica de planejamento urbano do Municipio;

XVII - gerir as demandas do Municipio relativas as questoes que envolvem todos os aspectos urbanisticos, nos ambitos urbano

erural;

XVIII - coordenar e promover a analise, observadas as competéncias especificas, orientagdo e acompanhamento dos processos

afetos as legislagbes urbanisticas do Municipio;
XIX - participar do desenvolvimento de projetos urbanisticos de reestruturagdo da mobilidade nos espagos urbanos publicos,
dentro dos conceitos do desenho universal, e orientar os projetos de edificagdes publicas e particulares quanto a acessibilidade,

conforme a legislagdo vigente;

XX - exercer fiscalizagdo pertinente a legislagdo municipal acerca da politica de planejamento urbano, inclusive quanto as

edificagdes;
XXI - opinar em matéria de politica de planejamento urbano;

XXII - coordenar e promover a analise, observadas as competéncias especificas, orientagdo e acompanhamento de processos

de regularizagdo fundidria nas zonas urbana e rural do Municipio de Uberlandia;
XXIII - apoiar, no ambito de atividades afetas a sua area de atuagdo, a administragdo publica; e
XXIV - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Subsegdo XVII

Da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Sadde - SMS, que tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a prevengdo, a preservagdo e a recuperagdo da saude da populagdo, com a

participagdo das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade, compete:
| - planejar, coordenar, executar, direta ou indiretamente, e fiscalizar programas, projetos e atividades visando promover o
atendimento integral a satide da populagdo do Municipio, como gestora plena local do Sistema Unico de Sadde - SUS, em

observancia as normas de competéncia e pactuagdes;

I - participar do planejamento, programagso e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde -

SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a diregdo estadual e nacional do sistema;

Il - formular planos e programas em sua drea de competéncia, observadas as determinagdes e diretrizes governamentais, em

articulagdo com os drgdos e entidades da administragdo publica;

IV - promover campanhas preventivas de educagdo sanitaria, vacinagdo, saude da crianga, saide do adolescente, saude do

homem, satide da mulher e satide da pessoa idosa;

V - coordenar e executar agBes e servigos de vigildncia em salde, de acordo com as normas vigentes e pactuagdes

estabelecidas;
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VI - participar, com érgdos e entidades afins, do controle dos agravos ao meio ambiente que tenham repercussdo na saldde

humana e atuar para controla-las;

VIl - controlar, avaliar e regular a rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestdo do

sistema para atividades integradas de atengdo e gestdo da saude;

VIII - celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos, convénios e congéneres com entidades prestadoras de servigos

privados de saude, bem como controlar, fiscalizar e avaliar sua execugdo;

IX - fiscalizar, de modo permanente e integral, como contratante e Unica gestora e definidora das politicas publicas de satde

local, a execugdo das agbes e servigos de salide a cargo das organizagdes sociais;

X - promover a normalizagdo técnica no ambito de sua competéncia;

XI - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias.

Subsegdo XVIII

Da Secretaria Municipal de Seguranga Integrada

A Secretaria Municipal de Seguranca Integrada - SSEG, em consonancia com os principios, objetivos e estratégicas
definidas na Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - PNSPDS e que tem por finalidade planejar, organizar,
desenvolver, dirigir, coordenar e executar politicas publicas adstritas a seguranga no Municipio de Uberlandia, integrando, inclusive,

as diretrizes federal e estadual de defesa social e defesa civil, compete:

| - articular politicas municipais de seguranga publica, buscando garantir a efetividade de agdes integradas, conjugando
estratégias de prevencdo a criminalidade e a violéncia e gerindo a politica de seguranga relativa a prevengéo ao uso e abuso de

drogas, com vistas a promogdo da seguranga dos municipes.

Il - desenvolver agGes integradas com os 6rgdos de segurancga publica estaduais e federais e com a sociedade civil organizada

que promovam a efetivagdo de politicas de seguranga, de defesa social e defesa civil no Municipio;

Il - desenvolver agBes de inteligéncia de seguranga publica no dmbito do Municipio, zelando pela salvaguarda e pelo sigilo das

informagdes e coibindo o acesso de pessoas ou 6rgdos ndo autorizados;

IV - organizar agBes integradas as politicas de educagdo, assisténcia social e saide que promovam os direitos fundamentais, a

cidadania e a dignidade humana;

V - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e de seus usuarios, com aplicagdo de

recursos tecnologicos;

VI - realizar seminarios, cursos, congressos, conferéncias, féruns, debates, estudos, campanhas de conscientizagdo e outros
correlatos, objetivando viabilizar e estender a participagdo social e construir planos que estimulem a cooperagdo popular nas

decisdes de politicas municipais sob sua atuagdo, notadamente na seara da defesa social e da defesa civil; e
VII - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias.

Subsegdo XIX

Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

- A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SESURB, que tem por finalidade planejar, organizar, desenvolver, dirigir,
coordenar e executar politicas publicas afetas a limpeza urbana, a iluminagdo publica, ao luto, aos cemitérios e crematorios, as

posturas municipais, ao comércio e a prestagdo de servigos em areas, vias e logradouros publicos, e aos ecopontos, compete:

| - promover atividades e disponibilizagdo e manutengdo de infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, varrigdo
manual e mecanizada, asseio e conservagdo urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final ambientalmente

adequadas dos residuos de limpeza urbana, e de sua respectiva fiscalizagdo;

Il - promover a execugdo de servigos de iluminagdo publica no seu ambito de atuagdo, em coordenagdo com os drgdos

estaduais e federais competentes, quando for o caso;
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Il - promover agGes e zelar pela adequada gestdo dos cemitérios e crematdrios e dos servigos de luto, observada a legislagdo;

IV - promover a harmonia e o equilibrio no espago urbano por meio do acompanhamento, disciplinamento e fiscalizagdo das

posturas municipais, observada a legislagdo;
V - promover a gestdo dos residuos da construgao civil e residuos volumosos em compasso com a legislagdo;
VI - gerir e promover a rede de ecopontos;

VIl - coordenar, observada a legislagdo e as demais competéncias, o comércio e a prestagdo de servicos em areas, vias e

logradouros publicos; e
VIII - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Subsegdo XX
Da Secretaria Municipal de Transito e Transportes
- A Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SETTRAN, que tem por finalidade planejar, organizar, controlar e

executar as atividades inerentes a acessibilidade e mobilidade do sistema viario e dos transportes publicos do Municipio, compete:

| - promover estudos e pesquisas e propor planos e medidas que visem organizar o sistema viario e de transportes publicos do

Municipio;

Il - implantar e realizar a manutengdo do sistema de sinalizagdo das dreas de estacionamento, terminais e abrigos do

transporte coletivo;
Il - executar a operagdo do sistema vidrio;

IV - cadastrar e controlar informagdes sobre o sistema vidrio, sinalizagdo, equipamentos urbanos de transito e transportes e

denominagdes de logradouros publicos;
V - definir as diretrizes e elaborar projetos relacionados com a expansdo do sistema viario do Municipio;
VI - organizar e disciplinar o transito do Municipio, em articulagdo com os érgios afins;
VIl - desenvolver estudos sobre custos e estatistica para o transporte publico coletivo municipal;

VIl - manter e operacionalizar toda a rede semafdérica em cumprimento as normas de trafego, incluindo estatistica

volumeétrica de veiculos no ambito municipal;
IX - fiscalizar e controlar os servigos publicos relativos aos transportes coletivos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
X - assegurar transporte coletivo a todos;
XI - tragar as diretrizes de ordenamento dos transportes, estabelecendo metas prioritarias de circulagdo de coletivo urbano;
XII - cadastrar empresas, veiculos, linhas e demais informagdes do sistema de transporte;
XIII - fixar as condi¢des operacionais dos servigos de transportes publicos do Municipio;

XIV - implantar e controlar o sistema de venda e distribuicdo de passes especiais para utilizagdo nos transportes publicos do

Municipio;

XV - aplicar sangBes e penalidades por infragdes ao regulamento de transito e as normas fixadas para exploragdo dos servigos

de transportes publicos;
XVI - organizar e desenvolver campanhas de educagio relativas ao transito e a utilizagdo dos servigos de transportes publicos;

XVII - construir e fiscalizar os terminais de transporte coletivo de passageiros;
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XVIII - executar projetos de alteragdo do sistema viario;

XIX - administrar o patio de recolhimento e custddia de veiculos;

XX - administrar e gerir a Zona Azul;

XXI - administrar a fiscalizagdo e inspegdo dos veiculos utilizados nos transportes de passageiros sob o seu gerenciamento; e

XXII - desenvolver outras atividades afins no dmbito de suas competéncias.

Secdo lll

Da Administragdo Indireta

A administracdo indireta compreende:

| - as fundagdes;

Il - as autarquias;

Il - as empresas publicas;

IV - as sociedades de economia mista; e

V - demais entidades de direito privado, sob controle direto ou indireto do Municipio.

Paragrafo Unico. As entidades de que trata o caput deste artigo possuem personalidade juridica e sdo dotadas de autonomia

administrativa, financeira e funcional, criadas ou autorizadas para fins definidos em leis especificas, nos termos da Lei Organica do

Municipio.

As autarquias organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
| - Conselho de Administragdo;
Il - Diregdo Superior: Diretor-Geral;
Il - unidades administrativas:

a) Gabinete; e

b) diretorias; e
IV - Conselho Fiscal.
§ 12 As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.

§ 292 As autarquias cujos servigos estejam sob regulagdo, controle e fiscalizagdo de entidade autarquica especial ficam

dispensadas da implantagdo das estruturas de que tratam os incisos | e IV do caput deste artigo.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica a Agéncia de Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico de Uberlandia - ARESAN

Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n? 13.679, de 2021 e suas alteragBes, sem prejuizo de outras normas subsequentes.

As fundagdes organizam-se conforme a seguinte estrutura bdsica:
| - Conselho Curador;

I - Diregdo Superior: Diretor-Geral;

Il - unidades administrativas:

a) Gabinete; e
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b) diretorias; e

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.
Subsegdo |

Da Agéncia de Regulagdo Dos Servigos de Saneamento Basico de Uberlandia

A Agéncia de Regulagdo dos Servicos de Saneamento Basico de Uberlandia - ARESAN Uberlandia, entidade da

administragdo indireta submetida a regime autarquico especial, compete o disposto na Lei n? 13.679, de 2021 e suas alteragdes,

sem prejuizo de outras normas subsequentes.

Subsecdo Il

Do Departamento Municipal de agua e Esgoto

Art. 36.

Ao Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, entidade da administragdo indireta submetida a regime autarquico
e criada pela Lei n? 1.555, de 23 de novembro de 1967 e suas alteragdes, que tem por finalidade planejar, organizar, desenvolver,
dirigir, coordenar e executar servigos publicos, infraestruturas e instalagdes operacionais de saneamento bdsico, observadas as

competéncias especificas de outros 6rgdos e entidades municipais, compete:

| - estudar, projetar e executar, direta ou indiretamente, obras relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas
publicos de abastecimento de agua potavel, de esgotamento sanitario e de saneamento de cursos d'agua que nado forem objetos
de convénios ou congéneres entre o Municipio e os 6rgdos e entidades federais, estaduais ou municipais especificos;

Il - estudar, projetar e executar, direta ou indiretamente, atividades e disponibilizagdo e manutengdo de infraestruturas e
instalagbes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final ambientalmente adequadas dos residuos
solidos domiciliares, bem como de langamento, fiscalizagdo, arrecadagdo e cobrancga das taxas referentes aos servigos;

Il - estudar, projetar e executar, direta ou indiretamente, os servigos de drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

IV - atuar como drgdo coordenador e fiscalizador da execugdo das avengas firmadas entre o Municipio e os érgdos e entidades

federais, estaduais ou municipais, nos projetos sob sua execugdo, especificados neste artigo;

V - operar, manter, conservar e explorar os servigos de abastecimento de dgua potdvel e de esgotamento sanitério;

VI - langar, fiscalizar, arrecadar e cobrar as tarifas afetas aos servigos de agua potdvel e de esgotamento sanitario e outros
pregos inerentes a sua finalidade, bem como valores decorrentes da exploragdo de sua infraestrutura, instalagdes operacionais e
residuos;

VIl - langar, fiscalizar, arrecadar e cobrar as taxas afetas aos servigos de que trata o inciso Il deste artigo;

VIIl - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel, de
esgotamento sanitdrio, de manejo de residuos sélidos e de drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, compativeis com a
legislagdo; e

IX - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Subsegdo Il

Da Fundagdo de Exceléncia Rural de Uberlandia

regime de direito publico e instituida pela Lei n? 3.587, de 13 de maio de 1982 e suas alteragdes, que tem por finalidade promover

A Fundagdo de Exceléncia Rural de Uberlandia - FERUB, entidade fundacional da administragdo indireta submetida a

e assegurar a educagdo da pessoa do campo, em consonancia com as diretrizes do governo municipal, visando ao desenvolvimento

de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, assim como a formagdo de pessoas, compete:

| - criar, instalar, manter e desenvolver atividades educacionais, de pesquisa, extensdo e difusdo, socioculturais e assistenciais,

com vista a formag&o profissional da pessoa do campo;
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Il - desenvolver projetos e atividades inerentes ao ensino, pesquisa, extensdo e correlatos, promovendo, por diferentes meios,

o intercdmbio com drgdos e entidades congéneres nacionais e internacionais;

Il - participar na promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional voltado para a erradicagdo da pobreza e da

marginalizagdo da pessoa do campo;

IV - elaborar e executar projetos para a difusdo de conhecimento na area rural, com o objetivo de desenvolver e fortalecer a

agricultura familiar;

V - criar e manter centros tecnoldgicos e educacionais;

VI - desenvolver pesquisas, cursos, treinamentos, intercambios e semindrios para difusdo de novas tecnologias afins;

VIl - estabelecer condigdes para atendimento as demandas de pescado;

VIl - implantar politicas educacionais visando a disseminagdo do conhecimento nas areas de bovinocultura, suinocultura,
ovinocultura, equinocultura, avicultura, apicultura, olericultura organica, banco de mudas, plantas medicinais, frutos do cerrado,

dentre outros;

IX - estabelecer parcerias com instituigGes publicas e privadas para oferecimento de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo

para fomento de processos de aprendizagem e difusdo de novas tecnologias;
X - apoiar a execugdo de planos estratégicos de agdo desenvolvidos no ambito do governo municipal;
XI - atuar de forma integrada com a administragdo publica; e
Xl - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
Subsegdo IV

Da Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer

A Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer - FUTEL, entidade fundacional da administragdo indireta submetida

a regime de direito publico e instituida pela Lei n? 2.759, de 27 de margo de 1978 e suas alteragdes, que tem por finalidade

promover e estimular a pratica do esporte e lazer e ministrar a educagdo esportiva, compete:

| - promover a cidadania esportiva e de lazer em todas as suas dimensdes;

Il - democratizar, descentralizar e universalizar o acesso ao esporte, a recreagdo e ao lazer, visando a melhoria da qualidade de

vida da populagdo;

Il - fomentar e apoiar o desenvolvimento dos esportes olimpico e paralimpico;

IV - detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial e aprimorar o desempenho de atletas e paratletas em parceria

com a iniciativa publica e privada, clubes sociais, entidades esportivas e outros segmentos;

V - fomentar a pratica do esporte em geral e o fortalecimento da identidade esportivo-cultural, a partir de politicas e agdes

integradas com os drgdos e entidades municipais, estaduais e federais e segmentos da sociedade;

VI - valorizar, apoiar e difundir as manifestagdes esportivas da comunidade;

VIl - buscar, por intermédio do esporte, atingir o ideal de construgdo de uma sociedade preparada e consciente sobre o uso e

abuso de drogas;

VIII - utilizar o esporte como forma sistematica para difundir e divulgar as iniciativas, agdes e campanhas de prevengdo do uso

e abuso de drogas;

IX - dirigir agdes de educagdo preventiva, de forma continuada, por meio das praticas esportivas, com o foco na pessoa e seu

contexto sociocultural;
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X - manter, preservar e administrar a infraestrutura de esporte e qualidade de vida sob sua responsabilidade;
XI - garantir o acesso da populagdo ao esporte, como forma de lazer, integragdo social e/ou competigao;
XII - propor politicas de esporte e qualidade de vida que atendam as necessidades e interesses da populagdo;

Xl - promover e incentivar a integragdo entre os diferentes drgdos e entidades esportivos, universidades e institui¢oes ligadas

ao esporte e lazer;

XIV - propor e firmar convénios, contratos, acordos, parcerias, ajustes e congéneres, com o objetivo de desenvolver e difundir

agdes voltadas a sua drea de atuagio;
XV - estabelecer intercdmbios técnicos e esportivos;

XVI - fomentar o aproveitamento de logradouros publicos com fins especificos de promover o lazer e incentivar o esporte, em

parceria com a administragdo direta;
XVII - incentivar e apoiar o desporto profissional e ndo profissional;

XVIII - destinar recursos publicos para a promogdo prioritaria do desporto educacional e, em casos especificos, para o

desporto de rendimento;
XIX - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
Subsegdo V

Do Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uberldndia - IPREMU, entidade da administragdo

indireta submetida a regime autarquico e criada pela Lei n? 8.049, de 24 de junho de 2022 e suas alteragBes, que tem por

finalidade gerir o Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RGPS do Municipio de Uberlandia, com base nas normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como administrar seus recursos
financeiros, observando o regime de beneficios previstos em lei, e de que sdo destinatdrios os servidores publicos municipais de
Uberlandia, seus dependentes e pensionistas, compete:

| - executar a politica de previdéncia dos servidores publicos municipais;

Il - administrar, como unidade gestora Unica, do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RGPS do Municipio

de Uberlandia, nos termos do § 20 do artigo 40 da Constituicdo Federal;

Il - efetuar a gestdo relativamente a concessdo, manutengdo e cancelamento de beneficios previdenciarios dos segurados;

IV - atualizar e administrar o cadastro social e financeiro dos servidores;

V - gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata a Lei n2 8.049, de 24 de junho de 2002 e suas alteragdes;

VI - contratar institui¢do financeira oficial para gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
relativas aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custédia de titulos e valores

mobiliarios; e

VI - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Chefe do Poder Executivo no exercicio da dire¢do superior da administragdo publica, especialmente quanto a:

Compete aos secretdrios municipais e os dirigentes maximos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo auxiliarem o

| - exercer a administragdo do dérgdo ou entidade de que seja titular, praticando todos os atos necessérios ao exercicio dessa
administragdo na area de sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientagdo, coordenagdo e supervisdo das

atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gestdo;
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Il - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

11l - expedir atos normativos necessarios a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos;

IV - propor anualmente o orgamento de sua pasta;

V - delegar suas préprias atribuigBes por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VI - referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder Executivo, relacionados com as atribuigdes de seu érgdo

ou entidade; e

VIl - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas, especialmente no que diz respeito a planos, programas

e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle de sua execugao.

§ 19 Os titulares dos drgdos e entidades integrantes do Poder Executivo serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Subsecretdrio, Subprocurador-Geral, Subcontrolador-Geral ou Diretor-Geral Adjunto, caso existente e salvo em situagdo de
designagdo diversa especifica.

§ 292 Para além da atribuigdo de que trata o § 12 deste artigo e de outras delegadas, compete aos Subsecretarios,
Subprocurador-Geral, Subcontrolador-Geral e Diretores-Gerais Adjuntos auxiliar o titular na dire¢do do 6rgdo ou entidade,
mediante:

| - a coordenagdo, consolidagdo e submissdo ao titular do plano de agdo global;

Il - a supervisdo e avaliagdo da execugdo dos projetos e das atividades;

Il - a supervisdo e coordenagdo da articulagdo das unidades administrativas com os 6rgdos centrais; e

IV - a execugdo de outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo titular.

§ 32 Os cargos de Procurador-Geral, Controlador-Geral e secretarios municipais possuem o mesmo nivel hierarquico e
funcional, isonomia de vencimentos e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigGes

inerentes as competéncias legais de cada drgdo.

§ 42 Os Diretores-Gerais das autarquias e fundagdes, o Controlador-Geral e o Procurador-Geral fardo jus ao vencimento

equivalente ao subsidio dos secretdrios municipais.

Sdo ordenadores de despesas os secretdrios municipais, os dirigentes das entidades da administragdo indireta, o

Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A ordenagdo de despesas prevista no caput poderd ser delegada por Portaria nos termos dispostos em

decreto.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

Segdo |

Das Disposi¢Oes Gerais

Compdem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdo da administragdo direta, autdrquica e fundacional do

Poder Executivo:

| - os cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM, constante do Anexo Il desta Lei Complementar, cujo subsidio é

fixado em conjunto com os demais agentes politicos nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio;

Il - os cargos do Grupo de Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal, sob a denominagdo de DAM, da administragdo direta
do Poder Executivo municipal, do Departamento Municipal de Agua e Esgoto, da Fundag3o de Exceléncia Rural de Uberlandia, da
Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Uberlandia, constante do Anexo Ill desta Lei Complementar; e
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Il - os cargos do Quadro Especifico da Secretaria Municipal de Educagdo, constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 12 O disposto neste deste artigo, salvo o disposto no inciso | de seu caput, ndo se aplica a Agéncia de Regulagdo dos Servigos
de Saneamento Bdsico de Uberlandia - ARESAN Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n? 13.679, de 2021 e suas alteragdes,
sem prejuizo de outras normas subsequentes.

§ 22 Os cargos que compdem o Quadro Geral a que se refere o caput deste artigo observardo as seguintes regras:

| - quanto aos cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM e do quadro de servidores da administragdo direta,

provimento por decreto do Chefe do Poder Executivo; e

Il - quanto ao quadro de servidores da administragdo indireta, provimento por portaria do respectivo dirigente maximo da

entidade.

§ 32 Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso Il do caput deste artigo serdo remunerados conforme tabela constante

do Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 42 S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos de que trata o caput deste artigo:

| - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipoteses constantes de normatizagdes especificas aplicaveis.

O recrutamento dos cargos que compdem o Quadro Geral de cargos de que trata o artigo 42 desta Lei Complementar sera:
| - limitado, quando providos por servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da administragdo publica; e

Il - amplo, quando provido por qualquer cidaddo ocupante ou ndo de cargo de provimento de efetivo da administragdo

publica.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, aplicam-se ao provimento dos cargos de provimento em comissdo do Poder

Executivo municipal as seguintes regras:
I - no caso dos cargos a que se refere o inciso | do caput do artigo 42 desta Lei Complementar, por recrutamento amplo;

Il - no caso dos cargos a que se refere o inciso Il do caput do artigo 42 desta Lei Complementar, por recrutamento limitado, nos

termos da legislagdo, e amplo; e

Il - no caso dos cargos a que se refere o inciso Ill do caput do artigo 42 desta Lei Complementar, por recrutamento limitado,

nos termos da legislagdo.

§ 32 Fica reservado o minimo de 20% (vinte por cento) do total de cargos de provimento em comissdo, considerados os
referentes aos incisos Il e Ill do caput do artigo 42 desta Lei Complementar, para recrutamento limitado, observadas as seguintes

disposi¢Ges:

| - o percentual sera calculado sobre o quantitativo total de cargos existentes, ndo prevalecendo para cada érgdo ou entidade

de maneira isolada; e

Il - na hipdtese de o computo do percentual resultar nimero fracionario de cargos, devera ser fixado o niumero inteiro

imediatamente superior.

§ 42 A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio manterd as competéncias gerais definidas para as
Procuradorias Adjuntas e a Diretoria de Controle e Cobranga, e as respectivas coordenagBes, bem como para os Procuradores

Adjuntos e Coordenadores e Diretor e Coordenador de Controle e Cobranga, dispostas na Lei 12.068, de 2014 e suas alteragdes.

Segdo Il

Dos Cargos do Grupo de Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal - Dam
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Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal - DAM, os quais sdo graduados em dezenove niveis, correspondendo a cada nivel um

valor em DAM-unitario e o valor da remuneragdo, nos termos do Anexo Il desta Lei Complementar.
§ 12 O total de pontos unitarios de DAM do Poder Executivo é 6.482 (seis mil, quatrocentos e oitenta e dois).

§ 29 O quantitativo de cargos de provimento em comissdo em cada nivel de graduagdo atribuido aos 6rgdos da administragdo

direta do Poder Executivo, das fundagdes e autarquias serd disposto em decreto.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica a Agéncia de Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico de Uberlandia - ARESAN

Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n2 13.679, de 2021 e suas alteragBes, sem prejuizo de outras normas subsequentes.
Os cargos do grupo DAM tém como atribuigdo:

| - a direcdo ou a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas;

Il - a coordenagdo de atividades estratégicas; ou

Il - 0 assessoramento técnico, especializado e/ou em tarefas e assuntos operacionais de servigos de apoio.

§ 12 Na esteira do disposto no caput deste artigo, o DAM confere ao seu ocupante, observada a natureza de diregdo, chefia ou
assessoramento, o conjunto de atribuigdes e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na

estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 22 A remuneragdo dos cargos de que trata esta seg¢do corresponde ao indice DAM-unitario, conforme a graduagdo em niveis

constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 32 Compete ao ocupante do cargo do Grupo de Dire¢do Superior Municipal no respectivo 6rgdo ou entidade zelar pelo

adequado cumprimento das atribui¢des e responsabilidade dispostas neste artigo pelo ocupante de DAM.

Para os efeitos desta Lei Complementar, a lotagdo de cargo de provimento em comissdo em unidades administrativas ndo

fica sujeita a associagdo entre cargo e estrutura.

Se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento a serem desempenhadas em determinada unidade incluirem a

pratica de atos para os quais se exija habilitagdo profissional especifica, nos termos da legislagdo pertinente, o provimento no

respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitagdo profissional.

Para fins de representagdo e protocolo, o servidor investido em cargo de provimento em comissdo do grupo DAM,
nomeado ou designado para responder por unidade administrativa da estrutura organica dos 6rgdos da administragdo direta e das
autarquias e fundagdes do Poder Executivo, utilizara denominagdo complementar de Superintendente, Diretor, Coordenador,
Supervisor, Chefe ou Assessor-Chefe correspondente a unidade pela qual responda, nos termos do ato de nomeagdo, sem prejuizo

da adogdo de outras especificas dispostas na legislagdo ou aprovadas por decreto do Chefe do Executivo.

complexidade de suas atribuigdes, observados os seguintes indicadores, conforme o caso:

A graduacdo dos cargos nos dezenove niveis DAM, nos termos do artigo 44 desta Lei Complementar, obedecera ao grau de

| - a abrangéncia funcional ou tematica;

Il - a necessidade de conhecimento técnico;

Il - a relagdo com o sistema de gestdo, as agdes estratégicas e/ou a amplitude politico-institucional;

IV - a transversalidade das agoes;

V - o dimensionamento da equipe gerida;

VI - a complexidade ou a quantidade de processos sob sua responsabilidade;

VIII - os valores financeiros envolvidos nos processos; e

IX - os riscos da gestdo.
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Na administragdo direta, a nomeagdo dos cargos deverd seguir as seguintes orienta¢Bes, observados também os

indicadores previstos no artigo 49 desta Lei Complementar:

| - os servidores a ocuparem as fungBes de Subsecretério, de Subprocurador-Geral, de Subcontrolador-Geral, de Tesoureiro-

Geral, de Contador-Geral e de titular de Superintendéncia deverdo ser nomeados em cargos de DAM-15 a DAM-19; e

Il - os servidores a ocuparem fungGes de titular de diretoria deverdo ser nomeados em cargos de DAM-10 a DAM-18, salvo se

indicagdo mediante fungdo de confianga.

Na administragdo indireta, a nomeagdo dos cargos deverd seguir as seguintes orientagdes, observados também os

indicadores previstos no artigo 49 desta Lei Complementar:
| - os servidores a ocuparem as fun¢des de Diretor-Geral Adjunto deverdo ser nomeados em cargos de DAM-15 a DAM-19; e

Il - os servidores a ocuparem as fung¢des de titular de diretoria deverdo ser nomeados em cargos de DAM-12 a DAM-18, salvo

se indicagdo mediante fungdo de confianca.

Aplicam-se ainda as orientagbes estabelecidas nos artigos 49 a 51 desta Lei Complementar as seguintes definigdes:

| - na lotagdo dos cargos destinados a dire¢do e chefia de unidades administrativas, poderdo ser atribuidos niveis de DAM
distintos no mesmo grau hierarquico do érgdo ou entidade da administragdo publica, caso a complexidade das atribui¢des da
unidade, a conjugagdo de indicadores previstos no artigo 49 desta Lei Complementar ou prevaléncia acentuada de um deles assim
justificar; e

Il - é vedada a percepgdo de DAM menor do superior hierarquico em relagdo ao seu subordinado.

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado em cargo de provimento em comissdo podera optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo; ou

Il - pela remuneragdo de seu cargo de provimento efetivo acrescida de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor do cargo de

provimento em comissdo no qual foi nomeado.

§ 12 A parcela a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo se incorporara a remuneragdo do servidor nem servira de
base para o célculo de qualquer outra vantagem, salvo a decorrente de gratificagdo natalina e de adicional de férias, sem prejuizo

de normas especificas.

§ 22 As disposigBes deste artigo aplicam-se a Agéncia de Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico de Uberlandia -
ARESAN Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n? 13.679, de 2021 e suas alteragbes, sem prejuizo de outras normas

subsequentes.

trabalho em caréter extraordindrio.

Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo ndo é devido, em hipdtese alguma, o pagamento por realizagdo de

Secdo Il

Dos Cargos do Quadro Especifico da Secretaria Municipal de Educagdo

Educagdo, quais sejam:

Ficam criados, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar, os cargos do Quadro Especifico da Secretaria Municipal de

| - Diretor de Escola Municipal, sob a denominagdo de DEM; e

I - Vice-Diretor de Escola Municipal, sob a denominagdo de VCDEM.

§ 12 E critério especifico, sem prejuizo de outros dispostos em regulamento, para a ocupacio de cargos de que trata o caput

deste artigo ser servidor ocupante de cargo de provimento efetivo vinculado a educagdo publica municipal.

§ 29 A defini¢do dos niveis, sob a identificacdo das letras A, B, C e D, dos cargos de que trata o caput deste artigo observara a

tipologia da respectiva unidade educacional da rede publica municipal de ensino, na forma disposta na legislagdo, de lotagdo.
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§ 32 Fica o Poder Executivo autorizado a promover remanejamento dos cargos de que trata esta se¢do mediante decreto, em

decorréncia de atualizagSes necessarias na estrutura pedagogica e técnico-administrativa.

§ 42 Aos ocupantes do cargos de que trata este artigo ndo é devido, em hipdtese alguma, o pagamento por realizagdo de

trabalho em cardter extraordinario.
§ 52 O servidor nomeado em cargo de provimento em comissdo constante do caput deste artigo podera optar:
| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo; ou

Il - pela remuneragdo de seu cargo de provimento efetivo acrescida de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor do cargo de

provimento em comissdo no qual foi nomeado.
§ 62 A parcela a que se refere o inciso Il do § 52 deste artigo ndo se incorporara a remuneragdo do servidor nem servird de

base para o célculo de qualquer outra vantagem, salvo a decorrente de gratificagdo natalina e de adicional de férias, sem prejuizo

de normas especificas.
Ao Diretor de Escola Municipal compete:
| - dirigir, planejar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a respectiva unidade educacional;

Il - participar da elaboragdo dos curriculos escolares, observando as normas e diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de

Educagdo, por intermédio da Inspegdo Escolar;
Il - participar de equipe interdisciplinar para acompanhamento de curriculos e programas de avaliagdo;

IV - acompanhar o trabalho escolar, orientando-o tecnicamente e propondo alternativas de solugdo para os problemas

encontrados;
V - propor critérios para a verificagdo do rendimento escolar;
VI - acompanhar e avaliar, juntamente com o corpo docente, o rendimento dos alunos da unidade educacional;
VII - participar da selegdo do material didatico-pedagodgico;

VIII - participar dos encontros de atualizagdo promovidos pela equipe de profissionais que atuam na Secretaria Municipal de

Educagdo;
IX - aplicar, no ambito da unidade educacional, o cumprimento da legislagdo educacional em vigor;
X - elaborar, em conjunto com a equipe, o regimento escolar e o da caixa escolar, observada a legislagdo pertinente;

XI - propor discussdes sobre questdes basicas de democratizagdo do ensino e da articulagdo entre os diversos segmentos

escolares, no ambito de sua competéncia;
Xl - proporcionar ao educando a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades;
XIlI - obter informagdes familiares e sociais a respeito do educando que interessem a orientagdo educacional;
XIV - organizar registros e fichdrios para as atividades desenvolvidas no ambito da unidade educacional;
XV - participar da elaboragdo de curriculos, metodologia e critérios de avaliagdo;
XVI - avaliar as causas e consequéncias da reprovacdo, repeténcia e evasdo/exclusido do aluno da escola;

XVII - participar da formulagdo de proposta politico-pedagdgica e do Plano de Agdo a serem implantados pela Secretaria

Municipal de Educagdo em estrita observancia as diretrizes e normas emanadas pela Inspegdo Escolar;
XVIII - supervisionar estagios na drea de sua atuagdo;

XIX - orientar a elaboragdo de relatdrios sobre os trabalhos executados;
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XX - programar, acompanhar e avaliar a execugdo de projetos e atividades desenvolvidas no ambito da unidade educacional; e

XXI - exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem cometidas por superior ou em

regulamento.

Ao Vice-Diretor de Escola Municipal compete:

| - substituir o Diretor de Escola Municipal em caso da auséncia deste;
Il - representar o Diretor de Escola Municipal em reunides administrativas internas e externas, mediante determinagao;

Il - coordenar, de acordo com as ordens emanadas da administragdo da unidade educacional, os trabalhos desenvolvidos na
secretaria da escola, tanto no que se refere ao atendimento ao municipe, como aos trabalhos da escrituragdo escolar, respeitada a

area de sua competéncia;
IV - auxiliar o Diretor de Escola Municipal no desempenho de suas atribuigdes, reportando-se a este;

V - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar, elaborando relatérios detalhados e
pertinentes a tais atividades, com o objetivo de subsidiar o Diretor de Escola Municipal, em estrita observancia as normas e

diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, por intermédio da Inspegdo Escolar;

VI - proceder ao atendimento de pais e comunidade escolar em geral, atendendo as normas fixadas pela Secretaria Municipal

de Educagdo;

VIl - informar, mediante relatério circunstanciado, ao Diretor de Escola Municipal atos de indisciplina e vandalismo praticados

por alunos no interior da unidade educacional, a fim de processamento das medidas cabiveis; e

VIII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem cometidas por superior ou em

regulamento.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL

de Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal, sob a denominagdo de FCM, que serdo atribuidas exclusivamente aos servidores

Ficam criadas, no ambito da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, as FungBes de Confianga

de cargo de provimento efetivo municipal, para:

| - a dire¢do ou a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas;

Il - a coordenagdo de atividades estratégicas; ou

11l - 0 assessoramento técnico, especializado e/ou em tarefas e assuntos operacionais de servicos de apoio.

§ 12 As fungdes a que se refere o caput sdo graduadas em dezoito niveis, observados os critérios dispostos no artigo 49 desta

Lei Complementar.

§ 22 O total de pontos unitarios de FCM do Poder Executivo é 2.472 (dois mil, quatrocentos e setenta e dois).

§ 32 O valor de cada fungdo a que se refere o caput deste artigo corresponde ao indice FCM-unitario, conforme a graduagdo

em niveis constante do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 42 O quantitativo de FCM distribuido em cada nivel de graduagdo atribuido aos dérgdos e entidades da administragdo publica

sera definido em decreto.

§ 52 Na esteira do disposto no § 12 deste artigo, a FCM confere ao seu ocupante, observada a natureza de diregdo, chefia ou
assessoramento, o conjunto de atribuicGes e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na

estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

§ 62 Compete ao ocupante do cargo do Grupo de Diregdo Superior Municipal no respectivo 6rgdo ou entidade zelar pelo

adequado cumprimento das atribui¢des e responsabilidade dispostas neste artigo pelo ocupante de FCM.
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§ 72 O disposto neste artigo ndo se aplica a Agéncia de Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico de Uberlandia - ARESAN

Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n? 13.679, de 2021 e suas alteragBes, sem prejuizo de outras normas subsequentes.

para exercé-las e ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragdo do servidor nem constituira base para o célculo de

A FCM sera paga cumulativamente com as parcelas remuneratdrias do cargo de provimento efetivo do servidor designado

qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de gratificagdo natalina e de adicional de férias, sem prejuizo de normas

especificas.

A FCM observara as seguintes regras:

| - quando vinculada ao quadro de servidores da administragdo direta, designagdo por decreto do Chefe do Poder Executivo; e

Il - quando vinculada ao quadro de servidores da administragdo indireta, designagdo por portaria do respectivo dirigente

maximo da entidade.

Aos ocupantes de fungdes de confianga ndo é devido, em hipdtese alguma, o pagamento por realizagdo de trabalho em

cardter extraordinario.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS DIRIGENTES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS DISPOSICOES

atribuigdes comuns dos dirigentes de unidades administrativas que comp&em a estrutura organizacional dos érgdos e entidades da

Sem prejuizo do que vier a ser fixado em regulamento ou disposto de modo especifico nesta Lei Complementar, sdo

administragdo publica:
| - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de competéncia da unidade administrativa;
Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;
Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuagdo;
IV - administrar os bens sob sua guarda, garantindo adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e funcionamento;
V - promover permanente avaliagdo dos servidores subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos a seu cargo;
VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance das metas estabelecidas para a unidade administrativa;
VII - gerir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a unidade administrativa;
VIII - referendar ou rever atos e pareceres técnicos emitidos pelas areas que lhe sdo diretamente subordinadas;
IX - estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos prestados pela unidade administrativa;
X - cumprir, determinar e controlar o cumprimento de normas;

XI - tomar decisdes referentes a drea de atuagdo e ao desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-

governamentais e alinhadas ao superior, reportando-as a este, quando necessario; e

Xl - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungGes e que Ihe forem cometidas por superior ou em

regulamento.

Aos demais servidores ocupantes de DAM ou FCM, cujas atribuigdes comuns ndo foram especificadas nesta Lei
Complementar, salvo quanto ao nucleo funcional, além do cumprimento das ordens e instrugbes e de sugestdes que possam
contribuir para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também, observar as prescrigdes normativas, executando com zelo,

eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem determinadas.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL PELO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE AGENTE DE CONTRATAGAO, DE PREGOEIRO E DE MEMBRO DE
COMISSAO DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO
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comissdo de contratagdo e equipes de apoio, no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional.

Fica instituida gratificacdo especial pelo exercicio das atribuicGes de agente de contratagdo, de pregoeiro e de membro de

A gratificagdo especial de que trata este capitulo podera ser deferida pela autoridade competente para autorizar a

abertura do processo, mediante disponibilidade orgamentaria:

| - pelo valor referencial de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por designa¢do, até o maximo de dez designacdes por més,

como agente de contratagdo, pregoeiro ou membro de comissdo de contratagdo; e

I - pelo valor referencial de RS 75,00 (setenta e cinco reais) por designacdo, até o maximo de dez designa¢des por més, como

membro de equipe de apoio.

§ 12 Havendo disponibilidade orgamentaria, a gratificagdo podera ser deferida em até trés vezes o valor referencial previsto no
caput deste artigo, por designagdo, respeitado o limite de designagbes mensais, de acordo com critérios e niveis objetivos de

escalonamento em razdo da complexidade ou outras peculiaridades do processo, previamente definidos em regulamento.

§ 22 A gratificagdo de que trata este capitulo ndo podera ser concedida a servidor ocupante de DAM ou FCM com atribui¢Ges

exclusivas afetas as fungdes de agente de contratagdo.

§ 32 A gratificagdo de que trata este capitulo poderd ser atribuida e deferida pela atuagdo em comissGes de analise de revisdo
econdmico-financeira de contratos administrativos e congéneres, observados o valor referencial de RS 150,00 (cento e cinquenta

reais), na forma de regulamento, e disposicbes especificas.

fixados no caput do artigo 65 desta Lei Complementar, até o limite da variagdo, no periodo, do indice Nacional de Precos ao

Ato do Poder Executivo podera, anualmente, a vista da disponibilidade orgamentaria, atualizar os valores referenciais
Consumidor - INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo.

A gratificagdo de que trata este Capitulo é compativel com o regime de subsidios e ndo se incorporara, para qualquer

efeito, a remuneragdo do servidor nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratéria.

CAPITULO IX
DA REMUNERAGAO PELA PARTICIPAGAO EM REUNIGES DE UNIDADES COLEGIADAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - IPREMU

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia - IPREMU.

Fica instituida remuneragdo, denominada jeton de presenca, pela participagdo em reuniées de unidades colegiadas do

A remunerac3o de que trata este capitulo serd de R$ RS 500,00 (quinhentos reais) por reunido, até o maximo de trés por

§ 12 A remuneragdo s6 sera devida com a comprovagdo de efetiva presenga na respectiva reunido, mediante registro em ata.

§ 22 A prestagdo anual de contas do IPREMU serd acompanhada de demonstrativo da remuneragdo paga aos membros de

suas unidades colegiadas, bem como das atas das reunides realizadas durante o exercicio.

§ 32 Os membros suplentes das unidades colegiadas de que trata este capitulo ndo serdo remunerados, salvo na eventual
substituigdo dos respectivos membros titulares, ocasido em que perceberdo a retribuigdo pecuniaria estipulada, a qual ndo sera

paga aos titulares substituidos.
Ato do Poder Executivo poderd, anualmente, a vista da disponibilidade or¢amentaria, atualizar o valor fixado no caput do
artigo 69 desta Lei Complementar, até o limite da variagdo, no periodo, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, ou

outro indice que vier a substitui-lo.

Caso o membro seja servidor publico municipal, a remuneragdo de que trata este Capitulo é compativel com o regime de

subsidios e ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragdo do servidor nem constituird base para o calculo de qualquer

vantagem remuneratoria.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO PELA PARTICIPACAO EM REUNIOES DAS CAMARAS DE CONCILIACAO
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Fica instituida remuneragdo, denominada jeton de presenca, pela participagdo em reunides das Camaras de Conciliagdo.

A remuneracdo de que trata este capitulo sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por reunido, até o maximo de trés

por més.
§ 12 A remuneragdo so sera devida com a comprovagdo de efetiva presenga na respectiva reunido, mediante registro em ata.

§ 22 A prestagdo anual de contas da Procuradoria-Geral do Municipio serd acompanhada de demonstrativo da remuneragdo

paga aos membros das Cadmaras de Conciliagdo, bem como das atas das reunides realizadas durante o exercicio.

§ 32 Os membros suplentes das Cadmaras de Conciliagdo de que trata este capitulo ndo serdo remunerados, salvo na eventual
substituicdo dos respectivos membros titulares, ocasido em que perceberdo a retribuigdo pecunidria estipulada, a qual ndo serd

paga aos titulares substituidos.

§ 42 Havendo disponibilidade orgamentaria, a remuneragdo podera ser deferida em até duas vezes o valor fixado no caput
deste artigo, de acordo com critérios e niveis objetivos de escalonamento em razdo da complexidade ou outras peculiaridades da

matéria objeto da reunido, previamente definidos em regulamento.
Ato do Poder Executivo poderd, anualmente, a vista da disponibilidade orgamentaria, atualizar o valor fixado no caput do
artigo 73 desta Lei Complementar, até o limite da variagdo, no periodo, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, ou

outro indice que vier a substitui-lo.

A remuneragdo de que trata este Capitulo é compativel com o regime de subsidios e ndo se incorporard, para qualquer

efeito, a remuneragdo do servidor nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO ESTRATEGICA MUNICIPAL

Fica instituida a Gratificagdo Estratégica Municipal - GEM, destinada a servidor ocupante de cargo de provimento em

comissdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal - DAM, para desempenhar fungdo estratégica em drea ou projeto
considerado de elevada complexidade ou de relevante contribuigdo para o Municipio, com os niveis e valores constantes no Anexo

VI desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O valor da gratificagdo a que se refere o caput deste artigo corresponde a pontos de GEM-unitério, conforme

a graduagdo em niveis constante do Anexo VI desta Lei Complementar.

A gratificacdo de que trata este capitulo serd atribuida ao servidor por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,

precedido de solicitagdo do titular do drgdo ou entidade interessado e indicagdo do nivel da GEM a ser concedido.

§ 12 O ato de concessdo da GEM serd publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo o nome do servidor, suas atribuigGes

ou responsabilidade estratégicas e o periodo, bem como a indicagdo de qual nivel da GEM concedida.

§ 22 A GEM sera paga cumulativamente com vencimento do cargo de provimento em comissdo ocupado pelo servidor ou com

a parcela de 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 32 A GEM n3o se incorporard, para qualquer efeito, a remuneragdo do servidor, nem constituira base para o calculo de
qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de gratificagdo natalina e de adicional de férias, sem prejuizo de normas
especificas.

§ 42 O ato de concessdo de GEM pode ser revogado a qualquer momento.

§ 52 O total de pontos unitdrios de GEM do Poder Executivo é 150 (cento e cinquenta).

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Ficam criados, por desmembramento:

| - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagdo:
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a) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) a Secretaria Municipal de Habitagdo; e

c) a Secretaria Municipal da Juventude;
Il - da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo:

a) a Controladoria-Geral do Municipio; e

b) a Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo; e
Il - da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos:

a) a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade; e

b) a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Paragrafo Unico. As atividades afetas ao gerenciamento do projeto de aquisi¢do e promogdo do abastecimento de produtos
basicos alimentares e de higiene a precos subsidiados, em atendimento as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e inseguranga
alimentar, denominado Pré-Pdo, até entdo a cargo da Secretaria Municipal de Agronegdcio, Economia e Inovagdo, passam a

integrar as atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Fica transformada a Secretaria Municipal de Prevengdo as Drogas, Defesa Social e Defesa Civil na Secretaria Municipal de

Seguranga Integrada.
As competéncias e as incumbéncias estabelecidas para os 6rgdos desmembrados ou transformados por esta Lei
Complementar, assim como para os seus agentes publicos, ficam transferidas para os érgdos e os agentes publicos que receberem

as atribuigGes.

Aos 6rgdos que absorverem as competéncias ficam transferidos e incorporados direitos, créditos, obrigagbes, acervos,

sistemas, pessoal, patrimonio, atos e processos administrativos, contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados, receitas e despesas, créditos orgamentdrios e demais recursos necessdrios a execu¢do dos servigos, observada a
legislagdo orgcamentaria vigente, dos drgdos desmembrados ou transformados por esta Lei Complementar, bem como de

atribuigBes redistribuidas.

§ 12 O disposto no artigo 35 da Lei n? 13.797, de 19 de julho de 2022, aplica-se as dota¢des orgamentdrias dos 6rgdos de que

trata o caput deste artigo.

§ 292 Compete ao titular do 6rgdo que absorver as competéncias a decisdo quanto a continuidade dos atos, ajustes e

congéneres de que trata o caput deste artigo.

§ 32 Compete aos orgdos competentes do Municipio a promogdo de medidas necessarias visando ao cumprimento do

disposto neste artigo.

Os agentes publicos em atividade nos érgdos desmembrados ou transformados por esta Lei Complementar serdo

removidos aos 6rgdos que absorverem as suas competéncias.
§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se também nos casos de atribuigbes redistribuidas entre os érgdos.

§ 22 A remogdo de que trata o caput ndo implicard alteragdo remuneratdria e ndo podera ser obstada a pretexto de limitagdo

de exercicio em outro 6rgdo por forga de lei especial.
§ 32 O disposto neste artigo aplica-se a:
| - servidores efetivos lotados no 6rgéo;
I - servidores efetivos cedidos, requisitados e movimentados; e
Il - pessoal temporario.

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e especiais no Orgamento do exercicio de

2023, até o limite necessério a implementagdo do objeto desta Lei Complementar.
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O Poder Executivo promoverd as modificagdes necessarias nos regulamentos e estatutos dos 6rgdos e entidades da

administragdo direta, autarquica e fundacional para adequa-los as alteragdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram a estrutura funcional da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo os cargos publicos de
provimento efetivo previstos em legislagdo especifica, bem como o Quadro Geral de cargos de provimento em comissdo previstos

nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Também integram a estrutura funcional da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
os cargos de provimento em comissdo da Agéncia de Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico de Uberldndia - ARESAN
Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n2 13.679, de 2021 e suas alteragdes, sem prejuizo de outras normas subsequentes, e

os cargos e/ou fungdes de natureza eletiva.

consiste em modalidade de trabalho a ser prestada de forma remota por agente publico, mediante a utilizagdo de recursos, fora

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a implantar o sistema de teletrabalho no ambito da administragdo publica, que

das dependéncias fisicas de seu 6rgdo ou entidade de lotagdo e cuja atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, em trabalho
externo, possa ter os seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagdo

presencial, nos termos do regulamento.

de Confianga de Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal - FCM aos drgdos e entidades da administragcdo publica serd

A distribuicdo e redistribuicdo dos cargos do Grupo de Diregdo, Chefia e Assessoramento Municipal - DAM e das Fung&es

precedida de andlise de disponibilidade orgamentaria e viabilidade financeira.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a concessdo de Gratificages Estratégicas Municipais - GEM.

Conselhos Municipais criados por leis especificas.

Ato do Poder Executivo definird a vinculagdo, por suporte técnico-administrativo, observada a drea de competéncia, dos

Paragrafo Unico. As representatividades dos dérgdos e entidades da administragdo publica nos Conselhos Municipais de que
trata o caput deste artigo serdo exercidas conforme a estrutura organica, inclusive derivada de remanejamentos e transformagdes
de drgdos, disposta nesta Lei Complementar, observada a drea de competéncia.

Esta Lei Complementar adotard os seguintes valores de referéncia de:
| - DAM-unitario: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

Il - FCM-unitario: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais); e

1l - GEM-unitario: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput deste artigo sofrerdo revisdo geral anual ou reajustes, conforme o caso e

observadas as leis especificas de concessdo.

Fica alterada a Lei n® 8.049, de 24 de junho de 2002 e suas alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 93. ...

§ 42 As contribuigdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagdo pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e
Custddia - SELIC e a multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
legislagdo aplicavel.

" (NR)

Ficam revogados:

|-alein?12.613, de 16 de janeiro de 2017;

Il - a Lei Delegada n? 37, de 5 de junho de 2009;
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2021/1367/13679/lei-ordinaria-n-13679-2021-cria-a-agencia-de-regulacao-dos-servicos-de-saneamento-basico-de-uberlandia-aresan-uberlandia-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2002/804/8049/lei-ordinaria-n-8049-2002-dispoe-sobre-o-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-disciplina-o-regime-de-previdencia-social-institui-o-seu-plano-de-custeio-e-da-outras-providencias
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Il - a Lei n2 12.614, de 16 de janeiro de 2017;

IV - os artigos 12 a 22, 22-E, 22-F, 25 a 35,42 a 47,50 a 63 e 69 a 76, todos da Lei n? 12.068, de 2014 e suas alteragdes;

V-alein?12.865, de 20 de dezembro de 2017;

VI -alein?12.617, de 17 de janeiro de 2017;

VIl - a Lei n2 12.618, de 17 de janeiro de 2017, excetuados seus artigos 132 a 136;

VIII - a Lei n? 13.207, de 23 de setembro de 2019;

IX - aLein?12.619, de 17 de janeiro de 2017;

X -aLein213.158, de 12 de agosto de 2019;

XI - o0 artigo 32 da Lei n2 13.418, de 16 de dezembro de 2020;

XII - o artigo 22 da Lei n? 12.859, de 18 de dezembro de 2017;

XIIl - o artigo 22 da Lei n? 12.862, de 20 de dezembro de 2017;

XIV - o artigo 22 da Lei n? 12.863, de 20 de dezembro de 2017;

XV - o0 artigo 22 da Lei n2 12.864, de 20 de dezembro de 2017;

XVI - o artigo 22 da Lei n? 12.875, de 20 de dezembro de 2017;

XVII - o artigo 22 da Lei n2 12.925, de 13 de abril de 2018;

XVIII - 0 artigo 22 da Lei n2 12.926, de 13 de abril de 2018;

XIX - 0 artigo 22 da Lei n2 12.929, de 16 de abril de 2018;

XX - 0 artigo 22 da Lei n2 12.930, de 16 de abril de 2018;

XXI - o0 artigo 22 da Lei n2 13.249, de 21 de outubro de 2019;

XXII - o artigo 22 da Lei n? 13.869, de 19 de outubro de 2022;

XXIIl - o artigo 22 da Lei n2 13.870, de 19 de outubro de 2022;

XXIV - a Lei n2 13.909, de 14 de dezembro de 2022;

XXV - a Lei Delegada n2 30, de 3 de junho de 2009;

XXVI - os artigos 12 a 94 e 99 a 105, todos da Lei n2 13.456, de 30 de dezembro de 2020;

XXVII - a Lei n? 12.621, de 17 de janeiro de 2017;

XXVIII - a Lei n2 13.157, de 12 de agosto de 2019;

XXIX - a Lei n2 12.622, de 18 de janeiro de 2017;

XXX - a Lei n? 11.450, de 2 de agosto de 2013;

XXXI - Lei n2 12.625, de 19 de janeiro de 2017;

XXXII - a Lei n2 13.159, de 12 de agosto de 2019;

XXXIII - a Lei n2 13.072, de 5 de abril de 2019;
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1261/12614/lei-ordinaria-n-12614-2017-altera-a-lei-delegada-n-37-de-05-de-junho-de-2009-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organica-basica-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-uberlandia-ipremu-e-da-outras-providencias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-delegada/2009/4/47/lei-delegada-n-47-2009-dispoe-sobre-a-estrutura-organica-da-administracao-publica-do-poder-executivo-do-municipio-de-uberlandia-revoga-a-lei-delegada-n-1-de-30-de-maio-de-2005-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2014/1206/12068/lei-ordinaria-n-12068-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-procuradoria-geral-do-municipio-revoga-a-lei-delegada-n-041-de-5-de-junho-de-2009-o-art-1-da-lei-n-11303-de-31-de-janeiro-de-2013-e-a-lei-n-11-844-de-20-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1286/12865/lei-ordinaria-n-12865-2017-altera-as-leis-n-s-12068-de-23-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-procuradoria-geral-do-municipio-revoga-a-lei-delegada-n-041-de-5-de-junho-de-2009-o-art-1-da-lei-n-11-303-de-31-de-janeiro-de-2013-e-a-lei-n-11-844-de-20-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias-e-12-618-de-17-de-janeiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-administracao-revoga-a-lei-delegada-n-043-de-5-de-junho-de-2009-as-leis-n-s-11-018-de-15-de-dezembro-de-2011-11-126-de-18-de-maio-de-2012-e-11-605-de-26-de-novembro-de-2013-e-da-outras-providencias-e-da-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1261/12617/lei-ordinaria-n-12617-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-planejamento-urbano-e-revoga-a-lei-delegada-n-38-de-5-de-junho-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1261/12618/lei-ordinaria-n-12618-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-administracao-revoga-a-lei-delegada-n-043-de-5-de-junho-de-2009-as-leis-n-s-11018-de-15-de-dezembro-de-2011-11-126-de-18-de-maio-de-2012-e-11-605-de-26-de-novembro-de-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2019/1320/13207/lei-ordinaria-n-13207-2019-altera-a-lei-n-12865-de-20-de-dezembro-de-2017-que-altera-as-leis-n-s-12-068-de-23-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-procuradoria-geral-do-municipio-revoga-a-lei-delegada-n-041-de-5-de-junho-de-2009-o-art-1-da-lei-n-11-303-de-31-de-janeiro-de-2013-e-a-lei-n-11-844-de-20-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias-e-12-618-de-17-de-janeiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-administracao-revoga-a-lei-delegada-n-043-de-5-de-junho-de-2009-as-leis-n-s-11-018-de-15-de-dezembro-de-2011-11-126-de-18-de-maio-de-2012-e-11-605-de-26-de-novembro-de-2013-e-da-outras-providencias-e-da-outras-disposicoes
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1261/12619/lei-ordinaria-n-12619-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-educacao-revoga-a-lei-delegada-n-44-de-5-de-junho-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2019/1315/13158/lei-ordinaria-n-13158-2019-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-educacao-revoga-a-lei-delegada-n-44-de-5-de-junho-de-2009-e-da-outras-providencias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2020/1341/13418/lei-ordinaria-n-13418-2020-altera-as-leis-n-s-10549-de-17-de-agosto-de-2010-que-dispoe-sobre-o-campus-municipal-de-atendimento-pessoa-com-deficiencia-e-revoga-a-lei-n-8-376-de-23-de-julho-de-2003-e-12-619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-educacao-revoga-a-lei-delegada-n-44-de-5-de-junho-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1285/12859/lei-ordinaria-n-12859-2017-cria-a-escola-municipal-de-educacao-infantil-professora-margareth-guitarrara-crozara-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1286/12862/lei-ordinaria-n-12862-2017-cria-a-escola-municipal-professor-valdir-araujo-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1286/12863/lei-ordinaria-n-12863-2017-cria-as-escolas-municipais-que-menciona-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1286/12864/lei-ordinaria-n-12864-2017-cria-a-escola-municipal-de-educacao-infantil-jose-de-souza-prado-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1287/12875/lei-ordinaria-n-12875-2017-cria-a-escola-municipal-de-educacao-infantil-professora-veridiana-rodrigues-carneiro-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2018/1292/12925/lei-ordinaria-n-12925-2018-cria-a-escola-municipal-de-educacao-infantil-professora-maria-siman-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2018/1292/12926/lei-ordinaria-n-12926-2018-cria-a-escola-municipal-de-educacao-infantil-professora-amenai-matos-neto-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2018/1292/12929/lei-ordinaria-n-12929-2018-cria-a-escola-municipal-professor-nelson-bonilha-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2018/1293/12930/lei-ordinaria-n-12930-2018-cria-a-escola-municipal-de-educacao-infantil-professora-maria-fatima-borges-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2019/1324/13249/lei-ordinaria-n-13249-2019-cria-a-escola-municipal-estudante-mirelly-fernandes-souza-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2022/1386/13869/lei-ordinaria-n-13869-2022-cria-a-escola-municipal-de-educacao-infantil-alirio-das-gracas-franco-altera-a-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2022/1387/13870/lei-ordinaria-n-13870-2022-cria-a-escola-municipal-doutor-afranio-de-freitas-azevedo-tempo-integral-altera-o-anexo-i-da-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2022/1390/13909/lei-ordinaria-n-13909-2022-altera-o-anexo-i-da-lei-n-12619-de-17-de-janeiro-de-2017-e-suas-alteracoes-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-educacao-revoga-a-lei-delegada-n-44-de-5-de-junho-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-delegada/2009/3/30/lei-delegada-n-30-2009-dispoe-sobre-a-estrutura-organica-basica-da-secretaria-municipal-de-transito-e-transportes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2020/1345/13456/lei-ordinaria-n-13456-2020-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-agronegocio-economia-e-inovacao-revoga-as-leis-n-s-12620-de-17-de-janeiro-de-2017-e-12-623-de-18-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1262/12621/lei-ordinaria-n-12621-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-gestao-estrategica-revoga-a-lei-n-11354-de-26-de-abril-de-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2019/1315/13157/lei-ordinaria-n-13157-2019-altera-o-anexo-i-da-lei-n-12621-de-17-de-janeiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-gestao-estrategica-revoga-a-lei-n-11-354-de-26-de-abril-de-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1262/12622/lei-ordinaria-n-12622-2017-altera-a-lei-n-11451-de-2-de-agosto-de-2013-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-obras-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2013/1145/11450/lei-ordinaria-n-11450-2013-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-cultura-revoga-a-lei-delegada-n-033-de-4-de-junho-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2017/1262/12625/lei-ordinaria-n-12625-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-cultura-e-revoga-a-lei-ordinaria-n-11450-de-2-de-agosto-de-2013-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2019/1315/13159/lei-ordinaria-n-13159-2019-altera-a-lei-n-12625-de-19-de-janeiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-cultura-e-revoga-a-lei-ordinaria-n-11-450-de-2-de-agosto-de-2013-e-da-outras-providencias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2019/1307/13072/lei-ordinaria-n-13072-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-da-secretaria-municipal-de-governo-e-comunicacao-revoga-as-leis-n-s-12624-de-18-de-janeiro-de-2017-e-12-630-de-19-de-janeiro-de-2017-e-da-outras-providencias
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XXXIV - a Lei n? 13.156, de 12 de agosto de 2019;

XXXV - a Lei n? 13.421, de 16 de dezembro de 2020;

XXXVI - a Lei n2 12.626, de 19 de janeiro de 2017;

XXXVII - a Lei n2 12.649, de 17 de abril de 2017;

XXXVIII - a Lei n? 12.627, de 19 de janeiro de 2017;

XXXIX - 0 artigo 32 da Lei n? 13.767, de 23 de maio de 2022;

XL - a Lei n2 12.629, de 19 de janeiro de 2017;

XLI - a Lei n2 13.155, de 12 de agosto de 2019;

XLII - a Lei n2 12.699, de 24 de maio de 2017;

XLIIl - o artigo 22 da Lei n2 12.923, de 4 de abril de 2018;

XLIV - os artigos 12, 52a 72,10 a 34, 36, 40 e 42 a 45 e 0 § 12 do artigo 29, todos da Lei Complementar n2 561, de 22 de maio
de 2013;

XLV - a Lei Complementar n2 586, de 14 de abril de 2014;

XLVI - a Lei Complementar n2 617, de 16 de janeiro de 2017;

XLVII - a Lei Delegada n2 47, de 8 de junho de 2009;

XLVIII - a Lei n? 11.004, de 12 de dezembro de 2011;

XLIX - a Lei Delegada n2 36, de 5 de junho de 2009;

L - os artigos 56 e 60 a 82 da Lei n® 8.049, de 2002 e suas alteragdes;

LI - o inciso VI do artigo 32, o inciso | e §§ 12 e 22 do artigo 52, os incisos | e VIl e §§ 12 e 22 do artigo 62, os artigos 72 a 19,

todos da Lei n2 10.552, de 2010 e suas alteragdes;

LIl - os artigos 12 a 52 e 56 a 58 da Lei n2 12.609, 11 de janeiro de 2017;

LIl - os artigos 22 e 92 da Lei n? 1.956, de 24 de agosto de 1971 e suas alteragdes; e

LIV - Lei n2 11.739, de 25 de margo de 2014.

comissdo e as fungbes de confianga do quadro da administragdo direta, autarquica e fundacional que ndo constem desta Lei

No momento, respectivamente, da respectiva exoneragdo ou dispensa, ficam extintos os cargos de provimento em

Complementar.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - aos cargos e/ou fungbes de natureza eletiva; e

Il - aos cargos de provimento em comissdo da Agéncia de Regulagdo dos Servicos de Saneamento Bdsico de Uberlandia -
ARESAN Uberlandia, criada e disposta na forma da Lei n2 13.679, de 2021 e suas alteragbes, sem prejuizo de outras normas

subsequentes.

As representatividades dos érgdos e entidades de que trata esta Lei Complementar, até o advento de decreto dispondo

sobre as respectivas estruturas, serdo exercidas pelos respectivos érgdos e entidades com atribui¢des relacionadas.

Paragrafo Unico. As disposigBes previstas no caput aplicam-se a ordenagdo de despesas dos fundos.
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https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberlandia/lei-ordinaria/2021/1367/13679/lei-ordinaria-n-13679-2021-cria-a-agencia-de-regulacao-dos-servicos-de-saneamento-basico-de-uberlandia-aresan-uberlandia-e-da-outras-providencias

12/06/2023, 08:37 Lei Complementar 751 2023 de Uberlandia MG

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes consignadas no Orgamento.

Esta Lei Complementar, no que couber, podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo.

Esta Lei Complementar entra em vigor em 12 de abril de 2023.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de vacatio legis, os 6rgdos e entidades da administragdo publica implementardo medidas

necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar.
Uberlandia, 15 de margo de 2023.
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