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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE CESSAO PESSOAL — REPUBLICADO POR INCORREGCA O

Aos 30 dias do més de julho de 2013, nesta cidade de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, a Prefeitura
de Pau dos Ferros,CNPJ 08.148.421/0001-76, com sede a Av. Getulio Vargas N° 1323 — centro, aqui denomina-
da Cedente representada pelo Prefeito Municipal, Luiz Fabricio do Rego Torquato, brasileiro, casado residente e
domiciliado nesta cidade, & Rua Hemetério Gameleira do Rego, n® 90 — Jodo XXIll, e da outra parte o HOSPITAL
DOUTOR NELSON MAIA, com sede na Av. Hipdlito Cassiano — Centro, Pau dos Ferros, denominado Cessionario,
firmam o presente Termo de Cessdo mediante o seguinte:

1°) O Cedente d4 ao Cessionério, para prestar servicos pelo periodo de 01 (Um) ano (a partir de 05.08.2013 a
04.08.2014) a servidora Maria Cecilia Neta Fernandes , Matricula 0224 — Auxiliar Administrativo.
29 Que a servidora seréa cedida com 6nus deste érgdo (Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros).
3°) Em caso de necessidade a servidora supracitada devera retornar a sua reparticdo de origem.

Para firmeza do presente termo, assina o Cedente em trés vias e na forma da Lei.
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Pau dos Ferros/RN, 05 de agosto de 2013.

Luiz Fabricio do Rego Torquato
Prefeito

TERMO DE CESSAO PESSOAL

Aos 02 dias do més de janeiro de 2013, nesta cidade de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte,
a Prefeitura de Pau dos Ferros,CNPJ 08.148.421/0001-76, com sede a Av. Getulio Vargas N° 1323 — centro, aqui
denominada Cedente representada pelo Prefeito Municipal, Luiz Fabricio do Rego Torquato, brasileiro, casado resi-
dente e domiciliado nesta cidade, a Rua Hemetério Gameleira do Rego, n°® 90 — Jodo XXIll, e da outra parte
a CENTRAL DO CIDADAO, com sede na Av. Independéncia, 1640 — Centro, Pau dos Ferros, denomina-
do Cessionario, representada pelo Senhora, Raires Conrado Fontes Alexandre , brasileira, residente e domiciliada
na cidade de Pau dos Ferros/RN, firmam o presente Termo de Cessdo mediante o seguinte:

1°) O Cedente d& ao Cessionario, para prestar servicos pelo periodo de 01 (um) ano (a partir de 24.06.2013 a
31.12.2013) a servidoraMeyry Marzana de Queiroz, Matricula 1022 — Atendente de Consultério Medico.
2°) Que a servidora sera cedida com 6nus deste 6rgéo (Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros).
3°) Em caso de necessidade a servidora supracitada devera retornar a sua reparticdo de origem.
Para firmeza do presente termo, assina o Cedente em trés vias e na forma da Lei.
Pau dos Ferros/RN, 24 de junho de 2013.

Luiz Fabricio do Rego Torquato
Prefeito

CPL
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Pau Dos Ferros/RN, por intermédio do Pregoeiro, torna publico que as 09:00 horas, do dia 29 de
Agosto de 2013, fara realizacdo da licitagdo — Pregdo Presencial n°® 9/2013-0061, do tipo “Menor Preco por Lote”,
para Registro de Pregos, visando a contratagdo de empresa especializada na locacdo de equipamentos para eventos
e solenidades (tendas, stands, banheiros quimicos, grupo gerado e sistema de som), conforme especificacdes técni-
cas constantes do TERMO DE REFERENCIA — Anexo | do Edital.

O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n® 3.555, de 08 de
agosto de 2000 e alteragBes posteriores, Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013, subsidiada pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des posteriores que Ihe foram introduzidas.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados na sala da Comissao de Licitacdo no horario de
08:00 as 12:30 horas, na Avenida GETULIO VARGAS, 1328, 1° Andar Sala 01, CENTRO, PAU DOS FERROS/RN, e
o Edital podera se visualizado no site: www.prefeituradepaudosferros.com.br, a partir da publicagéo deste Aviso.

PAU DOS FERROS - RN, 15 de Agosto de 2013.

ANTONIO JONAS GOMES
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20130328

ORIGEM...................... PREGAO N° 9/2013-0047

CONTRATANTE......... PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

CONTRATADA(O).....: NAGMACILENE MAIA REGO - ME

OBJETO....................... contratacdo de empresa especializada na prestagdo de forma continua, de manutencéo
preventiva e corretiva de veiculos e maquinas

VALOR TOTAL................. R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)

Frota de Veiculos, Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica, Subelemento
3.3.90.39.19, no valor de R$ 80.000,00
VIGENCIA...................: 16 de Agosto de 2013 a 31 de Dezembro de 2013

CONTRATO N°...........: 20130322
ORIGEM...................... PREGAO N° 9/2013-0053
CONTRATANTE......... PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

CONTRATADA(O).....: LATICINIO DOIS IRMAOS LTDA EPP
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OBJETO....................... Aquisicdo de Géneros Alimenticios (Bebida Lactea e Leite Pasteurizado) destinados a Me-
renda escolar da rede Publica Municipal. Conforme especificacdes constantes no anexo | que é parte integrante do
Edital.

VALOR TOTAL................. R$ 42.640,00 (quarenta e dois mil, seiscentos e quarenta reais)

onal de Atendimento a Creches - Pnac, Classificagcdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento
3.3.90.30.07, no valor de R$ 42.640,00
VIGENCIA...................: 14 de Agosto de 2013 a 31 de Dezembro de 2013

EXTRATO DE RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONT RATO N° 20130222

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN

CONTRATADO: CONSEL-CONSTRU(}C)ES E SERVICOS LTDA-ME

OBJETIVO: O presente termo aditivo tem por objetivo de alterar a Clausula Oitava do Termo Contratual pa-
raprorrogar 0 prazo de sua vigéncia, por mais 03 (trés) meses, contados a partir de 09/08/2013 até
09/11/2013, a fim de que seja concluida a Reforma da 2° Etapa e Modernizagdo da Praga Ezequiel Fernandes, con-
forme especificacdes técnicas constantes do Projeto Basico, objeto de Tomada de Preco n°® 2/2013-0002.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente alteracdo encontra-se fundamentada nas disposicdes legais previstas
no art.57, 8 1°, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes posteriores.

VIGENCIA: O presente Aditivo tera vigéncia a partir de 09.08.2013 até 09.11.2013

LOCAL DE DATA: Pau dos Ferros/RN, 09 de agosto de 2013.

ASSINANTES:

LUIZ FABRICIO DO REGO TORQUATO — PREFEITO MUNICIPAL

ALEXANDRE CESAR BATISTA DE MORAIS — SOCIO DA CONTRATADA

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 06/2013 — REPUBLICADO POR INCO RRECAO

Modifica a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura de Pau dos Ferros, instituida pela Lei Complementar
n° 03/09, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE PAU DOS FERROS/RN, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢bes fixadas
no artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
Dos Principios e Premissas para a A¢do Governamental

Art. 1° A estrutura administrativa organizacional da Prefeitura de Pau dos Ferros fica modificada na forma da presen-
te Lei.

Art. 2° A agdo governamental, fundamentada nos principios constitucionais da Administragdo Publica, observara as
seguintes diretrizes:

| - a estruturagdo administrativa, segundo a l6gica do fortalecimento dos 6rgéos; da otimiza¢édo dos recursos fisicos e
financeiros e das potencialidades de seus servidores para a oferta de servigos publicos, privilegiando a transparéncia
e a modernizagao.

Il - o planejamento como instrumento basico para a atuacao efetiva dos 6rgdos da Administragcdo Municipal visando
garantir a implementacao dos projetos prioritarios para o cidadéo;

Il - a atuacdo dos 6rgdos com foco na satisfacéo do cidaddo, embasada na busca constante da melhoria da presta-
¢ao dos servicos publicos municipais.

IV - a promocgéo do desenvolvimento econémico do Municipio, com crescimento equanime e sustentavel para todos
0s segmentos da sociedade, fundamental para a melhoria da qualidade de vida do cidad&o e o incremento da receita
publica, como requisito para a oferta de servigos publicos de maior qualidade.

Art. 3° A gestdo do servigo publico municipal, em consonéncia com o disposto na Lei Organica do Municipio, obser-
vara as seguintes premissas:

| - simplificacao das estruturas administrativas dos érgaos;

Il - modernizacéo e inovacgao da gestao publica municipal;

Il - liderancas atuantes capazes de implantar, nos respectivos érgdos, ferramentas de gestéo.

TiTULO Il -
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO
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CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° O agrupamento dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura de Pau dos
Ferros, integrada por Secretarias, Assessorias, Geréncias, Coordenadorias, Diretorias, Nlcleos e Sec¢des, instituido
pela presente Lei, passa a ser formado pela composi¢édo de 05 (cinco) eixos estruturantes:

| - Eixo Estruturante 1 - Decisoério:
Secretaria de Governo.

Il - Eixo Estruturante 2 - Assessoramento:
Assessoria Juridica Geral;

Assessoria Fiscal, Tributéria e Administrativa;
Assessoria Trabalhista e Judiciaria;

Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais;
Geréncia de Licitagdes;

Geréncia de Compras e Contratos;
Assessoria Especial;

Controladoria Geral do Municipio.

Il - Eixo Estruturante 3 - Estratégico:
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
Secretaria de Tributacéo;

IV - Eixo Estruturante 4 - Gerencial:
Secretaria de Administracao;
Secretaria de Finangas.

V - Eixo Estruturante 5 - Servigos:
Secretaria da Saude;

Secretaria de Desenvolvimento Social;
Secretaria da Educacao;

Secretaria do Meio Ambiente;
Secretaria de Desenvolvimento Rural;
Secretaria de Infraestrutura;
Secretaria de Cultura e Turismo;
Secretaria de Esporte e Lazer.

§ 1° A estrutura geral da Prefeitura, bem como as estruturas especificas de cada 6rgdo, seréo representadas nos
Organogramas de 1 a 18 do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° Integram a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal, nos termos da legisla¢&o respectiva,
0s Conselhos Municipais, com atribuicdes e encargos consultivos, de assessoramento, e de execuc¢ao, e correspon-
dem a érgdos com fungdes deliberativas e/ou executivas, consoante as competéncias erigidas em estatutos e regu-
lamentos especificos.

§ 3° As Secretarias terdo regimento interno préprio, aprovado pelo Prefeito, apds anélise da Assessoria Juridica do
Municipio, que dispora sobre:

| - as demais competéncias especificas de cada 6rgdo integrante da sua respectiva estrutura, de acordo com as
necessidades, as quais serdo complementares as mencionadas nesta lei;

Il - outras atribuigBes especificas e comuns dos ocupantes de cargos em comissao.

] CAPITULO Il
Das Competéncias Comuns aos Orgaos e Atribuicdes dos Secretarios e demais Dirigentes

Art. 5° Sdo competéncias comuns a todos os 6rgdos da Administragdo Municipal:

| - oferecer subsidios a Administragdo Municipal, na sua area de atuacdo institucional, para a formulacédo de diretri-
zes, planos de acéo e operacionalizagdo das politicas instituidas pelo Governo;

Il - planejar, operacionalizar, acompanhar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento das politicas munici-
pais vinculadas a sua area de competéncia;

Il - coordenar, controlar e supervisionar a execucdo de atividades, promovendo, no ambito do respectivo 6rgdo, o
cumprimento das normas, procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Administracdo Muni-
cipal;

Art. 6° Sdo atribuigBes comuns a todos 0s Secretarios e demais dirigentes de 6rgaos da Administragcdo Municipal:
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| - garantir a operacionaliza¢do das politicas e prioridades de agdo governamental para a sua area de competéncia,
integrando esfor¢cos humanos, recursos materiais, financeiros e tecnolégicos colocados a sua disposigao;

Il - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos pertinentes a sua area de competéncia, embasados nos precei-
tos da ética e da legislacgao;

Il - responder, solidariamente com o Prefeito, as questdes vinculadas a sua area de competéncia;

IV - celebrar contratos, convénios de cooperagdo técnica administrativa, bem como parcerias em geral, desde que
ouvidas as instancias competentes;

V - exercer a coordenagdo e o acompanhamento dos 6rgdos que comp8em a estrutura organizacional de sua area
de atuacgéo.

VI - assegurar a representacéo e a defesa dos interesses de sua area de competéncia, junto as instancias do Gover-
no Municipal, 6rgéos colegiados e demais entidades de outras esferas do Poder Publico;

VIl - conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas juridicas referentes a sua area de atuagéo;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées, que lhe forem atribuidas.

TiTuLo I
DO EIXO ESTRUTURANTE 1 - DECISORIO

CAPITULO UNICO
Secretaria Municipal de Governo

Art. 7° A Secretaria de Governo, cuja sigla para fins das rela¢g8es intergovernamentais é SEGOV, compete, dentre
outras atribuicdes regimentais, assessorar 0 Poder Executivo Municipal na sua representacéo junto as autoridades,
comunidade e demais esferas, bem como promover o acompanhamento do processo de formalizacao dos atos nor-
mativos municipais, mantendo relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, por meio da coorde-
nacao do encaminhamento e tramitacao de proposi¢des legislativas e mensagens a Camara de Vereadores, incum-
bindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Governo:

| - assistir o Chefe do Poder Executivo nas suas relagées com os municipes e autoridades federais, estaduais e mu-
nicipais;

Il - atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder Executivo, através do encaminhamento e orienta-
¢do para a solugao dos respectivos assuntos ou agendando audiéncias;

Il - organizar, em conjunto com a Coordenadoria de Gabinete do Prefeito, a agenda de atividades e programas ofici-
ais do Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

IV - acompanhar, nos diversos 6rgéos publicos, os encaminhamentos determinados pelo Chefe do Poder Executivo;
V - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder Executivo, relativos a
assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

VI - fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que deva participar ou que tenham o
interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

VII - programar solenidades junto com a Coordenadoria de Cerimonial, bem como coordenar a expedicdo de convites
e anotar as providéncias que se tornem necessarias;

VIII - consolidar e dar redagao final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em solenidades
publicas e através dos meios de comunicagao;

IX - articular-se com os 6rgdos municipais e outras entidades visando a integracdo na divulgacéo de acdes politico-
administrativas do Governo;

X - coordenar as agdes de protecao e defesa civil no ambito municipal.

§ 2° S&o 6rgdos vinculados a Secretaria de Governo:
| - Assessoria Técnica;

A) Coordenadoria de Gabinete do Prefeito:

Diretoria de Expediente e Redacéao.

B) Coordenadoria de Apoio e Rela¢des Parlamentares;
C) Coordenadoria de Cerimonial;

Il - Assessoria de Comunicagédo Social:

Diretoria de Imprensa;

Diretoria de Imagem;

Il - Geréncia Municipal de Protecao e Defesa Civil.
IV - Geréncia do Escritério de Representacao.

V - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3°. Integra o detalhamento das atribui¢des dos 6rgéos vinculados a Secretaria de Governo, o Anexo Il, Quadros 1 a
11.

TITULO IV
DO EIXO ESTRUTURANTE 2 - ASSESSORAMENTO
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CAPITULO |
Assessoria Juridica Geral

Art. 8° A Assessoria Juridica Geral, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete, dentre outras
atribuicbes regimentais, representar judicialmente o Municipio, assessorando a Administragdo Municipal em ativida-
des juridicas e correlatas, incumbindo-lhe ainda a assisténcia direta ao Prefeito e demais érgdos da Administragéo,
auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico Sdo competéncias da Assessoria Juridica Geral:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a administracédo direta incluida a assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo nos assuntos relativos a Administracao;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;

Ill - manter coletanea atualizada da legislacéo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio,
como subsidio as atividades da Administracdo e informagéo a populagao;

IV - representar, em regime de colaboracao, interesse de entidade da Administragdo em qualquer juizo ou tribunal,
mediante solicitacdo da entidade e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

V - representar legalmente o Municipio para responder as citag@es, notificacdes e intimac¢des nos feitos judiciais onde
este for parte;

VI - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagfes que devam ser presta-
das em mandados de seguranga impetrados contra atos dos Administradores do Poder Executivo;

VII - examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessfes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o
Municipio seja parte, promovendo a respectiva resciséo, quando for o caso;

VIII - zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias, e regulamentos existentes no Municipio,
principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

IX - supervisionar as publicac¢des oficiais do Municipio;

X - assessorar juridicamente as demais unidades administrativas do Municipio, por meio da emissdo de pareceres
em processos administrativos.

CAPITULO Il
Assessoria Fiscal, Tributaria e Administrativa

Art. 9° A Assessoria Fiscal, Tributaria e Administrativa, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, com-
pete, dentre outras atribuicdes regimentais, programar, coordenar, supervisionar as atividades relativas as obriga-
¢Oes tributarias, fiscais e administrativas e defender os direitos e interesses juridicos do Municipio.

Paragrafo Unico Sdo competéncias da Assessoria Fiscal, Tributaria e Administrativa:

| - fiscalizar quanto ao cumprimento do Cédigo Tributario e quanto ao cumprimento das leis e regulamentos fiscais;

Il - coordenar a elaboragéo e execugéo de uma politica tributaria para a Administragdo Municipal;

Il - estabelecer os parametros da tributagdo municipal junto a Secretaria de Financas;

IV - supervisionar as publicagdes quanto as obriga¢des fiscais do Municipio;

V - promover o0 ajuizamento da divida ativa e demais créditos do Municipio cobraveis em execucao;

VI - assessorar a Secretaria de Finangas, quanto as informagdes sobre célculos e cobrancga, créditos e controle de
arrecadacéo da divida ativa do Municipio;

VII - manter coletanea atualizada da legislacé@o, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do municipio,
relativos a area Fiscal e Tributaria;

VIII - promover assessoria na elaboracdo de minutas de convénios e contratos em que o Municipio for parte interes-
sada;

IX - examinar anteprojetos de leis, portarias e projetos de regulamentos e instru¢des a serem baixados pelo Executi-
vo Municipal;

X - emitir pareceres sobre assuntos administrativos submetidos a sua apreciacao, assessorando na elaboracao de
minutas de escrituras e de contratos administrativos relacionados com aquisicdo e alienagdo de iméveis da Municipa-
lidade.

CAPITULO IlI
Assessoria Trabalhista e Judiciaria

Art. 10 A Assessoria Trabalhista e Judiciaria, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete, den-
tre outras atribuicdes regimentais, tratar dos assuntos relacionados a area de Recursos Humanos, analisar as reivin-
dicacdes dos servidores publicos municipais, bem como, tratar dos assuntos relacionados a representagdo do Muni-
cipio perante qualquer instancia.

Paragrafo Unico S&do competéncias da Assessoria Trabalhista e Judiciaria:

| - responder as consultas juridicas dos servidores de todas as areas, inquéritos e processos administrativos;
Il - assessorar diretamente a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Administragcdo Municipal;

Il - fornecer informacg@es acerca das relagdes estatutarias aos servidores municipais;

IV - fornecer certiddes referentes a qualquer assunto juridico que se fizer necessario;
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V - manter coletédnea atualizada da legislagéo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio,
relativos a sua area de atuacao;

VI - exercer a representac¢ao judicial do Municipio de Pau dos Ferros, na forma estabelecida em lei;

VIl - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais quanto ao seu
exato cumprimento;

VIII - ajuizar as agBes e defender os interesses do Municipio perante qualquer juizo ou tribunal e ainda perante qual-
quer instancia administrativa;

IX - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informag¢des que devam ser presta-
das em mandados de seguranca impetrados contra atos dos Administradores do Poder Executivo;

X - emitir pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da Municipalidade.

CAPITULO IV
Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais

Art. 11 A Geréncia de Engenharia e Projetos, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete, den-
tre outras atribuiges regimentais, planejar, elaborar projetos de engenharia de obras publicas e supervisionar proje-
tos especiais.

§ 1° S&o competéncias da Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais:

| - elaborar estudos e projetos de engenharia relacionados com obras publicas municipais;

Il - analisar e aprovar plantas e projetos de constru¢éo de obras particulares e projetos de loteamentos;

Il - assessorar, em caréater especial, 0s processos de licitagdo para contratagdo de obras municipais;

IV - promover reunides periddicas com os coordenadores com a finalidade de avaliar o desempenho das metas esta-
belecidas;

V - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas.

VI - elaborar normas para realizagdo de pesquisas na area habitacional, visando as condi¢fes sociais, econémicas,
técnicas e sanitarias;

VIl - acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares, visando a perfeita compatibilizacdo dos mesmos;

VIII - participar da elaboracdo do orgcamento no que concernem as obras publicas e de responsabilidade da Municipa-
lidade;

IX - supervisionar a compatibilidade dos projetos arquitetdnicos, promovendo a fiscalizagdo dos projetos em execu-
¢ao;

X - participar anualmente das atividades da discussdo do orcamento municipal.

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais:
A) Coordenadoria de Construcéo e Pavimentacéo;
B) Coordenadoria de Projetos Urbanos.

§ 3° Integra o detalhamento das atribui¢Bes dos 6rgéos vinculados & Geréncia de Engenharia e Projetos Especiais, 0
ANEXO I, Quadros 12 e 13.

CAPITULO V
Geréncia de Licitagfes e Contratos

Art. 12 A Geréncia de Licitacdes e Contratos, 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete, den-
tre outras atribuigcbes regimentais, elaborar todos os processos licitatorios, bem como, providenciar o cadastro de
fornecedores de bens e servigos e registro de precos.

§ 1° S&o competéncias da Geréncia de Licitacdes e Contratos:

| - planejar e controlar as atividades de licitagbes;

Il - avaliar e assessorar na elaboragédo das especificacdes sobre compra de materiais ou contratagdo de servigos a
serem licitados;

Il - avaliar e assessorar na elaboragéo de editais;

IV - coordenar os trabalhos relativos a confecgdo de minutas, contratos e convénios, acordos, ajustes e seus respec-
tivos aditivos, analisando-os sob as perspectivas juridicas, administrativas, orcamentarias e operacionais, observada
a legislacéo em vigor e os interesses da Administracdo Municipal;

V - administrar os contratos de fornecimento e de registro de pregos;

VI - promover a realizagdo dos procedimentos licitatorios em suas diversas modalidades para obras, compra de ma-
teriais e equipamentos, e execucdo de servigos necessarios as atividades da Administragdo Municipal, em obedién-
cia a legislacéo vigente;

VIl - organizar o cadastro de fornecedores de materiais de consumo, permanente e de servigos;

VIII - promover as negociagdes técnicas e comerciais pertinentes em todos os processos de compras de bens e
servigos, tendo como referencial as previsées orgamentarias e aprovagao do relatério final de negociagéo;

IX - submeter ao Prefeito os resultados das licitagdes;

X - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcdes, que |lhe forem atribuidas.
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§ 2° S&o 6rgdos vinculados a Geréncia de Licitagdes:
A) Coordenadoria de Licitagdes:

- Sec¢éo de Cadastro de Fornecedores.

Diretoria de Publicacdes;

B) Coordenadoria de Contratos.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgdos vinculados & Geréncia de Licita¢cbes, o ANEXO I, Quadros
14 a 17.

CAPITULO VI
Geréncia de Compras

Art. 13 A Geréncia de Compras, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete, dentre outras
atribuicdes regimentais, efetuar as compras da Administracdo Municipal e prestar apoio a Comissdo Permanente de
Licitacao.

§ 1° S&o competéncias da Geréncia de Compras:

| - receber, registrar e classificar os pedidos de compras de todos os 6rgaos da Prefeitura bem como abertura do
processo formal de despesa com fornecedores;

Il - informar os processos relativos as compras efetuadas e fiscalizar a fase de liquidacao da despesa;

Il - acompanhar os trabalhos da Comiss@o Permanente de Licitacao;

IV - receber os processos de compras de bens e servigos, dispensados de licitagdo, com as despesas devidamente
autorizadas pela autoridade competente;

V - preparar os processos de compras de bens e servigos, passiveis de licitagdo, com as despesas devidamente
autorizadas pela autoridade competente;

VI - planejar e emitir pedido de compra dos materiais e servicos em sintonia com os setores competentes;

VIl - promover junto aos 6rgdos responsaveis, o recebimento dos materiais adquiridos e as medidas necessarias a
verificacdo das condicdes técnicas fixadas nas ordens ou contratos de compras;

VIII - realizar coleta de pregos visando a aquisicao de materiais e equipamentos em obediéncia a legislacéo vigente;
IX - controlar os prazos de entrega das mercadorias providenciando as cobrangas aos fornecedores, quando for o
caso;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhes forem atribuidas.

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Geréncia de Compras:
A) Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento de Compras:
a) Diretoria de Pesquisa e Planejamento de Compras.

§ 3° Integra o detalhamento das atribui¢des dos érgéos vinculados & Geréncia de Compras e Contratos, o ANEXO I,
Quadros 18 e 19.

CAPITULO VI
Assessoria Especial

Art. 14 O Departamento de Assessoria Especial, 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete,
dentre outras atribuicBes regimentais, assessorar e providenciar condi¢des adequadas de funcionalidade aos setores
considerados estratégicos do Municipio, bem como, organizar e acompanhar a execugdo de projetos especiais nos
diversos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico O cargo de Assessor especial sera provido através de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, por pessoas que retnam as condi¢fes necessarias a investidura no servi¢o publico e reconhe-
cida competéncia profissional.

CAPITULO VIII
Controladoria Geral Municipal

Art. 15 A Controladoria Geral Municipal, 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, compete, dentre
outras atribuicdes regimentais, assessorar, controlar, fiscalizar e acompanhar os atos e decisdes exarados pela Ad-
ministracdo Municipal, mediante a emissao de relatdrios periddicos e arquivamento das analises realizadas.

§ 1° Sdo competéncias da Controladoria Geral Municipal:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), a regularidade e eficacia na execucao dos
Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

Il - avaliar a adequacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO);

Il - acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico na concesséo,
bem como, acompanhar as devidas presta¢fes de contas das entidades;
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IV - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico, bem como as
respectivas prestacdes de contas;

V - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a legalidade do procedi-
mento licitatério e a regularidade na execugéo e entrega;

VI - exercer o controle das Operag@es de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
VIl - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais, bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos
Conselhos das informages e prestacdes de contas exigidas;

VIl - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de
Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos
respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n°. 101/2000;

IX - acompanhar a execucao das despesas com educacgéo e saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos
de aplicagdo estabelecidos na legislacéo em vigor;

X - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da
edicao de leis, regulamentos e orientacdes;

§ 2° O titular da Controladoria Geral Municipal é o Coordenador do Nucleo Central de Controle Interno, érgéo res-
ponséavel por assistir diretamente o Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no ambito do Poder Executivo, se-
jam relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestéo, por meio de atividades e
sistemas de controle interno e ainda as seguintes atribuicdes:

| - avaliar a execucgédo dos orgcamentos da Administracao;

Il - fiscalizar a implementacao e avaliar a execu¢do dos programas de governo;

Il - solicitar a realizacdo de auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos érgéos da
Administracao;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, comprovando a legalidade e avaliar os resulta-
dos, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da admi-
nistracdo municipal e;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, alertando formalmente as autoridades adminis-
trativas para que promovam, sob pena e responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos
ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administracdo publica e que resultem em prejuizo ao
erario.

§ 3° A composigéo do Nucleo Central de Controle Interno seré a seguinte:

| - Controlador Geral do Municipio;

Il - Assessoria Juridica Geral;

Il - Auditor Geral do Municipio;

IV - Ouvidor Geral do Municipio.

§ 4° As normas referentes ao funcionamento da Controladoria Geral Municipal, bem como do Nucleo Central de
Controle Interno, estéo dispostas em regulamentos especificos.

§ 5° S&o 6rgédos vinculados a Controladoria Geral Municipal:
| - Auditoria Geral Municipal:

A) Coordenadoria de Auditoria.

Il - Auditoria do Sistema Municipal de Saude;

Il - Ouvidoria Geral.

§ 6° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgdos vinculados & Controladoria Geral Municipal, o ANEXO I,
Quadros 20 a 23.

TiITULO V )
DO EIXO ESTRUTURANTE 3 - ESTRATEGICO

CAPITULO |
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 16 A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico, cuja sigla para fins das rela¢des intergoverna-
mentais € SEPLAN, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, promover a coordenagéo integrada com as de-
mais Secretarias Municipais, para a elaboragéo do Planejamento Estratégico, acompanhamento e avaliagdo de pro-
gramas, planos e/ou projetos, através dos instrumentos de planejamento afins: Plano Plurianual — PPA, Plano Anual
— PA, Lei Orgéanica Municipal — LOM, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, Lei Orcamentéaria Anual — LOA, Plano
Diretor — PD e Relatério de Gestdo — RG, bem como proceder ao acompanhamento da execug¢do or¢gamentaria e
promover agdes integradas setorialmente, no intuito de fomentar as atividades de comércio, industria e servico, res-
ponséaveis pela alavancagem do desenvolvimento econdmico do Municipio, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e
assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Sdo competéncias da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:
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| - promover a integracdo de acdes das diversas Secretarias e 6rgdos da Administracéo, objetivando coordenar,
acompanhar e avaliar programas e/ou projetos anuais e plurianuais e reprogramacao de planos e projetos;

Il - proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questfes estratégicas da agdo gover-
namental;

Il - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos da Administragdo, a formagdo de fundos institucionais, o desen-
volvimento de projetos prioritarios destinados a captagéo de recursos financeiros com ente estadual e federal;

IV - propor articulacdo da Secretaria com os demais 6rgdos da Administracéo e entidades da administragéo publica
de outras esferas governamentais e da iniciativa privada, visando a prospeccéo de atividades setoriais;

V - desenvolver em conjunto com as demais Secretarias e 6rgdos da Administra¢do, o Plano Diretor do Municipio,
envolvendo os setores organizados da sociedade;

VI - desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do orgcamento participativo;

VIl - acompanhar, junto aos 6rgdos repassadores de recursos (federais, estaduais e agentes financeiros), o anda-
mento dos processos que irdo dar origem aos convénios e contratos de financiamentos;

VIII - acompanhar e avaliar a execucéo fisica e financeira dos convénios e contratos de financiamento das Secretari-
as;

IX - promover cooperagao técnica, intercambio e parcerias com érgdos e entidades publicos e privados, em assuntos
ligados ao interesse econémico do Municipio;

X - fomentar a economia local existente, por meio da atracao de novos empreendimentos para o Municipio e desen-
volver as potencialidades e vocag8es proprias por meio de politicas de desenvolvimento, discutidas no ambito do
Conselho de Desenvolvimento Econémico.

§ 2° S&o 6rgdos vinculados a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:
| - Assessoria Técnica;

A) Coordenadoria de Planejamento e Execugdo Programatica:

a) Diretoria de Acompanhamento, Avaliagdo e Monitoramento.

B) Coordenadoria de Programas, Projetos e Orgcamento:

a) Diretoria de Captacao de Recursos.

C) Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico:

a) Diretoria de Empreendedorismo.

Il - NGcleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos érgéos vinculados & Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, o ANEXO Il, Quadros 24 a 31.

CAPITULO Il
Secretaria de Tributagdo

Art. 17 A Secretaria de Tributagdo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € SETRI, compete, dentre
outras atribuicBes regimentais, executar a politica tributaria do Municipio, efetivando as atividades de langamento,
arrecadacdao e fiscalizagao dos tributos municipais, por meio de a¢des junto aos contribuintes, voltadas para a orien-
tagdo, conscientizacéo e facilitacdo de atendimento, além de ser responsavel pelo gerenciamento das receitas mobi-
liarias e imobiliarias, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito e demais 6rgéos da
Administracéo, auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Tributagéo:

| - coordenar a elaboracao e execucéo de politica tributaria para a Administragdo Municipal;

Il - sugerir ao Chefe do Poder Executivo as proposi¢des das politicas tributarias do Municipio;

Il - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, langamento, cobranca e arrecadacédo dos
impostos, contribuigdes e das taxas do Municipio;

IV - autorizar a expedicao de Certiddes de Isencado de Tributos Municipais;

V - definir o modelo dos documentos a serem utilizados para fins de recolhimento, na rede bancéria, de tributos e
demais receitas municipais;

VI - definir o modelo do comprovante de retengdo de ISSQN na fonte;

VII - autorizar e determinar, na competéncia da administragdo tributaria municipal, a utilizacao de equipamento emis-
sor de cupom fiscal;

VIII - proceder ao langamento da Contribuicdo de Melhoria nos casos previstos em Lei;

IX - aplicar as penalidades previstas nas Leis Tributarias do Municipio, propondo, quando cabivel, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, a aplicagdo de penas que digam respeito & suspenséo, ao cancelamento de isencdes e a inter-
dicdo de estabelecimentos e especificando, ainda, no proprio ato de aplicacao de penalidade, a obrigacéo principal e
as acessorias a serem cumpridas pelo contribuinte durante a vigéncia de regime especial, quando for o caso;

X - conceder beneficio fiscal previsto em Lei, quando atendidas as condi¢des determinadas na legislagéo correspon-
dente.

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria de Tributagao:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Cadastro e Fiscalizacao;
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Diretoria de Receitas Imobiliarias;
Diretoria de Receitas Mobiliarias.

B) Coordenadoria de Atendimento.

Il - NGcleo de Suporte Administrativo.

§ 3°. Integra o detalhamento das atribuicdes das unidades administrativas da Secretaria de Tributacdo, o Anexo Il,
Quadros 32 a 37.

TITULO VI
DO EIXO ESTRUTURANTE 4 - GERENCIAL

CAPITULO |
Secretaria Municipal de Administra¢éo

Art. 18 A Secretaria de Administracéo, cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais € SEAD, compete, den-
tre outras atribui¢cdes regimentais, responder pela politica de administragdo patrimonial, de materiais e de pessoal no
ambito do Poder Executivo. Para tanto, tem como fungéo, gerenciar a politica de informatizacdo e responder pelas
atividades gerais de protocolo, arquivos, almoxarifados, patriménio, desenvolvimento dos processos de gestdo de
pessoas e da guarda patrimonial, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxilian-
do-o no exercicio de suas atribuigfes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Administragéo:

| - prover a gestao de sistemas administrativos modernos, baseados na informacao, permitindo que controles ade-
guados sejam estabelecidos, capacitando seus técnicos e servidores através de treinamentos, propiciando ganhos
de produtividade;

Il - garantir a prestacao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

Il - promover um processo sistematico de planejamento e normatiza¢do da estrutura organizacional e dos métodos
de trabalho da Administragdo Municipal;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas, para a sua
consecugao;

V - propor politicas sobre administracéo de pessoal, por meio do assessoramento aos 6rgaos da Administragdo Mu-
nicipal em assuntos administrativos, como também em matéria de arquivo, patrimdnio e comunicagdes administrati-
vas;

VI - organizar, coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos da
Administracao;

VIl - selecionar e contratar, de comum acordo com a legislacéo federal especifica, convénios e acordos mantidos
com os estabelecimentos de ensino ou agentes de integrac@o e orientar o corpo de estagiarios da Administragéo
Municipal, em conjunto com o érgdo usuario, mantendo sempre atualizado o seu cadastro;

VIl - promover a inspecédo da salude dos servidores para efeito de admissédo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais e a divulgacao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Administracéo;

IX - elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e patriménio da administragao;

X - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢cdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria de Administragéo:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria de Administracao:
a) Diretoria de Arquivo Geral,
b) Diretoria de Almoxarifado;
Diretoria de Protocolo;
Diretoria de Guarda Patrimonial.
B) Coordenadoria de Controle Patrimonial:
C) Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;
D) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:
Diretoria de Andlise e Controle de Pessoal;
Diretoria de Controle do Pagamento;
Diretoria de Gestado, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.
Il - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3°. Integra o detalhamento das atribuicdes das unidades administrativas da Secretaria de Administracéo, o Anexo
Il, Quadros 38 a 50.

CAPITULO Il
Secretaria de Finangas
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Art. 19 A Secretaria de Financgas, cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais € SEFIN, compete, dentre
outras atribuicdes regimentais, planejar, executar, fiscalizar e controlar a administragdo econémico-tributaria do mu-
nicipio, promovendo o equilibrio entre as receitas e as despesas para garantir o desenvolvimento do Municipio e a
qualidade na prestagéo dos servigos, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxili-
ando-o no exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Finangas:

| - colaborar e participar com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico na elaborac¢éo da propos-
ta orgamentéaria anual, das diretrizes orgamentérias, do Plano Plurianual de aplicacédo e da execucdo orgamentaria e
acompanhamento financeiro;

Il - conceber, implantar e gerir o sistema de administracao financeira,;

Il - promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros, orgamenta-
rios e extra orcamentéarios, administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de financiamen-
to com terceiros;

IV - coordenar as atividades de classificacao, registro, controle e andlise dos atos e fatos de natureza financeira, de
origem orcamentaria ou extraordinaria com repercussdes sobre o patrimdnio do municipio, de pagamentos e recebi-
mentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;

V - gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

VI - coordenar e executar a contabilizacao financeira, patrimonial e orcamentéaria do Municipio, nos termos da legisla-
¢ao em vigor;

VII - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as opera-
¢Oes relativas a financiamentos e repasses;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do
orgamento municipal;

IX - administrar a contabilidade geral do Municipio.

X - elaborar a programacéo financeira do Municipio;

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria de Finangas:
| - Assessoria Técnica,;

A) Coordenadoria Administrativa e Financeira:
Diretoria de Controle Administrativo.

B) Coordenadoria Contabil:

Diretoria de Registros e Informacdes Contabeis;
Diretoria de Prestagdo de Contas:

- Secéo de Digitalizagao.

Il - NGcleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgdos vinculados & Secretaria de Finangas, o Anexo Il, Quadros 51
a 58.

TiTULO VI
DO EIXO ESTRUTURANTE 5 - SERVICOS

CAPITULO |
Secretaria da Saude

Art. 20 A Secretaria da Salde, cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais é SESAU, compete, dentre
outras atribuicdes regimentais, formular, coordenar e executar programas e projetos no intuito de garantir o atendi-
mento a salde da populacdo e desenvolver acdes de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, incumbindo-lhe ainda a
assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢fes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria da Saude:

| - Controlar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de saude realizados diretamente e por terceiros, contratados ou
conveniados;

Il - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, com a
realizacdo integrada das ac¢des assistenciais e das atividades preventivas;

Ill - coordenar as agBes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, de saide do trabalho, de assisténcia terapéutica
integral, inclusive farmacéutica;

IV - efetivar a vigilancia nutricional e a orientagéo alimentar;

V - elaborar normas para a prestacéo de servi¢os de salde por entidades privadas e filantropicas;

VI - celebrar convénios e consorcios com 6rgéos federais, estaduais e particulares, visando a obtencéo dos recursos
financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de saude e saneamento do Municipio, em conjunto com
a Secretaria de Infraestrutura;

VIl - promover a reabilitagao fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

VIII - promover o controle da populagdo animal, visando acéo de zoonoses;
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IX - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas, de controle de
zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de fiscalizac&o e vigilancia sanitaria da populagdo do Municipio e, de forma
especifica, da comunidade da rede escolar publica, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

X - gerenciar e promover o perfeito funcionamento do Sistema Unico de Sadde (SUS) do Municipio;

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria da Saude:
| - Geréncia de Unidades de Saude:
A) Coordenadoria de Unidades Basicas de Salde;
B) Coordenadoria de Unidade Municipal de Dispensacéo de Medicamentos.
Il - Geréncia de Planejamento e Atengéo a Saude:
C) Coordenadoria de Atengdo a Saude e Atencao Bésica:
Diretoria de Atengdo e Promogéo a Saude;
- Secéo de Atengdo a Saude nos Ciclos de Vida;
- Secao de Atencéo as Condigdes Cronicas e Causas Externas;
-Secdo de Prev. e Comb. Tabagismo, Alcoolismo e outras Drogas.
Diretoria de Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF;
Diretoria de Salude Bucal;
Diretoria de Saude Mental.
D) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
E) Coordenadoria de Sistemas:
Diretoria Processamento de Dados Epidemiol4gicos:
- Secao de Sistemas de Programas Sociais e Nutricionais.
Diretoria de Processamento de Dados Ambulatoriais.
F) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;
Il - Geréncia de Marcacéo de Procedimentos Especiais e Internacdes:
G) Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Regulacéo:
a) Diretoria de Exames Complementares de Média e Alta Complexidade:
- Secao de Acompanhamento de Sistemas.
H) Coordenadoria Administrativa;
IV - Geréncia de Vigilancia em Saude:
I) Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria:
a) Diretoria e Apoio Técnico a Vigilancia Sanitéria.
J) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Saude do Trabalhador:
a) Diretoria de Vigilancia Ambiental:
- Secéo de Prevencédo e Combate da Doenga de Chagas;
- Secéo de Prevencédo e Controle da Leishmaniose;
- Secéo de Prevencéo e Controle da Raiva;
- Secao de Vigilancia e Combate a Dengue.
b) Diretoria de Saude do Trabalhador.
L) Coordenadoria de DST/AIDS:
a) Diretoria de Servico de Atencéo Especializada em DST/AIDS e Hepatites Virais (SAE)
V - Geréncia Administrativa:
M) Coordenadoria de Transportes:
a) Diretoria de Transportes;
b) Diretoria de Agendamento de Passagens.
N) Coordenadoria de Acompanhamento de Pacientes:
a) Diretoria de Registro e Controle de Pacientes.
0O) Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:
a) Diretoria de Analise e Controle de Pessoal.
P) Coordenadoria de Apoio Administrativo:
a) Diretoria de Servigos Gerais;
b) Diretoria de Apoio Técnico.
VI - Geréncia Financeira:
Q) Coordenadoria de Orcamento e Financas:
Diretoria Contébil;
Diretoria de Apoio Técnico.
VIl - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - CAPS I
R) Coordenadoria Técnica:
Diretoria de Apoio Técnico.
VIl - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - CAPS AD
S) Coordenadoria Técnica:
Diretoria de Apoio Técnico.
IX - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - LMAC
T) Coordenadoria Técnica:
Diretoria de Apoio Técnico.
X - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - UPA 24H
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U) Coordenadoria Técnica:

Diretoria de Apoio Técnico.

Xl - Geréncia de Unidade de Maior Complexidade - CEO
V) Coordenadoria Técnica:

Diretoria de Apoio Técnico.

XII - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgéos vinculados & Secretaria de Saude, o Anexo Il, Quadros 59 a
124.

CAPITULO Il
Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 21 A Secretaria de Desenvolvimento Social, cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais € SEDES,
compete, dentre outras atribuicbes regimentais, a efetivacdo da assisténcia social como politica publica de garantia
de direitos de prevengéo e protecdo social do cidad&o, garantindo sua dignidade como pessoa e o exercicio de sua
cidadania, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas
atribuicdes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Social:

| - assegurar a formulagdo de politicas voltadas & area social, visando a garantia ao enfrentamento da pobreza, ao
provimento de condi¢c8es para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos;

Il - promover e articular agdes para o desenvolvimento social, regularizagéo fundiaria urbana, habitacional e comuni-
taria das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da secretaria, subsidiando a definicdo de
prioridades de prestagdo de servigos assisténcia social e de concessao de beneficios;

Il - assegurar o0 atendimento a crianga e ao adolescente em situagéo de risco pessoal e social, especialmente aque-
les que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos funda-
mentais, na forma prevista em legislacéo federal;

IV - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacéo da Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS), no ambito do Municipio;

V - interagir e articular com 6rgdos da Administragdo e da sociedade, para incluir nas suas politicas e ag8es a pro-
mogcao dos direitos da pessoa com deficiéncia e de sua integragdo a vida comunitaria;

VI - desenvolver acdes relacionadas ao desenvolvimento de atividades voltadas & promogéo dos direitos do idoso e
de sua integragdo a vida comunitéria;

VIl - desenvolvimento de a¢Bes que objetivem a valorizacdo do trabalhador e a sua integragdo no mercado de traba-
Iho e na economia local;

VIl - promover a¢Bes voltadas para a superagdo de problemas emergenciais das comunidades;

IX - responder pela gestédo e/ou orientagdo as familias quanto aos programas de beneficios de prestagdo continua-
das no ambito do Governo Federal;

X - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de a¢Bes de promocao, garantia de direitos e prote¢do social do cida-
dao.

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social:
| - Assessoria Técnica;
A) Coordenadoria Financeira;
Il - Geréncia de Assisténcia Social:
B) Coordenadoria de Cadastro Unico:
Diretoria de Cadastramento:
- Sec¢édo de Processamento e Monitoramento.
C) Coordenadoria dos Programas Sociais Municipais:
Diretoria de Processamento e Distribui¢cdo de Laticinios;
- Secao de Apoio aos Programas Sociais Municipais.
D) Coordenadoria de Juventude:
Diretoria de A¢des e Programas;
Diretoria de Inclusao Digital:
- Sec¢do de Incluséo Digital.
E) Coordenadoria de Promogéo Social:
Diretoria de Beneficios Eventuais e Continuados.
F) Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Il - Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social.
IV - Nacleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuigbes dos drgdos vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Social, 0 Anexo
Il, Quadros 125 a 142.

CAPITULO Il
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Secretaria da Educacéo

Art. 22 A Secretaria da Educagao, cuja sigla para fins das relagées intergovernamentais € SEDUC, compete, dentre
outras atribuicBes regimentais, planejar, coordenar e executar a politica educacional do Municipio, por meio da oferta
de educacédo publica, gratuita e de qualidade nos niveis e modalidades de sua competéncia, segundo as necessida-
des da comunidade e a capacidade do Municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos érgdos e
entidades pertinentes, sendo responséavel pelas atividades, projetos e programas educacionais do Governo, especi-
almente aqueles relacionados com o ensino fundamental e infantil, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessora-
mento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuigcées.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria da Educacao:

| - contribuir, coordenar e cumprir para a formagéo de planos para a a¢do do Governo Municipal, por meio de pro-
gramas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria, visando a ampliacdo da oferta de vagas e a melhoria da qua-
lidade de ensino, considerando suas dimensdes pedagodgicas e politica;

Il - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para a sua
conservacao;

IV - articular-se com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para estabelecimento de convé-
nios e consorcios, na busca de solugbes para problemas educacionais municipais, de carater regional;

V - viabilizar a execug¢édo da politica de educacdo para criangas, adolescentes e adultos, na modalidade regular e
ndo-formal,

VI - promover a viabilizagdo da execuc¢éo da politica de educacado para pessoas com deficiéncia mental, fisica, auditi-
va, visual, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacao;

VIl - promover a elaboragéo de diagnésticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais de interesse da educa-
cao.

VIII - promover, executar e acompanhar acdes voltadas a educacdo especial, educacgéo sexual, educacgéo de jovens
e adultos, educagdo do campo, gestao escolar e articulagdo escola e comunidade;

IX - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos
necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional do Municipio;

X - compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases tracadas pela Unido, politicas esta-
duais e com o sistema educacional de ensino;

§ 2° S&o 6rgédos vinculados a Secretaria da Educacgéo:

| - Assessoria Técnica;

Il - Geréncia Administrativa:

Diretoria de Patrimonio, Material e Almoxarifado;

Diretoria de Informatica;

Diretoria de Gestao do Transporte Escolar;

Diretoria de Gestao de Pessoas.

A) Coordenadoria de Financas:

Diretoria de Prestagdo de Contas.

Il - Geréncia Pedagdgica:

Diretoria de Estudos, Normas e Organizagdo Escolar;

Diretoria de Educacéo Especial.

B) Coordenadoria de Educagéo Infantil:

Diretoria de Planejamento e Avaliagdo da Educagao Infantil;
Diretoria de Unidades de Ensino Infantil.

C) Coordenadoria de Ensino Fundamental:

Diretoria de Planejamento e Avaliagcdo do Ensino Fundamental [;
Diretoria de Planejamento e Avaliacdo do Ensino Fundamental Il;
Diretoria de Planejamento e Avaliacdo de Educag¢éo do Campo;
Diretoria de Planejamento e Avaliacdo dos Desportos;

Diretoria de Unidades de Ensino Fundamental.

D) Coordenadoria de Alimentacao Escolar.

IV - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgdos vinculados & Secretaria da Educagéo, o ANEXO I, Quadros
143 a 164.

CAPITULO V
Secretaria do Meio Ambiente

Art. 23 A Secretaria do Meio Ambiente, cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais € SEMA, compete,
dentre outras atribuigcBes regimentais, elaborar, coordenar e executar as politicas publicas relativas a preservagao e
defesa do meio ambiente, de forma a garantir o desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio, exigir o
cumprimento das posturas municipais, e ainda, coordenar e executar programas e acdes de Educacdo Ambiental



PAU DOS FERROS, 16 DE AGOSTO DE 2013. PAGINA 16

Diario Oficial do Municipio

para promover a participacdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental, incumbindo-lhe ainda a assisténcia
e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢cées.

§ 1° Sdo competéncias da Secretaria do Meio Ambiente:

| - elaborar, atualizar e aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a a¢éo do Poder Publico Municipal e
sua relagdo com os cidaddos e instituigbes publicas e privadas, na preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria,
recuperacgédo e controle do meio ambiente;

Il - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condi¢ces ambientais do Municipio e a gestdo integrada dos
residuos sélidos;

Il - conceber diretrizes ambientais para a elaboracé@o de projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para a
instalagdo de atividades e empreendimentos relacionados a coleta e disposicao de residuos;

IV - criar e recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, normas, critérios, parametros, limites e
métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio;

V - exercer o controle e 0 monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigos, quando potencial
ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da lei, os
Estudos Prévios de Impacto Ambiental (EPIA’s) e respectivos Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA’s) e Declara-
¢ao de Impacto Ambiental (DIA), para as atividades potencialmente poluidoras ou degradantes;

VI - licenciar a localizagdo, a instalacé@o, a operagédo e a ampliacdo das obras e atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direi-
tos, em beneficio da preservagéo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente e dos
residuos soélidos;

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacdes de servicos e 0 uso de recursos ambientais pelo
poder publico e pelo particular;

IX - determinar auditorias ambientais, periédicas ou ocasionais, aos responsaveis por atividades efetiva ou potenci-
almente poluidoras ou degradadoras, estabelecendo diretrizes e prazos especificos;

X - realizar a gestdo de residuos sdlidos, a partir da nova Politica Nacional de Residuos Sdlidos, bem como adotar e
promover os principios do desenvolvimento sustentavel e da Agenda 21 Local.

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria do Meio Ambiente:
| - Assessoria Técnica;

Diretoria de Projetos.

A) Coordenadoria de Urbanismo:

Diretoria de Fiscalizagdo de Obras Particulares.
B) Coordenadoria de Pragas, Parques e Jardins.
C) Coordenadoria de Meio Ambiente:

Diretoria de Planejamento e Controle Ambiental;
Diretoria de Cadastro e Fiscalizacao.

D) Coordenadoria de Educacdo Ambiental:

a) Diretoria de Articulagdo Interinstitucional.

Il - NGcleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgdos vinculados & Secretaria do Meio Ambiente, o Anexo Il, Qua-
dros 165 a 175.

CAPITULO VI
Secretaria de Desenvolvimento Rural

Art. 24 A Secretaria de Desenvolvimento Rural, cuja sigla para fins das relagbes intergovernamentais € SEDRU,
compete, dentre outras atribuicBes regimentais, desenvolver politicas de apoio ao produtor rural e executar agdes,
projetos e programas direcionados ao desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuérias e abastecimento,
incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribui-
¢oes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Rural:

| - coordenar as agfes que assegurem a implementacao e execucéo das diretrizes e politicas fixadas pela Adminis-
tracdo Municipal nas areas da agropecuéria e abastecimento;

Il - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para pequenos agricultores;

Il - promover a intersetorialidade dos diversos érgdos municipais, estaduais e federais para o desempenho de acdes
nas areas de agropecuaria, recursos hidricos e abastecimento, visando o desenvolvimento socioeconémico das
comunidades envolvidas;

IV - promover uma inter-relagdo entre técnicos da Administracdo Municipal e 6rgéos afins, com objetivo de prestar
aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo tecnologias modernas;

V - realizar a¢Bes conjuntamente com a Secretaria do Meio Ambiente, visando o desenvolvimento da agropecuaria,
focando a preservacédo dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao desenvolvimento sustentavel da
propriedade rural;
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VI - apoiar e incentivar praticas agricolas compativeis com o Desenvolvimento Sustentavel, em especial a atividade
agropecuaria organica;

VIl - criar alternativas de renda através de um programa de fomento incluindo projetos de verticalizagdo da producéo,
mudanca da base técnica da agricultura tradicional e incentivo a utilizagdo de tecnologias ambientalmente adequa-
das com viabilidade econdmica;

VIl - buscar o desenvolvimento do agronegdcio local, auxiliando na eliminagdo dos pontos de estrangulamento dos
diferentes elos de cadeias de producéo, buscando a sustentabilidade da agricultura familiar, garantindo o abasteci-
mento e a seguranga alimentar, integrando produtores rurais e consumidores urbanos;

IX - desenvolver a organizacgao rural de pequenos produtores, promovendo a participagdo dos mesmos na definicdo
das politicas publicas para o meio rural;

X - coordenar os programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas e/ou privadas que imple-
mentem programas e projetos nas areas de abastecimento, agricultura, recursos hidricos e regularizagdo fundiéria.

§ 2° S&o 6rgédos vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Rural:
| - Assessoria Técnica;

A) Coordenadoria de Estradas e Obras Rurais:

Diretoria de Projetos.

B) Coordenadoria de Assisténcia Agropecuaria:

Diretoria de Assisténcia Rural;

Diretoria de Abastecimento:

- Secao de Matadouro Publico Municipal;

- Secao do Acougue Puablico Municipal.

Il - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicBes dos 6rgéos vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Rural, o Anexo
11, Quadros 176 a 184.

CAPITULO VI
Secretaria de Infraestrutura

Art. 25 A Secretaria de Infraestrutura, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais € SEINFRA, compete,
dentre outras atribuigdes regimentais, coordenar, fiscalizar e executar obras municipais e prestar sua manutengéo,
bem como gerir os servigcos de limpeza publica, executar as a¢ges de saneamento integrado, e deliberar sobre trans-
porte e transito, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de
suas atribuicdes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Infraestrutura:

| - executar as obras de construgdo, ampliacdo, reforma ou conservagéo das edificagdes municipais, preservando a
estética urbana do Municipio;

Il - planejar, disciplinar e fiscalizar o uso e ocupacao do solo urbano;

Il - promover a analise, fiscaliza¢éo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e de projetos de particulares;
IV - estabelecer padr8es de qualidade quanto & execug¢éo das obras;

V - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a infraestrutura de agua, sanea-
mento, energia e telecomunicac¢des do Municipio;

VI - executar, diretamente ou por terceiros, 0s servigos de coleta, transporte, tratamento e destino final dos residuos
sélidos em todo territério do Municipio;

VII - normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementacao da politica de limpeza urbana no Municipio;

VIII - planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de iluminacao publica;

IX - disciplinar os servigos de transporte publico coletivo e individual;

X - promove agdes ligadas & engenharia de trafego;

§ 2° S&o 6rgédos vinculados & Secretaria de Infraestrutura:
| - Assessoria Técnica;

A) Coordenadoria de Obras e Infraestrutura;

Diretoria de Fiscaliza¢@o de Obras.

B) Coordenadoria de lluminacéo Publica;

C) Coordenadoria de Préprios Publicos;

D) Coordenadoria de Transporte e Transito;

E) Coordenadoria de Limpeza Publica:

Diretoria de Controle e Limpeza Publica.

F) Coordenadoria de Manutengéo de Logradouros e Necropoles.
Il - NUcleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgéos vinculados & Secretaria de Infraestrutura, o Anexo I, Qua-
dros 185 a 194.
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CAPITULO VIII
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 26 A Secretaria de Cultura e Turismo, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € SECULT, compete,
dentre outras atribuicBes regimentais, promover, difundir e desenvolver atividades e iniciativas de natureza artistica e
cultural. Compete também planejar, coordenar e executar programas, projetos, eventos e iniciativas, por meio de
politicas publicas sustentaveis entre o governo municipal e em parceria com 0s demais entes publicos e setores da
sociedade, no intuito de fomentar o incremento das atividades turisticas do Municipio e a valorizagdo de sua cultura,
incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribui-
coes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Cultura e Turismo:

| - promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a preservacgéo do patriménio histérico, artistico e
cultural do Municipio;

Il - desenvolver a¢des para a captacao de projetos culturais e artisticos para o Municipio;

Il - montar um sistema de informacgdes culturais, artisticas, do patriménio histérico e informagdes;

IV - incentivar a criagdo e manutencdo de museus, teatros, danga, literatura, grupos folcloricos, cinema, musica,
artesanato, artes plasticas e equipamentos culturais, com base na lei de incentivo a cultura;

V - promover a organizacao de festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias e demais promocdes educa-
tivas e culturais, bem como o calendario cultural e civico do Municipio;

VI - planejar, elaborar e coordenar a execugéo de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos de dados necesséa-
rios & formagédo e ao funcionamento do sistema de turismo e eventos;

VII - contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao turista no
Municipio;

VIII - sugerir e acompanhar a execucdo de campanhas publicitarias, com vistas a proje¢cdo do Municipio no ambito
estadual, nacional e internacional;

IX - estabelecer e manter permanente contato com 6rgéos oficiais de turismo, publico ou privados com o objetivo de
manter a Secretaria atualizada quanto aos planos, programas e normas de turismo vigentes;

X - executar o Plano de Desenvolvimento Integrado de Turismo Sustentavel.

§ 2° S&o 6rgaos vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo:
| - Assessoria Técnica;

A) Coordenadoria de Artes e Patrim6nio Cultural:

- Orquestra Sinfonica.

Biblioteca Municipal.

B) - Coordenadoria de Turismo:

Diretoria de Promocéo Turistica;

Diretoria de Eventos.

Il - NGcleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicées dos 6rgéos vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo, o Anexo |,
Quadros 195 a 202.

CAPITULO IX
Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 27 A Secretaria de Esportes e Lazer, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais é SEEL, compete,
dentre outras atribuicdes regimentais, coordenar a implantagdo de politicas publicas e a execugdo de projetos, pro-
gramas e atividades direcionadas ao esporte, recreacao e lazer para a populagéo local de forma a contribuir com a
qualidade de vida da comunidade, incumbindo-lhe ainda a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito, auxilian-
do-0 no exercicio de suas atribuigfes.

§ 1° S&o competéncias da Secretaria de Esportes e Lazer:

| - planejar, elaborar e coordenar a execucao de projetos, estudos, pesquisas e levantamentos de dados necessarios
a formacéo e ao funcionamento do sistema de esporte e lazer;

Il - contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao desportista
no Municipio;

Il - promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagéo, sugerindo, orientando e organizando jogos comuni-
tarios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de
lazer, com a participacdo das comunidades;

IV - apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagfes esportivas de destaque, buscando a divulgagéo do esporte
e do Municipio;

V - incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da préatica do esporte e do lazer, e sobre a for-
ma correta de utilizag@o e/ou conservacao das areas esportivas e recreativas;
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VI - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organiza¢des ndo governamentais e organizagfes da
sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar o desenvolvimento do
esporte no municipio;

VIl - estabelecer programas de atividades para a preservagdo da saude e da aptidao fisica;

VIII - administrar quadras, campos, ginasios e areas de esportes em geral;

IX - promover o desporto educacional e amador, por meio da elaboracdo do calendéario anual de eventos, bem como,
acompanhar a execugao dos mesmos;

X - organizar esportes e atividades para idosos, pessoa com deficiéncia e comunidade de baixa renda, em conjunto
com a Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 2° S&o 6rgédos vinculados & Secretaria de Esportes e Lazer:
| - Assessoria Técnica;

A) Coordenadoria de Lazer;

B) Coordenadoria de Esportes:

Diretoria de Desporto Educacional;

Diretoria de Desporto Comunitério.

Il - Nucleo de Suporte Administrativo.

§ 3° Integra o detalhamento das atribuicdes dos 6rgéos vinculados & Secretaria de Esportes e Lazer, o Anexo I,
Quadros 203 a 208.

~TiTULO Vi
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

CAPITULO |
Da Lotacdo, Quantitativo, Classificagdo e Regime de Trabalho dos Ocupantes dos Cargos de Provimento em Comis-
séo

Art. 28 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover:

| - a fixacdo da lotagéo dos servidores nos 6rgdos criados e reestruturados, nos termos da presente Lei;

Il - a redistribuicdo de pessoal, exclusivamente no interesse da Administragdo, com vistas a ajustar os quadros de
pessoal dos 6rgdos as reais necessidades dos servicos, obedecidos os principios de isonomia e irredutibilidade sala-
rial;

Il - a revisdo dos Decretos que regulamentam a concessao de gratificacdes.

Art. 29 Cargos de provimento em comisséo sdo os cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefei-
to Municipal.

§ 1° A relagdo nominal dos cargos ora criados, bem com o respectivo nimero de vagas e sua classificacdo estio
contidos no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Serd em regime de integral dedica¢do ao servico a jornada normal de trabalho dos servidores ocupantes de
cargo em comisséao.

CAPITULO Il
Da Remuneracao dos Ocupantes de Cargos de Provimento em Comissao

Art. 30 A remuneracgdo devida aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo dos 6rgdos que compdem a
estrutura organizacional administrativa da Prefeitura, obedecera aos valores seguintes:

I - Orgéo de primeiro grau divisional - CC-01: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - Orgéo de segundo grau divisional - CC-02: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

1l - Orgéo de terceiro grau divisional - CC-03: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

IV - Orgéo de quarto grau divisional - CC-04: R$ 800,00 (oitocentos reais);

V - Orgéo de quinto grau divisional - CC-05: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

§ 1° Os ocupantes dos cargos de provimento em comisséo enquadram-se nos grupos especificados nos incisos | a V
deste capitulo, os quais tém a classificagdo denominada de CC (Cargo em Comisséo), variando de 1° a 5° grau divi-
sional, conforme estrutura administrativa organizacional da Prefeitura.

§ 2° O agrupamento dos cargos dar-se-a pelos niveis:

| - CC-01: integrado por Secretarios e Controlador Geral Municipal;

Il - CC-02: integrado por Assessores e Gerentes;

Il - CC-03: integrado por Coordenadores,

IV - CC-04: integrado Diretores;

V - CC-05: integrado por Chefes e Vice-diretores de Unidade de Ensino Fundamental.
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CAPITULO Il
Dos Grupos Especiais de Trabalho

Art. 31 O Prefeito podera criar Grupos Especiais de Trabalho com objetivos especificos para atender a necessidades
conjunturais que demandem atuagéo direta da Prefeitura.

§ 1° A coordenagao de cada Grupo Especial de Trabalho criado, sera exercida por servidor designado pelo Prefeito.

§ 2° Os Grupos Especiais de Trabalho serdo criados por Decreto, o qual especificard seus objetivos; as atividades a
serem executadas, as atribuicdes do servidor coordenador do Grupo, bem como sua competéncia para proferir des-
pachos decisoérios; o 6rgdo ao qual sera diretamente subordinado; o tempo de duragdo e os recursos materiais e
humanos necessarios ao seu funcionamento.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais

Art. 32 A estrutura administrativa organizacional estabelecida na presente Lei, entrara em funcionamento, gradativa-
mente, na medida em que os 6rgédos que a compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Adminis-
tracéo e a disponibilidade de recursos.

§ 1° A implantacdo dos novos 6rgdos, dar-se-4 com o preenchimento dos cargos de provimento em comisso criados
através desta Lei.

§ 2° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintos todos os cargos que se sobreponham aos existentes nesta
Lei.

§ 3° Cada 6rgdo da Administragdo promovera, anualmente, a revisdo de sua lotagdo, de modo a corresponder as
necessidades de pessoal, em decorréncia da implantacao da presente Lei.

Art. 33 Para implantacdo da estrutura prevista nesta lei, as despesas decorrentes correrdo a conta das dotacdes
orgcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, regulamen-
tando a movimentacdo de dotacdes e verbas orcamentarias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio
financeiro, autorizando a:

| - abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagdes orgamentarias, com a finalidade de adequacéo
a presente Lei;

Il - abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do préprio orgamento, com a finalidade de adequagéo a
presente Lei;

Il - realizar as demais alteragfes necessarias, com a finalidade de adequacao a presente Lei.

Paragrafo Unico Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a utilizar dotagdes orcamentarias proprias, previstas na Lei Orcamentaria Anual do exercicio respectivo, mediante
decreto executivo para abertura de crédito adicional especial e/ou suplementar.

Art. 34 Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos 0s atos necessarios a regulamentacéo desta Lei, editando
0s regimentos internos, através dos quais serdo estabelecidas outras competéncias que complementarédo a estrutura
ora estabelecida.

Art. 35 A orientagdo, coordenacdo, supervisdo e implementagdo da presente estrutura administrativa organizacional
ser& exercida conjuntamente pelos Secretarios de Governo; de Administragédo e de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico.

Art. 36 Revoga-se a Lei Complementar Municipal n°® 03/2009, de 18 de novembro de 2009 e demais disposi¢cdes em
contrario.

Art. 37 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de despachos da Prefeitura de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, em 22 de julho de 2013, 124°
da Republica.

LUIZ FABRICIO DO REGO TORQUATO
Prefeito Municipal
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