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LEI COMPLEMENTAR N° 434
Publicacdo N° 4128791

LEI COMPLEMENTAR N2 434, de 23 de agosto de 2022.

Dispbe sobre o modelo de gestdo e a estrutura organizacional da
administracao publica municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGCADOR, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEL

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO MODELO
DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal devera
desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando os
processos, a colaboragéo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta
gestdo da informacao, para garantir a prestacao eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos
servigos publicos, visando tornar o Municipio referéncia em desenvolvimento sustentavel nas
dimensdes ambiental, econdmica, social e tecnoldgica, promovendo a redugdo das
desigualdades e elevando a qualidade de vida da sua populagao.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secgao |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,
auxiliara o Prefeito Municipal quando convocado para missdes especiais.

Secaolll
Das Atribuicdes dos Secretarios Municipais

Art. 32 Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito
Municipal, exercem atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e de provimento em comissdo a eles
subordinados direta ou indiretamente.
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Art. 42 No exercicio de suas atribuicbes cabe aos Secretarios:

| - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes
constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Il - respeitada a legislagéo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgaos internos das Secretarias que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Municipio participe, quando nao for exigida a assinatura do Prefeito;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administragao Publica;

VI - receber reclamacoes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

VIl - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria
se insira na area de competéncia das secretarias que dirigem;

VIII - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo.

TITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPiTUITO I
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 52 A Administragao Publica Municipal compreende:
I - a Administracdo Direta, constituida pelos 6rgaos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das

Secretarias Municipais;

Il - a Administracdo Indireta, constituida pelas seguintes entidades dotadas de
personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundagdes publicas;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

§ 12 As entidades da Administragéo Indireta adquirem personalidade juridica:

| - as autarquias e as fundagbes publicas, com a publicagao da lei que as criar;
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Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento e
registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC.

§ 22 As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as
competéncias das Secretarias Municipais ou com as das entidades da Administragéo Indireta e
que recebam contribuicées de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a
conta do orgamento do Municipio, em carater permanente, com vistas a sua manutencgao, ficam
sujeitas a supervisao governamental.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo dispora sobre a organizagdo e o funcionamento
dos orgaos da Administragédo Direta e, no que couber, das entidades da Administragéo Indireta
de que trata esta Lei Complementar.

CAPITULO Il ,
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 62 O funcionamento da Administragdo Publica Municipal, observado o que
determina a Lei Organica do Municipio, obedecera ao disposto nesta Lei Complementar e na
legislagdo aplicavel, relativamente ao planejamento, a coordenagdo, a descentralizagédo, a
desconcentragdo, a execugao, a delegacao de competéncia e ao controle governamental.

§ 12 O Poder Executivo devera implementar modelo gerencial sintonizado com as
modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestao, qualidade
dos servicos publicos e prioridade as demandas do cidadao.

§ 22 A Administragdo Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relagado
ao processo de gestdo, priorizando a acdo preventiva, aliada a descentralizacdo e
desconcentracdo dos programas e agdes e a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo
na tecnologia da informagao como suporte aos processos operacionais.

§ 32 O Municipio estimulara a profissionalizagdo do servidor publico, incentivando-o
a participar de programas de capacitagao internos e externos que o habilitem a desenvolver as
varias competéncias inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 42 A Administragdo Publica Municipal primara por maior eficiéncia, eficacia,
economicidade e transparéncia administrativas, bem como pela participagdo da sociedade nas
decisbes governamentais.

§ 59 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde uma agdo planejada e
transparente para a prevengao de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condigbes no que tange a renuncia de receita, geragao de
despesas com pessoal, seguridade social, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de
crédito, concesséao de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

Secao |
Da Acao Governamental de Planejamento

Art. 72 A acado governamental obedecera a um processo sistematico de planejamento
que vise a promover o desenvolvimento do Municipio, a democratizagcdo dos programas e
acdes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia administrativa.
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§ 12 A acdo governamental de que trata o caput deste artigo sera efetivada mediante
a formulagao dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Programas gerais e setoriais de duragc&o anual e plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

VI - Programacao Financeira e Cronograma de Execugcdo Mensal de Desembolso.

§ 22 A acdo governamental de planejamento guardara perfeita coordenacdo e
consonancia com os planos, programas e projetos dos Governos do Estado e da Uniéo.

Secaol ll
Da Agao Governamental e Coordenagao

Art. 82 As atividades da Administragdo Publica Municipal e os programas e agbes de
Governo serao objeto de permanente coordenagao.

§ 12 A agédo governamental de coordenagdo sera exercida em todos os niveis
administrativos mediante a atuagcado das chefias individuais e a realizagdo sistematica de
reunides com a participacdo das chefias subordinadas e dos servidores, bem como por
intermédio da instituicdo de comissbes de coordenacao em cada nivel, se necessario.

§ 22 No nivel superior da Administragéo Publica Municipal, a agdo governamental de
coordenagao sera assegurada por meio:

| - de reunides do secretariado, com a participagao de titulares de cargos ou fungdes,
convocados pelo Prefeito;

Il - de reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fungbes, por areas
afins;

Il - da Secretaria Municipal de Governo, no que tange as agdes politicas e as agdes
programaticas que envolvam a participacdo de mais de uma Secretaria ou entidade da
Administracao Indireta.

§ 32 Os Secretarios Municipais ndo poderdo encaminhar a decisdo do Prefeito
Municipal assuntos que ndo tenham sido objeto de analise prévia por outros setores afins da
municipalidade em cujas areas de competéncia a matéria tenha implicagcdes ou repercussdes,
a fim de evitar encaminhamentos administrativos desarticulados.

Secao lll
Da Ag¢ao Governamental de Execugao

Art. 92 Os atos de execugao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficacia, efetividade,
relevancia e a intersetorialidade.
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Paragrafo unico. Os responsaveis pela execugdo dos programas, projetos e agdes
de governo respeitardo os principios da Administragdo Publica, os métodos participativos, as
normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido pelos 6rgaos.

Secao IV
Da Delegacado de Competéncia

Art. 10. A delegacdo de competéncia sera utilizada com o objetivo de assegurar
rapidez as decisdes.

Art. 11. Poderdo ser delegadas aos Secretarios as competéncias nao exclusivas do
Chefe do Poder Executivo estabelecidas na Lei Organica.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgaos por eles supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 22 O ato de delegacao indicard o embasamento juridico, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e a competéncia.

§ 32 O exercicio de fungbes em regime de substituicdo abrange os poderes
delegados e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegag¢ao ou subdelegagao, ou o
ato que determina a substituicido, dispuser em contrario.

SecaoV
Da Acao Governamental de Controle Administrativo

Art. 12. O controle das atividades da Administragao Publica Municipal sera exercido
em todos os niveis, 6rgaos e entidades compreendendo, particularmente:

| - pela chefia competente, a execucdo dos programas, projetos e acgbes, e a
observancia das normas inerentes a atividade especifica do érgao ou da entidade vinculada ou
controlada;

Il - pelos 6rgaos de cada sistema, a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo unico. O controle da aplicagdo do dinheiro publico, a fiscalizagcado e
supervisao dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do Municipio serao feitos pelos 6rgaos
dos Sistemas de Administracao Financeira, de Controle Interno e de Gestao Patrimonial.

Art. 13. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade serdo racionalizadas mediante revisdo de processos e supressdo de meios que
se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

Secgao VI
Da Agcao Governamental de Supervisao

Art. 14. Os Secretarios Municipais sdo responsaveis perante o Prefeito, pela
supervisao dos servigos dos 6rgaos da Administragcao Direta e das entidades da Administracao
Indireta enquadrados em sua area de competéncia.
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Paragrafo unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais & exercida por
meio de orientagdo, coordenacgédo, controle e avaliagdo das atividades dos 6rgdos subordinados
ou vinculados e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 15. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais, com o apoio dos 6rgéos
que compdem as estruturas de suas Secretarias, tem por objetivos, na area de sua respectiva
competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

Il - promover a execugéo dos programas, projetos e agdes de Governo;

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuagdo com a dos demais érgaos e entidades;

IV - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicagdo e a utilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros,
valores e bens publicos;

VI - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e agdes setoriais de
Governo;

VIl - encaminhar aos setores préprios da Secretaria Municipal da Fazenda os
elementos necessarios a prestagao de contas do exercicio financeiro.

Art. 16. No que se refere a Administragao Indireta, a supervisao visa a assegurar:

| - a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizacdo ou de
constituigdo da entidade;

Il - a harmonia com a politica e a programacgéo do Governo no setor de atuagéo da
entidade;

Il - a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia administrativas;
IV - a diminuigdo dos custos e das despesas operacionais;
V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Art. 17. A supervisao a que se refere o art. 16 sera exercida mediante a adogao das
seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

| - recebimento periddico de relatérios, boletins, balancetes e informagdes que
permitam ao Chefe do Executivo acompanhar as atividades da entidade e a execugdo do
orgamento anual, da programacdo financeira e dos contratos de gestdo aprovados pelo
Governo;

Il - aprovacdo de contas, relatdrios e balancgos, diretamente ou por meio dos
representantes;
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IV - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo econdbmica, das
despesas com recursos humanos e custeio da Administragéo;

V - fixagdo de critérios para a realizagdo de gastos com publicidade, divulgagéo e
relagdes publicas; e

VI - realizagao de avaliagdes e auditorias periddicas de desempenho.
Art. 18. A entidade da Administracao Indireta devera estar habilitada a:

| - prestar contas de sua gestédo, na forma e nos prazos estabelecidos, ao Chefe do
Executivo;

Il - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas causas e justificando
as medidas postas em pratica ou cuja adogao se impuser, no interesse do servigo publico.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 19. A estrutura organizacional basica da Administragao Direta compreende:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

[l - Secretaria Municipal da Administragao;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

VI - Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovacgao,
Empreendedorismo e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal da Educagao;

IX - Secretaria Municipal da Fazenda;

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
XII - Secretaria Municipal da Saude.

§ 1° O Gabinete do Prefeito é constituido por 6rgdos de assessoramento imediato e
com vinculagéo especial, sendo:
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| - 6rgaos de assessoramento imediato:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Controle Interno;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio:

1. Programa de Defesa do Consumidor do Municipio - PROCON.

Il - 6rgdos com vinculagao especial:

a) Intendéncia do Distrito de Taquara Verde;

b) Junta de Servigo Militar;

c) Defesa Civil.

§ 22 Integram ainda a estrutura da Administragdo Direta os conselhos e comissdes
municipais, o6rgaos deliberativos, consultivos e de assessoramento, cujo funcionamento,
atribuicdes, vinculacdo e composicdo sao fixados em lei especifica e servem de apoio a
descentralizacdo administrativa, como 6rgdos de consulta do Prefeito e dos 6rgéos da
Administracao Direita e Indireta:

| - Comissao Municipal de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil;

Il - Comissao Municipal Permanente de Normatizacédo - CMPN;

lll - Comissdo Permanente de Licitacoes;

IV - Comissao Técnica de Urbanismo - CTU;

V - Conselho Administrativo do IPASC;

VI - Conselho da Cidade - CC;

VII - Conselho de Desenvolvimento de Cacador;

VIII - Conselho Deliberativo do IPPUC;

IX - Conselho Fiscal do IPASC;

X - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social -
CGFMHIS;

XI - Conselho Municipal Antidrogas - COMAD;
XII - Conselho Municipal da Juventude de Cagador — COMJUVE;

Xlll - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenc¢éo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério;
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XIV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa Bolsa
Familia;

XV - Comissao Municipal de Administragdo do Parque de Exposigdo das Araucarias;

XVI - Conselho Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

XVII - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

XVIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON;

XX - Conselho Municipal de Educacéao;

XXI - Conselho Municipal de Esportes - CME;

XXII - Conselho Municipal de Politicas e Patrimdnio Cultural de Cagador;

XXIII - Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal;

XXIV - Conselho Municipal de Saude;

XXV - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,;

XXVI - Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

XXVII - Comissao Municipal de Transito;

XXVIII - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR,;

XXIX - Conselho Municipal do Idoso - CMI;

XXX - Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONDEMA;

XXXI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XXXII - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XXXIII - Junta Administrativa de Recurso de Infragbes - JARI.

§ 32 Os conselhos serdo acompanhados por uma Comissdo Permanente de
Acompanhamento dos Conselhos Municipais de Cacador, vinculada a Secretaria Municipal de
Governo, que contara com 3 membros nomeados por ato proprio do Poder Executivo.

i CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 20. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercem atribuicdes previstas na Lei Organica e na presente Lei Complementar, com o apoio
dos servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissao, dos de provimento
efetivo e dos empregados publicos.
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Art. 21. Além do que preceitua a Lei Orgénica Municipal, no exercicio de suas
atribuigbes, cabe aos Secretarios Municipais:

| - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias;

Il - respeitada a legislacao pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgaos internos das Secretarias que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia e quando nao for legalmente exigida a assinatura do
Prefeito;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de sua
competéncia;

VI - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria
se insira na area de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades e atribuigbes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 22. As Secretarias Municipais deverado estabelecer, coordenadamente, critérios
de distribuicdo dos recursos publicos, de forma equilibrada, por fungéo governamental.

Art. 23. Em todas as areas de atuagao, as Secretarias desenvolverao atividades de
colaboragéo entre si.

Art. 24. A estrutura administrativa de cada Secretaria, com as respectivas
composicdes dos 6rgaos setoriais - de diregdo, chefia, coordenagéo e assessoramento — é a
prevista no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo remanejara a lotagdo do quadro de servidores
efetivos para atender as necessidades de cada 6rgao.

Art. 26. A estrutura organizacional dos 6rgaos da Administragdo Direta tem sua
composic¢ao prevista no Anexo | desta Lei Complementar.

TITULO V
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 27. As entidades integrantes da Administragcdo Indireta Municipal reger-se-ao
pelas disposi¢des contidas nesta Lei Complementar e nas leis especificas.

CAPITULO II
DAS AUTARQUIAS

Art. 28. As autarquias sao criadas por lei especifica e regulamentadas por regimento
interno.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuicdes, compete aos dirigentes das
Autarquias assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais, quando n&o for exigida a assinatura do Prefeito.

Art. 29. Sdo Autarquias as seguintes entidades:

| - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cacador -
IPASC.

Il - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Cagador - IPPUC.

Secgado Unica
Das Disposi¢oes Comuns as Autarquias

Art. 30. Constituem recursos das autarquias:

| - as dotagbes que Ihes forem consignadas no Orgamento do Municipio;

Il - as transferéncias, os repasses e os créditos abertos em seu favor;

[l - os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operacionais e de administragao financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c) da remuneracgao pela prestacao de servigos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;

€) do produto da cobranga de emolumentos, taxas e multas;

f) de operagbes de crédito;

g) da execugéo de contratos, convénios e acordos.

IV - quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades, inclusive as resultantes
da alienagdo de bens e da aplicagdo de valores patrimoniais, operagdes de crédito, doagdes,

legados e subvencgdes.

CAPITULO lll
DAS FUNDAGOES PUBLICAS
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Art. 31. As fundagdes séo criadas por lei especifica e regulamentadas por regimento
interno/estatuto.

Secgao Unica

Das Disposigoes Comuns as Fundagodes Publicas

Art. 32. Os regimentos internos/estatutos das fundagdes publicas serdao aprovados
por Decreto do Chefe do Poder Executivo antes de serem inscritos no Cartorio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

Art. 33. O patriménio e a receita das fundacgbes publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio sao constituidos:

| - pelos bens mdveis e imdveis e também por aqueles que forem sendo constituidos
ou adquiridos para instalacéo de seus servicos e atividades;

Il - pelos bens moéveis e imoveis e direitos, livres de 6nus a elas transferidos em
carater definitivo, por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

Il - por doagdes, herangas ou legados de qualquer natureza;

IV - pelas dotagdes que lhes forem consignadas no Orgamento do Municipio;

V - pelas subvencgdes, auxilios ou quaisquer contribuicdes deferidas pela Unido ou
pelo Estado;

VI - pelos recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividades, de prestacdo de servigos e de
administragao financeira;

b) de conversido em espécie de bens e direitos;
c) de renda dos bens patrimoniais;
d) de operagdes de crédito e de financiamento;

e) da execugédo de contratos, convénios e acordos, celebrados para prestagéo de
servicos;

f) de quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades.
TITULO VI 5 3
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 34. Ficam criados na estrutura dos 6rgaos da Administragdo Direta:

| - o grupo de Cargos em Comissdo (CC), de livre nomeacdo e exoneragido pelo
Prefeito;
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Il - o grupo de Fungdes de Confianga (FCC) e Gratificadas (FGR) a serem exercidas,
exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo ou emprego publico do
Municipio.

§ 12 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo e os empregados
publicos que assumirem fungdes de confianga ou gratificadas, cujo valor seja inferior a sua
remuneragao, fardo jus ao pagamento de gratificagdo em percentual 25% sobre a sua
remuneragao, considerando o seu vencimento e as vantagens de carater pessoal.

§ 22 Os Cargos de Confianga e Fungbes Gratificadas atribuidas a Secretaria
Municipal de Educacéo estao previstas em lei especifica do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico.

§ 32 A estrutura organizacional das entidades da Administracdo Indireta constam em
leis especificas.

TITULO VIl ,
DO REMANEJAMENTO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes
orcamentarias dos 6rgaos, unidades e entidades da administragao direta e indireta extintos ou
transformados em face de Lei Complementar para os 6rgdos que tiverem absorvido as
correspondentes atribuicdes, mantida a respectiva classificagdo funcional programatica,
incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na lei que aprovou o orgamento.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. As Secretarias Municipais, criadas ou transformadas, continuardo, nas
respectivas areas de competéncia, a dar execugao aos convénios, contratos e outros acordos,
sob a responsabilidade das Secretarias extintas e/ou transformadas, ou cujas competéncias
foram objeto de transferéncia.

Art. 37. A partir da vigéncia desta Lei Complementar a Administragdo Publica
Municipal somente sera permitida a contratagdo de prestagdo de servigos de conservagao,
limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepg¢do, mensagens,
reprografia, telecomunicagdes, manutengao de veiculos, maquinas, operagao de telemarketing
€ maquinas pesadas, pintura, prédios, equipamentos e instalagdes, operagédo de equipamentos
rodoviarios e agricolas, auxilio de campo no setor agropecuario, operagdo de trafego e de
sistemas de manutencao rodoviaria, leitura e conferéncia de consumo e/ou utilizagdo de bens e
servigcos, assessoria, gerenciamento, coordenagdo, supervisdo e subsidios a fiscalizagao,
controle de qualidade e quantidade, servicos especializados de infraestrutura, projetos em
geral, projetos especiais, projetos de sinalizagado, vistoria, diagndstico e gerenciamento de
estrutura em obras de engenharia e controle de peso do transporte de carga, quando estes se
caracterizarem como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6érgéao ou entidade.

§ 12 Cabe a Secretaria Municipal da Administragdo normatizar, supervisionar,
controlar e orientar os servigos de contratacdo de prestagao de servigos de que trata o caput.
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§ 22 A normatizagéo de que trata o § 12 dispora, obrigatoriamente, que nao poderao
ser objeto de execugao indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do 6rgédo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

Art. 38. O impacto orgamentario financeiro esta previsto no orgamento corrente e nos
dois subsequentes, tendo a despesa adequagao orgamentaria e financeira de acordo com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibiidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 39. Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

| - Anexo |: Quadro de Cargos Comissionados, com respectivos vencimentos,
numero de vagas e habilitagdo minima, relacionados por unidade administrativa;

Il - Anexo Il: Quadro de Fungbes de Confianga e Fungdes Gratificadas, com
respectivos vencimentos e numero de vagas;

Il - Anexo lll: Quadro de Vencimentos dos Cargos Comissionados, Fungdes de
Confianga e Fungbes Gratificadas.

IV - Anexo IV: Descrigao das Atribuicdes dos Cargos.

Art. 40. Fica o Poder Executivo obrigado, no prazo maximo de 60 dias da publicacao
desta Lei Complementar, encaminhar projeto de lei para adequar as legislagbes especificas
que conflitarem com o modelo de gestao proposto.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42. Ficam revogadas as Leis Complementares n% 284, de 19 de novembro de
2014, 321, de 18 de maio de 2017, 346, de 18 de maio de 2018, 352, de 2 de outubro de 2018
e 378, de 4 de junho de 2020.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 23 de agosto de 2022.

Alencar Mendes — PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS, COM RESPECTIVOS VENCIMENTOS, NUMERO
DE VAGAS E HABILITACAO MINIMA, RELACIONADOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA
Secretario de Governo CC1 01 35 Ensino Médio Completo
Assessor de Gabinete do CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Prefeito
Chefe de Gabinete do CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Prefeito
Secretario  Executivo  de CC5 04 35 Ensino Médio Completo
Gabinete
Diretor de Comunicacao CC2 01 35 Curso Superior Completo
Social em Comunicagdo Social
ou Jornalismo
Diretor de Defesa Civil CC2 01 35 Curso Superior Completo
Gerente de Defesa Civil CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Diretor Geral da Guarda| CC1-A 01 35 Ensino Médio Completo e
Municipal Servidor de Carreira da
Guarda Municipal
Intendente Distrital CC5 01 35 Ensino Fundamental
Completo

GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA

Chefe do Gabinete do Vice- CC3 01 35 Ensino Médio Completo

Prefeito

Secretaria  Executiva do CC5 01 35 Ensino Médio Completo

Gabinete

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA
Procurador-Geral CC1 01 35 Curso Superior em Direito
e Registro no Orgdo
Competente
Assessor de Procurador- CC2 01 35 Curso Superior Completo
Geral
Diretor do PROCON CC2 01 35 Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA

Secretario de Administracao CC1 01 35 Ensino Médio Completo

Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo
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Diretor de Gestao de Pessoal (0107 01 35 Curso Superior Completo
Diretor de Gestdao de cc2 01 35 Curso Superior Completo
Compras e Licitagdes

Gerente de Licitagbes e CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Contratos

Diretor de Gestao (0107 01 35 Curso Superior Completo
Administrativa

Supervisor de Manutencao CC4 01 35 Ensino Médio Completo
Predial

Supervisor de Frotas e CC4 01 35 Ensino Médio Completo
Veiculos

Supervisor de Protocolo e CC4 01 35 Ensino Médio Completo
Recepcao

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO

AMBIENTE

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA

Secretario de Agricultura, CC1 01 35 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente
Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo
Diretor de Desenvolvimento (0107 01 35 Curso Superior Completo
Rural e Meio Ambiente
Gerente de Extensdo Rural e CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Inspecao Municipal
Gerente de Desenvolvimento CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Rural
Gerente de Bem-Estar e CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Protecdo Animal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA

Secretario de Assisténcia CC1 01 35 Ensino Médio Completo

Social e Habitagao

Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo

Gerente de Habitacdo CC3 01 35 Curso Superior Completo

Gerente do CRAS CC3 01 35 Curso Superior Completo

Gerente do CREAS CC3 01 35 Curso Superior Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

CARGA x
CARGO REF. VAGAS HORARIA HABILITACAO
Secretario de Cultura, CC1 01 35 Ensino Médio Completo
Esporte e Lazer
Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo
Diretor de Cultura CcC2 01 35 Curso Superior Completo

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




24/08/2022 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 3956

Pagina 399

Atencao ao ldoso

Diretor de Esporte CC2 01 35 Curso Superior Completo
Gerente de Cultura CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Gerente de Esporte CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Gerente de Lazer CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Supervisor do Programa de CC5 02 35 Ensino Médio Completo
Atencao a Mulher

Supervisor do Programa de CC5 02 35 Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO,
EMPREENDEDORISMO E TURISMO

CARGA

CARGO REF. VAGAS HORARIA HABILITACAO
Secretario de
Desenvolvimento Econémico,
Inovacéo, CC1 01 35 Ensino Médio Completo
Empreendedorismo e
Turismo
Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo
Diretor de Desenvolvimento
Economlco, . Inovagao, CcC2 01 35 Curso Superior Completo
mpreendedorismo e
Turismo
Gerente de Turismo e ce3 01 35 Cur.so Superior em
Eventos Turismo
Gerente de Desenvolvimento
Econbmico, Inovagédo e CC3 01 35 Ensino Médio Completo
Empreendedorismo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA
Secretario de Educagéo CC1 01 35 Ensino Médio Completo
Secretario Adjunto da CcC2 01 35 Curso Superior Completo
Educacéo
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA
Secretario da Fazenda CC1 01 35 Ensino Médio Completo
Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo
Diretoria Administrativa CC2 01 35 Curso Superior Completo
Financeira
Diretoria SAC — Servigo de 10167 01 35 Curso Superior Completo
Atendimento ao Contribuinte
Diretoria Administrativa CcC2 01 35 Curso Superior Completo
Tributaria
Contador-Geral CC1-A 01 35 Curso Superior e Registro

no Orgdo Competente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA

Secretario de Infraestrutura CC1 01 35 Ensino Médio Completo

Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo

Diretor Administrativo CC2 01 35 Curso Superior Completo

Diretor Técnico CC2 01 35 Curso Superior Completo

Gerente de Manutengéo CC3 01 35 Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA

Secretario de Planejamento e CC1 01 35 Ensino Médio Completo

Gestao

Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo

Diretor de Projetos e (0107 01 35 Curso Superior Completo

Captacgao de Recursos

Diretor de Monitoramento e CC2 01 35 Curso Superior Completo

Acompanhamento de

Processos e Resultados

Diretor de Acompanhamento CC2 01 35 Curso Superior Completo

e Fiscalizacdo de Obras

Publicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO REF. VAGAS | CARGA HABILITACAO
HORARIA

Secretario de Saude CC1 01 35 Ensino Médio Completo

Assessor de Secretario CC4 01 35 Ensino Médio Completo

Diretor-Geral CC2 01 35 Curso Superior Completo

Diretor de Vigilancia em CC2 01 35 Curso Superior Completo

Saude

Diretor de Servigos CC2 01 35 Curso Superior Completo

Administrativos

Diretor de Servigos cc2 01 35 Curso Superior Completo

Financeiros
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E FU!\JCOES GRATIFICADAS, COM
RESPECTIVOS VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS

Fungdes de Confianca

CARGA
FUNCAO DE CONFIANCA SECRETARIA | REFERENCIA | HORARIA | VAGAS
Coordenador de Processos Ado
o ) SO Administragao FCC-3 respectivo 1
Administrativos e Sindicancias .
cargo efetivo
Coordenador de Servigos Ado
) . Administracao FCC-3 respectivo 1
Administrativos :
cargo efetivo
Coordenador de Servicos de Ado
e Administragao FCC-3 respectivo 1
Informatica :
cargo efetivo
Coordenador de Servigos Ado
o ) C Administracao FCC-3 respectivo 1
Administrativos de Patriménio :
cargo efetivo
Ado
Coordenador de Saneamento Basico Agricultura FCC-3 respectivo 1
cargo efetivo
Ado
Coordenador do Horto Florestal Agricultura FCC-3 respectivo 1
cargo efetivo
Coordenador de Fiscalizagado e Ado
: . ¢ Agricultura FCC-3 respectivo 1
Licenciamento :
cargo efetivo
Coordenador de Protecao Ado
~ AN Agricultura FCC-3 respectivo 1
Preservagao e Educagdo Ambiental .
cargo efetivo
~ Ado
Coorq gr.\ador de Manutengaq Qe Agricultura FCC-3 respectivo 1
Cemitérios e Servigos Funerarios :
cargo efetivo
Coordenador de Servigos Ado
A . Agricultura FCC-3 respectivo 1
gropecuarios :
cargo efetivo
: Lo Ado
C.oord.enador de Arquivo e Patrimbnio |Cultura, Esporte e FCC-3 respectivo 1
Histérico Lazer .
cargo efetivo
Cultura, Esporte e Ado
Coordenador das Oficinas de Arte L’azer FCC-3 respectivo 1
cargo efetivo
Coordenador de Servigos Ado
Administrativos de Finangas e Fazenda FCC-3 respectivo 1
Arrecadacéo cargo efetivo
. Ado
Coor_dt_anadpr de Servicos I Fazenda FCC-3 respectivo 1
Administrativos e Cadastro Imobiliario .
cargo efetivo

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 402

. Ado
C.oord_enaglor d.e Se'r\.ngos de Fazenda FCC-3 respectivo 1
Fiscalizagao Tributaria :
cargo efetivo
Coordenador de Servigos de Ado
T N Fazenda FCC-3 respectivo 1
esouraria :
cargo efetivo
Supervisor de Transito, Transporte, Ado
Fiscalizagao e Programas de Guarda Municipal FCC-3 respectivo 1
Educagéo cargo efetivo
. Ado
Supervisor de Seguranca e Guarda |\ s Municipal|l  FCC-3 respectivo 1
Patrimonial :
cargo efetivo
Coordenador de Limpeza de Ruas Ado
) ’ Infraestrutura FCC-3 respectivo 1
Pracas e Jardins :
cargo efetivo
~ Ado
Coordenador de Manutengao’dlos Infraestrutura FCC-3 respectivo 1
Parques Central e das Araucarias :
cargo efetivo
Ado
Coordenador de Manutencao Predial Infraestrutura FCC-3 respectivo 1
cargo efetivo
Ado
Coordenador de lluminagéo Publica Infraestrutura FCC-3 respectivo 1
cargo efetivo
Coordenador de Manutencgao de Ado
. L. o Infraestrutura FCC-3 respectivo 1
Equipamentos e Maquinas Rodoviarias :
cargo efetivo
Planejamento e Ado
Coordenador de Convénios ~ FCC-3 respectivo 1
Gestao :
cargo efetivo
Coordenador de Programas Ado
. . Saude FCC-3 respectivo 1
Assistenciais :
cargo efetivo
, Ado
Coordenador dos Programas de Saude Saude FCC-3 respectivo 1
Mental :
cargo efetivo
Coordenador de Servigos Ado
- Saude FCC-3 respectivo 1
Especializados .
cargo efetivo
Ado
Coordenador da Vigilancia Sanitaria Saude FCC-3 respectivo 1
cargo efetivo
Coordenador da Vigilancia Ado
. o Saude FCC-3 respectivo 1
Epidemiologica :
cargo efetivo
Coordenador de Servicos Ado
Operacionais, Manutengao e Saude FCC-3 respectivo 1
Conservacao de Prédios - SMS cargo efetivo
Fungdes Gratificadas
| FUNCAO GRATIFICADA | QUANTIDADE | HABILITACAO
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VENCIMENTO + ATE %

FGR 45 Servidor Efetivo
ANEXO 1l
QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA
Cargos Comissionados
SIMBOLO VALOR
CC1 11.007,28
CC1-A 8.875,60
CC2 6.066,06
CC3 4.473,80
CC4 3.146,90
CC5 2.616,17
Funcdes de Confianca
SIMBOLO VALOR
FCC-3 Vencimento + até 50% n&o inferior a R$
4.407,43
Funcdes Gratificadas
SIMBOLO VENCIMENTO + ATE %
FGR Até 50%
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) ANEXO IV,
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Organogramas das Unidades da Administragao Direta (Estrutura Administrativa de cada
Secretaria, com as respectivas composigbes de direcdo, chefia, coordenagdo e
assessoramento)

GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de assessoramento que tem por finalidade coordenar a
representacdo politica e social do Prefeito, sendo integrado pela seguinte estrutura
organizacional:

| - SECRETARIA DE GOVERNO:

a) Secretario de Governo;

b) Assessor de Gabinete do Prefeito;

c) Chefe de Gabinete do Prefeito;

d) Secretéario Executivo de Gabinete.

Il - DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL:

a) Diretor de Comunicagao Social.

lll - DIRETORIA DE DEFESA CIVIL:

a) Diretor de Defesa Civil;

b) Gerente de Defesa Civil.

IV - GUARDA MUNICIPAL DE CACADOR — GMC.

V - INTENDENCIA DA TAQUARA VERDE:

a) Intendente Distrital.

| - SECRETARIA DE GOVERNO:

CARGO: SECRETARIO DE GOVERNO
ATRIBUICOES:

Assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagcdbes com os municipes, entidades,
associagdes de classe, orgaos da administragao, imprensa, sob a coordenagdo geral do
Secretario Municipal de Governo, sendo auxiliado por todos os cargos comissionados e
servidores do quadro permanente ou temporario vinculado a pasta.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUICOES:
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| - prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacgao;
Il - promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

lll - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da
Administracdo Municipal;

IV - elaborar atos normativos € ndo normativos;

V - atender pessoalmente ao Prefeito, providenciando tudo o que se fizer necessario para lhe
dar as devidas condi¢bes de trabalho;

VI - elaborar relatorios e responder pelo protocolo da area em que atua;

VIl - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagao das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

VIII - prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que lhe forem submetidas;

IX - encaminhar para publicagédo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia
a prazos, requisitos e demais formalidades legais;

X - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acbes das demais Secretarias, em sincronia
com o plano de governo municipal;

Xl - desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinadas pelo Chefe de
Poder Executivo;

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUICOES:

| - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;

Il - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragao de sua
agenda administrativa e social;

Il - atuar, prestar apoio e colaboragdo aos demais 6rgaos da administragdo por ocasido dos
atos e solenidades publicas;

IV - preparar minutas de pronunciamentos oficiais na forma solicitada pelo Prefeito;

V - coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢oes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica;

VI - controlar a observancia dos prazos para emissiao dos pronunciamentos, pareceres e
informagdes da responsabilidade do Prefeito;

VIl - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou
ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando
for 0 caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;
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VIII - supervisionar a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no &mbito da
Administragdo Municipal que contem com a participagao do Prefeito;

IX - planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

X - assessorar o Prefeito em suas relagdes juridicas e legislativas com o Poder Legislativo
Municipal;

XI - manter arquivo de documentos e papéis que, em carater particular, sejam enderegados ao
Prefeito bem como os relativos a assuntos pessoais e politicos ou que por sua natureza devam
ser guardados de modo reservado;

Xl - desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinadas pelo Chefe de
Poder Executivo.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO DE GABINETE
ATRIBUICOES:

| - realizar o planejamento, a organizag¢ao, a supervisao e o controle dos servigos pertinentes
as desenvolvidas no Gabinete do Prefeito;

Il - coordenar as atividades internas do Gabinete do Prefeito, especialmente a coleta de dados
e informacdes para sua orientagao;

lll - organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados para a
compreensao do histérico de assuntos, analise e decisao final;

IV - administrar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias por ele determinadas;

V - opinar em questbes de procedéncia;

VI - coordenar e supervisionar a elaboragado dos oficios e correspondéncias do Gabinete em
geral;

VIl - responsabilizar-se pelo recebimento, numeracao e expedicdo das correspondéncias
oficiais;

VIII - responsabilizar-se pela elabora¢do de roteiros de viagem e pela prestacdo de contas das
viagens realizadas pelo Prefeito;

IX - prestar atendimento preliminar as pessoas que procurem o gabinete do Prefeito;

X - coordenar os contatos do Prefeito com os 6rgaos e autoridades segundo a sua orientagéo;
XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

Il - DIRETORIA DE COMUNICACAOQO SOCIAL:

CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL
ATRIBUICOES:
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Auxiliado pelo Secretario Executivo de Gabinete compete, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - estabelecer relagbes sdlidas e confiaveis com os meios de comunicagdo e seus agentes,
com o objetivo de se tornar fonte de informagao sobre os assuntos inerentes a Administragao
Municipal,

Il - apresentar, firmar e consolidar as informagdes pertinentes aos interesses da Prefeitura
Municipal de Cagador na midia;

lll - fortalecer o vinculo entre o corpo formativo do Gabinete da Prefeitura Municipal de
Cacador, os responsaveis pelas secretarias e demais setores, como também a equipe de
servidores da entidade junto a Assessoria de Comunicagao;

IV - facilitar a comunicacgao interna da Prefeitura Municipal de Cagador, buscando integrar as
informacgdes e unificar a mensagem e linguagem da instituicao;

V - desenvolver estratégias e projetos para salientar os servicos e agdes existentes na
Prefeitura Municipal de Cacgador;

VI - criar mecanismos publicitarios para direcionar a populacdo cagadorense aos servigos
oferecidos pela Prefeitura Municipal de Cagador;

VIl - criar um plano de comunicagao, estabelecendo a importancia deste instrumento tanto no
relacionamento com a imprensa, como os demais publicos internos e externos;

VIII - colaborar para a compreensdao da sociedade do papel da Prefeitura Municipal de
Cacador;

IX - detectar o que na Prefeitura Municipal de Cagador € de interesse publico e o que pode ser
aproveitado como material jornalistico;

X - desenvolver uma relagao de confianga com os veiculos de comunicagao;

Xl - avaliar, frequentemente, a atuagcdo da equipe de comunicagdo, visando alcance de
resultados positivos;

Xll - criar instrumentos que permitam mensurar os resultados das a¢des desenvolvidas, tanto
junto a imprensa, como aos demais publicos;

XIIl - preparar as fontes de imprensa da Prefeitura Municipal de Cagador para que atendam as
demandas da equipe de comunicagéo de forma eficiente e agil.

[ll - DIRETORIA DE DEFESA CIVIL:

CARGO: DIRETOR DE DEFESA CIVIL
ATRIBUICOES:

| - coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil, acompanhadas de estruturada e eficaz
dindmica de comunicagao;
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Il - elaborar e implantar planos, projetos e programas de defesa civil com recursos tecnoldgicos
especificos;

lll - em casos de situagao de emergéncia ou estado de calamidade publica, ou na iminéncia de
sua ocorréncia:

a) temporariamente, requisitar servidores e recursos materiais de o6rgdos ou entidades,
necessarios para emprego em agdes de defesa civil;

b) recursos financeiros e bens necessarios a eficacia de seu desempenho, obedecida a
legislagao vigente;

IV - promover a capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil, em
articulagdo com o6rgaos;

V - propor a autoridade competente a homologacao de situacdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica;

VI - providenciar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situacdes de desastres;

VII - coordenar, no que couber, o controle do transporte rodoviario de produtos perigosos;
VIII - realizar estudos, mapear, avaliar e reduzir riscos de desastres;
IX - atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

X - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagcdes afetadas, e reabilitar e
recuperar os cenarios dos desastres;

Xl - acompanhar e identificar os fatores adversos e anormais da natureza, de ocorréncia

periddica na area, bem como os que, estranhos a natureza, possam vir a acontecer no
Municipio;

Xll - elaborar planos gerais e setoriais para prevenir o Municipio contra os fatores anormais ou
adversos, sugerindo solugdes para enfrenta-los;

Xl - recomendar ou sugerir, através da CEDEC - Coordenadoria Estadual de Defesa Civil,
medidas especificas e prioritarias a Administragdo Publica, para prevenir, evitar ou sanar
calamidades previsiveis;

XIV - sugerir medidas objetivas para debelar o flagelo, minorando os riscos, evitando perdas e
danos e prestando assisténcia geral a populagéo;

XV - promover estudos e propor recomendagdes sobre as consequéncias desastrosas
causadas por negligéncia humana, que possam provocar situacbes emergenciais que
reclamem agdes da Defesa Civil;

XVI - participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC - Sistema Nacional de
Defesa Civil e Sistema Estadual;
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XVII - estruturar um sistema de comunicacdo que propicie informagdes consistentes, em tempo
real, a populacdo sobre os assuntos relacionados a prevengao, riscos de desastres ou
catastrofes, entre outros;

XVIII - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE DEFESA CIVIL
ATRIBUICOES:

| - assistir ao diretor no ambito de sua atuagdo, inclusive em sua representacao funcional,
politica e social;

Il -incumbir-se do preparo e despacho do expediente do diretor e de sua pauta de audiéncias;

lll - apoiar a realizacdo de eventos do diretor com representacdes e autoridades municipais,
estaduais, nacionais;

IV - elaboragao de Relatérios conforme requisicao do Diretor de Defesa Civil;

V - auxiliar o Diretor de Defesa Civil na direcédo, organizagao, orientagao, coordenagao € no
controle das atividades do Departamento;

VI - auxiliar no planejamento de atividades voltadas a modernizacao administrativa da Defesa
Civil Municipal, bem como nas acgbes preventivas através de capacitacbes e treinamentos,
exercicios simulados de campo além de desenvolver capacidades necessarias para o
gerenciamento eficiente das emergéncias;

VII - realizar o atendimento ao publico;
VIII - desempenhar outras atribuigcdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
IV - GUARDA MUNICIPAL DE CACADOR — GMC:

Atribuicbes estabelecidas pela Lei Complementar n? 314, de 10 de margo de 2017, que institui
a Guarda Municipal de Cacador - GMC, e da outras providéncias.

V - INTENDENCIA DO DISTRITO DE TAQUARA VERDE:

CARGO: INTENDENTE DISTRITAL
ATRIBUICOES:

Ao Intendente do Distrito de Taquara Verde compete executar, nos limites de sua jurisdi¢cdo, a
prestagdo de servigos publicos municipais, tais como, a integragdo da comunidade local com
as autoridades administrativas, levantamento da demanda de obras e servicos da sede distrital
e das comunidades, e encaminhar solugdes junto a administragdo municipal. Promover a
elaboracédo e a execucgdo de projetos de melhorias das condigdes de vida, com a participagéo
da comunidade.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 410

O Gabinete do Vice-Prefeito € 6rgdo de assessoramento que tem por finalidade coordenar a
representagado politica e social do Vice-Prefeito, sendo integrada pela seguinte estrutura
organizacional:

| - Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria Executiva do Gabinete do Vice-Prefeito.

CARGO: CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
ATRIBUICOES:

| - assessorar diretamente o Vice-Prefeito na sua representacéao civil, social e administrativa;

Il - assessorar o Vice-Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagao das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

lll - elaborar e assessorar o expediente oficial do Vice-Prefeito, supervisionar a elaboragéao de
sua agenda administrativa e social;

IV - apoiar o Vice-Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

V - controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Vice-Prefeito;

VI - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Vice-Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando
for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

VII - supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participagéo do Vice-Prefeito;

VIII - desenvolver outras atividades de natureza administrativa determinadas pelo Vice-Prefeito.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
ATRIBUICOES:

| - coordenar as atividades internas do Gabinete do Vice-Prefeito, especialmente a coleta de
dados e informacgdes para sua orientagao;

Il - organizar as audiéncias do Vice-Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados para a
compreensao do historico dos assuntos, analise e decisao final;

Il - administrar a agenda das atividades e programas oficiais do Vice-Prefeito, e tomar as
providéncias por ele determinadas;

IV - opinar em questbes de procedéncia;
V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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A Procuradoria-Geral do Municipio, instituicio de natureza permanente, essencial a
Administragdo Publica Municipal, pertencente ao Poder Executivo e vinculada diretamente ao
Prefeito, sendo orientada pelos principios da legalidade, da moralidade e da indisponibilidade
do interesse publico, tem as seguintes competéncias:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas causas em
que este for interessado na condicdo de autor, réu, assistente, opoente ou interveniente;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Executivo e da
Administragdo em geral;

Il - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos do Municipio;

IV - responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais, politicas e
administrativas do Municipio, submetidas a sua apreciagao;

V - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio dos
6rgaos da Administracao centralizada e descentralizada;

VI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;

VII - receber e apurar a procedéncia das denuncias contra 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal e contra servidores municipais e determinar a instauragdo das medidas legais
cabiveis;

VIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ihe paregam reclamadas
pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

IX - propor ao Prefeito e as demais autoridades municipais as medidas que julgar necessarias
a uniformizagéo da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa;

X - fiscalizar a legalidade dos atos da administragao publica direta e indireta, propondo, quando
for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando necessario, promover as a¢des judiciais
cabiveis;

XI - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes institucionais;

XII - defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas agdes diretas de
inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de Justica do Estado, observada a
legislag&o propria;

Xl - propor acgbes civis publicas e agdes de improbidade administrativa;

X1V - elaborar ac¢des diretas de inconstitucionalidade;

XV - coordenar a elaboragédo de informagbes nos mandados de seguranga e habeas data
impetrados contra autoridades municipais;

XVI - redigir a redacao dos projetos de leis e demais atos administrativos, mensagens ou
razoes de vetos;
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XVII - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou por delegagdo do
Prefeito.

Integram a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Procurador-Geral;

Il - Assessor de Procurador-Geral,;

[l - Diretoria do PROCON.

CARGO: PROCURADOR-GERAL, COM STATUS DE SECRETARIO, SENDO REMUNERADO
POR SUBSIDIO.

ATRIBUICOES:

| - chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuacao;

Il - propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

Il - receber citagdes, notificacdes e intimagdes nas agdes judiciais de interesse do Municipio;
IV - delegar as Assessorias Juridicas Especificas, atribuicdes a ele originalmente conferidas;

V - acordar, desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas ag¢des de interesse do
Municipio, bem como, na esfera administrativa ou extrajudicial;

VI - sugerir ao Prefeito a propositura de agédo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal e elaborar as informagdes que lhe caibam prestar, na forma da
Constituicao do Estado;

VIl - promover a distribuigdo dos membros e servidores, no ambito da Procuradoria-Geral;

VIII - expedir instru¢des e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre o
exercicio das respectivas funcoes;

IX - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes;

X - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

XI - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

XII - fixar a interpretagéo das Constituigdes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e
demais leis e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da

Administragdo Municipal;

XIII - garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos
juridicos da Administragdo Municipal;
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XIV - editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos
Tribunais;

XV - referendar atos e decretos expedidos pelo Prefeito, relativos a matérias relacionadas a
Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI - requisitar das autoridades municipais competentes, certidoes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

XVII - observar as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n? 208, de 2011.

CARGO: ASSESSOR DE PROCURADOR-GERAL
ATRIBUICOES:

| - assessorar nas atividades juridicas relacionadas ao Procurador-Geral do Municipio;
Il - prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagao;

[l - minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

IV - elaborar relatérios em assunto de sua area de atuagao;

V' - acompanhar publicagdo de natureza juridica e manter atualizado repositério de
jurisprudéncias;

VI - elaborar minutas de pecas processuais;

VII - fazer pesquisas;

VIII - realizar triagem de atendimento ao publico;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

CARGO: DIRETOR DO PROCON
ATRIBUICOES:

| - dirigir o Departamento do Procon;
Il - dirigir e coordenar as Politicas Publicas de protegao e defesa do consumidor;

lll - coordenar, acompanhar e incentivar a educagédo para o consumo no municipio, inclusive
nas redes de ensino;

IV - representar o PROCON em seminarios, simpdsios, cursos, palestras, entrevistas,
encontros relacionados a defesa do consumidor;

V - dar andamento as reclamatérias formalizadas no PROCON;
VI - fomentar Politicas Publicas em Defesa dos Consumidores;

VII - dirigir agbes cotidianas, tais como: audiéncias conciliatérias, chefia de atendimento e
outros;
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VIl - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
integrada pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Administragao;

Il - Assessor de Secretario;

Il - Diretor de Gestao de Pessoal;

IV - Diretor de Gestdo de Compras e Licitagdes;

V - Gerente de Licitagdes e Contratos;

VI - Diretor de Gestdo Administrativa;

VIl - Supervisor de Manutengao Predial;

VIII - Supervisor de Frotas e Veiculos;

IX - Supervisor de Protocolo e Recepcéo;

X - Coordenadoria de Servicos Administrativos;

Xl - Coordenadoria de Servigos Administrativos de Patriménio;
XII - Coordenadoria de Servigos Administrativos de Informatica;
XIII - Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias Administrativas.

CARGO: SjECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATRIBUICOES:

| - coordenar a politica de gestdo de pessoal, notadamente na capacitagdo, gestdo do
conhecimento e da motivagao, para todos os servidores publicos municipais;

Il - submeter a decisdo sobre os afastamentos funcionais ao Prefeito;

lll - executar as agbes relativas aos processos seletivos e concursos publicos universais para
ingresso de pessoas;

IV - processar e gerir as folhas de pagamento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;
V - coordenar o relacionamento do Poder Executivo com as entidades representativas de

servidores publicos municipais, zelando especialmente pelo respeito a ordem democratica e a
autonomia da livre organizagao dos trabalhadores;
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VI - implantar sistema de avaliagdo e remuneracio por desempenho e resultados de todos os
servidores publicos municipais;

VII - disciplinar e coordenar as ag¢des do processo de sindicancia e administrativo referente a
pessoas;

VIII - coordenar e estabelecer politicas do processo de capacitagdo e progressao funcional dos
servidores;

IX - normatizar, gerir e coordenar o sistema de atos legais do Poder Executivo, referentes a
gestao de pessoas;

X - dirigir os procedimentos relativos aos processos licitatorios do Poder Executivo;

XI - analisar, em conjunto com os érgaos competentes, os pedidos de reajuste, realinhamento,
equilibrio econémico e financeiro dos contratos;

XII - coordenar os processos e procedimentos relativos ao cadastro de fornecedores, cadastro
de pregos, catadlogo de materiais e demais suprimentos;

Xl - estabelecer politicas, definir processos e procedimentos referentes ao fiel cumprimento
dos contratos, especialmente aqueles referentes a verificagao e certificagdo da qualidade dos
materiais entregues e servigcos executados;

XIV - manter estoque minimo bem como sua perfeita guarda, conservagéo e fornecimento a
todas as unidades administrativas do Poder Executivo, conforme normativas especificas;

XV - coordenar o sistema de protocolo municipal;

XVI - normatizar e coordenar os servigos de reprografia, telefonia e comunicagao eletrénica;
XVII - dispor sobre a gestdo documental;

XVIII - gerir 0 asseio, servigcos de copa, seguranga e conservagao dos proprios municipais;

XIX - dispor sobre o sistema de divulgacéo e publicacdo dos atos e fatos oficiais, bem como a
gestéo dos simbolos oficias, inclusive hasteamento de bandeiras e insignias;

XX - coordenar a gestao patrimonial do Municipio;

XXI - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;
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Il - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as correcbes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VII - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padroes estabelecidos;

VIl - controlar o fluxo de documentos e informagbes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;
X - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL
ATRIBUICOES:

| - coordenar e delegar as atividades de Recursos Humanos aos superiores e subordinados;

Il - atender diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, bem como prestar informagées
necessarias as instrugdes judiciais, quando solicitadas;

lll - supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenadoria de Recursos Humanos
em publicag¢des oficiais;

IV - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislacido referente a
Recursos Humanos;

V - propor normas, instru¢cdes e regulamentos para a selegcdo de candidatos aos cargos
existentes, de acordo com a legislacao em vigor;

VI - promover estudos no sentido de aperfeigoar os instrumentos de avaliacido de desempenho;

VII - supervisionar o controle dos servidores em estagio probatério, providenciando a avaliagao
de acordo com a legislagdo em vigor;

VIII - elaborar normas, diretrizes e programas de prote¢do a saude ocupacional e seguranga do
trabalho dos servidores municipais;

IX - coordenar as atividades relativas a seguranga e saude ocupacional de acordo com a
legislagdo vigente;

X - processar a progressao funcional, as revisdes e alteragdes dos respectivos atos;

XI - coordenar a Gestédo por Competéncias;
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XIlI - supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de servidores e
estagiarios municipais nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

Xl - elaborar levantamento das necessidades de Recursos Humanos, com base em dados
fornecidos pelas demais areas, quando requisitado pela Administracdo Municipal;

XIV - prestar informagbes as comissbes de concurso publico para preenchimento das vagas
dos cargos de membros e servidores efetivos;

XV - coordenar as providéncias voltadas a nomeacgao e exoneragao dos servidores;

XVI - controlar a operacionalizagdo dos programas de estagio, propondo normas de acordo
com a legislagdo em vigor;

XVII - colaborar no processo de socializagdo de novos servidores e estagiarios;
XVIII - analisar os pedidos de movimentagéo dos servidores efetivos e estagiarios;
XIX - fornecer informagdes para a elaboragao da folha de pagamento;

XX - realizar estudos, prestar informacdes e controlar os processos de aposentadoria de
membros e servidores;

XXI - encaminhar os documentos necessarios para a publicacao oficial;

XXII - supervisionar a expedicdo dos atos administrativos proprios do servigo;

XXIII - acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de Recursos Humanos;
XXIV - coordenar a utilizagdo e melhoria do sistema de ponto eletrénico;

XXV - gerenciar o banco de horas dos servidores;

XXVI - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES
ATRIBUICOES:

| - dirigir todos os procedimentos relativos ao processo de aquisi¢do de bens, contratagdo de
servigos, alienagao de bens, mediante os processos licitatérios no dmbito do Poder Executivo;

Il - dirigir todos os documentos relativos ao cadastro de fornecedores, cadastro de precos,
catalogo de materiais e demais suprimentos;

[l - dirigir, em conjunto com a Diretoria Administrativa, todos os procedimentos relativos ao fiel
cumprimento dos contratos, especialmente aqueles referentes a verificacéo e certificagdo da
qualidade dos materiais entregues;

IV - analisar, em conjunto com a Diretoria Administrativa, os pedidos de reajuste,
realinhamento, equilibrio econdmico e financeiro dos contratos;
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V - planejar a execu¢cdo de medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa
ou compra direta;

VI - organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e material;

VII - fazer observar nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificagdes necessarias a
sua perfeita identificagcéo;

VIl - acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que
concerne ao cumprimento das obrigagbes assumidas;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

X - dirigir todos os procedimentos relativos aos processos licitatorios;

XI - dirigir, em conjunto com a Diretoria Administrativa, todos os procedimentos relativos ao fiel
cumprimento dos contratos, especialmente aqueles referentes a verificagdo e certificagdo da

qualidade dos materiais entregues;

Xl - promover reunides, cursos, treinamentos, foruns, palestras e debate, pertinentes as
atividades de gestéo de contrato e licitagdes;

XIII - revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislagdo de contratos e
licitagbes, propondo minutas de projetos de lei, de regulamentos e outras normas;

XIV - providenciar as necessidades burocraticas da Comissao Permanente de Licitacbes e
pregoeiro;

XV - determinar a organizagao e o arquivamento dos processos licitatorios;
XVI - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio, por determinagdo da Comissao
Permanente de Licitagbes, os processos licitatérios para pareceres, elaboragdo de minutas de

editais e contratos, vistos e orientacao que a Comissao julgar necessaria;

XVII - determinar o langamento dos contratos administrativos no PCP - Processo de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (Esfinge);

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas por superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS
ATRIBUICOES:

| - receber o processo administrativo da licitagao, verificar se esta em conformidade com os
procedimentos;

Il - articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a
documentacao;

lll - coordenar e realizar as compras de materiais e contratagdo de servigos, observando a
legislagdo vigente;
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IV - operar e publicizar as licitagdes;

V - elaborar minutas de editais, contratos e atas de registro de pregos, com o auxilio do setor
requisitante e procuradoria;

VI - elaborar relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua coordenagao;
VIl - coordenar e acompanhar a execugao dos processos licitatorios;
VIII - coordenar o planejamento, organizacao, condugédo e controle das atividades de licitagoes;

IX - elaborar e supervisionar a formalizagdo e gestdo de contratos administrativos e seus
respectivos termos aditivos e apostilamentos;

X - supervisionar a gestao e fiscalizagdo de contratos, orientando os respectivos fiscais;
Xl - operar e realizar os registros de informagdes no sistema;

Xl - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de
atuacao;

XIII - atender as solicitacbes de 6rgaos de controle em relagcéo a sua area de atuacao;

XIV - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas por cargos e/ou fungdes vinculadas
a sua gerencia;

XV - marcar a data da licitagao;

XVI - planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislagédo pertinente e de
acordo com a dotacdo orgamentaria da secretaria, para a contratagdo de servigos de
fornecimento de materiais e equipamentos;

XVII - deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos;
XVIII - acompanhar a realizagdo dos pregdes;

XIX - numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume;

XX - realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ATRIBUICOES:

| - planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com a administracéao;

Il - propor normas e instrugbes relativas a administragdo de compras, contratos, fundos
especiais, processamento de despesas e licitagdes;

Il - elaborar estudos, especificagdes, instrugdes e procedimentos a serem aplicados, visando a
otimizacao dos servigos e a reducao de grandes investimentos em estoques;
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IV - solicitar a instauragao de processo, apds aprovagao do objeto pelo Secretario;

V - acompanhar a execugao dos processos de licitacdo pelo Diretor de Gestdo de Compras e
Licitacbes e pelo Setor de Licitagoes;

VI - acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos, atas de registro de pregos, convénios e
termos de cooperacéo;

VIl - supervisionar a publicacdo dos extratos de contratos, atas de registro de precgos,
convénios, termos de cooperagao e editais de licitagao;

VIl — coordenar as atividades dos setores de tecnologia de informacgao, patriménio, recepgao e
protocolo;

IX - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

CARGO: SUPERVISOR DE MANUTENCAO PREDIAL
ATRIBUICOES:

| - supervisionar, planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da equipe de instalacao
e manutencéo predial,

Il - supervisionar os trabalhos de instalagdo de manutencéo predial dos imdveis utilizados pelo
Municipio de Cagador;

[l - identificar preventivamente ou corretivamente as necessidades de manutencio predial dos
imoveis utilizados pelo Municipio de Cagador e propor a execucao das medidas necessarias
para a conservagao do bem publico;

IV - acompanhar o recebimento e a inspecdo dos materiais utilizados na instalacdo e
manutencéao predial;

V - promover a organizagao e o controle das atividades de execugao e avaliagdo dos servigos
de manutencao predial e demais servicos afins;

VI - zelar pela manutengdo e conservacdo dos equipamentos do municipio utilizados para
execugao dos servigos de manutengao predial;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas por superiores hierarquicos.

CARGO: SUPERVISOR DE FROTAS E VEICULOS
ATRIBUICOES:

| - executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do Municipio;

Il - manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos, produzindo
relatorios periddicos;

lll - fiscalizar a execugdo de servigos de manutengéo corretiva de veiculos nas oficinas,
elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;
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IV - estabelecer programas de manutencgéo preventiva, evitando a paralisagdo de veiculos e
prevenindo custos excessivos;

V - providenciar a regularizagédo dos veiculos de acordo com a legislagdo em vigor;
VI - coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

VIl - estudar possibilidades e propor melhor alocacdo dos veiculos por remanejamento e
escalas de atividades;

VIl - supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a utilizagdo, manutencao,
conservacgao e controle de veiculos, bem como o cumprimento dos dispositivos e das normas
legais de transito;

IX - manter atualizado o cadastro de veiculos;

X - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

CARGO: SUPERVISOR DE PROTOCOLO E RECEPCAO
ATRIBUICOES:

| - distribuir, orientar e supervisionar o recebimento do protocolo, verificacdo da liberacdo dos
dado pelo sistema ou arquivos, impressao e baixa da entrega.

Il - zelar pela garantia de funcionamento adequado dos equipamentos e sistemas a disposig¢ao
na area, acompanha a postura, apresentacdo e atendimento da equipe, treina os seus
subordinados;

lll - eventualmente, realizar estudos para a melhoria no padrao de atendimento em funcao de
observagdes pessoais, relatorios, indicadores de qualidade no atendimento. Redige normas e
procedimentos, submetendo-as a apreciacdo e aprovagdo e deliberacdo do superior que
autorizara, se for o caso, a implementacao;

IV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Cargo: Coordenador de Servigos Administrativos
Atribuigdes:

| - organizar e manter o arquivo publico municipal;

Il - organizar e manter o arquivo de documentos municipais;

[l - promover a incineragdo de documentos, na forma em que o regulamento estabelecer;
IV - promover os servigos de arquivo das correspondéncias oficiais;

V - elaborar oficios e outros atos;

VI - promover a distribuicdo de correspondéncias;
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VIl - promover o controle, o arquivamento e a distribuicdo de atos oficiais para publicacao e
orgao oficial de divulgagao;

VIl - executar e controlar os servigos de correio do Municipio;

IX - administrar a publicidade legal do Municipio, promovendo a publicacdo dos atos oficiais e
outros obrigatorios;

X - coordenador os servigos de elaboragéo de atos normativos e ndo normativos;

Xl - manter atualizada a coletanea de leis municipais, decretos, portarias € demais documentos
normativos pertinentes ao Poder Executivo Municipal;

Xl - coordenar a execugao do recebimento, envio, numeragao, classificagdo, guarda,
conservagao e consulta de livros de leis, decretos e demais atos legislativos;

XIII - realizar pesquisas no acervo legislativo municipal;

XIV - encaminhar aos érgéos interessados copias de leis, decretos, portarias e demais atos
administrativos;

XV - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Secretario Municipal de
Administracio.

COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE PATRIMONIO

Cargo: Coordenador de Servigos Administrativos de Patriménio
Atribuigdes:

| - estabelecer as politicas e diretrizes para a area de administragdo de gestao patrimonial;

Il - dirigir, normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a administragdo de
bens imoveis e permanentes;

Il - coordenar a realizagdo de planos, estudos e analise, visando ao desenvolvimento,
aperfeicoamento e modernizagao das atividades da area;

IV - realizar periodicamente encontros e palestras visando ao aperfeigpamento e ao
disciplinamento da gestado de patrimonio;

V - dirigir, em conjunto com a diretoria de compras, contratos e licitagbes, todos os expedientes
relativos ao fiel cumprimento dos contratos, especialmente aqueles referentes a verificagao e
certificagcado da qualidade dos bens permanentes entregues;

VI - dirigir a organizacdo e manter atualizado o cadastro ou sistema de todos os bens
patrimoniais do Municipio;

VIl - dirigir as alteragdes patrimoniais;

VIII - gerir o seguro, emplacamento e licenciamento dos veiculos do Municipio;
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IX - dirigir o processo de armazenamento e controle de escrituras, contratos e outros
documentos relativos ao patriménio do Municipio, de modo que possa fornecer dados e
elementos de consulta;

X - gerir o arrendamento, a cessao de uso e a locacgdo incidente sobre bens imoveis e
permanentes do Municipio;

Xl - gerir o controle e a fiscalizagdo do uso de bens iméveis e permanentes do Municipio;

XIl - organizar e gerir, em conjunto com a diretoria de compras, contratos e licitagbes o
processo licitatorio para a correta destinacdo de bens inserviveis ou em desuso no ambito do
Poder Executivo;

XIII - propor a positivagao de normas para regulagéo da gestao do patriménio do Municipio;

XIV - apresentar propostas de informatizagdo dos processos relativos ao controle do
patrimonio;

XV - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE INFORMATICA

Cargo: Coordenador de Servigos Administrativos de Informatica
Atribuicdes:

| - supervisionar a elaboragéo de projetos que visem ao correto funcionamento do sistema de
processamento de dados;

Il - promover a coleta de informagdes nos diversos o6rgaos do Poder Executivo, a fim de que
seja estudada a possibilidade de racionalizagdo dos trabalhos através de sistemas
informatizados;

[l - dirigir todas as atividades de analise, programacao e implantagéo de projetos;

IV - manter a atualizacao da legislacéo federal sobre informatica;

V - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

COORDENADORIA DE  PROCESSOS  ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS ADMINISTRATIVAS

Cargo: Coordenador de Processos Administrativos e Sindicancias Administrativas
Atribuicdes:

| - manifestar-se previamente sobre a regularidade das portarias instituidoras de Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia Administrativa;

Il - coordenar com as autoridades competentes a indicagdo do Presidente e demais integrantes
de comissdes;

[l - presidir comissdes de processo disciplinar;
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IV - encaminhar os processos concluidos ao Procurador-Geral do Municipio;

V - supervisionar e controlar as atividades da Coordenadoria e dos servidores que nela tenham
exercicio;

VI - apresentar ao Prefeito Municipal, durante o més de fevereiro, relatério anual das atividades
da Coordenadoria;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente sera dirigida
pelo respectivo Secretario, sendo integrada pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
Il - Assessor de Secretario;

[l - Diretor de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

IV - Gerente de Extensao Rural e Inspecéo Municipal;

V - Gerente de Desenvolvimento Rural;

VI - Gerente de Bem-Estar e Prote¢cao Animal;

VII - Coordenadoria de Saneamento Basico;

VIII - Coordenadoria do Horto Florestal;

IX - Coordenadoria de Fiscalizagao e Licenciamento;

X - Coordenadoria de Protecao, Preservacao e Educagao Ambiental;

XI - Coordenadoria de Manutencao de Cemitérios e Servigcos Funerarios;

XII - Coordenadoria de Servigos Agropecuarios.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

| - planejar, executar e controlar o desenvolvimento da politica de agricultura e pecuaria do
Municipio;

Il - articular-se com os 6rgdos publicos ou privados envolvidos nos assuntos do Municipio,
visando a execugdo de atividades de interesse comum;

[l - promover medidas visando a aplicagao correta de defensivos e fertilizantes no solo;
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IV - promover medidas visando a defesa sanitaria vegetal;
V - incentivar o ensino agropecuario formal e informal;
VI - criar mecanismos de apoio a mecanizagao e infraestrutura da propriedade rural;

VIl - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producdo de
hortigranjeiros;

VIl - incentivar o armazenamento e silagem, visando a formagéo de estoques reguladores;

IX - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, extensao rural, integragéo
agroindustrial e outras formas de organizagao de produtor e da produgao;

X - incentivar a industrializagdo, conservagédo e comercializagdo de produtos; promover apoio a
eletrificacao e telefonia rural;

XI - participar dos eventos socioeconémicos de interesse do agricultor e do pecuarista;
Xl - implantacdo de hortas comunitarias e hortas escolares;

XIII - desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua potavel junto a agrovilas e
propriedades rurais;

XIV - implantagao, coordenacdo e manutengdo do Sistema Municipal de Inspecdo Animal e
Vegetal (SIM);

XV - apoiar a¢des voltadas para o desenvolvimento da agricultura e pecuaria;
XVI - promover medidas visando a defesa sanitaria animal; promover o desenvolvimento da
piscicultura; promover ac¢des objetivando a pratica da inseminacgao artificial e outras que visem

ao melhoramento genético dos rebanhos;

XVII - promover a execugdo de agudagens, irrigacdo, terraplenagem, destoca e estradas
internas da propriedade rural;

XVIII - promover a execugao e melhoria de acessos a propriedade rural;

XIX - articular-se com entidades publicas ou privadas, objetivando a celebrac&o de ajustes para
a execugao da politica rodoviaria do interior do Municipio;

XX - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

XXI - executar a politica Municipal de meio ambiente do Municipio de Cagador, fundamentada
em modelo ecologicamente sustentavel, economicamente viavel e socialmente justo, bem
como, realizar estudos e projetos para elabora-la, aperfeigoa-la, subsidia-la e implementa-la; (

XXIl - coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades de protegao
ambiental;

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 426

XXIIl - estabelecer as diretrizes de protecdo ambiental para as atividades que interfiram ou
possam interferir na qualidade do meio ambiente;

XXIV - articular-se com organismos municipais, estaduais, federais, internacionais e privados,
visando a obter recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento de programas de
protecéo, preservacao e desenvolvimento sustentavel do meio ambiente;

XXV - assegurar a preservacao, a recuperagao e a exploragao racional dos recursos naturais
do Municipio;

XXVI - elaborar, implantar e administrar projetos especiais nas areas de controle da poluigéo e
de protecido dos recursos naturais, destinados a melhoria das condicdes ambientais do
Municipio, inclusive, a formagao de parques, jardins e areas de preservagao ambiental;

XXVII - elaborar o Plano Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos e o Sistema de Drenagem
Urbana;

XXVIII - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo
publica, objetivando capacitar a sociedade para a participacdo ativa na preservacgao,
conservagao, recuperagado e melhoria do meio ambiente;

XXIX - fiscalizar todas as formas de agressdo ao meio ambiente e orientar sua recuperacao,
autuando e multando os infratores na forma da legislagcéo vigente;

XXX - assessorar a Administragdo Municipal no que concerne aos aspectos ambientais;

XXXI - controlar de todas as formas a poluicdo ambiental no Municipio;

XXXII - vetar e interditar projetos e obras no ambito do Municipio que firam a legislagdo do
meio ambiente, bem como autuar e ajuizar agdes contra os infratores junto as autoridades
competentes;

XXXIIl - estabelecer diretrizes especificas para a protegdo dos mananciais e participar de
elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias ou de sub-bacias
hidrograficas;

XXXIV - participar de zoneamentos e de outras atividades de uso e ocupacgao do solo;

XXXV - aprovar e fiscalizar a implantagao de instalagdes industriais, comerciais, agropecuarias,
prestadoras de servigos e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades quer utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

XXXVI - exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

XXXVII - promover, em conjunto com os demais 6rgaos competentes o controle da utilizagao,
armazenamento e transporte de produtos perigosos e toxicos;

XXXVIII - implantar e operar sistema de monitoramento ambiental;

XXXIX - autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragéo de
recursos minerais;
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XL - acompanhar e fornecer instrugbes para a analise dos estudos de impacto ambiental e
analises de risco realizadas pela autoridade competente cujas atividades venham a se instalar
no Municipio;

XLI - celebrar convénios de cooperagao técnica e institucional, contratos, consorcios, acordos
de compromisso ou protocolar com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, inclusive
estrangeiras, para a consecugio de seus objetivos, respeitada a legislacao pertinente;

XLII' - promover auditorias, avaliacdo de impacto ambiental e emissdo de Certificacao
Ambiental no ambito do Municipio;

XLI - conceder licenga ambiental, mediante convénio com o6rgaos competentes, para a
implantacdo das atividades socioecon6micas, de pesquisa, difusdo e implantagdo de
tecnologias de significativo impacto ambiental, apés apreciacdo de Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto ao Meio Ambiente;

XLIV - emitir autorizagdes e licengcas ambientais para instalagdo e operagdo de atividades
potencialmente poluidoras e relacionadas com o Meio Ambiente;

XLV - implantar sistemas de cadastramento, de documentacio e informatica, bem como os
servigos de estatistica, cartografia basica e tematica e de editoragéo técnica relativas ao meio
ambiente;

XLVI - exigir, em casos complexos de poluicdo, a elaboragdo de auditoria técnica, elaborada
por terceiros, as expensas do responsavel pelas fontes de poluicao;

XLVII - estudar e propor medidas, visando a atenuar ou corrigir as causas de desequilibrio nas
condi¢gdes ambientais, tais como, a eliminagdo de despejos poluentes in natura em cursos de
agua, poluigdo atmosférica e sonora, agentes biocidas e outros fatores;

XLVIIl- promover a elaboracdo de normas relativas a manutengdo, conservagao e
administragdo dos recursos naturais renovaveis existentes no territdrio municipal,

XLIX - formular politicas especificas para as areas de saneamento basico, qualidade ambiental,
preservagao e conservacgao de recursos naturais, em conformidade com o Plano Nacional de
Saneamento Basico;

L - articular-se com organismos federais e estaduais, e até internacionais, com vista a obtencao
de recursos para programas relacionados com a melhoria da qualidade ambiental no Municipio;

LI - incentivar a cooperagdo com 0s municipios vizinhos, em programas e projetos de interesse
mutuo;

LIl - proteger a fauna e a flora, vedada, na forma da lei, as praticas que colocam em risco sua
fungéo ecoldgica, provocam a extingao de espécies ou submetam os animais a crueldade, em
consonancia com a Constituicdo Estadual, art. 182, |, IX, e paragrafos e art. 225, da
Constituigao Federal, lll, VII.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIO
ATRIBUICOES:

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 428

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informacgdes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;

Il - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corregbes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informacoes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagbes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VIl - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padroes estabelecidos;

VIl - controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;
X - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

| - direcdo, supervisdo e coordenacdo das atividades administrativas e operacionais da
Secretaria de Agricultura, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuicbes
institucionais;

Il - consultoria e assessoramento direto ao Secretario;

lll - coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis de
atendimento, visando a plena satisfagao dos objetivos da Secretaria;

IV - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

V - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;

VI - controlar e disciplinar as compras, recebimentos de Notas Fiscais e pagamentos;
VII - administrar os bens pertencentes a Secretaria;

VIl - elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na Secretaria;

IX - solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno e da
Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a Secretaria;
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X - apresentar relatérios mensais e/ou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para
eventuais problemas;

XI - orientar seus subordinados na execugao de suas tarefas;

XII - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros, materiais
e humanos para execugao de atividades e programas da Secretaria;

XIII - viabilizar, em tempo habil, as prestagdes de contas ou diligéncias;
XIV - avaliar o desempenho de seus subordinados;

XV - acompanhar os servigos dos 6rgaos e unidades administrativas que compdem a estrutura
da Secretaria;

XVI - instruir e executar os procedimentos de aquisigdo de materiais e servigos,
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregao
eletrénico, operacdo e manutencédo do portal eletrénico de compras, execugdo de compras
diretas, preparacdo de solicitagbes de empenho, execuc¢do dos atos preparatérios para
elaboracdo de termos e contratos, bem como, executar atividades relativas a gestdo da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo;

XVII - outras atribuicdes inerentes a diretoria administrativa financeira;
XVIII - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE EXTENSAO RURAL E INSPECAO MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes
ao desenvolvimento da agricultura e ao sistema de inspe¢&o municipal;

II - dirigir os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e atividades
relativas ao desenvolvimento rural, a sustentabilidade;

lll - promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento de culturas;

IV - desenvolver agdes voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio a comercializacao
das culturas e do fomento de novas culturas agro pecuarias, assim como o controle e
fiscalizagdo de suas atividades e produtos;

V - desenvolver politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da producao
agropecuaria;

VI - dirigir todos os expedientes relativos ao exercicio da agricultura, pecuaria no municipio;

VIl - proporcionar a inspegao dos produtos de origem animal e vegetal destinados ao consumo
humano, conforme prevé a legislagao especifica;

VIl - dirigir os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e
atividades relativas inspecéo animal e vegetal no Municipio;

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 430

IX - atender os interesses do municipio nos assuntos da inspe¢do de produtos de origem
animal;

X - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes ao servigo de inspe¢ao municipal;

XI - sugerir medidas e/ou propor trabalhos em parceria com técnicos e estabelecimentos
registrados junto ao Servi¢o de Inspecao Municipal,

XII - acompanhar a legislagéo referente a area e sugerir atualizagdes na legislagado municipal;

Xl - promover campanhas relacionadas a seguranga alimentar junto a populagdo do
Municipio;

XIV - articular-se com entidades publicas e privadas da area de alimentos;

XV- acompanhar a execugao do desenvolvimento de planos e projetos de interesse do
desenvolvimento relacionados a inspeg¢éo e seguranga alimentar no Municipio;

XVI - organizar cronograma de coleta de alimentos para analise;

XVII - proporcionar a inspecéao e fiscalizagdo dos produtos e dos estabelecimentos de origem
animal destinados ao consumo humano, conforme prevé a legislagao especifica;

XVIII - acompanhar processos licitatorios relacionados aos trabalhos desenvolvidos pelo S.I.M;

XIX - desempenhar outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuicdes, como também as determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL
ATRIBUICOES:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais acgdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de producgao rural do entorno do municipio;
Il - dar assisténcia a formulacao de nucleos de producgao rural;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria e de
hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a promogao da defesa e inspegdo de produtos de origem animal,
vegetal e mineral no &mbito das competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o associativismo e o cooperativismo;

VIl - promover o estudo e propor a criagcdo de fundos especiais de investimentos e de
incentivos destinados ao desenvolvimento rural do Municipio;

VIII - promover agbes de apoio a inser¢gdo mercadolégica da produgéo local;
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IX - desincumbir-se de outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo Secretario
Municipal.

CARGO: GERENTE DE BEM-ESTAR E PROTEGAO ANIMAL
ATRIBUICOES:

| - executar e gerenciar agdes voltadas a efetivagao das politicas publicas voltada ao bem estar
animal;

Il - articular e promover novas politicas para os animais mediante interlocu¢do com a sociedade
civil, sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e internacionais e com
os demais orgéos e setores municipais, outros poderes e esferas da Federagéo;

Il - apoiar e fortalecer as agdes, projetos e organizagbes ndo governamentais que tém como
campo de atuagao a protecdo e garantia dos direitos animais e bem-estar;

IV - gerenciar e capacitar, quando necessario, grupo de voluntarios para dar suporte a projetos
relacionados a causa animal bem como para prestacao de servigo voluntario no érgao;

V - planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do cumprimento da legislacao
vigente, no &mbito de suas atribuicdes;

VI - combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no municipio de Cagador;

VIl - promover o controle populacional de animais domésticos no municipio de Cacgador por
meio de cirurgias de castragao, atendimento veterinario gratuito e campanhas educativas;

VIII - atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e respeitoso aos animais por meio
de campanhas educativas e de conscientizacdo acerca dos direitos dos animais;

IX - promover novas politicas educacionais para promogéo do respeito a vida; e

X - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes do Centro de Bem Estar Animal;

XI - garantir a aplicagdo da legislagdo municipal no funcionamento do Centro de Bem-Estar
Animal;

XII - garantir a aplicagdo dos Programas relacionados as atividades desenvolvidas no Centro;

XIII - sugerir medidas e/ou propor trabalhos em parceria com profissionais das areas correlatas
e orgaos publicos e privados;

XIV - atuar em conjunto com as demais coordenacgdes e diretorias para tratar dos interesses do
municipio no controle populacional de caes e gatos, bem como no controle de zoonoses;

XV - acompanhar processos licitatérios relacionados aos trabalhos desenvolvidos no Centro ou
em parceria com outros estabelecimentos veterinarios; e

XVI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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COORDENADORIA DE SANEAMENTO BASICO

Cargo: Coordenador de Saneamento Basico
Atribuicbes: A Coordenadoria de Saneamento Basico compete:

| - atender os interesses do municipio nos assuntos do saneamento basico;

Il - promover o controle de todas as atividades de planejamento, execucédo e avaliagdo do
saneamento basico;

Il - sugerir medidas e/ou propor trabalhos de orientagao referentes a melhoria de saneamento
basico;

IV - promover campanhas educativas em saneamento junto a populagéo do Municipio;

V - articular-se com entidades publicas e privadas da area de elaboracdo de projetos de
saneamento;

VI - acompanhar a execugdo do desenvolvimento de planos e projetos de interesse do
desenvolvimento na area de saneamento basico do Municipio;

VIl - executar obras de saneamento basico de interesse do Municipio;

VIl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuicées.

COORDENADORIA DO HORTO FLORESTAL

Cargo: Coordenador do Horto Florestal
Atribuicdes:

| - coordenar as atividades no horto florestal;

Il - planejar, coordenar, organizar, executar, dirigir e normatizar orientagbes técnicas sobre as
atividades relacionadas ao setor;

lll - promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento de culturas;

IV - coordenar e controlar os servigos de execugdo e produgédo do Horto Florestal;

V - supervisionar e acompanhar todas as atividades, a¢des e etapas da produgédo de mudas
(varias espécies) junto ao Horto Florestal;

VI - providenciar compras de insumos e materiais necessarios para serem utilizados nos
servigcos desenvolvidos no Horto Florestal,

VIl - coordenar a distribuicdo das mudas produzidas pelo Horto Florestal;
VIII - fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

IX - controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade;
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X - desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO

Cargo: Coordenador de Fiscalizagdo e Licenciamento
Atribuicdes:

| - estabelecer as diretrizes de protecdo ambiental para as atividades que interfiram ou possam
interferir na qualidade do meio ambiente;

Il - assegurar a preservagao, a recuperagao e a exploragéo racional dos recursos naturais do
Municipio;

Il - elaborar, implantar e administrar projetos especiais nas areas de controle da poluigéo e de
protecédo dos recursos naturais, destinados a melhoria das condigbes ambientais do Municipio,
inclusive, a formacgao de parques, jardins e areas de preservagdo ambiental;

IV - fiscalizar todas as formas de agressdo ao meio ambiente e orientar sua recuperacao,
autuando e multando os infratores na forma da legislagao vigente;

V - controlar de todas as formas a poluigcao ambiental no Municipio;

VI - estabelecer diretrizes especificas para a protegdo dos mananciais e participar de
elaboragdo de planos de ocupagdo de areas de drenagem de bacias ou de sub-bacias
hidrograficas;

VII - exercer a vigilancia ambiental;
VIII - exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

IX - acompanhar e fornecer instru¢gdes para a analise dos estudos de impacto ambiental e
analises de risco realizadas pela autoridade competente cujas atividades venham a se instalar
no Municipio;

X - promover avaliagdo de impacto ambiental no dmbito do Municipio;

XI - exigir, em casos complexos de poluigdo, a elaboragdo de auditoria técnica, elaborada por
terceiros, as expensas do responsavel pelas fontes de poluicao;

XII - promover a elaboragdo de normas relativas a manutengao, conservagao e administragao
dos recursos naturais renovaveis existentes no territorio municipal;

Xl - formular politicas especificas para as areas de saneamento basico, qualidade ambiental,
preservagao e conservagao de recursos naturais, em conformidade com o Plano Nacional de
Saneamento Basico;

XIV - proteger a fauna e a flora, vedada, na forma da lei, as praticas que colocam em risco sua
funcéo ecoldgica, provocam a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade, em
consonancia com a Constituicdo Estadual, art. 182, I, IX, e paragrafos e art. 225, da
Constituicao Federal, I, VII.
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XV - aprovar e fiscalizar a implantagéo de instalagdes industriais, comerciais, agropecuarias,
prestadoras de servigos e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades quer utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

XVI - autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de
recursos minerais;

XVIlI - promover auditorias, avaliacdo de impacto ambiental e emissdo de Certificacdo
Ambiental no ambito do Municipio;

XVIII - conceder licenga ambiental, mediante convénio com 6rgédos competentes, para a
implantagdo das atividades socioeconbmicas, de pesquisa, difusdo e implantacdo de
tecnologias de significativo impacto ambiental, apds apreciagdo de Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto ao Meio Ambiente;

XIX - emitir autorizagbes e licengas ambientais para instalagdo e operagdo de atividades
potencialmente poluidoras e relacionadas com o Meio Ambiente;

XX - desincumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretario
Municipal.

COORDENADORIA DE PROTEGCAO, PRESERVACAO E EDUCAGCAO AMBIENTAL

Cargo: Coordenador de Protecao, Preservagédo e Educagao Ambiental
Atribuicdes:

| - executar as politicas publicas ambientais, em conjunto com o6rgaos estaduais, federais,
municipais e com a sociedade civil;

Il - colaborar na elaboragéo de politicas publicas para o meio ambiente;

lll - buscar ac¢des e atividades que motivem o individuo e a sociedade a conhecer e adotar
comportamentos de defesa e conservagao do meio ambiente;

IV - formular e executar as politicas publicas relativas ao meio ambiente no Municipio;
V - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestdo dos recursos naturais do Municipio, no
ambito de suas atribuigdes, visando a protecado, a preservacado e a conservacao de areas de

interesse ecoldgico, assim como a recuperagao de areas degradadas;

VI - estabelecer diretrizes e programas de preservacdo, controle e recuperacdo do meio
ambiente no Municipio;

VIl - atuar para a preservagao ao meio ambiente;
VIII - propor projeto de prote¢do ambiental;

IX - implantar e manter o cadastro de atividades econémicas utilizadoras ou degradadoras de
recursos ambientais;

X - proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio;
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Xl - promover estudos e pesquisas visando a protegdo do meio ambiente e da gestdo
ambiental;

XII - promover a educagdo ambiental e a formagao de consciéncia sobre a conservagao e a
valorizagdo da natureza como condi¢cdo para melhoria da qualidade de vida, em articulagédo
com a Secretaria Municipal de Educagao;

XIII - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execugédo de planos de arborizacdo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagdo com os demais orgdos e
Secretarias Municipais;

XIV - acompanhar o estudo de impacto ambiental, analise de risco e licenciamento para
instalagdes e ampliacdes de obras e atividades no Municipio;

XV - auxiliar todas as instancias do Poder Executivo Municipal que demandem conhecimentos
sobre o meio ambiente na formulagdo de programas e projetos;

XVI - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a lhe ser atribuidas pelo Secretario.
COORDENADORIA DE MANUTENCAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS

Cargo: Coordenador de Manutencao de Cemitérios e Servigcos Funerarios
Atribuicdes:

| - administrar, executar, manter e conservar os cemitérios municipais;
Il - administrar e controlar os servigos funerarios no municipio;

lll - planejar e controlar os servigos de expansdo, manutengédo e conservagdo dos cemitérios
municipais e servigos funerarios;

IV - apurar os casos de abandono ou ruina de sepulturas
V - fiscalizar construgdes funerarias;
VI - fiscalizar os cemitérios particulares;

VIl - participar da promocao de campanhas educativas acerca da correta colocacdo de flores
nos tumulos, afim de evitar a proliferacao de doencas.

VIII - executar outras tarefas correlatas ou as que venham a Ihe ser atribuidas pelo Secretario.
COORDENADORIA DE SERVICOS AGROPECUARIOS

Cargo: Coordenador de Servigos Agropecuarios
Atribuigcdes:

| - planejar, coordenar, organizar, executar, dirigir e normatizar orientagdes técnicas sobre as
atividades relacionadas ao setor agropecuario no Municipio;

Il - dirigir os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e atividades
relativas a atividade, sempre voltadas a sustentabilidade;

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 436

Il - promover a execucdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento de culturas;

IV - dirigir todos os expedientes relativos ao exercicio da agricultura e pecuaria no municipio;
V - desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
integrada pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Assisténcia Social
Il - Assessor de Secretario;

lll - Gerente de Habitacao;

IV - Gerente do CRAS;

V - Gerente do CREAS.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES:

| - implementar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com os
principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004; o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS; a Norma Operacional Basica - NOB/SUAS; a Lei Organica de
Assisténcia Social (Lei n? 8.742/93), e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos -
NOB-RH,;

Il - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovagao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

lll - alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da REDE
SUAS, componentes do sistema nacional de informacgao;

IV - preencher o Plano de A¢ao do sistema SUAS-WEB e apresentar Relatério de Gestdo como
forma de prestacao de contas;

V - instalar e coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliacdo e estabelecer
indicadores de todas as agdes da Assisténcia Social por nivel de protecéo basica e especial;

VI - disponibilizar aos Conselhos Municipais e as Coordenadorias Municipais de Politicas
Publicas espaco fisico, quadro de pessoal, equipamentos e material de expediente para
realizacao de suas atividades especificas;

VIl - articular e integrar agdes e recursos tanto na relagédo intra como interinstitucional, bem
como, com os demais conselhos setoriais e de direitos;
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VIII - elaborar a pega orgamentaria da Secretaria Municipal com base em diagndsticos
socioterritoriais € em niveis de complexidade dos servigos com a aprovagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

IX - executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no ambito
dos outros 6rgaos da Prefeitura Municipal de Itapema com vista a organizar os servigos de
Protegéo Social e agbes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

X - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecao social, composta de servicos com
entidades governamentais e ndo governamentais;

XI - organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegdo Social Basica e
Especial, referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos bens
€ servigos socioassistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos;

XII - planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de
Servigos Basicos que tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios para familias, individuos e grupos que necessitarem da Assisténcia Social;

XIII - planejar, gerenciar e executar as agdes de Servicos e Média e Alta Complexidade
abrangendo os servigos de média e alta complexidade com o objetivo de prover atencdes
socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacao
de trabalho infantil, entre outras;

XIV - assegurar que as agdes no ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na familia,
e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

XV - executar programas/projetos de promogdo da inclusdo produtiva e promogdo do
desenvolvimento das familias em situagdo de vulnerabilidade social;

XVI - destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento de beneficios eventuais
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII - propor e coordenar o sistema de avaliagdo permanente de servigos, programas, projetos
e beneficios;

XVIII - estabelecer os padrbes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de
monitoramento das agdes governamentais e ndo governamentais;

XIX - produzir diagndstico social através do desenvolvimento da capacidade e de meios de
gestao para identificagdo das formas de vulnerabilidade social da populagéo e do territério pelo
qual é responsavel, com conhecimento sobre o cotidiano de vida das familias e das condi¢des
concretas que geram vulnerabilidades ou provocam danos aos cidadaos;

XX - participar na formulagao e na execugéao da politica de capacitagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade do servigo publico;
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XXI - articular, com as politicas no ambito dos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal,
interagindo as agdes e estendendo sua atuagao junto a outros 6rgéos e servigos, com vistas a
inclusado dos destinatarios da Politica de Assisténcia Social.

Integra a estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao:

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;

Il - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as correcbes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informacgdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VII - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padroes estabelecidos;

VIII - controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;
X - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE HABITACAO
ATRIBUICOES:

| - executar a politica de habitagcao do Municipio;

Il - promover o uso habitacional nas areas consolidadas e dotadas de infraestrutura, utilizando,
quando necessario, os instrumentos previstos na Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001
- Estatuto da Cidade;

lll - garantir a captacdo de recursos financeiros, institucionais, técnicos e administrativos
destinados a investimentos habitacionais de interesse social, promovendo-a em fontes privadas
e governamentais, internacionais, federais ou estaduais;

IV - elaborar projetos habitacionais;
V - estabelecer programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a

habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢gbes de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da fun¢ao social da propriedade;
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VI - promover programas de habitagdo de interesse social em articulagdo com os 6rgaos
federais, regionais e estaduais, como também através de consoércios municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil;

VIl - promover o mapeamento € o cadastro técnico das areas utilizadas pela populagéo
carente, transformadas em favelas, recenseando os seus moradores e detalhando
individualmente casos e situagdes especificas;

VIII - manter permanentemente atualizado um banco de dados com informagdes obtidas junto
aos orgaos de Administracdo Municipal e as entidades que, direta ou indiretamente, atuam na
area de agao social;

IX - promover o acesso da populacido a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana
basica;

X - articular a regularizagao e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda,
passiveis de implantagéo de programas habitacionais;

Xl - estimular a iniciativa privada local a contribuir para promover a melhoria das condi¢des
habitacionais € aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populacao;

Xl - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao, possibilitando a reducédo dos
custos;

Xl - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidos pelo titular da Secretaria.

CARGO: GERENTE DO CRAS
ATRIBUICOES:

O CRAS enquanto unidade publica municipal sera responsavel pelo Programa de Atengao
Integral a Familia - PAIF do Governo Federal, conforme prevé a legislagédo especifica, e ainda:

| - oportunizar a familia o fortalecimento da funcédo de protecdo, seguranga e socializagédo de
seus membros, garantindo o acesso as politicas publicas do municipio;

II - incluir as familias ou os membros da mesma em projetos especificos de promogédo humana,
desenvolvidas em parceria, visando a qualificagao profissional e integragdo comunitaria;

lll - articular as politicas publicas intersetoriais existentes e acessiveis, no momento, para
garantir e viabilizar a atengao integral as familias em situacao de fragilidade social;

IV - ampliar e qualificar a rede de atendimento as familias fomentando sua participacdo na
execucao das acgoes;

V - realizar bimestralmente monitoramento e avaliagdo do projeto em conjunto com os
parceiros corresponsaveis;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DO CREAS
ATRIBUICOES:
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O CREAS sera responsavel pelos servicos de protecdo social especial de média e alta
complexidade, destinados ao atendimento a criancas e adolescentes em situacéo de risco ou
violagdo de direitos e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, bem como a suas familias, bem como, a outras situagbes de risco ou violagdo de
direitos referentes as pessoas idosas, pessoas com necessidades especiais, populagcéo de rua,
entre outras, a serem implantados de forma gradativa, e desempenhar outras atribui¢gdes
correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer sera dirigida pelo respectivo Secretario,
sendo integrada pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
Il - Assessor de Secretario;

[l - Diretor de Cultura;

IV - Diretor de Esporte;

V - Gerente de Cultura;

VI - Gerente de Esporte;

VIl - Gerente de Lazer;

VIII - Supervisor do Programa de Atengéo a Mulher;
IX - Supervisor do Programa de Atencéo ao ldoso;
X - Coordenadoria de Arquivo e Patrimbnio Historico;
XI - Coordenadoria das Oficinas de Artes.

CARGO: S!ECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
ATRIBUICOES:

| - planejar, coordenar e executar as politicas de esporte, cultura e de turismo do Municipio;

Il - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento de atividades culturais, além
de executar e avaliar as politicas municipais de esporte, cultura, lazer e turismo assegurando o
seu desenvolvimento em todos os niveis;

[l - conservar, administrar e zelar pelo patriménio historico e cultural do Municipio de Cagador;

IV - administrar, organizar e enriquecer o patriménio do Museu e da Biblioteca Publica;

V - planejar e desenvolver politicas de turismo e lazer em favor da comunidade;
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VI - gerir politicas e agdes de lazer, entretenimento e promogao do desenvolvimento cultural da
comunidade;

VIl - criar e manter bibliotecas, museus, pinacotecas e outras atividades permanentes ou nao,
que sirvam de instrumento de divulgagao cultural e de turismo;

VIII - elaborar projetos culturais e promover a realizagdo de eventos culturais, festas e
atividades de turismo e lazer;

IX - elaborar os projetos e programas para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

X - manter escolas de arte e promover cursos, nos diversos ramos da cultura;

XI - promover, patrocinar e divulgar pesquisas e eventos de carater cientifico e/ou cultural;

Xl - instituir, promover e regulamentar o tombamento de bens iméveis de valores historicos,
culturais e turisticos e do patriménio cultural do Municipio de Cagador, bem como supervisionar
a administragcao do patriménio histérico e memaria histérica municipal,

XIII - projetar e executar a politica de desportos do Municipio;

XIV - fomentar a pratica formal e ndo-formal como direito de todos;

XV - promover tratamento diferenciado para o desporto profissional e nao profissional;

XVI - realizar a protecéo e o incentivo as manifestagdes desportivas de cunho educacional e as
de criac&o nacional;

XVII - desempenhar o incentivo as competigdes desportivas municipais, regionais e estaduais;

XVIII - executar projetos de incentivo a pratica de atividades desportivas pelos habitantes do
Municipio, facilitando o acesso as areas publicas destinadas a pratica do desporto;

XIX - incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas por pessoas portadoras de
deficiéncia;

XX - celebrar convénios, contratos, acordos, termos de compromisso ou protocolos com
pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, para a consecugdo de seus objetivos,
respeitada a legislagdo vigente;

XXI - organizar e manter o Arquivo Publico do Municipio;
XXIl - promover estudos e pesquisas sobre a historia, as tradigcbes culturais, o folclore, a
genealogia e o turismo, de interesse do Municipio, bem como promover sua conservagao e

divulgagao;

XXIII - promover a edi¢do de livros e outras publica¢gdes que estudem e divulguem as tradigdes
historico-culturais e de turismo do Municipio;

XXIV - incentivar a integragdo da comunidade, através de suas organizagdes populares, ao
trabalho esportivo, cultural e de turismo;
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XXV - apoiar as instituicdbes esportivas e culturais oficiais ou privadas que visem ao
desenvolvimento esportivo, cultural, de turismo e artistico;

XXVI - promover exposicdes, espetaculos, conferéncias, debates, mostras, encontros, festivais,
projegcoes cinematograficas e outras atividades culturais e turisticas compativeis com as
finalidades;

XXVII - analisar, correlacionar, classificar, registrar e preservar informagbdes culturais e
turisticas;

XXVIII - organizar e divulgar o acervo de documentos;

XXIX - programar em parceria com instituicdes afins, o calendario dos eventos esportivos,
culturais e turisticos do Municipio;

XXX - programar a criagédo e executar a administracdo de servigos de cultura e turismo publicos
municipais existentes ou os a serem criados, de relevancia para a comunidade, tais como:
Biblioteca Publica, Banda Municipal, Orquestra Sinfénica ou outras, Coral, Escola de Arte,
Oficinas de Arte, Museus, Patriménio Histérico e Artistico Cultural, Teatros, Auditérios, Espacgos
histéricos e culturais, Grupos musicais;

XXXI - realizar outras atividades objetivando o desenvolvimento do esporte, da cultura e do
turismo.

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagbes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;

[l - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corregdes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informacoes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VII - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padrdes estabelecidos;

VIII - controlar o fluxo de documentos e informagbes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
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CARGO: DIRETOR DE CULTURA
ATRIBUICOES:

| - formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento cultural;
Il - coordenar e gerenciar a politica municipal de cultura;
Il - desenvolver agdes publicas de desenvolvimento da cultura cagadorense;

IV - desenvolver e supervisionar a equipe responsavel pela promoc¢do de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio;

V - assessorar as atividades desenvolvidas no setor tendentes a divulgagao da cultura e a arte;
VI - supervisionar a execu¢ao dos projetos culturais;

VIl - desenvolver e propagar atividades culturais, estabelecendo estratégia adequada ao
interesse institucional e as politicas publicas para a cultura;

VIl - coordenar e promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminarios, cursos,
simpdsios, concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos
culturais;

IX - integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizagdo e a
Gestao da Cultura;

X - representar a Secretaria junto aos Sistemas Administrativos da gestdo da cultura;

Xl - coordenar e organizar a programag¢ao de aquisicdo de materiais de consumo e
permanente, bem como de contratagdo de servigos, no que se refere a cultura;

XIl - auxiliar o Secretario na analise de proposta orgamentaria destinada a manutengao
administrativa da Secretaria e a de outras agdes que estejam sob sua responsabilidade;

Xl - proceder a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria;

XIV - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de administragcdo de compras;

XV - coordenar todas as atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias em relagao a cultura;
XVI - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTE
ATRIBUICOES:

| - integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizagéo e Gestao
do Esporte;

Il - administrar a gestdo do esporte da Secretaria, apresentando os resultados obtidos,
propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria;
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Il - representar a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo junto aos Sistemas
Administrativos de esporte;

IV - coordenar e organizar a programagdo de aquisicdo de materiais de consumo e
permanente, bem como de contratagdo de servigos junto a secretaria, no que se refere ao
esporte;

V - auxiliar o Secretario na analise de proposta orcamentaria destinada a manutengao
administrativa da Secretaria e a de outras agbes que estejam sob sua responsabilidade;

VI - proceder a execugao orgcamentaria e financeira da Secretaria;
VIl - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de administracdo de compras;

VIII - coordenar todas as atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias em relagdo ao
esporte;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE CULTURA
ATRIBUICOES:

| - buscar parcerias que contribuam diretamente na realizagao dos eventos.

I - elaborar com a Diretoria de Cultura e Esporte a programagéo cultural
mensal/semestral/anual nas diversas areas culturais;

Il - planejar e produzir os eventos e ag¢des culturais com a Diretoria de Cultura e Esporte;

IV - garantir o cumprimento do calendario de programacdes;

V - assistir a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer durante os eventos culturais.
VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE ESPORTE
ATRIBUICOES:

| - integrar-se com as comunidades locais de esportes;

Il - exercer a direcdo e a coordenacdo dos programas municipais de incentivo ao esporte
amador;

Il - elaborar e acompanhar a execugao de projetos esportivos comunitarios;

IV - programar, coordenar e realiza competigbes amadoras e outros eventos de carater
desportivo ha comunidade;

V - promover o desporto educacional e amador;

VI - coordenar a utilizagao de pragas esportivas comunitarias;
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VIl - manter equipes representativas nas diversas modalidades esportivas para as competicoes
municipais, intermunicipais, estaduais e nacionais;

VIII - organizar as escolinhas de iniciagdo esportiva nas diversas modalidades;
IX - realizar eventos de carater estudantil abrangendo varias faixas etarias;

X - elaborar o calendario anual das programagdes esportivas estudantis;

Xl - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

XlI - coordenar e implementar a politica desportiva nas unidades escolares;
Xl - elaborar e acompanhar a execugéo de projetos esportivos;

XIV - promover torneios e campeonatos interescolares no municipio;

XV - elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XVI - organizar e coordenar o calendario anual de eventos esportivos escolares;
XVII - coordenar as oficinas municipais desportivas que atendem criancas e adolescentes.

XVIIl - levantar as necessidades de recursos fisicos, materiais e humanos para fomentar o
esporte nas escolas;

XIX - informar e estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas
de iniciagao esportiva;

XX - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

CARGO: GERENTE DE LAZER
ATRIBUICOES:

| - planejar, programar, organizar e incentivar atividades de recreacao e lazer;
Il - promover programas de recreagéao, de interesse da populagéo;

Il - analisar e propor atividades recreativas de lazer, incentivando a pratica de atividades
inclusivas para terceira idade e pessoas com deficiéncia.

IV - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: SUPERVISOR DO PROGRAMA DE ATENGAO A MULHER
ATRIBUICOES:

| - manter atendimento as necessidades da mulher;

Il - encaminhar as mulheres interessadas ao grupo de mulheres mais proximo de sua
residéncia;
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Il - realizar o cadastramento das participantes;

IV - realizar encaminhamentos para outros programas, de acordo com a necessidade da
participante;

V - realizar visitas aos grupos periodicamente;

VI - realizar visitas domiciliares, reunides mensais, atendimentos individualizados;
VII - capacitar as monitoras oferecendo cursos e treinamentos especificos;

VIII - realizar de relatérios mensais e anuais;

IX - realizar o monitoramento e a avaliagdo dos grupos a fim de medir a efetividade dos
objetivos propostos e o impacto na comunidade;

X - planejar, organizar e comemorar as datas significativas do ano;
Xl - conhecer a legislagdo pertinente;
XII - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario.

CARGO: SUPERVISOR DO PROGRAMA DE ATENCAO AO IDOSO
ATRIBUICOES:

| - manter um plantédo central de atendimento ao idoso;
Il - fornecer os beneficios assegurados por lei e outros que se fizerem necessarios;

lll - encaminhar os idosos interessados para o grupo de convivéncia mais proximo de sua
residéncia;

IV - cadastrar os participantes nos grupos;

V - realizar os encaminhamentos necessarios a fim de satisfazer as necessidades dos grupos e
dos idosos individualmente;

VI - realizar o atendimento individualizado, visitas domiciliares, reunides e relatérios mensais e
anuais;

VII - oferecer capacitagdo as voluntarias dos grupos através de cursos e treinamentos;
VIII - planejamento, organizagdo e comemoracao das datas significativas do ano;

IX - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario.
COORDENADORIA DE ARQUIVO E PATRIMONIO HISTORICO

Cargo: Coordenador de Arquivo e Patriménio Histdrico
Atribuigdes:
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| - coordenar gerenciar e supervisionar as atividades do museu e de galerias publicas, bem
como outros projetos e agdes culturais e de patrimonio histérico;

Il - propor e acompanhar a politica e a agao de protecao e valorizagcado do patriménio cultural;

[l - pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patrimdnio histérico e memoéria de
Cacador;

IV - coordenar, identificar e cadastrar, mantendo sob sua guarda e responsabilidade arquivo
atualizado da area cultural;

V - coordenar, conservar, administrar e zelar a preservagéo do patriménio historico;

VI - administrar, organizar e enriquecer o patriménio do Museu e da Biblioteca Publica;

VIl - propor, instituir, promover e regulamentar o tombamento de bens imdveis de valores
histéricos, culturais e turisticos e do patriménio cultural do Municipio de Cagador, bem como
supervisionar a administracao do patriménio histérico e memdaria histérica municipal;

VIl - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

COORDENADORIA DAS OFICINAS DE ARTES

Cargo: Coordenador das Oficinas de Artes
Atribuicdes:

| - formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo a arte;
Il - coordenar e gerenciar as oficinas de artes;
[l - desenvolver agbes publicas de desenvolvimento da arte em suas diversas formas;

IV - desenvolver e supervisionar a promogado de eventos, como teatros, apresentacdes de
canto, danca, musica, feiras e exposigoes;

V - assessorar as atividades desenvolvidas na secretaria;
VI - auxiliar na execugéo dos projetos culturais;

VII - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento de atividades culturais que
envolvam a comunidade;

VIl - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO,
EMPREENDEDORISMO E TURISMO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagcdo, Empreendedorismo e
Turismo sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo integrada pela seguinte estrutura
organizacional:
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| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo, Empreendedorismo e
Turismo;

Il - Assessor de Secretario;

[l - Diretor de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo, Empreendedorismo e Turismo;

IV - Gerente de Turismo e Eventos;

V - Gerente de Desenvolvimento Econémico, Inovacdo e Empreendedorismo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO,
EMPREENDEDORISMO

ATRIBUICOES:

| - coordenar e gerenciar direta e expressamente a estrutura organizacional integrante da
pasta;

Il - coordenar o planejamento de politicas publicas municipais;

Il - coordenar a estrutura de captacdo de recursos da administracdo, voltada a busca de
recursos nas esferas estadual e federal;

IV - programar a atuagdo do Poder Executivo mediante a andlise das informagdes trazidas
pelas informacdes e estatisticas colhidas pela unidade responsavel;

V - promover, planejar, formular, normatizar e executar os programas, projetos e agoes,
organizando a politica municipal de desenvolvimento econémico sustentavel, pautada do
desenvolvimento econdmico, social e ambiental;

VI - fomentar a implantagdo de parques industriais, condominios de empresas, polos
tecnolégicos e aglomerados produtivos locais;

VIl - incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geragao de emprego e renda para
0 Municipio;

VIII - articular-se com os organismos federais, estaduais, outros municipios, 6rgdos regionais,
organizagbes nao governamentais e entidades privadas com o objetivo de promover e
impulsionar o desenvolvimento econémico sustentavel no Municipio;

IX - propor diretrizes basicas de ocupacgao territorial empresarial;

X - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagbes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;
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[l - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as correcbes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informacgdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VII - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padroes estabelecidos;

VIII - controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO,
EMPREENDEDORISMO E TURISMO

ATRIBUICOES:

| - estimular a implantacao de atividades empresariais e fortalecer as potencialidades locais;

Il - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificagéo e requalificagao profissional e
inser¢cao no mercado de trabalho;

lll - executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a implementagao das
politicas de emprego e geragéo de renda;

IV - estabelecer parcerias e empenhar esforgos para a realizagdo de convénios com sindicatos,
organizagbes nao governamentais, entidades representativas, Estado e Unido, para
aperfeicoamento da qualificagao do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

V - implementar um sistema de banco de dados e de informacbes relativo a area do trabalho,
emprego, desemprego e niveis de renda, visando subsidiar as agbes voltadas as politicas de
trabalho e geracdo de renda estabelecidas no Plano Diretor Municipal;

VI - apoiar projetos e agdes para o desenvolvimento de ciéncia e tecnologia;

VIl - estimular a criacdo de incubadoras de micros e pequenas empresas, cooperativas e
empresas autogestionarias;

VIII - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo,
visando ao aprimoramento das atividades e ao processo de formalizagdo dos
empreendimentos;

IX - desenvolver programas de trabalho, por meio de agdes coordenadas entre o Poder Publico
e a iniciativa privada;
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X - apoiar os setores da economia que concentrem os microempresarios e os empreendedores
individuais;

Xl - incentivar a formalizagdo das atividades através de parcerias com o setor privado;
XII - firmar convénios com entidades de ensino visando o desenvolvimento econémico;
XIII - adotar politicas publicas para investimentos na economia local;

XIV - estimular o treinamento e capacitacao profissional;

XV - desempenhar outras atividades afins, que lhe serdo atribuidas pelo Secretario Municipal
emanadas do Chefe do Poder Executivo.

CARGO: GERENTE DE TURISMO E EVENTOS
ATRIBUICOES:

| - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico;

II - incentivar empreendimentos turisticos;

[l - divulgar os pontos de interesse turistico;

IV - incluir o Municipio no roteiro turistico do Estado;

V - divulgar o Municipio, por meio da realizagdo de eventos tradicionais e caracteristicos,
efetuados regularmente, questionando a sua inclusao no calendario de eventos elaborado pelo
6rgao estadual de turismo;

VI - apoiar e incentivar a realizagdo de eventos folcloricos, tradicionalistas e socioculturais;

VII - representar e divulgar o Municipio em eventos diversos, em ambito interno e externo;

VIII - articular-se com entidades publicas e privadas, bem como com os demais 6rgaos da
Administracdo Municipal, para viabilizar o desenvolvimento harmonioso do setor turistico no
Municipio;

IX - integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizagdo e a
Gestdo do Turismo;

X - administrar a gestdo de Secretaria, apresentando os resultados obtidos, propondo projetos,
planos, estratégias e metodologias para a Secretaria;

Xl - representar a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo junto aos Sistemas
Administrativos da gest&o do turismo;

XII - coordenar e organizar programagao de aquisicdo de materiais de consumo e permanente,
bem como de contratagdo de servigos, no que se refere ao turismo;

XIII - auxiliar o Secretario na analise de proposta orgcamentaria destinada a manutengao
administrativa da Secretaria e a de outras a¢des que estejam sob sua responsabilidade;
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XIV - proceder a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria;
XV - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servigos de administracdo de compras;

XVI - coordenar todas as atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias em relagdo ao
turismo;

XVII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E
EMPREENDEDORISMO
ATRIBUICOES:

| - auxiliar o Secretario e demais setores da secretaria a qual esta vinculado, no planejamento
estratégico do Municipio, compreendendo auxilio na formulagao, elaboragao, e coordenagao de
politicas e projetos;

Il - promogdo de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de dados
estatisticos relativos ao Municipio;

Il - elaboragdo de projetos referente a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, o Plano
Plurianual - PPA; a Lei Orcamentaria Anual - LOA e as respectivas alteracoes;

IV - realizar o acompanhamento gerencial dos planos plurianuais de investimentos da
Administracdo Municipal, efetuando o devido controle fisico-financeiro de sua execucgao,
articulando e consolidando tais programas, projetos e planos nas unidades administrativas do
Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

A Secretaria Municipal de Educacgao sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo integrada
pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Educacéo;
Il - Secretario Adjunto para Assuntos da Educacao.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATRIBUICOES:

| - elaborar as politicas educacionais do Municipio com a participagao do Conselho Municipal
de Educacéo;

Il - coordenar a execucgdo das politicas educacionais do Municipio;
Il - elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais no ambito municipal,

obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo municipal e em
consonancia com as linhas de politicas educacionais definidas nos niveis federal e estadual;

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 452

IV - manter atualizados os dados necessarios ao gerenciamento da Rede Municipal de Ensino,
no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos, e aos
cursos oferecidos;

V - definir padrbes basicos de funcionamento para a Rede Municipal de Ensino;

VI - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

VII - firmar convénios, acordos e contratos com organismos e instituigdes oficiais e privadas;
VIII - expedir instrugbes para a execugéo das leis, decretos e demais regulamentos;
IX - propor o orcamento da Rede Municipal de Ensino;

X - promover a Educagdo Basica, nos niveis e modalidades: Educagéo Infantil. Ensino
Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, Tecnologias Educacionais e Educagéo Especial;

Xl - propor a criagao e extingdo de escolas municipais;

Xl - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO PARAASSUNTOS DA EDUCACAO
ATRIBUICOES:

| - subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educacdo nas tomadas de deciséo
referentes a Secretaria;

Il - substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho
das atribui¢cdes que Ihe sao préprias;

Il - participar das acbes de planejamento, organizacéo, coordenag¢ao, avaliagao e integracao
de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;

IV - acompanhar os supervisores na agao técnica administrativa e pedagogica das unidades
escolares municipais, providenciando junto ao Secretario a solugdo de problemas encontrados;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacoes do Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

A Secretaria Municipal de Fazenda sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo integrada
pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Fazenda;
Il - Assessor de Secretario;

Il - Diretoria Administrativa Financeira;
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IV - Diretoria SAC - Servico de Atendimento ao Contribuinte;

V - Diretoria Administrativa Tributaria;

VI - Contador-Geral;

VIl - Coordenadoria de Servigos Administrativos de Finangas e Arrecadacgao;
VIl - Coordenadoria de Servigos Administrativos e Cadastro Imobiliario;

IX - Coordenadoria de Fiscalizagao;

X - Coordenadoria de Servigos de Tesouraria.

CARGO: SNECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
ATRIBUICOES:

| - cumprir e fazer cumprir todos os atos necessarios para a correta programagao e execugao
orcamentaria e financeira no ambito do Municipio;

Il - mandar proceder ao balanco de todos os valores do servico de tesouraria, efetuando a
tomada de contas sempre que entender conveniente, e obrigatoriamente ao final de cada
trimestre;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagao da politica financeira do Municipio;

IV - coordenar e promover o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos contraidos
pelo Municipio;

V - assinar os balancetes, balangos-gerais e seus anexos, prestacbes de contas previstas em
lei, bem como outros documentos de apuragao contabil;

VI - assinar sozinho ou em conjunto com a autoridade competente indicada pelo Chefe do
Poder Executivo os cheques emitidos, endossando os emitidos em seu favor;

VIl - autorizar a despesa apos a homologacgéao dos resultados dos processos licitatérios;

VIl - coordenar a politica tributaria municipal;

IX - cumprir e fazer cumprir todos os atos necessarios para a correta execugao orgcamentaria e
financeira no ambito do Poder Executivo, marcadamente os programas, projetos ou atividades
constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual;

X - coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e estaduais;

XI - supervisionar o processo de langamento de tributos, fazendo corrigir ou reformar quando
irregularmente executado;

XII - propor ao Chefe do Poder Executivo a fixagao e alteragdo das zonas e setores fiscais;
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XII - instruir e fazer instruir os contribuintes municipais sobre o cumprimento da legislagao
tributaria, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicagdes de editais, avisos,
oficios, circulares, ordens de servigos internos, etc.;

XIV - tomar conhecimento, diariamente, do movimento econémico-financeiro, verificando as
disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de crédito autorizados as quantias
excedentes as necessidades de pagamento;

XV - tomar conhecimento das denuncias de fraude e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-
las e tomar providéncias para a defesa do fisco municipal;

XVI - elaborar o calendario de pagamento de tributos municipais;

XVII - avaliar constantemente a Planta Genérica de Valores do Municipio e propor atualizacbes
e corregdes quando necessario, submetendo-as ao Chefe do Poder Executivo;

XVIII - delegar, mediante ato normativo interno, ao servidor responsavel pela fiscalizagao,
autoridade para prorrogar, mediante prova e requerimento do agente fiscal, o prazo de
fiscalizagao;

XIX - conceder beneficio fiscal previsto em lei, quando atendidas as condi¢des determinadas
na legislagéo correspondente;

XX - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagbes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;

Il - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corregbes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informacoes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VIl - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padrdes estabelecidos;

VIII - controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;
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X - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
ATRIBUIGOES:

| - coordenar as atividades de movimentacdo dos recursos financeiros municipais, o
recolhimento das receitas, o controle das disponibilidades, a identificacdo de fontes de
financiamento e o acompanhamento de empréstimos, contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos que possam vir a criar obrigagdes financeiras ao Municipio;

Il - efetuar o pagamento das despesas centrais do Municipio, apés serem empenhadas e
liquidadas, além de responder por todas as etapas da despesa com os encargos gerais do
Municipio;

Il - gerir todas as atividades relacionadas a liberagdo de recursos para cobertura de
pagamentos diversos;

IV - preparar a programagéao financeira do Municipio, acompanhar a respectiva execugéao e
efetuar os ajustes que se fizerem necessarios, bem como contribuir com subsidios a
formulacdo da politica de financiamento da despesa publica;

V - assegurar as unidades gestoras, nos limites da programagao financeira aprovada,
disponibilidade de recursos para execugao de seus projetos de trabalho;

VI - controlar o repasse de recursos financeiros para 6rgaos da Administragdo Direta e
entidades da Administracao Indireta do Municipio;

VII - manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

VIl - realizar o acompanhamento e a analise da folha de pessoal da Administragdo Direta e
indireta, efetuando o pagamento e/ou liberando recursos financeiros quando necessario;

IX - acompanhar o desempenho diario da receita e da despesa do Municipio e elaborar estudos
analiticos;

X - manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, o Municipio junto
as entidades ou organismos internacionais;

Xl - receber os valores arrecadados pelo Municipio e aplicar os recursos em disponibilidade na
forma da legislagao vigente;

XII - avaliar as operagdes financeiras com a finalidade de identificar as que possuem melhor
liquidez;

Xl - administrar os encargos gerais do Municipio;
XIV - controlar e fiscalizar os convénios ou contratos bancarios celebrados pelo Municipio e

receber dos agentes arrecadadores as informagdes em meio eletrébnico ou on-line, liberando o
processamento das informacdes;
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XVII - promover a integragdo com o Poder Legislativo e demais 6rgéos e entidades do Poder
Executivo em assuntos de administragao financeira;

XVIII - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETORIA SAC - SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
ATRIBUICOES:

| - promover o atendimento geral dos contribuintes;

Il - esclarecer duvidas dos contribuintes, referentes a tributos municipais;

Il - orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de requerimentos diversos;

IV - relatar ao Secretario Municipal da Fazenda as sugestbes e reclamagdes dos contribuintes;
V - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

CARGO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA
ATRIBUICOES:

| - gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizacdo e de
imposicao tributaria;

Il - preparar e encaminhar para analise do Secretario Municipal de Fazenda os processos
administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de
reconhecimento de imunidade, de nao-incidéncia e de isencdo, ou, ainda, os pedidos de
moratoria e de parcelamento de créditos tributarios e nao-tributarios;

[l - acompanhar a formulagdo da politica econdémico-tributaria, inclusive em relagdo a
beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

IV - encaminhar para deliberagdo do Secretario Municipal de Fazenda, pedidos de
cancelamento ou qualquer outra forma de extingdo de crédito tributario e nao-tributario, nos
termos do Cédigo Tributario Municipal,

V - divulgar a legislacao tributaria;

VI - acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de sua
competéncia;

VIl - verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadagdo dos
tributos da Unido e do Estado;

VIII - promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagcdo da legislagdo tributaria
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidagao;

IX - preparar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de
restituicdo de receita publica municipal,

X - celebrar convénio com a administragao tributaria federal, estadual e dos demais Municipios,
para compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais;
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XI - prestar apoio técnico ao 6rgao responsavel pela representagao judicial do Municipio em
matéria fiscal;

XII - executar os procedimentos de formagéao e instrugao de notificagdes relacionadas a crimes
praticados contra a ordem tributéria; e

Xl - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

CARGO: CONTADOR-GERAL
ATRIBUICOES:

| - promover a programagao, a organizagdo, a coordenagdo, a execugdao e o controle das
atividades pertinentes a elaboragao dos balancetes mensais e dos balangos consolidados da
Administracdo Direta, dos Fundos e da Administracdo Indireta, bem como a elaboracdo da
prestagdo de contas anual do Governo, orientando tecnicamente os o6rgdos e entidades,
supervisionando as atividades e estabelecendo normas para a padronizagao, racionalizagao e
controle das agdes referentes aos servigos contabeis;

Il - elaborar as normas gerais e as instru¢des técnicas de administragdo contabil a serem
aplicadas por todos os 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo;

[l - elaborar e propor para aprovagao, por ato do Chefe do Poder Executivo, o Plano de Contas
Unico, a ser utilizado pelos érgdos e entidades responsaveis pelo fornecimento de dados
necessarios a elaboragéo do balango geral do Municipio;

IV - fornecer aos 6rgéos e entidades da Administragao Publica orientagdo e apoio técnico, além
de estabelecer mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o controle da execucéao
orgamentaria, o conhecimento da posigao patrimonial, a determinagdo dos custos dos servigos
publicos, o levantamento dos balancetes mensais e do balango anual e a anadlise e
interpretacao dos resultados econémico-financeiros;

V - estabelecer normas relacionadas a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo, fusao,
incorporagao e extingdo de érgaos e entidades do Municipio;

VI - convocar representantes de érgaos e entidades para reunides, foruns ou palestras, visando
o aperfeicoamento e disciplinamento da gestao contabil;

VIl - elaborar a prestacado de contas anual do Prefeito;

VIII - emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

IX - coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos 6rgaos e unidades do Sistema
de Controle Interno, com vistas a efetividade das competéncias que lhe sdo comuns;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
XI - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos contabeis;

XII - analisar as demonstragdes contabeis objetivando identificar situagdes que possam vir a
afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo;
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XIII - propor agdes voltadas a racionalizagdo dos gastos publicos e a otimizagao dos recursos
humanos, materiais e financeiros no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo;

XIV - tomar contas de qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o
Municipio responda ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria;

XV - colaborar com o processo de integragao dos Sistemas de Controle Interno dos Poderes
Executivo e Legislativo;

XVI - cientificar o controle externo quando constatar qualquer irregularidade, ilegalidade ou
improbidade na execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XVII - expedir pareceres em processos administrativos e relativamente a projetos de lei ou de
decretos, antes de serem encaminhados a apreciacao do Chefe do Poder Executivo, com
vistas ao cumprimento dos artigos 16, 17 e 19 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000 (LRF);

XVIII - estabelecer mecanismos de acompanhamento da execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial que facilitem o controle dos prazos e dos indicadores de desempenho previstos em
legislagao especifica;

XIX - fornecer informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgcamentos do Municipio;

XX - propor normas voltadas ao alcance e a manutencao do equilibrio fiscal do Municipio;
XXI - zelar pelo fiel cumprimento das normas de contabilidade publica;

XXIl - organizar, coordenar e promover a execucao das emissdées de nota de empenho e
liquidagdo das despesas publicas;

XXIIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE FINANCAS E ARRECADACAO

Cargo: Coordenador de Servigos Administrativos de Finangas e Arrecadagao
Atribuigdes:

| - dirigir a programagdo, a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo e o controle, das
atividades relacionadas com tributacdo, arrecadacao e controle do crédito tributario, bem como
a apuragédo do movimento econdémico;

Il - coordenar o desenvolvimento de mecanismos simplificados de informagdes, objetivando
instruir e orientar os contribuintes da Fazenda Publica Municipal;

lll - controlar e fiscalizar a utilizacdo de beneficios fiscais concedidos, estabelecendo sistema
de controle e acompanhamento da realizagdo dos objetivos aprovados;

IV - promover o estabelecimento da Politica Tributaria Municipal;
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V - promover reunides e conferéncias com a finalidade de fortalecer as relagoes e possibilitar o
conhecimento, estudo e divulgagao de projetos e atividades de interesse comum do fisco e do
contribuinte;

VI - coordenar a realizagdo de estudos e analises sobre tributos e sua imposi¢ao, propondo as
alteracbes que se fizerem necessarias na legislagao tributaria municipal;

VII - opinar sobre a concessao e/ou revogacao de isencdes, incentivos fiscais, créditos
especiais ou regimes especiais de tributacéo;

VIIl - desenhar e implantar estratégias para alavancar resultados para as atividades
relacionadas a tributacdo e arrecadacdo, bem como analisar e dar pareceres em processos
relacionados ao desenvolvimento econémico-social do Municipio, em articulagdo com os
orgaos competentes;

IX - apurar, acompanhar e controlar a participagdo do Municipio na arrecadagao do ICMS, bem
como levantar anualmente o Movimento Econémico do Municipio;

X - representar o municipio no acompanhamento da apuragéo dos indices de retorno do ICMS,
apontar divergéncias, elaborar e acompanhar recursos administrativos junto ao Governo
Estadual;

Xl - coordenar, controlar e auditar as receitas transferidas ao Municipio pelo Estado e pela
Unido;

Xl - propor e promover agdes de melhoria de procedimentos e sistemas de informacdo com o
objetivo do aperfeigpamento continuo;

XIII - acompanhar, fiscalizar, projetar e orgar todas as receitas de transferéncias, principalmente
as constitucionais;

XIV - proceder convénios para troca de informagdes de interesse da Receita Municipal com
demais entes da federagao;

XV - supervisionar o acompanhamento do recebimento dos créditos ndo pagos nos respectivos
vencimentos e que passam a fazer parte da divida ativa do Municipio;

XVI - dirigir o recebimento dos créditos ndo pagos nos respectivos vencimentos e que passam
a fazer parte da divida ativa do Municipio;

XVII - dirigir a recepgao dos processos em divida ativa e proceder o devido preparo a execugao
fiscal;

XVIII - providenciar a extragdo das certiddées para cobranga parcelada ou judicial, quando
esgotados os prazos regulamentares, encaminhando-as a Procuradoria-Geral do Municipio;

XIX - dirigir as atividades de relacionamento com os contribuintes no sentido de cobrar os
créditos tributarios de forma amigavel antes da tomada de quaisquer medidas coercitivas;

XX - elaborar plano de agao para efetuar cobranga de dividas tributarias junto aos contribuintes
inadimplentes, objetivando uma melhor arrecadagao;
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XXI - coordenar a elaboragao de quadros estatisticos, bem como planejar e acompanhar metas
de arrecadacéo;

XXII - acompanhar a evolugao diaria do parcelamento de dividas tributéarias;

XXIII - proceder a inscricdo em divida ativa dos débitos n&o liquidados;

XXIV - visar as certiddes relativas a situagao dos contribuintes perante o fisco municipal;

XXV - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E CADASTRO IMOBILIARIO

Cargo: Coordenador de Servigos Administrativos e Cadastro Imobiliario
Atribuicdes:

| - dirigir a programagdo, a organizagdo, a coordenacdo, a execugcdo e o controle, das
atividades relacionadas com o cadastro fiscal;

Il - dirigir a elaboracdo e tabulagdo de dados estatisticos, necessarios ao desempenho dos
demais 6rgaos da Secretaria, com referéncia ao cadastro fiscal;

lll - coordenar o registro e manutencéo atualizada a inscricdo de pessoas fisicas, imoveis e
pessoas juridicas no cadastro fiscal;

IV - realizar estudos e pesquisas com o objetivo de implantar técnicas de controle e de registro
de pessoas fisicas, imoveis e pessoas juridicas no cadastro fiscal,

V - estabelecer critérios para o cadastramento e classificagdo de empresas e dos produtores
primarios;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO

Cargo: Coordenador de Fiscalizagao
Atribuicdes:

| - dirigir as atividades de tributagao e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;

Il - dirigir os controles administrativos auxiliares, tais como, programas de informatizagéo de
controle de arrecadagéo individual dos contribuintes, de requisicdo de confecgcéo de blocos de
notas fiscais, de confissdo de dividas, de cruzamento de dados/informacdes, de processos
fiscais em andamento, etc.;

Il - coordenar e controlar os trabalhos de elaboragao de planos operacionais de fiscalizagao;

IV - estudar, pesquisar e implantar medidas que visem dinamizar o desenvolvimento da agao
fiscal no Municipio;

V - coordenar, dirigir, estudar e organizar os érgaos fiscais do Municipio, visando a obtengao de
maior produtividade;
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VI - elaborar normas e métodos de trabalho para as atividades relacionadas com a auditoria
fiscal;

VII - elaborar mensalmente os mapas de produtividade fiscal;

VIl - coordenar a implantagéo, operacionalizagcéo e avaliagdo dos resultados dos servigos de
apoio as atividades fiscalizadoras;

IX - desenvolver operacodes de fiscalizagdo de contribuintes;
X - promover estudos com a finalidade de identificar falha na organizagdo administrativa e na
legislagdo tributaria, pela analise dos trabalhos de fiscalizagdo, propondo as alteragdes

necessarias;

XI - avaliar os trabalhos de verificagao fiscal, considerando os resultados produzidos em fungao
dos indicios de sonegacao detectados;

XII - analisar as notificagdes fiscais emitidas para a constituicdo do crédito tributario, verificando
a comprovagao dos fatos e a consisténcia da capitulagdo legal do fato gerador tributo e das
infragdes ocorridas;

XIII - dirigir a elaboracao de todos os servigos de desenho técnico imobiliario;

XIV - realizar estudos e pesquisas sobre a ocorréncia de fraudes fiscais, objetivando o
desenvolvimento de métodos capazes de evita-las, bem como preparar roteiros de auditoria e
de procedimentos de fiscalizacao e prevencao da evasao fiscal;

XV - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

COORDENADORIA DE SERVIGCOS DE TESOURARIA

Cargo: Coordenador de Servigos de Tesouraria
Atribuicdes:

| - gerenciar a programacao as despesas com folhas de pagamento, encargos sociais e outros;

Il - analisar e liberar os empenhos relativos a folha de pagamento da Administragao Direta e
Indireta, para o devido pagamento;

lll - auxiliar na elaboragdo das diversas repercussdes financeiras relacionadas a folha de
pagamento da Administragdo Direta e Indireta;

IV - efetuar a liberagéo de recursos para cobertura de pagamentos diversos;

V - elaborar, executar e acompanhar os fluxos de caixa diario, mensal e anual dos itens
relacionados a despesa;

VI - liberar ou autorizar a liberagdo de cancelamentos de pagamento do pessoal ativo ou
inativo, junto as agéncias bancarias;

VII - prestar orientacéo aos 6rgdos do Poder Executivo sobre a area de atuacgéo;
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VIII - atribuir aos Orgéos da Administracéo Direta e as Entidades da Administragdo Indireta, em
especial as Autarquias e Fundag¢des do Municipio que dependem de recursos do Tesouro, nos
casos das despesas cujos pagamentos sdo realizados pela Secretaria Municipal de Fazenda, a
responsabilidade pelo empenhamento e liquidagdo das despesas;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

A Secretaria Municipal de Infraestrutura sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo
integrada pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Infraestrutura;

Il - Assessor de Secretario;

[l - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Técnico;

V - Gerente de Manutencao;

VI - Coordenadoria de Limpeza de Ruas, Pragas e Jardins;

VIl - Coordenadoria de Manutencgao dos Parques Central e das Araucarias;
VIl - Coordenadoria de Manutencgao Predial;

IX - Coordenadoria de lluminagao Publica;

X - Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos e Maquinas Rodoviarias.

CARGO: S~ECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
ATRIBUICOES:

| - executar politicas de urbanizagdo, obras e servigos municipais, bem como guarda,
manutengao e conservacao da frota de maquinas e equipamentos pesados do Municipio;

Il - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagbes sobre os
resultados das atividades para apreciagédo dos superiores;

[l - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corregdes necessarias;
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IV - levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VIl - controlar o fluxo de documentos e informagbdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

VIII - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;
IX - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

| - desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o desenvolvimento
dos trabalhos na unidade organizacional que dirige;

Il - avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas;

Il - definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;

IV - organizar o processo de atribuicdo de tarefas no dmbito da unidade organizacional que
dirige;

V - organizar e manter atualizado os registros de entrada e saida dos materiais;
VI - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

VIl - auxiliar na avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e
informando conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas
administrativas;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

IX - orientar os seus servidores subordinados para que mantenham um relacionamento
amigavel e prestativo entre eles e com os municipes;

X - auxiliar em todas as agdes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes, utilizando equipamento de protegao individual (EPI), indicados
para cada fungdo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e equipamento de protegao
coletiva (EPC), como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protegao e outros;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
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CARGO: DIRETOR TECNICO
ATRIBUICOES:

| - coordenar a execugéao de projetos e obras da Secretaria;

Il - organizar o processo de atribuigdo de tarefas no ambito da unidade organizacional que
dirige;

[l - elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das obras
desenvolvidas pela Secretaria;

IV - determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracao na execugao das obras do Municipio;

V - propor medidas e tomar a¢gdes para melhoria da qualidade e reducéo de custos das obras;
Avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria continua das atividades realizadas
pela Secretaria;

VII - auxiliar em todas as agbes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes, utilizando equipamento de protecéo individual epi, indicados para
cada fung¢ao, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e equipamento de protegao coletiva e
individual, como cones, fitas zebradas de segurancga, telas de protegéo e outros;

VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE DE MANUTENCAO
ATRIBUICOES:

| - verificar, periodicamente, o estado dos equipamentos, veiculos e maquinarios da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, adotando as providéncias para a sua manutengao, substituigdo ou
baixa patrimonial;

Il - controlar os arquivos de manutencdo dos equipamentos, veiculos e maquinarios da
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

lll - zelar pela conservacédo dos equipamentos e instalacdes fisicas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

IV - solicitar, quando necessario, servigos de manutengéo verificando sempre as condigbes da
estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

V - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

COORDENADORIA DE LIMPEZA DE RUAS, PRACAS E JARDINS

Cargo: Coordenador de Limpeza de Ruas, Pragas e Jardins
Atribuicdes:

| - zelar pela conservagéo das ruas, pragas e parques do Municipio, providenciando a podagem
periddica das arvores e da grama;
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Il - supervisionar e executar a arborizagdo dos parques, jardins ou pragas publicas, opinando
sobre as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima local, as condi¢dées minimas de
seguranga publica e especialmente ao embelezamento da cidade;

Il - zelar pela conservagdo e controlar o uso dos materiais utilizados nos servicos de
conservacgao de ruas, pragas, parques e jardins:

IV - inspecionar e orientar, periodicamente, as equipes sob suas ordens;

V - supervisionar a utilizagdo de produtos quimicos de combate as pragas, por processo que
nao sejam nocivos a populagéo;

VI - zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

VII - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas por ordem superior.
COORDENADORIA DE MANUTENGCAO DOS PARQUES CENTRAL E DAS ARAUCARIAS

Cargo: Coordenador de Manutencao dos Parques Central e das Araucarias
Atribuicdes:

| - conservacao das obras dos Parque Central José Rossi Adami e das Araucarias;
Il - manutengao da infraestrutura dos parques e suas adjacéncias;
Il - fiscalizag&do no uso dos bens e utensilios dos parques;

IV - programar a execugdo dos servigos de conservagao e pavimentagédo de vias publicas, e
respectivas galerias e obras de arte, com apoio da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

V - planejar e programar servi¢os a serem realizados;
VII - organizar as equipes de trabalho e determinar suas tarefas e locais de trabalho;

VIl - zelar pela manutencdo e bom uso do equipamento e de todo o material colocado a
disposigao;

IX - outros servigos e atribuigdes que Ihe sejam determinadas pelo Secretario Municipal.
COORDENADORIA DE MANUTENCAO PREDIAL

Cargo: Coordenador de Manutengéo Predial
Atribuicdes:

| - executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manutengdo geral das
instalacdes internas e externas dos proprios municipais, compreendendo, além da superviséo,
servigos gerais relacionados a manutengdo predial e outros compativeis com sua
especializagao;

Il - coordenar os servigos referentes a manutengao e conservacgao dos proprios municipais;
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lIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE ILUMINACAO PUBLICA

Cargo: Coordenador de lluminagéo Publica
Atribuicdes:

| - efetuar a manutencgéo da iluminagéo de préprios municipais, pragas, parques e logradouros
do municipio;

Il - informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagdo da Rede de lluminagéo;
lIl - manter o controle das ligagdes e consumo de energia em proprios municipais;

IV - promover instalagdes e manutengdo em proprios municipais;

V - promover o controle de liga¢gées da Rede de lluminagéo Publica;

VI - providenciar a reparagao ou substituicdo de lampadas, disjuntores, reatores e demais
materiais elétricos da rede de iluminagéo publica de responsabilidade do municipio;

VII - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
COORDENADORIA DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS RODOVIARIAS

Cargo: Coordenador de Manutengao de Equipamentos e Maquinas Rodoviarias
Atribuicdes:

| - administrar o parque rodoviario municipal;

Il - promover a execugdo dos servicos de Oficina, destinados ao conserto e recuperagido de
equipamentos e maquinas rodoviarias municipais;

Il - manter o registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;
IV - dar condigbes para cumprir 0s prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas;
V - conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao do parque rodoviario municipal,

VI - estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos operadores dos equipamentos
rodoviarios municipais;

VII - conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a capacidade de
producdo de cada equipamento;

VIII - executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando cobertura
completa, inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de sua utilizagao;

IX - organizar um controle individual de desempenho de veiculos elaborado pelo seu operador;

X - estabelecer o controle de quilometragem e de consumo de cada unidade rodoviaria;
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Xl - sugerir medidas quanto a aplicagdo, recuperagdo e renovagao da frota do parque
rodoviario municipal,

XII - implantar e manter atualizado o controle estatistico de ocorréncias que ocasionem
paralisagdo dos equipamentos rodoviarios;

XIII' - implantar e manter atualizado um sistema de custos de manutencao;

XIV - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencgao;

XV - estabelecer programas de manutengao preventiva;

XVI - conhecer e apurar junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria;
XVII - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do parque municipal, mediante
controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando de sua guarda e
responsabilidade;

XVIII - promover a lubrificagdo das unidades rodoviarias;

XIX - promover a lavagem das unidades rodoviarias;

XX - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

XXI - responder pela guarda, seguranga e manutengéo do equipamento a sua disposi¢ao;

XXII - implantar sistema de controle e informar as unidades rodoviarias que apresentarem
gastos anormais;

XXIII - desincumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretario
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo sera dirigida pelo respectivo Secretario,
sendo integrada pela seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario de Planejamento e Gestao;

Il - Assessor de Secretario;

Il - Diretor de Projetos e Captagéo de Recursos;

[l - Diretor de Monitoramento e Acompanhamento de Processos e Resultados;
IV - Diretor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras;

V - Coordenadoria de Convénios.

CARGO: S!ECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATRIBUICOES:
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| - auxiliar o Secretario e demais setores da secretaria a qual esta vinculado, no planejamento
estratégico do Municipio, compreendendo auxilio na formulagao, elaboragao, e coordenagao de
politicas e projetos;

Il - promocédo de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de dados
estatisticos relativos ao Municipio;

lll - elaboracdo de projetos referente a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, o Plano
Plurianual - PPA; a Lei Orcamentaria Anual - LOA e as respectivas alteragoes;

IV - realizar o acompanhamento gerencial dos planos plurianuais de investimentos da
Administracdo Municipal, efetuando o devido controle fisico-financeiro de sua execucgao,
articulando e consolidando tais programas, projetos e planos nas unidades administrativas do
Municipio.

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informacgdes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;

Il - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corregbes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VII - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padrdes estabelecidos;

VIl - controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;
X - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS
ATRIBUICOES:

| - gerenciar a coleta de informagbes para a formulagéo de projetos;

Il - supervisionar a formacdo de banco de dados de projetos, para imediata apresentagao
quando da abertura de inscri¢ées anunciadas pelos 6rgaos financiadores;
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lIl - coordenar os esforgos municipais para captagao de recursos pelos diversos 6rgaos do
Poder Executivo;

IV - buscar novas fontes de financiamento de projetos e coletar informagdes para a formulagao
de acdes voltadas a captacéo de recursos;

V - planejar e coordenar a captacao de recursos provenientes do Orgamento Geral da Unido -
OGU, do Orgamento Geral do Estado - OGE, de financiamentos, empréstimos interno e
externo, subvencgdes, auxilios e doacgdes; patrocinios e outras formas;

VI - gerenciar a manutengdo de banco de dados de fontes de financiamento para imediata
apresentagao quando da abertura de inscrigdes anunciadas pelos 6rgaos financiadores;

VII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
CARGO: DIRETOR DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS E
RESULTADOS

ATRIBUICOES:

| - definir as diretrizes, e objetivos na realizagdo das obras publicas e processos;

Il - auxiliar na construgao do plano operacional de execugdes das obras e processos;

[l - gerar informagdes sobre o que foi planejado e realizado;

IV - elaborar relatérios que apontem desvios em relagao ao planejado;

V - exercer efetivamente o controle e garantir sua eficacia das obras e processos;

VI - identificar possiveis medidas corretivas para garantir a eficacia na execugao das obras e
dos processos;

VII - avaliar o impacto das medidas corretivas sugeridas;

VIl - monitorar a implementacao das medidas corretivas Avaliagdo de desempenhos das obras
€ processos

IX - desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS
ATRIBUICOES:

| - verificar se a entrega de materiais, a execugdo da obra ou a prestagdo do servigo estdo
sendo executadas em conformidade com o pactuado;

Il - promover anotagbes formais cada vez que houver ocorréncias relativas a execugdo do
contrato, determinando as providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos
observados no projeto ou no canteiro de obras;

lll - analisar e encaminhar solicitagdes de alteragdes de projetos de engenharia, quantidades
ou servigos contratados, acompanhados das devidas justificativas;

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 470

IV - receber e atestar as medigbes das obras e a verificagdo dos servigos realizados pela mao
de obra e fornecimentos efetuados, emitindo habilitagdo para o encaminhamento de
pagamentos;

V - rejeitar bens e servigos em desacordo com as especificagdes contratadas;

VI - manter registros e controle dos pagamentos efetuados, atentando para que o valor
contratado ndo seja ultrapassado;

VII - controlar o prazo de vigéncia do contrato, comunicando e solicitando reparacdo da
contratada acerca de atrasos eventuais;

VIl - Esclarecer duvidas e comunicar deliberagcdes ao contratado, acerca de alteracbes de
prazos, cronogramas de execugao e especificagées do projeto;

IX - Dar imediata ciéncia a seus superiores sobre os resultados financeiros e ocorréncias que
possam acarretar a imposi¢ao de sang¢des ou a rescisdo contratual;

X - Fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes do contratado, como as trabalhistas e
previdenciarias;

Xl - Comunicar a seus superiores hierarquicos as providéncias que ultrapassem suas
atribuicbes de competéncia.

Xl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE CONVENIOS

Cargo: Coordenador de Convénios
Atribuicdes:

| - gerenciar a coleta de informagdes e auxiliar os 6rgaos da administragdo publica nas suas
relagdes com os entes da esfera federal, estadual, autarquias, empresas e entidades publicas,
instituicdes financeiras publicas ou privadas, na execugéo de acordos e convénios;

Il - opinar quanto a elaboragéo de convénios, acordos ou ajustes nos quais participe, direta ou
indiretamente, o Municipio;

Il - articular-se com 6rgaos estaduais e federais, visando o aperfeicoamento de convénios e
planos de interesse comum;

IV - promover o acompanhamento, em coordenagdo com o 6rgdo competente, dos convénios
firmados pelo Municipio;

V - assegurar mediante normas e procedimentos, a aplicagao de critérios técnicos, econdbmicos
e administrativos, objetivando exercer a coordenagdo e o controle do acompanhamento de
convénios;

VI - gerenciar o registro, a guarda e a conservagao dos convénios firmados entre o Municipio e
os diversos 6rgaos e entidades publicas ou privadas;
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VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo integrada pela
seguinte estrutura organizacional:

| - Secretario Municipal de Saude;

Il - Assessor de Secretério;

1l - Diretor-Geral;

IV - Diretor de Vigilancia em Saude;

V - Diretor de Servigos Administrativos;

VI - Diretor de Servigos Financeiros;

VII - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

VIII - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;
IX - Coordenadoria de Servigos Especializados;

X - Coordenadoria de Saude Mental;

Xl - Coordenadoria de Servigos Operacionais de Manutengao e Conservagéo de Prédios;
XII - Coordenadoria de Programas Assistenciais.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ATRIBUICOES:

| - promover a assisténcia médica e sanitaria, o controle e a erradicacdo das doencas
transmissiveis, a fiscalizagdo e a inspec¢ao sanitarias, conveniadas ou concorrentemente com
outros 6rgaos;

Il - estabelecer entrosamento com o6rgaos estaduais, federais, escolas, empresas e outras
instituicbes, para melhor executar a politica de saude;

[l - promover campanhas de esclarecimento e orientagdo sobre vacinagdes, combate ao
cancer, verminose e educacgao sanitaria;

IV - proporcionar atendimento ambulatorial médico-odontoldgico;

V - propugnar pelo aumento do numero de leitos, melhoria e acessibilidade dos servigos
meédico-hospitalares;

VI - articular os planos locais de saude com os planos estaduais e federais para a area;

VII - manter a vigilancia epidemioldgica;

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




24/08/2022 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3956 Pagina 472

VIII - coordenar o Sistema Unico de Saude;

IX - propor convénios, acordos, contratos e outros documentos relacionados a saude publica;

X - supervisionar o atendimento permanente ao individuo, a familia e a comunidade, ainda que
em auséncia de enfermidade, suprindo suas caréncias através de prestagao direta ou indireta
de servigos;

Xl - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XII - supervisor as atividades de regulacao e auditoria;

Xl - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO
ATRIBUICOES:

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que
atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informacgdes sobre os
resultados das atividades para apreciagao dos superiores;

lll - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as correcbes necessarias;
IV - levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes
necessarias ou encaminha-las as areas responsaveis;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar
equipes de trabalho;

VII - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo
com os padrdes estabelecidos;

VIl - controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos;

IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;
X - desempenhar outras atribuicées correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR-GERAL
ATRIBUICOES:

| - assessorar o Secretario Municipal de Saude no exercicio de suas fungoes;

Il - assessorar, em areas técnicas, o Secretario Municipal de Saude e cogerir o Fundo
Municipal de Saude;
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lIl - coadministrar, codirigir e coordenar a Secretaria de Saude e cogerir o Fundo Municipal de
Saude;

IV - assessorar o corpo técnico da Secretaria Municipal de Saude.

V - representar o Secretario Municipal de Saude em reunides, audiéncias e encontros que nao
exijam a presencga do mesmo ou por designagao deste;

IV - atuar nos processos administrativos submetidos a apreciacao da Secretaria Municipal de
Salde;

V - promover, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude e por ordem deste, a
organizagao administrativa do 6rgao;

VI - promover o planejamento, do sistema de saude municipal;
VIl - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
ATRIBUICOES:

| - dirigir o Departamento de Vigilancia em Saude;

Il - promover a gestdo integrada das atividades das vigilancias em saude do trabalhador,
epidemioldgica e sanitaria, assessorando os gestores municipais;

Il - desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES:

| - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacédo de servigos pelo
setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

Il - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatérios de
acompanhamento e avaliagdo da producao de servigcos prestados pelo setor privado na forma
mencionada no inciso anterior;

[Il - manter o controle e avaliagdo da producdo das unidades integrantes da rede municipal de

saude;
IV - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatério de
acompanhamento e avaliacdo da producdo de servicos prestados pela Rede Municipal de
Saude.

V - dirigir a unidade a que esteja vinculado quanto a realizagdo das rotinas administrativas,
supervisionando a elaboragéo de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

VI - executar a gestdo de pessoas, observada as diretrizes do érgdo competente;

VIl - desempenhar outras atribuigcdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
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CARGO: DIRETOR DE SERVICOS FINANCEIROS
ATRIBUICOES:

| - auxiliar o Secretario Municipal de Saude na gestdo do fundo municipal de salde;

Il - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Secretario;

[Il - manter os controles necessarios a execugao orgamentaria do fundo referente a empenhos,
liquidagcédo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

IV - manter, em coordenacdo com o setor de patrimbénio os controles necessarios sobre os
bens patrimoniais com carga ao Fundo;

V - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, os demonstrativos de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques e medicamentos e de instrumentos médicos;
c) anualmente, o inventario dos bens e méveis e iméveis, e o balango geral do Fundo.

VI - firmar com o responsavel pelos controles da execugdo orgamentaria, as demonstragdes
mencionadas anteriormente;

VII - preparar os relatérios de acompanhamento da realizagdo das agdes integradas de saude
para serem submetidas ao Secretario Municipal de Saude;

VIII - providenciar junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstra¢des que indiquem a
situagcao econdémico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

IX - apresentar, ao Secretario Municipal de Saude, a analise e a avaliagdo da situagao
econdbmico-financeira do Fundo Municipal de Saude detestada nas demonstragcbes
mencionadas;

X - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitaria
Atribuicdes:

| - planejar, programar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e executar
agbes de vigilancia das intoxicagbes, envenenamentos e eventos adversos, orientagdo e
fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da saude, de produtos,
de servigos do meio ambiente;

Il - estabelecer mecanismos que visem a promogéo e protegdo da saude coletiva, da saude do
trabalhador e dos segmentos sociais mais fragilizados (idosos, criangas e adolescentes,
nutrizes e puerpérias, pessoa com necessidades especiais, entre outros), bem como a saude
ambiental, no ambito da vigilancia sanitaria;
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lll - manter intercambio com érgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros,
objetivando a troca de informagdes que viabilizem as agdes especificas de vigilancia sanitaria;

IV - propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolo com organizagbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais relativos a vigilancia sanitaria;

V - definir as instadncias e mecanismos de controle de fiscalizagdo, inerentes ao poder de
policia sanitaria;

VI - articular-se com 0Orgdos de seguranga publica, objetivando atuagdo conjunta para a
execucao de agbes de fiscalizacao;

VIl - constar defesa e recursos de autos de infragdo e imposicdo de penalidades, lavrados no
ambito da Diretoria;

VIl - coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;
IX - planejar e implementar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

X - coordenar a execucdo de agbes inerentes a orientacdo e fiscalizagdo de substancias
quimicas em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

Xl - elaborar e propor normas, orientar e controlar a instalacdo e o funcionamento dos
estabelecimentos de salde e de interesse da saude;

Xl - estabelecer normas e padrdoes, em carater complementar, para procedimentos de
inspecdo sobre controle de qualidade de produtos, bem como sua liberacdo para
comercializagdo e consumo em ambito municipal;

XIII - elaborar e propor normas para controlar a produgédo e/ou industrializacdo de produtos
regionais;

XIV - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Cargo: Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica
Atribuigcdes:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes as agbes de
vigilancia epidemioldgica no Municipio;

Il - incorporar as praticas de vigilancia em saude do ponto de vista de sua operacionalizagdo
com o uso de métodos e técnicas de planejamento que possibilite o processo de identificagéo e
priorizacdo de problemas, assim como a articulagdo integrada de promocédo, prevengao,
recuperagao e reabilitagdo destinadas ao enfrentamento dos problemas identificados;

I - fortalecer o processo de autonomia politico-gerencial e da elevagdo da capacidade técnico-
operacional para o desenvolvimento das agdes voltadas ao enfrentamento dos problemas de
saude de acordo com o perfil epidemiolégico local;
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IV - monitorar as condigbes de saude da populacdo através dos instrumentos e critérios
epidemiolodgicos, recomendando as medidas que se fizerem necessarias para intervengéo e
controle das doencas;

V - realizar avaliagcdo sistematica através de analise, estudos e pesquisas com a finalidade de
medir impactos e resultados das agdes de saude e/ou identificar fatores de risco;

VI - buscar a integragcado com outras diretorias e érgaos afins, visando através de agao conjunta
e do intercAmbio de informacgdes, o aperfeicoamento das atividades de vigilancia em saude;

VII - estabelecer relacionamento com 6rgaos federais, estaduais e municipais que possibilite o
levantamento de dados estatisticos e a execugdo de acbes de controle de doencgas na
comunidade;

VIII - promover a formagao de recursos humanos promovendo a educagéo continuada e o
intercambio técnico-cientifico dos integrantes do Sistema Unico de Saude;

IX - divulgar informagdes epidemioldgicas contribuindo para o acesso da populacdo € para o
controle social das politicas e a¢des de saude;

X - propor convénios com entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento de acgdes,
ensino e pesquisa, em carater de complementaridade, respeitando as competéncias dos niveis
estadual e federal,

XI - desenvolver outras atividades relacionadas com a vigilancia epidemiolégica e a execugao
de agdes em caso de ocorréncia de agravos inusitados a saude, que extrapolem a capacidade
ou que representem risco de disseminacdo municipal,

Xl - proceder o atendimento as demandas da populacéo relacionadas as zoonoses e aos
agravos humanos relacionados a elas;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Cargo: Coordenador de Servigos Especializados
Atribuicdes:

| - dirigir a garantia a universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias
clinicas, cirurgicas, gineco-obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas
externas (traumatismos nao-intencionais, violéncias e suicidios) e demais especialidades da
area da saude;

Il - desenvolver estratégias promocionais da qualidade de vida e saude capazes de prevenir
agravos, proteger a vida, educar para a defesa da saude e recuperar a saude, protegendo e
desenvolvendo a autonomia e a equidade de individuos e coletividades;

lll - fomentar e coordenar projetos estratégicos de atendimento as necessidades coletivas em
saude, com destaque para aqueles relacionados a ateng¢ao especializada.

IV - qualificar a assisténcia e promover a capacitagdo continuada das equipes de saude do
Sistema Unico de Saude, em acordo com os principios da integralidade e humanizagao;
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V - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes as
acdes de farmacéuticas de saude do Municipio;

VI - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades
inerentes a administracdo das unidades de saude especializadas, TFD, CAPS, CEO, UPA;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
COORDENADORIA DA SAUDE MENTAL

Cargo: Coordenador de Saude Mental
Atribuicoes:

| - coordenar técnica e administrativamente os servicos de saude mental vinculados a
Secretaria Municipal de Saude;

Il - planejar as a¢des de saude mental de acordo com as demandas para prestar atendimento
de acordo com as normas da politica de saude mental do Ministério da Saude;

lIl - formular a politica de Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude;

IV - coordenar a politica de Saude Mental do municipio em consonancia com as normas de
Politica Nacional de Saude Mental e dentro dos principios do Sistema Unico de Saude.

V - planejar as diretrizes para o atendimento Integral da pessoa com Disturbios Mentais dentro
do Municipio, criando diretrizes para o atendimento integral da pessoa com Disturbios Mentais;

VI - prover os mecanismos de garantia dos direitos dos usuarios do programa de saude mental
e de seus familiares;

VII - coordenar as equipes dos centros de apoio psicossocial (CAPS, CAPS AD);
VIII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

COORDENADORIA DE SERVICOS OPERACIONAIS MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
PREDIOS

Cargo: Coordenador de Servigos Operacionais de Manutencéo e Conservacao de Prédios
Atribuicoes:

| - coordenar os servigcos referente a manutencdo e conservacido de prédios pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude;

Il - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
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