G PREFEITURA DE
EDITAL N° 06
DE 02 DE MARGO DE 2022

Altera a Leil n°® 3389, de 29 de dezembro
de 2020, gque dispde sobre a Estrutura
Organizacional Direta e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 3463
De 02 de Margo de 2022

Art. 1° O art. 6° da Lei Municipal n°® 3389, de 29 de dezembro de
2020, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6° A Administracdo Publica serd composta pela seguinte
estrutura organizacional administrativa geral, de assessoramento,
especifica e de colegiados:

I - Gabinete do Prefeito;

ITI - Secretaria Municipal de Administragdo;,

IIT - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo;

VI - Secretaria Municipal de Educagdo;

VII - Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdmico;,

VIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo;,

X - Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e Sustentabilidade;,

XI - Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento
Urbano e Servicos Publicos;

XITI - Secretaria Municipal de Saude;
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G PREFEITURA DE
XIII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

XIV - Corregedoria Municipal;

XV - Controle Interno;

XVI - Ouvidoria Municipal;

XVII - Orgdos Colegiados de Participacdo Popular, compostos pelos
Conselhos Municipais e vinculados as Secretarias Municipais
respectivas.”

Art. 2° O art. 13 da Lei Municipal n°® 3389, de 29 de dezembro de
2020, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 13. O Sistema de Controle Interno Municipal é vinculado ao
Gabinete do Prefeito e composto:

I - Corregedoria Municipal - tem a finalidade de atuar no suporte
ao Prefeito na promocdo da transparéncia, eficiéncia, moralidade,
ética e legalidade com elaboracdo de relatdrios, estatisticas,
informacdes qualificadas do Controle Interno, da Ouvidoria
Municipal, do Tribunal de Contas e outros orgdos de controle externo;

II - Controle Interno — com a funcdo de dispor o dirigente municipal
de informacdes qualificadas para a tomada de decisdbes, além de obter
mais segurangca sobre a legalidade, legitimidade, eficiéncia e
publicidade dos atos financeiros chancelados;

IIT - Ouvidoria Municipal - é o o6rgdo de Iinterlocug¢do entre a
Prefeitura Municipal de Guararema, os usudrios, as instituicdes, as
entidades e o0s agentes publicos (servidores e politicos),
constituindo-se de um canal aberto para o recebimento de
solicitagcbes, pedidos de informacdes, reclamac¢cdes, sugestédes,
elogios e denuncias quanto aos servicos e atendimentos prestados
pela municipalidade.”

Art. 3° O Capitulo III da Lei Municipal n® 3389, de 29 de dezembro
de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Capitulo III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES

Secédo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 14. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:
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Guararema

I - Chefia de Gabinete;,

II - Corregedoria Municipal;,

IIT - Controle Interno;

IV - Ouvidoria Municipal;

V - Diretoria de Relacbes Institucionais;

VI - Assessoria I;

VII - Assessoria II.

Art. 15. O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuigdes:
§ 1° Relativas ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - auxiliar o Prefeito em suas atribuig¢bes politico-
administrativas;

IT - supervisionar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Governo, Tecnologia e Sustentabilidade, as relacbes do Gabinete do
Prefeito com o Poder Legislativo e demais esferas de Poder, além da
sociedade civil em geral;

IIT - buscar a viabilidade dos projetos do Executivo Municipal junto
ao Poder Legislativo e a sociedade civil, acompanhando a tramitacdo
de todas as proposigcbes legislativas;,

IV - atuar junto as diversas esferas de poder institucional;

V - assessorar o Chefe do Executivo na relacdo com a sociedade civil
organizada;

VI - estimular as formas participativas de organizacdo popular;

VII - manter arquivos do arcabouco legal do Municipio;,

VIII - gerenciar e coordenar a comunicacdo e a divulgacdo do Poder
Executivo;
IX - acompanhar e orientar as ag¢des das Secretarias, Diretorias e

Assessorias, prestando atendimento e apoio sempre que necessario;

X - cuidar da relacdo do Governo Municipal com os servidores;
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XI - orientar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo sempre que
necessdrio os elementos 1informativos que orientem sua decisdo
politicay;

XII - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com Orgdos
da administracdo municipal e outras 1instituicdes publicas ou

privadas;

XIITI - acompanhar e gerenciar o0s servig¢os de assessoramento direto
do Prefeito, inclusive atendimento ao publico;

XIV - coordenar a agenda institucional do Prefeito;
XV - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas a Corregedoria Municipal:

I - supervisionar e coletar 1informagdes estratégicas para o
desenvolvimento das atividades do Sistema de Controle Interno;

IT - realizar as atividades de correigcdo da administracdo publica;

IIT - analisar as representacbes e dentuncias de irregularidades no
Poder Executivo recebidas pela Ouvidoria Municipal, Ministério
Publico e outros canais;

IV - acompanhar as demandas recebidas do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, Ministério Publico e de respostas aos outros o6rgdos
de controle externo, do Poder Judicidrio e do Poder Legislativo;,

V - sugerir procedimentos e providéncias cabiveis;,

VI - coordenar as atividades de investigacdo e 1inteligéncia para
promover a transparéncia e combate a corrupg¢do;

VII - realizar cruzamento de dados e integracdo de informacdes via
tecnologia para obtencdo de relatdorios e andlise de dados;

VIITI - acompanhar a evolugcdo patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo, diante das declaracbes de bens e renda;

IX - instaurar procedimentos para apuracdo de enriquecimento ilicito
ou outras violacébes;

X - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento de normas, de recomendagcdbes do Controle Interno e
decisbes do controle externo;,
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XI - analisar a regularidade dos processos, procedimentos
administrativos, disciplinares, atos ou fatos irregulares,

praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos;,

XII - analisar 0s relatdrios de auditorias realizadas
periodicamente pelo Controle Interno;

XIIT - realizar estatisticas indicativas das informacdes obtidas
dos processos administrativos disciplinares, sindicdncias e outros
procedimentos de apuracdes de irregularidades;

XIV - propor  medidas administrativas, de capacitacdo e
correicdo, bem como cursos e treinamentos, entre as secretarias,
diante dos dados e estatisticas obtidos por relatdrios de processos
e procedimentos administrativos, licitatdrios, auditorias e outras
informacédes;

XV - solicitar quando necessdrio as entidades publicas e privadas
documentos e informagdes necessdrias para instrucdo de procedimentos
e relatdérios;

XVI - exercer outras atribuig¢des correlatas e complementares na drea
de atuacdo;,

XVII - a Corregedoria Municipal poderd acessar os diversos
sistemas de banco de dados do Poder Executivo, inclusive 0S processos
administrativos disciplinares e de sindicdncias 1instaurados,
assegurando o sigilo.

§ 3° Relativas ao Controle Interno:

I - estabelecer procedimentos que garantam o efetivo acompanhamento
da execucdo orcamentdria de todos os érgdos da Administracdo Publica,
cotejando-a com o planejamento realizado, tanto do ponto de vista
econémico, como sob a otica da qualificacdo dos gastos, respondendo
as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange ao
controle de custos das acbes de Governo;

ITI - orientar os o0rgdos da Administracdo Publica quanto a gestdo de
processos, de bens movels e imdvelis, de recursos financeiros e de
recursos humanos em seu dmbito de atuacdo;

IIT - realizar a auditoria das prestacdes de contas referentes as
subvencdes e contribuicbes repassadas pela Administracdo Publica;

IV - controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
0s direitos e haveres da Administracdo Publica,;
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V - atender o0s o6rgdos de controle externo em sua missdo
institucional;

VI - assinar os relatdorios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII - propor a adogdo de medidas para que a execug¢do orcamentdria
ndo ultrapasse os limites impostos pela legislagcdo vigente e cumpra
as vinculacdes constitucionais estabelecidas;

VIII - auditar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, respeitada a legislacdo vigente;

IX - analisar a gestdo dos processos relativos ao lancamento,
arrecadacdo e recolhimento das receitas publicas, bem como da
restituigcdo e renuncias de receitas de tributos municipais;

X - orientar as acgdes voltadas a implementagcdo do processo de
implantacdo e gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com o
que  recomenda a Leil Complementar n° 101/2000 - Lel de

Responsabilidade Fiscal.
§ 4° Relativas a Ouvidoria Municipal:

I - receber denuncias, reclamacdbes, sugestdes, elogios, informacdes
e solicitacdes;

ITI - prestar informac¢des as demandas recebidas;

IIT - resguardar o sigilo e sempre dar resposta fundamentada a
questdo apresentada com clareza e objetividade;

IV - agilizar a remessa de informag¢bes de interesse do usudrio;

V - facilitar o acesso do usudrio ao servico da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos;

VI - encaminhar a manifestacdo e acompanhar a sua apreciagcdo;
VII - identificar e comunicar ao Orgdo ou entidade em que atua
eventuais problemas no atendimento ao usudrio ou causas da

deficiéncia do servico;

VIII - estabelecer canal permanente de comunicacdo com o0S usudrios
dos servicos publicos;

IX - encaminhar aos dirigentes das unidades competentes as
manifestacbes conhecidas;
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X - elaborar relatdérios e promover a divulgagcdo das suas atividades;

XI - atuar na prevengdo de conflitos;

XIT - fazer recomendac¢des para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, sugerindo solug¢des de problemas, corre¢cdo de erros,
omissbes ou abusos cometidos;

XIITI - promover sensibilizagdo sobre as atividades da Ouvidoria no
orgdo ou entidade em que atua;

XIV - estimular a participacdo do cidaddo na fiscalizacdo,
contribuindo para o planejamento dos servicos publicos;

XV - receber e analisar as reclamacdes ou solicitagdes que ndo forem
solucionadas pelo Canal Fale Conosco e pelo Servigo de Informacdo
ao Cidaddo (SIC);

XVI - atender os municipes, quando necessdrio, pessoalmente, através
de telefonema, e-mail ou outro meio de comunicacdo.

§ 5° Relativas a Relac¢bes Institucionais:

I - assistir o Prefeito e Secretdrios Municipais em sua representacdo
politica e social nas relacgdes publicas internas da Administracdo
Publica e no preparo e despacho de expedientes;

ITI - promover a integracdo operacional entre o Gabinete, Secretarias
Municipais e todas as demais unidades  organizacionais da
Administracdo Publica;,

IIT - planejar, organizar e liderar a execu¢do e o controle da
relacdo entre todos os o6rgdos da Administracdo Publica;

IV - planejar, organizar e liderar a execu¢do e o controle do
andamento dos projetos de interesse ou iniciativa da Administracdo
Publica em todos os niveis da Federacdo;

V - integrar todas as Secretarias nos projetos estratégicos do Poder
Executivo Municipal;,

VI - promover a integrag¢do institucional entre o Governo Municipal
e os Governos Estadual e Federal, seguindo as orientacdes politicas
do Gabinete do Prefeito;

VII - ampliar as parcerias com os Governos Estadual e Federal nas
acbes estratégicas definidas pelo Gabinete, especialmente para as

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital n2 06 - Lei Municipal n2 3463/2022
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Pagina 7 de 64



G PREFEITURA DE
dreas em que hda competéncia concorrente de atuacdo dos Entes
Federados;

VIII - assessorar o Gabinete nas suas fun¢des politicas, bem como
nas relacbes institucionais com setores da sociedade civil
organizada;,

IX - planejar, organizar e Jliderar as negociacdes, tratativas e
contatos com setores da sociedade civil organizada na formalizacdo
de parcerias, convénios, acordos, consdrcios e outros ajustes
similares;

X - promover o atendimento de representantes dos setores da sociedade
civil organizada no ambito do Gabinete do Prefeito;

XI - gerenciar as demandas advindas da sociedade civil, prestando
as informacdes necessdrias do encaminhamento dado pela Prefeitura;

XIT - criar mecanismos de 1incentivo a participacdo popular nos
processos decisdérios, especialmente nas audiéncias publicas e nos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas;

XIII - monitorar as atividades dos Conselhos Municipais de Politicas
Publicas, relatando ao Gabinete as principails sugestdes, reclamacdes
e duvidas;

XIV - assessorar o Gabinete nas suas fun¢des politicas, bem como nas
relagbes institucionais com a Cdmara Municipal;

XV - acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, em
relacdo a projetos de iniciativa tanto do Poder Executivo quanto do
Poder Legislativo;

XVI - planejar, organizar e liderar a execu¢do e o controle no
atendimento as consultas e requerimentos formulados  pelos

Vereadores;,

XVII - obter, elaborar e prestar as 1informac¢cdes requeridas pela
Cédmara Municipal;

XVIII - promover o atendimento de autoridades do Legislativo no
ambito do Gabinete do Prefeito;

XIX - desempenhar outras atividades afins.
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Se¢do II
Da Secretaria Municipal de Administracgdo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Administracdo;
ITI - Diretoria de Recursos Humanos;

III - Diretoria de Gestdo e Controle de Suprimentos;
IV - Diretoria de Patrimdbnio;,

V - Assessoria I;

VI - Assessoria II.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo tem como
atribuicdes:

I - representar a Secretaria e organizar seu funcionamento, de modo
a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e
acbes programadas;,

IT - elaborar, propor, 1implantar e «gerenciar as diretrizes,
politicas, modelos e padrdes de planejamento e recursos municipais
nas dreas de gestdo de pessoas, modernizacdo, administrativa,
patriménio e servicos administrativos e de apoio operacional;

IIT - promover e Iimplementar planos e programas de modernizacdo e
aperfeicoamento da gestdo administrativa no dmbito da Administragdo
Municipal;

IV - coordenar as atividades de desenvolvimento dos recursos
humanos, de administracdo de pessoal da Prefeitura e gestdo de folha
de pagamento, inclusive as relativas a:

a) recrutamento, selecdo, avaliacdo de desempenho, sistema de
carreiras, planos de lotag¢do, politica de cargos e saldarios,
gerenciamento de beneficios e demais atividades de natureza técnica
de administracdo e desenvolvimento de recursos humanos;

b) direitos e deveres, registros funcionais e controle de frequéncia,
elaboracdo das folhas de pagamento e demais assuntos relacionados
aos prontuarios dos servidores da Prefeitura;

c) desenvolvimento técnico-profissional dos servidores através de
acdes de capacitacdo e treinamento, a partir da identificacdo de
suas necessidades;
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d) seguranca no trabalho e bem-estar dos servidores da Prefeitura;

V - elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes,
politicas, modelos e padrées referentes aos gastos administrativos
da Prefeituray

VI - elaborar, propor, Implantar e gerenciar as diretrizes,
politicas, modelos e padrdes referentes aos bens patrimoniais
mobilidrios e imobilidrios do Municipio;

VII - coordenar as atividades de 1infraestrutura necessdria ao
funcionamento do Pag¢o Municipal no que diz respeito a limpeza,
zeladoria, manutengcdo predial e de instalacbdes elétricas e
conservacdo de bens, equipamentos e instalacdbes;

VIII - zelar pelo cumprimento da legislagcdo sobre responsabilidade
fiscal, articulando-se com o0s 0Orgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio;

IX - desempenhar outras atividades afins.
§ 1° Relativas ad gestdo de recursos humanos:
I - gerir as atividades voltadas a drea de recursos humanos;

ITI - criar e manter atualizado o sistema de carreiras e 0S planos
de lotacdo;,

III - exercer as demals atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos;

IV - controlar os registros funcionais, com a consignacdo do
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres dos servidores, bem
como sua frequéncia e demais assuntos que devam ser lancados nos
seus prontudrios;

V - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as
atividades relativas a elaboracdo das folhas de pagamento;

VI - criar condi¢bes a inspeg¢do da saude dos servidores municipais,
respeitada a legisla¢do vigente, divulgando normas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho para as unidades administrativas da
Administracdo Publica;

VII - manter o Plano de C(Classificacdo e Administracdo de Cargos
atualizado, de acordo com a legislacdo vigente;
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VIII - relacionar-se com 0S Orgdos representativos dos servidores

municipais, visando a abertura de canais consultivos de participacdo
na discussdo dos problemas relativos a gestdo municipal;

IX - recolher encargos e outras obrigagdes sociais;

X - difundir a valorizag¢do das técnicas de administracdo de pessoal,
como forma de melhorar o nivel de eficiéncia e eficdcia dos servicos
publicos municipais;

XI - coordenar e agendar atividades de integracdo quando do ingresso
de novos servidores na Administracdo Publica;

XITI - analisar as causas de absenteismo por motivo de saudde ou
acidente de trabalho, propondo medidas para sua correc¢do,
registrando e divulgando informag¢des;

XIIT - promover que seja feita uma analise dos resultados dos exames
efetuados nos servidores, correlacionando-se as exigéncias
ocupacionais, como referentes a aptiddo, condigbes ambientais e
matérias-primas, para estabelecer o nexo da causa e o efeito entre
o servidor e a ocupag¢do;

XIV - elaborar estatisticas de acidentes, incidentes ou situacdes de
risco, analisando, avaliando e divulgando seus resultados;

XV - realizar a capacitagcdo constante para o desenvolvimento dos
servidores, incentivando a gestdo das atividades relacionadas a
administragcdo do quadro de pessoal e demais atividades correlatas.

§ 2° Relativas a gestdo de suprimentos e patriménio:

I - implantar normas e procedimentos para o processamento de certames
licitatdérios, respeitada a legislacdo vigente, bem como promover o
acompanhamento dos mesmos;

ITI - estabelecer politica de aquisicdo, recebimento, 1inspecdo,
armazenagem e distribuigcdo de materiais aos orgdos da Administracdo
Publica;

IIT - estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens
e servigcos, respeitada a legislacdo vigente;

IV - realizar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo
de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produg¢do,
entre outros;,
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V - planejar, organizar e Jliderar o controle da realizacdo das

atividades de aquisigcdo e alienagcdo de bens e servigos da
Administracdo Publica;

VI - prover recursos para o pleno funcionamento da Comissdo
Permanente de Licitacdes;

VII - estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do
Municipio, implantando normas e controles referentes a sua gestdo;,

VIII - promover o tombamento, registro, inventdrio e estabelecer uma
politica de protegcdo e conservacdo dos bens moévelis e imoveis do
Municipio;,

IX - padronizar os bens e servigos utilizados pela Administracdo
Publica, de modo a obter ganhos de escala quando de sua aquisicdo;

X - elaborar programacdo de compras de materiais de uso comum para
toda a Administragcdo Publica, respeitadas as programa¢des setoriais
de cada oérgdo;

XTI - executar a elaboracdo de normas para classificacdo, codificacdo
e informatizacdo dos bens permanentes;

XITI - realizar vistorias periddicas de inspecdo para conferir a carga
dos bens permanentes nas diversas unidades administrativas da
Administracdo Publica, observando a conservacdo e tomando as
providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de localizagdo
dos bens;

XITIT - elaborar mapas relativos a cada unidade administrativa da
Administracdo Publica com o movimento de incorporagdo de bens moveis

e iméveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

XIV - solicitar a aquisigcdo de servigcos de seguro dos bens
patrimoniais moévels e imévels da Administracdo Publica;

XV - desempenhar outras atividades afins.
§ 3° Relativas a gestdo de comunicag¢des administrativas:

I - criar normas e procedimentos relativos a gestdo de processos e
documentos que tramitam na Administracdo Publica;

II - receber, triar e distribuir os documentos oficiais;

IITI - centralizar os sistemas de controle de informacdes de interesse
publico, do Legislativo, de wunidades da Administracdo Direta
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Municipal ou de outros Orgdos a respeito do andamento de processos
e outros documentos;

IV - organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;,

V - cuidar da publicacdo dos atos oficiais.
§ 4° Relativas a gestdo de atividades complementares:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as
atividades de limpeza, zeladoria, vigildncia, copa, portaria,
telefonia e reproducdo de papélis e documentos da Administracdo
Publica;

ITI - controlar a entrada e saida de bens dos préprios municipais.
§ 5° Relativas a gestdo documental:

I - receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a
movimentacdo dos documentos e papéis encaminhados pelo publico ao
Poder Executivo Municipal e daqueles que tramitam entre as diversas
unidades da Administracdo Publica;,

ITI - manter o registro e o controle da tramitacdo de processos e
outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do respectivo
arquivamento;

IIT - fazer a verificacdo do entendimento as exigéncias e condig¢des
gerais estabelecidas para o recebimento de documentos e peticbdes na
Administracdo Publica e a devolucdo daqueles que ndo atendam a essas
condic¢dbes;,

IV - prestar informa¢des e 1instrucdes ao publico quanto as
exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos, quando
necessdrio;

V - organizar o arquivo de processos que estejam aguardando oS
interessados;

VI - coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdo,
guarda e conservacdo de processos, papéis, livros e outros documentos

de interesse da Administracdo;

VII - desenvolver planos de trabalho de racionalizacdo do arquivo;,
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VIII - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento

de certiddes regularmente requeridas e autorizadas por quem de
direito;

IX — manter o sistema e os indices de referéncia necessdarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;,

X - prestar as informagbes aos diversos oOrgdos da Administracdo
Publica a respeito de processos e papéls arquivados, efetuando o seu
empréstimo, mediante recibo, quando solicitado.

§ 6° Relativas a gestdo de almoxarifado:

I - executar as atividades de recebimento, inspecdo, armazenagem e
distribuicdo de materiais as unidades administrativas da
Administracdo Publica;,

ITI - manter atualizado plano de controle das atividades voltadas as
acbes preventivas e corretivas relacionadas com a gestdo do
almoxarifado;

III - manter atualizado o estoque de materiais, respeitada a
legislagcdo vigente;

IV - manter locais de armazenagem com 1identificagcdo clara de
materiais e critérios definidos de acordo com sua natureza, evitando-
se perda, contaminacdo e/ou inutilizacdo por perda de propriedades;

V - fornecer informacgdes de estoque minimo, no sentido da reposigdo
planejada de materiais, evitando-se a falta dos mesmos, quando
solicitados.

§ 7° Relativas a modernizacdo administrativa:

I - organizar o Plano de trabalho da drea, promovendo a realizagdo
de estudos e a implementacdo de acdes que otimizem a arrecadacdo e
a gestdo dos recursos, bem como a melhoria do padrdo de atendimento
ao cidaddo;

IT - ser responsavel pela gestdo e modernizacdo da Administracdo
Publica, com vistas a eficiéncia, funcionalidade e exceléncia;

IITI - gerir as estruturas organizacionals (organogramas), mapeamento
e racionalizagcdo de processos;

IV - implantar, de forma conjunta com as demails Secretarias
Municipais, projetos de modernizacdo administrativa visando,
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sobretudo a melhoria e automacdo dos processos de trabalho para
facilitar a oferta de servicos aos cidaddos;

V - agilizar, organizar, ampliar e 1Integrar as politicas de
participacdo na gestdo publica municipal;

VI - garantir a transparéncia e acesso das informag¢des das agdes de
governo e estimular a corresponsabilidade da populagcdo nos programas
e projetos municipais ou que envolvam outras esferas de participacdo,
como as federails, estaduais e entidades da sociedade civil;

VII - fomentar o envolvimento dos cidaddos nos processos de tomada
de decisdo, na definicdo de metas e objetivos, na resolucdo de
problemas do municipio e no acesso as informacgdes;

VIII - promover a desburocratizagcdo, a modernizacdo tecnoldgica, a
automacdo de processos e métodos de trabalho, o aprimoramento dos
sistemas de informag¢des institucionalis para os municipes;

IX - elaborar rotinas, protocolos e manuals para o recebimento,
triagem e distribuigcdo de documentos administrativos;

X - elaborar rotinas, protocolos e ou manualis para a formalizagcdo
de processos administrativos, custddia, servicos de microfilmagem e
extincdo dos mesmos;

XI - elaborar rotinas, protocolos e manuals para o sSistema de
informacdo de interesse do municipe, da Administracdo Municipal e do
Legislativo quanto ao andamento de processos e outros documentos
correlatos;

XIT - apoiar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo,
Tecnologia e Sustentabilidade os servigos prestados por oOrgdos
publicos e privados, de outras esferas de governo ou pertencentes a

outros Poderes, sediados no Municipio.

Secdo IITI
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Assuntos Juridicos;

II - Assessoria I.
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Art. 19. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos sera

responsdavel pelas atividades de procuradoria juridica do Municipio,
com as seguintes atribuicdes:

I - representar o Municipio e assessorar juridicamente o Prefeito
perante o Poder Judicidrio, Ministério Publico, oérgdo de policia,
Tribunal de Contas do Estado, dentre outros que envolvam a atividade
advocaticia, mediante competente procuracdo ao seu corpo técnico;

IT - atuar em todas as acgbes judiciais em que a Administracdo
Publica, Municipio ou Fazenda Publica Municipal seja Autora, Ré,
Interveniente ou por outra forma qualquer em que sSeja parte
interessada;

IIT - promover as desapropriacbes, alienagbes e aquisigcbes de bens
imévelis e outros necessdrios a execugdo de projetos da Administracdo
Publica;

IV - promover a cobrangca dos débitos lancados na Divida Ativa;

V - exercer atividade de consultoria juridica ampla e irrestrita ao
conjunto da Administracdo Publica, 1inclusive nas sindicdncias e
processos disciplinares referentes aos servidores publicos, como
também aos ocupantes de cargos e fung¢des publicas, sejam concursados
ou ndo;

VI - responsabilizar-se pela interlocuc¢do com consultores juridicos
externos, contratados ou conveniados com a municipalidade;

VII - zelar pelo cumprimento da legisla¢do concernente ao Municipio,
representando o Prefeito nos casos em que se fizer necessario;

VIII - atuar no exame e no acompanhamento dos processos do Municipio
junto ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - opinar sobre a legalidade na aprovacdo de loteamentos, bem como
auxiliar as demais Secretarias em assuntos relacionados a
loteamentos;,

X - redigir e dar fundamentacdo juridica aos projetos de lei e
respectivas mensagens legislativas, vetos, decretos, regulamentos e
outros atos do Prefeito Municipal;,

XI - orientar a Comissdo Permanente de Licitacdes, bem como examinar
previamente a legalidade dos contratos, concessées, acordos, ajustes
ou convénios nos quais o poder publico municipal seja parte, cuidando
dos aspectos juridicos da redacdo dos mesmos;
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XII - analisar os editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa de licitag¢do, exceto
para os casos previstos no Inciso II do Artigo 24 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracbes, ou sobre a inexigibilidade de licitacdo e

aditar contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas
dreas requisitantes;

XIII - propiciar a unificagcdo de pareceres sobre questdes juridicas,
sugerindo revisbes na legislacdo e formulando, independentemente de
designacdo especifica, arguic¢do de inconstitucionalidade, quando for
o caso;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 20. A contratag¢do de consultores juridicos externos dar-se-4 na
necessidade da Administracdo, como também na comprovada € notdria

experiéncia juridica do contratado.

Secédo IV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Cultura e Turismo;

II - Diretoria de Difusdo, Fomento, Producdo e Politicas Publicas
de Cultura;

IIT - Diretoria de Planejamento, Gestdo e Politicas Publicas para o
Turismo;

IV - Assessoria I;
V - Assessoria II.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem as seguintes
atribuicbes:

§ 1° Relativas a Cultura:
I - valorizar, 1incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagbes culturais, visando a realizagcdo integral da pessoa

humana;

ITI - propor politica institucional que viabilize o acesso da
comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo das
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ciéncias, das artes plasticas, da danca, do folclore e das letras,
objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

IIT - administrar a Biblioteca Municipal, a Esta¢do Literdria e a
14 Inféncia, com acervo bibliografico selecionado, espago
multimidia, videoteca e espagcos para atividades de 1incentivo a
leituray

IV - incentivar a criacdo de grupo de teatro amador e de associacdes
de artistas;

V - levantar, divulgar e preservar o patrimbénio histdrico, natural
e cultural do Municipio e a memdéria material e 1imaterial da
comunidade;,

VI - elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo
com os demals o6rgdos municipais e érgdos estaduais e federais;

VII - promover, com regularidade, programas culturais e artisticos
de interesse da populacdo, em articulacdo com os oOrgdos estaduais

da darea;

VIII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Politica Cultural;

IX — administrar e coordenar o Centro Cultural, as oficinas culturais
e a Casa da Memdria, promovendo meios para o uso racional e

democratico de suas dependéncias;

X - administrar as Unidades Culturais do Bairro Luis Carlos,
promovendo as ac¢des necessdrias ao seu regular funcionamento;

XI - organizar o calenddrio de eventos municipais;
XIT - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas ao Turismo:

I - realizar a revisdo do Plano Diretor de Turismo a cada trés anos
e executar os programas e projetos estabelecidos no mesmo;

ITI - incentivar e ampliar a realizagdo de eventos turisticos,
fortalecendo e incrementando o calenddrio de atividades a serem
desenvolvidas nos atrativos;

IIT - articular e apoiar a Iimplantacdo de pontos de vendas de
produtos gastrondbmicos e artesanais produzidos no municipio,
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incentivando a economia criativa;

IV - fomentar a wutilizagdo das potencialidades turisticas do
Municipio, através de iniciativas e de investimentos de
empreendedores particulares;

V - incentivar a instalacdo de empreendimentos turisticos, com a
exploracdo de todas as possibilidades econémicas naturais e do

turismo rural;

VI - promover a divulgacdo turistica do Municipio junto a eventos
regionais, estaduais e nacionais;

VII - promover o estudo das fontes de recursos, convénios, programas,
parcerias e cooperagdes que possam ser canalizadas para d4drea de

Turismo;,

VIII - prover apoio e recursos ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Turismo;

IX - promover os estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, consideradas as
vocagdes econémicas do Municipio, voltadas ao turismo;

X - elaborar estudos e propostas para a cobranca de tributos e taxas
referentes a exploragcdo turistica, concessbes, autorizacdes e
permissbes oferecidos pela Prefeitura Municipal através da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XTI - desempenhar outras atividades afins.

Secédo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo
tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Social e
Habitacdo;

ITI - Diretoria de Protecdo Social Basica;
IITI - Diretoria de Protecdo Social Especial;
IV - Diretoria de Vigildncia Socioassistencial;

V - Diretoria de Habitacdo,
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VI - Assessoria I;

VII - Assessoria II.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
tem as seguintes atribuicdbes:

I - promover o desenvolvimento social de todos o0s segmentos da
populacdo do Municipio, implantando uma politica de valorizacdo do
ser humano, sua integragcdo a sociedade e o exercicio da cidadania;

ITI - desenvolver a consciéncia politica da populagcdo, visando o
fortalecimento das organizag¢des comunitdrias, como forma de defesa
dos direitos do cidad&o;

III - coordenar a execucdo dos servicos socialis e de desenvolvimento
comunitdrio a cargo do Municipio;

IV - coordenar a execugdo de programas assistenciais dirigidos a
crianca, ao adolescente, a4 familia, ao 1idoso e a pessoa portadora
de deficiéncia decorrentes de convénios com orgdos publicos e
privados;

V - assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites dos
recursos orgcamentdrios e a Jlegislacdo vigente, d4ds sociedades de
bairros e outras formas de associagcdo que tenham como objetivo a
melhoria das condigbes de vida da populacdo, fiscalizando a sua
atuagdo em conjunto com o0s 0Orgdos da Administracdo Publica com
atribuicdes afins;

VI - implantar banco de dados informatizado de cadastro unico das
familias e moradores do Municipio para racionalizar os programas de
beneficio e demais atendimentos, potencializando 0sS servigos
prestados;

VII - coordenar a elaboracdo de ag¢bes de governo visando a
valorizacdo da acdo comunitdria, de modo a buscar solucdes de
empregabilidade e aumento de renda ao trabalhador, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdmico;

VIII - receber os 1individuos que recorram ao Poder Executivo
Municipal em busca de ajuda individual, tomando as medidas cabiveis
em cada casoy;

IX - incentivar as entidades socialis do Municipio com atuacdo nas
diretrizes da Politica Publica social do Municipio e direitos
humanos, através de repasse de subvengdes, respeitados os limites
dos recursos orcamentdrios e a legislacdo vigente;
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X - coordenar as ac¢des dos orgdos publicos e das entidades privadas

que visem a solugdo dos problemas sociais da comunidade urbana e
rural;

XTI - manter atualizado o cadastro de entidades que desenvolvam
atividades correlatas, tanto oficiais, como da iniciativa privada,
visando a articulacdo e a acdo integrada;,

XITI - propor politicas para a solug¢do das demandas no dmbito social
e comunitdrio, através de maior 1Integragcdo aos equipamentos
comunitdrios existentes;

XIITI - receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-
lhe o apoio necessdrio respeitado os limites dos recursos
orcamentdrios e a legislacdo vigente;

XIV - promover a formulagcdo, execucdo e controle de politicas
publicas de desenvolvimento social para as diversas faixas etdarias
e segmentos da populagdo, especialmente no que se refere a
assisténcia social e defesa dos direitos do cidaddo residente no
Municipio, vrespeitadas as diretrizes tracadas pelos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Tutelar, do
Idoso, de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e de Promocdo da Igualdade Racial;

XV - desenvolver ac¢des de cardter preventivo na atencdo bdsica e de
protecdo na atencdo especial na drea dos direitos humanos;

XVI - incentivar as entidades particulares voltadas a protecdo e
educagcdo da crianca e do adolescente, respeitados os limites dos
recursos orcamentdrios e a legislacdo vigente;

XVII - promover a atualizacdo do diagndstico sobre a problemdtica
social dos direitos humanos, bem como apresentar alternativas de
solugdo e ajuda, ao alcance do Municipio, envolvendo a participacdo
social tanto de 1iniciativa publica quanto das organizacdes da
sociedade civil;

XVIII - controlar a execucdo e o0s resultados das diretrizes e
estratégias para atendimento as familias moradoras nas 4dreas mais
vulnerdvels da cidade;

XIX - controlar a execugcdo e 0s resultados vinculados as ac¢des que
favorecam a inclusdo social dos segmentos atendidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo;,
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XX - controlar a execugdo e definir a programacdo dos Servigcos e

programas que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social;

XXI - controlar a execucdo de acbes relativas ao atendimento
assistencial destinado as familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social;

XXIT - organizar e coordenar a realizagcdo de semindrios e debates,
visando sensibilizar a populacdo através de suas entidades e
organizacdes, para a problematica voltada aos direitos humanos;,

XXIII - controlar a execucdo e o0s resultados vinculados ao
acompanhamento e 1Internacdo e/ou desinternacdo da crianca e/ou
adolescente na Casa Abrigo;

XXIV - controlar a execucdo e o0s resultados das acbdes de cardter
protetivo na drea dos direitos humanos;

XXV - organizar e supervisionar atividades técnico-operacionais das
dreas de comunidade, familia, crianca, adolescente, mulher, idosos
e pessoas com deficiéncia;

XXVI - controlar a execucdo e as informacdes dos cadastros sobre as
situagbes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e
individuos do Municipio e dos servigcos publicos e da rede
socioassistencial no dmbito da Politica de Assisténcia Social;

XXVII - controlar a execucdo e os resultados vinculados as atividades
relacionadas com a administracdo de recursos humanos, de material,
transporte, documentacdo, comunicacdo, sServig¢cos gerais, arquivo e de

informatica das unidades sociails;

XXVIII - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

XXIX — elaborar relatorios para subsidiar as reunides dos Conselhos;
XXX - promover o estudo das fontes de recursos que possam Ser
canalizados para oS programas de assisténcia social, habitacdo e

cidadania;,

XXXI - coordenar a execucdo das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XXXITI - promover a integracdo social das pessoas com deficiéncias;

XXXIII - formular, coordenar e articular as politicas para a mulher;
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XXXIV - elaborar e implementar campanhas educativas de combate a
todo tipo de discriminacdo contra a mulher no dmbito municipal;

XXXV - articular, promover e executar programas de cooperacdo entre
0s organismos publicos e privados, voltados a Iimplementacdo de
politicas publicas para a mulher;

XXXVI - estimular, apoiar e desenvolver diagndosticos sobre a situacdo
da mulher no Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas,
sistematizando as informacdes para a montagem de banco de dados;,

XXXVII - desenvolver ag¢bes de prevengdo e combate a todas as formas
de violacdo dos direitos e de discriminacdo da mulher, com énfase
nos programas e projetos de atencdo a mulher em situagcdo de
violéncia;

XXXVIITI - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo
de acdo afirmativa e definigcdo de agdes publicas que visem ao
cumprimento dos acordos, convengdes e planos de acdo assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens
e de combate a discriminacdo;

XXXIX - em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, Meio
Ambiente, Planejamento Urbano e Servigos Publicos, promover a
regularizacdo fundidria no dmbito municipal;

XL, - participar da formulag¢do de politica das ag¢des de saneamento
basico;

XLI - coordenar, programar e gerir projetos habitacionais;

XLIT - elaborar diretamente ou por gerenciamento indireto, estudos
de projetos habitacionais publicos;

XLIITI - controlar a execugdo de cadastramento da demanda habitacional
no Municipio;

XLIV - acompanhar a execug¢do e poés-ocupacdo de conjuntos
habitacionais publicos;

XLV - controlar a execugdo e acompanhar juntamente com a Secretaria
Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento Urbano e Servigcos
Publicos as estratégias e organizar os projetos de urbanizacdo de
assentamentos precdrios, a fim de captar recursos junto ao Governo
Federal, Estadual ou organismos internacionais;
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XLVI - auxiliar a Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente,

Planejamento Urbano e Servigos Publicos, no gerenciamento dos
projetos de urbanizacdo de assentamentos precarios;

XLVII - acompanhar a aprovacdo e execug¢do da regularizacdo fundidria
e pos-ocupagcdo de Projetos de Urbanizacdo de Assentamentos
Precarios;

XLVIII - coordenar e executar a gestdo sécio comunitdria dos projetos
e programas habitacionais;

XLIX - direcionar, organizar e controlar a utilizacdo dos recursos
que compdem os Fundos Municipais vinculados a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Habitacdo, sob a determinacdo do
Secretdrio bem como sob a orientacdo e fiscalizacdo dos respectivos
Conselhos gestores, além de promover o controle das contas bancdrias
dos respectivos Fundos, bem como prestar contas dos recursos
recebidos de transferéncias governamentais;,

L - coordenar e executar a gestdo do Auxilio Moradia Municipal e
Estadual;,
LI - coordenar a execugdo das estratégias e organizar os convénios

habitacionais e de desenvolvimento 1institucional vinculado aos
programas habitacionais;

LII - direcionar, orientar e avaliar as atividades de administracdo
patrimonial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo;

LIITI - coordenar, gerenciar e realizar acompanhamento técnico de
mapeamento das familias em situacdo de risco social e futuros
mapeamentos no que tange as necessidades socials da Municipalidade;,

LIV - controlar a execucdo e o0s resultados relativos a formulacdo
de politicas publicas para a promo¢do, Iintegracdo social e defesa
de direitos vinculados a crianca, adolescente, juventude, 1idoso,
pessoa com deficiéncia, 1igualdade racial e demais demandas
vinculadas a drea de Assisténcia Social e Cidadania, articulando com
as demais Secretarias municipalis e orgdos publicos;

LV - identificar as dreas ocupadas por populacdo de baixa renda
carentes de regularizag¢do, para encaminhamento dos dados a
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento Urbano e
Servicos Publicos;
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LVI - promover, em articulacdo com os Orgdos competentes da

Administracdo Publica, o reassentamento de populacdo desalojada, em
razdo de acdo administrativa;,

LVII - coordenar a distribuicdo de lotes, dotados de infraestrutura
bdsica e servidos por transportes coletivos, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento Urbano e
Servicos Publicos;

LVIII - decidir, de acordo com os critérios a serem estabelecidos,
a sistemdtica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos
projetos de urbanizacdo popular a cargo da Administracdo Publica;

LIX - controlar a execugdo, organizar e direcionar as solicitacdes
de transporte, elaborar o roteiro e distribuir as tarefas aos
motoristas lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitacdo, bem como acompanhar a atividades de operacdo manutencgdo,
controle e guarda dos veiculos oficiais em uso pela referida
Secretaria;

LX - controlar a execugdo e avaliar o diagndéstico das
vulnerabilidades sociais, em conjunto com o Orgdo gestor, para
atualizacdo dos critérios de concessdo dos beneficios eventuais;

LXI - controlar a execucdo e acompanhar a concessdo do beneficio ao
usudrio da Proteg¢do Social Basica e, em casos especificos, ao publico

da Proteg¢do Social Especial;

LXIT - controlar a execugdo e acompanhar o0s beneficidrios,
controlando relatdorios periddicos, monitoramento e avaliacdo;,

LXIITI - desempenhar outras atividades afins.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;,
II - Secretaria Municipal Adjunta de Educacdo e Gestdo;
III - Secretaria Municipal Adjunta de Educacdo e A¢bes Educacionalis;

IV - Diretoria de Gestdo Escolar;
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V - Diretoria de Ac¢des Educacionais;
VI - Assessoria I;

VII - Assessoria II.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo tem as seguintes
atribuicbes, além das previstas na Lei Municipal n° 3.090, de 17 de
junho de 2015 (Plano Municipal de Educac¢do), Lei Municipal n° 3.135,
de 16 de fevereiro de 2016 e no Plano de Carreira do Magistério de
Guararema:

I - formular e executar a politica educacional do Municipio,
promovendo o ensino publico e gratuito, nos termos da Constituigdo
Federal, tendo por finalidade a formacdo integral da pessoa humana
e sua preparagdo para o exercicio consciente da cidadania;

IT - organizar e manter atualizada a legislagdo pertinente ao orgdo;

IIT - planejar, <coordenar e controlar atividades de apoio
administrativo e financeiro, relacionadas com o acompanhamento do
pessoal, com a gestdo dos recursos financeiros vinculados a 4area,
com o preparo dos processos de aquisi¢do de suprimentos, com O uso
e a conservagcdo dos bens patrimoniais e com a coordenagcdo do
transporte escolar, em conjunto com a Coordenadoria de Transporte
Escolar;,

IV - atender a demanda educacional do Municipio, promovendo:

a) Educacdo Infantil;

b) Ensino Fundamental;

c) Educacdo de Jovens e Adultos;

d) Educacdo Inclusiva, destinada aos alunos com necessidades
educativas especiais;

V - administrar a rede escolar do Municipio, de acordo com
necessidades e prioridades continuamente reavaliadas;

VI - gerenciar as atividades e acdes educativas, em harmonia com as
diretrizes superiores de ensino, oferecendo suporte pedagdgico e
administrativo a rede escolar;

VII - promover, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais,
programas e ag¢bes culturais, esportivas e de recreacdo, integrando-

as ao processo educacional;

VIII - prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;
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IX - promover a capacitacdo continuada dos professores;

X - definir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas pela rede
municipal de ensino;

XI - cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido,
facilitando a superagcdo de dificuldades cognitivas, estabelecendo
didlogo com suas familias e propondo estratégias facilitadoras para
a superacdo de obstdculos sociais e culturais ao desenvolvimento
humano;,

XIT - planejar, acompanhar e avaliar continuamente o0s servig¢cos e a
qualidade ligados a merenda escolar;

XIIT - planejar e controlar a utilizacdo dos recursos financeiros
destinados a Educac¢do, exercendo o controle efetivo de sua aplicacdo;

XIV - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o
seu padrdo de qualidade;,

XV - Iimplantar planos, programas e projetos de educagdo, em
articulacdo com os orgdos estaduais e federais;

XVI - garantir igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia
do aluno na escola;

XVII - garantir atendimento educacional especializado para pessoas
com deficiéncia que ndo possam acompanhar as classes regulares,
através da implementacdo de politicas publicas inclusivas;

XVIIT - garantir a progressiva universalizacdo do ensino publico
gratuito;

XIX - garantir, em cardter prioritdrio, o ensino fundamental e
obrigatdério, 1inclusive para o0s que ndo tiveram acesso na idade
préopriay

XX - coordenar a instalacdo, manutencdo e gestdo dos estabelecimentos
escolares municipais;

XXI - promover o fornecimento de merenda escolar, de material
diddtico e de outros apoios de ordem material, respeitados os limites
de recursos orcamentdrios, a legislacdo vigente e as decisdes
emanadas dos Conselhos Municipais de Alimentacdo Escolar e de
Educacdo;,

XXITI - promover e supervisionar as ac¢des relativas ao Fundo Municipal
de Educacdo, bem como ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
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Educacdo Bdsica (FUNDEB) e quaisquer outros fundos que sejam criados

por forga da legislagcdo, em seu ambito de atuacdo;,

XXIITI - participar de programas de educagcdo para o transito
promovidos pelo Municipio;

XXIV - dinamizar a politica ambiental na rede municipal de ensino,
implantando programas de reciclagem e conscientizacdo;,

XXV — promover o intercdmbio de informagdes com instituic¢des publicas
e privadas, nacionals e internacionais;

XXVI - coordenar as ag¢des de cadastramento de alunos para o
fornecimento de transporte escolar.

Secédo VII
Da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdémico

Art. 27. A Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Econémico tem a sequinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Emprego e Desenvolvimento
Econdémico;,

II - Diretoria de Politicas de Fomento a Emprego, Trabalho e Renda;
IIT - Diretoria de Politicas de Fomento ao Desenvolvimento Econdmico;
IV - Assessoria I;
V - Assessoria II.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Econémico tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° Relativas ao Emprego:

I - coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificagdo
profissional, geracdo de emprego e renda e atividades relacionadas
através de convénios e programas Federais e Estaduais e através de
parcerias com Orgdos e entidades publicas e privadas;

IT - articular a interface com outras politicas publicas em ambito
Municipal, Estadual e Nacional, visando a& inclusdo do trabalhador no
mercado;

III - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da politica
e dos servicos de trabalho, emprego, respeitando os principios de
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participacdo, descentralizacdo e <controle das acédes, com o

envolvimento e articulacdo em consondncia com o0s Orgdos consultivos
e deliberativos respectivos;,

IV - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas,
projetos e acgdes voltados a insercdo ou reinsercdo no mercado de
trabalho, tanto pela colocag¢do no emprego formal, como pelo apoio a
alternativas de geracdo de renda e incentivo ao empreendedorismo;

V - assessorar o Poder Publico nas relag¢des com o trabalho e emprego
no Municipio;

VI - atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades de
emprego, sendo mediadores na acdo de qualificacdo profissional,
capacitando e formando mdo-de-obra para atender o mercado de
trabalho;,

VII - manter o Servico de Atendimento ao Trabalhador;

VIII - coordenar a qualificagcdo profissional, buscando parceiros no
dmbito Federal, Estadual e Municipal e com as entidades competentes,
promovendo cursos aos trabalhadores formais e informais, as
cooperativas populares, associacdo de produtores, empreendimentos
autogestiondrios e demais 1iniciativas de economia soliddria e
criativa, oferecendo-lhes apoio através de programas de crédito e
microcrédito;,

IX - qualificar as pessoas para o mercado de trabalho, através do
ensino e da Escola Profissionalizante;

X - realizar parcerias com o objetivo de promover diversos Cursos
profissionalizantes, de forma a oferecer melhor oportunidade de
trabalho, emprego e renda;

XI - prover, em conjunto com os demais oOrgdos da Administracdo
Publica, ciclos de desenvolvimento profissional direcionados a
melhoria das condicdes de empregabilidade e acdes empreendedoras da
populacdo local;

XIT - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas ao Desenvolvimento Econdémico:
I - identificar e cadastrar as fontes de recursos para o

desenvolvimento nos setores primdrio, secunddrio e tercidrio da
economia municipal e elaborar projetos de captacdo desses recursos;,
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ITI - participar com os demais orgdos da Administracdo Publica na

elaboracdo de planejamento estratégico, visando a fixacdo de metas
e indicadores nos Planos Plurianuais e Orcamentos Anuais;

IIT - propor incentivos a instalagdo de empreendimentos privados no
Municipio;,

IV - orientar a 1instalacdo de empresas que utilizem insumos
disponiveis no Municipio, com as necessdrias cautelas a preservacdo
do meio ambiente, de modo a propiciar harmonia das atividades
privadas com a vocag¢do turistica do Municipio;

V - propor fortalecimento das empresas jad existentes e prever ofertas
de condicbes favordveis ao seu crescimento;

VI - promover os estudos e pesquisas necessdarias ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, consideradas as
vocagdes econémicas do Municipio, voltadas a instalacdo de empresas
de servigos e industriais ndo poluidoras;

VII - promover estudos de viabilidade econémica para micros e
pequenas empresas, propondo convénios e programas com Orgdos de
outras esferas dos Governos Federal e Estadual e 1instituicdes
publicas e privadas;

VIII - coordenar a coleta de informacdes necessdrias a organizacdo
e a manutencdo de cadastro relativo aos estabelecimentos urbanos e
rurais, industriais e comerciais do Municipio;

IX - coordenar a coleta de informacdées de natureza socioecondmica a
respeito do Municipio e manter atualizado o sistema de registros de
dados estatisticos das informacdes colhidas;

X - participar de discussdes sobre questdes metropolitanas que
envolvam o Municipio;

XI - fomentar as 1iniciativas empreendedoras e buscar 1inhas de
crédito para investimentos;,

XIT - contribuir para a insergdo de pessoas no mercado de trabalho
e promover a geragdo de renda estimulando a abertura do seu proprio
negocio;

XIIT - promover programas e ag¢des nas dreas de fomento a produgdo
agropecudria, extensdo rural, cooperativismo e associativismo rural,
manejo e conservacdo do solo, voltados ao processo produtivo agricola
e pecudrio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital n2 06 - Lei Municipal n2 3463/2022
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Pagina 30 de 64



G PREFEITURA DE
XIV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecudrias do Municipio;

XV - manter intercdmbio com entidades e centros de treinamento
agricola e incentivar a captacdo de mdo de obra para a agricultura
e abastecimento do Municipio;

XVI - formular e coordenar a implementacdo de diretrizes da agdo
governamental para o abastecimento agropecudrio, a comercializacdo
e a promocdo de produtos agropecudrios, e o 1incentivo das cadeias
produtivas do setor agropecudrio;

XVII - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
XVIITI - promover o estudo das fontes de recursos, convénios,

programas, parcerias e cooperagbes que possam ser canalizadas para
as dreas da industria, comércio e agricultura;

XIX - prover apoio e recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos
de Desenvolvimento Rural e Comércio e Servicos,

XX - promover o intercdmbio de informacdes com instituicdes publicas
e privadas, nacionals e 1internacionais;

XXI - administrar e coordenar a Sala do Empreendedor;

XXII - elaborar estudos e propostas para a cobranca de tributos e
taxas referentes a concessdes, autorizacgbes, permissdes e servigos
oferecidos pela Prefeitura Municipal através da Secretaria de
Emprego e Desenvolvimento Econémico;

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Esportes e Lazer;
ITI - Diretoria de Politicas Publicas de Fomento ao Esporte e Lazer;
III - Diretoria de Planejamento e Investimento;

IV - Assessoria I;
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V - Assessoria II.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem as seguintes
atribuicdes:

I - valorizar, 1incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagbes desportivas, visando a realizacdo integral da pessoa
humana;,

ITI - promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

IIT - prover recurso ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Esporte;

IV - promover, com regularidade, programas de lazer de Iinteresse da
populacdo, em articulagdo com os Orgdos estadualis da area;

V - coordenar e proteger os espacos publicos destinados ao lazer e
a fruicdo esportiva;

VI - promover o intercdmbio de informag¢des com instituicdes publicas
e privadas, nacionals e internacionais;

VII - elaborar calenddrio das competicbdes, eventos e certames a serem
realizados nos equipamentos esportivos;,

VIITI - organizar o calendario de realizagbdes recreativas no dmbito
municipal;

IX - promover a formacdo de equipes nas diversas modalidades para
representar o Municipio em competicdées regionais, estaduais e
nacionais;

X - agenciar junto as empresas o patrocinio e o financiamento de
realizacbes recreativas e de lazer para a populagdo;

XTI - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
XIT - elaborar relatdorios para subsidiar as reunibes do Conselho

Municipal de Esporte;

XIITI - promover o estudo das fontes de recursos que possam Ser
canalizadas para os programas esportivos e de lazer;,

XIV - desempenhar outras atividades afins.
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Seg¢do IX
Da Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo

Art. 31. A Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Financas e Tributacdo;
II - Diretoria de Orcamento;

IIT - Diretoria de Tributos Mobilidrios;

IV - Diretoria de Tributos Imobilidrios;

V - Assessoria I;

VI - Assessoria II.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo tem como
atribuicdes:

§ 1° Relativas a gestdo tributdria:
I - planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributdria do Municipio;,

ITI - submeter ao Prefeito proposta de Iimplementacdo de projetos
necessdrios ao aprimoramento da legislac¢do tributdria e das técnicas
de fiscalizacdo, propondo a edicdo de normas técnicas e juridicas;

IITI - coordenar a participacdo do Orgdo nos assuntos de natureza
tributdria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas da
Administracdo Publica;,

IV - desenvolver estudos objetivando o estabelecimento de critérios
ou pardmetros necessdrios ao desenvolvimento e aperfeicoamento das
técnicas de fiscalizacdo, acompanhamento e gerenciamento da
arrecadacdo proveniente dos tributos préprios e de transferéncias
constitucionais;

V - realizar andlises de natureza econbémica ou financeira, relativas
a tributacdo nacional;

VI - interpretar e aplicar a legisla¢cdo fiscal e correlata,
relacionada com a drea de suas atribuicdes;
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VII - decidir sobre a implantacdo de projetos, planos ou programas

atinentes 4as rotinas de trabalho de suas unidades subordinadas,
respeitada a legislacdo orcamentdria vigente;

VIII - decidir sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos
tributos lancados de oficio;

IX - decidir sobre a restituicdo de Iimportdncias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e multas fiscais, inclusive
depdésitos premonitdrios;,

X - gerir a Divida Ativa municipal, efetuando as cobrangcas e
realizando acordos, acompanhando o seu cumprimento;

XTI - inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa
municipal e promover a sua cobrang¢a administrativa;

XII - efetuar a cobranca administrativa dos débitos vencidos e ndo
pagos na Divida Ativa;,

XITITI - emitir as certidbes da Divida Ativa, quando esgotadas as
tentativas de cobranca extrajudicial, remetendo-se a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos para cobranca judicial;

XIV - gerenciar o Cadastro Fiscal do Municipio, bem como o orgdo
responsavel pelo Lancamento Fiscal, de forma que o Municipio
apresente uma base de dados precisa para proceder os lancamentos
devidos;

XV - prestar informagdes cadastrais as unidades da Administracdo
Publica e aos orgdos publicos em geral;

XVI - publicar os editais de notificacdo de lancamento de tributos,
convocacdo de contribuintes e cancelamento de oficio de inscrigdes
no Cadastro Fiscal;

XVII - supervisionar o0s servigcos de entrega de notificacdes-recibo
dos tributos, na hipotese de langamento de oficio;

XVIII - cancelar os documentos de arrecadacdo pré-emitidos quando
constatado erro de emissdo ou por determinacdo judicial;

XIX - expedir certidbes que versem sobre informag¢bes do Cadastro
Fiscal do Municipio, sobre a posigcdo fiscal do contribuinte e sobre
a autenticacdo de 1livros e documentos fiscais;

XX - lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as acdes
que se fizerem necessdrias, na forma da lei;
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XXI - orientar e controlar a fiscalizacdo dos contribuintes sujeitos

ao regime de recolhimento do ISSQON - Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza por estimativa;

XXII - informar e instruir reclamacdes, recursos, consultas e outros
expedientes relativos aos tributos municipais;

XXIII - despachar processos, autos de infracdo e outros expedientes
inerentes a sua drea de atuacdo;

XXIV - promover a revisdo de estimativas, dentro da competéncia que
lhe for atribuida;

XXV - estabelecer as condi¢des de 1instrugcdo dos pedidos de
parcelamento de débitos dos tributos municipais;

XXVI - decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais;
XXVII - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas a gestdo de execuc¢do orgamentdria e financeira:

I - orientar e coordenar as acdes de todos os orgdos da Administracdo
Publica no sentido da elaboracdo de Projetos de Lei que tenham como
objeto o PPA - Plano Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a LOA - Lel Orcamentdria Anual, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, respeitada a
legislacdo vigente e atendendo aos principios de planejamento e
responsabilidade fiscal;

ITI - estabelecer a programacdo financeira da Administrag¢do Publica,
acompanhando a execuc¢do orgamentdria das unidades administrativas,
de modo a induzir os gestores municipals a se enquadrarem no que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, comunicando ao Prefeito
qualquer tipo de anomalia verificada que Implique processo de
responsabilizacdo;,

IIT - preparar e divulgar calenddrio de atividades, normas, rotinas
e 1instrugdes visando a modernizacdo dos processos de elaboracdo e
execucdo orcamentdria nos diversos O0rgdos municipais;

IV - manter atualizados os controles da execucdo orcamentaria, de
modo que possa informar aos orgdos interessados sobre o andamento
dos planos e programas previstos no orcamento;,

V - propor, preparar e executar, quando necessdario, planos de
contencdo de despesas, respeitada a legislacdo vigente e obedecida
a orientacdo superiory;
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VI - dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais e
fornecer o0s elementos solicitados pelos oOrgdos 1interessados,

providenciando a preparacdo, se necessdrio, de expedientes relativos
a sua abertura;

VII - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orgamentdria e patrimonial do
Municipio;,

VIII - elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer oS
elementos necessdrios a prestacdo de contas do exercicio financeiro;

IX - elaborar relatdérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestag¢des
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de governo;

XI - fiscalizar e proceder a tomada de contas dos orgdos da
Administracdo Direta Municipal, encarregados de movimentagcdo de
dinheiro e valores;

XIT - coordenar as ag¢gbes de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio;

XITIT - assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras
apuracdes contdbeis, bem como visar todos os documentos elaborados
ou expedidos pela Secretaria, em seu dmbito de atuacdo;

XIV - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

XV - determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o
desdobramento das contas, tendo em vista sua necessidade e a
facilidade de andlise e classificacdo;

XVI - responsabilizar-se pelo recebimento de todas as importdncias
devidas ao Poder Executivo Municipal;

XVII - providenciar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerdrio e o cronograma de desembolso definidos

pela Administrag¢do Publica, respeitada a legislacdo vigente;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.
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Guararema

Da Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e Sustentabilidade

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e
Sustentabilidade tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Governo, Tecnologia e
Sustentabilidade;,

IT - Diretoria de Tecnologia da Informacdo;

III - Diretoria de Gestdo e Planejamento em Tecnologia;
IV - Diretoria de Controle e Fluxo de Procedimentos;

V - Assessoria I;

VI - Assessoria II.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e
Sustentabilidade tem as sequintes atribuig¢des:

I - recepcionar visitantes oficiais, bem como manter contato
permanente com os subordinados a esta Pasta, os demais Secretdrios
Municipais e outros oOrgdos governamentalis de outros Municipios,
poderes e esferas de Governo;

II - acompanhar, junto a Camara Municipal de Guararema, a tramitacdo
de projetos de lei e manter contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio, com a autorizacdo do Prefeito Municipal;

IIT - coordenar estudos e pesquisas que subsidiem o0s planos e
programas governamentais a cargo do Municipio;

IV - examinar documentos, ao ser solicitado pelo Prefeito Municipal,
analisando seus conteudos, para permitir a elaboracdo das respostas
fundamentadas, a respeito;

V - providenciar informagcbes a Administracdo, ao ser solicitado pelo
Prefeito Municipal, sobre leis, decretos, regulamentos, portarias e
outros atos oficiais;

VI - implantar mecanismos para avaliar o grau de satisfagcdo dos
municipes em relacdo aos servigcos publicos municipais prestados;,

VII - promover as atividades de informacdo ao publico acerca das
acées dos obrgdos da Administracdo Publica, através dos canais
disponiveis de comunicagdo;
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VIII - promover pesquisas de opinido publica e Iinterpretar os
resultados para a Administrag¢do Publica;

IX - desenvolver a politica de comunicag¢do social do Poder Executivo,
definindo as diretrizes bdsicas para o alinhamento da sua Iimagem
perante a opinido publica;

X - implantar programas especificos para garantir que todos os
segmentos da sociedade tenham acesso a informacdo;

XI - implementar o sistema de divulgacdo do Municipio, com a
finalidade de atralir investimentos, divulgar o turismo, o0s eventos
culturais e esportivos, as festas tradicionais e outras atividades;,

XIT - orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias,
redacdo, revisdo e edicdo de material jornalistico;

XIIT - realizar a redacdo de matérias, bem como as coberturas
jornalisticas, através de fotos, gravagdes e filmagens, para
divulgacdo e distribuigcdo junto aos orgdos de imprensa;

XIV - confrontar dados numéricos, quantidades e informacgdes
similares, constantes dos textos finais, com originais fornecidos
pelos 6rgdos municipais;

XV - catalogar os trabalhos executados, discriminando o autor, local,
dia, hora e natureza do acontecimento;

XVI - desenvolver projetos de interesse da Administrag¢do Publica na
drea de programacdo visual;

XVII - criar e planejar layouts para pecas de divulga¢do e promogdo,
sinalizacdo de ambientes abertos e fechados e 1identificacdo de
edificacbes, de interesse da Administracdo Publica;

XVIII - coordenar as ac¢des de participacdo de atendimento ao publico
desenvolvidas pela Administracdo Publica, acompanhando e avaliando
a eficiéncia dos servicos publicos prestados pelo Oorgdo;

XIX - manter as relagdes publicas da Administracdo Publica e sua
comunicacdo junto a Iimprensa;

XX - propor politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto
com os demais oOrgdos da Administragdo Publica, de modo a difundir
novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementacdo de
processos de melhoria continua dos servigos prestados pela
Administracdo Publica a populacdo;
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XXI - gerenciar os contratos com empresas que prestam Servig¢os para

a Administracdo Publica na d4drea de tecnologia da informagédo,
garantindo fiel cumprimento das condig¢des de fornecimento;

XXIT - fixar normas e procedimentos para a gestdo da operagcdo de
sistemas informatizados;

XXIII - promover, junto aos oOrgdos da Administracdo Publica, as
politicas de modernizacdo organizacional e a operacionalizacdo dos
sistemas informatizados, sejam eles terceirizados ou proprios;

XXIV - promover, em conjunto com a d&drea de recursos humanos da
Administracdo Publica, treinamento e capacitagdo de pessoal na drea
de informdtica, formando agentes multiplicadores entre os servidores
da Administracdo Publica, usudrios de sistemas;

XXV - realizar, em conjunto com os demais d&rgdos da Administracdo
Publica, estudos sobre aquisig¢do de novas tecnologias, envolvendo
softwares, gerenciamento de rede e sistemas de comunicacdo de dados;,

XXVI - Iimplementar servigos de microfilmagem ou demais midias
regulamentadas e igualmente adequadas para controle da documentacdo
da Administracdo Publica;

XXVII - promover a seguranca € a integridade dos dados e informacgdes
residentes nos sistemas informatizados da Administracdo Publica;

XXVIII - estabelecer diretrizes e normas para a padronizacdo de atos
normativos na Administracdo Direta Municipal, em conjunto com a

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XXIX — propor e viabilizar programas de treinamento e aperfeicoamento
para recursos de informdticay;

XXX - prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com vistas
a utilizacdo eficaz dos recursos de informdtica disponiveis;

XXXI - detectar problemas e defeitos na rede e/ou equipamentos de
informatica, as medidas corretivas e de assisténcia técnica

cabiveis;

XXXIT - homologar, 1instalar e testar equipamentos de informdtica
adquiridos, controlando manuais e drivers de instalacdo;

XXXIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Relativas a Tecnologia da Informacdo:
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I - planejar e implementar sistemas de automacdo  para o
gerenciamento da informagdo;

IT - criar e aplicar estratégias de uso de tecnologia da informacédo,
dimensionando requisitos do sistema, a fim de obter melhores
resultados nas agbes e servicos prestados pela Prefeitura;

III - analisar, definir, documentar e divulgar processos de
Governanca corporativa de TI, elaborando planos de trabalho,
registrando reunides com pauta e ata, produzindo documentagcdo
necessdria para realizacdo de procedimentos operacionals e
normatizacdo técnica, além de prestacdo de assessoria técnica quanto
a gerenciamento de processos e servigcos de TI e realizagdo de
reunides técnicas;

IV - garantir o suporte técnico e o treinamento dos servidores no
uso de ferramentas de tecnologia da informacdo;

V - construir e manter instrug¢des e codigos de programa, produzindo
documentagdo necessdria para os sistemas e o0s usudrios dos sistemas;

VI - promover a andlise, avaliacdo e especificagcdo das necessidades
de software bdsico e ferramentas de apoio, definindo a configuracdo
e estrutura de ambientes operacionailis, procedimentos de instalacdo,
customizacdo e manutencdo de software basico, visando ao desempenho
de ambientes operacionals e de servicos, utilizando dos recursos de
software e hardware atuais;

VII - sugerir alteragcbes nos procedimentos internos da Prefeitura
para aprimoramento de controle ou de resultados;

VIII - planejar e implementar ferramentas de interface com outros
sistemas  publicos de tecnologia da informacdo, permitindo
instrumentos de comunicacdo automdatica e vinculacdo;

IX - articular-se com o sistema de Ouvidoria Municipal para o
tratamento prioritdrio do acesso a 1informacdo solicitada pelo
cidaddo e respostas a denuncias e reclamacdes apresentadas, bem como
prestar suporte a rede de Ouvidoria;,

X - articular para sistematizacdo, tratamento, confianga, veracidade
e precisdo das informacdes relacionadas aos planos, programas,
indicadores e projetos apresentados no Portal da Transparéncia e
demais plataformas de difusdo da estratégia governamental;

XI - propor solug¢bes e melhorias nos procedimentos de atendimento,
de modo a garantir maior eficiéncia;
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XII - analisar as informacdes e as demandas trazidas pela populacdo
e aperfeicoar as ag¢des da Secretaria;

XIIT - definir, planejar, coordenar, estabelecer as politicas,
diretrizes e programas que estimulem a participag¢do popular nas
decisbes governamentais;

XIV - identificar as demandas dos municipes por meio de canais de
participacdo e de voz, coletando informacbes, organizando as
estratégias de resposta e encaminhando aquelas mais urgentes e
estratégicas;

XV - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas a Gestdo e Planejamento em Tecnologia:

I - elaborar estratégias, organizar atividades e controlar a
execucdo e o0s resultados vinculados aos conjuntos das politicas e
diretrizes em assuntos relativos a4 drea de tecnologia da
administracdo publica;

II - coordenar a mdo de obra técnica de infraestrutura, equipamentos
de informdtica e telecomunica¢des aplicada na Prefeitura;

IITI - auxiliar no estabelecimento das diretrizes orcamentdrias e
investimentos em tecnologia da informacdo;

IV - administrar o parque tecnoldgico da Prefeitura, incluindo
servidores de rede virtualizados e hiperconvergentes, unidades de
armazenamento em disco, unidades de backup em fita, dispositivos de
segurangca e controle de acesso e outros ativos de tecnologia da
informacdo;

V - planejar as necessidades de 1infraestrutura para o melhor
desempenho na execugcdo de servigos;

VI - gerenciar ordens de servico, contratos relacionados a
tecnologia da informag¢do incluindo assinaturas, emissdo de
notificacdes e acompanhamento de pagamentos;

VII - realizar acompanhamento técnico em licitac¢des referentes a
tecnologia da informacdo, realizando a verificacdo quanto ao
atendimento do edital e elaborando respostas aos questionamentos de
ordem técnica;,

VIII - responder pela organizacdo, controle de patriménio,
entrada e a saida de ativos de tecnologia da informacdo;
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IX - definir as diretrizes para a realizacdo dos processos de

aquisicdo de material, equipamentos e de manutengdo, estoques e
suprimentos necessdrios;

X - responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os
custos e cronograma de execucdo dos objetos;

XI - definir os pardmetros de fiscalizacdo e gestdo de contratos;

XIT - avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogacgdes
de contratos;

XIIT - assessorar no controle financeiro e orgamentdrio da pasta,
bem como assessor na elaboracdo das pecas orcamentdrias;

X1V - administrar os recursos e acompanhar a execugdo
orcamentdria da Secretaria;

XV - elaborar e apresentar relatorios das agbes da Secretaria sobre
assuntos das dreas administrativa, orcamentdria e financeira;

XVI - desempenhar outras atividades afins.
§ 3° Relativas ao Controle e Fluxo de Procedimentos:

I - elaborar e coordenar a implementacdo dos procedimentos internos
da Prefeitura, visando ao aperfeicoamento das boas prdticas da
administracdo publica;

IT - planejar e organizar os modelos de gestdo e governanca, de modo
a garantir a conformidade dos procedimentos e dos mecanismos de
prevencdo, de detecg¢cdo e de corregcdo de desvios;

IIT - sugerir ao Secretdrio modificagbes na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Guararema e no sistema do
processo decisdrio, com o fim de atingir maior eficiéncia e interesse
publico nas ac¢des e politicas de governo;

IV - revisar documentos, 1indicadores de desempenho, mapas de
processos e atas de reunido operacional relacionados a ISO 9001 e
demais Sistemas de Gestdo;

V - realizar a realimentacdo de usudrios quanto a 1insatisfacdes
geradas no atendimento, em conformidade com a ISO 9001;

VI - fiscalizar a aplicacdo e o cumprimento dos procedimentos da ISO
9001 e demais Sistemas de Gestdo, de forma a garantir maior
eficiéncia nas praticas administrativas;
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VII - elaborar o mapeamento de riscos dos procedimentos da
Prefeitura Municipal para auxiliar o Secretdrio na tomada de
decisdes;
VIII - monitorar, a pedido do Secretdrio, resultados de acgbes e
politicas publicas, objetivando estabelecer o melhor cendrio para
sua execucdo;
IX - desempenhar outras atividades afins.
Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento

Urbano e Servicos Publicos

Art. 35. A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento
Urbano e Servigos Publicos tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

II - Secretaria Municipal Adjunta de Obras, Planejamento Urbano e
Servicos Publicos;

III - Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente;
IV - Diretoria de Obras e Infraestrutura;

V - Diretoria de Planejamento Urbano;,

VI - Diretoria de Meio Ambiente;

VII - Diretoria de Defesa Civil;

VIII - Diretoria de Engenharia de Obras;,

IX - Diretoria de Transportes;

X - Diretoria de Controle de Contratos;,

XI - Assessoria I;

XIT - Assessoria II.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Planejamento
Urbano e Servicos Publicos tem as seguintes atribuicdes:

§ 1° Relativas as obras publicas:
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I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a
constru¢cdo, ampliacdo, reforma e manutencdo de obras publicas;

ITI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de sServigos
de terceiros, das obras de saneamento bdsico a cargo do Municipio;

IIT - gerenciar os contratos, relativos a execucgdo de obras publicas,
servicos de saneamento bdsico, bem como a concessdo e permissdo de
servigcos publicos;

IV - supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente
pela Administracdo Publica e promover a fiscalizagdo das executadas
sob regime de empreitada;

V - executar e fiscalizar a execuc¢do, quando a cargo de terceiros,
da preparacdo de subsidios técnicos para os editais de licitacédo
para obras publicas de competéncia da Administracdo Publica;

VI - estabelecer normas de execucdo dos servicos, bem como a
especificagcdo dos materiais a serem empregados;

VII - administrar a execucdo das obras contratadas, observando o
cumprimento das cldusulas contratuais e instruindo quanto as falhas
observadas no andamento das obras;

VIII - acompanhar a realizacdo de medigbes, zelando pela qualidade
técnica da obra;

IX - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de verificagdo de todos os servigos executados por
empreiteiros e a instrucdo dos respectivos processos de pagamento;

X - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de andlises, ensaios de laboratdério e controle dos
materiais empregados nas obras, sugerindo a utilizagcdo de novos
materiais e equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de
trabalho;,

XI - orientar e acompanhar a elaboracdo dos orcamentos relativos a
projetos e obras publicas municipais, bem como a apropriag¢do de seus
respectivos custos;

XITI - estabelecer normas de execucdo dos servicos, bem como a
especificagcdo dos materiais a serem empregados;

XITITI - preparar e executar cronograma das obras de reforma e
manutencdo dos equipamentos publicos e proprios municipais;
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XIV - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a reducdo de custos
e tempo de execug¢do e a melhoria do padrdo dos servigos;

XV - conhecer as reclamacdes e as demandas da populagcdo relativas
as necessidades de obras de manutengcdo e reforma dos equipamentos
publicos e dar conhecimento aos niveis hierdrquicos superiores;

XVI - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas as obras particulares:

I - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigcos
de terceiros, do cadastramento de lotes urbanos;

ITI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de Servigos
de terceiros, da elaboragcdo e a revisdo do desenho de quadras
urbanas;,

III - fornecer todas as informacdes necessdrias ao Jlancamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano;

IV - participar de projetos de desapropriacdo, de permutas e
alienacdo de dreas ou terrenos pertencentes ao Municipio;

V - coordenar a preparacdo de elementos e especificacbes técnicas
para licitagdes;

VI - aplicar regulamento das edifica¢des urbanas;

VII - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construgdo de
casas, orientando o0s particulares quanto aos requisitos legais para
a sua aprovacdo;

VIITI - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

IX - expedir alvards de construgcdo e parcelamento do solo urbano,
de acordo com a legislacdo vigente;

X - visar e aprovar os projetos de construgbes particulares, bem
como assinar alvards de 1licenca para construgbes particulares,
demolicées de prédios, construcgdes de muros, projetos de construcdes
particulares e outros casos que digam respeito as finalidades da
Secretaria;,

XI - fiscalizar as <construgbdes particulares aprovadas pela
Administracdo Publica;
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XII - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de servigos

de terceiros, da numeracdo dos prédios novos e o emplacamento dos
logradouros publicos;

XIIT - expedir alvard de utilizacdo.
§ 3° Relativas a infraestrutura urbana:

I - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigcos
de terceiros, das obras relativas a construcdo do sistema vidrio
urbano do Municipio;

IT - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, 0S servigos
de manutencdo das vias urbanas;

IIT - gerenciar os contratos, relativos a execucdo de obras vidrias;

IV - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de Servigos
de terceiros, de patrolamento das ruas ndo calcadas, bem como a
abertura de novas ruas;

V - executar ou fiscalizar a execucdo, quando a cargo de terceiros,
dos projetos de construcdo de galerias de d4dguas pluviais e de
pavimentacdo ou manutencdo das vias publicas;

VI - executar ou fiscalizar a execucdo, quando a cargo de terceiros,
dos servigos rodovidrios municipais;

VII - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de terceiros,
da organizagdo e atualizacdo do cadastro de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, com registro das obras em
andamento e de outros dados necessdrios a visualizacdo, controle e
acompanhamento dos servicos da Secretaria;

VIII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de servigcos de terraplenagem, abertura e pavimentacdo
de ruas, avenidas e logradouros publicos;

IX - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de projetos de pavimentacdo e melhoria das ruas e
avenidas do Municipio;

X - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de servicos de manutencdo da iluminacdo publica;

XI - gerenciar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de servigos
terceiros, de informagdes referentes a rede de iluminacdo publica;
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XII - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de servigos

de terceiros, de trabalhos de eficiéncia energética, visando
otimizacdo da rede;

XITITI - executar ou fiscalizar a execuc¢do, quando a cargo de servigos
de terceiros, de projetos para extensdo da rede de iluminagcdo
publica;

XIV - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de servigos
de terceiros, de execucdo de extensdo da rede de iluminacdo publica;,

XV - estabelecer normas de execucdo dos servigcos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

XVI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de verificacdo de todos os servigos executados por
empreiteiros € a instrucdo dos respectivos processos de pagamento;,

XVII - executar ou fiscalizar a execuc¢do, quando a cargo de servigos
de terceiros, de analises, ensaios de laboratdério e controle dos
materiais empregados nos servigos de infraestrutura urbana,
sugerindo a utilizacdo de novos materiais e equipamentos, bem como
de novos métodos e técnicas de trabalho;

XVIII - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de
terceiros, da preparacdo de subsidios técnicos para os editais de
licitacdo de infraestrutura urbana de competéncia da Administracdo
Publica;

XIX - manter controle sobre a localizacdo, utilizacdo e condicdes
dos equipamentos e mdquinas da Secretaria;

XX - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a redugdo de custos e
tempo de execucdo e a melhoria do padrdo dos servicos;

XXI - desempenhar outras atividades afins.
§ 4° Relativas d4s areas de urbanismo e meio ambiente:

I - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de estudos e projetos urbanisticos;

IT - realizar o controle urbanistico do Municipio;
ITII - implementar acdes de competéncia municipal sobre o meio

ambiente e recursos naturais, localis ou regionals, de interesse do
Municipio;
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IV - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos

de terceiros, de estudos e programas visando a integracdo das acdes
da Administracdo Publica para avaliacdo e protecdo do meio ambiente;

V - subsidiar a promo¢do, em sintonia com os Sistemas Nacional e
Estadual do Meio Ambiente, de fiscalizacdo do meio ambiente;,

VI - promover a execug¢do coordenada de programas de preservacdo dos
recursos naturais renovadveilis, com instituicbes federais, estaduais
e municipais;

VII - prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

VIII - implementar ag¢bdes para obtencdo de financiamento para
programas ambientais de interesse do Municipio;

IX - participar das a¢dées dos Governos Federal e/ou Estadual e de
consdrcios regionalis que visem a execucdo de planos integrados na
drea de saneamento;

X - exigir, de acordo com a legislacdo vigente, estudo prévio de
impacto ambiental para a Iimplantacdo ou ampliacdo de atividades
publicas ou particulares que possam, ainda que potencialmente,
implicar prejuizos ao meio ambiente;

XTI - participar das acgbes dos orgdos da Administragcdo Publica,
divulgando normas, critérios e padrdes de qualidade ambiental;

XIT - aplicar as sang¢des administrativas pertinentes em razdo do
descumprimento das normas ambientais;

XIIT - coordenar campanhas de educacdo ambiental, em parceria com
0s 6rgdos da Administracdo Publica e instituic¢des particulares, no
sentido de sensibilizar a populagcdo residente e visitante quanto a
importdncia da preservagcdo do meio ambiente;,

XIV - Iimplementar programas de educacdo ambiental nas escolas
municipais, estaduais e particulares;

XV - elaborar, coordenar, implantar, executar e apoiar, diretamente
ou por meio de parcerias, programas, projetos e acdes ambientais;

XVI - gerir o Aterro Sanitdrio Municipal, com observdncia as questédes
ambientais, bem como adotar as providéncias necessdarias a obtencdo

de licenca para o seu regular funcionamento;

XVII - desempenhar outras atividades afins.
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§ 5° Relativas ao planejamento urbano:

I - definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento
do Municipio, abrangendo as dreas de desenvolvimento fisico-
territorial e urbanistico;

IT - elaborar planos, programas e projetos, tendo em vista a
definicdo global de desenvolvimento urbano e metropolizacdo do

Municipio;

IIT - promover a 1integragdo metropolitana e o fomento ao
desenvolvimento econbémico;

IV - desenvolver o0s planos locais de Gestdo Urbana;

V - administrar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano no
atinente a parcelamento, uso e ocupacdo do solo e ao sistema vidrio;

VI - administrar o mapeamento fisico em todas as dimensées do
Municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia.

§ 6° Relativas a administracdo dos servicos publicos:

I - fornecer subsidios administrativos para realizagcdo dos servigos
publicos municipais;

ITI - cadastrar e gerir informagdes referentes aos servigcos publicos
municipais;

IIT - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, estudos
técnicos, visando a melhoria dos servigcos publicos municipais;

IV - estabelecer normas de execucdo dos servigcos, bem como a
especificacdo dos materiais a serem empregados;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a reducdo de custos e
tempo de execucdo e a melhoria do padrdo dos servicos;

VI - supervisionar os servig¢os funerdrios existentes no Municipio;
VII - regulamentar os servigos funerdrios existentes no Municipio;,
VIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 7° Relativas a manutencdo de espacos publicos:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, 0S Servigcos
de manutencdo e conservacdo dos proprios municipais;
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II - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, 0S Servigos
de conservagcdo e manuten¢do das pragas, parques e jardins do
Municipio, apoiando as iniciativas voltadas a mudanca de seu espaco

urbano, visando a melhoria das condig¢des de convivéncia da populagdo
residente e visitante;

IIT - executar ou fiscalizar a execug¢do, quando a cargo de terceiros,
de obras e servigcos de conservagcdo e recuperagdo periddica dos

prédios publicos municipais;

IV - estabelecer normas de execucdo dos servigcos, bem como a
especificagcdo dos materiais a serem empregados;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a redugdo de custos e
tempo de execucdo e a melhoria do padrdo dos servigos;

VI - coordenar estudos, propondo politicas de longo prazo, visando
garantir o uso racional dos cemitérios municipais, evitando
problemas de saturacdo e contaminacdo do solo;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 8° Relativas a limpeza publica:

I - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, 0S sServigcos
de coleta de 1lixo e de sua destinacdo final;

ITI - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, 0S Servigos
de limpeza das ruas e logradouros publicos, capina e varrigcdo;

III - executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, 0S
servicos de limpeza de rios, corregos e galerias;

IV - estabelecer normas de execucdo dos servicos, bem como a
especificagcdo dos materiais a serem empregados;

V - propor inovagdes tecnoldgicas com vistas a reducdo de custos e
tempo de execucdo e a melhoria do padrdo dos servicos;

VI - executar os servicos de monitoramento e operacdo do Aterro
Sanitdrio Municipal;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 9° Relativas a d4drea de habitacdes populares e assentamentos
subnormais:
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I - promover estudos para melhorar as condig¢bes habitacionais da
populacdo de baixa renda;

IT - formular e discutir esquemas de organizagcdo capazes de
viabilizar financiamento aos programas de habitacdo popular do
Municipio;,

III - coordenar o estudo e a experimentacdo de tecnologias
alternativas que se adequem as condig¢des do Municipio e propiciem o
barateamento do custo de construcdo,

IV - estabelecer contatos e negociacdes com entidades que possam
contribuir para viabilizar solug¢bes alternativas de construgcdo;

V - preparar e expedir alvards de licenca para construgdes populares
e outros casos especialis que digam respeito ao Orgdo;

VI - executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servigos
de terceiros, de relatdrios visando a identificacdo de construcdes
clandestinas e assentamentos subnormais e tomar as providéncias
necessdrias para regulariza-las;

VII - desempenhar outras atividades afins.
§ 10. Relativas a acdo fiscalizadora da Administracdo Publica:

I - fiscalizar a execugdo das obras particulares, loteamentos,
arruamentos e desmembramentos de 4dreas, de forma a garantir sua
compatibilidade com o alvara de construg¢do ou loteamento;

ITI - propor regulamento das edificagbes urbanas - Codigo de Obras
do Municipio;

IIT - expedir licencas de localizagdo e funcionamento das atividades
industriais, comerciais e de servicos, de acordo com a legislagdo
vigente, com a participacdo, quando for o caso, dos OJdrgdos da
Administracdo Publica com competéncias complementares;

IV - apreciar os projetos de obras, loteamentos e construg¢do de casas
populares, orientando os particulares quanto aos requisitos legais
para a sua aprovag¢do;

V - emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;,

VI - fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu dmbito
de atuacdo;
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VII - fiscalizar, em seu dmbito de atuacdo, quaisquer prdticas que

comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida
e o meio ambiente;

VIII - expedir notificag¢des, intimagbes, multas e autos de infracdo,
no admbito municipal;

IX - analisar os pedidos de colocacdo de anuncios e cartazes nas
vias e logradouros do Municipio;

X - expedir e cessar alvard de funcionamento;

XI - interditar ou determinar a demolicdo de estabelecimentos
executados em desconformidade com a legislag¢do aplicdvel;

XII - desempenhar outras atividades afins.
§ 11. Relativas ao Trdnsito no Municipio:

I - coordenar os servigcos de trdnsito, sob a responsabilidade do
Municipio, em consondncia com o0s Orgdos estadualis competentes,
promovendo a fiscalizacdo do cumprimento das normas de trdnsito e
trdfego no Municipio;

II - instalar processo de melhoria continua, preordenado a disciplina
e ordem do trdnsito, com estimulo a participacdo de empresdrios,
proprietdrios de tdxis e outros agentes de transportes urbanosy;

IIT - prover 0S recursos necessdrios ao pleno funcionamento da JARI
— Junta Administrativa de Recursos de Infracdes;

IV - aplicar multas de trédnsito;

V - executar e fiscalizar o0s servicos de manutencdo das sinalizacdes
de trdnsito utilizadas no Municipio.

§ 12. Relativas a frota municipal:

I - gerenciar a frota de veiculos, magquinas e equipamentos da
Administracdo Publica, visando garantir condi¢des de uso para suas
unidades administrativas;

IT - promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a
manutencdo e a distribuigdo dos veiculos e equipamentos municipais;

IITI - promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado
da frota municipal de veiculos e equipamentos, em face da demanda
dos usudrios;
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IV - promover o controle de veiculos e equipamentos quanto a uso,

gasto e depreciacdo;

V - zelar pela regularidade da situagdo dos veiculos e equipamentos
da Administracdo Publica, bem como dos motoristas;

VI - controlar os prazos dos contratos de seguro dos veiculos e
equipamentos da Administracdo Publica;

VII - promover o controle de eventuais 1infra¢cbes de trdnsito
envolvendo veiculos da frota municipal, préopria ou terceirizada,
providenciando a apuracdo das responsabilidades;

VIII - desempenhar outras atividades afins.
§ 13. Relativas a Mobilidade Urbana e Transporte:

I - programar, organizar e supervisionar a fiscalizacdo dos servigos
de transportes coletivos urbanos;

IT - auxiliar na regulamentacdo dos servicos de &énibus, tdxis e
transportes opcionais, dentro dos limites do municipio de Guararema,
com a finalidade de atender o Iinteresse publico;

IIT - promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e da
acessibilidade com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da
populacdo;

IV - formular e acompanhar a execugdo de politicas publicas que
privilegiem o transporte  publico de  passageiros, para o

desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel;

V - emitir pareceres nos processos de concessdo e licenciamento de
atividades de transportes coletivos;

VI - =zelar pela organizagdo e fiscalizacdo das atividades de
transportes urbanos;

VII - programar vistorias peridédicas nos veiculos de passageiros,
visando a observacdo das posturas municipais e o bem-estar dos

usuariosy;

VIII - fazer aplicar as disposi¢bdes regulamentares referentes aos
servicos publicos de transporte;

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 14. Relativas 8 Defesa Civil:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital n2 06 - Lei Municipal n2 3463/2022
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Pagina 53 de 64



G PREFEITURA DE
I - coordenar as ag¢bes voltadas ao cumprimento das obrigacdes de
defesa civil no caso de ocorréncias que coloquem em risco a

integridade da populacdo do Municipio e que necessitem de intervencdo
por parte da Administracdo Publica;

II - coordenar as ag¢des de Defesa Civil no Municipio, articulando
0s esforgcos das instituigbes publicas e da sociedade;

IITI - articular e coordenar a ag¢do dos oOrgdos municipais, no caso
de qualquer emergéncia, promovendo a Iinterligacdo de centros de
operacbes, adotando as providéncias cabiveis, inclusive quanto a
requisicdo de servidores e recursos materiais de orgdos ou entidades
necessdrios as acées de Defesa Civil;

IV - manter os Orgdos estadual e federal de defesa civil informados
sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de defesa civil
no Municipio;

V - gerenciar a vistoria de edificagbes e dreas de risco e promover
ou articular a intervencdo preventiva, o 1isolamento e a evacuagdo
da populagcdo de 4dreas de risco e das edificagbes vulnerdveis,
mediante assessoramento técnico por profissional habilitado
pertencente ao quadro de funciondrios da Defesa Civil ou contratado
por elay;

VI - promover a ampla participacdo da comunidade nas a¢des de defesa
civil, especialmente nas atividades de planejamento e ag¢des de
resposta a desastres e reconstrugdo;

VII - determinar as capacitacbes de recursos humanos para as acdes
de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntdrios, buscando articular, ao maximo, a atuacdo conjunta com
as comunidades apoiadas;

VIII - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdbes
emergenciais em circunstdncias de desastres;

IX - <coordenar a realizacdo de exercicios simulados com a
participagdo da populacdo para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;,

X - dirigir vistorias de locais e instalac¢cdes adequadas a abrigos
tempordrios, disponibilizando as informagdes relevantes a populagdo;

XI - coordenar a elaboracdo de campanhas educacionais, de midia e
de mobilizacdo, visando a informar e orientar a populacdo nas acgdes
relativas a defesa civil;
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XIT - coordenar a execucdo de atividades preventivas de
monitoramento, alerta e alarmes com o objetivo de mitigar desastres;

XITITI - coordenar a execucdo e atualizacdo de banco de dados, mapas
temdticos sobre ameacas multiplas, vulnerabilidade das dreas de
risco e monitoramento do territdorio, ponderar niveis de risco e
inventariar 0SS recursos existentes no territdério e disponiveis para
0 apoio as operagdes;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Secdo XII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria;

II - Secretaria Municipal Adjunta de Saude e Gestdo Administrativa;
III - Secretaria Municipal Adjunta de Saude e Servicos;

IV - Assessoria Especial de Modernizagdo e Sustentabilidade;,

V — Diretoria de Gestdo Administrativa e Gerenciamento Financeiro;
VI - Diretoria de Planejamento, Informacdo, Regulacdo e Auditoria;
VII - Diretoria de Vigilancia em Saude;,

VIII - Diretoria de Assisténcia e Promocdo a Saude,

IX - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar;

X - Assessoria I;

XI - Assessoria II.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Saude tem as seguintes
atribuicbes:

§ 1° Relativas a atencdo integral a saude:

I - gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio, oferecendo
0s servigcos municipais de saude de acordo com suas diretrizes e com
aquelas fixadas no planejamento setorial, aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude;,
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II - executar os servigos publicos de saude municipais, de acordo
com o que determina o Plano Municipal de Saude, aprovado pelo

Conselho Municipal de Saude, bem como controlar e fiscalizar as acédes
e 0s servigos de saude do Municipio;

IITI - propor a politica de saude do Municipio, em coordenacdo com
0s Conselhos Municipais de Saude;

IV - definir politicas municipais de saude para o trabalhador, a
mulher, a crianga, o idoso e o portador de deficiéncia, considerando
a realidade do Municipio;

V - implementar os programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com orgdos estaduais e federais;

VI - celebrar, no dmbito de agdo do Municipio, contratos e convénios
com entidades prestadoras de servicos privados de saude, bem como
controlar e avaliar sua execucdo;

VII - buscar otimizar oS recursos assistencialis disponiveis e
garantir a melhor alternativa assistencial, face as necessidades de
atencdo e assisténcia a saude da populacdo;

VIITI - realizar agendamento nos servigos de referéncia através de
instrumento de regulacdo de exames e especialistas em todos os niveis

de complexidade;

IX - participar das pactuacbes de cotas dos servicos de referéncia
junto aos orgdos competentes;

X — responder, de forma qualificada e integrada, as demandas de saude
da populacdo;

XTI - desempenhar outras atividades afins.
§ 2° Relativas ao transporte:

I - proporcionar agilidade e facilidade ao acesso qualificado as
consultas e exames especializados;

II - coordenar, supervisionar e zelar pela frota dos veiculos da
Secretaria;

IIT - coordenar a equipe de trabalho que trabalha na frota da 4area
da satude.

§ 3° Relativas a8 drea de Medicina:
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I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades médicas da
equipe médica que atua na Secretaria;

II - elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao servig¢o da
equipe médica;

IIT - controlar as escalas de plantdes médicos.
§ 4° Relativas a area técnica de enfermagem:

I - gerenciar as atividades da equipe de enfermagem que atua na
Secretaria;

II - elaborar e fazer cumprir os protocolos técnicos relativos ao
servico da equipe de enfermagem;

III - controlar as escalas de plantées da equipe de enfermagem;,

IV - coletar os dados relativos aos atendimentos realizados,
consolidando-os e encaminhando-os para a chefia imediata.

§ 5° Relativas a assisténcia farmacéutica:

I - promover a integrag¢do entre os diferentes niveis da Secretaria,
colaborando para a divulgacdo da politica municipal de assisténcia
farmacéutica e necessidade de uso racional de medicamentos;

IT - realizar a verificacdo e o registro da dispensagcdo nos
prontudrios, bem como o fornecimento das orientacdes sobre modo de
acdo, precaugbes, efeitos indesejados, contraindicagbes e interacdes
medicamentosas de relevdncia clinica;

IITI - verificar a adequacdo de dosagem e superposicdo de prescrigcdes
do mesmo principio ativo para o mesmo paciente por diferentes
prescritores;

IV - avaliar o consumo de medicamentos essencials e complementares
nas unidades de saude, observando a demanda atendida e ndo atendida
como um dos pardmetros para estimativas de necessidades e programagcdo
dos servicos.

§ 6° Relativas a drea de saude mental:

I - implementar uma politica de promoc¢do de direitos em saude mental
comprometida com as necessidades da populacdo;

IT - promover cuidados de saude mental a nivel comunitdario, por meio
de acdes e atividades continuas de educacdo popular em saude junto
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a populacdo, de forma a estimular o envolvimento das comunidades,

familiares e pessoas usudrias dos servigos de saude mental;,

IIT - prestar atendimento de terapia ocupacional, incentivando a
presenca de Grupos de Autoajuday

IV - incluir as questdes de alcool e outras drogas como problema de
saude publica e como prioridades na politica municipal de saude

mental, fundamentando-se na estratégia da reducdo de danos;

V - acolher e intervir diante da necessidade e complexidade do
usudrio e seu contexto social;

VI - organizar um sistema de 1informa¢des em saude mental que
possibilite a avaliagcdo, o monitoramento e o redirecionamento das
acbes, baseando-se em estratégias de avaliagdo participativa.b

§ 7° Relativas a saude bucal:

I - proporcionar melhorias das condig¢des de saude bucal da populacdo;

IT - ampliar a consciéncia coletiva da Importadncia das agdes
preventivas no campo da odontologia;

III - realizar prevencdo, tratamento e acompanhamento de criancas e
adultos, inclusive na drea de saude bucal especializada.

§ 8° Relativas a saude materno-infantil:

I - coordenar e organizar programas relacionados com a saude da
mulher e da crianca;

ITI - promover informacdes as mides, de forma que haja uma melhoria
na qualidade de vida da populacdo;

IITI - reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil.
§ 9° Relativas a diagnose laboratorial:

I - agilizar e facilitar o diagndstico dos exames, reduzindo o tempo
de espera dos resultados e obtendo maior resolutividade dos casos.

§ 10. Relativas a fonoaudiologia:

I - desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a 4drea de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;
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ITI - realizar terapia fonoaudioldgica na drea de comunicagcdo oral e
escrita, voz e audicdo.

§ 11. Relativas a fisioterapia:

I - restabelecer a condicdo fisica dos usudrios, prevenir o
aparecimento ou a recorréncia de patologias e reintegrar os pacientes
as atividades rotineiras com a maior brevidade possivel.

§ 12. Relativas ao controle, avaliacdo e auditoria:

I - aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam a Secretaria Municipal de Saude
conhecer a qualidade, os custos e o0s gastos da atencdo a saude;

IT - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos
de saude prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva da

assisténcia de saude.

§ 13. Relativas a drea administrativo-financeira da saude:

I - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;
II - elaborar relatdérios para subsidiar as reunides do Conselho

Municipal de Saude;

IITI - promover o estudo das fontes de recursos que possam Ser
canalizadas para os programas de saude.

§ 14. Relativas ao Sistema, Avaliacdo Controle e Auditoria:

I - alimentacdo, avaliacdo, controle e auditoria de sistemas de dados
das demais esferas de governo.

§ 15. Relativas & ouvidoria:

I - Administrar e coordenar a ouvidoria da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 16. Relativas a vigildncia epidemioldgica:

I - executar atividades de vigildncia epidemioldgica, em seu dmbito
de atuacdo e em consondncia com outras esferas governamentais;

ITI - realizar campanhas preventivas de saude publica e de vacinagdo
em massa da populacdo residente no Municipio, associando-se aos
orgdos estaduais e federais quando for o caso;
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IITI - realizar estudos epidemioldgicos;

IV - operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

V - articular-se com 0s sistemas regionais e estadual de controle
de endemias, visando a uma ac¢do integrada de saude publica;

VI - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a
prevencdo de epidemia;

VII - operacionalizar a execugdo das atividades do programa municipal
de imunizacdo;

VIII - produzir informa¢des para subsidiar as decisbes sobre o
controle de endemias, mediante coleta e andlise sistemdatica de dados
epidemioldgicos.

§ 17. Relativas a vigiladncia sanitdria:
I - participar da formulagdo de politicas de saneamento bdsico;,
II - exercer o poder de policia sanitdria;

IIT - exercer programas de fiscalizag¢do, controle, licenciamento,
cadastramento, atendimento e outras medidas pertinentes ao exercicio
das atividades profissionais, estabelecimentos, procedimentos,
servicos ou produtos relacionados direta ou Indiretamente a saude
individual ou coletiva;,

IV - exercer atividades de vigildncia sanitdria, em seu ambito de
atuagcdo e em consondncia com outras esferas governamentais;

V - realizar campanhas preventivas de educag¢do sanitdria a populagdo
residente no Municipio, associando-se aos Oorgdos estaduais e
federais quando for o caso;

VI - executar as atividades de vigildncia sanitdria e 1nspecdo
sanitdria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos
do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos
apropriados;

VII - executar programas de vigildncia e 1inspecdo sanitdria, em

articulagcdo com os orgdos competentes da Administracdo Publica;

VIII - executar campanhas de educacdo da populacdo a respeito dos
aspectos sanitdrios da legislacdo municipal de posturas;
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IX - articular com OJérgdos estaduais e federais afins, para

estabelecer formas de atuacdo conjunta e o desenvolvimento de ac¢des
especificas de vigildncia e fiscalizacdo sanitaria;

X - aplicar penalidades aos infratores da legislagdo relativa ao
poder de policia do Municipio, nas atividades sob sua
responsabilidade;

XI - controlar, em coordenacdo com os orgdos competentes, as fontes
de abastecimento de dgua, o0s sistemas de destino de dejetos, o 1ixo

e a higiene das habitag¢des;

XITI - participar do processo de planejamento das atividades de
vigildncia e fiscalizacdo sanitdria.

§ 18. Relativas a saude do trabalhador:

I - realizar estudo epidemioldgico dos acidentes do trabalho e
investigagcdo dos acidentes do trabalho fatais;

II - orientar a eliminacdo nos ambientes de trabalho de risco a saude
e seguranca do trabalhador;

III - informar os trabalhadores sobre o0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho;

IV - atender todo trabalhador acidentado ou com suspeita de doenca
do trabalho;

V - estabelecer normas para que o0s estabelecimentos notifiquem dos
acidentes e doencas do trabalho.

§ 19. Relativas ao controle de zoonoses e programa de saude animal:
I - executar ac¢des voltadas ao controle de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores e roedores, em colaboracdo com organismos

federais e estaduais;

ITI - executar as atividades de vigildncia de ocorréncia de raiva e
outras zoonoses;

III - executar a coleta de amostras extraidas de animais suspelitos
de portarem zoonoses;

IV - elaborar roteiros para a apreensdo de animais de interesse da
saude publica, intensificando a busca quando surgirem dreas de risco;
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V - propor a vacinacdo de animais, intensificando sua ocorréncia
quando da existéncia de focos;

VI - organizar e manter o servigo de vigildncia de focos de vetores
e roedores.

§ 20. Relativas ao gerenciamento das Unidades de Saude:

I - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do
Municipio;,

II - gerenciar as atividades das equipes técnicas que atuam em cada
unidade de saude;

IIT - desempenhar outras atividades afins.

Secdo XIII
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Art. 39. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM;

II - Secretaria Municipal Adjunta de Segurang¢a Publica;
IIT - Diretoria de Monitoramento;

IV - Assessoria I;

V - Assessoria II.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem as seguintes
atribuicdes:

I - operar e monitorar as 1imagens das cédmeras 1instaladas no
Municipio, de forma que possibilite que cada Jdrgdo publico,
respeitada a sua competéncia, atue de forma integrada com os demais;

II - elaborar um banco de informac¢cdes, com todos os registros de
ocorréncias ligadas aos orgdos que compbem a Administracdo Publica,
a fim de fornecer dados para planejamento e operacdo;

IIT - formular uma politica de cooperacdo e integracdo na drea de
seguranc¢a publica, dentro do dmbito do Municipio;

IV - fomentar a ag¢do conjunta de setores ligados aos assuntos de
seguranca publica, ou seja, o Poder Judicidrio, o Ministério Publico,
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a Policia Civil e Militar, bem como junto a entidades governamentais
e ndo governamentaisy;

V - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens,
servigcos e instalagdes municipais;

VI - participar das campanhas de educag¢do relacionadas com segurang¢a
publica;

VII - participar nos eventos como apoio a seguranga;

VIII - promover o estudo das fontes de recursos que possam Ser
canalizadas para os programas direcionados as dreas de defesa social
e seguranca publica;

IX - prestar contas dos recursos recebidos de transferéncias
governamentais;

X - prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos;

XI - coordenar as atividades de alistamento, convocacdo, elaboracdo
de requerimentos e expedicdo de documentos, bem como orientar o
publico sobre os servigos inerentes a Junta Militar;

XITI - realizar todas as rotinas de expediente inerentes a atuacdo
da Junta Militar;

XIIT - promover, acessoriamente, a vigildncia dos logradouros
publicos e dreas de preservacdo do patrimbnio natural e cultural,
como forma de apoio e 1informacdo a seguranca no dAdmbito da
Administracdo Publica e ds policias civil e militar, lotadas no
Municipio;,

XIV — coordenar e conduzir a politica de Defesa Social do Municipio,
assegurando a observadncia dos seguintes principios: prevencédo,
integracdo e multissetorialidade;

XV - promover uma adequada gestdo da informagcdo, por meio do acesso
aos dados e as estatisticas produzidas pelo Governo do Estado, pela
Unido e pelos o6rgdos que compdem a Administracdo Publica, agregando
outras fontes de informacdo, a fim de que se desenvolva o setor de
inteligéncia estatistica;

XVI - estabelecer relacdo com o0s JOrgdos de seguranca estadual e
federal, visando acdo integrada, no Municipio de Guararema, por meio
do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;
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XVII - atuar na politica de prevencdo e combate as drogas, através
de agentes multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de

estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposic¢cbes legais;,

XVIII - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio
publico municipal e de seus usudrios, com aplicagdo de tecnologia
avancada;,

XIX - colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da
legislacdo referente ao exercicio do poder de policia administrativo
do municipio;

XX - desempenhar outras atividades afins.”
Art. 4° Renumeram-se os demais artigos da Lei Municipal n® 3389/2020.

Art. 5° O Anexo Unico - Estrutura Organizacional da Lei Municipal
n® 3389, de 29 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a redacéo
do Anexo Unico constante desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentirias proéprias, suplementadas se
necesséario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Revoga-se a Lei Municipal n® 3393, de 28 de janeiro de 2021.
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