PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRUTAL

LEI N° 6.569, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL DE FRUTAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Frutal, com a competéncia que Ihe ¢ atribuida pela Lei Organica Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°A Estrutura da Administragdo Direta do Municipio de Frutal passa a obedecer as disposigoes
fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagao e as atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2°Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Frutal dispde
de drgaos proprios da Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3°0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal
de cada uma das entidades da Administragéo Indireta e pelos Secretarios Municipais e estes pelos Secretarios
Executivos, Diretores, Chefes e Assessores, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4°A Administracéo Direta € composta por Secretarias ou érgéos equiparados, conforme legislagao
especifica, todas subordinadas diretamente ou indiretamente ao Prefeito Municipal.

o CAPITULOII
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5°A Administragdo Municipal € composta pelos seguintes 6rgéos:
| - Orgaos da Administragao Direta:
a) Secretaria Municipal de Administracéo;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
d) Secretaria Municipal do Produtor Rural;
e) Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Urbanos;
f)  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte, Turismo e Inclus&o;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Parcerias e Inovagao;
i) Secretaria Municipal de Saude;
j)  Secretaria Municipal de Educagéo;
k) Procuradoria-Geral do Municipio.
[) Unidade de Controle Interno;

Il = A Fundagdo Hospital Frei Gabriel € o érgdo da Administragdo Indireta que integra a area de
competéncia do Poder Publico Municipal e reger-se-a por leis especificas e regulamentos préprios.

lll - O Controle Interno do Municipio sera de responsabilidade da Unidade de Controle Interno do
Municipio (UCI), nos termos da Lei Municipal n°. 6.366, de 28 de junho de 2018.
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~_ CApiTuLOm
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 6°A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um dos 6rgéos da Administragdo Direta,
dadas a natureza e nivel de atuagdo, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime
de subordinagao hierarquica:

| - SECRETARIO EXECUTIVO/DIRETORIA: Unidade organizacional com atribuigdes de planejamento e
coordenacdo de agdes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe a coordenacao, articulagéo
e definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

Il - CHEFE/CHEFE DE DEPARTAMENTO/COORDENADOR: Unidade organizacional com atribuicdes
para programar e implementar agbes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua area de atuagéo, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a
que esteja vinculada;

Il - GERENCIA: Unidades organizacionais com atribuigdes de operacionalizacéo de agdes especificas,
que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo de atribuigdo proprio da unidade
organizacional a que esteja vinculada;

IV - ASSESSORIA: Unidade organizacional que tem por finalidade auxiliar todas as demais unidades,
coletando e fornecendo-lhes informagdes necessarias para a tomada de deciséo e execugao das tarefas.

Paragrafo Unico A Coordenadoria da Unidade de Controle Interno (UCI) sera exercida por um
Controlador Interno Municipal, cargo de provimento em comissdo e de preenchimento limitado, nos termos da Lei
Municipal n°. 6.366, de 28 de junho de 2018.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Secao |
Das Competéncias Gerais

Art. 7°Sao competéncias das Secretarias ou 6rgaos equiparados:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades da agéo
Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigOes necessarias para a tomada de decis6es, coordenagéo e controle da Administragdo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados & sua
disposicao, garantindo aos seus érgaos o apoio necessario a realiza¢do de suas atribuicoes;

V - participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para
a coordenagdo da agao do Governo e para a defini¢do das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

VII - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a
evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos e metas fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidadéos,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, e com os demais entes de Direito
Publico;

IX - trabalhar pela integracdo da acdo governamental, colaborando com os demais 6rgéos para a
execucdo do plano de governo;

X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execugéo das politicas, diretrizes e metas de
governo;

X1 - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que
viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;
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XII - viabilizar a execugéo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes para
a eficiente atuagéo da governanga municipal;

XIIl - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para
a implementacéo de Politicas Publicas Municipais;

XIV - oferecer, na area de sua atribui¢éo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos a politica puablica sob sua
responsabilidade;

XV - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.

Secao ll
Das Competéncias Especificas

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragao tem por finalidade:

| - planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a capacidade de tomada de deciséo
por parte dos gerentes de todos os 6rgdos municipais;

Il - desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas de recursos humanos, direcionadas a
capacitacdo, qualificagéo, avaliagéo, valorizagdo do servidor publico; gerir as politicas de satide ocupacional, bem
como orientar a formulagao das politicas de previdéncia social relativas aos servidores pUblicos municipais;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente;

V - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

VI —desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Prefeitura;

VII - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagéo;

VIIl - elaborar o planejamento das agdes de comunicagdo e divulgagdo do Prefeito, secretarias,
autarquias e demais 6rgaos e entidades da administracéo direta e indireta, em conjunto com as areas de interesse;

IX - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das agdes nas diferentes areas de comunicagio
desenvolvidas pelo municipio;

X - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;

XI - elaborar e realizar pesquisas de opinido publica, que permitam analises quantitativas e qualitativas
do desempenho da Administragdo Municipal;

XII - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administragéo publica municipal;

XIIl - elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade
institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicagéo de material de publicidade legal;

XV —prestar assisténcia direta ao Prefeito, em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
6rgéos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

XVI - coordenar reunides e encontros publicos ou privados que tratem de assuntos de interesse do
Prefeito e das demais unidades de Administragéo;

XVII - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

XVIII - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

XIX - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representagéo junto as autoridades, comunidade e
demais esferas; articular as agbes governamentais de forma integrada, compartihada e descentralizada;
acolhendo e acompanhando o trdmite das reivindicagdes, de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

XX - promover a orientagdo normativa, a execugdo, o controle e a coordenacdo da logistica das
atividades relativas ao patriménio, compras, suprimentos, transporte bem como da gestdo dos drgéos
administrativos da Prefeitura de Frutal;

XXI - administrar e fiscalizar o cemitério municipal € o velorio municipal;

XXII - administrar e fiscalizar o terminal rodoviario;
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XXIII - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos recursos
or¢amentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

XXIV - promover a orientagdo normativa, a superviséo técnica, a fiscalizagéo, a execugdo e o controle
das atividades de administracdo e pagamento de pessoal da Administragao Publica Municipal;

XXV - responder como 6rgdo central pelas diretrizes e politicas voltadas para o sistema de protocolo e
comunicagdo, no ambito da administrag&o direta Municipal;

XXVI - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos;

XXVII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

§1°. Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Administracao:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva de Comunicagao;

lll - Chefe de Cerimoniais e Produgdo de Spots Radiofénicos;

IV - Chefe de Produgdo de Conteudo Ao Vivo;

V - Chefe de Jornalismo;

VI- Chefe de Producao Audio Visual e Fotografia;

VIl - Assessor de Midias Sociais;

VIl - Secretario Executivo de Licitagoes;

IX - Chefe do Departamento de Gestao de Contratos Licitatorios;

X - Chefe do Departamento de Formalizagdo dos Processos Licitatorios;

XI - Assessor Administrativo I;

XIl - Assessor Administrativo II;

XIIl - Assessor de Patriménio;

XIV - Secretéario Executivo de Gestéo Estratégica;

XV = Secretario Executivo de Gabinete;

XVI - Subprefeito do Distrito de Aparecida de Minas;

XVII - Secretario Executivo de Formalizagdo de Compras;

XVIII - Chefe de Cotagdes;

XIX - Secretéario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos;

XX - Chefe de Aimoxarifado;

XXI - Gerente do Departamento de Tecnologia de Informag&o e Modernizagéo;

XXII - Chefe do Departamento da Frota;

XXIII - Chefe de Abastecimento;

XXIV - Gerente do Velorio e Cemitério;

XXV - Gerente do Terminal Rodoviario;

XXVI - Secretario Executivo da Defesa Civil;

§2° O Secretario Municipal de Administragdo detém as seguintes atribuicdes:

I- planejar e coordenar as a¢des governamentais, no &mbito de sua competéncia;

Il - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacéo da legislacdo e das normas especificas
no ambito de sua competéncia;

Il I- desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas no &mbito de sua competéncia;

IV — promover a orientagdo normativa, a execugéo, o controle, a fiscalizagdo e a coordenagao da logistica
das atividades no ambito de sua competéncia;

V - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos recursos
or¢amentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

VI - estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagao com instituicdes publicas, privadas e nao
governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;
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VII - organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos, no dmbito de sua
competéncia;
VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

§3° A Secretaria Executiva de Comunicagéo detém as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as politicas de comunicagdo do Governo Municipal;

Il - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagao;

Il - promover as mudangas necessarias na proposta de politica de comunicagao;

IV - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicagéo do Municipio;

V - promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade e com demais empresas do
setor;

VI - elaborar o planejamento das a¢des de comunicagéo e divulgagdo do Governo, em conjunto com as
areas de interesse;

VII - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das agdes nas diferentes areas de comunicagao
desenvolvidas pelo Municipio;

VIII - realizar ampla difusao de informagdes para os cidadaos dos servigos colocados a sua disposicao
pelo Municipio;

IX - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;

X - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da Administragdo Publica Municipal;

Xl - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

XIl - facilitar, promover e exercer a interagdo entre os 6rgdos do Governo Municipal, agéncia de
publicidade e veiculos de comunicagéo referente a produgdo, veiculagdo e acompanhamento de material de
propaganda relacionado as a¢des governamentais;

XIIl - elaborar e executar a criagao de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade
institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicagao de material de publicidade legal;

XV - acompanhar a legislagao pertinente a publicidade governamental;

XVI - manutencéo e gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores e
o0 desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e modernizagdo da informacao;

XVII - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

§4° O Chefe de Cerimoniais e Produgéo de Spots Radiofénicos detém as seguintes atribui¢des:

| - planejar, organizar e executar eventos de pequeno, médio e grande porte realizados pelo Executivo
Municipal;

Il - organizag&o de toda a infraestrutura quanto a protocolos de cerimonial para que os eventos ocorram
sem falhas e nem mesmo sobressaltos;

Il - previséo de todos os aspectos de logistica dos eventos, escolhendo e adequando o ambiente onde
0 mesmo ir ocorrer;

IV - contato com a finalidade de convite a pessoas e autoridades que irdo participar do evento a ser
organizado;

V - apresentacéo e locugdo do protocolo cerimonial do evento;

VI - produzir todas as propagandas e mensagens institucionais da Prefeitura de Frutal, com masterizagéo
e remessa para as emissoras de radio de Frutal e até mesmo da regido caso seja necessario;

VII - exercer outras atividades correlatas.

§5° O Chefe de Producdo de Conteudo Ao Vivo detém as seguintes atribuicdes:
| - planejar, organizar e executar todas as transmissdes ao vivo realizadas pela Prefeitura de Frutal,
prezando pela efetividade do Principio da Publicidade aos atos da Administragdo Municipal;
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Il - as transmissdes ao vivo a serem transmitidas serdo desde formaturas escolares, pronunciamentos e
entrevistas do prefeito e de secretarios e transmisséo ao vivo de sessdes de licitagéo;

Il - montagem e regulagem de todos os aparelhos de audio e video utilizados na transmissao;

IV - responsabilidade em operar os aparelhos que s&o responsaveis por levar som e imagem aos
internautas que acompanham o conteudo ao vivo produzido pela Prefeitura de Frutal.

V - exercer outras atividades correlatas.

§6° O Chefe de Jornalismo detém as seguintes atribuicdes:

| - produzir e distribuir os materiais jornalisticos escritos, gravados para jornais, radios e para as redes
sociais da Prefeitura de Frutal;

Il - intermediar a relagdo comunicacional entre a Prefeitura de Frutal e os veiculos de comunicagdo do
municipio, da regido e do pais;

Il - organizar e promover coletivas de imprensa sobre temas diversos da Administragdo Publica
Municipal;

IV - exercer outras atividades correlatas.

§7° O Chefe de Producéo Audio Visual e Fotografia detém as seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar e executar todos os videos e campanhas institucionais realizadas pela Prefeitura
de Frutal que s&o publicadas nas redes sociais oficiais do Executivo Municipal;

Il - responsavel por roteirizar, produzir, captar imagens, entrevistas, editar e finalizar produgdes
audiovisuais das mais variadas espécies como pegas publicitarias até minidocumentarios;

Il - produgao de todas as fotos oficiais de agdes e eventos da Prefeitura de Frutal, que posteriormente
serdo vinculadas nas redes sociais do Executivo Municipal e na imprensa local e regional;

IV - exercer outras atividades correlatas.

§8° O Assessor de Midias Sociais detém as seguintes atribuigdes:

I - produgéo e publicagao de fotos, videos, textos e artes para as redes sociais da Prefeitura de Frutal.
além de ser obrigagdo em responder todas as criticas, sugestoes e denuncias relacionadas a Prefeitura de Frutal
nas redes sociais e plataformas digitais como Facebook, Instagram e Youtube.

Il - Profissional responsavel por produzir e publicar videos, textos e artes para as redes sociais da
Prefeitura de Frutal. Além de ser obrigag&o dele responder todas as criticas, sugestdes e denuncias relacionadas
a Prefeitura de Frutal nas redes sociais e plataformas digitais como Facebook, Instagram e Youtube.

Il - Além disso, esse profissional também presta orientagdes e tira dividas dos usuarios das redes sociais
da Prefeitura de Frutal de temas e servigos oferecidos pelo Poder Publico Municipal.

§9° O Secretario Executivo de Licitagdes detém as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - executar as atividades relativas aos processos de aquisi¢do de materiais e servigos que exijam a
formalizagao do procedimento licitatério;

Il - realizar os procedimentos licitatérios para aquisi¢do de bens de consumo e permanente e servicos;

IV - promover a divulgagao de atos relativos a licitagdo por meio do Portal da Transparéncia;

V —controlar e acompanhar a aplicagdo de san¢bes e penalidades a fornecedores, de acordo com os
contratos e a legislacéo vigente;

Vl-assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiros, nas atividades de elaboracdo e
publicacio de avisos, atos, editais de tomada de pregos, concorréncia, pregédo eletrénico e presencial, carta-
convite e outros procedimentos licitatérios;

Vll-acompanhar a tramitagéo de processos de licitagao;

Vlli-preparar os pedidos de ratificagdo dos processos de dispensa e inexigibilidade, bem como processar
sua publicagdo na forma da legislagao em vigor;

IX-efetuar consultas técnicas a Procuradoria Geral, relacionadas com os processos de licitagao;
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X-proceder a manutencao e atualizagdo do Portal da Transparéncia, no que se refere as licitagdes;

Xl-prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Xll-preparar os documentos referentes aos processos licitatorios exigidos para a formalizagdo da
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

Xlll-elaborar extratos de Termos de Contratos, Aditivos e Convénios;

XIV-enviar publicagdes de atos do procedimento licitatorios nos Diarios Oficiais;

XV-analise final e conferéncia de assinaturas, numeragéo e publicagdo em todos os processos licitatdrios
elaborados por todas as CPL — Comiss&do Permanente de Licitagdes do Municipio;

XVi-gerenciar o Arquivo dos Processos Licitatorios;

XVlI-transferir processos licitatorios do arquivo corrente para o intermediario;

XVlll-encaminhar os processos licitatérios para digitalizagéo;

XIX~juntar documentos nos processos licitatérios arquivados;

XX-executar outras atividades correlatas.

§10° Chefe do Departamento de Gestéo de Contratos Licitatorios detém as seguintes atribuicdes:
| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - executar gestdo dos contratos oriundos de procedimentos licitatérios da Prefeitura de Frutal,
especialmente quanto a sua vigéncia;
lll- encaminhar os processos licitatérios para digitalizagao;
IV - executar outras atividades correlatas.

§11 0 Chefe do Departamento de Formalizagdo dos Processos Licitatorios detém as seguintes
atribuicoes:

I-coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

ll-executar as diretrizes e normas definidas para a area de compras da Prefeitura;

lll-elaborar o planejamento e emitir pedidos de compras e licitagbes necessarios a manutengéo do
estoque regulador dos materiais de consumo de uso comum;

IV-atender as requisi¢des de material de consumo das unidades da administragéo;

V-examinar a documentagao fiscal;

Vl-cadastrar processos, emitir confirmacdo de pedido e encaminhar as empresas, manter o
acompanhamento e notificar nos casos de atrasos na entrega;

Vll-executar outras atividades correlatas.

§12 O Assessor Administrativo | detém as seguintes atribuicdes:

I-prestar assessoramento direto ao seu superior;

ll-participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizacdo e coordenagdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotacao;

lll-programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise
e interpretacao;

IV—elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgéo de média complexidade;

V-participar de reunides de coordenacao;

VI-desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade maior que o cargo de Assessor Administrativo

§13 O Assessor Administrativo Il detém as seguintes atribuigdes:
I-prestar assessoramento direto ao seu superior;
ll-participar da revisdo, compatibilizacdo, harmonizacdo e coordenagdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotacao;
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lll-programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise
e interpretagao;

IV—elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgao de alta complexidade;

V-participar de reunides de coordenacao;

Vi-realizar levantamento e analise de dados para a solugéo de problemas especificos;

Vli-orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos;

Vlli-desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade menorque o cargo de Assessor
Administrativo |.

§14 O Assessor de Patrimdnio detém as seguintes atribuigdes:

I-prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;

ll-promover a execugéo das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua subordinagéo
imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos equipamentos;

lll-executar medidas que visem a racionaliza¢do e aprimoramento dos trabalhos;

IV=promover e garantir 0s recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V-acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

Vl-assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades
que Ihe forem atribuidas;

Vll-assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

Vlil-desenvolver outras atividades correlatas.

§15 O Secretario Executivo de Gestdo Estratégica detém as seguintes atribui¢des:

I — promover o intercambio entre o Prefeito, as secretarias municipais, associacdes de classe, entidades
publicas e privadas e 6rgdos das esferas estadual e federal;

Il - atendimento ao publico possibilitando auxilio direto para encaminhamento das demandas o chefe do
Poder Executivo;

lll-responsavel por expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias do prefeito em conjunto
com a equipe lotada no gabinete do Prefeito;

IV —preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Chefe do Executivo;

V -redigir, registrar e expedir os atos do Prefeito junto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

§16 O Secretario Executivo de Gabinete detém as seguintes atribuigoes:

I-prestar assisténcia direta ao prefeito municipal;

ll- marcar e controlar as audiéncias; receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do chefe do
Executivo;

lll-elaborar a agenda de atividades e programas oficiais monitorando sua execugéo;

IV-preparar diariamente 0 expediente a ser assinado ou despachado pelo prefeito e atender e encaminhar
aos 6rgaos competentes, os municipes que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura;

V-encaminhar convites e convocacdes a autoridades, Secretarios e auxiliares do Governo para
participagdo em solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

VI-desenvolver outras atividades correlatas.

§17 O Subprefeito do Distrito de Aparecida de Minas detém as seguintes atribuicdes:

I-representar politica e administrativamente a Prefeitura na regiao;

ll-coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua
disposicao, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal;
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lll-coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da Subprefeitura, de acordo com
as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

IV=sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V-propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os érgdos setoriais de gestdo local,
prioridades orcamentarias relativas aos servigos, obras e atividades aserem realizadas no territorio da
Subprefeitura;

Vl-garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execug&o, opera¢do e manutengéo de
obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura;

Vll-assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obteng&o de resultados propostos pelo
Governo Municipal;

Vlll-auxiliar a Prefeitura na fungéo de fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na regido
administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

IX-fornecer subsidios para a fixagdo de prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as
politicas do Governo Municipal;

X-garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos municipais;

X-fornecer subsidios para a elaboragéo das politicas municipais e para a definigdo de normas e padrdes
de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

Xl-decidir, na instancia que Ihe couber, 0s assuntos da area de sua competéncia;

Xli-desenvolver outras atividades correlatas.

§18 O Secretario Executivo de Formalizagdo de Compras detém as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - executar as atividades relativas aos processos de aquisi¢do de materiais e servi¢os que nao exijam a
formalizagao do procedimento licitatério;

lll-realizar os pedidos para que o setor de licitagdo promova procedimentos licitatérios para aquisigao de
bens de consumo e permanente e servigos;

IV —acompanhar a tramitacdo de processos de compras;

V-efetuar consultas técnicas a demais 6rgéos internos, relacionadas com aos procedimentos de
aquisicao para a administragéo publica;

Vi-gerenciar o Arquivo dos Processos de Compras e encaminha-los para digitalizagao;

Vll-executar outras atividades correlatas.

§19 O Chefe de Cotacdes detém as seguintes atribuigdes:

I —auxiliar o Setor de Compras com cadastros e adequacg&o dos itens conforme a necessidade das Secretarias;

Il -recebimento de solicitagdes de compras das secretarias e andlise de informagdes;

Il —estabelecer todos os procedimentos necessarios para a abertura do processo de compra via sistema;

IV —realizar cotagcdes de todos os produtos, servigos e demais itens requisitados pelas Secretarias Municipais em
conformidade com procedimento interno estabelecido;

V —emisséo de quadro de prévias contendo pesquisa de mercado;

VI - remessa dos processos de aquisices ao setor de licitagao;

VII - executar outras atividades correlatas.

§20 O Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos detém as seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s)
administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

Il - coordenar a unidade na qual foi nomeado, definindo em conjunto com a chefia imediata, as
estratégicas de aces, para o melhor aproveitamento das atividades programadas, avaliando o desenvolvimento
dos trabalhos, determinando providéncias, participando de projetos e planos de agdes;
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Il - coordenar e administrar as atividades e responder pelo correto desempenho das agdes das unidades
sob sua subordinagao;

IV - subsidiar as decisdes da chefia imediata em atividades inerentes ao campo de atuagéo da unidade;

V - coordenar e administrar agdes na area de competéncia da respectiva unidade;

VI - fomentar a boa atuagéo das unidades de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para
a area;

VII - atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragéo de sua equipe e desta
com outras unidades;

VIIl - promover a elaboragdo de estudos, pesquisas € projetos, implementando agbes na esfera de
competéncia da unidade, visando o aperfeigopamento da atuagéo;

IX - realizar a integragdo funcional das unidades, de forma a garantir a realizagdo das metas
institucionais;

X - prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a a¢do da unidade;

Xl - organizar e coordenar reunies e encontros de trabalho na sua area de atuagéo;

XII - acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes do plano de
metas da unidade;

XIIl - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas & unidade a qual estd nomeado;

XIV - promover e garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao funcionamento da unidade;

XV - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

§21 O Chefe de Almoxarifado detém as seguintes atribuigdes:

I-coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

lI-elaborar o planejamento e emitir pedidos de compras necessarios a manutengao do estoque regulador
dos materiais de consumo de uso comum;

lll-executar as atividades de conferéncia, recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais de
consumo e de uso permanente, solicitar aos 6rgaos técnicos as pericias que se fizerem necessarias;

IV-atender as requisi¢cdes de material de consumo das unidades da administragao;

V-examinar a documentagao fiscal e atestar o recebimento do material;

VI-controlar os niveis de estoque minimo de materiais de consumo;

Vll-examinar, conferir, receber, guardar e distribuir o material adquirido, podendo, quando for o caso,
solicitar exame aos setores técnicos requisitantes ou especializados, para o seu recebimento definitivo;

Vlll-zelar pela guarda e seguranga dos materiais, mantendo controle fisico e financeiro dos bens
adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como estabelecer a previséo e 0s cronogramas de aquisi¢do e
requisigao;

IX—controlar a qualidade dos materiais recebidos, estabelecendo interface com a Geréncia de Aquisigao
de Materiais e Servigos;

X-providenciar, ao final de cada exercicio, por meio de comisséo de servidores a ser designada pelo
Secretario Municipal de Administragdo, o inventario dos materiais armazenados;

Xl-manter a Diretoria de Administra¢do informada do fluxo de entrada e saida de material, providenciando
relatorio de acompanhamento de estoque;

Xll-vistoriar as unidades para realizar a conferéncia de estoque, fazendo o remanejamento de materiais
em excesso para as unidades que estdo em falta, sempre que houver necessidade;

Xlll-exercer outras atividades correlatas.

§22 O Gerente do Departamento de Tecnologia de Informagdo e Modernizagdo detém as seguintes
atribuicdes:
I-prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;
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ll-promover a execugéo das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua subordinagéo
imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos equipamentos;

lll-executar medidas que visem a racionaliza¢do e aprimoramento dos trabalhos;

IV-promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V-acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

Vl-assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades
que Ihe forem atribuidas;

Vll-assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

Vlli-contribuir com a modernizagéo tecnologica da Prefeitura, gerenciando toda a rede de sistemas e
equipamentos de informatica;

IX-oferecer suporte técnico na area de informatica as unidades da Prefeitura;

X-coordenar e supervisionar a instalagdo e manuten¢do de “softwares e hardwares”, no ambito da
Prefeitura, propondo a expanséo dos recursos de informatica, de acordo com as necessidades do Orgéo:

Xl-desenvolver sistemas de menor complexidade, a fim de facilitar e agilizar os trabalhos da Prefeitura;

Xll-administrar e suprir a demanda interna na area de informatica, mantendo em condigdes de uso todos
0s equipamentos e sistemas disponibilizados para a rede informatizada da Prefeitura, solicitar e acompanhar a
manutengao das estagbes de trabalho, bem como a reposi¢éo de pecas, acessorios e outros suprimentos;

Xlll-atestar as configuragcbes e o funcionamento dos equipamentos de informatica recebidos pela
Prefeitura;

XIV-controlar e gerenciar todas as ocorréncias que requeiram agéo interna ou externa para consertos,
reparos e solugdes que envolvam procedimentos e/ou setores informatizados da Prefeitura, garantindo o
funcionamento total da rede;

XV-identificar as causas que estejam influindo negativamente na execugéo de programas de informatica,
sugerindo medidas corretivas;

XVl-atender a chamados de assisténcia técnica promovendo suporte basico aos usuarios internos;

XVll-desenvolver outras atividades correlatas.

§23 O Chefe do Departamento da Frota detém as seguintes atribuigdes:

I - Recepcionar e avaliar situa¢do dos veiculos do Municipio;

Il - Diagnosticar situagéo do veiculo e encaminhar 0 mesmo para manutengao;

Il - Coordenar as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;

IV - Acompanhar a execugéo da manuteng&o junto as oficinas contratadas;

V - Acompanhar vistorias dos veiculos;

VI - Atestar orgamentos e notas fiscais referentes a manutengéo dos veiculos oficiais;

VII- Executar a substituigdo dos itens obrigatorios que estiverem danificados ou proximos ao vencimento;

VIII - Desenvolver outras atividades relacionadas a area de transportes a critério da chefia imediata ou
institucional;

IX - Assessorar tecnicamente as empresas no planejamento e controle operacional do transporte
rodoviario;

X - supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizagdo da documentagdo de
identificacdo dos veiculos da frota oficial da Administracdo Direta do Municipio;

Xl - garantir a execugdo de medidas necessarias a prestagao de servigos de transporte cora qualidade,
pontualidade e economicidade;

XII- providenciar socorro mecanico, lavratura de ocorréncia e realizagao de pericia, quando necessaria,
para os veiculos oficiais envolvidos em acidentes de transito;

XIll- supervisionar a frota com auxilio do GPS, fazer relatérios quando solicitados por meio de oficio a
cada secretaria, identificando tanto o motorista como veiculos solicitado no mesmo;

XIV- supervisionar e controlar as atividades de abastecimento de combustivel;

XV- planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a oficina da Administragéo Direta do Municipio;
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XVI- planejar o programar as atividades relativas as manutengdes preventiva e corretiva da frota oficial
da Administragao Direta,

XVII- auxiliar coordenar execucéo e fiscalizar as atividades de acordo com a programagéo da utilizagao
dos veiculos da frota oficial e terceirizada, haja visto de essa responsabilidade compete a cada chefe direto das
secretarias;

XVIII- responsabilizar-se pela vistoria de veiculos terceirizados, haja visto de essa responsabilidade
compete a cada chefe direto das secretarias;

XIX- supervisionar o controle de contratos de fornecimento de pegas, combustivel e servigos terceirizados
de veiculos e outros relativos a area de transportes;

XX - supervisionar junto aos 6rgdos competentes, as providencias relativas a recursos de multas
aplicadas aos veiculos da frota oficial;

XXI - Exercer outras atividades correlatas.

§24 O Chefe de Abastecimento da Frota detém as seguintes atribuigdes:

| —programar, controlar e supervisionar a execu¢do da manutengdo preventiva da frota de veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

Il -manter controle de entrada, estadia e liberacdo dos veiculos e equipamentos que deram entrada no
Departamento;

Il - emitir relatorios sobre os trabalhos realizados;

IV —coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

V —providenciar a legaliza¢do dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

VI —promover os servigos de conservagao e manutengéo de veiculos e equipamentos;

VII - registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

VIII - manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem como das despesas
de manutengéo dos veiculos;

IX - zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das normas legais de
transito;

X —manter controle da documentagéo da frota e dos motoristas, observando as questdes referentes ao
licenciamento dos veiculos;

Xl - estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se referir a quilometragem,
consumo de combustivel e lubrificantes e reposigao de pegas;

XII - racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle dos mesmos;

XIlIl - orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo, apurando
as irregularidades cometidas;

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia;

§25 O Gerente do Velorio e Cemitério detém as seguintes atribuigdes:

| —administrar, manter e conservar o cemitério municipal;

Il —apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até final declaragdo de extingéo da
CONCessao;

lll —autorizar e fiscalizar construcdes funerarias;

IV - proceder a escrituragao do cemitério, em livro proprio com auxilio técnico da Procuradoria-Geral do
Municipio;

V - prover o cemitério municipal de todo o material necessario ao desenvolvimento de seus servigos e
obras;

VI - autorizar e fiscalizar servigos executados por empreiteiros credenciados;

VII - autorizar e fiscalizar os velorios particulares;

VIl - arrecadar taxas e emolumentos, fixados pela Administragdo Municipal;

§26 O Gerente do Terminal Rodoviario detém as seguintes atribuigdes:
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| — exercer as atividades de chefia e administracdo do Terminal Rodoviério;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Administragao nos atos de chefia e administragéo do Terminal;

Il - distribuir as tarefas aos servidores lotados no Terminal;

IV —requisitar os materiais e servicos necessarios ao funcionamento do Terminal;

V -manter os servicos de limpeza e de manutenc¢ao nos sanitarios e demais areas de abrangéncia do
Terminal por todo o periodo do seu funcionamento, chefiando e ordenando servidores responsaveis pela execugéo
dos referidos servigos;

VI —observar para que todos os servigos de interesse coletivo como telefones, bebedouros, banheiros,
instalagbes elétricas, hidraulicas e outros necessarios e disponibilizados, estejam em perfeito funcionamento,
comunicando ao Secretario Municipal de Administragéo sobre eventuais paralisagdes, a fim de que sejam sanadas
quaisquer irregularidades constatadas;

VII - registrar queixas e sugestdes dos usuarios quanto aos servigos prestados pela administragao do
Terminal, transmitindo ao Secretério Municipal de Administragao;

Il —solicitar a presenga de fiscais, autoridades policiais e outras, sempre que necessario

Il —exercer outras atividades afins

§27 O Secretario Executivo da Defesa Civil detém as seguintes atribuicdes:

| - articular, coordenar e gerenciar as agdes de prote¢ao e defesa civil em nivel municipal sob coordenagéo
e fiscalizagdo do CBMMG;

Il - representar a COMPDEC (Coordenadoria Municipal e Regional de Protec&o e Defesa Civil) perante os
brgaos governamentais e ndo goveramentais;

lIl - implementar planos de contingéncias e planos de operagdes de protegdo e defesa civil, bem como
projetos relacionados ao assunto;

IV — recomendar a previsao de recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes anuais da COMPDEC,
inclusive os recursos a serem usados como contrapartida de transferéncias da Unido e dos Estados, de acordo com a
legislagéo vigente;

V -recomendar a inclusdo de areas de riscos no plano diretor municipal estabelecido pelo § 1° do artigo 182
da Constituigao Federal;

VI - propor ao chefe do poder executivo municipal a declaragéo de situagdo de emergéncia ou do estado de
calamidade publica, em acordo com os critérios estabelecidos pela legislagao vigente;

VII - encaminhar aos 6rgdos do SINPDEC o processo de declaragéo de situagéo de emergéncia ou do estado
de calamidade publica, observando os meios e prazos estabelecidos pela legislagao;

VIl - manter os érgaos do SINPDEC informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de
protecdo e defesa civil desenvolvidas em nivel municipal;

IX = comunicar aos 6rgaos competentes quando a producdo, 0 manuseio ou o transporte de produtos perigosos
puserem em perigo a populagao;

X - favorecer a criagdo e a interligagdo de centros de operagdes e incrementar as atividades de
monitorizacao, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a comunicag&o de riscos e a previsdo de desastres.

Art. 9 A Procuradoria-Geral do Municipio de Frutal tem por objetivo:

| —prestar consultoria e assessoramento juridico a administracdo publica municipal;

Il —representar o municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber citagdes;

Il - assessorar 0 Governo Municipal em sua representagao politica e em assuntos de natureza técnico-
legislativa;

IV —promover todos os atos para representar o Municipio de Frutal nos autos em que este seja autor, réu,
oponente ou assistente;

V —emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas, incluindo perante Tribunal de
Contas e congéneres;

VI —proceder a cobranca judicial da divida ativa;

VII - promover as desapropria¢des extrajudiciais e judiciais;
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VIII - orientar e preparar processos administrativos;

IX —oficiar em todos os processos e expedientes licitatorios submetidos a exame;

X -orientar todos os 6rgdos do municipio sobre os assuntos pertinentes a licitagdo, eventualmente
emitindo pareceres;

Xl - elaborar minutas de editais e de contratos;

XIl - praticar todos os atos relacionados a regular desenvoltura dos processos licitatorios, na forma da
lei;

XIIl - assistir pessoalmente ao Prefeito;

XIV- preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

XV —publicar e divulgar os atos do Prefeito;

XVI - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas e associagdes de classes;

XVII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

§1°Compde a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio de Frutal:

| - Gabinete do Procurador;

Il - Diretoria do Consultivo-Administrativo;

Il - Diretoria do Contencioso;

IV -Secretario Executivo do Procon;

V - Assessor de Procuradoria;

VII - Assessoria Administrativa Il.

§1° O Procurador-Geral do Municipio detém as seguintes atribuicdes:

I —planejar e coordenar as agdes governamentais, no &mbito de sua competéncia;

Il —prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo Publica Municipal;

Il =representar o Municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber citagdes e intimagdes;

IV —promover todos os atos para representar 0 Municipio de Frutal nos autos do processo em que o
mesmo seja autor, réu, oponente, assistente ou que tenha qualquer interesse na agéo;

V —emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas de toda e qualquer natureza;

VI —proceder a cobranga judicial da divida ativa;

VII —promover as desapropriagdes extrajudiciais e judiciais;

VIl —orientar, examinar, preparar e se manifestar em processos administrativos;

IX —oficiar em todos os processos e expedientes licitatorios submetidos a exame;

X —orientar todos os érgaos do Municipio sobre os assuntos pertinentes a licitagdo, eventualmente
emitindo pareceres e deliberando a respeito, na forma da lei;

Xl —colaborar com a Comiss&o Permanente de Licitagdo — CPL na elaboragdo de minutas de editais e de
contratos, inclusive, examinando-as e apondo visto;

Xll —praticar todos os atos relacionados a regular desenvoltura e efetividade dos processos
administrativos e licitatérios, na forma da lei;

XIll —gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XIV —exercer outras atividades correlatas, nos limites de sua competéncia funcional, inclusive
cooperando, no que couber, com os Orgéos da Administrac&o Indireta do Poder Executivo.

§2° A Diretoria do Consultivo-Administrativo detém as seguintes atribuicdes:

| =planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il —coordenar e supervisionar os trabalhos dos procuradores, servidores de apoio e estagiarios pertinentes
a sua area de atuagao;
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lll-aprovar pareceres juridicos em processos administrativos, bem como, em consultas formais advindas
do Prefeito Municipal, Secretarios e demais drgdos da Administragédo Direta e Indireta;

IV —atuar em Juizo nas agdes em que o Municipio de Frutal for parte, dentro dos limites de sua area de
atuacao, quando convocado;

V —vistar as minutas e os contratos celebrados pelo Municipio de Frutal, especialmente nas auséncias do
Procurador-Geral;

VI —receber e distribuir todas as correspondéncias, documentos, memorandos, processos administrativos
e ag¢des judiciais encaminhados a Procuradoria-Geral;

VIl —coordenar e agendar as audiéncias, juntamente com os procuradores e servidores de apoio, em que
o Municipio for parte, dentro dos limites de sua area de atuagao;

VIl -desempenhar, mediante ato autorizativo do Procurador-Geral, a fun¢éo de ordenador de despesas
da Procuradoria-Geral, promovendo a liquidagdo de despesas e a fiscalizagdo da prestagdo de contas de
adiantamentos previstos em lei para casos excepcionais;

IX —assinar memorandos internos, oficios, circulares e portarias expedidos pela Procuradoria-Geral,
notadamente, em conjunto com o Procurador-Geral;

X —executar outras atividades correlatas de interesse da Procuradoria-Geral.

§3° A Diretoria do Contencioso detém as seguintes atribuigdes:

| —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos da unidade subordinada;

Il —coordenar e supervisionar os trabalhos dos procuradores do Municipio pertinentes a sua area de
atuagéo;

Il —atuar em juizo nas agdes em que o Municipio de Frutal for parte, ou que tiver qualquer interesse
juridico no processo, dentro dos limites de sua area de atuagéo;

IV —coordenar e agendar as audiéncias, juntamente com os procuradores e servidores de apoio, em que
o Municipio for parte;

V —promover a elaboragdo de petigdes iniciais, contestagdes, recursos e demais pegas de conteudo
juridico, com o proposito de defender os interesses do Municipio de Frutal, em todas as esferas do Poder Judiciario
ou fora dele;

VI —fornecer todos os subsidios necessarios para a atuagéo dos advogados contratados pelo Municipio
de Frutal em insténcias superiores, inclusive confeccionando relatdrio, nele descrevendo o historico do processo;

VIl —emitir e aprovar pareceres juridicos em processos administrativos e processos tributarios
administrativos, bem como em consultas formais advindas do Prefeito Municipal, Secretarios e demais 6rgdos da
Administracao Direta e Indireta;

VIl —receber e distribuir os processos administrativos, processos tributarios administrativos e agdes
judiciais encaminhados a Procuradoria-Geral, pertinentes a sua area de atuagao;

IX —executar outras atividades correlatas.

§4° O Secretario Executivo do Procon detém as seguintes atribuigdes:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Prote¢éo ao Consumidor, com
aprovagao do Procurador-Geral;

Il - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestbes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou por pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado;

Il - orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV — encaminhar ao conhecimento do Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crime contra
as relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
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V - incentivar e apoiar a criagao e organizacao de associagdes civis de defesa do consumidor e apoiar
as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VI - promover medidas e projetos continuos de educagao para o consumo, utilizando os diferentes meios
de comunicagao e solicitando o concurso de outros 6rgdos da Administragao Publica e da sociedade civil;

VII - colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos
dos produtos basicos;

VIIl = manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publicamente e, no minimo, anualmente, nos termos do art. 44 da Lei Federal no 8.078/90
e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97;

IX — expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas
pelos consumidores e comparecem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei
Federal no 8.078/90;

X — instaurar, instruir € concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei Federal 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao;

Xl - fiscalizar e aplicar as sangfes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor — Lei
Federal no 8.078/90, regulamentado pelo Decreto Federal no 2.181/97;

XII - solicitar o concurso de érgaos e entidades de notoria especializagao técnica para a consecugdo dos
seus objetivos;

Xlll = encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a Defensoria Publica do
Estado;

XIV = contratar consércios publicos ou convénios de cooperagao técnica com outros municipios, visando
a estabelecer mecanismos de gestao associada e atuagdo em conjunto para a implementagao de macrorregides
de prote¢éo e defesa do consumidor, com a denominagdo de PROCON Regional;

XV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

§5° A Assessoria da Procuradoria detém as seguintes atribuicdes:

| — assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo nos assuntos
ligados ao Gabinete do Procurador-Geral;

Il - executar tarefas relativas a elaboragdo, redagdo, digitacdo, revisédo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes ao Gabinete do Procurador-
Geral;

Il - buscar informagdes nos diferentes setores municipais, quando solicitado pelo Procurador-Geral;

IV — encaminhar para os setores competentes as solicitages e/ou pessoas conforme as necessidades;

V - encaminhar os documentos despachados pelo Procurador-Geral aos 6rgéos destinados, realizando
todos os tramites necessarios de controle;

VI - prestar informagdes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Procurador-Geral;

VII - desempenhar fungdes internas e externas, segundo diretrizes e orientagdo do Procurador-Geral;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§6° A Assessoria Administrativa Il detém as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il - participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizagéo e coordenacdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotagéo;

Il — programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise
e interpretagao;

IV - elaborar estudos e pareceres técnicos, nao juridicos, junto a érgao de alta complexidade;

V - participar de reunides de coordenagao;

VI - realizar levantamento e analise de dados para a solugdo de problemas especificos;
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VII - orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos;

VIl - desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade menorque o cargo de Assessor
Administrativo |.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem por finalidade:

| - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econémica e financeira do municipio;

Il - executar a politica de administragéo tributaria e financeira do municipio;

Il - promover a gestao dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a
execucdo financeira das politicas governamentais e garantir a eficacia das agdes previstas no planejamento
estratégico;

IV - coordenar e executar a contabilizagao financeira e patrimonial do municipio, nos termos da legislagéo
em vigor;

V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do municipio;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagao e fiscalizagéo dos tributos
mobilidrios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VII - coordenar a organizagao da legislaco tributaria municipal, para orientagao aos contribuintes sobre
sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;

VIII - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamento e repasses, e coordenar
0 servigo da divida;

IX - exercer a orientagdo, supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de administragdo financeira do
municipio;

X - exercer a administragdo da divida publica municipal, a coordenagao e a execugdo da politica de
crédito publico, a centralizagao e a guarda dos valores mobiliarios;

Xl - oferecer orientagéo e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XIl - promover a gestéo financeira dos fundos;

XIIl - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria da Receita Municipal;

Il - Diretoria de Contabilidade;

IV - Diretoria Financeira;

V - Geréncia do Departamento Financeiro;

VI - Geréncia do Departamento Contabil;

VII - Assessor Financeiro;

VIl - Assessor Contabil.

§ 2° Integra a area de competéncia da Secretaria de Finangas e Planejamento o Conselho do Contribuinte.

§3° O Secretario Municipal de Finangas e Planejamento detém as seguintes atribuigdes:

| — analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do Municipio;

Il — executar a politica de administracéo tributaria e financeira do Municipio;

Il - promover a gestao dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a
execucdo financeira das politicas governamentais e garantir e a eficacia das agdes previstas no planejamento
estratégico;

IV — coordenar e executar a contabilizagdo financeira e patrimonial do Municipio, nos termos da legislagdo
em vigor;

V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagéo e fiscalizagéo dos tributos
mobilidrios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;
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VII - coordenar a organizagéo da legislagéo tributaria municipal, para orientagdo aos contribuintes sobre
sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;

VIl - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamento e repasses, e coordenar
0 servigo da divida;

IX — conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de empréstimos, financiamentos
ou outras obrigagbes contraidas por érgédos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, relativas a
programas e projetos previamente aprovados, bem como estabelecer normas para concesséo de fianga, aval ou
outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

X - exercer a orientagdo, supervis@o e a fiscalizagdo das atividades de administragéo financeira do
Municipio;

Xl - exercer a administrag@o da divida publica municipal, a coordenacdo e a execugédo da politica de
crédito publico, a centralizagao e a guarda dos valores mobiliarios;

XII - oferecer orientagao e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XIlIl — promover a gestdo financeira dos fundos;

XIV — gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

§4° A Diretoria de Receita Municipal detém as seguintes atribuicdes:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar e executar as atividades de tributagéo, fiscalizagéo, langamento, julgamento, cobranca,
revisao da receita, baixa, arrecadagéo e controle dos tributos municipais, a luz das diretrizes estabelecidas pelo
Secretario de Finangas e Planejamento;

Il - oferecer subsidios para a formulagdo das diretrizes gerais e prioridades da agao da Secretaria na
implementag&o da politica tributaria municipal;

IV — estudar, desenvolver e propor medidas com vistas a melhoria da capacidade operacional da
fiscalizagdo tributaria e ao aperfeicoamento das técnicas de fiscalizagéo, de prevencdo e combate aos crimes
contra a ordem tributaria;

V - realizar a previsdo, 0 acompanhamento, a analise e o controle das receitas sob sua administragéo, a
fim de subsidiar a elaborag&o da proposta orgamentaria do Municipio;

VI - buscar a transparéncia fiscal, promover a integracéo entre Fisco e contribuinte, bem como a
educacao fiscal perante a sociedade;

VII - coordenar a implementacéo, execucao e controle dos programas, projetos e atividades relacionadas
com as areas fiscal e tributaria;

VIl - propor normas e procedimentos que assegurem a integridade e a atualizagdo dos dados cadastrais
mobiliarios e imobiliarios;

IX = manter controles internos para acompanhamento e atualizacdo de dados de receitas tributarias;

X — elaborar e acompanhar proje¢des de receitas tributarias, com o intuito de controlar o cumprimento de
metas;

Xl - assegurar o cumprimento de prazos para langamentos, inscrigdes e constituicdo de créditos
tributarios, bem como os meios para recebimento, cobranga ou recuperagéo desses créditos;

XII - assegurar a aplicagao da politica tributaria, orientada para os principios de justica tributaria;

XIIl = cumprir e fazer cumprir as normas tributarias aplicaveis ao Municipio;

XIV - propor programas de treinamento para atualizagao e qualificagéo de servidores;

XV - exercer outras atividades correlatas.
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§5° A Diretoria de Contabilidade detém as seguintes atribuigdes:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il - supervisionar a execugao dos procedimentos e registros contabeis assegurando o cumprimento dos
prazos legais;

Il = garantir que os relatorios contabeis de natureza gerencial e legal sejam emitidos nas datas
aprazadas, com qualidade e dentro das formalidades legais;

IV — acompanhar e controlar as atividades contabeis, em especial consignagdes, conciliagdes (exceto
bancarias, que séo realizadas pelo Departamento Financeiro), aplicacdes legais, balancetes e balangos;

V - assegurar o cumprimento de prazos legais para prestagdo de informagdes, em especial relativas a
balangos periodicos, balangos consolidados, relatérios legais e prestacdes de contas;

VI — acompanhar e controlar o processamento de empenhos, bem como sua legalidade documental;

VII = acompanhar e controlar os convénios firmados e outros contratos que lhe sejam afetos;

VIl - garantir a manutencéo de arquivo documental em perfeita ordem e conservagao;

IX = propor normas e procedimentos gerais de Contabilidade Publica a serem seguidos pelas demais
Secretarias e 6rgdos da administragao indireta;

X - assegurar o cumprimento de procedimentos centralizados da Contabilidade Publica Municipal;

Xl = executar outras atividades correlatas.

§6° A Diretoria Financeira detém as seguintes atribuicdes:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il - projetar e planejar, compatibilizando as entradas de recursos financeiros com os pagamentos, por
meio de controles especificos nas se¢des de Contas a Pagar e de Contas a Receber, controlando contas bancarias
e registros de compromissos a pagar;

Il — acompanhar diariamente a proje¢éo do Fluxo de Caixa entre o previsto e o realizado, refazendo, se
for 0 caso, a proje¢éo do més em conjunto com o Secretario e Secretario Adjunto;

IV—executar outras atividades correlatas.

§7° A Geréncia do Departamento Financeiro detém as seguintes atribuicdes:

I — coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - proceder ao registro, provisionar e executar pagamentos diversos conforme cronologia de
vencimentos;

Il - receber, mensalmente processos administrativos procedendo a andlise financeira abaixo descrita:

a) conferir Nota de empenho e valor liquidado, se de acordo com a Nota Fiscal;

b) verificar histérico e se fornecedor ja possui conta corrente;

c) cadastrar conta corrente do fornecedor para que seja possivel fazer o pagamento;

d) verificar a existéncia de saldos bancarios para os devidos pagamentos;

IV - apds emissdo de ordens bancarias — podera programar os pagamentos por meio do envio de
arquivos aos bancos, via on-line;

V - Emisséo dos termos de compromisso, e apds a aprovagao da prestagao de contas pela secretaria
solicitante, cabe a secéo efetuar as baixas e posteriormente encaminhar os processos para o arquivo geral.

VI - baixar conciliagdes bancérias;

VII - atendimento aos contribuintes e/ou prestadores de servigo via telefone;

VIl - executar outras atividades correlatas.
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§8° A Geréncia do Departamento Contabil detém as seguintes atribuigdes:

| — assessorar 0 Secretario nos assuntos relativos ao orgamento do Municipio;

Il — atuar nas areas afetas as unidades integrantes da Secretaria;

lll = coordenar, consolidar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucdo da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e do Orgamento Anual, observadas as diretrizes governamentais e as demandas da sociedade;

IV — estabelecer diretrizes, normas gerais e orientagdes técnicas necessarias a elaboragio e a execugao
do orgamento anual, sem prejuizo da atuacdo de outros drgaos da Administragéo Publica Municipal;

V - desenvolver agdes articuladas com os demais érgaos e entidades, publicos ou privados, envolvidos
nos processos or¢camentarios e de captagéo de recursos;

VI - prospectar novos financiamentos e recursos junto a instituicbes financeiras nacionais e
internacionais, organismos multilaterais e entidades de fomento, bem como a érgéos e entidades governamentais,
em parceria com a Municipal de Finangas e Planejamento;

VII - zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais instituidos pela Lei Complementar federal n°® 101, de
4 de maio de 2000 e no acompanhamento de Metas Fiscais e na elaboracao de relatorios de gestéo fiscal;

§9° A Assessoria Financeira detém as seguintes atribuicoes:

| — assessorar, acompanhar e orientar o prefeito no que se refere a aplicagdo do orgamento publico,
arrecadacao de tributos e controle fiscal;

Il - formular e propor a politica fiscal e financeira do municipio.

Il - exercer a administracéo financeira e tributaria do municipio.

IV — acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais no ambito do
municipio.

V — elaborar, acompanhar e revera programagao financeira.

VI - fiscalizar a regularidade das despesas e das ordens de pagamento para expedi¢do autorizada do
prefeito.

VII - orientar e assessorar o setor de contabilidade da administragao publica municipal.

VIl - orientar a preparacéo de balangos, balancetes e prestagdes de contas do governo municipal.

IX - fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis
pela guarda e movimentac&o de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao erario publico municipal.

X — prestar assessoria técnica ao prefeito em matérias tributaria, contabil e financeira.

Xl — repassar todas as informagdes de natureza financeira e contabil do municipio.

§10 A Assessoria Contabil detém as seguintes atribuigdes:

| — assessorar 0s servicos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal;

Il - realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e
tesouraria da Prefeitura.

Il - realizar analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e propor medidas
que se fizerem necessarias.

IV - orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracdo e controle da entrada de
recursos financeiros e da realizagao da despesa publica.

V - emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos.

VI - assessorar 0s projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentérias.

VII - responsabilizar- se tecnicamente pela elaboragéo e assinaturas de todos os quadros e balangos
relativos a contabilidade, observando as legislagdes pertinentes.

VIl - responsabilizar-se pela prestacdo de contas junto aos 6rgdos de controle externo em geral,
principalmente o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.
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IX — assessorar na avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial.

X - verificar os limites para inscricdo de despesas em restos a pagar e limites e condi¢cbes para a
realizacdo da despesa total com pessoal, propondo medidas legais cabiveis.

Xl = supervisionar a destinag¢do dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos

XIl - verificar 0 montante inscrito em restos a pagar e saldos na conta “depdésitos” de valores, referentes
a contribuigdes previdenciarias devidas ao INSS e avaliar o impacto da inscri¢éo sobre o total da divida flutuante.

XIIl - verificar o detalhamento da composigao das despesas pagas a titulo de obrigagdes patronais.

XIV - Prestar assessoria nos procedimentos adotados quando de renegociagéo da divida com o INSS.

XV — prestar assessoria nos casos de sindicancias, inquéritos, processos administrativos e tomadas de
contas especiais instauradas.

XVI - verificar a observancia do repasse mensal de recursos ao Poder Legislativo.

XVII — assessorar na elaboragao da Proposta Orgamentéria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano
Plurianual do Legislativo Municipal.

XVIII - assessorar o Presidente da Camara nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicéo |he
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XIX — executar todo o0 servigo de contabilidade somente nas dependéncias da Camara.

XX - exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade:

| - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagéo da legislagdo e das normas especificas
a politica municipal de meio ambiente;

Il - zelar pela observéncia das normas de conservagéo, controle e desenvolvimento sustentavel dos
recursos ambientais, em articulagdo com os drgaos federais, estaduais e municipais;

lll - identificar os recursos naturais do municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente,
compatibilizando as medidas conservacionistas com a exploragdo racional, conforme diretrizes da politica
municipal do meio ambiente;

IV - promover agdes que visem a educagao ambiental da populagéo;

V - atuar em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e demais conselhos constituidos para
a protecéo dos recursos ambientais;

VI - fomentar e coordenar o Sistema Municipal de Meio Ambiente;

VII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

§1°-Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| -Gabinete do Secretério;

Il -Chefe do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;

Il -Chefe do Departamento Administrativo;

IV - Assessor Ambiental;

V - Assessor Administrativo |.

§2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente detém as seguintes atribuigoes:

| —assistir o Gabinete do Prefeito;

Il =planejar e coordenar as a¢bes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il —=promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagao da legislagao e das normas especificas
no ambito de sua competéncia;

IV —desenvolver, orientar e implementar acdes e politicas no &mbito de sua competéncia;

V —promover a orientagéo normativa, a execugao, o controle, a fiscalizagao e a coordenagao da logistica
das atividades no ambito de sua competéncia;
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VI —planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar € acompanhar a execugdo dos recursos
or¢amentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

VIl —estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagdo com institui¢des publicas, privadas e nao
governamentais que atuem no &mbito de sua competéncia;

VIl —organizar, dirigir, coordenar, executar as acdes relativas a servigos publicos, no dmbito de sua
competéncia;

IX —gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X —desenvolver outras atividades correlatas.

§2° O Chefe do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel detém as seguintes atribuigdes:

| —a formulagao, a gestdo e a execugao da politica municipal do meio ambiente e de recursos hidricos,
saneamento e residuos sélidos, visando o desenvolvimento sustentavel;

Il —a formulag&o das politicas estaduais de saneamento basico e residuos sdlidos;

Il —a protegéo dos ecossistemas, dos recursos hidricos e minerais, da flora, da fauna, bem como o
exercicio do poder de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

IV —a ado¢éo de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da
qualidade ambiental e para o uso sustentavel dos recursos naturais;

V -a formulagéo e a execugdo de politicas de regularizagdo ambiental rural e licenciamento ambiental
para integracao de meio ambiente e produgao econdémica;

VI —a promogdo da educagdo ambiental, a mediacdo de conflitos ambientais e a produgdo de
conhecimento cientifico com vistas ao uso sustentavel dos recursos ambientais e hidricos.

VIl —o exercicio do poder de policia administrativa ambiental no &mbito do Municipio de Frutal;

VIl —o disciplinamento, o cadastramento, o licenciamento, 0 monitoramento e a fiscalizagdo dos acessos
aos recursos ambientais, floristicos e faunisticos, além do uso deles;

IX -0 licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, produtos e processos considerados
efetiva ou potencialmente poluidores e daqueles capazes de causar degradagdo ambiental, nos termos da lei;

X —a geracdo, a integragao, a sistematizagao e a divulgacéo de informacdes relativas ao meio ambiente.

§3° OChefe do Departamento Administrativo detém as seguintes atribuicoes:

I —acompanhamento de todas as fun¢des e a¢des executadas e o0 desempenho das mesmas;

Il —gestdo administrativa integral dos servidores da Secretaria, bem como do patriménio e veiculos sob
gestdo da pasta;

Il -realizacdo de atendimentos de representantes de entidades externas, da populagao e da equipe
lotada na Secretaria;

IV —organizacéo e execugdo das demandas da Secretaria para os setores de compras e licitacdes;

V —agendamentodos compromissos da Secretaria Municipal;

VI —gestaode conteldo das redes sociais de responsabilidade da Secretaria;

VII —responsavel por todos os protocolos de documentos via fisica e eletronica da Secretaria;

VIl —desenvolver outras atividades correlatas.

§4° O Assessor Ambiental detém as seguintes atribuicdes:

I —Assessorar 0 Secretario Municipal na elaboragao da politica de preservagao ambiental de competéncia
municipal;

Il —Estudar e pesquisar o diagnéstico ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema e
licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para criagdo de uma politica ambiental municipal e regional;
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Il -Realizar estudos sobre a disposi¢ao final de residuos sélidos, domésticos e hospitalares e drenagem
de aguas pluviais;

IV —Acompanhar os estudos de expans&o da rede coletora de esgotos, definindo areas apropriadas e
localizag&o de estacOes de tratamento;

V —Realizar o diagnostico das areas verdes disponiveis, planejando a utilizagdo adequada com o objetivo
de manutengédo dos pardmetros minimos a sua preservagao;

VI -Manter contatos frequentes com o 6rgéo estadual de recursos naturais, visando acompanhar os
processos de danos ambientais em areas verdes e de preservagao;

VII -Fiscalizar e controlar todas as agdes municipais e particulares que afetem direta ou indiretamente, a
instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboragao de normas ambientais necessarias;

VIl -Realizar o diagndstico e mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os critérios de sua
protecdo e preservagao, inclusive de sua exploragao pela unidade de agua e esgotos do Municipio;

IX —Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar eroséo e assoreamento dos
mesmos;

X —Reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de preservagéo) com a criagdo do
viveiro de mudas municipal;

X1 —Fiscalizar e controlar a vegetagao urbana (arborizagdo) do Municipio;

Xl -Executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

§5° O Assessor Administrativo | detém as seguintes atribuicdes:

| —Prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il —Participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizagdo e coordenacdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotagéo;

Il —Programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise
e interpretagao;

IV —Elaborar estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos, junto a 6rgédo de média complexidade;

V —Participar de reunides de coordenagao;

VI -Desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade maior que o cargo de Assessor Administrativo

Art. 12 Séo atribuicdes da Secretaria Municipal do Produtor Rural:

| —planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecuaria, ao aproveitamento dos recursos naturais
renovaveis e ao transporte, armazenamento, comercializacao e distribuicao de alimentos;

Il -buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores de alimentos no
municipio, promovendo a produgao de alimentos com qualidade sem agredir o0 meio ambiente;

Il - incentivar a modernizagdo agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agronegécio no
Municipio, visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

IV —promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

V —planejar e coordenar as a¢des de organizagéo e incentivos a produgéo de alimentos;

VI -executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras instituigbes publicas ou
privadas a politica do setor;

VII - coordenar o planejamento e a execugao do Servigo de Inspegéo Municipal - SIM;

VIl - apoiar e promover projetos de extens&o rural no ambito do Municipio;

IX —manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter cooperagao técnica e
financeira, objetivando a modernizagdo e expanséao das atividades do setor;

X —controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

X1 - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produg&o familiar de géneros alimenticios;
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XII - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e desenvolvimento da
politica agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento;

XIIl - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagao de agricultores e trabalhadores
rurais;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XV —exercer outras atividades correlatas.

§1°-Compde a estrutura da Secretaria Municipal do Produtor Rural:

| - Gabinete do Secretario;

Il -Secretario Executivo de Agricultura;

Il -Chefe do Departamento de Conservagao de Estradas Rurais;

IV -Chefe do Departamento de Construgdes e Conservagdes de Pontes Mata-Burros;

V -Chefe de Departamento de Planejamento e Agdes para o Desenvolvimento Rural;

VI - Geréncia de Assisténcia a Producéo;

VII - Assessor Administrativo I.

§2° O Secretario Municipal do Produtor Rural detém as seguintes atribuigdes:

| —assistir o Gabinete do Prefeito;

Il =planejar e coordenar as a¢des governamentais, no &mbito de sua competéncia;

Il —promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagéo da legislagdo e das normas especificas
no ambito de sua competéncia;

IV —desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas no &mbito de sua competéncia;

V —promover a orientagdo normativa, a execugao, o controle, a fiscalizagéo e a coordenagao da logistica
das atividades no dmbito de sua competéncia;

VI -planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos recursos
orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

VII —estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagéo com instituicdes publicas, privadas e ndo
governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;

VIII —organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos, no dmbito de sua
competéncia;

IX —gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X —desenvolver outras atividades correlatas.

§3° O Secretario Executivo de Agricultura detém as seguintes atribuigdes:

| —incentivar a modernizag&o agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agronegécio no Municipio
visando ao desenvolvimento econémico, social e rural;

Il —promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

Il —planejar e coordenar as a¢des de organizagao e incentivos a produgéo de alimentos;

IV —apoiar e promover projetos de extensao rural no ambito do municipio;

V —manter o intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter cooperagao técnica e
financeira, objetivando a modernizagdo e expanséao das atividades do setor;

VI —apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores
rurais;

VII —exercer outras atividades correlatas.

§4° O Chefe do Departamento de Conservagao de Estradas Rurais detém as seguintes atribuigdes:
| —estruturagdo, construgéo e conservagao das vias ruais do municipio;
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Il —programagao e implemento de a¢des com fundamentos em projetos técnicos efou administrativos
inerentes a area de competéncia;

lll —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade subordinada;

IV —projetar e executar obras de construgédo e conservagéo de estradas e acessos municipais, de acordo
com o plano rodoviario municipal;

V —promover manutengdes preventivas e corretivas de maquinas e equipamentos, bem como a sua
utilizagéo a fim de se evitar acidentes de trabalho e preservar o bom estado de conservagéo dos materiais;

VI —elaborar projetos de execugéo de estradas municipais e acessos de proprietarios rurais;

VIl =promover a execucao de obras de drenagem;

VIIl =promover a identificagdo e propor a execugéo de obras de recuperagéo de estradas e acessos de
propriedades rurais;

IX —definir e priorizar as vias de maior circulagdo que necessitam de obras de recuperagéo da via de
acesso;

X —fiscalizar os servigos de obras programadas;

Xl —executar outras atividades correlatas.

§5° O Chefe do Departamento de Construcdes e Conservagdes de Pontes e Mata-Burrosdetém as
seguintes atribuicdes:

I —acompanhamento, construcéo e trabalho continuo de conservagéo dos mata burros e pontes instaladas
nas estradas municipais e vicinais do Municipio de Frutal;

Il —realizar outras tarefas para programar e implementar agdes de recuperagdo e , implementar e
promover projetos e acompanhamento de trabalhos de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de
competéncia;

Il —executar outras atividades correlatas.

§6°0 Chefe de Departamento de Planejamento e Agdes para o Desenvolvimento Rural detém as
seguintes atribuicdes:

| —planejar, coordenar, controlar e promover programas de fomento agricola;

Il - prestar servigos de planejamento e infraestrutura no meio rural;

Il - supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragéo das diretrizes da Secretaria do Produtor Rural,
fomentando politicas de aperfeigopamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal;

IV —assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegagéo, nos casos de auséncia do seu titular;

V —executar outras atividades correlatas.

§7° A Geréncia de Assisténcia a Produgdo detém as seguintes atribuicdes:

| - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento politica
agropecuaria, agroindustrial € de abastecimento;

Il - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores
rurais;

Il — apoiar e promover projetos de extensao rural no &mbito do municipio;

IV - executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras instituicbes publicas ou
privadas a politica do setor;

V - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

VI - incentivar, catalisar, coordenar, apoiar, realizar a a¢do e integragéo de entidades ou 6rgaos publicos
elou privados que atuem no desenvolvimento do complexo agropecuario;
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VIl = promover treinamento e capacitagéo;

VIII - elaboragao de programas de producao e de custos de produgéo;

IX — assessorar produtores;

X = promover visitas de campo e condugéo dos programas de produgao;

Xl - elaborar cronograma e relatdrios de visitas;

XII = promover investimentos na producao e produtividade agropecuaria;

XIlIl - coordenar a utilizagéo racional dos recursos naturais, na explora¢do agropecuaria;

XIV - promover e divulgar os eventos agropecuarios, no meio rural e urbano;

XV — promover o desenvolvimento dos recursos humanos, da area técnica e gerencial;

XVI - viabilizar a incorporagao de areas ociosas ou subutilizadas ao processo produtivo agropecuario;

XVII - fomentar 0 aumento da area irrigada no processo produtivo, e as a¢des de conservagéo de solo,
durante a exploragéo agropecuaria;

XVIII - incentivar a diversificagdo de atividades complementares, como: criagdo de ovinos, avicultura,
suinocultura, apicultura e piscicultura;

XIX - disponibilizar assisténcia técnica e gerencial ao pequeno produtor;

XX — promover o fortalecimento das organizagdes de produtores rurais;

XXl = coordenar as a¢des municipais do Programa Nacional de Desenvolvimento da Agricultura Familiar
(PRONAF) no ambito do Municipio;

XXII - coordenar o apoio prestado aos produtores na execugéo do Programa de Aquisig&o de Alimentos
(PAA);

XXIIl - administrar os dados agropecuarios;

XXIV - apoiar os pequenos produtores rurais por meio da patrulha mecanizada;

XXV - executar outras atividades correlatas.

§8° O Assessor Administrativo Il detém as seguintes atribuices:

| — prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il - participar da revisdo, compatibilizagédo, harmonizagéo e coordenacdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotagéo;

Il — programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise
e interpretagao;

IV - elaborar estudos e pareceres técnicos, nao juridicos, junto a érgao de alta complexidade;

V - participar de reunides de coordenagao;

VI - realizar levantamento e analise de dados para a solugdo de problemas especificos;

VII - orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos;

VIl -= desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade menor que o cargo de Assessor
Administrativo |.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Urbanos tem por finalidade:

| - formular e coordenar a politica municipal;

Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural,
de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento e de telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual;

lIl - articular-se com institui¢des publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu @mbito de
atuago, visando a cooperagéo técnica e a integragao de agdes setoriais com impacto sobre a gestao urbana, a
competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidad&os;
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IV - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacéo do Plano Diretor, da Lei de
Uso e Ocupagao do Solo do Municipio e das legislagdes urbanisticas complementares, em colaboragdo com os
demais 6rgéos da Administracdo Municipal;

V - normatizar, monitorar e avaliar a realizagéo de ac¢des de planejamento, intervengéo e gestdo urbana;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e complementares de equipamentos comunitarios,
pracas, area de lazer e correlatos;

VII - avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

VIl - formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragao
publica municipal;

IX - formular e coordenar a politica municipal de manutencdo da infraestrutura urbana;

X —alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de manutencdo urbana, de
infraestrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;

Xl - estabelecer, quando de interesse da administragdo municipal, convénios, parcerias e termos de
cooperagao com instituicdo publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no ambito da Secretaria, visando
a cooperacao técnica e a integragao de agdes setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de
vida dos cidadaos;

XII - coordenar a execugéo de projetos de servigos publicos no Municipio;

XIIl - identificar a necessidade de servigos de limpeza urbana, tais como, varri¢éo, capina, coleta de lixo
e disposicgao final de residuos sélidos sob a forma de concesséo e/ou permisséo;

XIV - organizar, dirigir, coordenar e executar as agdes relativas a servigos publicos, especialmente nos
aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica e servigos;

XV —gerenciar, gerir e fiscalizar contratos e execugéo de projeto de iluminagao publica no Municipio de
Frutal;

XVI - fiscalizar as obras privadas conforme as leis municipais de uso e ocupagédo do solo, codigo de
edificacdes e demais legislagdes pertinentes;

XVII - gerir a execugéo das obras publicas em contratos com terceiros;

XVIII - acompanhamento técnico das obras publicas com recursos proprios, de projetos aprovados pela
administracdo municipal;

XIX - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de obras urbanas, de
infraestrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;

XX —acompanhamento técnico da execugéo de obras no municipio;

XXI - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes relativas as obras publicas;

XXII - gerenciar e fiscalizar a execugéo de projetos de iluminagdo publica no Municipio de Frutal;

XXIIl - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

XXIV - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas areas e implantar o sistema de
sinalizagdo do municipio em consonancia com as politicas estabelecidas pela Secretaria de Planejamento;

XXV - promover a educagao no transito;

XXVI - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;

XXVII - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social;

XXVIII - promover a coordenagao das agdes de defesa civil;

XXIX - exercer a vigildncia dos bens patrimoniais do municipio;

XXX - fiscalizar a correta aplicagdo do Codigo de Posturas;

XXXI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

§1°Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Urbanos:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Fiscalizagdo e Obras Publicas;

lIl - Diretoria de Manutenc¢&o e Conservagéo de Obras Publicas;

IV - Diretoria de Limpeza de Vias Urbanas;

V —Chefe do Departamento de Planejamento;
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VI - Chefe do Departamento de Projetos;

VIl -Chefe do Departamento de Limpeza Urbana;

VIl - Chefe de Fiscalizagao de Obras Publicas;

IX — Chefe de Levantamentos Topograficos e Implantagdes na Construgao Civil;

X - Chefe de Manutengao e Conservagéo de Obras Publicas;

Xl - Gerente de Manutenc&o de Vilas e Povoados;

XII - Gerente de Obras e Edificagdes Publicas;

Xlll- Gerente de Fiscalizagdo e Alvaras;

XIV - Gerente de lluminagéo Publica;

XV - Assessor de Servigos Publicos I

XVI - Gerente de Manuteng&o, Paisagismo e Limpeza Urbana;

XVII - Gerente de Transito;

XVIII - Assessor Operacional;

XIX —Assessor de Servigos Publicos I;

§1° O Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Urbanos detém as seguintes
atribuicdes:

| —assistir o Gabinete do Prefeito;

Il —planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua competéncia;

Il —-promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicagéo da legislagéo e das normas especificas
no ambito de sua competéncia;

IV —desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas no &mbito de sua competéncia;

V —promover a orienta¢éo normativa, a execugao, o controle, a fiscalizagéo e a coordenagéo da logistica
das atividades no ambito de sua competéncia;

VI —planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucdo dos recursos
orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

VIl -estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagao com instituicdes publicas, privadas e ndo
governamentais que atuem no &mbito de sua competéncia;

VIII -organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos, no ambito de sua
competéncia;

IX —gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X -desenvolver outras atividades correlatas.

§2° A Diretoria de Fiscalizacdo e Obras Publicas detém as seguintes atribuigdes:

| -articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il —elaborar as diretrizes de planejamento urbano do Municipio;

lll —realizar levantamentos, elaborar estudos, pesquisas e projetos que visem ao desenvolvimento
urbano do Municipio;

IV —disciplinar o uso do solo;

V —gerir 0s processos de aprovagao prévia e definitiva de projetos arquitetdnicos e de parcelamento do
solo (loteamentos) privados no territério municipal, visando garantir o cumprimento da legislagéo urbanistica e das
diretrizes de planejamento urbano;

V —elaborar, coordenar, sistematizar e difundir diretrizes e informagdes referentes ao Plano Diretor, ao
uso e ocupacao do solo e as legislagbes urbanisticas complementares;

VIl -executar o controle do uso e ocupagao do solo do Municipio, segundo as diretrizes do Plano Diretor
e 0s demais instrumentos legais previstos para esta finalidade;

VIl —elaborar o planejamento do sistema viario e da arquitetura e estética urbana;

IX —desenvolver instrumentos e ferramentas de controle da implementag&o do planejamento urbano;
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X —desenvolver, gerenciar e gerir 0s projetos arquitetdnicos, estruturais e complementares (projetos
elétricos, hidrossanitarios, dentre outros de competéncia da Prefeitura Municipal, incluindo a elaboragdo de
orgamento e especificagdes técnicas;

X- orientar as demais secretarias quando da contratagéo para elaboragao de projetos arquitetbnicos e
complementares por empresas terceirizadas;

Xl —desenvolvimento de projetos arquitetdnicos e estruturais;

XIl —coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

XIll -verificar em campo a localizagdo e situagéo do imdvel onde se pretende edificar ou parcelar, e
informar ao Departamento responsavel;

XIV —subsidiar o Departamento para decisdo quanto ao fornecimento de licengas e “habite-se”, ap6s
promover a fiscalizagdo em campo;

XV -subsidiar o Departamento quanto a quaisquer esclarecimentos necessarios para o fornecimento
da aprovacao de projeto arquitetdnico, licenca para construir, substituicdo de projeto e parcelamento do solo, ap6s
vistoria em campo;

XVI —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade;

XVII -elaborar projetos que visem a melhoria da qualidade estética e funcional das edificagbes e
equipamentos de uso publico, inclusive propondo agbes para sua revitalizacao;

XVIII -elaborar e acompanhar a implantagéo de projetos de revitalizagao urbana;

XIX -analisar e informar quanto a solicitagbes relativas ao Codigo de Posturas do Municipio, no que
tange a ocupagéo de logradouros publicos por toldos, mesas e cadeiras e outros equipamentos urbanos;

XX —analisar e informar quanto a utilizagao de vias e logradouros publicos para a realiza¢do de feiras
livres e itinerantes;

XXl —analisar e informar quanto a utilizagao de calgaddes;

XXII —analisar pedidos de implantagdo de equipamentos destinados a veiculagdo de publicidade e
propaganda em iméveis publicos e privados;

XXIIl —propor e coordenar os projetos e programagao visual para equipamentos e mobiliarios urbanos;

XXIV -opinar em processos de inventariagdo e tombamento de edificagdes de interesse do Municipio;

XXV -opinar quanto aos processos de transferéncia do direito de construir quando envolverem iméveis
tombados;

XXVI —propor e fazer cumprir as normas referentes a estética urbana e a preservagéo do patrimonio
histérico;

XXVII -responder a demandas do Ministério Publico, no que couber;

XXVIII —promover a elaboragéo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos para edificagdes publicas

XXIX —promover a elaboracao de projetos arquitetdnicos destinados a ampliagdes e manutengdes das
edificacdes publicas existentes;

XXX —elaborar projetos urbanisticos e paisagisticos para areas verdes, pragas e parques do Municipio;

XXXI —observar normas sobre especificacdes de materiais para obras, equipamentos e mobiliarios
publicos, apresentando as especificagdes de materiais para os projetos elaborados;

XXXII —-promover e zelar pelo cadastro técnico de projetos existentes, bem como promover suas
reprodugdes e copias quando solicitado;

XXXIIl —desenvolver projetos em conformidade com a legislagao urbanistica vigente;

XXXIV -elaborar projetos complementares para edificagdes e obras projetadas pela Secretaria, quais
sejam, projetos estruturais, hidrossanitarios, combate a incéndio, elétricos, telefonia e cabeamento estruturado;

XXXV -responsabilizar-se tecnicamente pelos projetos realizados;

XXXVI -executar outras atividades correlatas.

§3° A Diretoria de Manutengao e Conservagao de Obras Publicas detém as seguintes atribuigdes:
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| —articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il -promover a construgéo, conservagéo e recuperagao das edificagdes proprias do Municipio;

Il -planejar a limpeza urbana do Municipio;

IV-promover a manutengéo das vias urbanas;

V -executar a manutencéo das pracas, jardins e parques da cidade;

VI —coordenar a produgéo de mudas para paisagismo;

VIl -coordenar a administragéo dos cemitérios municipais;

VIl —executar outras atividades correlatas.

§4° A Diretoria de Limpeza de Vias Urbanas detém as seguintes atribuigdes:

I —coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il —executar a manutengao de vias urbanas;

Il —executar os servigos de manutengao e recuperagado de pavimentacéo de vias urbanas, assegurando
boas condi¢des de trafego;

IV —executar os servigos de manutencdo e recuperagé@o de boca de lobo, bueiros, galerias de aguas
pluviais e drenagem;

V -executar os servigos de terraplenagem necessarios a execugao de obras publicas municipais;

VI —-executar os servigos de colocacao, retirada e ajustamento de guias e sarjetas, recuperagao de
passeios publicos e canteiros centrais;

VII -inspecionar e assistir, periodicamente, as frentes de trabalho, promovendo as medidas e
ajustamentos necessarios ao bom andamento do servigo;

VIl —executar outras atividades correlatas.

§5° O Chefe do Departamento de Planejamento detém as seguintes atribuigdes:

I —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade;

Il —-promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis, recursos humanos,
planejamento, modernizagdo e informag&o, assim como elaboragdo, captagdo, coordenagdo, monitoramento,
acompanhamento de projetos e convénios;

lIl -definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da secretaria,
bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo agdes que visem assegurar 0s objetivos e metas
estabelecidas;

IV —executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de administragéo financeira e de
contabilidade da secretaria;

V —coordenar e executar as atividades relacionadas com a administragdo de recursos humanos, de
material, transporte, documentag¢do, comunicagéo, servigos gerais, arquivo e de informatica;

VI —divulgar e fazer cumprir, no dmbito da secretaria, as orientagdes normativas emanadas pelas
unidades centrais;

VIl —elaborar a proposta orcamentaria anual da secretaria e dos programas, contratos e projetos sob
sua responsabilidade, programando a utilizagdo de créditos aprovados, acompanhamento, controlando e
avaliando a execugao orgamentaria;

VIl —consolidar as informacdes das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da
secretaria para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de Ag¢do Governamental - PPA e dos Relatorios
Gerenciais;

IX —coordenar, executar as atividades relativas a administragdo de pessoal e desenvolvimento de
recursos humanos;

X —executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes emanadas do
subsistema central competente;
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Xl -manter atualizado cadastro de informagdes sobre a formagdo profissional e a avaliagdo de
desempenho dos servidores da secretaria;

XII —elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar projetos e convénios de interesse
da secretaria;

Xl —executar outras atividades correlatas.

§6° O Chefe do Departamento de Projetos detém as seguintes atribuicdes:

I —coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar 0
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il -manter arquivo com todos os projetos aprovados de parcelamento do solo;

Il -fornecer informagdes aos demais departamentos da Secretaria de Planejamento, Obras e Servigos
Urbanos e demais 6rgé@os da Administracdo Publica quanto aos processos aprovados;

IV —manter em arquivo provisorio os processos de aprovagao de projetos arquitetonicos, licenga para
construir, substituicdo de projetos, até o pedido de habite-se;

V -executar outras atividades correlatas.

§7° O Chefe do Departamento de Limpeza Urbana detém as seguintes atribuiges:

I —coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il —executar a manutengao de vias urbanas;

Il —executar os servigos de manutengao e recuperagdo de pavimentagao de vias urbanas, assegurando
boas condigdes de trafego;

IV —executar os servigos de manutengdo e recuperagéo de boca de lobo, bueiros, galerias de aguas
pluviais e drenagem;

V -executar os servigos de terraplenagem necessarios a execugao de obras publicas municipais;

VI -executar os servigos de colocagao, retirada e ajustamento de guias e sarjetas, recuperacdo de
passeios publicos e canteiros centrais;

VII —inspecionar e assistir, periodicamente, as frentes de trabalho, promovendo as medidas e
ajustamentos necessarios ao bom andamento do servigo;

VIl —executar outras atividades correlatas.

§8° O Chefe de Fiscalizagdo de Obras Publicas detém as seguintes atribui¢des:

I —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il —coordenar as atividades de gestdo e fiscalizagéo de contratos de execugéo de obras publicas em
execucdo direta ou através de contratos com terceiros visando o cumprimento da programacgéo e qualidade na
prestacao dos servigos;

Il -promover constantemente a modernizagao técnica, por meio de estudos, para a melhoria dos
servigos oferecidos pela secretaria;

IV —desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a Legislacao vigente,
visando a gestao eficiente na fiscalizagdo de convénios e execugao de obras contratadas;

V -planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade subordinada;

VI —supervisionar e fiscalizar as obras e servigos contratados, elaborando relatérios sobre seu
andamento e propondo, quando for caso, a rescisdo dos contratos com terceiros e aplicacdo de penalidades
previstas no instrumento contratual;

VIl —exercer a gestio sobre os contratos de execugdo das obras publicas em contratos com terceiros,
visando o controle e avaliagao da execucdo orgamentaria;

VIl —acompanhar convénios, controlando e avaliando a execugdo orgamentaria, bem como,
promovendo a disponibilizago de documentos para prestagéo de contas;
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IX fiscalizar o cumprimento da programac&o e qualidade na prestacéo dos servigos de obras publicas
e de infraestrutura;

X =supervisionar as atividades de fiscalizagao e medicéo de servigos executados avaliando os relatérios
elaborados pela fiscalizagéo;

Xl —executar outras atividades correlatas.

§9° O Chefe de Levantamentos Topograficos e Implantagdes na Construgao Civil detém as seguintes
atribuicoes:

I- laborara com geodésia inferior ou topografia;

Il - efetuara levantamentos topograficos, implantagdes na construgéo civil, nivelamentos, além de
operar GPS;

Il - executara medidas técnicas para mapear asuperficie de um terreno com geragéo dados para a
elaboragéo de plantas e perfis e representagdes graficas das caracteristicas do terreno.

§10 Chefe do Departamento de Manutengdo e Conservagdo de Obras Publicas detém as seguintes
atribuicdes:

I — coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - verificar em campo a localizagao e situagdo do imével onde se pretende edificar ou parcelar, e
informar ao Departamento responsavel;

lll -planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade;

IV —elaborar e acompanhar a implantagao de projetos de revitalizagéo urbana;

V -analisar e informar quanto a solicitagdes relativas ao Cddigo de Posturas do Municipio, no que tange
a ocupacao de logradouros publicos por toldos, mesas e cadeiras e outros equipamentos urbanos;

VI -informar quanto a utilizagdo de vias e logradouros publicos para a realizagdo de feiras livres e
itinerantes;

VIl -informar quanto a utilizagdo de calgaddes;

VIl —analisar juntamente com a chefia imediata pedidos de implantagao de equipamentos destinados a
veiculagdo de publicidade e propaganda em imdveis publicos e privados;

IX —observar normas sobre especificacdes de materiais para obras, equipamentos e mobiliarios
publicos, apresentando as especificagdes de materiais para os projetos elaborados;

X —promover e zelar pelo cadastro técnico de projetos existentes, bem como promover suas
reprodugdes e copias quando solicitado;

Xl -requisitar projetos complementares para edificagbes e obras projetadas pela Secretaria, quais
sejam, projetos estruturais, hidrossanitarios, combate a incéndio, elétricos, telefonia e cabeamento estruturado;

XII -executar outras atividades correlatas.

§11 Gerente de Obras e Edificagdes Publicas detém as seguintes atribuigdes:

| — realizar andlises, verificagdes e apoio técnico aos procedimentos e processos de medigdes dos
servicos contratados atinentes ao setor de engenharia, relativos a projetos, obras, servigos, veiculos,
equipamentos e materiais fornecidos diretamente nos canteiros ou nos locais das obras;

Il — promover a orientagdo e instrucdo aos empreiteiros e fiscais quanto aos critérios e processos de
medicOes dos servigos;

lll-analisar as planilhas de medigdes, de acordo com os memoriais de calculo enviados pelos
Engenheiros, Fiscais, Gerentes ou Diretores, incluindo ou retificando nelas elementos faltantes constantes dos
contratos, tais como: vencimentos, quantidades, precos unitarios e outros;

IV-aferir as planilhas de medigdes verificando, na integra, sua conformidade com os contratos, bem
como com 0s critérios e parametros adotados pela municipalidade;
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V —dar suporte técnico aos engenheiros fiscais com relagdo aos autos de medi¢do e instrucdes
normativas emitidas pela Controladoria Geral do Municipio e demais 6rgéos de controle externo;

Vl-analisar e conferir as planilhas de medicdes, no que diz respeito aos pregos dos servigos que
estejam previstos na planilha orgamentaria contratual e aos calculos apresentados, bem como analisar e conferir
os memoriais de calculos apresentados pela fiscalizagdo, sendo que os quantitativos sdo de inteira
responsabilidade da fiscalizagéo e da contratada;

Vli-verificar, analisar e promover a insergdo processual de toda documentagéo técnica necessaria
determinada pela Secretaria, tais como: memoriais de calculo, memorial fotografico, justificativas, diario de obras,
certiddes e outros, necessarios ao bom andamento dessa fase processual e constantes nas instrugdes normativas
da Controladoria Geral do Municipio e dos Tribunais de Contas;

Vlll-manter registro técnico e fisico-financeiro das obras ou servigos realizados por terceiros, com
indicagéo de todos os elementos classificatorios por contrato;

IX —elaborar os calculos e relatdrios necessarios ao apostilamento de contratos e realinhamento de
pregos contratuais;

X—manter devidamente organizado o acervo técnico documental fisico e digital dos contratos de obras
e servicos, medi¢cbes com respectivos memoriais, ordens de servico e portarias;

§120 Gerente de Manutengao de Vilas e Povoados detém as seguintes atribuigdes:

I-planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

ll-estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de paisagismo e areas verdes do Municipio;

lll-elaborar projetos paisagisticos para construgdo e/ou recuperagdo de pragas, jardins e parques
municipais;

IV—gerenciar os contratos de obras de construgdo e/ou manutengdo de pragas, jardins e parques
municipais;

V-elaborar projetos e programas de cultivo de jardins, a arborizagdo e conservagdo das pragas, parques
e jardins municipais;

VI-planejar e coordenar a manuteng&o, por execugao direta ou de terceiros, da arborizagéo urbana por
meio dos servigos de poda e/ou corte de arvores em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Vll-supervisionar a produgéo de mudas de arvores e plantas ornamentais destinadas as pragas, jardins
€ parques municipais;

Vlll-planejar e monitorar o plantio de arvores, plantas ornamentais e demais espécimes, em pragas,
jardins e parques municipais;

IX-executar outras atividades correlatas.

§130 Gerente de Fiscalizagao e Alvaras detém as seguintes atribuigdes:

I-planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade subordinada;

ll-analisar e liberar processos de alvaras de licenga para localizagéo e funcionamento;

lll-analisar e liberar processos de alvaras de licenga para realizagdo de eventos;

IV=analisar e informar quanto ao cumprimento das determinagdes do Codigo de Posturas, no que
couber;

V-responder as demandas do Ministério Publico, no que couber;

Vli-interagir com o Departamento do Plano Diretor, para execugéo das suas tarefas;

Vll-analisar, controlar e acompanhar a tramitagdo de processos de solicitagdo de alvards de
funcionamento, inscricdo inicial, renovacdo de alvaras, alteracdo de enderegos, atividades e outros pedidos
concernentes ao funcionamento de empresas no Municipio;

Vlll-emitir relatdrio mensal referente a tramitagao dos processos para instalagao de atividades;

IX-coordenar e desenvolver projetos de orientagao aos requerentes, pertinentes a sua area de atuagao;
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X-emitir pareceres referentes a processos de alvaras e Fichas de Consulta Prévia para instalagéo de
atividades;

Xl-coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Xll-fiscalizar a execugéo de projetos de edificagdes publicas, pavimentagao, galerias de aguas pluviais,
meios-fios, obras de arte especiais e complementares que tenham sido contratadas por execugao indireta,
emitindo relatorios e submetendo-os a concordancia do departamento de obras publicas terceirizadas;

Xlll-fiscalizar a qualidade e quantidades dos servigos contratados;

XV-executar outras atividades correlatas.

XIV-fazer cumprir os dispositivos contratuais, exercendo o controle e a fiscalizagdo de servigos
realizados por terceiros e aplicar, quando for o0 caso, penalidades aos infratores, conforme estabelecido em
instrumento contratual;

XV-executar outras atividades correlatas.

§14 O Gerente de lluminagéo Publica detém as seguintes atribuigdes:

I-planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

ll-promover a implantacdo, desenvolvimento e gestao de sistema de controle da exploracao, operagéo,
manutengao e moderniza¢do do parque de iluminagao publica do municipio;

lll-assegurar a manutengdo e a conservagdo das instalagbes do sistema do parque de iluminagao
publica do municipio;

IV-promover, através de parcerias, 0 desenvolvimento, modernizagao,
extensdo, eficientizagao energética, operagdo e manutengao de todo parque de iluminagdo publica do municipio;

V-promover o desenvolvimento da tele gestéo, contribuindo para melhorar a eficiéncia da operagao e
manutengao do parque de iluminagao publica do municipio, com uso de recursos adequados de tecnologias de
informagao;

Vi-supervisionar o planejamento, execugao e fiscalizagdo das obras e atividades relacionadas com
iluminag&o publica e energia do municipio;

Vll-supervisionar o gerenciamento dos contratos de obras e manutencao de iluminagao de vias publicas
e energia de edificagdes publicas;

Vlll-supervisionar e assegurar a gestdo das unidades locais e a operagédo do parque de iluminagdo
publica no municipio;

IX—promover o correto atendimento no ambito da manutencdo do parque de iluminagéo publica do
municipio e a respectiva abertura e encaminhamento das ordens de servigo;

X-colaborar na definicdo e implementagdo de estratégias para controle das perdas de energia,
contribuindo para a protegéo do parque de iluminagéo publica do municipio;

Xl-assegurar o recolhimento dos dados necessarios ao controle das perdas de energia, no parque de
iluminagao publica do municipio, tendo em vista a garantia de atendimento as necessidades do municipio;

Xll-garantir a melhoria da qualidade do servigo em articulagdo com a Concessionaria de Fornecimento
e Distribui¢do de Energia e a atualizag&o tecnoldgica dos sistemas;

Xlll-orientar a distribui¢do dos trabalhos e a resolu¢do de problemas técnicos, promovendo a rotacéo
de pessoal e a constituigdo de equipes de trabalho;

XIV-colaborar em todos os assuntos respectivos a analise de propostas para melhoria da iluminagéo
publica, no &mbito da Secretaria;

XV-planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos da unidade subordinada;

XVi-implantar, desenvolver e gerir a rede de iluminagdo publica e gerir os outros assuntos de
competéncia da Prefeitura ligados ao funcionamento da rede de iluminag&o do Municipio;

XVll-estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de iluminagéo publica;
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XVlll-elaborar o planejamento, coordenar, executar e fiscalizar obras e as atividades relacionadas com
iluminagao publica, energia do Municipio e edificagdes publicas;

XIX-aprovar os projetos de iluminagao;

XX~fiscalizar a execugdo dos projetos de iluminagéo publica;

XXl-gerenciar os contratos de obras e manuten¢do de iluminacdo de vias publicas e energia de
edificacdes publicas;

XXll-exercer a conservacdo e melhoria da iluminagdo das vias e logradouros publicos, também no
aspecto paisagistico;

XXlll-executar outras atividades correlatas.

§15 O Assessor de Servigos Publicos | detém as seguintes atribuigbes:

I-Assessorar ao chefe imediato na estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento, Obras e
Servigos Urbanos, fornecendo-lhe as informagdes técnicas necessarias a subsidiar decisdes administrativas;

II-Prestar atendimento aos municipes dentro das atribuicdes da pasta, sanando duvidas quanto a
regularizacdo imobiliaria em diversos aspectos;

lll-Assessorar na elaboragdo de minutas de documentos essenciais no cotidiano da Secretaria;

IV-Auxiliar na analise dos documentos e processos;

V-Assessorar o responsavel legal da pasta, quanto ao cumprimento das decisbes administrativas
referentes aos requerimentos protocolizados na Prefeitura Municipal;

VI-Executar outros servigos técnicos que forem determinados pela chefia imediata;

VII-Desenvolver outras atividades afins.

§16 O Gerente de Manutencao, Paisagismo e Limpeza Urbana detém as seguintes atribui¢des:

I-planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

ll-estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de paisagismo e areas verdes do Municipio;

lll-elaborar projetos paisagisticos para construgdo e/ou recuperagdo de pragas, jardins e parques
municipais;

IV—gerenciar os contratos de obras de constru¢do e/ou manutengdo de pragas, jardins e parques
municipais;

V-elaborar projetos e programas de cultivo de jardins, a arborizagdo e conservagdo das pragas, parques
e jardins municipais;

VI-planejar e coordenar a manuteng&o, por execugao direta ou de terceiros, da arboriza¢do urbana por
meio dos servigos de poda e/ou corte de arvores em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Vll-supervisionar a produgdo de mudas de arvores e plantas ornamentais destinadas as pragas, jardins
€ parques municipais;

Vlll-planejar e monitorar o plantio de arvores, plantas ornamentais e demais espécimes, em pragas,
jardins e parques municipais;

IX-executar outras atividades correlatas.

§17 O Gerente de Transito detém as seguintes atribuicdes:

I-promover o planejamento do sistema viario municipal, executando o que for de sua competéncia,
priorizando a seguranca, a defesa a vida e a protegdo ao meio ambiente;

ll-planejar a circulagéo de veiculos automotores, ciclomotores e pedestre;

lll-promover projetos de educagéo e seguranca de transito, particularmente de campanhas educativas
junto as escolas municipais e estaduais, de acordo com o Capitulo VI do Cddigo de Tréansito Brasileiro - CTB e
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

IV-estabelecer meios para criar &rea de educacéo de transito e escola publica de trénsito;

V-realizar a¢des de segurancga de transito, trabalhando os comportamentos de toda comunidade;
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Vi-introduzir a tematica transito seguro nas agdes rotineiras das pessoas de todas as faixas etarias,
através de linguagem especifica;

Vll-executar, no &mbito do Municipio, as campanhas nacionais de transito estabelecidas pelo
CONTRAN.

Vlll-fiscalizagdo de transito de veiculos, de pedestres e o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas no &mbito de sua circunscri¢ao;

IX-promover projeto de sinalizagao do sistema viario de competéncia municipal;

X-executar outras atividades correlatas.

§18 O Assessor Operacional detém as seguintes atribuigdes:

| — prestar atendimento aos municipes dentro das atribuicdes da pasta, sanando dividas quanto a
regularizagdo imobiliaria em diversos aspectos, prestando informagdes ao superior imediato;

Il - elaborar minutas de documentos imprescindiveis ao cotidiano da Secretaria bem como participar da
elaboragdo dos documentos e processos administrativos referentes as atribuigdes da pasta;

Il - executar outros servigos técnicos que forem determinados pela chefia imediata;

§19 O Assessor de Servigos Publicos Il detém as seguintes atribuigdes:

| — prestar atendimento aos municipes dentro das atribuicdes da pasta, sanando dividas quanto a
regularizagdo imobiliaria em diversos aspectos, prestando informagdes ao superior imediato;

Il - participar da analise dos documentos e processos administrativos referentes as atribuigbes da
pasta;

Il - executar outros servigos técnicos que forem determinados pela chefia imediata;

IV - Desenvolver outras atividades afins em menor complexidade que a Assessoria de Servigos I.

Art. 14 Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| —elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a
efetiva execugdo dos mesmos;

Il -planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades
especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragéo e readaptagao funcional na
sociedade;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

IV —planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populagao idosa;

V —planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de atendimento, promocgéo e defesa dos
direitos da mulher, da crian¢a, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;

VI -planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao combate a fome;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Direitos Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de
Seguranca Alimentar e Tutelar, dentre outros;

VIl - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IX —coordenar a agéo voltada para a geragéo de trabalho e renda;

X —gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

§1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario;

Il -Secretario Executivo de Assisténcia Social;

Il -Chefe do Departamento de Administragao e Projetos Sociais;

IV - Geréncia dos Conselhos Municipais.

V -Geréncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

VI -Geréncia do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social;

VIl - Assessor Administrativo ;
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VIl -Assessor Administrativo |I;

§2° O Secretario Municipal de Assisténcia Social detém as seguintes atribuigdes:

I-elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, acompanhando a
efetiva execugdo dos mesmos;

lI-planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio & pessoa portadora de necessidades
especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragéo e readaptacdo funcional na
sociedade;

lll-planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

IV-planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a populagéo idosa;

V-planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de atendimento, promogao e defesa dos direitos
da mulher, da crianga, do adolescente e do jovem, executando-a direta ou indiretamente;

Vi-planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar e ao combate a fome;

Vli-prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Direitos
Humanos, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranga
Alimentar e Tutelar, dentre outros;

Vlll-planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IX-coordenar a ag&o voltada para a geragéo de trabalho e renda;

X=gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

Xl-exercer outras atividades correlatas.

§2° O Secretario Executivo de Assisténcia Social detém as seguintes atribuicdes:

l-assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo nos assuntos
ligados ao Gabinete do Secretério;

ll-executar tarefas relativas a elaboragdo, redacdo, digitagdo, revisdo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes ao Gabinete do Secretario;

lll-buscar informagdes nos diferentes setores municipais, quando solicitado pela chefia imediata;

IV-encaminhar para os setores competentes as solicitagdes e/ou pessoas conforme as necessidades;

V-encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos érgdos destinados, realizando
todos os tramites necessarios de controle;

Vi-prestar informagdes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Secretario;

Vll-desempenhar fungdes internas e externas, segundo diretrizes e orientacdo da chefia imediata;

Vlil-desenvolver outras atividades correlatas.

§3° O Chefe de Departamento de Administragdo e Projetos Sociais detém as seguintes atribuigdes:

I-coordenar, desenvolver e executar a politica municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogéo
social;

ll-a capacitagdo e qualificagéo de jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho;

lll-coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica de acdo do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS;

IV-executar o planejamento, a superviséo e execugao das atividades e programas assistenciais e
promocionais no campo social;

V-realizar o levantamento dos problemas sociais do municipio, localizando os pontos criticos,
priorizando as areas de intervenc¢ao da agdo municipal;

Vl-desenvolver programas na area habitacional e de capacitagdo profissional;
Manter estreita coordenagao com 6rgéos de promogao e de assisténcia social, estadual e federal;

Vli-participar de atividades de assisténcia e promogao social, através de convénios com entidades
publicas e particulares;

Vlll-administrar programas sociais, elaborando e executando programas de amparo a crianga, ao
adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante;
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IX-realizar a prestagao de assisténcia social e promog¢éo do bem estar da populagéo carente, inclusive
a prestacao de auxilio material as pessoas reconhecidamente necessitadas;

X-promover o levantamento de recursos da comunidade, que possam ser utilizados no atendimento e
assisténcia aos necessitados;

Xl-planejar, organizar e executar, com a participagdo de técnicos, os cursos de treinamento de
formacgao e reciclagem dos servidores que atuam nas unidades subordinadas;

Xli-realizar trabalhos de pesquisa e estatistica na &rea de assisténcia social objetivando avaliar os
programas em desenvolvimento e a elaboragao de outros;

Xlll-dar parecer, quando solicitado, sobre as matérias da area de assisténcia social;

XIV-prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades particulares ou grupos
voluntarios, incentivando a colaboragéo no desenvolvimento de suas atividades;

XV-estimular a organizac&o e a participagdo da comunidade no levantamento, discusséo e solucédo de
problemas relacionados com a agéo social da municipalidade;

XVI-coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas por instituicdes da
comunidade, que recebem subvencg&o ou auxilio da municipalidade;

XVll-colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, analises e estudos, relacionados ao seu
campo funcional;

XVlll-atuar em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, colaborando nas suas atividades e
prestando 0s necessarios apoios, administrativo e técnico;

XIX-executar outros servigos que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

§4° O Assessor Administrativo | detém as seguintes atribuigdes:

I-prestar assessoramento direto ao seu superior;

ll-participar da revisdo, compatibilizacdo, harmonizacdo e coordenagdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotacao;

lll-programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas,
andlise e interpretagéo;

IV—elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgéo de média complexidade;

V-participar de reunides de coordenacao;

VI-desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade maior que o cargo de Assessor Administrativo

§5° A Geréncia dos Conselhos Municipais detém as seguintes atribuicdes:

l-assessorar na interrelagao entre a Secretaria e Conselhos integrantes da malha de protecao social e
defesa de direitos da crianga, do adolescente, do idoso e outros;

ll-assessorar no planejamento, diregao, coordenagéo e orienta¢do na execugéo dos projetos;

lll-acompanhar e avaliar as atividades relacionadas que ocorram no ambito da Casa dos Conselhos;

IV-desenvolver outras atividades correlatas.

§6° A Geréncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS detém as seguintes
atribuicbes:

I-articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando
for o caso;

ll-coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

lll-participar da elaboragao, acompanhamento, implementagéo e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes necessaria;

IV=subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgao gestor de Assisténcia Social;

V-coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territdrio
de abrangéncia;
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VI-coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

Vli-coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgéos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Vlli-definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

IX=discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

X—definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

Xl-coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

Xll-coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios;

Xlli-coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

XIV—coordenar a alimentagéo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de informagdes
sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgéo gestor;

XV—contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XVl-participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVil-identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar
0 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

XVllI-coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

§7° O Coordenador Técnico do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS
detém as seguintes atribuicoes:

| - participar da elaboragéo, acompanhamento, implementag&o e avaliagéo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes necessarias;

Il -subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area de Vigilancia Socioassistencial do
6rgéo gestor de Assisténcia Social;

lll-coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente outros CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

IV—coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

V-definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

Vl-coordenar a execucdo das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios;

Vli-coordenar os encaminhamentos a rede e 0 seu acompanhamento.

§8° Assessoria Administrativa |l detém as seguintes atribuicées:

I-prestar assessoramento direto ao seu superior;

ll-participar da revisdo, compatibilizacdo, harmonizacdo e coordenacdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotacao;

lll-programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas,
andlise e interpretagéo;

IV—elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgao de alta complexidade;

V-participar de reunides de coordenacao;

Vl-realizar levantamento e analise de dados para a solugao de problemas especificos;
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Vli-orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos;
Vlli-desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade menor que o cargo de Assessor
Administrativo |.

Art. 15 Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte, Turismo e Incluséo:

I-promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

ll-valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;

lll- preservar os bens arquitetonicos, documentais, ecolégicos e espeleoldgicos do Municipio;

IV—garantir 0 acesso da populagéo aos diversos bens e manifestagdes culturais;

V-apoiar e incentivar as diversas formas de produgéo cultural, artistica, cientifica e tecnolégica a cargo
do Municipio;

VI —propor a doagdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgéo
artistico cultural e para a preservagédo do patriménio do Municipio;

VII- assegurar, junto aos Poderes competentes, uma politica de preservagéo do conjunto documental
do Municipio;

VIII- promover a integragéo das instituigdes de ensino com os drgaos culturais do Municipio;

IX—proteger o patriménio cultural do Municipio por meio de inventario, repressédo aos danos e as
ameagas ao patrimonio;

X-propor a implantagdo de planos para a instalagbes de centros culturais nas areas urbanas e rurais
do Municipio;

XI- promover a integragao da cultura, através de atividades artisticas, com os bairro nas zonas urbana
e rural;

XIlI- propor a execucao de convénios e contratos com entidades publicas e privadas, objetivando um
trabalho cultural mais abrangente;

Xlll- estabelecer intercdmbio com outros 6rgdos e entidades culturais do Estado e do Pais;

XIV- acompanhar e supervisionar as atividades do Arquivo Municipal e do Museu Municipal;

XV-acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas, artes plasticas e literatura, a cargo do
Municipio;

XVI- administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilidade do Municipio;

XVII- promover as atividades relativas a banda Municipal;

XVIII- administrar as atividades relativas a Biblioteca Municipal;

XIX- promover as atividades de produgao e divulgacdo de videocassete, filmes e slides relativos as
atividades culturais do Municipio;

XX—concretizar a integrag@o entre os 6rgéos e instituicdes das areas de educagéo cultura, saude, meio
ambiente e agao social, no que diz respeito aos desportos, a recreagéo e ao lazer;

XXI- explorar os beneficios da integragéo das a¢des de modo a evitar a duplicidade de agdes, promover
a otimizag&o dos meios disponiveis e obter um elevado grau de rendimento nas acdes a executar;

XXII- apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, mediante estimulos e/ou auxilios
materiais destinados as organizagdes amadoras regularmente constituidas;

XXIII- selecionar valores, no campo desportivo, mediante projetos de encaminhamento para a orientagao
e treinamento, por técnicos especializados dos érgdos municipais, onde possam desenvolver e/ou aperfeicoar
suas aptidoes atléticas;

XXIV- promover a integragéo de deficientes e de idosos de modo a que possam usufruir dos beneficios
das praticas desportivas, de recreacéo, do lazer e do convivio harménico com o meio ambiente;

XXV- implantar atividades de educacéo fisica para as creches e a populagao infanto-juvenil;

XXVI- orientar todas as suas programagdes no sentido de criar e de desenvolver, nas praticas
desportivas, na recreagao, no lazer e no trato com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito
de respeito, como um antidoto contra a violéncia;

XXVII- formular e executar outras agdes, seja por imposi¢éo da Lei Organica, seja mediante delegagéo
de competéncia por quem de direito;
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XXVIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXIX- desempenhar outras atividades afins.

§1°Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Inclusao:

| - Gabinete do Secretario;

Il -Chefe do Departamento de Lazer;

Il - Geréncia de Programas Culturais, Projetos e Apoio Administrativo;

IV - Geréncia de Memoria e Patrim6nio Historico;

V - Geréncia de Lazer e Recreagéo;

VI - Assessor Administrativo I;

VII -Assessor de Turismo;

VIl -Assessor de Musica;

§2° O Secretario Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Inclus@o detém as seguintes atribuigdes:

I-promover o desenvolvimento cultural do Municipio de Frutal;

ll-valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;

lll-garantir 0 acesso da populagéo aos diversos bens e manifestagdes culturais;

IV=assegurar, junto aos Poderes competentes, uma politica de preservagdo do conjunto documental do
Municipio;

V-proteger o patrimonio cultural do Municipio por meio de inventario, repressdo aos danos e as ameagas
ao patriménio;

VI-propor a implantagéo de planos para as instalagdes de centros culturais nas areas urbanas e rurais
do Municipio;

Vll-acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas, artes plasticas e literatura, a cargo do
Municipio;

Vlil-promover a integragdo da cultura, através de atividades artisticas, com os bairros nas zonas urbana
e rural;

IX-administrar as atividades relativas a Biblioteca Municipal;

X-explorar os beneficios da integragéo das agdes de modo a evitar a duplicidade de agdes, promover a
otimizagao dos meios disponiveis e obter um elevado grau de rendimento nas agdes a executar;

Xl-apoiar e incentivar as diversas formas de produg&o cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a cargo
do Municipio;

Xll-gerir o(s) Conselho(s) e fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

Xlll-administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilidade do Municipio;

XIV-propor a doagéo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a producao
artistico cultural e para a preservacgéo do patriménio publico;

XV-promover as atividades relativas a banda Municipal;

XVI-desempenhar outras atividades Municipais da sua competéncia ou a ela relacionado(s).

§3° O Chefe do Departamento de Lazer detém as seguintes atribuicdes:

I-concretizar a integracdo entre os 6rgéos e instituicbes das areas de educagéo cultural, saude, meio
ambiente e agao social, no que diz respeito aos desportos, a recreagéo e ao lazer;

ll-apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, mediante estimulos e/ou auxilios
materiais destinados as organizagdes amadoras regularmente constituidas;

lll-selecionar valores, no campo desportivo, mediante projetos de encaminhamento para a orientagédo e
treinamento, por técnicos especializados dos 6rgéos municipais, onde possam desenvolver e/ou aperfeigoar suas
aptiddes atléticas;

IV-promover a integragéo de deficientes e de idosos de modo a que possam usufruir dos beneficios das
praticas desportivas, na recreacdo, no lazer e do convivio harménico com o meio ambiente;

V-orientar todas as suas programagdes no sentido de criar € de desenvolver, nas praticas desportivas,
na recreagao, no lazer e no trato com o meio ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito de respeito,
como um antidoto contra a violéncia;
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Vl-coordenar, planejar e executar politicas de esporte voltadas para criangas, jovens, adultos e
populagdes especiais;

Vli-elaborar o calendario de eventos e promogdes vinculadas ao esporte do Municipio;

Vlll-supervisionar a execucdo dos programas e projetos vinculados ao esporte do Municipio;

IX-desenvolver projetos com as demais Secretarias, que visem o estabelecimento de agdes voltadas
para o esporte;

X-desenvolver agdes de articulagdo com o Governo Estadual e Federal, bem como com outros
municipios, no tocante ao esporte;

Xl-subsidiar a formulag&o, implantag&o e avaliagdo dos programas, projetos, destinados ao esporte como
atividade ocupacional;

Xll-promover eventos e a capacitacdo de recursos humanos destinados ao esporte;

Xlll-realizar estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do esporte como fator de reintegragéo
social;

XIV-planejar e coordenar a fiscalizagdo e a execugéo de trabalhos referente a limpeza em geral das
pragas esportivas e estadios comunitarios;

XV—coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos convénios firmados pelo
Departamento;

XVI-planejar, coordenar, e executar as agdes de promogao dos eventos esportivos;

XVIll-supervisionar e coordenar as agdes do Departamento voltadas a captagdo de recursos para o
financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento do esporte;

XVlll-exercer outras atividades correlatas.

§4° A Geréncia de Programas Culturais, Projetos e Apoio Administrativo detém as seguintes atribui¢des:

I-propor a execugdo de convénios e contratos com entidades publicas e privadas, objetivando um
trabalho cultural mais abrangente;

ll-estabelecer intercAmbio com outros 6rgéos e entidades culturais do Estado e do Pais;

lll-apoiar e incentivar as diversas formas de produgao cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a cargo
do Municipio;

IV-propor a doagéo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgéo
artistico cultural e para a preservagdo do patriménio publico;

V-administrar as atividades relativas a Biblioteca Municipal;

Vl-acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas, artes plasticas e literatura, a cargo do
Municipio;

Vll-garantir 0 acesso da populagéo aos diversos bens e manifestagdes culturais;

Vlil-proteger o patriménio cultural do Municipio por meio de inventario, repressdo aos danos e as
ameagas ao patriménio;

IX-formular e executar outras agdes, seja por imposi¢do da Lei Organica, seja mediante delegagéo de
competéncia por quem de direito;

X—promover as atividades relativas a banda Municipal;

Xl-desempenhar outras atividades Municipais da sua competéncia ou a ela relacionado(s).

§5° A Geréncia de Memoria e Patrimdnio Histdrico detém as seguintes atribuicdes:

I-propor politicas culturais que atendam as necessidades de preservagao do patriménio cultural de Frutal,
visando as politicas federais e estaduais de preservagao do patriménio cultural;

lI-planejar, executar e acompanhar os processos de tombamento e de inventario, bem como projetos de
restauracao e educagao patrimonial;

lll-exercer outras atividades correlatas.

§6° A Geréncia de Lazer e Recreagao detém as seguintes atribuigdes:
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I-implantar atividades de educacéo fisica para as creches e a populagéo infanto juvenil;

ll-orientar todas as suas programacgdes no sentido de criar e de desenvolver, nas praticas desportivas,
na recreagao, no lazer e no trato com meio ambiente e com os bens publicos, um elevado espirito de respeito,
como um antidoto contra violéncia;

lll-executar a politica de desenvolvimento do lazer pelas ac¢des de planejamento, avaliagéo e controle
dos programas e projetos especiais;

IV-executar as agdes de promoc&o de projetos especiais e de lazer;

V-coordenar e executar as politicas relativas ao lazer;

VI-promover eventos e a capacitacdo de recursos humanos destinados aos eventos de lazer e projetos
especiais;

Vli-planejar, coordenar e avaliar agdes voltadas a prote¢éo, ao resgate e ao incentivo do lazer e eventos
especiais;

Vlil-exercer outras atividades correlatas.

§7° O Assessor Administrativo | detém as seguintes atribuigdes:

I-prestar assessoramento direto ao seu superior;

ll-participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizacdo e coordenagdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotacao;

lll-programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise
e interpretacao;

IV—elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgéo de média complexidade;

V-participar de reunides de coordenacao;

VI-desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade maior que o cargo de Assessor Administrativo

§8° O Assessor de Turismo detém as seguintes atribuicdes:

I-elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de promogao da cultura no
municipio, executar e coordenar as agdes programadas;

lI-firmar convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no Municipio como
estratégia propulsora de seu crescimento econdmico e social;

lll- promover integracdo da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas de modo a tornar
cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade mineira;

IV—promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de geragéo de
renda para a populagao buscando o aprimoramento constante da qualidade da recepg¢éo ao turista, do atendimento
adequado e qualidade dos servigos colocados a sua disposi¢éo;

V-promover cursos de capacitacdo para atividades de interesse do turismo;

VI-dinamizar a integrag¢do do turismo local com o turismo regional e retomar a condug&o de estratégias
politicas de interesse local e regional visando o incremento da atividade;

VII- retomar e promover eventos culturais tradicionais da comunidade frutalense com vistas a estimular
a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais ao turista;

VIIl- representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no ambito da administracao
municipal e nas relagdes regionais com outros municipios, com 6rgdos estaduais e federais;

IX= Implantar e gerenciar, se necessario, os fundos municipais pertinentes a sua pasta;

X- Executar, promover e fiscalizar a preservagao do patriménio cultural do Municipio;

XI- Desenvolver agdes para possibilitar ao Municipio o recebimento de beneficios fiscais do Estado para
preservacao do patriménio cultural;

XlI- Oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua pasta;

Xlll- Supervisionar servidores que Ihe forem subordinados;

XIV- Executar outras atribuigdes correlatas mediante determinacao superior.
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§9° O Assessor de Musica detém as seguintes atribuicdes:

I- divulgar, estimular a pratica musical;

II- executar projetos de musica no Municipio de Frutal;

lll- organizar festivais musicais;

IV- fomentar a gravacéo de midias fonograficas de artistas locais;

V- coordenar a logistica de eventos;

VI- estabelecer contatos com entidades, instituicdes e com terceiros, a fim de viabilizar projetos culturais
em parceria com a Prefeitura Municipal de Frutal;

VII- assessorar os Departamentos da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte € Inclusdo a fim de
viabilizar os projetos culturais;

VIIl- exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Parcerias e Inovagao tera entre suas
atribuicoes:

I -promover o planejamento, a execugéo e o controle das atividades de coordenacao das relagdes do
Poder Executivo com a sociedade civil e suas instituicbes;

lI-promover o planejamento, a execug&o e o controle das atividades inerentes a coordenagéo politica do
Poder Executivo e de suas relagdes com os demais poderes das diversas esferas de Governo;

lll- estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos
Estadual e Federal, acompanhando a situagao social e politica dos municipios limitrofes, agindo em conjunto em
temas de interesse comum e em articulagdes de projetos junto aoc Governo Federal, notadamente aqueles que
envolvam convénios de cooperagao;

IV-realizar gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e pleitear
recursos financeiros para o municipio;

V-identificar fontes de captagao de recursos, preferencialmente, por meio de demandas apresentadas
pelas diversas secretarias e drgaos do municipio;

VI —comunicar as secretarias e aos 6rgdos municipais sobre as emendas parlamentares destinadas ao
municipio;

VII- assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboragéo de projetos, especialmente
no que se refere a assessoria técnica e juridica;

VIIl- executar atividades operacionais e de coordenagao de parcerias publico-privadas;

IX—participar da elaboracdo do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

X-disseminar a metodologia e 0s conceitos préprios dos contratos de parceria;

Xl- acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro Setor;

XII- promover a captagao de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional;

XIIl - promover a¢bes que visem a atragdo de novos empreendimentos para 0 municipio, a modernizagao
das empresas ja instaladas e a expans&o de seus negécios nos mercados internos e externos;

XIV - formular, implementar e coordenar a execugéo da politica municipal de turismo;

XV —promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar seus produtos turisticos;

XVI - propor a¢les e normativas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento tecnoldgico, ao turismo,
em especial aquelas voltadas para a geracdo de emprego e renda, no &mbito de sua competéncia;

XVII - acompanhar junto aos érgaos competentes a evolugdo dos processos para emissdo de Consulta
Prévia e a emissdo de Alvaras de licenga e localizagéo;

XVIII - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a
captacdo de recursos junto a érgéos e instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagéo;

XIX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo, ao Conselho Municipal
de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda e demais conselhos analogos;

XX —gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXI - exercer outras atividades correlatas.
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§1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Parcerias e
Inovagao:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva de Desenvolvimento;

Il -Departamento de Empreendedorismo e Inovacao;

Il -Departamento de Parcerias e Novos Negocios;

IV -Geréncia de Micro e Pequenas Empresas;

V -Geréncia de Emprego e Renda;

VI -Geréncia do Aeroporto;

VIIl -Geréncia de Convénios e Contratos;

IX - Assessoria Administrativa I.

§2°- O (a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Parcerias e Inovagéo detém as
seguintes atribuicoes:

- Acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico e cientifico,
a geracdo de emprego e renda e a qualificagdo profissional do cidad&o frutalense;

Il - promover agbes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a modernizagdo das
empresas ja instaladas e a expanséo de seus negdcios nos mercados internos e externos;

lil- propor agbes e normativas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento tecnoldgico, ciéncia, pesquisa e
inovagao, com destaque para aquelas voltadas para a geragao de emprego e renda, no ambito de sua competéncia;

IV- desenvolver agbes que promovam o desenvolvimento econdmico solidario;

V- estimular o desenvolvimento de atividades empreendedoras e novos modelos de negdcios;

VI- consolidar as atividades industriais, comerciais e de servigos do municipio, bem como, facilitar e incentivar o

microempreendedor individual — MEI e o micro e pequeno empreendedor;

VIl - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, a captacdo de
recursos junto a 6rgéos e instituigdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagéo;

VIl - participar da elaboragdo do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

IX- assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);

X- disseminar a metodologia e 0s conceitos proprios dos contratos de parcerias e de concessoes;

Xl - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelas organizagdes da Sociedade Civil;

Xl - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal(ais) da sua competéncia ou a ela relacionado;

X - exercer outras atividades correlatas.

§3° O(a) Secretario(a) Executivo (a) de Desenvolvimento detém as seguintes atribuigdes:

|- prestar assisténcia direta e imediata ao secretario, e, na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer necessario;

Il - assistir 0 secretario na supervisdo e coordenagdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da
Secretaria e das entidades a ela vinculada;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa, bem como as

relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de

contabilidade, de administragdo de recursos de informag&o e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais

e de documentag&o e arquivos, no ambito da Secretaria e entidades vinculadas;

IV- planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e modernizago institucional da Secretaria;

V - promover e disseminar melhores préaticas de gestdo e modernizagéo institucional;

VI - auxiliar o secretério na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da area de competéncia da

Secretaria;
VII - promover e garantir a execugao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da secretaria;
VIl - coordenar junto ao secretario o planejamento orgamentério e financeiro da Secretaria e garantir a plena

execugdo orcamentaria junto a Secretaria de Financas;

IX- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragao Publica e promover

os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocugdo entre os

diversos 6rgaos publicos;

X - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos 6rgdos e entidades da Administragao Publica
Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados & Secretaria;
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Xl - assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos de cooperagdo e demais
instrumentos cuja gestdo deva ser da Secretaria, com acompanhamento da documentagéo para celebragéo do
termo juridico, até sua conclus&o e prestagéo de contas;

Xl - acompanhar o planejamento e a execugao de projetos e programas estratégicos da Secretaria;

Xlll- gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

XIV - fiscalizar o cumprimento interno da legislagdo e normas da Secretaria;

§4° O(a) Chefe do Departamento de Empreendedorismo e Inovagéo detém as seguintes atribuigdes:

|- efetuar o levantamento sistematico das necessidades e caréncias qualitativas e quantitativas de méo de obra
no Municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento de programas e projetos que visem a qualificacéo e capacitagédo da forga de
trabalho no Municipio;

Il - estimular a implantagdo de atividades geradoras de novas areas e frentes de trabalho no Municipio;

IV - buscar mecanismos de otimizagdo da conex&o entre oferta € demanda por trabalho no Municipio;

V - acompanhar etapas de tramitagao e implementag&o de convénios, contratos ou ajustes firmados pelo Municipio
nas agdes relacionadas a area do trabalho;

VI - propor e acompanhar atualizagées nos mecanismos institucionais de apoio ao empreendedor € a inovagéo;

VII - fomentar redes de estagios, conectando alunos de ensino técnico e superior as demandas locais;

VIII - promover e apoiar a popularizagéo de atividades voltadas a inovagéo e ao empreendedorismo;

IX- fomentar a capacitagdo da massa critica em temas que fortalegam o ecossistema de negécios de base
tecnoldgica e inovagao;

X - promover e apoiar a abertura de programas de pré-incubag&o, incubaco e aceleragéo de negécios;

XI- apoiar a formagdo de empresas juniores e startups;

Xll - subsidiar o surgimento de novos produtos/servigos no Municipio;

XIll - ampliar o vinculo entre as Institui¢des de Ensino Superior e o setor empresarial;

XIV-  promover e apoiar a popularizagéo da ciéncia e tecnologia nas instituicdes de ensino do Municipio;

XV - promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de incluséo digital e social através do uso das tecnologias
de informagao e comunicagao;

XVI-  mapear projetos e atividades de ciéncia e tecnologia nas instituicdes de ensino no Municipio;

XVII - articular a cooperagéo técnico-cientifica de programas, projetos e atividades entre entidades e as instituicdes
de ensino;

XVIII - apoiar a realizagdo de projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo das instituicdes de ensino superior
aplicadas & realidade do Municipio;

§5° O(a) Chefe do Departamento de Parcerias € Novos Negocios detém as seguintes atribuigdes:

|- realizar gestéo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e pleitear recursos
financeiros para o Municipio;

Il - identificar fontes de captacgéo de recursos, preferencialmente, por meio de demandas apresentadas
pelas diversas secretarias e 6rgaos do Municipio;

- comunicar as secretarias e aos 6rgdos municipais sobre as emendas parlamentares destinadas ao

Municipio;

V- assessorar 0 Poder Publico Municipal e as organizagdes da sociedade civil na elaboragao de projetos
destinados a captagao de recursos;

V- V. executar atividades operacionais e de coordenagéo de parcerias publico-privadas;

VI- acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelas organizagdes da Sociedade
Civil;

VI - promover a captacdo de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional,

VIIl-  selecionar e disponibilizar dados e informagdes que facilitem a implantagdo de empreendimentos
produtivos no Municipio;

IX- orientar de modo a facilitar 0 acesso dos empreendedores locais a agéncias que disponibilizam recursos
técnicos e financeiros para o desenvolvimento empresarial;

X- apoiar a criacdo de economias de escala através do estimulo a criagio de aglomerados de produgéo,
cooperativas de compra de matéria prima e de venda de produtos acabados;

Xl - promover programas, cursos e simp6sios que favoregam e induzam a disseminag&o e internalizagéo de

tecnologias de produgao;
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X - promover a criagdo de mecanismos de apoio a comercializagdo de produtos e servigos, para fins de
alargamento das fronteiras econdémicas em ambito municipal;

Xl - mapear e avaliar periodicamente, as possibilidades e potencial econdmico no Municipio, por setores
estratégicos;

XIV-  facilitar a divulgagéo das potencialidades econémicas do Municipio relacionadas aos setores
estratégicos;

XV - coordenar, planejar, organizar, dirigir e controlar programas voltados para capacitar pequenos
empreendedores para melhor gerenciar seus negécios;

XVI-  auxiliar no desenvolvimento de novos empreendimentos, com apoio das institui¢des executoras de
cursos profissionalizantes;

XVII - propor medidas para atragdo de novos investimentos produtivos e viabilizar empreendimentos
relacionados aos setores econdmicos estratégicos do Municipio;

XVIII - propor medidas que visem o apoio ao desenvolvimento do setor de servigos no Municipio;

XIX - apoiar e propor projetos de fortalecimento de arranjos produtivos locais;

XX - propor medidas e projetos visando a desburocratizacao e melhoria do ambiente de negécios no
Municipio;

XXI - propor medidas que visem o fortalecimento dos setores do comércio, servigos e industrias em ambito
municipal.

§6° O(a) Gerente de Micro e Pequenas Empresas detém as seguintes atribuiges:

|- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;

Il - promover a execugéo das atividades de competéncia da unidade ou servi¢os sob a sua subordinagdo imediata,
orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos equipamentos;

Il - executar medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

IV- promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades que lhe
forem atribuidas;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

VIl - realizar a administragao executiva da Sala do Empreendedor e coordenagao de todos os programas de apoio
ao micro e pequeno empreendedor;

IX- auxiliar as agdes de oferta e captagéo de recursos para atender ao micro e pequeno empreendedor;

X - promover e estimular a formalizagéo das atividades informais por meio do MEI,

XI- coordenar as relagdes com os érgaos correlatos em niveis estadual e federal;

Xl - organizar e coordenar cursos de capacitagao e orientagdo a micro e pequenos empresarios e MEls.

§7° O(a) Gerente de Emprego e Renda detém as seguintes atribuicdes:

|- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;

Il - promover a execugéo das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua subordinagéo imediata,
orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos equipamentos;

Il - executar medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

IV- promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades que lhe
forem atribuidas;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

VIl - fomentar a conex&o entre oferta e demanda por trabalho no Municipio;

IX- mapear tendéncias no mercado de trabalho local;

X - organizar reunides, oficinas, seminarios e outras atividades para insercdo de profissionais no mercado de
trabalho;

Xl - estimular o empreendedorismo e as atividades econdmicas orientadas pela autogestao;

Xl - fomentar a formag@o e organizacéo de trabalhadores dos empreendimentos de economia solidaria, e de
setores de destaque da economia local;
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Xlll-  mapear a rede de capacitagao profissional no Municipio;

XIV-  mapear necessidades de qualificagdo profissional da m&o de obra nos diversos setores da economia no
Municipio;

XV - promover agdes voltadas a qualificagéo da forga de trabalho no Municipio;

XVI- apoiar a qualificagao profissional por meio de uma rede de formagao orientada para o mercado de trabalho
em ambito municipal;

XVII - fomentar a qualificagéo profissional no setor publico municipal para melhor gestdo da inovagéo publica
municipal;

§8° O(a) Gerente do Aeroporto detém as seguintes atribui¢des:

|- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;

Il - promover a execugéo das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua subordinagdo imediata,
orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos equipamentos;

lll- executar medidas que visem a racionalizagao e aprimoramento dos trabalhos;

IV- promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V- acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades que lhe
forem atribuidas;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

VIII - administrar os servigos e instalagdes do Aeroporto de Frutal;

IX- promover o controle, manutengéo e conservagao necessarios;

X - supervisionar os servigos de vigilancia do Aeroporto;

Xl - promover o cumprimento da legislacdo pertinente ao funcionamento do Aeroporto, especialmente no que diz
respeito a0 movimento de passageiros e aeronaves, conforme prevé o Departamento de Aviagdo Civil;

XIl - prestar contas relativas a sua fungao;

Xlll-  desenvolver outras atividades correlatas.

§9 O(a) Gerente de Convénios e Contratos detém as seguintes atribui¢des:

|- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;

Il - promover a execugéo das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua subordinagdo imediata,
orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizagdo dos equipamentos;

Il - executar medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

IV- promover e garantir os recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da unidade;

V - acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

VI - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades que lhe
forem atribuidas;

VII - assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

VIl - cumprir a atribuigdo do Gerente Municipal de Contratos e Convénios (GMC) junto a Caixa Econdmica
Federal (CAIXA) e monitorar e interagir com a representagéo da GIGOV no que concerne aos contratos de repasse;

IX- acompanhar diariamente emendas parlamentares, programas e editais abertos para a captagéo de recursos,
repassando as informagdes as secretarias e drgdos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Frutal;

X - capacitar todos os 6rgdos da administragdo direta e indireta na sistematica da Plataforma +Brasil e Sigcon-
Saida;

XI- auxiliar a(s) secretaria(s) na elaboragéo da(s) proposta(s)/projeto(s) quando da disponibilidade de recursos
pelos érgaos financiadores, subsidiando com informagdes técnicas;

Xl - elaborar pesquisas sobre a real necessidade da proposta de captagéo de recursos, analisando o impacto
social e ambiental do projeto;
Xl - estabelecer intercAmbio permanente com os 6rgéos proponentes de projetos, assegurando a agilidade nas

definigbes necessarias;

XIV-  promover o apoio ao demandante do recurso, dando sustentagdo operacional para efetivagdo da captagéo
como: planos de trabalho e documentagéo de habilitagéo juridica e técnica com vistas a viabilizag&o de novos recursos para
o Municipio;
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XV - favorecer um permanente dialogo intersetorial com drgdos proponentes no sentido de fomentar a
apresentagéo e elaboragéo de projetos numa ética de formagéo continuada do corpo técnico das diversas secretarias e érgaos
da administragdo municipal;

XVI-  colaborar para a inser¢ao de todas as propostas em sistemas federais e estaduais, como Plataforma +Brasil
e Sigcon-Saida;

XVII - monitorar, com apoio do 6rgéo proponente, o tramite dos projetos encaminhados as diversas fontes de
captagdo, realizando, em parceria com os autores da proposta, as corregdes, adequagdes e envio de documentos
complementares até a efetivagdo do convénio/contrato de repasse;

XVIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagao do recurso conquistado;

XIX- atender as demandas e pendéncias documentais a partir da assinatura dos convénios/contratos finalizados
pelo Municipio;

XX - demandar as secretarias as informagdes rotineiras sobre a execugao do convénio/contrato, fiscalizando as
etapas estabelecidas no cronograma de execugéo aceito pelo érgéo concedente;

XXI- demandar setores especificos da estrutura administrativa e 6rgdos externos da Prefeitura Municipal de Frutal
para cada situag&o especifica, dependendo das exigéncias dos programas atendidos ou/e editais especificos e aos pareceres
dos érgéos concedentes;

XXIl - efetuar atualizagbes constantes de procedimentos junto aos Ministérios de origem do recurso/ou a
CAIXA/BB (interveniente definido pelo Ministério de origem do recurso);

XXl - seguir rito processual de celebragdo de convénio/contrato, com ades&o dos érgéos internos da Prefeitura
Municipal de Frutal, para otimizagdo dos processos; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

XXIV - auxiliar as organizagdes da sociedade civil nos projetos de captagéo de recursos junto ao Municipio e
demais entes federativos.

§10 O(a) Assessor (a) Administrativo (a) Il detém as seguintes atribui¢des:

|- prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il - participar da reviséo, compatibilizagdo, harmonizagao e coordenagédo de planos de projetos e programas da
pasta de sua lotag&o;

Il - programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise e
interpretagéo;

IV - elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgéo de alta complexidade;

V - participar de reunides de coordenagéo;

VI - realizar levantamento e analise de dados para a solugéo de problemas especificos;

VII - orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos;

VIl - desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade menor que o cargo de Assessor Administrativo I.

IX-

Art. 17 Sao atribuicdes da Secretaria Municipal da Saude:

| —planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e o0s servigos de salde e gerir € executar 0s servigos
publicos de saude do Municipio;

ll-proceder a estudos e formular a politica de satide do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Saude;

lll- elaborar o planejamento, programacdo e organizag@o da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema unico de Saude — SUS, no seu dmbito de atuagéo, em articulagdo com a dire¢do estadual do sistema;

IV—promover campanhas preventivas de educacdo sanitaria e de vacinagdo em massa da populagéo

local;
V —executar servicos de:
a) vigilancia epidemioldgica;
b) vigilancia sanitaria;
C) controle de zoonoses;
d) saude da populagéo, incluindo o programa de Saude Familiar (PSF).

VI-executar, no &mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde;
VII- colaborar na fiscalizagéo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a salde
humana e atuar, junto aos érgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;
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VIII- propor, quando for o caso, a instituico de consércios administrativos municipais na area de saude
publica;

IX—gerir laboratorios publicos de saude (apoio diagnostico) e hemocentros;

X-administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica sob a responsabilidade do Municipio;

XI- coordenar a execugéo de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios com
érgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a salde da populagao;

XlI- celebrar, no ambito de acdo do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XIlI- normatizar as agdes e 0s servigos publicos de saude, no ambito de atuagéo;

XIV- promover a execucéo de programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da rede publica
de ensino;

XV-gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVI- desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

| - Gabinete do Secretario;

Il =Supervisor Hospitalar;

Il -Diretoria de Vigilancia em Saude;

IV- Coordenador de Tratamento Fora de Domicilio TFD;

V-Chefe de Assuntos Estratégicos;

VI-Chefe do Departamento de Transporte em Saude;

VII-Coordenador do Departamento de Salde Bucal;

VIl -Coordenador do Departamento de Vigilancia Sanitaria;

IX - Coordenador do Departamento de Vigilancia Epidemiologica;

X - Coordenador da Rede de Atengédo Pscicossocial

Xl - Chefe do Departamento de Bem-estar Animal;

XlI-Coordenador do Departamento de Controle de Zoonoses;

XIll - Assessor Administrativo ;

XIV -Assessor de Comunicagao;

XV -Gerente de Regulagéo Assistencial;

XVI- Gerente de Atencédo Primaria a Saude;

XVII -Ouvidor do SUS

XVIII - Auditor Médico

XIX - Auditor de Enfermagem

XX - Auditor Odontolégico

XXI -Assessor Administrativo I.

§ 2° - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Satde o Conselho Municipal de Saude.

§3° O Secretario Municipal de Salde detém as seguintes atribuigdes:

| - assistir o Gabinete do Prefeito;

Il - planejar e coordenar as agdes governamentais, no &mbito de sua competéncia;

lIl - promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacdo da legislagdo e das normas especificas
no ambito de sua competéncia;

IV —desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas no &mbito de sua competéncia;

V —promover a orientagdo normativa, a execugao, o controle, a fiscalizagéo e a coordenagao da logistica
das atividades no ambito de sua competéncia;

VI —planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos recursos
orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, referentes as atividades sob
sua responsabilidade;

VII —estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagéo com instituicdes publicas, privadas e ndo
governamentais que atuem no ambito de sua competéncia;
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VIII —organizar, dirigir, coordenar, executar as agdes relativas a servigos publicos, no dmbito de sua
competéncia;

IX —gerir o Fundo Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

X —ampliar e qualificar 0 acesso aos servigos de salude de qualidade, em tempo adequado, com énfase
na humanizacéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengéo
basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no &mbito do SUS;

Xl —aprimorar as redes de atengé@o e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situagéo
de vulnerabilidade social, na atengéo basica, nas redes tematicas e nas redes de atengao no municipio;

XII —fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de saude,
ampliando os canais de interagdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participagéo cidada;

XIIl —fortalecer o papel do municipio na regulagao do trabalho em salde e ordenar, para as necessidades
do SUS, a formac&o, a educacdo permanente, a qualificagdo, a valorizagao dos trabalhadores e trabalhadoras,
combatendo a precarizagdo e favorecendo a democratizagao das relagdes de trabalho;

XIV —garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrdo do gasto e
qualificando o financiamento tripartite e os processos de transferéncia de recursos;

XV —investimentos, da indugdo dos resultados, da modernizagdo administrativa e tecnoldgica, da
qualificagdo e transparéncia da informagao;

XVI —reduzir e prevenir riscos e agravos & saude da populacdo por meio das agdes de vigiléncia,
promogao e prote¢do, com foco na prevengado de doengas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no
controle das doengas transmissiveis e na promogédo do envelhecimento saudavel;

XVII —promover a produgéo € a disseminagéo do conhecimento cientifico e tecnolégico, de analises de
situacdo de salde e da inovagao em salde, contribuindo para a sustentabilidade do SUS;

XVIIl —fortalecer o Complexo Industrial da Saude para expandir a produgdo nacional de tecnologias
estratégicas e a inovagao em salde;

XIX —exercer outras atividades correlatas.

§3° O Supervisor Hospitalar detém as seguintes atribuigdes:

| —planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua
finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidad&os;

Il —controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando
ativamente do credenciamento médico junto a Dire¢do Técnica;

Il - Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e
financeira; - Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicdes hospitalares, no ambito municipal;

IV —Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituicdes
hospitalares, no &mbito municipal;

V —Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar,

VI -Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

VIl —Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

§4° A Diretoria de Vigilancia em Salde detém as seguintes atribuigdes:

| —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il —desenvolver agdes voltadas para a saude coletiva, com intervengdes individuais ou em grupo,
prestadas por servigos de vigilancia sanitaria,

Il —epidemioldgica, zoonoses e salde ambiental;

IV —desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde;

V —gestdo da vigilancia em saude;
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VI —investigacdo de eventos de interesse de saude publica;
VIl —executar outras atividades correlatas.

§5° O Coordenador de Tratamento Fora de Domicilio detém como atribuicées:

| —fazer agendamento de consultas, exames e cirurgias fora de Frutal;

Il - manter contato entre pacientes e hospitais através de ligagdes telefonicas dentre outros meios;

Il - confeccionar mapa de viagem, com dados dos pacientes, acompanhantes, local de atendimento,
horario entre outros;

IV —confirmagao de viagem com os pacientes;

V —realizar servicos Administrativos em geral.

§6°0 Chefe de Assuntos Estratégicos detém como atribuigdes:

| —assessorar no planejamento e na coordenagao geral do Plano de Governo na Secretaria de Saude;

Il —coordenar o processo da pactuagéo e formalizagdo dos Compromissos de Resultados;

Il -viabilizar a agao coordenada da Secretaria em conjunto com a Procuradoria-Geral nas demandas;

IV —alinhar as agdes estratégicas de governo, de forma a proporcionar a atuagao articulada dos 6rgaos
e das entidades encarregadas;

V —desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

§7° Chefe do Departamento de Transporte em Salde detém as seguintes atribuicdes:

I —coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il —elaborar planejamento e execugao do modelo de gestao de frota para operacionalizagéo do servico;

Il —realizar controle de custos, logistica, planos de manutengéo, recursos humanos, capacitagdes,
sistemas de monitoramento e controle do fluxo de veiculos;

IV —acompanhar processos especificos de compras, recomendagdes de autoridades sanitarias,
protocolos instituidos e legislagdo pertinentes;

V —participar na elaboragéo e execugao de protocolos e regimento interno, organizagao do servigo junto
aos prestadores;

VI —realizar a logistica do transporte por ambulancia, do TFD;

§8° O Coordenador do Departamento de Saude Bucal detém as seguintes atribuicdes:

| =planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il —normatizar, promover e coordenar a organizagao e o desenvolvimento das agdes e servigos de salde
bucal, observados os principios € diretrizes do SUS;

Il —assegurar a organizagdo em rede de servigos odontolégicos na atengdo primaria, média e na alta
complexidade;

IV —disponibilizar instrumentos técnicos e pedagdgicos ao processo de educacdo permanente dos
profissionais da salde bucal;

V —organizar e monitorar agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em saude bucal, articuladas com
o Sistema de Vigilancia em Saude, incorporando préticas continuas de avaliagdo e acompanhamento dos danos,
riscos e determinantes do processo saude-doenca;

VI —executar outras atividades correlatas.

§9° O Coordenador do Departamento de Vigilancia Sanitaria detém as seguintes atribuigdes:

| =planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;
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Il —desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos da saude;

Il —intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e da circulagdo de bens
de prestacdo de servigos de interesse da saude,

IV —coordenando agbes de promogao e prote¢do da salde;

V —elaborar normas técnicas que regulem as agdes a que se referem as agdes de promogao e protegao
da salide;

VI —fiscalizar o cumprimento do disposto no codigo sanitario Municipal, concedendo alvara sanitario
para estabelecimento de saude ou de interesse a saude;

VIl —elaborar relatérios e pareceres técnicos;

VIl —instaurar e julgar processos administrativos no ambito de sua competéncia;

IX —executar outras atividades correlatas.

§10 O Coordenador do Departamento de Vigilancia Epidemiologica detém as seguintes atribuicdes:

| =planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il —desenvolver agbes capazes de proporcionar o conhecimento, a detecgéo ou a prevengéo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes;

Il —condicionantes da salde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevengao e controle das doencas ou agravos;

IV —distribuir, acompanhar e digitar as Declaragdes de Obito e de Nascidos Vivos ocorridos no Municipio;

V —executar outras atividades correlatas.

§11 O Coordenador da Rede de Atengao Psicossocial detém as seguintes atribuicoes:

I - Planejar e propor a composicdo da Rede de Atengéo Psicossocial e seu cronograma de
implantagao;

Il - Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Saude e outras de interface, sobre questdes
referentes a atencdo em saude mental;

lll- Acompanhar a implantag&o de servigos de Atencdo Psicossocial;

IV - Representar o Municipio em Féruns relativos a Atengéo Psicossocial;

V- Articular a Rede intra e intersetorial referente a ampliagéo das ofertas de atengdo as pessoas com
transtornos mentais;

VI - Fiscalizar contratos estabelecidos no &mbito da ateng&o psicossocial.

VII - Empenhar esforgos para aproveitamento dos profissionais existentes nas unidades psiquiatricas
municipais no decorrer da implantacdo do RAPS.

§12 O Chefe de Departamento de Bem-estar Animal detém as seguintes atribuigdes:

| —coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il —realizar trabalho de prevengao e controle de doengas zoondticas e outros agravos provocados por
caes e gatos;

Il —cadastrar e registrar no Registro Geral Animal (RGA) os caes e gatos do Municipio;

IV —planejar e executar agOes intersetoriais de controle ambiental e de reprodugao indiscriminada, por
meio do Programa de Manejo Populacional de Cées e Gatos;

V —realizar a imunizag&o contra raiva animal (cdes e gatos) na rotina e em campanhas;

VI —realizar inquérito canino de todos os casos suspeitos de raiva e em casos de agressao animal, bem
como orientar a populagéo afetada;

VIl —realizar agbes educativas sobre zoonoses de maior importéncia regional e sobre guarda responsavel
de animais domésticos;
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VIl —executar coleta de amostras para diagnostico de leishmaniose canina e orientar a populagdo sobre
seus riscos;
IX —executar outras atividades correlatas.

§13 O Coordenador do Departamento de Controle de Zoonoses detém as seguintes atribuicdes:

| —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il —planejar, coordenar e supervisionar os programas de vigilancia, prevengéo e controle de endemias e
zoonoses no Municipio de Uberaba, principalmente as arboviroses, a doenga de Chagas, a leishmaniose visceral
e araiva;

Il —coordenar as agdes de prevengao e controle de animais domésticos, animais sinantrdpicos e vetores;

IV —elaborar e coordenar programas de educag@o em saude junto & comunidade, voltadas para higiene
ambiental, controle de vetores e animais sinantrépicos, e guarda responsavel de animais domésticos;

V —orientar, divulgar ou informar a populagéo, por meio de todos os meios de comunicagéo disponiveis,
as diretrizes e condutas referentes ao setor;

VI —analisar os dados e criar estratégias na execugao dos programas, principalmente durante os periodos
de maior risco;

VII —executar outras atividades correlatas.

§14 O Assessor de Comunicagdo detém as sequintes atribuicdes:

| —planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados a com a comunicagéo interna
e externa das agbes da Secretaria Municipal de Salde;

Il —assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Secretaria Municipal de Salde no
relacionamento com a imprensa e demais meios de comunicag&o;

Il —planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitages da imprensa;

IV —produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagdo da Secretaria
Municipal de Saude e de veiculos de comunicag¢do em geral;

V -acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Salde,
publicados em veiculos de comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo
social;

VI —propor, supervisionar e acompanhar as acdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgagao das atividades institucionais;

VIl —gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicag&o social.

§15 O Gerente de Regulagéo Assistencial detém as seguintes atribuigdes:

| —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il —apoiar na resolucao dos vazios assistenciais e nas necessidades de articulagéo das agdes em rede
micro e ampliada;

Il —assegurar a primazia do interesse publico na regulagdo de produtos e servigos de saude no ambito
municipal;

IV —garantir a transparéncia e eficiéncia dos processos de contratualizagdo junto aos prestadores de
servico a rede municipal de Saude;

V —aprimorar a oferta qualificada dos servicos de saude pelo fortalecimento das agbes de controle,
avaliagao e auditoria em saude;

VI —fornecer regulagdo do acesso aos servigos de saude, em tempo oportuno, conforme critérios para
classificagdo de riscos e prioridades de atengdo, com vistas a otimizar o desempenho da rede de salde;
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VII —promover auditorias em salde para diagnosticar as inconsisténcias e necessidades dos servigos
proprios e complementares, com fim de adequar, melhorar e ampliar os servigos de saude disponibilizados pelo
SUS, em especial, a assisténcia prestada;

VIl —garantir fluxos otimizados e provimentos adequados (de insumos € ambuléancias) para o Tratamento
Fora do Domicilio (TFD);

IX —fortalecer as agdes de credenciamento e habilitagdes para que possibilite processamento otimizado
das agdes e servigos de saude proprios e complementares do SUS. exercer outras atividades correlatas.

§16 O Gerente de Atencdo Primaria a Salde detém as seguintes atribuigdes:

I-planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il —coordenar o planejamento das a¢bes de promocao, prevengao e recuperagéo da saude dos pacientes
atendidos pela Rede Municipal de Saude;

Il =monitorar o funcionamento dos Departamentos de Atengdo Basica, Aten¢do Especializada,
Assisténcia de Farmacia, Saude Bucal e SAMU;

IV —estabelecer com os departamentos diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na Rede;

V-executar outras atividades correlatas.

§17 O Ouvidor do SUS detém as seguintes atribuigdes:

I —coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il —receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as demandas dos(as)
cidaddos(as) e outras partes interessadas, a respeito daatuacao do 6rgéo ou entidade publica;

Il —articular-se com as areas administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrugéo correta, objetiva
e agil das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(as), bem como a sua conclusdo dentro do prazo
estabelecido, para resposta ao(a) cidadao(d);

IV —-manter o(a) cidaddo(4) informado(a) sobre o0 andamento e o resultado de suas demandas;

V —cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a elas
encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do 6rgdo ou entidade os eventuais descumprimentos;

VI -organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informagdes oriundas das demandas recebidas de
seus usuarios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o
desempenho do dérgéo ou entidade, periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno;

VIl —promover a constante publicizagdo de suas atividades, com o fim de facilitar 0 acesso do(a)
cidad&o(a) as ouvidorias e aos servigos oferecidos pelos seus 6rgaos;

VIl —analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por meio de sugestdes, dentncias,
elogios e reclamacdes, relativas as agdes e aos servigos de saude prestados & populagdo, com o objetivo de
subsidiar a avaliagéo das agdes e servigos de saude pelos 6rgdos competentes;

IX —encaminhar as denuncias recebidas aos drgdos e as unidades da Secretaria de Salde para as
providéncias necessarias;

X —realizar a mediagdo administrativa nas unidades administrativas do érgéo, com vistas a correta,
objetiva e &gil instrugdo das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(as), bem como a sua conclusdo dentro
do prazo estabelecido;

Xl —informar, sensibilizar e orientar o(a) cidaddo(a) para a participacdo e o controle social dos servigos
publicos de saude;

XIl —informar os direitos e deveres dos(as) usuarios(as) dos servigos de saude do SUS;

XIIl —exercer outras atividades correlatas.

§18 O Auditor Médico detém as seguintes atribuigdes:
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| — analisar e elaborar laudos técnicos;

Il —realizar o controle, avaliagéo e auditoria;

Il —executar a revisdo das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou convénios
aos SUS;

IV —corrigir falhas e omissdes para elevar os padrdes técnicos de assisténcia, a melhoria da conduta ética
dos profissionais, aperfeicoamento das condigbes hospitalares;

V —promover a agilizagdo do processo administrativo para oferecer um padréo de qualidade assistencial
a populagao;

VI -implementar agdes politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao servigo de saude;

VII —realizar pericias médicas a nivel ambulatorial.

§19 O Auditor de Enfermagem detém as seguintes atribuigdes:
| — exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagdo, auditoria de enfermagem e
regulamentacdo das a¢des e servigos de saude, na area da salde publica;
Il - implementar agbes de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao servigo publico.

§20 O Auditor Odontol6gico detém as seguintes atribuigdes:

| —analisar e elaborar laudos técnicos;

Il —corrigir falhas e omissdes para elevar os padrdes técnicos de assisténcia, a melhoria da conduta ética
dos profissionais, aperfeicoamento, agilizacdo do processo administrativo para oferecer um padrdo de qualidade
assistencial a populagao;

Il —-implementar ag6es de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao servigo de salde;

IV —realizar pericia odontolégicas a nivel ambulatorial.

§21 O Assessor Administrativo | detém as seguintes atribuices:

| —Prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il —Participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizagdo e coordenag@o de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotacao;

Il =Programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagao de métodos de pesquisas, analise
e interpretacao;

IV —Elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgéo de média complexidade;

V —Participar de reunides de coordenacao;

VI -Desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade maior que o cargo de Assessor Administrativo

§22 O Assessor Administrativo Il detém as seguintes atribuigdes:

| —prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il —participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizagéo e coordenagdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotagéo;

Il —programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas, analise
e interpretagao;

IV —elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a érgéo de alta complexidade;

V —participar de reunides de coordenacao;

VI —realizar levantamento e anélise de dados para a solugdo de problemas especificos;

VII —orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos;

VIl -desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade menorque o cargo de Assessor
Administrativo |

Art. 18 Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagao:
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| —coordenar a elaboragéo, a implantagéo, a implementagéo e a execugéo do planejamento do Sistema

Municipal de Ensino, tais como:

a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e interdependente;

b) Plano Decenal Municipal de Educacao;

c) Plano de Gest&o proposto para o quadriénio;

d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educacéo;

e) Orgamento da Secretaria de Educagéo e a implementagéo da Lei Or¢gamentaria Anual para a
Rede Municipal de Ensino.

Il —garantir as Unidades de Ensino condigdes padronizadas no que se refere a infraestrutura,
equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros e humanos, necessarios ao seu pleno funcionamento em fungao
da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e eficaz;

Il - implantar e implementar politicas que garantam a universalizacdo do acesso e a permanéncia dos
educandos na educagao basica assegurando e favorecendo a qualidade;

IV —promover e articular no Municipio agdes suplementares de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao
com atendimento amplo a comunidade educativa;

V —articular politicas que promovam a valorizagdo dos profissionais da educagao;

VI -promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de Ensino, por meio
de um fazer educativo comprometido com os ideais da participagao, da competéncia técnica e da democracia;

VII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

§1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao:

|- Gabinete do Secretério;

Il - Diretor Pedagdgico;

Il - Diretor Escolar I;

IV - Diretor Escolar II;

V - Chefe do Departamento do Transporte Escolar;

VI - Assessor Administrativo I;

VII - Assessor Administrativo |l.

§2° O Secretario Municipal de Educagao é quem faz a gestéo das politicas municipaisda area, coordena e
conduz os processos da educagdo municipal, favorecendo a consolidagdo do plano de governo da prefeitura e
cumpra o planejamento estratégico estabelecido, devendo:

| —coordenar a elaboragéo, a implantagao, a implementagéo e a execugdo do planejamento do Sistema
Municipal de Ensino, tais como:

a. as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e interdependente;

b. Plano Municipal de Educagéo;

C. Plano de Gestao proposto para o quadriénio;

d. Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educagao;

e. Orgamento da Secretaria de Educac&o e a implementagéo da Lei Orgamentaria Anual

para a Rede Municipal de Ensino.

Il —garantir aos estabelecimentos de ensino condi¢ces padronizadas no que se refere a infraestrutura,
equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros e humanos, necessarios ao seu pleno funcionamento em fungao
da qualidade do processo ensino-aprendizagem efetivo e eficaz;

Il -promover um ensino de qualidade, garantindo os objetivos de aprendizagem;

IV —implantar e implementar politicas que garantam a universalizagao do acesso e a permanéncia dos
educandos na educagao basica assegurando e favorecendo a qualidade;

V —promover e articular no Municipio acdes suplementares de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao
com atendimento amplo a comunidade educativa;

VI -articular politicas que promovam a valorizagao dos profissionais da educagéo;
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VII -promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede Municipal de Ensino, por
meio de um fazer educativo comprometido com os ideais da participagdo, da competéncia técnica e da
democracia;

VIII —gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

IX —realizar diagndsticos internos, dos processos de cada setor da secretaria, e externos e estudar as
politicas que tém sido realizadas no municipio nos ltimos anos, conhecendo o historico de trabalho;

X —criar planos de ag&o, com base nos diagndsticos, definir os caminhos para alcangar as solugdes,
desenhar um cronograma e colocar em pratica as agdes;

XI —manter um olhar amplo com atengéo para a infraestrutura das escolas, a merenda, o transporte, a
relacdo com a comunidade, o uso dos recursos publicos e a aprendizagem;

XlI —garantir uma eficiente comunicagao, favorecer a interagao dos servidores da educagéo, verificar 0s
processos e pensar formas de torna-los mais ageis;

Xl —promover momentos de formagao a todos os servidores da educagédo para que compreendam as
peculiaridades de seu trabalho e possam aprimora-lo;

XIV —estruturar a secretaria, seu organograma e fluxograma, definindo o que cada técnico faz e o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

XV —trabalhar a servigo da comunidade e mostrar quais agdes estdo sendo feitas, o objetivo e a
progressdo de cada uma devem fazer parte das etapas de trabalho, mantendo aberto um canal de contato com a
comunidade;

XVI —trabalhar em parceria e articulagdo com outras secretarias municipais e com o prefeito é essencial
para que as agdes sejam sustentaveis e cumpram o plano de governo planejado;

XVII —analisar os resultados estar atento aos indicadores de aprendizagem e planejar agbes com todo
0 quadro de educadores para melhorar o desempenho dos estudantes;

XVIIl —exercer outras atividades correlatas.

§3° O Diretor Pedagogico tem a fungéo de coordenar o processo de ensino e aprendizagem da Rede
Municipal de Ensino, prestando a necessaria orientacdo técnica aos estabelecimentos de ensino e providenciando
corre¢do de falhas pedagdgicas tendo em vista possibilitar as equipes pedagogicas, condi¢des para o bom
desempenho das aulas, devendo:

| —assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados no
ensino municipal;

Il —assessorar efou participar, quando necessario, de comissdes de apuragéo preliminar e/ou de
sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;

Il —realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o desenvolvimento do
sistema de ensino;

IV —acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades
pedagdgicas dos estabelecimentos de ensino;

V —apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagégicos do processo de atribuico de turmas
e aulas;

VI —elaborar relatorios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino nos aspectos pedagogicos, de gestao e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste
necessarias;

VIl —fazer cumprir a implementagéo do curriculo, acompanhando e avaliando sua execugdo, bem como,
quando necessario, redirecionando rumos;

VIl —cooperar na organizagao dos colegiados e das instituicbes escolares, visando ao envolvimento
efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme normas legais e éticas;

IX —acompanhar e avaliar 0 desempenho da equipe pedagdgica, buscando, numa agdo conjunta,
solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico dos estabelecimentos de ensino;

X —participar da analise dos resultados do processo de avaliagao da aprendizagem que permita verificar
a qualidade do ensino, auxiliando na proposigao e adogéo de medidas para superagéo de fragilidades detectadas;
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Xl —diagnosticar as necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando agdes para a
melhoria do desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagdes
internas e externas;

XII -promover o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem:

a. delinear o Projeto Politico Pedagdgico — PPP junto & direcéo escolar;

b. avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua
pratica;

C. coordenar o processo de avaliagdo externa e interna e da analise de seus resultados;

d. manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e na area interna, nos
horarios de recreio, de entrada e saida, observando e acompanhando os estudantes;

e. fazer, juntamente com o diretor, a distribuicdo de turmas, seguindo critérios, como: perfil
e as habilidades do docente para a turma;

f. sensibilizar os professores a participarem de cursos de formagao continuada.

Xl —-promover o desempenho escolar dos estudantes:

a. identificar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes;

b. orientar as equipes pedagégicas sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

C. promover a integragdo do estudante no mundo do trabalho, através da informagéo

profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais e a configuragdo do trabalho na
realidade social;

d. propor agdes para o envolvimento da familia no planejamento e desenvolvimento das
atividades escolares;

e. estimular a vivéncia da pratica democratica nos estabelecimentos de ensino.

XIV —desenvolver acdes pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem, com orientagdes sobre:

a. a importancia da elaborag&o e do uso do Plano de Aula e do Diario de Classe;

b. orientar sobre registros das fichas de desempenho e os resultados das avaliagoes,
mantendo dados atualizados;

C. incentivar e participar dos projetos e eventos escolares.

XV -atendera comunidade escolar e intervir em casos de matriculas, indisciplina, ajustamentos
pedagogicos, e outros;

XVI -apreciar e emitir pareceres sobre as condigdes necessarias para autorizagdo e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo vigente;

XVII -analisar e propor a homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, orientando em aspectos legais, pedagogicos e de gestao;

XVIIl —fazer cumprir as normas legais e as determinagdes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por eles praticados;

XIX —representar aos 6rgdos competentes, quando constatados indicios de irregularidades, desde que
esgotadas orientagOes e recursos saneadores ao seu alcance.

§4° O Diretor Escolar | exerce a diregéo escolar de estabelecimento de ensino da Educagéo Bésica,
estruturando e organizando o seu funcionamento administrativo, pedagdgico e financeiro, numa atuagdo com
vistas @ educagdo de qualidade, centrada na organiza¢do e desenvolvimento de ensino que promovam a
aprendizagem significativa e a formag&o integral do aluno para o exercicio da cidadania e para 0 mundo do
trabalho, devendo:

| —administrar o patrimdnio escolar, que compreende as instalagbes fisicas, os equipamentos e
materiais:

a. manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes;
b. zelar pela adequada utilizagéo e preservagao dos bens méveis;
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C. racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo;
d. tomar providéncias necessarias a manutengao, conservagao e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobiliarios.
Il —executar a administrag&o financeira e a contabilidade do estabelecimento de ensino:

a. levantar as necessidades de recursos para atender despesas rotineiras e eventuais;

b. fazer o orgamento escolar, submetendo-o a aprovagéo do colegiado;

C. providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar os recursos de outras fontes;

d. aplicarem tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades do estabelecimento de ensino;

e. submeter ao colegiado escolar a prestacao de contas.

lll —coordenar a administragao de pessoal:

a. definir o quadro de pessoal, observado os dispositivos legais pertinentes;

b. promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais;

C. acatar medidas legais necessarias ao ingresso, & movimentagéo e ao processamento
de beneficios, direitos e vantagens dos servidores;

d. definir o quadro de distribuicio de tarefas e assegurar 0 seu cumprimento;

e. fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagéo especifica;

f. assegurar a atualizagdo das fichas funcionais dos servidores;

g. definir com os auxiliares de servigos gerais, seus periodos de férias;

h. organizar a folha mensal do livro de ponto dos professores e funcionarios fazendo as

anotagdes que se fizerem necessarias;

i. garantir a entrega em tempo habil, da Folha de Frequéncia dos Servidores, ao 6rgao
competente.

IV —favorecer a gestéo participativa do estabelecimento de ensino:

a. convocar assembleias para a eleigdo dos membros do colegiado;
organizar o colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas fungoes;
submeter a apreciagao do colegiado, questdes a serem decididas coletivamente;
fazer cumprir as decisdes do colegiado;
delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;
mobilizar e engajar a intera¢do das familias nas atividades escolares.
V- Gerenmar acoes de desenvolvimento dos recursos humanos:

~ooooT

a. participar do levantamento de necessidades de capacitacdo do pessoal;
b. providenciar acdes de capacitacdo profissional, mediante as necessidades
identificadas;
C. articular com institui¢des e pessoas a participagao na capacitagao profissional;
d. encaminhar demanda de cursos aos 6rgaos competentes, quando necessario.
VI -Orientar o funcionamento da Secretaria Escolar para:
a. estabelecer a rotina de funcionamento, garantindo a regularidade das atividades e
informagdes;
b. procedimentos referentes a escrituragdo escolar e a situagao funcional dos servidores;
C. manter organizado o arquivo de legislagdo educacional e demais arquivos;
d. supervisionar a analise de processos de regularizagao de vida escolar.
VII - Participar do atendimento escolar no municipio:
a. colaborar na realizagéo do cadastro escolar;
b. propor expansdo de niveis/modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;
C. promover a regularizagéo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugéo da
evasao e de repeténcia;
d. representar o estabelecimento de ensino junto aos demais 6rgéos e agéncias sociais.

VIl —coordenar a elaboragao, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP:
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a. articular a comunidade na elaboracéo, implementacao e avaliagcao do PPP;

b. promover estudos e debates para subsidiar a elaboragdo do PPP, identificando as
caracteristicas da clientela, definindo a missdo e sugerindo acbes a serem desenvolvidas;

C. coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, viabilizando a participacao de
todos;

d. submeter o Projeto Politico Pedagdgico a aprovagdo do colegiado e promover sua
divulgacao;

e. analisar com a comunidade escolar a operacionalizagdo do PPP, definindo as
responsabilidades de cada segmento;

f. promover a integracdo dos diversos setores escolares, visando assegurar a necessaria
efetivagao do Projeto Politico Pedagdgico;

g. acionar medidas destinadas a garantir condigdes administrativas, financeiras e
pedagogicas necessarias a implementagao das agdes previstas no PPP;

h. propor o replanejamento do Projeto Politico Pedagdgico, com base nos resultados da
avaliagao.

IX -Organizar o funcionamento escolar, estabelecendo rotina de atendimento e garantindo a
regularidade e horarios de servico

§5° O Diretor Escolar Il exerce a diregao escolar de estabelecimento de ensino da Educagao Basica,
estruturando e organizando o seu funcionamento administrativo, pedagégico e financeiro, numa atuagao
com vistas a educagdo de qualidade, centrada na organizagdo e desenvolvimento de ensino que promovam a
aprendizagem significativa e a formag&o integral do aluno para o exercicio da cidadania e para 0 mundo do
trabalho, devendo:

| —administrar o patrimbnio escolar, que compreende as instalagbes fisicas, 0s equipamentos e

materiais:
a. manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes;
b. zelar pela adequada utilizag&o e preservacao dos bens moveis;
C. racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo;
d tomar providéncias necessarias a manutengao, conservagao e reforma do prédio, dos

equipamentos e mobiliarios.
Il —executar a administracéo financeira e a contabilidade do estabelecimento de ensino:

a. levantar as necessidades de recursos para atender despesas rotineiras e eventuais;
b. fazer o orgamento escolar, submetendo-o a aprovagao do colegiado;
C. providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar os recursos de outras fontes;
d. aplicarem tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades do estabelecimento de ensino;
e. submeter ao colegiado escolar a prestacao de contas.
Il - coordenar a administracdo de pessoal.
a. definir 0 quadro de pessoal, observado os dispositivos legais pertinentes;
b. promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais;
C. acatar medidas legais necessarias ao ingresso, a movimentagéo e ao processamento
de beneficios, direitos e vantagens dos servidores;
d. definir o quadro de distribuicio de tarefas e assegurar o seu cumprimento;
e. fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagdo especifica;
f. assegurar a atualizagéo das fichas funcionais dos servidores;
g. definir com os auxiliares de servigos gerais, seus periodos de férias;
h organizar a folha mensal do livro de ponto dos professores e funcionarios fazendo as

anotagdes que se fizerem necessarias;
i. garantir a entrega em tempo habil, da Folha de Frequéncia dos Servidores, ao 6rgéo
competente.
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IV - favorecer a gestao participativa do estabelecimento de ensino:

a. convocar assembleias para a elei¢do dos membros do colegiado;
b. organizar o colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas fungoes;
C. submeter a apreciag¢ao do colegiado, questdes a serem decididas coletivamente;
d. fazer cumprir as decisdes do colegiado;
e. delegar competéncias quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;
f. mobilizar e engajar a interagéo das familias nas atividades escolares.
V - gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos:
a. participar do levantamento de necessidades de capacitagdo do pessoal;
b. providenciar agdes de capacitagdo profissional, mediante as necessidades
identificadas;
C. articular com instituicdes e pessoas a participagéo na capacitagao profissional;
d. encaminhar demanda de cursos aos drgaos competentes, quando necessario.
VI - orientar o funcionamento da Secretaria Escolar para:
a. estabelecer a rotina de funcionamento, garantindo a regularidade das atividades e
informagdes;
b. procedimentos referentes a escrituragdo escolar e a situagao funcional dos servidores;
C. manter organizado o arquivo de legislagdo educacional e demais arquivos;
d. supervisionar a analise de processos de regularizagao de vida escolar.
VII - Participar do atendimento escolar no municipio:
a. colaborar na realiza¢do do cadastro escolar;
b. propor expansdo de niveis/modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;
c. promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem & redugéo da
evasao e de repeténcia;
d. representar o estabelecimento de ensino junto aos demais 6rgéos e agéncias sociais.
VIII - coordenar a elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP:
a. articular a comunidade na elaboracéo, implementacao e avaliagcao do PPP;
b. promover estudos e debates para subsidiar a elaboragdo do PPP, identificando as
caracteristicas da clientela, definindo a missdo e sugerindo acbes a serem desenvolvidas;
C. coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, viabilizando a participacao de
todos;
d. submeter o Projeto Politico Pedagdgico a aprovagdo do colegiado e promover sua
divulgacao;
e. analisar com a comunidade escolar a operacionalizagdo do PPP, definindo as
responsabilidades de cada segmento;
f. promover a integracao dos diversos setores escolares, visando assegurar a necessaria
efetivagao do Projeto Politico Pedagdgico;
g. acionar medidas destinadas a garantir condigdes administrativas, financeiras e
pedagogicas necessarias a implementagao das agdes previstas no PPP;
h. propor o replanejamento do Projeto Politico Pedagdgico, com base nos resultados da
avaliagao.

IX -organizar o funcionamento escolar, estabelecendo rotina de atendimento e garantindo a
regularidade e horarios de servico

§6° O Chefe do Departamento do Transporte Escolar dirige e supervisiona todas as atividades
relacionadas ao transporte escolar, devendo:

I -coordenar a implantagéo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos disponiveis e prestar
contas;

Il —controlar os padrdes de desempenho e a qualidade dos servicos;
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Il -aplicar a avaliagdo de desempeno dos servidores;

IV —efetuar atendimento ao publico, prestando orientagdes e sanando duvidas;

V -assinar documentagéo aos assuntos de sua competéncia;

VI -realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar, quanto as
normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos;

VIl —realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte
escolar;

VIl —controlar a quilometragem diéria;

IX —acompanhar as inspeg¢des nos veiculos;

X —pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamentos de servigos terceirizados;

Xl —atender a pais de alunos, professores e demais servidores dos estabelecimentos de ensino sobre
problemas no transporte;

Xl —cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

Xl —executar outras atividades correlatas.

§7° O Assessor Administrativo | detém as seguintes atribuigbes:

| —prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il —participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizacdo e coordenagdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotag&o;

Il -Programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas,
andlise e interpretagéo;

IV —elaborar estudos e pareceres técnicos, no juridicos, junto a 6rgédo de média complexidade;

V —participar de reunides de coordenagéo;

VI —desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade maior que o cargo de Assessor
Administrativo.

§8° O Assessor Administrativo Il executa atividades de relativa complexidade na administragéo pessoal,
material, pedagdgica, finangas, produgao e prestagao de servigos, devendo:

| —prestar assessoramento direto ao seu superior;

Il —participar da revisdo, compatibilizagdo, harmonizagéo e coordenacdo de planos de projetos e
programas da pasta de sua lotacao;

Il —-programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas,
andlise e interpretagéo;

IV -elaborar estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos, junto a 6rgdo de alta complexidade;

V —participar de reunides de coordenagao;

VI —realizar levantamento e analise de dados para a solugéo de problemas especificos;

VIl -orientar o trabalho de auxiliares e recomendar providéncias para melhoria dos trabalhos;

VIl -desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade menor que o cargo de Assessor
Administrativo |.

Art. 19 A Unidade de Controle Interno do Municipio fica organizada com a seguinte estrutura:

I —Controlador Interno Municipal;

Il -Ouvidor Municipal;

§1° O Controlador Interno Municipal detém as seguintes atribui¢des:

I -promover e coordenar os servicos de auditoria interna e de controle de gestdo dos diversos érgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

Il —acompanhar as atividades de correigdo administrativa dos servidores, dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo;

lll —coordenar as atividades de organizagdo, normatizagéo, sistematizagdo e padronizagdo dos

processos operacionais dos érgaos e unidades administrativas;
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IV —orientar as atividades de ouvidoria, transparéncia governamental e preven¢do e combate a
CorrupGao;

V —promover e coordenar os servicos de auditoria nas areas administrativas, contabil, financeira,
orgamentdria, operacional, patrimonial, de gestao e de custos dos érgéos e entidades do Poder Executivo;

VI —-promover a sistematizagdo da fungéo de auditoria em consonéncia com a continuidade da agéo
governamental;

VIl -propor a adogéo de medidas para a prevengao e a correigao de falhas e omissdes dos responsaveis
pela inadequada prestagao do servigo publico;

VIII -articular-se com os érgaos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposigdes
constitucionais de integragéo do sistema de controle interno;

IX —cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

X —promover em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal os procedimentos
administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos 0s recursos publicos gastos de forma
irregular;

Xl =supervisionar o recebimento e encaminhamento de reclamagdes, denlncias, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios e sugestdes relativos as atividades desenvolvidas por servidores municipais;

Xl —acompanhar a coordenagéo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e
sugerir a expedicao de atos normativos e de orientagdes;

XIIl —coordenar, fomentar e apoiar a implantagéo de planos, programas, projetos e normas voltadas a
prevengdo da corrupgao e a promogao da transparéncia, do acesso a informagao, da conduta ética, da integridade
e do controle social na administracdo publica;

XIV —promover a articulagdo com 6rg&os e entidades municipais, visando a elaboragéo e implantagdo
de politicas de transparéncia das agdes do governo municipal;

XV —coordenar o planejamento de agdes e atividades relativas a modernizagdo e informagdes
institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizag&o dos resultados;

XVI —promover e disseminar melhores préaticas de gestdo e modernizagéo institucional;

XVII —acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo Municipio;

XVIIl -desenvolver outras atividades correlatas.

§2° O Ouvidor Municipal detém as seguintes atribui¢des:

I —planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas,
metas e prazos das unidades subordinadas;

Il —ouvir o cidad&o e prover com informagdes os érgdos da Administracéo Direta e Indireta, objetivando
a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria
da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Frutal;

Il —viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidad&o, a fim de possibilitar respostas a problemas
no tempo mais rapido possivel;

IV -receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias dos cidad&os relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura de Frutal, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugao dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

V -encaminhar aos diversos oOrgdos da Prefeitura de Frutal as manifestagdes dos cidadéos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.

VI —elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos Orgéos da
Prefeitura de Frutal;

VIl -apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta, visando a
solugdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VIII -produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e
sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagdo das manifestagdes recebidas;
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IX —recomendar a instauragéo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a
adogao de medidas necessarias para a adequada prestagéo de servigo publico, quando for o caso;

X —contribuir para a disseminagéo de formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagéo
dos servicos prestados pela Prefeitura de Frutal;

Xl —aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XII —resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
funcdes;

Xl —divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura de Frutal, o trabalho realizado
pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas
acdes.

XIV -exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOV_ )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 20 A estrutura organizacional por intermédio de organogramas que versam sobre 0s cargos de
provimento em comissdo da administragao direta, de que trata esta Lei deve ser estabelecida em decretos
especificos.

CAPiTULOVI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21 Fica criado o Quadro de Cargos em Comisséo conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os cargos em comisséo séo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico.

§ 2° - O servidor titular de cargo efetivo na Administragdo Publica Direta ou indireta do Municipio que for
nomeado para cargo em comissao, pode optar por uma das seguintes remuneragoes:

I -0 valor percebido pelo cargo em comissao;

Il -manutencéo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre 0 vencimento do cargo em comissao.

§ 3° - Ficam assegurados 20% (vinte por cento) dos cargos em comissédo para os servidores efetivos.

§4° - Os ocupantes dos cargos em comissédo de Secretarios, nos termos do art. 23, inc. IX da Lei Organica
do Municipio de Frutal, s@o agentes politicos e seus vencimentos s@o denominados subsidios, fixados com
antecedéncia minima de quinze dias das elei¢des municipais € em conformidade com os arts. 37, XI, § 4° do art.
39, 150, 11, 153, lll e § 2°, | da Constituigdo Federal, em cada legislatura para a subseqtiente.

§5° - O cargo em comiss&o de Procurador-Geral do Municipio tera subsidio fixado sem vincula¢do aos
atribuidos aos Secretarios Municipais.

_ CAPiTULOVII ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 A Secretaria Municipal de Administragdo deve providenciar a alteragdo das unidades
organizacionais, a transformag&o dos cargos e dos padrdes de vencimentos dos servidores.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento fica autorizada a remanejar
dotagdes orgamentarias, em face da nova composi¢do dos érgdos e competéncias da administragdo direta e
indireta.

Art. 23 A estrutura organizacional dos 6rgéos da Administragdo Indireta consta de Lei especifica.

Art. 24 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Unidade de Controle Interno do Municipio devem atuar
junto aos 6rgéos da Administragdo Indireta.
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Art. 25 Ficam convalidados em seus aspectos formal-material e juridicos, com efeitos retro operantes, os
atos administrativos praticados anteriormente para os devidos fins legais.

Art. 26 Esta Lei deve ser regulamentada por Decreto, no que couber.

Art. 27 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°. 6.504 de 05 de fevereiro de
2021, Lei 6.553 de 23 de novembro de 2021 e Lei 6.554 de 23 de novembro de 2021.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Frutal
Em 25 de janeiro de 2022 134 anos de Emancipagdo do Municipio de Frutal

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
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