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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° de 898, de 6 de janeiro de 2.005
Dispde sobre a reorganizacao administrativa do

.~ Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VIAGEM. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal dispora de orgaos proprios, agrupados segundo
sua natureza funcional, que responderdo conjuntamente pelas atividades e objetivos que visam

o bem estar da coletividade.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
gl Secretarios Municipais.

i Art. 2° As atividades da Administragdo Publica Municipal serdo exercidas pelos orgaos
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

I - 6rgdos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes auxiliares de natureza
administrativa, juridica e de representacao dos interesses municipais;

Il - secretarias municipais, classificadas como de execugao instrumental (meio) e de atuagao
programatica (fim), orgdos de primeiro nivel hierarquico, com fungdes de planejamento,
coordenacdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagio normativa da agdo do Poder
Executivo;

111 - Entidades da Administragdo Indireta.

Art. 3°. A estrutura basica do Poder Executivo passa a constituir-se dos seguintes 6rgaos:

1. ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
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Em boas mios,

1.1 Gabinete do Prefeito
2. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2.1 Chefia de Gabinete
2.1.1 Comissao Central de Compras
2.1.2 Comissdo de Licitagdo
2.1.3 Guarda Municipal
2.1.4 Assessoria de Comunicagio

. 2.2 Procuradoria Geral do Municipio
2.2.1 Secretaria Executiva

3. ORGAOS INSTRUMENTAIS DE GERENCIA SUPERIOR
3.1 Secretaria de Planejamento e Finangas
3.1.1 Secretaria Executiva
3.1.2 Departamento de Informagdes
3.1.3 Departamento de Controle interno
3.1.4 Departamento de planejamento e coordenagio
3.1.5 Departamento de Finangas e Contabilidade
3.1.5.1 Divisdo de Execugio Financeira
3.1.5.2 Divisdo de Execucao Contabil
3.1.5.3 Divisao de Tributos e Arrecadagio

3.1.5.3 Divisao de Fiscalizacao.

3.1.6 Tesouraria

3.2 Secretaria de Administragdo
3.2.1 Secretaria Executiva

3.2.2 Departamento de Recursos Humanos
3.2.2.1 Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.2.2.2 Divisdo de Planejamento e Suprimento
3.2.2.3 Divisdo de Frequéncia e Folha de pagamento
3.2.2.4 Divisdo de beneficios e Controle da vida funcional
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3.2.3 Departamento de Administragio geral
3.2.1 Divisdo de Patriménio
3.2.2 Divisao de Material
3.2.4 Divisdo de Comunicacio Administrativa
3.2.4 Departamento de Informatica
4. ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
4.1 Secretaria de Agricultura Pecuaria e Convivéncia Ambiental
4.1.1 Secretaria Executiva
4.1.2 Departamento de Desenvolvimento Agricola
4.1.2.1 Divisdo de Apoio a Comercializagdo e Abastecimento
4.1.2.2 Divisdo de Apoio as Atividades Produtivas
4.1.3 Departamento de Protegdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
4.1.4 Departamento de Fomento a Pecuaria
4.1.5 Departamento de Associativismo
4.1.6 Departamento de Apoio a Reforma Agraria
4.2 Secretaria de Cultura Turismo e Lazer
4.2.1 Secretaria Executiva
4.2.2 Departamento de Programas Culturais
4.2.1.1 Divisdo de Atividades Culturais
4.2.1.2 Divisdo de Promogdes Culturais
4.2.2 Departamento de Patriménio Histérico
4.2.2.1 Divisdo de Bibliotecas

4.2.2.1 Divisdo de Patriménio Imaterial

4.2.3 Departamento de Desenvolvimento e Agenciamento Turistico

4.3 Secretaria de Educagio

4.3.1 Secretaria Executiva

4.3.2 Departamento de Ensino Planejamento e Avaliagdo §
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4.3.2.1 Divisao de Educagio Infantil

4.3.2.2 Divisao de Ensino Fundamental

4.3.2.3 Divisao de Educagdo de Jovens e Adultos

4.3.2.4 Divisao de Educagio para Portadores de Necessidades Especiais.

4.3.3 Departamento de Articulagdo da Comunidade Escolar
4.3 .4 Departamento de Gestdo Escolar
4.3.4.1 Divisdo de Programas Especiais
4.3.4 2 Divisdo de planejamento desenvolvimento.
4.3.5 Departamento de Apoio ao Estudante
4.3.5.1 Divisdo de Controle de Vida Escolar
4.3.5.2 Divisao de Merenda Escolar
4.3.6 Departamento Administrativo Financeiro
4.3.6.1 Divisio de Transporte Escolar
4.3.6.2 Divisdo de Controle e Distribuicio de Material Escolar
4.3.6.3 Divisdo de Manutengio e Controle do Patrimdnio
4.3.6.4 Divisdo de Execugdo Financeira e Contabil.
4.3.6.5 Divisao de Recursos Humanos
4.4 Secretaria de Esporte e Juventude
4.4.1 Secretaria Executiva
4.4.2 Departamento de Esporte Amador
4.4.2.1 Divisao de Desenvolvimento do Esporte Amador
4.4.2.2 Divisdo de Programas Especiais de Esporte Amador
4.4.3 Departamento de Esporte Profissional
4.4.3.1 Divisdo de Geréncia de Espacos Esportivos
4.4.3.2 Divisao de Promog@o de Campeonatos
4.4.4 Departamento de Manutengio e Conservacio dos Espagos Esportivos.
4.4.5 Departamento de Apoio a Juventude
4.5 Secretaria de Infra-Estrutura e Recursos Hidricos
4.5.1 Secretaria Executiva

4.5.2 Departamento de Energia e Telecomunicagio

4.5.3 Departamento de Fomento ao Meio Ambiente
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4.5.3.1 Divisdo de Limpeza Publica
4.5.3.2 Divisdo de Programas e Desenvolvimento Ambiental

4.5.4 Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos
4.5.4.1 Divisdo de Edificagdo Acompanhamento e Controle
4.5.4.2 Divisao de Manutengdo e Conservagdo

4.5.5 Departamento de Obras e Urbanismo
4.5.5.1 Divisao de Conservagdo e Manutengdo
4.5.5.2 Divisao de Edificagdo Uso e Ocupagio do Solo
4.5.5.3 Divisao de Servigos Urbanos

4.6 Secretaria de Satude
4.6.1 Secretaria Executiva

4.6.2 Departamento de Ateng¢@o Primaria de Satde
4.6.2.1 Divisdo de Manutencio e Controle de Espagos Fisicos
4.6.2.2 Divisdo de Acompanhamento e Controle de Programas

4.6.3 Departamento de A¢des Secundarias
4.6.3.1 Divisao de Referéncia Ambulatorial Especializada
4.6.3.2 Divisdo de Odontologia Especializada
4.6.3.3 Divisdo de Assisténcia Psicossocial

4.6.4 Departamento de Vigilancia a Saude
4.6.4.1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
4.6.4.2 Divisao de Endemias

4.6.4.3 Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas

4.6.5 Departamento de Controle de Qualidade
4.6.5.1 Divisdo de Auditoria Controle e Avaliagio
4.6.5.2 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
4.6.5.3 Divisdo de Controle de Referencias e Marcacgao de Consultas

4.6.6 Departamento Administrativo Financeiro
4.6.6.1 Divisdo de Recursos Humanos
4.6.6.2 Divisao Execucdo Financeira e Contabil
4.6.6.3 Divisdo de Material e Patrimdnio
4.6.6.4 Divisdo de Servigos Gerais

4.7 Secretaria de Trabalho e A¢do Social

4.7.1 Secretaria Executiva
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4.7.2 Departamento de Trabalho e Cidadania

4.7.2.1 Divisao de promogdo e Cidadania

4.7.2.2 Divisdo de Geragdo de Emprego e Renda

4.7.2.3 Divisao de Formagao Profissional
4.7.3 Departamento de Assisténcia Social e Comunitaria

4.7.3.1 Divisao de Apoio aos Movimentos Populares

5.7.3.2 Divisdo de Administra¢do de Creches
4.7.3.3 Divisao de Assisténcia ao Idoso
4.7.3.4 Divisdo de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

4.7.4 Departamento de Programas Especiais

TITULO IT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS
CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4°. Ao gabinete do Prefeito incumbe assisténcia imediata e assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, especialmente no tocante a:

I - providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas prerrogativas Constitucionais e
legais;

IT - articulagdo com entidades e 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil organizada e
autoridades das trés esferas de organizagdo do Estado Brasileiro e dos poderes constituidos:

IIT - atendimento ao Publico;

IV - registro e controle das audiéncias com o chefe do Poder Executivo;

V - desempenho das atividades de relagdes publicas e promogio de eventos:
VI - divulgac@o na imprensa falada e escrita das atividades da Administragao;

VII - elaboragdo e acompanhamento da agenda do Prefeito:

VIII - geréncia do Gabinete;

IX - assessoramento em assuntos do interesse do Municipio; \ }\J
\\
\
\
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X - apoio as comissdes de licitagdo e de compras;
X1 - implemento das agdes de coordenagao politica;
XII - auxiliar na elaboragdo do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta,
XIII - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito.
Paragrafo unico. O chefe de Gabinete equipara-se aos Secretarios Municipais, para todos os
efeitos.

CAPITULO II

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 5°. A Procuradoria Juridica compete, sem prejuizo dos poderes de representagio do
Prefeito e seus procuradores constituidos:

I - representar o Municipio perante o Poder Judiciario e os Ministérios Publicos da Unido e
dos Estados;

II - representar o Municipio perante entidades, orgdos e autoridades administrativas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

III - prestar consultoria juridica sobre matérias de interesse do Municipio;

IV - zelar pelo principio da legalidade nas atividades do Municipio;

V - auxiliar na elaboragdo do orcamento e prestar contas dos recursos de sua pasta;
VI - exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O Procurador equipara-se aos Secretarios Municipais, para todos os efeitos.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL E DE GERENCIA SUPERIOR
Art. 6°. A Secretaria de Planejamento e Financas compete:

I - o planejamento econémico, social e administrativo do Municipio e a coordenagdo das
atividades industriais. comerciais e de servigos;
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I - coordenagio, acompanhamento e execu¢do dos programas, planos e projetos da
Administragdo Municipal;

I1I - elaboragdo, coordenagio e controle das atividades orgamentaria, financeira e contabil do
Municipio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito;

IV - elaboragdo, coordenagdo e controle dos planos municipais de investimento,

V - coordenacido de estudos, pesquisas, programas e projetos de obras estruturantes no
Municipio;

VI - articulagio com as areas afins da Unido, do Estado e dos municipios, visando o
desenvolvimento administrativo, economico e social;

VII - execugdo da politica fiscal e tributaria do Municipio;
VIII - coordenacgdo das atividades de tesouraria,

IX - outras atividades delegadas pelo Prefeito.

Art. 7°. A Secretaria de Administragio compete:

I - proposi¢ao de politicas para as areas de material, patriménio, servigos gerais, tecnologia da
informagao e recursos humanos;

I1 - coordenagio e controle do suprimento de material de consumo da Administragao;

III - cadastramento, tombamento, conservagdo e reposi¢do dos bens integrantes do patrimonio
municipal;

IV - implementagio do Sistema de Comunicagdo verbal e escrita da Administragdo,
tratamento e arquivo de documentos;

V - gestdo dos recursos humanos da Administracao;

VI - padronizé(:éio dos processos internos da Administracio;
VII - limpeza e conservagao fisicas da sede da Prefeitura;
VIII - auxiliar na elaborag@o do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta;
IX - outras atividades delegadas pelo Prefeito. r'

Art. 8°. A Secretaria de Infra-Estrutura e Recursos Hidricos compete: u\/
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I - propor as politicas de construgdo e conservagio de obras, servigos publicos e gestdo dos
recursos hidricos;

II - conservar e manter as obras publicas;

II - cuidar da organizacdo e da expansdo das areas urbanas, inclusive jardins, pragas publicas
e abertura de ruas;

IV - conceder licengas e fiscalizar construgdes particulares, nos termos do codigo de obras e
da legislagdo pertinente:

V - zelar pelo cumprimento do codigo de postura, observando as normas de urbanizagdo;

VI - executar, direta ou indiretamente, os servigos de limpeza urbana, cuidando da coleta e do
tratamento do lixo;

VII - racionalizar o uso de recursos naturais renovaveis, preserva-los e conserva-los;

VIII - dotar as areas urbanas de saneamento basico, energia elétrica e comunicagdo, cuidando
da preservagao desses bens;

IX - inventariar, ordenar e conservar os recursos hidricos necessarios ao consumo humano e a
dessedentagdo de animais:

X - disciplinar a pesca e a utilizagdo da agua represada nos agudes publicos;

X1 - propor politicas de convivéncia ecolégica nas areas urbanas:

XII - auxiliar na elaboragdo do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta;

XIII - outras atividades delegadas pelo Prefeito.

| CAPITULO IV
DOS ORGAOS PROGRAMATICOS DE GERENCIA SUPERIOR
Art. 9°. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Convivéncia Ambiental compete:
I - promover o desenvolvimento racional da agricultura;
II - estimular a pecuaria e assisti-la tecnicamente;

HI - propor e executar politicas e agdes em sua area de atuacio;

IV - implementar novas técnicas agricolas e de produgdo animal: \/LN
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V' - gerir equipamentos pertinentes como parque de exposi¢do, estagdo experimental
desenvolvendo seu funcionamento:

VI - fomentar a populagdo animal, vegetal e a recuperagio da lavoura e do plantel pecuério;
VII - assistir e organizar os produtores rurais do municipio;
VIII - articular-se com 6rgdos e entidades de fomento a produgdo rural;

IX - articular o acesso dos produtores rurais ao financiamento das suas atividades, junto as
instituicdes financeiras nacionais e as agéncias e organismos internacionais de crédito:

X - exercer a vigilancia sanitaria animal:

XI - planejar e coordenar campanhas de promogao da satude animal;

XII - auxiliar na elaboragdo do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta;
XIII - outras atividades delegadas pelo Prefeito.

Art. 10. A Secretaria de Cultura, turismo e Lazer compete:

I - Propor e executar politicas de cultura, turismo e lazer:

IT - reconhecer formalmente o patrimonio imaterial do Municipio;

III - planejar e organizar oportunidades de turismo interno e externo;

IV - estabelecer um calendario anual de eventos culturais e de lazer:;

V - incentivar a cultura e as artes em nivel municipal;

VI - divulgar a cultura local e tornar o municipio conhecido;

VII - fortalecer os equipamentos culturais e as manifestagdes folclorico-culturais:
VI - promover festival de talentos;

IX - apoiar grup*ys folcloricos e atividades culturais locais:

X - gerir a banda de musica municipal;

XI - articular-se com 6rgdos e entidades afins da Unido, do Estado e dos Municipios, visando i
o desenvolvimento socio-cultural da populago: '
kab
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XII - auxiliar na elaboragdo do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta;
XIII - outras atividades delegadas pelo Prefeito.
Art. 11. A Secretaria de Educacdo compete:

I - propor e executar politicas de educagio segundo as necessidades demonstradas pelo
municipio;

II - planejar, controlar, coordenar e executar as atividades de educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, bem como as modalidades que se fizerem necessarias ao atendimento
universal de educa¢io municipal;

III - cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais concernentes a educacio;

IV - promover ensino de qualidade, cuidando para que haja meios e agdes que o viabilizem;

V - executar direta ou indiretamente acdes de apoio ao estudante no que se refere a vida
escolar, merenda escolar e material didatico para lhe garantir oportunidade de estudo;

VI - elaborar e executar programas de educagdo sanitaria, em consonincia coma secretaria de
saude;

VII - garantir o funcionamento da rede fisica escolar e zelar pelos equipamentos existentes;

VIII - implementar e apoiar atividades esportivas e culturais em consonincia com a
Secretaria de Esportes;

IX - garantir a legalidade da escola e do ensino:

X - assegurar 0 cumprimento da legislagdo educacional vigente, principalmente no que se
refere a formagdo do professor:

XI - articular-se com orgaos e entidades afins da Unido, do Estado e dos Municipios;
X1I - auxiliar na'elaboragio do or¢amento e prestar contas dos recursos de sua pasta;
XIII - outras atividades delegadas pelo Prefeito.

Art. 12. A Secretaria de Esporte e Juventude compete:

I - propor e executar a politica de esporte municipal;

IT - incentivar a pratica de esporte nas mais diversas modalidades; k
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111 - implementar programas de incentivo e valoriza¢io dos talentos locais;
IV - desenvolver e manter os espagos esportivos existentes, bem como criar novos espagos;
V - desenvolver, incentivar e realizar programas de apoio a juventude;
VI - auxiliar na elaboragio do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta,
VII - outras atividades delegadas pelo Prefeito.
Art. 13. A Secretaria de Satude compete:
1 - Propor e executar politicas de saude do municipio;
I1 - gerir o Sistema de satide do Municipio, composto dos seguintes 0rgaos:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Fundo Municipal de Satde;
c) Casa de Saide Adilia Maria;
d) Hospital Infantil Sebastido Alves da Silva;
e) Unidades Municipais de Satde
IIT - planejar, coordenar, executar e controlar as a¢des de satide preventivas e curativas;

IV - implantar programas e projetos especificos de sua area de atuagio:

V - manter, supervisionar e acompanhar a vigilincia sanitaria garantindo condi¢des de
Consumo;

VI - articular-se com orgdos e entidades afins da Unido, do Estado e dos Municipios,
organismos e agéncias internacionais de assisténcia e promogio da saude;

VII - auxiliar ni elaboragdo do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta;
VIII - outras atividades delegadas pelo Prefeito.

Art. 14. A Secretaria de Trabalho e Acdo Social compete:

L - propor politicas sociais que atendam a acrianga, ao adolescente e 20 idoso:

Il - planejar, iniplantar e implementar programas e projetos sociais que contemplem as mais
diversas camadas da populagio;

III - apoiar iniciativas da sociedade civil que representem solugdes aos problemas sociais;

\
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IV - articular-se com as demais secretarias da area social do Municipio e com instituicdes
afins da Unido, do Estado e dos municipios, visando a solugdo dos problemas sociais da
populagdo municipal;

V - criar condigdes para minimizar efeitos das calamidades publicas;

VI - assistir grupos ou pessoas impossibilitadas de trabalhar e produzir;

VII - buscar meios e solugdes para o problema do menor, do idoso e das minorias:

VIIT - promover oportunidades de trabalho para pessoas e grupos, em articulacio com as
demais secretarias municipais e 6rgios especificos de outras esferas governamentais;

IX - auxiliar na elaboragdo do orgamento e prestar contas dos recursos de sua pasta:

X - outras atividades delegadas pelo Prefeito.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.15. Fica o Prefeito Municipal autorizado a atualizar ou instituir por decreto, no prazo de
90 (noventa) dias, o regulamento interno da nova estrutura organizacional da prefeitura,
detalhando competéncias dos 6rgaos e atribuigdes dos cargos a ela inerentes, decorrentes da
divisdo de trabalho e delegagdo de poderes estabelecidas nesta lei.

» Art. 16. Os cargos comissionados de diregdo e assessoramento de provimento em comissio
830 os constantes do anexo I desta lei.

§ 1°. Os cargos a que se refere este artigo sdo de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° Os cargos a que se refere este artigo serdo distribuidos nas estruturas setoriais por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Os cargos de diregdo e assessoramento serdo providos por pessoas decididamente
qualificadas com conhecimentos relacionados 2 area e as atividades de gerencia.

Art. 18. A remuneragio dos cargos comissionados de diregdo e assessoramento sera a fixada
no anexo Il desta lei.

§ i°. O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado, tera acrescida
a sua remuneragao o valor da representagio do cargo previsto no anexo II desta lei.
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§ 2° A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo é
composta de vencimento basico e gratificagdo de representagido, conforme dispde o anexo II
destalei. ,
TITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Art. 19. Os conselhos Municipais ficam vinculados aos seguintes 6rgaos da Administra¢do:
I - o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS, ao Gabinete do Prefeito;

I - o Conselho Municipal de Satde, a Secretaria de Saude;

III - o Conselho Municipal de Educacdo — CME, o Conselho de Controle e Fiscalizagdo do
Fundef e o Conselho de Merenda Escolar, a Secretaria de Educagio:

IV - o0 Conselho Tutelar, a Secretaria do Trabalho e A¢do social.

TITULO V
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 20. As entidades da Administragdo Indireta do Municipio ficam vinculadas aos seguintes
orgaos da Administragao Direta:

I - Casa de Saude Adilia Maria , a Secretaria de Saude;

IT - Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE, tecnicamente a Secretaria de Infra-
Estrutura e Recursos Hidricos, e estrategicamente, ao Chefe do Poder Executivo;

II - Instituto de Previdéncia Municipal — IPM, a Secretaria de Administragio.

TITULO VI
DOS PRINCIPIOS
Art. 21. Constituem principios da Administragdo Publica Municipal:

I - legalidade, pelo qual o exercicio das fungbes administrativas se submetera a ordem

juridica vigente;
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II - igualdade, pelo qual todos sdo iguais perante a lei, sem distingo de qualquer natureza,
garantindo-se a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade;

IIT - impessoalidade, pelo qual as agdes e atividades da Administragdo visardo o bem estar da
coletividade, sem distingdo de agentes ou de administrados:

IV - moralidade, pelo qual a Administragdo sera presidida pelo interesse publico e regras de
natureza ética;

V - finalidade, pelo qual o administrador devera adequar sua atuagio a objetivos previamente
estabelecidos e no interesse publico;

VI - publicidade, pelo qual a Administragio fara publicidade de seus atos e dard
conhecimento a populagdo das necessidades do municipio voltadas para o desenvolvimento
socio-econdmico e discutira as prioridades de suas agdes, divulgando todos os atos da
administragdo para conhecimento publico e inicio de seus efeitos legais:
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Constituem diretrizes basicas da Administragio a racionalizagdo e a contengdo de
gastos publicos, especialmente através de:

1 - atualizagdo sistematica do Cadastro Geral de Servidores Ativos e Inativos:
II - controle de pagamento de servidores ativos e inativos:

III - estabelecimento de politicas e critérios para admissdo e pagamentos de pessoal,
material de consumo e permanente:

IV - padroniza¢do e especificagdo de material utilizado pelo setor publico;

V - manutengdo e atualizagdo de cadastro geral de material permanente: bens moveis,
imoveis e semoventes;

VI - implantagdo de politicas na area de pessoal;

VII - racionalizhg:ﬁo da estrutura da administragio.

Art.23. Os orgdos Municipais deverio funcionar articulados e em estreita colaboragéo.
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BOA VIAGEM

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24, As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria propria.

Art. 25. Fica o chefe do poder Executivo Municipal autorizado a remanejar e/ou transferir os
recursos orcamentarios consignados no vigente orgamento, necessarios a execugdo desta lei,

Art. 26. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
coatrario, especialmente as leis 624/96, 629/97, 631/97, 654/98, 702/99 e 821/2 002.

PACO MUNICIPAL DE BOA VIAGEM CEARA AOS 6 DIAS DO MES DE JANEIRO DE
2.005.

—_
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JOSE V/ ILHO

Prefeito Muicipal



BOA VIAGEM

Em boas maos,

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 16 DA LEI N° 898, DE 6 DE JANEIRO DE

2005,

CARGQOS SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
Secretario - 09
Chefe de Gabinete - 01
Procurador Juridico - 01
Assessor DG-1 10
Diretor de Departamento DAS-1 50
Diretor de Divisdao DAS-2 60
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Em boas maos,

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 18, DA LEI N° 898, DE 6 DE JANEIRO DE

2005.
Cargo Simbolo | Remuneragio
Vencimento Representacdo Total
Secretario - - - -
Chefe de
Gabinete - - - -
N Procurador
Juridico - - - -
Assessor DG-1 135,00 1.215,00 1.350,00
Diretor de
Departamento DAS-1 64,50 580,50 645,00
Diretor de
Divisdo DAS-2 30,90 278,10 309,00




