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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2447/2008
de 29 de dezembro de 2008.

EMENTA: Dispbée sobre a revogagdo da Lei
Municipal N°319/98, tratando da organizagdo basica
da Prefeitura Municipal de Umarizal e determina
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMARIZAL, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo
de Umarizal aprovou e Eu SANCIONO a seguinte

Capitulo |
Da organizagao Bésica da Prefeitura

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Umarizal, para a efetivacéo de
seus objetivos é constituida dos seguintes érgaos, diretamente subordinados
ao Prefeito Municipal.

| — Orgaos Auxiliares:

a) Casa Civil;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;
d) Secretaria Municipal de Administracéao;
e) Secretaria Municipal de Planejamento;



] f) Secretaria Municipal de Financas.
Il — Orgaos de Administracao Especifica:

a) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

b) Secretaria Municipal de Transportes e Patriménio
Publico;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal da Cultura e do Desporto;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da
Habitacao;

g) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico;

h) Secretaria Municipal de Agricultura;

i) Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente.

§ 12 - Cada drgao citado no presente artigo sera dividido em
Assessorias, Diretorias e Coordenadorias que por sua vez se subdividirdo em
divisdes e setores.

§ 22 - Os 6Orgaos auxiliares e os de administracdo especifica
terdo uma assessoria técnica para colaborar na parte estratégica das acoes
encetadas.

Capitulo Il
Da competéncia dos Orgaos

Secéao |
Da Casa Civil

Art. 2°- A Casa Civil é o 6rgao que tem por finalidade a direcao
geral das seguintes atribuicdes:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
com 0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como
associacoes de classe;

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Chefe do Executivo;

lll — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Executivo;

IV - realizar as atividades de relagcdes publicas do Executivo;

V —realizar as atividades de articulagao politica do Executivo;

VI — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os
originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal.

Art. 3°- A Casa Civil esta assim subdividida:

| — Assessoria:
a) Assessoria de Imprensa;
b) Assessoria Juridica;
Il — Secretaria Executiva;
[Il — Diretoria:
a) Diretoria Administrativa da Casa Civil;
b) Diretoria de Planejamento Politico.



IV - Coordenadoria:
a) Coordenadoria de Articulagao Politica;
b) Coordenadoria de Relacdes Institucionais;
c) Coordenadoria de Relagdes Publicas.

Secao I
Da Procuradoria

Art. 42 - Institui-se a Procuradoria Geral do Municipio como 6rgao
de assessoramento técnico da Prefeitura Municipal de Umarizal.

Art. 52 - A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituicao
permanente, essencial ao exercicio das funcdes administrativas, judiciais e
extrajudiciais do Municipio. E responsavel, em toda sua plenitude, pela defesa
de seus interesses em juizo e fora dele, bem como pelas suas atividades de
consultoria juridica, a excecao de suas autarquias, sob a égide dos principios
da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art. 62 - S30 Atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio:

| - A representagao judicial do Municipio;

Il - Recebimento das citagdes, notificacdes e intimacdes judiciais;
lll - Promogao da cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer outros créditos que nao forem liquidados nos
prazos legais;

IV - O exercicio de fungdes de consultoria juridica da
Administragdo, no plano superior, inclusive no que respeita as
decisbes das questdes a que se refere o art. 205 da Constituicao
Federal, bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para
fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos
administrativos;

V - Elaborar minutas de informacées a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

VI - Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacéo para
a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas,
minutar a correspondente peticdo, bem como as informagdes que
devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacao
especifica;

VIl - Promover, a juizo do Prefeito, representagcdo ao
Procurador Geral da Republica para que este providencie perante
o Supremo Tribunal Federal a avocagcdo de causas processadas
perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislacao
federal pertinente;

VIl - Defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos;

IX - Assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracgao legislativa;
X - Orientagao técnica e juridica as Assessorias Juridicas das
Secretarias  Municipais e dos Orgaos e entidades da
Administragao Indireta.



Art. 72 - A Procuradoria Geral do Municipio estd assim
subdividida:

| — Diretoria:
a) Diretoria Administrativa.
Il — Coordenadoria:
a) Coordenadoria Juridica;
b) Coordenadoria de Apoio ao Cidadao.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias deste 6rgao serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal.

Secao lll
Da Controladoria

Art. 82 - A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao de
assessoramento técnico do Sistema de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade
e Auditoria do Poder Executivo Municipal.

Art. 92 - S3o atribuicées da Controladoria Geral do Municipio:

| - O exercicio do controle contabil, financeiro, orgcamentario,
operacional e patrimonial das entidades da Administragao Direta
e Indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renuncias de receitas,
a orientacdo e expedicdo de atos normativos concernentes a
acao do Sistema de Fiscalizacdo Orgcamentaria, Financeira,
Contabilidade e Auditoria;

Il - A avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual;

[Il - Execucao dos programas de governo e dos orgcamentos do
Municipio;

IV - A comprovagédo da legalidade e a avaliagdo dos resultados
quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgéaos e entidades da Administragdo Municipal
e da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

V - Exercer o controle de operacdes de crédito, de avais, de
garantias e dos direitos e haveres do Municipio;

VI - O apoio e o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

VIl - O exame das demonstracdes contabeis, orcamentarias e
financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas e relatérios, de oérgdos e entidades das
Administragdes Direta e Indireta;

VIII - O exame das prestacbes de contas dos agentes das
Administragcdes Direta ou Indireta responsaveis por bens e
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

IX - O controle dos custos e precos dos servicos de qualquer
natureza mantidos pelas Administragdes Direta ou Indireta;



X - A supervisdo técnica e a fiscalizacdao das atividades do
Sistema de Fiscalizagdo Orgcamentario, Financeira, Contabilidade
e Auditoria;

Xl - A programacgao, coordenagéo, acompanhamento e avaliagao
das acoes setoriais;

XII - A determinacdo, o acompanhamento e a avaliacdo da
execucao de auditorias;

XIlIl - A contratacao de auditoria externa, quando necessario, para
analise das contas municipais;

XIV - A promogao da apuragao de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgao ou
entidade da Administracdo, dando ciéncia ao titular do Poder
Executivo e ao titular do 6rgao ou autoridade equivalente a quem
se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XV - A aplicagdo de penalidades, conforme legislagcdo vigente,
aos gestores inadimplentes;

XVI - A propositura ao Prefeito do bloqueio de transferéncia de
recursos orcamentarios de 6érgdos e entidades das
Administragbes  Direta ou Indireta quando detectada
irregularidades;

XVIl - O acompanhamento e a avaliacdo dos resultados dos
registros contabeis, dos atos e fatos relativos as despesas da
Administracdo Publica, com vistas a elaboracao da prestacdo de
contas do Municipio;

XVIII - A execugdo orgamentaria de sua érea e outras atividades
correlatas.

Art. 10 - A Controladoria Geral do Municipio estda assim
subdividida:

| — Diretoria:
a) Diretoria Administrativa.

Il — Coordenadoria:
a) Coordenadoria de Controle Orgcamentario e Financeiro;
b) Coordenadoria de Controle Contabil e Patrimonial.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias deste 6rgao serdo regulamentadas pelo Executivo Municipal.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 11. - A Secretaria Municipal de Administracdo tem por
objetivo o gerenciamento das seguintes atividades:

| — executar acbes relativas ao recrutamento, selecéo,
treinamento, controle funcional, exames de saude dos servidores e os demais
assuntos de pessoal;

I — providenciar e acompanhar a elaboragcdo da folha de
pagamento do servidor;



Il — elaborar o orgcamento anual da Prefeitura, através da
modalidade patrticipativa;

IV — viabilizar o Plano Diretor e o Cddigo de Postura do
municipio, bem como o seu devido acompanhamento;

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administracao esta assim
subdividida:

| — Diretorias:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria Administrativa.
Il — Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Pessoal;

b) Coordenadoria de Assisténcia ao Servidor.
IV — Divisées:

a) Divisao de cadastro de pessoal e capacitacao de

recursos

humanos;

b) Divisdo de protocolo e arquivo;

c) Divisdao de Compras e Almoxarifado.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Planejamento tem por objetivo
gerenciar as seguintes atividades:

| - coordenar o processo de planejamento municipal;

Il - coordenar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacao do
plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias e dos
orgamentos anuais, em conjunto com as demais secretarias;

[l - coordenar as acbes de organizacdao, reorganizacao,
modernizagcdo e descentralizacdo no &ambito da Administragdo Publica
Municipal,

IV - planejar, regulamentar, normatizar, acompanhar e avaliar a
implementacao e execucao dos contratos de gestao no ambito dos érgaos do
Poder Executivo;

V - coordenar a producado, andlise e divulgacdo de informacdes
estatisticas;

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Planejamento esta subdividida
da seguinte forma:
Il — Diretoria:
a) Diretoria de Orgamento;
b) Diretoria de Planejamento.
[l — Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Elaboracao do Orgamento;



b) Coordenadoria de Acompanhamento do Orgcamento;
c) Coordenadoria de Controle e Avaliagao;
d) Coordenadoria de Acdes Governamentais.
IV — Divisoes:
a) Divisao de Planejamento.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das
Diretorias, Coordenadorias e Divisdes desta secretaria serdo regulamentadas
pelo Executivo Municipal.

Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Financas é incumbida de
gerenciar as seguintes atividades:

| —acompanhar, controlar e analisar a execugao orcamentaria;

Il — criar, cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e
proceder a fiscalizacao tributaria;

lIl — executar a politica fiscal do municipio;

IV — processar a despesa e manter o registro e os controles da
administracao financeira, orcamentaria do municipio;

V — preparar balancetes, o balanco geral e as prestacbes de
contas de recursos transferidos para o municipio por outras esferas
administrativas;

VI — fiscalizar e fazer a tomada de conta dos 6érgaos de
administragdo centralizada e descentralizadas e encarregada de movimentar
recursos financeiros e outros valores;

VIl — promover a realizacdo de licitacdo para obras, pessoal,
materiais, equipamentos e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VIl — receber, pagar, guardar e movimentar 0s recursos
financeiros em espécie e outros valores do municipio;

IX — providenciar extratos bancarios das contas da Prefeitura;

X —empenhar despesas de acordo com a dotacdo orcamentaria;

XI — apresentar, a cada dez dias, uma planilha de despesas
efetuadas para a previsdao de pagamentos;

XII — manter atualizado as despesas da prefeitura para com os
servidores, fornecedores, prestadores de servicos, Camara Municipal e outros;

XIlI — assessorar a elaboracao de projetos de captacdo de
recursos aos diversos 6rgaos municipais.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Finangas esta subdividida da
seguinte forma:
| — Assessoria Contabil.
Il — Diretoria:
a) Diretoria Contabil;
b) Diretoria de Gestao Financeira.
[l — Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Tributacao;
b) Coordenadoria de Contabilidade;
c) Coordenadoria de Planejamento de Receita e Despesa.



IV — Divisdes:
a) Divisao de Empenho e Contadoria;
b) Divisao de Tesouraria;
c) Divisdo de Cobranga de Tributos.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das
Diretorias, Coordenadorias e Divisdes desta secretaria serdo regulamentadas
pelo Executivo Municipal.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem por
finalidade o gerenciamento das seguintes atividades:

| — executar atividades concernentes a construcdo e
conservagao de obras publicas municipais e instalacdes para a prestacao de
servigos a comunidade;

Il — executar atividade referentes a elaboracdo de projetos e
obras publicas municipais e aos respectivos orcamentos;

[l — promover a construcdo, pavimentacdo e conservacao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV — realizar trabalhos topograficos;

V — construir parques, pragas, jardins publicos, considerando a
estética urbana e a preservacao do meio ambiente;

VI — manter atualizada a planta cadastral do municipio, bem
como fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

VII — fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura do
Municipio;

VIII — promover a construcdo, ampliacdo ou remodelacdo do
sistema publico de abastecimento de agua potavel e esgoto sanitario, bem
como conserva-los;

IX — realizar a limpeza publica, coletando e destinando o lixo;

X — fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo municipio;

Xl — manter a vigilancia municipal.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura esta
subdividida em:
| — Assessoria de Engenharia Civil.
[l — Diretorias:
a) Diretoria de Infra-Estrutura;
b) Diretoria de Servigos Urbanos e Limpeza Publica.
[l — Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Construcao Civil e Cadastro
Imobiliario;
b) Coordenadoria de Limpeza Publica.
c) Coordenadoria de Acompanhamento de Obras e
Servicos.



IV — Divisao:
a) Divisdo de Topografia, Loteamento e Zoneamento
Urbano;

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das
Diretorias, Coordenadorias e Divisdes desta secretaria serdo regulamentadas
pelo Executivo Municipal.

Secao VI
Da Secretaria Municipal dos Transportes e Patriménio Publico.

Art. 19 — A Secretaria Municipal dos Transportes e Patrimbnio
Publico é o 6rgéo de gerenciamento das seguintes agdes:

| — coordenar a utilizagdo, controle e conservacao da frota de
transportes do municipio;

Il — executar atividades relativas a padronizacao, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na prefeitura;

[l — executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, protegao e conservagao dos bens méveis e semoventes;

IV — conservar, interna e externamente, o Centro Administrativo,
seus moveis e instalacoes;

V - manter e conservar maquinas, equipamentos e instalacoes.

Art. 20 — A Secretaria Municipal dos Transportes e Patriménio
Publico esta subdividida em:

| — Diretorias:

a) Diretoria de Gerenciamento Patrimonial;

b) Diretoria de Transporte.

Il — Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Transporte, Equipamento e Manutencéo;

b) Coordenadorias de Patriménio e Almoxarifado;

[l — Divisbes:

a) Divisao de Almoxarifado;

b) Divisao do Patriménio Publico.

c) Divisdo de Tombamento e Cadastro Patrimonial;

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgao de
gerenciamento das seguintes acoes:



| — elaborar os planos de trabalhos anual, em observancia aos
critérios do planejamento nacional e estadual;

Il — executar uma politica de educacao de qualidade nas areas
de educacéo infantil e ensino fundamental;

lIl — realizar anualmente o censo escolar;

IV — realizar cursos de capacitagao para os professores;

V — promover a erradicacao do analfabetismo de jovens e
adultos;

VI — promover campanhas educativas junto a comunidade, no
sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos escola;

VIl — incentivar a progressiva qualificacdo dos professores,
tendo em vistas o Plano de carreira e Remuneracao do Magistério;

VIl — combater, de forma ostensiva, a evasao e a repeténcia;

IX — organizar e manter em ordem a documentagao dos alunos;

X — manter atualizado o quadro de pessoal lotado na educacao;

XI — realizar servigos de assisténcia educacional dos discentes;

Xl — coordenar os programas de merenda e transporte escolar,
bem como a distribuicao do material didatico;

XIll — elaborar projetos de captacao de recursos para melhoria
da educacéo:

XIV — realizar atividades de supervisdo escolar através do
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Educacao é subdividida em:
| — Assessorias Técnicas:
a) assessoria técnica para o ensino superior.
[l — Diretorias:
a) Diretoria de Educagao;
b) Diretoria Administrativa;
c) Diretoria Pedagégica;
d) Diretoria do Centro de Ensino Rural.
[l — Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Planejamento Pedagogico;
b) Coordenadoria de Assisténcia ao Discente;
c) Coordenadoria de Inspecao Escolar;
d) Coordenadoria de Merenda Escolar.
IV - Divisdes:
a) Divisdo de Material Didatico;
b) Divisao de Almoxarifado;

Paragrafo Unico — As atribuicdes das Diretorias, Centro Rural
de Ensino, Coordenadorias e Divisdes desta secretaria serdao regulamentadas
pelo Executivo Municipal.

Secao X
Da Secretaria Municipal da Cultura e do Desporto

Art. 23 — A Secretaria Municipal da Cultura e do Desporto é
responsavel pelo gerenciamento das seguintes agoes:



| — promover o desenvolvimento das ciéncias das artes e letras;
Il — proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do

municipio;
lIl —incentivar e proteger o artista e o arteséo;
IV — apoiar e registrar as artes populares;
V — promover a execucao de programas culturais e recreativos;
VI — organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;
VIl — viabilizar atividades de recreacdo sadia e construtiva a
comunidade;

VIl — executar planos e programas de fomento na comunidade;

IX — promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

X — organizar, manter e supervisionar as entidades e as
atividades desportivas;

XI — promover com regularidade a execucdo de programas e
eventos desportivos, inclusive na modalidade amadora.

Art. 24 — A Secretaria Municipal da Cultura e do Desporto, esta
subdividida em:
| — Assessoria de Educacéo Fisica.
[l — Diretorias:
a) Diretoria de Cultura;
b) Diretoria de Esporte e Lazer;
[l — Coordenadoria:
a) Coordenadoria de Apoio ao Desporto
b) Coordenadoria de Eventos Culturais;
IV — Divisoes:
a) Divisao de Registro e Controle do Patriménio Cultural;
b) Divisao de Material Esportivo.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Secéao XI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao que tem
por finalidade o gerenciamento das seguintes agoes:
| — dirigir o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do
municipio;
Il — planejar, organizar, controlar, avaliar e gerir as agoes e 0s
servigos de saude de abrangéncia municipal, tais como:
a) vigilancia sanitéria, epidemiolégica e nutricional;
b) saneamento béasico e controle do meio ambiente em
articulacdo com as demais 6rgaos;
c) assisténcia a saude individual e coletiva;
d) atividades relacionadas a saude do trabalhador.
[l — implantar e implementar um sistema de informagao em
saude no ambito do municipio;
IV — elaborar e atualizar o Plano Municipal de Saude;



V — elaborar e atualizar a proposta orcamentaria do SUS no
ambito do municipio;

VI — complementar e compatibilizar as normas técnicas do SUS
em funcao da realidade do municipio;

VIl — normalizar e executar, no a&mbito do municipio, a politica
nacional de insumos e equipamentos para a saude;

VIII — formular e implementar a politica de recursos humanos na
esfera municipal, em conformidade com as politicas nacional e estadual de
desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

IX — manter estreita coordenacao e cooperacao com 6rgaos e
entidades da saude federal e estadual, visando o atendimento dos servicos de
assisténcia médica e de defesa sanitaria do municipio;

X — realizar campanhas educativas junto a populagdo para
prevencao de doengas;

XI — promover a vacinacdo em massa da populacado local,
através de campanhas especificas ou em caso de surto epidémicos;

Xl — coordenar as acbes e programas de combate a
desnutricdo, através de levantamento estatisticos, manutencdo de cadastro
domiciliares, e distribuicao de suplementos alimenticios a populacao alvo;

Xl — administrar as unidades de saude do municipio
promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorro
imediato;

XIV — executar programas de assisténcias médica-odontoldgica
a escolares;

XV — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de saude, fora do municipio, quando os recursos médicos locais
forem insuficientes;

XVI — resolve questbes de natureza burocratica envolvendo
convénios;

XVII — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes
de convénios destinados a saude publica;

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Saude divide-se em:
| — Assessoria Técnica de Planejamento em Saude.
[l — Diretorias:

a) Diretoria de Assisténcia a Saude Individual e Coletiva;

b) Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

c) Diretoria Administrativa.

d) Diretoria da Unidade de Saude.

[l — Coordenadorias:

a) Coordenadoria de Recursos Humanos da Saude;

b) Coordenadoria de Recursos Materiais da Saude;
Coordenadoria de Recursos Financeiros da Saude;
Coordenadoria de Medicamentos;

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;
Coordenadoria de Programas Basicos de Saude;
Coordenadoria de Processamento de dados em
Saude.

ZLe=eeog



Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da Habitacao

Art. 27 — A Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da
Habitacdo é o 6rgao responsavel pelo gerenciamento das seguintes acoes:

| — promover a realizacdo de cursos de qualificacao,
consideracao a geracao de rendas;

I — incentivar e orientar a formacdo de associacdes,
cooperativas e outras modalidades de organizacdo voltadas as atividades
sociais e o controle social;

lll — investigar problemas ligados as condicées de moradia, a
fim de desenvolver, quando necessario e possivel, programas de habitacdo
popular;

IV — assistir o menor carente através de programas especificos;

V — sistematizar, analisar e manter o diagnéstico das condi¢des
de vida da crianga e do adolescente no municipio, dos recursos publicos e
privados colocados a sua disposicdo, estimulando, aprovando e
acompanhando atividades que favoregam a conscientizagdo da comunidade
dos reais papéis da crianga e do adolescente;

VI — administrar e coordenar o programa de atencao ao idoso;

VIl — gerenciar programas sociais de combate a fome.

VIII - propor e aprovar as diretrizes, prioridades, estratégias e
instrumentos da Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

IX - propor e participar da deliberagcéo, junto ao processo de
elaboracdo do Orcamento Municipal, sobre a execucdo de projetos e
programas de urbanizacdo, construcdo de moradias e de regularizacao
fundiaria em areas irregulares;

X - acompanhar e avaliar a execugao da Politica Nacional de
Habitacdo e recomendar as providéncias necessarias ao cumprimento dos
respectivos objetivos;

Xl — promover politicas publicas de inclusao social.

Art. 28 - Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da
Habitacao fica subdividida em:
| — Assessoria:
a) Assessoria de Assisténcia Social.
Il — Diretoria:
a) Diretoria de Assisténcia Social ao Cidadao;
b) Diretoria de Politicas Habitacionais.
[l — Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Assisténcia a Crianca;
b) Coordenadoria de Assisténcia ao Idoso;
c) Coordenadoria de Programas Sociais;
d) Coordenadoria de Apoio a Cidadania;
) Coordenadoria de apoio ao Portador de
Necessidades Especiais.
IV — Divisoes:
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a) Divisao de Almoxarifado;
b) Divisdo Pedagdgica.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico

Art. 29 — A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico
tem por objetivo basico o desenvolvimento das seguintes agdes:

| - formular, planejar, coordenar e controlar a implantagao das
politicas municipais de desenvolvimento econémico;

Il - implementar e coordenar o Programa de Parcerias Publico-
Privadas, no municipio;

[l - formular e coordenar programas e projetos indutores do
desenvolvimento com sustentabilidade;

IV - fomentar e incentivar investimentos no municipio, mediante
acbes que atraiam, facilitem e informem investidores privados, nacionais e
estrangeiros sobre as possibilidades oferecidas pelo municipio, em areas e
setores estratégicos para o desenvolvimento econémico;

V - formular programas e projetos destinados ao desenvolvimento
e fortalecimento dos empreendimentos de micro e pequeno porte;

VI - formular as politicas e diretrizes para a geragao de emprego e
renda no municipio;

Art. 30 — A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico
€ composta dos seguintes érgaos:

| — Assessoria:
a) Assessoria de Desenvolvimento Econdémico.
Il — Diretorias:
a) Diretoria do Desenvolvimento Municipal.
[Il — Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Apoio ao Investidor;
b) Coordenadoria de Pequenos Negécios;
c) Coordenadoria de Atracao de Empreendimentos;
d) Coordenadoria de Controle a Economia Informal.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Agricultura tem por objetivo
basico o desenvolvimento das seguintes ac¢oes:



| — manter cadastro de agricultores do municipio, contendo
informacoes relativas ao plantio, area cultivada e espécies;

Il — coordenar o programa de distribuicdo de semente, do corte
de terra e do cultivo agricola;

[l — coordenar o programa de controle das doengas animais,
especialmente a vacina anti-rabica e anti-febre aftosa bovina;

IV — propor e implementar a politica agricola do municipio em
articulacdo com o governo federal e estadual,

V — articular-se com as associagdes, cooperativas e entidades
de produtores rurais, tendo em vistas o incentivo ao desenvolvimento do setor;

VI — elaborar e viabilizar projetos de captacdao de recursos nas
areas de sua competéncia;

VIl — incentivar a diversificagdo de culturas, considerando as
entre-safras;

VIl — buscar meios de incentivo a projetos alternativos de
reforma agraria;

Art. 32 — A Secretaria de Agricultura é composta dos seguintes
orgaos:
| — Assessoria:
a) Assessoria Técnico Agricola.
[l — Diretorias:
a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria de Agricultura;
c) Diretoria de Politicas do Campo.
[l — Coordenadoria:
a) Coordenadoria de Programas Agricolas;
b) Coordenadoria de Apoio a Agricultura Familiar;
c) Coordenadoria de Apoio a Atividade Pecuaria.
IV — Divisao:
a) Divisao de Assisténcia ao Agricultor, Banco de
Sementes.

Paragrafo Unico — A descricdo das competéncias das Diretorias,
Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Recursos Hidrico e Meio Ambiente

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Recursos Hidrico e Meio
Ambiente tem por objetivo basico o desenvolvimento das seguintes agdes:

| - compatibilizar o gerenciamento dos recursos hidricos com o
desenvolvimento regional priorizando a sustentabilidade ambiental;

Il - promover a utilizagdo multipla dos recursos hidricos,
superficiais e subterraneos, assegurando o uso prioritario para o abastecimento
das populagdes e dessedentacao animal;



IV - promover a integragdo das a¢des de convivéncia com a seca
e a defesa contra eventos hidrolégicos criticos, que oferecam risco a vida, a
saude e a seguranca publica assim como outros prejuizos;

V - estimular e propor a protecdo e a conservacao dos recursos
hidricos e do meio ambiente contra acdes que possam comprometer o uso
multiplo atual e futuro;

VI - estabelecer parcerias para criagdo de novas tecnologias e
capacitar recursos humanos voltados para a conservacao dos recursos hidricos
e do meio ambiente;

VIl - promover e apoiar iniciativas em educagao ambiental em
consonancia com o que Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental,
bem como sua regulamentacao;

VIl - Promover um processo de mobilizacdo e incentivar a
educacao ambiental em todos os setores da sociedade;

IX — manter registro e acompanhamento da precipitacao
pluviométrica do municipio para efeito de planejamento;

X — coordenar os mercados e dareas de abastecimento do
municipio;

XI — elaborar e viabilizar projetos de captagdo de recursos nas
areas de sua competéncia;

XIl — buscar alternativas para irrigacao em terras de pequenos
produtores;

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Recursos Hidrico e Meio
Ambiente € composta dos seguintes 6rgaos:
| — Assessoria:
a) Assessoria Técnica.
[l — Diretorias:
a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria de Politicas Hidricas;
d) Diretoria de Politicas Ambientais.
[l — Coordenadoria:
a) Coordenadoria de Fiscalizacdo ao Impacto Ambiental;
b) Coordenacao de Abastecimento.

Paragrafo Unico — A descrigdo das competéncias das Diretorias,

Coordenadorias e Divisbes desta secretaria serdo regulamentadas pelo
Executivo Municipal.

Capitulo Il
Do Regimento Interno

Art. 35 — O Regimento Interno da Prefeitura devera ser instituido
por ato préprio do Executivo.

§ 12 - O Regimento Interno da Prefeitura especificara:

| — as atribuigdes especificas e comuns de servidores investidos
no cargo de secretario;



Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir disposicées em separado;
[Il — outras disposicdes julgadas necessarias.

§ 22 - No Regimento interno, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia aos Secretarios Municipais para proferir despachos decisorios,
sendo indelegaveis as atribuicdes originarias do Chefe do Poder Executivo.

Capitulo IV
Dos Cargos Comissionados e das Fungdes Gratificadas

Art. 36 — De acordo com a Lei Complementar n° 298/97, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Umarizal, em seu
Artigo 13, Cargo Comissionado € aquele de provimento em comissdo e se
constituira de cargo ou funcdo de assessoramento superior e Funcao
Gratificada, é aquela constituida por cargos de assessoramento de base,
ocupada por servidor efetivo.

Art. 37 — As nomeacbes para 0S cargos em comissao e as
designacgoes para funcao gratificada, obedecerédo aos seguintes critérios:

| — livre nomeacé&o do Prefeito;

Il — os ocupantes dos Cargos Comissionados poderdao ou nao
pertencer ao Quadro de Pessoal Civil do Municipio;

Il — os ocupantes das Funcdes Gratificadas deverao pertencer ao
Quadro de Pessoal Civil do Municipio.

Art. 38 — As nomeacbes para os Cargos Comissionados e as
Funcdes Gratificadas, dar-se-ao de Portaria advindas do Gabinete do Prefeito.

Capitulo V
Disposicoes Finais

Art. 39 — Os anexos | e Il da presente lei definirdao os percentuais
de remuneracao para os cargos nele especificados.

Art. 40 — Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de

2009, revogando as disposicdes em contrario e especificamente a Lei
Municipal N°319/98.

Umarizal-RN, em 29 de dezembro de 2008.

JOSE ROGERIO DE SOUSA FONSECA
- PREFEITO MUNICIPAL -



ANEXO |

SIMBOLO % CARGO

CC1 16 SECRETARIO MUNICIAL, CHEFE DA CASA
CIVIL, PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
E CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

CC2 90 ASSESSOR DO PREFEITO

CC3 85 ASSESSOR DO SECRETARIO

CC4 50 DIRETOR ADMINISTRATIVO

CC5 34 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

* A base de calculo do valor percebido por ocupante de cargo comissionado CC1 é
o subsidio do Prefeito Municipal, sendo que os demais ocupantes de cargos
comissionados tém como base de célculo o subsidio do Secretario Municipal.

ANEXO Il

SIMBOLO

%

CARGO

FG1

13

CHEFE DE DIVISAO

* A base de calculo da gratificacao relativa a funcao gratificada FG1, é o subsidio
do Secretario Municipal. A base de célculo da gratificacao relativa a fungao
gratificada FG2 e FG3 (Diretor e Vice-Diretor de Escola), respectivamente é o que
determina o Art. 14 da Lei Municipal N2348/02, de 22 de junho de 2002. A base de
célculo da gratificagao relativa a funcao gratificada FG4 (Coordenador de Creches)
€ 0 que aduz o Art. 12 da Lei Municipal N°372/03, de 29 de Outubro de 2003.
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