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LEI N° 7265, DE 04 DE JULHO DE 2012.
(Regulamentada pelo Decreto n°® 11963/2013 e n® 12537/2013)
(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 15.621/2018)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica em seu artigo 51, lll. Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSI(;()ES INICIAIS

A estrutura, organizacéo e funcionamento do Poder Executivo Municipal do Rio Grande, observadas as disposi¢oes da Constituicao
Federal, Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio e demais legislacdo aplicavel, obedecer-se-a ao disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal estara voltada ao pleno cumprimento das atribuicbes e
responsabilidades que lhe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

m As acbes de governo do Poder Executivo Municipal na formulagéo, execugcdo e controle dos seus planos, programas, projetos e
servigos dar-se-8o0 em estreita articulagdo e harmonia com o Poder Legislativo Municipal e com a populagdo em geral, bem como, com a
necessaria integracdo com os governos federal e estadual, com vistas ao alcance das metas e objetivos do Municipio, emanados da Lei
Organica e demais leis municipais.
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Capitulo 11
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

m O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente, composto da Chefia de Governo, de Secretarias de
Municipio e 6rgdos equiparados integrantes da administracdo publica direta, bem como de entidades da administracao publica indireta,
integrados segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir, e orientados para o alcance da
eficiéncia, eficicia e efetividade das a¢Bes governamentais.

XA O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretéarios de Municipio e pelos
dirigentes méaximos das entidades da administracéo publica indireta.

§ 1° A administracdo publica direta compreende todos os 6rgéos, unidades e instancias administrativas da estrutura da Chefia de Governo, da
Procuradoria Geral do Municipio e das Secretarias de Municipio.

§ 2° A administracdo publica indireta € composta por entidades dotadas de personalidade juridica propria, criadas sob a forma de autarquia,
fundacao, sociedade de economia mista ou empresa publica, mantidas pelo Poder Executivo Municipal para aperfeicoamento da acdo

governamental no desempenho de atividades de interesse publico.

§ 3° Todo o 6rgdo da administrac@o publica direta ou indireta esta sujeito a supervisédo do Prefeito Municipal ou do Secretario de Municipio a
gue estiver vinculado.

8 4° Para fins do disposto nesta Lei, as referéncias a Secretaria de Municipio e/ou Secretario de Municipio aplicam-se a Chefia de Gabinete e a
Procuradoria Geral.

Capitulo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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X3 A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal compreende:

| - Chefia de Governo:

1 - Prefeito Municipal:

1.1 - Gabinete do Prefeito;

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito;

1.3 - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Secretarias Especiais:

1 - Secretaria de Municipio de Comunicacéo e Relac¢des Institucionais;
2 - Secretaria de Municipio do Cassino;

Il - Secretarias Instrumentais:

1 - Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa,;
2 - Secretaria de Municipio da Fazenda;

IV - Secretarias da Area Social:

1 - Secretaria de Municipio da Saude;

2 - Secretaria de Municipio da Educacéo;

3 - Secretaria de Municipio da Cultura;

4 - Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social,

5 - Secretaria de Municipio da Habitacdo e Regularizacédo Fundiaria;

V - Secretarias da Area Econémica:
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1 - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacéo e Turismo; (Redac¢éo dada pela Lei n°® 8424/2019)
2 - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario;

3 - Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer; (Redacao dada pela Lei n® 8424/2019)
4 - Secretaria de Municipio da Pesca;

VI - Secretarias da Area Estrutural e de Gestéo Urbana:

1 - Secretaria de Municipio de Infraestrutura;

3 - Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos;
4 - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente.

VIl - Orgéos Colegiados de Participacdo Popular:

1 - Conselhos Municipais;

VIII - Entidades da Administracao Publica Indireta:

1 - Previdéncia do Rio Grande - PREVIRG;

2 - Departamento Autdnomo de Transportes Coletivos - DATC,;

3 - Instituto Municipal de Planejamento do Rio Grande;

8 1° As Secretarias de Municipio, de que sao titulares os Secretarios de Municipio, sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para a execucao
das politicas publicas por meio das acdes governamentais do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral do Municipio sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secretarias de
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Municipio.

8 3° Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperacdo governamental, criados por lei, com especificacbes proprias, especialmente em
relacdo a sua composicao, organizacao, vinculacdo, competéncia, atribuicées, funcionamento, forma de nomeacéo dos titulares e suplentes e
prazo de duracdo dos mandatos.

8 4° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é representada por organograma sob a forma de Anexo | desta Lei.

I3 As Secretarias de Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional
basica constituida pelas seguintes unidades organicas e instancias administrativas:

| - no nivel de administracdo superior da Secretaria de Municipio: a instancia administrativa referente a posi¢cdo de Secretario de Municipio;

Il - no nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretario de Municipio: a instancia administrativa referente & posi¢cdo de
Secretario Adjunto;

Il - no nivel de assessoramento: as funcfes de Assessor de Governo, Assessor de Gabinete e Assessor de Secretaria;

IV - no nivel de comando e direcao geral da acdo programatica especifica: as Superintendéncias, com atribuicfes relacionadas as atividades
fins de cada Secretaria de Municipio;

V - no nivel de coordenacdo, integracdo e geréncia das atividades administrativas intersetoriais: as geréncias administrativas setoriais;
VI - no nivel de direcdo e chefia da execugdo programatica: as geréncias, servicos especiais, nlcleos, servicos, setores e equipes.

Paragrafo Unico. A definicdo das unidades da estrutura departamental de cada Secretaria de Municipio e 6rgdo equiparado dar-se-a,
observado o disposto no artigo, mediante regimentos internos respectivos definidos por decreto do Prefeito Municipal.

O Prefeito Municipal, mediante decreto, podera instituir Secretarias de Municipio de carater extraordinario, até o nUmero maximo de
duas (02), para conducédo de assuntos ou programa de importancia ou duracgédo transitoria.
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Paragrafo Unico. O ato de instalagio da Secretaria Extraordinaria indicara, se for o caso, os setores vinculados a sua estrutura departamental.

Capitulo IV
DA ACAO ADMINISTRATIVA

A acdo administrativa em todos os niveis da administracdo publica municipal obedecera aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na Constituicdo Estadual e na Lei
Organica do Municipio.

X3 Respeitados os principios constantes do artigo 8° desta Lei, a agdo administrativa municipal processar-se-a4 em estrita observancia as
seguintes bases fundamentais:

| - planejamento, programacéo, avaliacédo e controle dos resultados;

Il - participacdo comunitaria na formulacao de planos, programas e projetos;
Il - ética, transparéncia, controle e fiscaliza¢ao;

IV - coordenacao funcional sistematica;

V - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - equilibrio entre receita e despesa,;

VII - capacitacdo dos recursos humanos;
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VIII - racionalizacdo e modernizacdo administrativa.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

(8NN As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada pelo Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande,
visando promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio, o bem-estar da populacdo e a melhoria da infraestrutura fisica e dos
servicos publicos municipais, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A agéo de planejar também sera desenvolvida em todos os 6rgéos e setores da administragdo puablica municipal, em forma de
proposi¢des gerais e parciais de trabalho.

Para fins de suporte e orientacdo na elaboracao e avaliacdo das politicas publicas, dos planos, dos programas, dos projetos, das acdes
governamentais e no aprimoramento do processo de tomada de decisdo em todos os niveis da administracdo publica municipal, o Instituto
Municipal de Planejamento de Rio Grande serd o gestor de um banco de dados e informacdes técnicas do Municipio, relativas as areas
institucional, social, econémica, estrutural e gerencial do Municipio e do Governo.

SECAO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

APl As atividades de gestdo dos recursos humanos serdo processadas de forma sistémica, tendo a Secretaria de Municipio de Gestao
Administrativa como unidade gestora basica, e as demais Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados, através das respectivas geréncias
administrativas setoriais, como unidades auxiliares.
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Paragrafo Unico. O desenvolvimento de recursos humanos constitui funcéo estratégica da administracdo publica municipal para o alcance da
eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das politicas publicas, na prestacdo dos servicos publicos e para a valorizacdo, motivacao,
crescimento profissional e realizacdo de seus servidores.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

(B ER As atividades relativas a gestéo orcamentaria, financeira, contabil, tributaria e patrimonial serdo processadas de forma centralizada pela
Secretaria de Municipio da Fazenda, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados, através das
respectivas geréncias administrativas setoriais.

E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da administragéo publica municipal zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela
correta gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo de forma legitima, econémica, racional, regular e
documentada.

T Na execucdo do orgamento do Municipio, a Secretaria de Municipio da Fazenda valer-se-4 da programagdo financeira e do
cronograma de execucao mensal de desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa e 0 comportamento das metas
fiscais, na forma da lei.

AN A Secretaria de Municipio da Fazenda adotara as medidas necessarias para o fiel cumprimento das normas dé financas publicas
voltadas para a gestao fiscal responsavel, inclusive na elaboracao dos relatérios de execuc¢do orgcamentéria, de gestao fiscal e das contas do
Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

LGS A Os servigos de contabilidade seréo integrados, organizados, orientados, coordenados, executados e controlados pela Secretaria de

Municipio da Fazenda, observados os principios fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na legislacao federal,
estadual e municipal aplicaveis.
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A administrac&o dos bens patrimoniais obedecera ao disposto nos artigos 81 a 87 da Lei Organica Municipal e demais legislagéo
aplicavel.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO E EFICIENCIA

(B LR Os Secretarios de Municipio e demais chefias da administracao publica municipal, com vistas a eficiéncia do processo de planejamento
operacional, definicdo e execucdo de suas respectivas acdes governamentais, adotardo medidas sistematizadas de racionalizacdo e controle
de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

%I A administragdo publica municipal adotara, quando entender mais racional, eficiente e econdmico, o modelo de gestdo por projetos,
devendo-se entender como projeto o instrumento de programacao, concebido para alcancar um objetivo determinado que concorra para a
expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo, envolvendo um conjunto de operacdes e limitadas no tempo.

Paragrafo Unico. Os projetos ser&o conduzidos por gerentes de projetos, nomeados e/ou designados pelo Prefeito Municipal na forma da lei.

Capitulo V
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Compete ao Gabinete do Prefeito:
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| - a assisténcia imediata e direta ao Prefeito Municipal;

Il - a agenda dos compromissos do Prefeito Municipal;

Il - a recepcédo ao publico interno e externo, que se dirige ao Gabinete do Prefeito;

IV - a recepcdo, 0 exame e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal e a transmisséo e controle das ordens dele emanadas;
V - a supervisao da Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio;

VI - a promogéao do cerimonial e protocolo dos atos publicos oficiais;

VH—a-stperrisao-ta-segurancaeprotecao-sectat- (Revogado pela Lei n® 8184/2018)

VIII - a supervisdo das relagcdes comunitarias;

IX - a coordenacéo distrital;

X - a coordenacao da defesa do consumidor;

Xl - a coordenacao da defesa civil,

XIl - os servicos relativos a junta do servico militar;

XIlI - a supervisdo da ouvidoria geral do municipio; (Redacao dada pela Lei n® 8417/2019)

XIV - Outras competéncias que forem formalmente atribuidas ao Gabinete do Prefeito. (Redacao acrescida pela Lei n® 8417/2019)
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X2} Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito:

| - Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio;

H—Superintendeéncia-de-Segurancae-Protecao-Seeiat- (Revogado pela Lei n°® 8184/2018)

Il - Superintendéncia de Relacbes Comunitérias;

IV - Ouvidoria Geral do Municipio. (Redacao acrescida pela Lei n® 8417/2019)

Paragrafo Unico. A organizacéo, estrutura e o funcionamento, com descricdo das competéncias das unidades organicas departamentais do

Gabinete do Prefeito, serdo dispostos no regimento interno definido por decreto.

SUB
SECAO UNICA
DA CAMARA EXECUTIVA

MA Céamara Executiva é 6rgao colegiado de assessoramento ao Prefeito Municipal no processo de tomada de decisdo e na promocao de
medidas capazes de assegurar a coordenacgdo geral das iniciativas dos diversos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, de modo a ampliar a
participacdo critica dos seus dirigentes, a evitar paralelismos de acdo e de fins, dispersao de tarefas e recursos, favorecer a troca de
informacdes e o estabelecimento de fluxos permanentes de comunicagéo entre os dirigentes e 0s respectivos setores de trabalho.

§ 1° A Camara Executiva ganha expressao funcional por meio de reunides periddicas, presididas e convocadas pelo Prefeito Municipal, tendo
como membros permanentes, além do proprio Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios de Municipio, o Procurador Geral, o Chefe de

Gabinete e o dirigente maximo de cada entidade da administracéo publica indireta do Municipio.

§ 2° Para o alcance de seus objetivos, a Camara Executiva podera ouvir técnicos, autoridades e/ou outras pessoas com conhecimento sobre a
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matéria objeto de apreciagao.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

X3 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
| - 0 exercicio da advocacia geral do Municipio;

Il - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigacdes, pareceres, exposicao de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos;

Il - a representacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio e seus 6rgaos e entidades da administracédo publica direta e, quando for o
caso, da administracdo publica indireta;

IV - 0 assessoramento juridico aos diferentes 6rgaos da administragdo nas suas respectivas areas de atuacéo;
V - 0 estudo, elaboragéo, redacéo, exame, revisdo e adaptacédo de minutas de contratos de prestacdo de servicos, de locagfes, de concessoes,
termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriacdes, aliena¢cbes de bens, doagbes, transferéncias de dominios, permutas e

de quaisquer outros atos juridicos;

VI - 0 assessoramento aos 6rgaos responsaveis pelos processos licitatérios, no ambito do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo
parecer sobre as questdes submetidas ao seu exame;

VIl - a analise e manifestacdo sobre os projetos de leis municipais e sobre o processo legislativo no ambito municipal;

VIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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SECAO I
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

IX¥5) Compete a Secretaria de Municipio de Comunicagéo e Relagdes Institucionais:

| - a promocado, coordenacdo e execucdo da comunicacdo social do Poder Executivo Municipal e das correspondentes relacbes com a
imprensa em geral;

Il - a comunicacao e interlocu¢do com o Poder Legislativo Municipal o acompanhamento da tramitacdo dos projetos de leis municipais;
Il - a promogéo do cerimonial e protocolo dos atos publicos oficiais;

IV - a promogéo, coordenacgdo e acompanhamento das a¢des que incentivem e possibilitem maior integracdo do Municipio do Rio Grande com
os demais municipios da regido, com o estado e demais entes da federacgéao;

V - a promogéo de ag¢les voltadas ao relacionamento do Poder Executivo Municipal com entidades governamentais, publicas, privadas,
econdmicas, sociais e comunitarias;

VI - o planejamento, organizacéo, coordenacéo e execucao de atividades inerentes ao desenvolvimento e ampliagdo das relacdes internas e
institucionais do Poder Executivo Municipal,

VIl - 0 acompanhamento de pleitos, reivindicacfes e processos do interesse do municipio do Rio Grande e regiao;

VIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéria 7265/2012 (http://leismunicipa.is/odrht) - 19/07/2020 18:13:52


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/odrht

Qleis

SECAO IV

DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DO CASSINO

IX¥5) Compete a Secretaria de Municipio do Cassino:

| - a implantacdo e gestéo de programas e projetos que objetivem o desenvolvimento urbano da area delimitada relativa ao Cassino;

Il - as intervencdes e manutengao no sistema viario do Cassino;

Il - a execucdo dos servicos publicos nas vias e logradouros;

IV - 0 apoio aos eventos e acdes turisticas e de preservacéo ambiental;

V - a manutencao da limpeza e da iluminagé&o publica do Cassino;

VI - a manutenc¢éo dos servicos publicos na orla maritima do Municipio;

VI - a conservagéao dos veiculos, equipamentos e prédios publicos, sob sua responsabilidade;
- - . icipat

VIII - a administracdo do camping; (Redacéo dada pela Lei n® 8416/2019)

IX - a fiscalizacéo de obras e posturas no Cassino;

X - a ordenacédo do comércio ambulante e temporario no Cassino;

Xl - a execucgdo do zoneamento de uso da orla maritima, concedendo licencga respectiva;
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XIl - a alienacdo de dominio Gtil de terrenos de marinha e acrescidos, localizados no Cassino, em conformidade com a legislacdo que rege a
matéria;

XIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAO V
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

¥ZA A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa tem por finalidades basicas o planejamento, a proposig&o, a articulagéo, o controle,
a coordenacdo dos sistemas administrativos de gestdo centralizada, em especial aqueles relativos aos recursos humanos, modernizacdo
administrativa, tecnologia da informacéo, processo legislativo no ambito do Poder Executivo Municipal, legislacdo e documentacao oficial,
protocolo central, arquivo, controle dos bens patrimoniais e demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da administragéo
publica municipal.

¥Z) Compete a Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa:

| - a gestdo integrada do sistema de recursos humanos do Poder Executivo Municipal, que compreende as atividades de recrutamento,
selecdo, admisséo, registro, lotagdo, administragédo funcional e financeira, treinamento e desenvolvimento dos servidores da administragéo
publica direta do Municipio;

Il - o planejamento téatico e operacional das acdes da Secretaria de Municipio;

Il - a gestdo do cadastro de pessoal, a elaboracao dos atos relativos a pessoal e promog¢éo do seu registro, publicacédo e arquivamento;

IV - a elaboracao da folha de pagamento dos agentes publicos municipais e estagiarios;
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V - a promocao da modernizacéo e eficiéncia administrativa;

VI - o registro e controle dos bens méveis e imoveis, que constituem patriménio do Municipio;

VII - os processos de compra e venda de iméveis e de dacdo em pagamento, em conjunto com a Secretaria de Municipio da Fazenda,;
VIII - os processos de desapropriacéao;

IX - a gestédo da tecnologia da informacgéo, compreendendo sistemas, equipamentos e servicos de informatica;

X - o protocolo e arquivo geral da administracao publica municipal;

XI - os servigos administrativos de apoio, relacionados a telefonia, &gua, energia elétrica, copa, entre outros;

XIll - a gestdo do processo legislativo, no &mbito do Poder Executivo Municipal, de forma articulada com os demais 6rgdos municipais e, em
especial, com a Procuradoria Geral do Municipio;

XIll - a gestdo da documentagdo que compde o sistema legal do Municipio;
X1V - a coordenagéo das publicacdes legais da administracéo publica municipal;

XV - a orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as demais Secretarias de Municipio, na execucao das atividades auxiliares relativas
aos servicos de gestao centralizada de competéncia da Secretaria de Municipio;

XVI - a atualizacdo do banco de dados e informacdes gerenciais da Secretaria de Municipio;
XVII - o controle e manutencgédo da frota de veiculos leves;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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SECAO VI
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

%5 A Secretaria de Municipio da Fazenda tem por finalidades basicas o planejamento, proposic&o, articulagdo, coordenagéo, integragao,
controle, execucao e avaliagcao das politicas municipais relativas as areas fiscal, tributaria, financeira, contabil e patrimonial do Municipio.

XD} Compete a Secretaria de Municipio da Fazenda:

| - a gestdo tributaria do Municipio;

Il - a gestéo financeira do Municipio;

Il - a gestdo orcamentaria, programacao financeira e liberacdo de recursos orcamentarios;

IV - o processamento e controle contabil da receita e da despesa do Municipio;

V - a tomada de conta dos responsaveis por bens e valores;

VI - a inscricdo, administracdo e cobranca da divida ativa municipal,

VII - a gestéo e controle da divida publica do Municipio;

VIII - a gestéo patrimonial do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa;
IX - 0 controle e fiscalizacao de fundos especiais;

X - a andlise de fontes de recursos e a elaboracédo e acompanhamento dos projetos de obtencdo dos mesmos, em sintonia com outros 6rgaos
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municipais;

Xl - a andlise, sob o ponto de vista econémico, dos convénios em que é parte o Municipio;

XIll - a andlise e controle de custos na administracdo publica direta;

XIll - a andlise da conveniéncia da criacao e extincao de fundos especiais e o controle e a fiscalizacdo de sua gestao;
XIV - o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV - a participacdo na elaboracdo da programacao orcamentdria, plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orcamentarias (LDO), lei
orcamentaria anual (LOA) e a execucdo do orgcamento pelo desembolso programado de recursos financeiros alocados aos 6rgdos municipais;

XVI - a execugéo da avaliagdo de bens moveis e imdveis no Municipio;

XVII - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na sua area de atuacédo, de acordo com a legislacdo especifica
que os instituiu;

XVIII - a orientacdo normativa, metodolégica e operacional as demais Secretarias de Municipio, na execuc¢do das atividades auxiliares relativas
aos servicos de gestdo centralizada, de competéncia da Secretaria de Municipio;

XIX - alimentar banco de dados e informagdes gerenciais;

XX - a andlise, aprovacao, licenciamento e a fiscalizacdo de projetos de constru¢Bes particulares, bem como a inspec¢do e vistoria das
edifica¢cbes, de acordo com a legislacdo em vigor; (Redacgédo dada pela Lei n° 7556/2014)

XXI - o controle e a fiscalizacao do uso do espaco viario; (Redagao acrescida pela Lei n® 7556/2014)
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XXII - o controle e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢cdes do codigo de posturas do Municipio, bem como, a aplicacdo das penalidades
nele previstas; (Redacéo acrescida pela Lei n® 7556/2014)

XXIII - a orientacdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizacéo, relativas a afixacdo de cartazes, letreiros, andncios, faixas e emblemas, bem
como, a utilizacdo de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade, no &mbito municipal; (Redac¢éo acrescida pela Lei n°® 7556/2014)

XXIV - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto. (Redacédo acrescida pela Lei n°® 7556/2014)

SECAO VI
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

2% A secretaria de Municipio da Satde tem como finalidade articular, integrar, coordenar e executar a politica municipal da sadde, em
sintonia com o Conselho Municipal de Salde e em conjunto com a Unido, Estado e Municipios da regiéo.

¥ Compete a Secretaria de Municipio da Sadde:

| - a articulag@o, administracdo, gerenciamento, desenvolvimento e gestdo intersetorial, interpessoal e multiprofissional da rede de saude no
Municipio;

Il - o planejamento téatico e operacional das a¢des da Secretaria de Municipio;
1l - a formulac&o das politicas de satde de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude;
IV - a assisténcia a populagdo no que tange a prevencao das doencas;

V - a promocédo da saude coletiva;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéria 7265/2012 (http://leismunicipa.is/odrht) - 19/07/2020 18:13:52


https://leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/2014/755/7556/lei-ordinaria-n-7556-2014-altera-e-revoga-dispositivos-e-anexo-da-lei-n-7265-de-04-de-julho-de-2012
https://leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/2014/755/7556/lei-ordinaria-n-7556-2014-altera-e-revoga-dispositivos-e-anexo-da-lei-n-7265-de-04-de-julho-de-2012
https://leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/2014/755/7556/lei-ordinaria-n-7556-2014-altera-e-revoga-dispositivos-e-anexo-da-lei-n-7265-de-04-de-julho-de-2012
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/odrht

dlLeis

VI - as acBes curativas e reabilitadoras;
VII - a vigilancia epidemioldgica,;
VIII - as a¢Bes para controle das condicdes sanitarias;

IX - 0 exercicio das responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel de complexidade previsto no tipo de gestdo em que o Municipio estiver
inserido no Sistema Unico de Saude;

X - a definicdo das diretrizes para os recursos financeiros da area de saude;

XI - o controle e a fiscalizac@o de qualquer atividade e servico que comporte risco a salde, a seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico do
individuo e da coletividade;

XIl - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na sua area de atuagéo, de acordo com a legislac@o especifica que
0s instituiu;

XIlII - as atribui¢cBes previstas na Lei Organica do Municipio para a area da saude;
XIV - a atualizag&o de banco de dados e informacdes gerenciais;

XV - 0 assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios de Municipio nas tarefas relacionadas com assuntos especiais de sua competéncia e que
sejam atinentes aos atendimentos e administracéo da rede hospitalar pertencente ao Municipio;

XVI - o estudo e a proposicdo de métodos e rotinas de simplificacédo e racionalizacdo dos servicos, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos afins;

XVII - 0 acompanhamento do desenvolvimento da estrutura técnico-administrativa da rede hospitalar municipal;

XVIII - a propositura e a efetividade do aperfeicoamento na rede hospitalar pertencente ao Municipio;
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XIX - 0 assessoramento a administragdo municipal na captacéo de recursos para investimentos na sua area de abrangéncia;
XX - o desenvolvimento de rotinas operacionais com reducao de custos visando atender a legislacdo pertinente;

XXI - a revisao dos processos de receitas e despesas publicas, através da otimizacdo dos recursos existentes no orcamento e o melhoramento
de outros, para a melhor geréncia;

XXII - o planejamento para adaptacdo de uma nova filosofia moderna de administracdo hospitalar, envolvendo e comprometendo todos os
servidores do Municipio;

XXIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAO VIlI
DA SECRETARIA DE MUNICIiPIO DA EDUCACAO

m A Secretaria de Municipio da Educacdo tem como finalidade o planejamento, proposicdo, articulacdo, coordenacdo, execugdo e
avaliacdo das politicas educacionais do Sistema Municipal de Ensino, em sintonia com 6rgdos federal e estadual e com o Conselho Municipal
da Educacéao.

XD Compete a Secretaria de Municipio da Educagéo:

| - a gestdo, planejamento, proposicao, articulagdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a
educacao, no ambito de competéncia do Municipio, em sintonia com o Conselho Municipal de Educacao;

Il - o planejamento tatico e operacional das acdes da Secretaria de Municipio;
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Il - a organizacdo, manutencao e desenvolvimento das instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e planos
educacionais da Uniao e do Estado;

IV - a superviséo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;
V - a promoc¢ao, em conjunto com o Estado, da matricula dos educandos, conforme critérios e a legislacao vigente;

VI - a implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, proporcionando a iniciagéo e a reiniciacdo profissional e conclusdo do
ensino fundamentai para jovens e adultos;

VII - a oferta e promocéo da educacao infantil em creches ou entidades equivalentes e o ensino fundamental;

VIII - a gestdo do sistema de avaliacdo do rendimento escolar, visando melhorar a qualidade de ensino;

IX - a promocao de programas suplementares, de material didatico escolar, de transporte, de alimentacdo e de assisténcia a salde;
X - a promogéo, tratamento, andlise e interpretacao dos dados do censo escolar;

Xl - a proposicdo, analise e execug¢do de programas e projetos suplementares na area educacional, através de convénios, acordos ou
contratos com a Unido, Estado e outras entidades;

XIl - a oferta e promocao das modalidades de educacéo nas unidades de ensino;

Xl - a administracdo do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizacdo do Magistério;

XIV - a manutencéo regular e adequada da guarda dos registros da documentacg&o escolar geral e individual dos alunos e professores;
XV - a promocgéo das atividades relativas a merenda escolar;

XVI - a permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a promocao de politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;
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XVII - a atualizacdo do banco de dados e informacdes gerenciais;
XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CULTURA

D) A Secretaria de Municipio da Cultura tem como finalidade o planejamento, proposicgéo, articulagdo, coordenagéo, execugéo e avaliagio
das politicas publicas na area da cultura, em sintonia com 6rgaos federal e estadual e com o Conselho Municipal da Cultura.

D) Compete a Secretaria de Municipio da Cultura:

| - o planejamento, propositura, articulacdo, coordenagéo, integracdo, execu¢do e avaliacdo das politicas municipais relativas a cultura, no
ambito de competéncia do Municipio, em sintonia com 6rgéos federal, estadual e com o Conselho Municipal da Cultura;

Il - a formulacao de politicas e diretrizes de desenvolvimento cultural para o Municipio, observadas as peculiaridades locais;
Il - o fomento de pesquisas nas areas de atuacao da Secretaria de Municipio da Cultura;

IV - o desenvolvimento de atividades de educacao patrimonial e atuar na formagéo da consciéncia publica sobre a necessidade de proteger,
melhorar e conservar o patriménio cultural e artistico existente no Municipio;

V - a articulagdo com outros 6rgdos e Secretarias de Municipio para a integracdo de suas atividades;

VI - a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento das instituicbes do Sistema Municipal de Cultura, integrando-se as politicas e planos
culturais da Uniéo e do Estado;
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VII - a manutencédo de intercambio com entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de planos, programas e projetos culturais;
VIII - a manutencao e gestdo dos equipamentos publicos da area da cultura vinculados administrativamente a Secretaria de Municipio;

IX - a atualizacdo do banco de dados e informacfes gerenciais;

X - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAO X
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social tem por finalidade o planejamento, a proposicdo, a articulagdo, a
execucdo e a avaliagdo das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento da cidadania e da assisténcia social.

ED) Compete a Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social:
| - 0 planejamento tatico e operacional das a¢cdes governamentais da Secretaria de Municipio;
Il - a articulacdo e execuc¢do das politicas voltadas a promocao da cidadania e da assisténcia social;

Il - o planejamento, promocdo, articulacdo, coordenacéo, execucao e avaliacdo das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento
integral do ser humano;

IV - a promocéo e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por objetivo 0 bem estar da populagédo, em especial aqueles dirigidos
aos carentes, as criangas, a juventude, a mulher e a terceira idade;
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V - a promocao da integracao social;
VI - a coordenacéo da rede de atendimento a assisténcia social;

VII - a promocéo de acdes para o desenvolvimento social, compreendendo programas e acdes de organizacdo, qualificacdo e preparacao para
o trabalho e renda;

VIII - a promocao do relacionamento institucional com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na sua area de atuacao, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

IX - a atualizacdo do banco de dados e informacfes gerenciais;
X - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

m A Secretaria de Municipio da Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria tem por finalidades basicas o planejamento, a proposicao e a
execucdo das politicas publicas municipais relativas a habitacdo e a regularizacdo fundiaria.

X)) Compete a Secretaria de Municipio da Habitagio e Regularizagio Fundiaria:

| - a gestao, articulacao, coordenacao, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas municipais relativas a habitacdo e regularizacédo
fundiéria;

Il - o planejamento tatico e operacional das acdes da Secretaria de Municipio;
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Il - o planejamento, coordenacéo e execuc¢ao das atividades relativas ao cumprimento das atribuicdes do Municipio no campo da habitacéo e
regularizacéo fundiéria;

IV - a atualizacéo do plano habitacional do Municipio, em consonancia com as politicas de uso e ocupacéo do solo;

V - a proposicao e coordenacdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do
Municipio;

VI - a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional do Municipio;

VII - o estimulo a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

VIII - o monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

IX - a coordenacao e execucao do processo de regularizacao fundiaria no Municipio;

X - afiscalizacao de obras e servicos publicos contratados pelo Municipio, na area da habitagcéo e regularizagéo fundiaria;

Xl - o planejamento, coordenacdo, execucdo e fiscalizacdo de programas, servigos e obras de saneamento basico especifico das unidades
habitacionais;

Xl - a atualizacdo de banco de dados e informagdes gerenciais;

XIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secéao XlI
Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacao e Turismo (Redacédo dada pela Lei n® 8424/2019)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéria 7265/2012 (http://leismunicipa.is/odrht) - 19/07/2020 18:13:52


https://leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/2019/842/8424/lei-ordinaria-n-8424-2019-altera-a-lei-municipal-n-7265-2012-transfere-a-unidade-de-turismo-cria-novas-nomenclaturas-para-secretarias-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/odrht

dlLeis
Municipais

A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacéo e Turismo tem por finalidade a articulacdo, a coordenacgéo, a execucado e a
avaliacdo das politicas publicas do desenvolvimento sustentavel do turismo (Reda¢éo dada pela Lei n® 8424/2019)
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XA} Compete a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagéo e Turismo:

| - a gestdo, planejamento, proposicdo, articulacdo, coordenacao, integracdo, execucdo e avaliacdo da politica municipal relativa ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

Il - a promocéo da estrutura e ordenagéo turistica do Municipio;

Il - o incentivo ao uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

IV - a promocdao e qualificacdo do setor econdmico-produtivo relacionado com o turismo;

V - a promocédo de ac¢des de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo local;

VI - a promocéo da educacgédo e sensibilizac&do para o turismo;

VIl - o fomento das potencialidades turisticas de Rio Grande e regido;

VIII - a promocgéo da qualificacdo dos bens, produtos e servicos turisticos do Municipio;

IX - a captacéo de investimentos para o fortalecimento do turismo local e regional;

X - o relacionamento com 6rgéos oficiais do turismo, da Unido, do Estado e de outras organizacdes do turismo nacional e internacional;

Xl - a coordenacéo da elaboracao e atualizacao do calendario oficial de eventos turisticos do Rio Grande do Sul;
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Xl - a atualizacdo do banco de dados e informacdes gerenciais relativas ao turismo no Municipio;
XIII - outras competéncias correlatadas a serem regulamentadas por Decreto. (Redacao dada pela Lei n® 8424/2019)

SECAO XllI
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE DESENVOLVIMENTO PRIMARIO

I¥E) A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario tem por finalidade a promogao, articulagéo e execugéo das politicas municipais
voltadas ao desenvolvimento da producao primaria, especialmente ao agropecuario no &mbito do Municipio.

73 Compete & Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario:

| - a gestdo, planejamento, proposicao, articulagédo, coordenacao, integracdo, execugdo e avaliacdo da politica municipal relativa as areas de
agricultura e pecuaria do Municipio;

Il - o fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e assisténcia sanitaria ao setor agricola e pecuéario do Municipio;

Il - a implantag&o de piano integrado de desenvolvimento do meio rural, em estreita articulagdo com as demais Secretarias de Municipio e
orgédos estaduais e federais com atuacdo no setor;

IV - a coordenacdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de producédo e produtividade do setor agropecuario
do Municipio;

V - a orientacéo e implantacdo de agudes, irrigacao, drenagem e demais servicos de infraestrutura em propriedades rurais;

VI - a promogéo, orientacdo e assisténcia ao cooperativismo rural, a organizacao de cadeias produtivas, entre outras;
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VII - o estudo, planejamento e atualizacdo da redistribuicao territorial dos distritos do Municipio;

VIII - a promocédo, em cooperacdo com a Unido e o Estado, da eletrificacéo e telefonia rural, da habitacdo para o trabalhador rural, do servico
de assisténcia técnica, cursos setoriais, pesquisa e tecnologia;

IX - a superviséo, a inspecao, o controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos agropecuarios, de agroindustrias, abatedouros-frigorificos,
fabricas de subprodutos de origem animal e vegetal e de mercados e feiras livres;

X - a promocao e o controle de defesa sanitaria vegetal e animal;

Xl - a permanente integracdo com 0s municipios da regido visando a concepcdo, promocdo e implantacdo de politicas regionais de
desenvolvimento agropecuario;

XIl - a assisténcia técnica e extenséo rural;
XIlI - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XIV - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAS XV
BA-SECREFARIA-DE-MUNICIPIO-BDEFURISMO-ESPORTEEHAZER

Secéo XIV
Da Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer (Redagéo dada pela Lei n°® 8424/2019)

m A Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer tem por finalidade o planejamento, a articulagdo, a coordenacdo, a execucdo e a

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéria 7265/2012 (http://leismunicipa.is/odrht) - 19/07/2020 18:13:52


https://leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/2019/842/8424/lei-ordinaria-n-8424-2019-altera-a-lei-municipal-n-7265-2012-transfere-a-unidade-de-turismo-cria-novas-nomenclaturas-para-secretarias-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/odrht

dlLeis
Municipais

avaliacdo das politicas publicas do desenvolvimento sustentavel do esporte e lazer no Municipio e, de forma integrada, na regido. (Redacgéo
dada pela Lei n® 8424/2019)

X0} Compete a Secretaria de Municipio de Esporte e Lazer:

| - a gestdo, planejamento, proposicao, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliacdo da politica municipal relativa ao
desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio;

Il - a promocéao da estrutura e ordenacéo esportiva e de lazer no Municipio;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 7265/2012 (http://leismunicipa.is/odrht) - 19/07/2020 18:13:52


https://leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/2019/842/8424/lei-ordinaria-n-8424-2019-altera-a-lei-municipal-n-7265-2012-transfere-a-unidade-de-turismo-cria-novas-nomenclaturas-para-secretarias-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/odrht

dlLeis

Il - a articulacdo das politicas de incentivo ao esporte e ao lazer;

IV - a promocao de esportes e do lazer;

V - a promocédo do desporto comunitério;

VI - a administracdo dos equipamentos de esportes e lazer;

VII - o planejamento tatico e operacional das acfes da Secretaria de Municipio;

VIII - a atualizacao do banco de dados e informag¢8es gerenciais relativas ao esporte e lazer no Municipio;

IX - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto. (Redacao dada pela Lei n® 8424/2019)

SECAO XV
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA PESCA

LUSYS A Secretaria de Municipio da Pesca tem por finalidade principal o fomento, a articulagdo, a promogéo e a execugéo das politicas
publicas municipais relativas as atividades da pesca no Municipio.

LaER Compete a Secretaria de Municipio da Pesca:
| - a articulacdo e execucao das politicas do setor da pesca no Municipio;
Il - 0 apoio as atividades dos pescadores artesanais e suas organizacdes;

Il - a promocao do desenvolvimento da aquicultura e da carcinicultura, em regime familiar e associativo;
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IV - o estimulo a organizacdo e analise de dados coletados com o mapeamento costeiro, a fim de viabilizar a pesca e um melhor
aproveitamento dos recursos naturais;

V - a instituicdo de programas especificos para alfabetizacdo, formacéo profissional, capacitacdo, educacdo ambiental e inclusdo social dos
pescadores artesanais;

VI - o desenvolvimento de projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que os
exploram;

VII - o incentivo ao crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca industrial local;

VIII - a formulagéo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da producédo aquicola e pesqueira;

IX - a promocéo, a execucdo e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial,
bem como de ac¢bes voltadas a implantacdo de infraestrutura de apoio a producgéo e comercializacdo do pescado e de fomento a pesca e a

aquicultura;

X - a supervisdo, coordenacao e orientar das atividades referentes as infraestruturas de apoio a producéo e circulacdo do pescado a partir do
Municipio;

Xl - a alimentacdo do banco de dados e informacgdes gerenciais da Secretaria de Municipio;

XIl - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA INFRAESTRUTURA
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5] A Secretaria de Municipio da Infraestrutura tem por finalidades bésicas o planejamento, a proposicdo e a execugdo das politicas
municipais relativas as obras e servicos de infraestrutura.

XD Compete a Secretaria de Municipio da Infraestrutura:

| - a gestéo, articulacdo, coordenacao, integracao, execucao e avaliacdo das politicas publicas municipais relativas as obras de infraestrutura
do Municipio;

Il - o planejamento tatico e operacional das acfes da Secretaria de Municipio;

Il - a construgdo, ampliacdo, melhoramentos e conservacdo de obras viarias do Municipio;

IV - a fabricagdo de tubos e meio fios destinados ao saneamento e as obras viarias;

V - os servigos de construgcdo, melhoramentos e conservacgéo de pontes e bueiros;

VI - a execucdo de edificacdes, reformas e conservacao de préprios do Municipio;

VIl - a execucgdo e/ou fiscalizagdo das operacdes relativas a construcao da infraestrutura industrial de apoio;
VIII - a implantacéo, conservacao e melhoramentos das estradas, pontes, bueiros e obras de arte especiais;
IX - a fiscalizag&o de obras e servigos de infraestrutura contratados pelo Municipio;

X - as atividades relativas aos servicos de oficina central;

Xl - a atualizacdo do banco de dados e informacgdes gerenciais;

XIl - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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SECAO XVI

DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MOBILIDADE,
ACESSIBILIDADE E SEGURAN(;A (Redacéo dada pela Lei n° 8184/2018)

A Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranca tem por finalidades basicas o planejamento operacional, a gestao
e o controle do transporte, do trafego, do transito, da mobilidade urbana, da acessibilidade e o exercicio das atribuicbes e competéncias de
orgdo executivo de transito e transporte, previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro para os municipios, bem como a seguranca, a fluidez, o
conforto, a defesa da vida, a preservacado ambiental e a educacdo para o transito; bem como a elaboracdo, a execu¢do, o monitoramento, a
avaliacdo e a coordenacao de acdes e programas de Politica de Seguranca Publica com foco na prevencgédo e repressdo da violéncia e da
criminalidade visando a garantia e promocao dos direitos humanos. (Reda¢édo dada pela Lei n® 8184/2018)
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X)) Compete a Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga:

| - a gestdo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucao e avaliagdo das politicas municipais relativas aos transportes publicos, ao transito,
a mobilidade urbana e a acessibilidade;

Il - o planejamento tético e operacional das a¢des da Secretaria de Municipio;

Il - a concessao, permissdo e autorizacdo do transporte publico municipal de passageiros, conforme legislagéo vigente;
IV - a coordenacdao, orientacao, controle e fiscalizagdo do transporte publico municipal de passageiros;

V - 0 estudo tarifario dos transportes publicos;

VI - a fiscalizacdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor de transporte publico;

VIl - o exercicio das atribuicbes e competéncias previstas para 0 6rgdo executivo de transito e de transportes do Municipio, pelo Cddigo de
Trénsito Brasileiro;

VIII - a coordenacdo e controle da fiscalizacdo de transito, autuacdo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis, por infracdes de
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circulacéo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio de poder de policia de transito;

IX - a coordenacédo, execucdo e manutencdo de programas, projetos e servigos de transito do Municipio;

X - a gestao do sistema de sinalizacdo horizontal, vertical e semaforos do sistema viario;

Xl - a coordenacao, execucao e controle dos convénios com orgaos estadual e federal, relativos ao setor de transito e transportes;

XII - o desenvolvimento de programas locais e participacéo de programas nacionais e, estaduais da educacéo e seguranca de transito;
XIll - o estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;

XIV - a gestéo do sistema de mobilidade urbana do Municipio;

XV - o planejamento e execucao de ac¢des que promovam a acessibilidade no d&mbito do Municipio de Rio Grande e desenvolver as instituicbes
vinculadas a politica de mobilidade urbana do municipio;

XVI - a atualizag&o do banco de dados e informacdes gerenciais;

XVII - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencgéo da violéncia;

XVIII - assessorar 0 Prefeito e demais Secretarios Municipais na acao coordenadora das a¢des de defesa social do Municipio;

XIX - propor as autoridades competentes medidas que objetivem a prevencao e a repressao dos delitos no Municipio do Rio Grande;

XX - conceber, planejar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Seguranca Publica, em face da qual serdo aglutinadas ac@es de
seguranca promovidas pelos distintos 6rgdos do Sistema Municipal de Seguranca Publica - SIMUSP;

XXI - monitorar denuncias de violacdo dos direitos humanos e da criminalidade no ambito circunscricional do Municipio, conduzindo-as as
autoridades competentes para devida investigacdo, acompanhando tanto o desfecho desta quanto o restabelecimento da situacdo de ordem
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pessoal e familiar;
XXII - exercer, no seu ambito, através dos érgaos do SIMUSP com atribuicdes peculiares ao exercicio dos distintos poderes de policia da
Administracdo Publica Municipal ou de outros cuja atuacdo se faca necesséria, as atividades de seguranca publica que lhe forem tipicas e

apoiar o exercicio das atividades de seguranca publica, inerentes a esfera Estadual e Federal,

XXIII - priorizar o planejamento e a execuc¢do de acdes integradas de prevencao e enfrentamento da violéncia e criminalidade, ampliando a
percepcado de seguranca por parte da populacao e a valorizacdo dos servicos publicos que atuam na area de seguranca em todas as esferas;

XXIV - promover articulacao nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as a¢des e os resultados na area da
defesa social com a efetivacdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, acdes de inclusédo social,

XXV - promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgédos da Administracdo e com a
sociedade, visando otimizar as ac8es na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;

XXVI - apoiar as acdes do Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Seguranca Publica;

XXVII - promover a gestdo dos mecanismos de prote¢cdo do patrimdnio publico municipal e de seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia
avancada;

XXVIII - implementar, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o Programa Municipal de Seguranca;
XXIX - dar suporte as acdes da Coordenacao da Defesa Civil no Municipio, articulando os esforcos das instituicdes publicas e da sociedade;

XXX - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando & garantia efetiva dos direitos do cidad&o, bem como
planejar, acompanhar e executar as a¢des de defesa social;

XXXI - atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da Legislacdo Federal;
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XXXII - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranca do Municipio, avaliando a sua execucao;
XXXIII - promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video monitoramento e demais tecnologias avancadas;

XXXIV - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacao do patriménio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da
fauna, da flora e meio ambiente em geral;

XXXV - exercer acao preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

XXXVI - colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio;

XXXVII - promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;

XXXVIII - acompanhar os 6rgaos institucionais de segurangca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos
limites do Municipio;

XXXIX - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacado e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos inerentes a seguranca publica do Municipio;

XL - atuar, em parceria com os demais érgaos e entidades, no combate e prevencao a exploragéo sexual de menores e adolescentes;
XLI - definir indicadores que possam medir a eficiéncia dos sistemas de seguranca publica;

XLII - fomentar a integracdo dos sistemas de inteligéncia e de estatisticas, com banco de dados de ac¢8es fiscais, preventivas, repressivas e
institucionais interligado entre os érgaos de fiscalizacdo, seguranca publica e defesa social municipal, estadual e federal;

XIV - desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliacédo para facilitar a tomada de decisées;

XLV - coordenar as acdes da Guarda Municipal do Municipio;
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XLVI - proceder, no ambito do seu Org&o, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XLVII - exercer outras atividades correlatas. (Redacao dada pela Lei n® 8184/2018)

SECAO XVIiI
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DE CONTROLE E SERVICOS URBANOS

[E%E) A Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos tem por finalidade basica a gestdo dos sistemas de controle e fiscalizagéo
do cumprimento da legislacdo municipal, relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, bem como a manutencéo e execucdo dos servigcos
urbanos em geral. (Redacdo dada pela Lei n® 7556/2014)

X7} Compete a Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos:
| - a gestdo, articulagéo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliagdo das politicas municipais relativas ao controle e servigcos urbanos;

Il - a aplicag@o do plano diretor do desenvolvimento urbano, dos cédigos e normas referentes as edificacdes em geral, a estética urbana, ao
zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

Il - a licenciamento e fiscalizacao dos projetos de urbanizacao de areas pertencentes a particulares, de acordo com a legislagéo vigente no
Municipio;

IV - o processo de analise de projetos de parcelamento do solo em todas as suas modalidades;
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VI - a execucéo de vistorias para fornecer as informacdes urbanisticas, a carta de habitacéo, certiddes e licencas;

VIl - a aplicacdo da legislacao urbanistica na analise dos projetos arquitetdnicos, publicos ou privados, a fim de conceder a aprovacao de
projeto e licenca para construcao;

VIII - a emissao de certiddes, licencas e pareceres técnicos relacionadas com a legislagéo urbanistica municipal;

IX - a manutencao sob sua guarda e responsabilidade dos arquivos referentes aos processos administrativos, projetos arquitetdnicos e projetos
de parcelamento do solo, disponibilizando o0 acesso aos mesmos, conforme previsto em legislacéo;

X - 0 controle e a fiscalizagdo do uso dos préoprios municipais concedidos, permitias ou autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente
em relag@o ao cumprimento das finalidades originarias do ato;

Xt—o-contrete-e-afiscatizacho-de-tse-do-espace-viarie; (Revogado pela Lei n® 7556/2014)

reteprevistas: (Revogado pela Lei n° 7556/2014)

XIll - o fornecimento e controle da numeracao predial,

X1V - a identificacao e emplacamento dos logradouros publicos;

- (Revogado pela Lei n°® 7556/2014)

XVI - a execucdo e/ou fiscalizagdo dos servicos de limpeza publica;
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XVII - a execucao e/ou fiscalizacdo dos servigos de varricdo e capina,

XVIII - a conservacao de pracgas, parques e jardins e 0 embelezamento da cidade;
XIX - a execucao, controle e/ou fiscalizagdo dos servicos de iluminacgéo publica;
XX - a administracao de cemitérios e fiscalizacdo de servicos funerarios;

XXI - a atualizac&o do banco de dados e informacdes gerenciais;

XXII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

SECAO XIX
DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DO MEIO AMBIENTE

XS A Secretaria de Municipio do Meio Ambiente tem por finalidades béasicas a elaborago, proposicéo e execugéo da politica ambiental do
Municipio, de maneira a planejar e executar as a¢cdes necessarias a preservagdo do meio ambiente, promovendo a conscientizagdo politica
para a sua protecdo, juntamente com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e em sintonia com 6rgédos federal e estadual.

X)) Compete a Secretaria de Municipio do Meio Ambiente:

| - a gestdo, articulacdo, coordenacao, integracdo, execucao, fiscalizacdo e avaliagdo das politicas municipais relacionadas ao meio ambiente
no ambito municipal;

Il - a articulagdo com organismos municipais, estaduais, federais, internacionais, publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e
tecnolégicos, para desenvolver programas de protecdo ao meio ambiente;
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Il - a preservacéo, a recuperacao e a exploracao racional dos recursos naturais do Municipio;

IV - a proposicéo, elaboracao e implantacédo de projetos especiais nas areas de controle da poluicdo e de protecdo dos recursos naturais, bem
como 0s concernentes a criacao e administracdo de unidades de conservacdo no Municipio;

V - a promocao de campanhas educacionais e de treinamento, destinadas a sensibilizar a populacdo para os problemas de preservacdo do
meio ambiente;

VI - a fiscalizacao e controle todas as formas de agressao e poluicdo ao meio ambiente, orientando sua recuperacao, autuando e multando os
infratores na forma da legislacéo vigente;

VIl - a proibig&o e interdi¢cdo de projetos e obras no ambito do Municipio que firam a legislacdo do meio ambiente;
VIII - a emisséo de autorizacdes para uso dos recursos naturais no Municipio, de acordo com a legislacéo vigente;
IX - a implantacéo, fiscalizacdo e administracdo das unidades de conservagdo e areas protegidas do Municipio, tais como, matas nativas,
encostas, recursos hidricos, visando a protecdo dos ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos, e outros bens de interesse

ambiental;

X - a sugestdo de normas referentes a prote¢édo do patriménio paisagistico do Municipio, incluindo critério para a colocagéo de propaganda em
logradouros publicos, particulares, em prédios e terrenos;

Xl - a proposi¢éo e implantacdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes conjuntas entre a administracdo publica municipal, as entidades
publicas e privadas, as organizacdes sociais e a populagcao em geral visando a promo¢do da arborizacdo, ajardinamento e embelezamento da
cidade;

XII - a contribuicdo na definicao da politica de limpeza urbana, em relagdo a coleta, reciclagem e disposicéo dos residuos solidos;

XIll - a promocdo a conscientizacdo para a protecdo do meio ambiente, criando instrumentos adequados para a educacdo ambiental como

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéria 7265/2012 (http://leismunicipa.is/odrht) - 19/07/2020 18:13:52


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/odrht

dlLeis

processo permanente, integrado e multidisciplinar em todos os niveis de ensino, incluindo a criacdo de espacos formais e informais para a
construcdo de uma cidadania ambiental, especialmente em criancas e adolescentes;

XIV - a promoc¢éo a educacdo ambiental no ambito municipal com a implantacdo de projetos, cursos de atualizacfes e técnicos, programas e
atividades relacionadas com o objetivo desta fundacéo;

XV - a busca de troca de experiéncias e atualizacdes de politicas ambientais entre outros 6rgdos municipais a nivel regional, nacional e
internacional;

XVI - o estabelecimento de politicas, normatizacdes, procedimentos e diretrizes para o gerenciamento ambiental;

XVII - a atualizacao do banco de dados e informagbes gerenciais;

XVIII - a administracdo do horto municipal; (Redag&o dada pela Lei n° 8416/2019)

XIX - a administracdo da Area de Preservacdo Ambiental da Lagoa Verde (APA da LagoaVerde), Unidade de Conservacao instituida pela Lei
Municipal n° 6.084/2005 (Redacé&o acrescida pela Lei n°® 8416/2019)

XX - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 8416/2019)

Capitulo VI
DAS RELACOES FUNCIONAIS

2\1#t78 Cada Secretaria de Municipio ou 6rgdo equiparado constitui-se de um subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura
organica da administracao publica direta, e, como tal, processa suas a¢des por meio de relacdes funcionais, dependentes ou interdependentes,
com outras Secretarias de Municipio ou érgaos do Municipio.
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XD} As Secretarias de Municipio manterdo estreita articulagdo e harmonia nas usas relagdes funcionais, bem como, nas relagdes
institucionais com conselhos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuacdo e competéncia.

Paragrafo Unico. As relacdes formais com os conselhos referidos no caput deste artigo processar-se-4o na forma especificada em lei, decreto,

convénio ou contrato.

Capitulo VI
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

3R Os ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo e chefia, em todos os niveis, tém como responsabilidades basicas a promogéo do

desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e sua integracdo aos objetivos da administracdo publica municipal, cabendo-lhes
particularmente:

| - manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance das metas, dos objetivos e do cumprimento das finalidades da unidade
organica que comanda, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

Il - criar e manter instrumentos de gestédo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢cfes do setor que dirige;

Il - implantar indicadores de desempenho orientados para a avaliacdo objetiva da produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau
de eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes produzidas;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢cdes de iniciativas;
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V - propiciar aos subordinados a formacéo e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que
pertencem;

VI - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-0s na execucao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva
do seu desempenho funcional;

VII - desenvolver a cultura da qualidade, da eficiéncia e do bem servir ao publico.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES BASICAS

XY sso atribuigdes basicas no ambito da Chefia de Governo:
| - do Prefeito Municipal, as que lhe sdo cometidas pela Lei Organica do Municipio, por esta e outras leis;

Il - do Vice-Prefeito, a substituicdo do Prefeito Municipal nas situagGes previstas em lei e o desempenho de missdes definidas pelo Prefeito
Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. Além das atribuicdes previstas no inciso Il do caput deste artigo, sdo atribuicbes do Vice-Prefeito a serem exercidas sempre
gue for especificamente incumbido pelo Prefeito Municipal:

| - acompanhar a execuc¢do e o cumprimento de convénios realizados pelo Municipio;
Il - levantar dados e fazer verificacbes em servi¢cos e obras municipais;

Il - representar o Prefeito Municipal em solenidades;
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IV - firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios, sempre com delegacao especifica;

V - acompanhar a tramitacao de projetos do Poder Executivo Municipal junto a Camara Municipal de Vereadores.

S&o atribuicées do Secretario de Municipio:

| - exercer as competéncias previstas na Lei Organica para o titular do cargo de Secretario de Municipio;

Il - promover a administracdo superior da Secretaria de Municipio em estrita observancia das disposicfes legais e normativas vigentes;

Il - exercer a lideranca e articulacdo institucional do setor de atuacao da Secretaria de Municipio, na condi¢édo de auxiliar do Prefeito Municipal,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacoes;

IV - exercer a administracdo da execucdo das competéncias previstas em lei para a respectiva Secretaria de Municipio e aquelas delegadas
pelo Prefeito Municipal,

V - assessorar 0 Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos de competéncia da Secretaria de Municipio;
VI - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
VIl - participar das reunides da Cémara Executiva,

VIII - promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria de Municipio em confronto com a programacao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria de Municipio;

X - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio de
Gestédo Administrativa,;
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Xl - formular e propor a programacdo a ser executada pela Secretaria de Municipio, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIl - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da respectiva Secretaria de Municipio;
XIIl - promover reunides periédicas de coordenacdo entre os diferentes setores da Secretaria de Municipio;
XIV - expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva Secretaria de Municipio;

XV - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes da Secretaria de Municipio e aqueles para os quais receber delegacao de
competéncia do Prefeito Municipal;

XVI - comparecer, sempre que convocado, & Camara Municipal de Vereadores, para prestar informacdes ou esclarecimentos a respeito de
assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria de Municipio;

XVII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as definidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Capitulo VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

X323 O Prefeito Municipal, os titulares das Secretarias de Municipio e os 6rgdos administrativos equiparados poderdo facultativamente
delegar competéncias, mediante decreto ou portaria, a érgdos ou agentes publicos para proferir despachos e para a pratica de atos
administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

§ 1° A delegacéo de competéncia é considerada implicita em todas as leis que fixem atribuicdes e competéncias.
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§ 2° E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nas situagoes definidas em lei, em especial:
| - a nomeacéo e exoneracao de servidor no quadro de provimento efetivo;

Il - a realizacdo de concorréncia publica, bem como sua homologacéo;

Il - a concessdo ou permissao de exploracado de servicos publicos ou de utilidade publica;

IV - a alienacédo de bens imoveis.

Capitulo 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

XXE] o Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande, que integra a estrutura organizacional definida no artigo 5° desta Lei, sera criado

por lei especifica, sob o regime de autarquia integrante da administracdo publica indireta do Municipio, nos termos do artigo 56, |, da Lei
Orgéanica do Municipio.

XX sso aglutinadas, transformadas e/ou alteradas as atuais Secretarias Municipais na forma seguinte:

| - a Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano passa a ser denominada de Secretaria de Municipio de Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria;

Il - a Secretaria de Administracdo passa a ser denominada de Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa;
Il - a Secretaria Geral de Governo passa a compor a Secretaria de Municipio de Comunicacao e Relacdes Institucionais;

IV - a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos é alterada para Secretaria de Municipio de Servicos e Controle Urbano;
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V - a Secretaria Municipal de Seguranca, Transportes e Transito passa a compor a Secretaria de Municipio de Transporte e Mobilidade
Urbana;

VI - a Secretaria Municipal de Agricultura passa a denominar-se de Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario;

VII - a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura passa a ser denominada de Secretaria de Municipio da Educacdo, sendo criada a
Secretaria de Municipio de Cultura, nos termos desta Lei;

Paragrafo Unico. Consideram-se equivalentes as denominacdes das Secretarias de Municipio e de seus titulares, estabelecidas neste artigo,
especialmente para efeitos de leis e decretos anteriores, vinculacdo de Conselhos e Fundos Municipais e para questfes operacionais relativas
ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais e redistribuidas as competéncias e campos de atuacdo das mesmas.

X5 sio extintas as seguintes Secretarias Municipais:

| - Secretaria Geral de Governo;

Il - Secretaria Extraordinaria;

Il - Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento.

§ 1° As atividades das Secretarias Municipais extintas passam a ser de responsabilidade das novas Secretarias de Municipio previstas nesta
Lei, conforme descricdo das competéncias respectivas, e das entidades da administracdo publica indireta previstas em lei especifica.

8 2° As atribuicBes da Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento passardo a ser exercidas pelo Instituto Municipal de Planejamento
de Rio Grande.

§ 3° A extingdo da atual Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento dar-se-a concomitantemente com a criagdo por lei especifica do
Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande, na forma dos atos administrativos de regulamentacéo legal.
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§ 4° O acervo e os servidores da Secretaria Municipal extinta deverdo ser distribuidos e lotados nos 6rgéos de destino por ato do Poder
Executivo Municipal.

m Ficam criados no Quadro de Cargos e Funcdes de Direcdo e Chefia e Gratificagcdes de Coordenacéo de Servicos do Poder Executivo
Municipal, de que trata a Lei Municipal 5.820, de 07 de novembro de 2003, e alteracdes, os cargos e funcdes especificados no Anexo Il desta

Lel.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e os requisitos para provimento dos cargos em comisséo e fun¢des de direcdo e chefia criados na forma deste
artigo séo as fixadas no Anexo lll desta Lei.

ABGTA Os titulares dos cargos de provimento em comissao de Procurador Adjunto e Assessor Superior, previstos no Anexo Il desta Lei,
guando em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio, receberao o valor inicial do ocupante do Cargo de provimento efetivo de Procurador

do Municipio previsto nas Leis Municipais 6.518, de 19 de marco de 2008 e Lei 6.845, de 15 de janeiro de 2010.

Séo extintos os cargos e as fungbes do Quadro de Cargos e Funcdes de Direcdo e Chefia e Gratificagbes de Coordenacéo de
Servi¢os do Poder Executivo Municipal especificados no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comisséo e as fungbes de direcdo e chefia vinculados a Secretaria Municipal de Coordenacédo e Planejamento
serdo efetivamente extintos somente quando da criag&o do Instituto Municipal de Planejamento do Rio Grande.

X)) Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos a transferéncia
de dotagBes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

A0l As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes orcamentarias proprias previstas na lei orcamentéaria anual.
LUSES Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por decreto do Poder Executivo Municipal.

Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2013, exceto o que se refere a Secretaria Municipal de Cultura, cuja criacao esta prevista
nos artigos 35 e 36, que entra em vigor na data da publicacdo da presente Lei.
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Ficam revogadas as seguintes disposicoes:

| - Lei Municipal 5.205, de 09 de janeiro de 1998;

Il - Lei Municipal 5.335, de 09 de setembro de 1999;
Il - Lei Municipal 5.793, de 28 de julho de 2003;

IV - Lei Municipal 5.903, de 31 de marco de 2004;

V - Lei Municipal 5.916, de 16 de abril de 2004;

VI - Lei Municipal 6.057, de 11 de fevereiro de 2005;
VII - Lei Municipal 6.125, de 02 de setembro de 2005;
VIII - Lei Municipal 6.182, de 08 de dezembro de 2005; e
IX - Lei Municipal 6.914, de 16 de julho de 2010.
Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2012.

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal

ANEXO |

Download: Anexo | - Lei n® 7265/2012 - Rio Grande-RS  ESlfls[lg:\
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ANEXO Il
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS NO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIAE
GRATIFICACAO DE COORDENACAO E SERVICOS

| NUMERO | DENOMINAGCAO DOS CARGOS EM | simMBOLO |
| | COMISSAO, FUNGOES DE DIREGAO E|----------- Hmmmmmm - Hmmmm - |
| | CHEFIA E GRATIFICACAO DE |Provimento/|Provimento/|Provimento/ |
| [ COORDENACAO E SERVICOS [ Nivel | Nivel | Nivel |
I I I I I I
| 17 |Ssecretario de Municipio | subsidio | | |
|----=- O R e | === mmme- |
| 01| Chefe do Gabinete de Compras, |CC-V | FDC-X | GCS-X
| |Licitacdes e Contratos | I I I
R Dy |--mmmm - | -=mmm oo | -==mmm oo |
| 01| cChefe do Gabinete de Programas|cCC-V |FDC - IX |GCs - IX |
| |e Projetos Especiais | | | I
| === | 2o P | -=mmmmome- | === mmmom- |
| 17 |secretario Adjunto |cc-1v |FDC - IX |GCS - IX |
| ----=- | = m e |--mmmmmoo- |-==mm - | === |
| 01| Procurador Adjunto |cc-1v |FDC - IX |GCS - IX |
| ----=- |- mm oo |--mmm oo | -==mm e | === |
| 04 |Assessor Superior |cc-1v |FDC - IX |GCs - IX |
| ----=- e | -=m=-mmm- | === m oo | -=mmmmm- |
| 01| Chefe de Gabinete Adjunto |cc-1v |FDC - IX |GCS - IX |
| ----=- | = mmm oD |-=mmmmm - | -==mm - | -==mm oo |
| 19| Superintendente |cc-1v | FDC- IX |GCSs - IX |
| ----=- e e |--mmm - |-==mm - | === |
| 14| Assessor de Governo |cc-1v |FDC - IX |GCs - IX |
|----=- T | === |--=mm oo | -==mm oo |
| 0l1|Assessor Especial de Governo |[CC-IV |FDC - IX |GCS - IX |
R P |--mmmmmee- |-==mmmmem- | === -m oo |
| 04|5ubprefe1to ICC—III | FDC-VIII |GCS - VIIT |
R el Dot | -==mm - | === |
+————}8+D+#+geﬂ%e—de—Se#¥4ee—Espee4a4—+€€—%EE—————+FDG—#EE%———+G€S———¥{{{—+ (Extinto pela Lei n°® 7860/2015)
______ |______________________________ e | e e
| 21|Assessor de Gabinete |CcC-III IFDC VIII IGCS - VIII | (01 cargo extinto pela Lei n°® 8184/2018)
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I 04| I I I I
| ----=- | = m [--mmmmmee- | -=mmm e | -==mmmm oo |
| 18 |Assistente de Gabinete |cc 1I | FDC-VII |cGS - vIiI |
|----- |- m e B | -==m-mmmm- | === mmo-- |
R D |--mmmm oo | -==mm oo | -==mmm - |
| 08|Assessor de Secretaria |cc-1 |FDC - VI |GCs - VI

R D s |--mmmmm - | -==mm e | -==mm oo |
| 06|Assessor de Comunicacdo Social|cC II | FDCVII |CGS VII, |
| ----=- e E S L R e ] B |
| 21|Superintendente | - |FDC - IX |GCS - IX |
I 19| I I I I
| ------ | 2o mm [--mmm oo R | -=mmm e |
| 36| Gerente |- |FDC - V |GCS - V |
I 26| I I | I
e | 2o | --mmm - e | -==mm oo |
| 16|Gerente Administrativo | - | FDC-V |GCs - Vv |
| |Setorial | | | I
| ------ | 2o | --mmmm e | -=mmm e e |
| 143|Dirigente de Nucleo |- |FDC - IV |Ges - 1V |
| 37| I I I I
| 7] I I I I
| ------ e e |--mmm e e e |
| 36| Chefe de Servico | - |[FDC - III |GCS - III |
I 26| I I I I
| ------ |- m e | --mmmm e e | -==-mmmme- |
| 03|Chefe de setor | - |FDC - II |GCs - II
|------ | = |--mmm - |-==mmmmmee- | -==mmmmm - |
| 30| chefe de Equipe | - | FDC-T |GCS-TI |
| ----=- | = m o |--mmm e e | -==mmmmoo- |
| 03| Coordenador | - |FDC - VIII |GCS - VIII |
| ------ [ === P | === mmmm- | === mmmm- |
| 0l|ouvidor-Geral |cc 1v | FDC IX |GCS IX |
| ----=- | 2o m o R | --=mmmmee- | === |
| 01| Corregedor-Geral | - |FDC Vv |GCS V

| ----=- e |--mmm e | -==mmmem- | -==mmmmom- |
| 01| cComandante da Guarda Municipal]- | FDC VI |GCs VI |
P T e | --m oo | === mmm- e |
| 01| Ssubcomandante da Guarda| - | FDC Vv |GCS Vv

| [Municipal | | | |
I I I I I
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ANEXO 1ll
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Promover a assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades de governo; executar e exercer a direcdo da execucao
das atribuicbes previstas para o Gabinete do Prefeito; despachar diretamente com o Prefeito Municipal, delegar atribuicées, distribuir o
trabalho, superintender sua execucdo e controlar os resultados; participar das reunides da Camara Executiva; responsabilizar-se pela fiel
observancia e cumprimento eficaz das disposi¢cbes legais e normativas da legislacdo publica municipal, no ambito do Gabinete do Prefeito;
promover a recep¢do de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito Municipal; transmitir ordens e determinacdes do Prefeito Municipal,
representar o Prefeito Municipal quando designado; coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda do
Chefe do Executivo Municipal; formular e propor a programacao a ser executada pelo Gabinete do Prefeito, a respectiva proposta orgamentaria
anual e as alteracBes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades do Gabinete
do Prefeito; promover reunides periddicas de coordenacéo entre os diferentes setores do Gabinete do Prefeito Municipal; expedir instru¢cfes
para a execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participacdo do Gabinete do Prefeito; praticar os
atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do Prefeito e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito Municipal; e desempenhar outras tarefas politicas compativeis com a posi¢éo e as determinadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
ATRIBUICOES:

Promover a assessoria politica direta ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuicGes; executar e exercer a direcdo da execucdo das
atribuicdes previstas para o Gabinete do Vice-Prefeito; representar o Vice-Prefeito sempre que designado pelo mesmo; programar as
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atividades a serem realizadas no Gabinete do Vice-Prefeito, sob sua direcdo; organizar a agenda do Vice-Prefeito no que concerne a
atividades, audiéncias, entrevistas e programas, dos quais deva participar; promover o atendimento de pessoas que procuram o Vice-Prefeito,
encaminhando-as a autoridade competente, orientando-as na solugdo dos assuntos que desejam tratar ou marcando audiéncia, se for o caso;
manter a organizacdo de arquivo de documentos e papeis relativos a assuntos pessoais ou politicos e que, por sua natureza, devem ser
guardados com reserva e sigilo; coordenar a relacéo e a preparacéo das informacdes expedidas pelo Gabinete; e executar outras atribuicoes
politicas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

Exercer a administrag@o superior da Procuradoria Geral do Municipio; distribuir tarefas e comandar a execugdo das agfes administrativas
previstas para a Procuradoria Geral do Municipio; representar o Municipio em qualquer demanda judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu
ou de qualquer forma interessado; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; participar das reunides da Camara Executiva; executar e
comandar a execucao das atividades de assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal e aos 6rgdos da administragédo publica municipal
no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicdo de motivos, bem como no
controle da legitimidade dos atos administrativos; estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, bem como, assessorar o
processo legislativo no ambito do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa,
sancdo e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestacdo de servigos, de locagbes, de
concessOes, termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriacdes, alienacdes de bens, doacdes, transferéncias de
dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Procuradoria
Geral do Municipio; assessorar 0s 6rgaos responsaveis pelos processos licitatérios, no ambito do Poder Executivo Municipal, analisando e
emitindo parecer sobre as questdes submetidas ao seu exame; formular e propor a programacao a ser executada pela Procuradoria Geral do
Municipio, a proposta orcamentaria anual e as alteracbes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal
relatério anual das atividades da Procuradoria Geral do Municipio; promover reunides periédicas de coordenacao entre os diferentes setores da
Procuradoria Geral do Municipio; expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram
a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio; praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes da Procuradoria Geral do
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Municipio e aqueles para os quais receber delegacado de competéncia do Prefeito Municipal; e desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
b) Instrucéo: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscricdo: Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

ATRIBUICOES:

Assessorar e assistir o Secretario de Municipio no cumprimento de suas atribui¢cdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; analisar
0s expedientes relativos a Secretaria de Municipio e despachar diretamente com o Secretdrio de Municipio; promover reunides com 0s
responsaveis pelas demais unidades orgéanicas de nivel departamental da Secretaria de Municipio; auxiliar o Secretario de Municipio no
controle dos resultados das ac¢des da Secretaria de Municipio em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume
de recursos utilizados; submeter a consideragdo do Secretario de Municipio 0s assuntos que excedam a sua competéncia; coordenar a
elaboragdo da proposta orgamentéria da Secretaria de Municipio; propor ao Secretario de Municipio a criacao, transformacao, ampliacao, fusdo
e extincdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execucdo da programac¢do da Secretaria de Municipio; e
desempenhar outras tarefas politicas e técnicas compativeis com a posicao e as delegadas pelo Secretario de Municipio.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ATRIBUICOES:

Exercer o comando das a¢fes do Gabinete de Compras, Licitacbes e Contratos decorrentes das atribuicbes previstas formalmente para o
respectivo Gabinete, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, orientar e dirigir a
execucado dos trabalhos do Gabinete; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; distribuir o trabalho, delegar atribui¢cdes, controlar sua
execucao e avaliar os resultados; participar das reunides da Camara Executiva; responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz
das disposicfes legais e normativas da legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel aos procedimentos de compra, licitacGes e contratos;
apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades do Gabinete; promover reunifes periddicas de coordenacédo entre os diferentes
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setores do Gabinete; expedir instrucbes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participacdo do Gabinete; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete decorrentes dos processos de compras,
licitacdes e contratos, bem como, aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito Municipal; assegurar o entrosamento
entre as atividades do Gabinete sob sua chefia com as Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados; controlar o desempenho do pessoal
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; submeter a consideracéo do Prefeito Municipal os assuntos que excedam a
sua competéncia; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras atribuicdes politicas e técnicas
correlatas conforme determinacéo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: CHEFE DE GABINETE DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES:

Exercer o comando das acbes do Gabinete de Programas e Projetos Especiais decorrentes das atribuicdes previstas formalmente para o
respectivo Gabinete, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, orientar e dirigir a
execucédo dos trabalhos do Gabinete; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; distribuir o trabalho, delegar atribui¢cdes, controlar sua
execuc¢do e avaliar os resultados; participar das reunides da Camara Executiva; responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz
das disposicdes legais e normativas; apresentar ao Prefeito Municipal relatério das atividades do Gabinete; promover reunides periddicas de
coordenacéo entre os diferentes setores do Gabinete; expedir instrugbes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos que requeiram a participacdo do Gabinete; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicées do Gabinete decorrentes da
elaboracéo e implantacédo de programas e projetos especiais, bem como, aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito
Municipal; assegurar o entrosamento entre as atividades do Gabinete sob sua chefia com as Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; submeter a consideracéo do Prefeito
Municipal os assuntos que excedam a sua competéncia; acompanhar, avaliar e orientar 0 desempenho de seus subordinados; e executar
outras atribuic8es politicas e técnicas correlatas conforme determinacdo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: PROCURADOR ADJUNTO

ATRIBUICOES: Auxiliar, assessorar e assistir o Procurador Geral no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos; representar o Municipio, quando indicado pelo Procurador Geral, em qualquer demanda judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, ou de qualquer forma interessado; analisar os expedientes relativos a Procuradoria Geral do Municipio e despachar diretamente
com o Procurador Geral; executar, sob a supervisdo superior, as atividades de assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos 6rgados da
administracdo publica municipal no trato de questbes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres,
exposicdo de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos; estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos, bem como, assessorar 0 processo legislativo no ambito do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre
projetos de lei, mensagem retificativa, sancdo e veto, sob a supervisdo superior; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas
de contratos de prestacdo de servicos, de locacdes, de concessfes, termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriacoes,
alienacgBes de bens, doagbes, transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos; assessorar, quando designado pelo
Procurador Geral, os 6rgaos responsaveis pelos processos licitatérios, no ambito do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer
sobre as questdes submetidas ao seu exame; auxiliar o Procurador Geral no controle dos resultados das acdes da Procuradoria em confronto
com a programacédo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; submeter & consideracdo do Procurador Geral os
assuntos que excedam a sua competéncia; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as delegadas pelo Procurador Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

b) Instrucéo: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscricdo: Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, o Procurador Geral e o Secretario de Municipio na formulacdo de planos e programas, na formulacdo de
politicas publicas municipais, na orientacdo direta as autoridades na execucdo das respectivas acdes governamentais; assessorar o Prefeito
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Municipal, o Procurador Geral e os Secretarios de Municipio no planejamento, na coordenacdo, na supervisdo, e na execucao de tarefas
relativas a analises contabil, financeira, econdmica, administrativa e juridica de processos; elaborar pareceres técnicos, pesquisa, selecéo e
processamento de legislacdo visando orientar a melhor acdo governamental; examinar e elaborar despachos, informacdes, relatorios, oficios,
memorandos e peticbes nas respectivas areas de demandas; participar das reunibes de Cémaras Executivas e ou de trabalho quando
designados; e desempenhar outras tarefas politicas e técnicas compativeis com a posicao e as delegadas pelo Prefeito, Procurador Geral ou
Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
b) Instrucéo: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, ou Ciéncia Contabil, ou Administracdo ou Economia;
¢) Inscricdo: Ordem dos Advogados do Brasil ou no Conselho Profissional respectivo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE ADJUNTO

ATRIBUICOES:

Auxiliar e assessorar o Chefe de Gabinete no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; analisar os
expedientes relativos ao Gabinete do Prefeito e despachar diretamente com o Chefe de Gabinete; auxiliar o Chefe de Gabinete no controle dos
resultados das a¢Bes do Gabinete em confronto com a programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;
submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete os assuntos que excedam a sua competéncia; e desempenhar outras tarefas politicas e
técnicas compativeis com a posicéo e as delegadas pelo Chefe de Gabinete.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: SUPERINTENDENTE

ATRIBUICOES:
Superintender a execucdo das politicas publicas de governo no ambito das competéncias previstas formalmente para a respectiva
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Superintendéncia, de acordo com diretrizes programéaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal e sob a orientacdo e comando do
Secretario de Municipio da pasta respectiva; despachar diretamente com o Secretario de Municipio; exercer a direcdo geral das acfes da
Superintendéncia que titula e supervisionar o trabalho das chefias subdepartamentais; promover reunides com os servidores para coordenacao
das atividades operacionais da Superintendéncia; participar das reunides da Camara Executiva quando convocado; submeter a consideracao
superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario de Municipio a criacdo, transformacdo, ampliacdo, fusao e
extincdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execucdo da programacdo da Superintendéncia; e
desempenhar outras tarefas politicas e técnicas compativeis com a posicao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na promocao, articulacdo implantac@o e avaliagdo das politicas publicas, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio nas
suas relagcdes com os 6rgados das outras esferas de governo, as autoridades e as entidades da sociedade organizada; assessorar o Prefeito
Municipal ou Secretario de Municipio na coordenacdo do cumprimento das missdes por ele determinadas; representar o Prefeito Municipal ou
Secretario de Municipio, quando designados; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio nas a¢bes de divulgacdo externa e
interna, vertical e horizontal das politicas publicas e diretrizes de governo; monitorar a tramitacdo dos atos, projetos e acbes de interesse do
Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio; e desenvolver outras atividades politicas e técnicas de assessoramento indicadas pelo Prefeito
Municipal ou Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO ATRIBUICOES:
Assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na promocéo, articulacdo e avaliacdo das politicas publicas estratégias e prioritarias
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do plano de governo; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretério de Municipio nas suas relagdes politicas com os 6rgéos das outras esferas
de governo, as autoridades e as entidades da sociedade organizada; representar, mediante designacdo, o Prefeito Municipal em Brasilia,
executando suas atribuicdes efetivamente na Capital Federal, sob a orientacdo e comando do Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito
Municipal na coordenacédo do cumprimento das missdes institucionais por ele determinadas; instruir e monitorar a tramitacéo e aprovacao de
expedientes, projetos, atos e acbes de interesse do Municipio de Rio Grande junto ao governo federal em Brasilia; desenvolver outras
atividades de assessoramento em Brasilia indicadas pelo Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio; e desenvolver outras atividades
politicas e técnicas de assessoramento indicadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: SUBPREFEITO ATRIBUICOES:

Articular, coordenar e gerenciar as acgfes publicas municipais realizadas no ambito do respectivo distrito, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; representar politicamente o Prefeito Municipal no ambito do distrito onde atua;
formular e propor a programacéo politica e anual das acdes governamentais da subprefeitura; monitorar e avaliar as condi¢cdes do sistema
viario no ambito do distrito e a proposi¢cdo de a¢bes governamentais necessarias; participar na formulacdo e coordenacgdo da implantacao da
politica agricola do Municipio aplicavel ao respectivo distrito; chefiar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos agentes publicos
vinculados a subprefeitura; controlar o expediente e atualizar dos dados e informag8es dos agentes publicos vinculados a subprefeitura, sob
orientacdo da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa; apresentar relatério anual ao Prefeito Municipal sobre as realiza¢des da
subprefeitura e a situacdo em que se encontra o distrito; zelar pelo patriménio do Municipio sob sua responsabilidade; e exercer outras
atribuicdes politicas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei.

CARGO: DIRIGENTE DE SERVICO ESPECIAL
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ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e dirigir, sob a orientacdo do Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio, o conjunto de
atividades complexas necessarias a execucado das acdes governamentais, que, em razdo de sua singularidade e importancia estratégica de
governo, for caracterizado como especial e submetido ao seu comando: promover a integracdo com 0s 0rgaos que tém participacao direta ou
indireta na realizacdo do servico sob sua direcéo; dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos alocados no servigo especial do qual é
responsavel; apurar, manter e disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados, informacdes e indicadores relativos ao servico
especial que dirige, com vistas a qualificacdo do processo de tomada de deciséo referente ao mesmo; submeter a consideracao superior 0s
assuntos que excedam & sua competéncia; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, Secretario de Municipio ou autoridade equiparada em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos
e pesquisas relativos as politicas publicas, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; assessorar
0 Secretario de Municipio nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento e confianca; assessorar o Secretario de
Municipio nas atividades de levantamento, compilacdo e analise de dados e informagfes relativas as variaveis que participam do processo
decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisdo superior; instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que requeiram
andlise e parecer de mérito, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no acompanhamento politico e técnico da acgédo
programatica da administracéo publica municipal; coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes técnicas e politicas relativas ao
controle da execucdo das acdes governamentais do Municipio e das metas € objetivos do governo; acompanhar a autoridade superior em
reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado; participar, quando indicado, de conselhos,
comités, comissfes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; assessorar a chefia superior na apuracdo e
avaliagdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; e desenvolver outras atividades de assessoramento
politico e técnico e as determinadas pelo Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: CHEFE DE SERVICO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e chefiar, sob a orientacdo do Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado, o
conjunto de atividades de média complexidade necessarias a execucdo das acdes governamentais, que, em razdo de sua singularidade e
importancia estratégica de governo, for caracterizado como especial e submetido ao seu comando; promover a integracdo com 0s 6rgaos que
tém participacao direta ou indireta na realizacéo do servico sob sua chefia; gerenciar e coordenar o trabalho dos agentes publicos alocados no
servico especial do qual é responsavel; apurar, manter e disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados, informacdes e indicadores
relativos ao servico especial que dirige, com vistas a qualificagdo do processo de tomada de decisdo referente ao mesmo; submeter a
consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento e assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas; assessorar 0 Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado nos seus contatos e relacionamentos com
autoridades, com as demais chefias e servidores e com o publico em geral; representar o Secretario de Municipio sempre que for por ele
designado; assessorar 0 Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado no exame e preparacdo de despachos em expedientes
submetidos a0 mesmo; assessorar, auxiliar e assistir ao Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado na implantacdo de acbes
governamentais necessdarias ao cumprimento de sua agenda publica; e prestar outras atividades correlatas as acdes governamentais da
Secretaria de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Gerais: Previstos em lei;

CARGO: GERENTE ATRIBUICOES:

Exercer a geréncia da execucdo das competéncias previstas formalmente para a respectiva geréncia, conforme previsto no regimento interno
da Secretaria de Municipio e de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; analisar, instruir e
gerenciar os expedientes encaminhados a geréncia; gerenciar a coleta, compilacdo e atualizacdo dos dados, indicadores e informacdes
estatisticas gerenciais, de acordo com orientacdo superior; propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades
da respectiva geréncia; assegurar o entendimento entre as atividades da geréncia sob seu comando com os demais érgaos de Secretaria de
Municipio; orientar, controlar e avaliar a utilizacdo dos recursos financeiros e dirigir os recursos humanos alocados na geréncia, bem como os
resultados produzidos, com vistas a racionalizacéo e eficiéncia dos trabalhos; submeter a consideracdo da chefia superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢ées de iniciativas; orientar, acompanhar e avaliar o
desempenho de seus subordinados; e executar outras atribuicdes correlatas as politicas governamentais da geréncia conforme determinacéo
superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO SETORIAL

ATRIBUICOES: Gerenciar a execucdo das atividades administrativas auxiliares da respectiva Secretaria de Municipio, relacionadas com o
sistema de planejamento geral, sistema financeiro, sistema de recursos humanos, sistema de patriménio, sistema de materiais, sistema de
compras, sistemas da area de informatica e demais sistemas administrativos, em estreita articulacdo e harmonia com as respectivas unidades
gestoras central e sob a orientacdo técnica e metodoldgica delas emanadas; promover a perfeita integracdo funcional entre as Secretarias de
Municipio instrumentais, em especial a Secretaria de Municipio da Fazenda e a Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, com a
Secretaria de Municipio onde atua; gerenciar a execucao da prestacdo dos servicos meio necessarios ao funcionamento regular da Secretaria
de Municipio; promover e gerenciar a implantacdo de programas de racionalizacdo, reforma e modernizacdo administrativa, no ambito da
Secretaria de Municipio, com vistas a racionalizacdo, eficiéncia e qualificacdo dos seus servicos, mediante orientacdo metodoldgica da
Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa; gerenciar o suprimento de materiais permanentes e de consumo para todas as unidades da
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Secretaria de Municipio; programar as despesas de manutencdo e os investimentos da Secretaria de Municipio, sob a orientacdo superior;
gerenciar, controlar e conservar o patriménio da Secretaria de Municipio; gerenciar, no que Ihe couber e sob a orientacdo superior as
atividades de administracdo de pessoal de competéncia da Secretaria de Municipio; gerenciar e coordenar a execucdo de programas de
treinamento de interesse da Secretaria de Municipio; coordenar o registro, a movimentagdo, 0 controle e a guarda dos processos
administrativos no ambito da Secretaria de Municipio; assessorar 0 Secretario de Municipio nos estudos e proposicdes para elaboracédo do
plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual da Secretaria de Municipio; gerenciar e acompanhar a execucgao
orcamentaria da Secretaria de Municipio; gerenciar e acompanhar os contratos celebrados pela Secretaria de Municipio; coordenar as
atividades relativas as tecnologias da informacao e equipamentos de informatica, no ambito da Secretaria de Municipio, sob a orientacao
técnica e metodoldgica da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa; promover a coleta de informacdes técnicas determinadas pelas
Secretarias de Municipio instrumentais; manter estreita articulacdo com as unidades especializadas das Secretarias de Municipio
instrumentais, para execucdo de suas diretrizes e determinacdes técnicas no ambito da Secretaria de Municipio; coordenar e gerenciar a
execucdo dos assentamentos, escrituracdes e registros contdbeis e financeiros da Secretaria de Municipio, quando necessario, sob a
orientacdo técnica e metodolégica da Secretaria de Municipio da Fazenda; gerenciar e executar, sob orientacdo superior, no ambito da
Secretaria de Municipio, as medidas e providéncias relativas a Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio; promover o
levantamento e a andlise dos custos dos servicos na Secretaria de Municipio, alimentando os sistemas de planejamento, financeiro e
administrativo, com esses dados; providenciar a atualizacdo mensal do cadastro central de recursos humanos, alimentando-o com as
alteracdes ocorridas na vida do pessoal da Secretaria de Municipio, sob a orientacdo técnica e metodolégica da Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa; promover e coordenar a fiscalizacdo do uso e aplicacdo de servi¢os, equipamentos e facilidades, para detectar formas
de desperdicio, uso inadequado e impréprio na respectiva Secretaria de Municipio; coordenar o processo de avaliacao, pelas chefias, do
desempenho de servidores, sempre que determinada e sob orientacdo da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa; e executar outras
atribuicOes correlatas as politicas governamentais do setor conforme determinag&o politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO
ATRIBUICOES:

Exercer, sob a orientacdo e supervisdo superior, a chefia da execucdo das atribuicbes previstas formalmente para o respectivo nucleo,

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéria 7265/2012 (http://leismunicipa.is/odrht) - 19/07/2020 18:13:52


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/odrht

dlLeis

conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio e de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
governo municipal; chefiar, organizar, orientar, conduzir e controlar a execucao dos trabalhos do nucleo que comanda; analisar, instruir e
gerenciar expedientes encaminhados ao nucleo; promover a coleta, compilacéo e atualizacao de dados, indicadores e informacdes estatisticas
gerenciais, de acordo com a metodologia pré-estabelecida; propor medidas governamentais que julgar convenientes para o melhor
desempenho das atividades do ndcleo; assegurar o entrosamento entre as atividades do nucleo sob sua chefia com os demais 6rgaos de
Secretaria de Municipio; orientar, controlar e avaliar o desempenho dos agentes publicos vinculados ao nucleo para assegurar a racionalizacao
e eficiéncia das rotinas de trabalho; submeter a consideracdo da chefia superior os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o
desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢cfes de iniciativas; e executar outras atribuicdes correlatas as politicas governamentais do ndcleo
conforme determinacao politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: CHEFE DE SERVICO

ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e chefiar, sob a orientacéo e supervisao superior, 0 conjunto de atividades necessarias a
execuc¢do do servico publico submetido ao seu comando, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio e de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos alocados no
servico especial do qual é responsavel; combater o desperdicio e evitar duplicacbes e superposicfes de iniciativas; observar prazos
relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
apurar, manter e, disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados, informac¢des e indicadores relativos ao servigo que chefia, com
vistas a qualificacdo do processo de tomada de decisédo referente ao mesmo; submeter a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a
sua competéncia; e executar outras atribuicdes correlatas as politicas governamentais conforme determinacao politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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CARGO: CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

Chefiar a execucdo, sob a orientacdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes ao respectivo Setor, conforme previsto no regimento
interno da Secretaria de Municipio; organizar, orientar e conduzir a implantacdo dos trabalhos especificos do Setor que chefia, conforme
diretrizes programaticas e estratégias baixadas pelo governo municipal; submeter a consideracao da chefia imediata os assuntos que excedam
a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicacdes e superposicées de iniciativas; observar prazos relacionados ao alcance das
metas e objetivos tracados previamente; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras atribuicbes
correlatas as politicas governamentais conforme determinacéo politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
CARGO: CHEFE DE EQUIPE

ATRIBUICOES:

Chefiar a execucao, sob orientacdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes a respectiva Equipe, conforme previsto no regimento
Interno da Secretaria de Municipio e de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar,
orientar e chefiar a execu¢éo dos trabalhos da Equipe que chefia na implantacdo das politicas publicas; controlar o desempenho do pessoal
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho na implantacéo das politicas publicas; criar e manter instrumentos de gestédo
capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢cfes da Equipe que chefia; submeter a consideracédo da chefia imediata
0S assuntos que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de iniciativas; acompanhar,
avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras atribuicdes correlatas as politicas governamentais conforme
determinacao politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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CARGO: Coordenador
ATRIBUICOES:

Exercer a coordenacdo da unidade, setor ou divisdo sob sua responsabilidade bem como disponibilizar informacdes aos demais
departamentos, divisbes e setores da Secretaria a qual esta vinculado, afim de aprimorar a execucdo das acdes. Atender e acompanhar os
trabalhos da auditoria interna e externa, prestando todos 0s esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e qualidade do trabalho da
auditoria. Assistir ao Superintendente, bem como prestar apoio técnico e administrativo para o funcionamento da Secretaria, em assuntos
relativos a sua area de atuacdo. Promover estudos e pesquisas voltados para o aperfeicoamento dos processos e do controle das atividades
afins de sua secretaria . Emitir, revisar pareceres e informacdes nos processos de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a
apreciacao do Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 7556/2014)
CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Adjunto de Municipio ou o Chefe de Gabinete Adjunto em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal,
assessorar o Secretario Adjunto de Municipio e o Chefe de Gabinete Adjunto nas diversas fases do processo decisdrio que requeiram
conhecimento e confianca; assessorar 0 Secretario Adjunto de Municipio e o Chefe de Gabinete Adjunto nas atividades de levantamento,
compilacdo e analise de dados e informacg@es relativas as variaveis que participam do processo decisdrio, relativo a matéria objeto de analise e
decisdo superior; instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que requeiram analise e parecer de mérito, submetidos ao seu
exame; assessorar a chefia superior no acompanhamento politico e técnico da acdo programatica da administragcao publica municipal; coletar,
organizar, analisar e gerenciar dados e informag8es técnicas e politicas relativas ao controle da execucdo das acBes governamentais do
Municipio e das metas e objetivos do governo; acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros
eventos para os quais for designado; participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que
requeiram assessoramento técnico; assessorar a chefia superior na apuracéo e avaliacdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das
unidades de trabalho; e desenvolver outras atividades de assessoramento politico e técnico e as determinadas pelo Secretario Adjunto de
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Municipio e pelo Chefe de Gabinete Adjunto .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei; (Redacéo acrescida pela Lei n® 7860/2015)
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal, Secretario de Municipio ou autoridade equiparada na &rea de comunicacdo social e
institucional; coordenar programas e projetos que promovam a difusdo das informacdes e servicos do Municipio e contribuam para a
publicidade e transparéncia junto aos diversos publicos; atuar como consultor, articulador e difusor de informacdes internas e externas da
Administracdo Municipal, assegurando qualidade, seguranca, e credibilidade na comunicacao; atuar como articulador e difusor de informacdes,
assegurando a integracdo da sua equipe e desta com outras areas; prestar esclarecimentos e orientagfes sobre assuntos da sua area de
atuacao; coordenar acdes e projetos de comunicacao organizacional, relacionados a imagem do Municipio; organizar, coordenar e participar de
reunibes e encontros de trabalho; manter contatos com os diversos publicos de interesse da Administracdo, na sua &rea de atuacdo;
acompanhar e avaliar o desempenho das ac¢fes relacionadas a comunicagéo social do Municipio, exercer as fungfes delegadas pelo superior
hierarquico; elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatdrios e outros documentos de interesse da Administracdo e desenvolver
outras atividades de assessoramento politico e técnico e as determinadas pelo Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei; (Redacéo acrescida pela Lei n°® 7860/2015)

CARGO: CORREGEDOR-GERAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compete ao Corregedor, como responsavel pelo érgdo préprio de controle interno autbnomo e com atribuicdes de
fiscalizagdo, investigacdo e auditoria no ambito da Secretaria de Municipio de Mobilidade Acessibilidade e Seguranca relativamente ao seu
controle interno, sobretudo considerando a possibilidade de emprego futuro de arma de fogo; dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Corregedoria-Geral e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Gerais: Previstos em lei,
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b) Instrucdo: Ensino Superior Completo.

¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 8184/2018)

CARGO: OUVIDOR-GERAL ATRIBUICOES: Receber e apurar denuncias, reclamacées, criticas e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos ou agentes publicos do municipio do Rio Grande, bem como atos praticados por terceiros ao erario publico; diligenciar junto
as unidades da Administracdo competentes para a prestacdo por estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamag@es ou pedidos de informacdes; cobrar respostas coerentes das unidades a respeito das manifestacoes a
eles encaminhados e levar ao conhecimento da direcéo do érgéo ou entidade os eventuais descumprimentos; manter sigilo, quando solicitado,
sobre as reclamacgdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes;
informar ao usuario as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
elaborar e publicar, mensalmente, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais; encaminhar relatério
mensalmente de suas atividades ao Prefeito; realizar ou apoiar iniciativas de cursos, seminarios, encontros, debates, pesquisas e treinamento;
comunicar ao 6rgao da administracdo direta e indireta competente para a apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que
venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamaces, dendncias
e representacdes recebidas; resguardar o sigilo das informa¢8es, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamacoes,
dendncias e representacdes recebidas; atender o usuario de forma adequada, observando os principios da regularidade, continuidade,
efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; garantir respostas conclusivas aos usuarios; e promover a adocdo
de mediacao e conciliagdo entre o usuario e 0 6rgdo ou entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Gerais: Previstos em lei
b) Instrucéo: Ensino Superior Completo (Redac¢éo dada pela Lei n°® 8399/2019)

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compete ao Comandante da Guarda Municipal, nos termos do que estabelece o artigo 4° e seguintes da Lei Federal n®
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), na qualidade de servidor publico, dirigir a Guarda Municipal de Rio Grande, sendo
responsavel pela totalidade dos projetos e a¢des atinentes a corporacdo, bem como executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei,
b) Instrucédo: Ensino Superior Completo.
c) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 8184/2018)

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Assessorar diretamente 0 Comandante, como principal adjunto e seu substituto imediato no seu impedimento, auséncia ou
afastamento; coordenar e supervisionar os Nucleos subordinados a sua geréncia; substituir ou representar o Comandante da Guarda Municipal
em seus impedimentos legais; compor, organizar, distribuir e fiscalizar as escalas de servigo ordinarias e extraordinarias; levar ao conhecimento
do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam da decisédo superior; dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que haja
providenciado por iniciativa propria; bem como executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei,

b) Instrucédo: Ensino Superior Completo.
¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal. (Redac¢éo acrescida pela Lei n® 8184/2018)
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DOS ATUAIS CARGOS E FUNCOES DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO EXTINTOS
DOS ATUAIS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
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QTDE | DENOMINACAO DO CARGO EM COMISSAO | simBoLO/ | SimMBOLO/ | SimBOLO/
| | NIVEL | NIVEL | NIVEL
15ISecretério ISubsidio IFDC—X IGCS—X
T Ollserretirio ceral de governe | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT | subeidin rexlecex T
T 0Ll Conrdenador Geral da Umidade cestora de Projetos oy T rex  Tleex T
T oilcerante de Commras | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTTTI v v
T ollcerente de Comimicacio = marketing T oy ek Tleesx T
T ialsunervisor de semretaria T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT el T lees T
T oilsumervisar do cabimete do prefeite T v v
T oilsunervisor de obras e wrbamieme T oy lre T lecsix
T oilsuperviser de informiviea | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT v el P
T ollsumarvisar de Planeiamento secial e Eeomdmice T ey e D e
T oilsunervisor de Plameiamemte orbane T oy il T lecs T
T ollsumerviser Téemice TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITIITTT v v
T ollsumerviser Executive | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT vl v v
T oilsunervisor operasional | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTT e il T lecsix
T oilsmmarviser caltaral TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITITIT v vl
T ollsuperviser pedaggice T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT i;;:;; “““ i;se‘:‘;;“ig;;:;;""
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01|Supervisor de Desportes |cCc-1v |FDC - IX |GCS-IX

T oilsupervisor de comirole Fimaneaire T oy e T lecsix
T oilsunervisor de Fiecalizacas Tribataria T ey e Tk lecsix
T oilsunervisor da Usina de asfaite T e e T lecsi
T oLlndministrador do comolexe Esportive da praca saraiva leetv e T lecee |
T Oilnssessor Tecmico da Aren administrativa T ey e T lecsix
T Oilnssessor Tecnico da Arem Ambiemtal T e e T e
T Oilnssessor Técnice da Aren Ecomdmica o Finamceira T oy e T lecsix
T oilnsseasor Teemice da Arem social T ey e Tk lecsix
0| nssesser Técmice da Aren de aramiterara e vrbamieme leev  lre T lecsiix |
T o2insseasor Tecnice da Aren de Emgenharda T oy e T lecsix
T oilchers do corimonial e protocele T e e T lecei
01l coordenador Executive do Procen mamicipal T e lre T lees i
T oLl coordenador de Servicos de Cilealos o comirole do ety Tl T leese |

|Precatorios |

I I I

- : S | | |
01| cCoordenador de Area de Contencioso Geral e Direito |cc-1v |[FDC - IX |GCS - IX |
|Administrativo | | | |
——————————————————————————————————————————————————————————— ] et EECe e e e e
01| Coordenador de Area de Contencioso Geral e Direito |cc-1v |[FDC - IX |GCS - IX |
| Trabalhista | | | |
——————————————————————————————————————————————————————————— Pl R e et
0l|coordenador de Area de Contencioso Geral e Direito |cc-1v |[FDC - IX |GCS - IX |
| Tributdario e Fiscal | | | |
e D |-=mmmm - |-=mmmm-- | == |
Ol|Estatistico |cc-1v |FDC - IX |GCS-IX |
——————————————————————————————————————————————————————————— e B Bl
0l|oficial de Gabinete do Prefeito |cc-1v |[FDC - IX |GCS - IX |
e D e R T |- =mmmm - | === |---mmmm--- |
0l|Secretdrio Executivo do Gabinete de Gestdo Integrada |cc-1v |FDC - IX |GCS-IX |
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[Municipal de Seguranca Publica- GGI-M

| | |
| | |

0l|secretdrio da Junta de Servico Militar |cc-1v |[FDC - IX |GCS - IX |
02| Assistente de Gabinete do prefeito lcc T Iroe vitt lecs viii |
02| assistente de Gabinete do viceprefeito lcc J 11 |roc vitt lecs viti |
© 0ljcoordenador de Expediente protocolo e T |roe vitt lecs viti |
" 0ljcoordenador de Centros Comunitarios lcc 11 |roc vitt lecs viti |
T 01lcoordenador de politicas de Acessibilidade lcc S 11 |roc vitt lecs viti |
01l coordenador de politicas de valorizacio da mulher e T Iroe - vitilecs —viti |
" 0l|coordenador de Politicas para a Juventude lcc 11 |roc vitt lecs viti |
" 0ljcoordenador de Wardware e T |roe vitt lecs —vit |
© 0ljcoordenador de software lcc T |roe vitt lecs —viti |
~ 0l|coordenador de Planejamento Municipal urbano lcc T 11 |roc vitt lecs viti |
" 0ljcoordenador contabil e T |roe vitt lecs —vit |
© 0ljcoordenador Distrital da ITha dos Marinheiros lcc T Iroe vitt lecs viii |
T 01lcoordenador Distrital da vila da quinea lcc S 11 |roc vitt lecs viti |
01| coordenador Distrital do povo Novo T e T Iroe vitt lecs —viti |
© 0ljcoordenador pistrital do Taim lcc T Iroe vitt lecs viii |
~ 0l|coordenador da Fabrica de Artefatos de Cimento T |roe vitt lecs —vit |
" 0ljcoordenador de obras Rodoviarias e T Iroe vitt lecs —viti |
© 0ljcoordenador de Pavimentacdo Asfaltica lcc 11 |roc vitt lecs viti |
© 0l|coordenador de vias urbanas lcc S 11 |roc vitt lecs viti |
" Olicoordenador da Pesca Artesanal e T Iroe vitt lecs —viii |
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01| coordenador de Postos Médicos |cc - IIT |FDC -VIII |GCS - VIII|
oLl Coordenador do Fando wamicipal da sadde T e Tt roe it lecsvitr |
T oalReperter TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTIT | i |rhe cvitt |ecs it |
oilrotearate TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTIeT i iy oy
ollredator T i iy oy
oiltecmice de som T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTI it e vin lecs vl
el D e e R P R |---------- |

0l|cCoordenador do Programa Lixo Limpo |cc-11I |FDC -VII |GCS -VII |
T OLlndministrador do centre commitirie da midriulica leetr lee it lecs —wir |
T OLindmimistrador do centre commitirie do matadoure e iy ey
T oilencarresndo de Escolas Rurais T TTTTTTTTTTTTTTTTTT et i cuirlecs it |
T ollencarresado de Eecolas Drbamas T [l iy oy
T oilincarregnde da ixecuche Feeal T it e v lecs vl
T oilincarregade de Eetatistica rinamceira T et e virlecs v |
T oilomerader de som T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTITTTT et e v lees v
o7 incarregnde de ixpediemte T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT e T e v e e T

0l1|coordenador de Expediente |cc-1 | FDC -VI |GCs -VvI
el P T | -=m=mm-- |-==---=-- | === mme- |

Ol1|Administrador Auxiliar do Centro Comunitario da |cc-1 | FDC -VI |Gecs -vI
|Hidraulica | | | |
el D T e | -=mmmm o | === |--mmmmme- |

O0l|Administrador Auxiliar do Centro Comunitario do |cc-1 | FDC -VI |GCs -VvI
|Matadouro I I I I
T e e EEEEE R P | ==mmmm - |===mmm - | -=mmmome- |
11|Encarregado de Limpeza e Valeteamento |cc-1 | FDC -VI |GCSs -VvI |

I I I
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QTDE |
I

DENOMINAGAO DA FUNGAO

SIMBOLO/ | SIMBOLO/ |
NIVEL | NIVEL |

16|Diretor da Unidade de Administracdo

06|Encarregado de Compras Publicas

Ol|Diretor da

Ol|Diretor da
|Urbanismo

Ol|Diretor da

Ol|Diretor da

0l|Diretor da
| Topografico

Ol|Diretor da
Ol|Diretor da
0l|Diretor da
Ol|Diretor da

Ol|Diretor da

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

de
de

de
de

de
de
de
de

|e Supervisao Escolar

Ol|Diretor da Unidade de
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Apoio e Assessoria

Planejamento, Obras e

Recursos Humanos FDC-V GCS-V |
Abastecimento ;BE:Q___ 65;:0___I
Agropecudria roev  lacsv |
controle Urbanistico ;BE:Q___ 65;:;___I
Levantamento rev  lacsv |

-------- |

I

I

I

|

|

I

I

I

I

|

I

I

il e i |-===---- I
Planejamento Econdmico|FDC -V |GCS-V |

e I T E e |----m--- |

|

il ettt L b |--=----- I

I

il |--==---- I

I

|

|

I

I

I

I

|

Planejamento Urbano | FDC-V GCS-V |
Administracao Escolar |FDC-V EE;:Q___I
Cultura ey Jecsv |
Técnica de Orientacao |FDC -V 65;:0___I

S — |
Contabilidade |FDC -V |GCS-V |
Fiscalizacio e v lacsv |
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| Tributaria

I I
: |-mm-mo -

0l|Diretor da Unidade de Fiscalizacdo do Censo |FDC -V |GCS-V |
|do ICMS | | |
e e T e e | === - | === |
Ol|Diretor da Unidade de Patriménio | FDC-V | GCS-V |
e |--=-—--- | === -- |
0l|Diretor da Unidade de Rendas | FDC-V | GCS-V |
e B T |--=-m--- | -==----- |
0l|Diretor da Unidade de Programas de Saude | FDC-V | GCS-V |
———————————————————————————————————————————————— e P
Ol|Diretor da Unidade de vetores e Zoonoses | FDC-V | GCS-V |
e |--=----- |-==----- |
0l|Diretor da Unidade de vigilancia | FDC-V | GCS-V |
|Epidemiolégica | | |
e D |-==m--- | === |
0l|Diretor da Unidade de vigilancia Sanitaria |FDC-V | GCS-V |
e D e |--=-—--- | === -- |
0l|Diretor da uUnidade de Aquicultura e Pesca | FDC-V | GCS-V |
o o |--=m—--- | -==----- |
0l|Diretor da Unidade de Habitacdo e | FDC-V | GCS-V |
|Desenvolvimento Urbano | | |
———————————————————————————————————————————————— el Pty
0l|Diretor da Unidade de Educacao Ambiental |[FDC -V |GCS-V |
———————————————————————————————————————————————— | ==mmmmm == |
Ol|Diretor da Unidade de Licenciamento e | FDC-V | GCS-V |
|Fiscalizacao | | |
e D e | === -- |
0l|Diretor da Unidade de Construcao e | FDC-V | GCS-V |
|[Manutencao de Estradas Municipais | | |
e T T e O R |--mmmm-- | === - |
0l|Diretor da Unidade de Construcao, | FDC-V | GCS-V |
|Conservacdo e Fiscalizacdo de Prédios | | |

| PUbT1 cos | | |
e T e | === - |
0l|Diretor da Unidade de Pavimentacdo e | FDC-V | GCS-V |

| Arruamento | | |
e B e |-=mm--- === |
0l|Diretor da Unidade de Planos e Tracados | FDC-V | GCS-V |
———————————————————————————————————————————————— et Py
0l|Diretor da Unidade de Usina Asfaltica | FDC-Vv | GCS-V |
———————————————————————————————————————————————— | -=mmmmm = |
Ol|Diretor da Unidade de viaturas e Oficina | FDC-V | GCS-V |
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0l|Diretor da Unidade de Limpeza Publica | FDC-V | GCS-V |
e e T |-==-m--- |-==----- |
0l|Diretor da Unidade de Pracas e Jardins | FDC-V | GCS-V |
e D e |-==----- |-==----- |
0l|Diretor de Unidade de ITuminacdo Piblica | FDC-V | GCS-V |

O T |----mm- | --mmm- |
0l|Diretor da Unidade de Recreacao, Esportes e |FDC-V | GCS-V |

I
: : : | |

0l|Diretor da Unidade de Turismo e Eventos | FDC-V | GCS-V |
el D ST |--=-—--- | === --- |
0l|Diretor da Unidade de Cidadania e Acao | FDC-V | GCS-V |
|social | | |
e e e | -==m - |
0l|Diretor da Unidade de Controle Operacional |FDC-V | GCs-V |
e D O aEe S |----—--- | === |
0l|Diretor da uUnidade de PTanejamento | FDC-V | GCS-V |
———————————————————————————————————————————————— e Py
0l|chefe da Divisdo de Assuntos Extraordindrios|FDC-IV |GCS-IV |
e et O |----=—-- |-------- |
0l|chefe da Divisdao de Cerimonial de Protocolo |FDC-IV |GCS-IV |
el B T |----=--- |-==-=--- |
01l|chefe da Divisao de Expedientes e Servicos |FDC-IV |GCS-IV |
e D T |--=-=--- | === == |
0l|chefe da Divisdo de Fichdrio, Controle e | FDC-IV |GCS-IV |
|Arquivo | | |
e |---mm--- | -==m-o- |
01| Chefe da Divisao de Negdécios Juridicos |FDC - IV|GCS - 1V|
e D O e |--=-mm-- | -==---=- |
01l|chefe da Divisao de Fiscalizacao |FDC - IV|GCS - IV|
———————————————————————————————————————————————— e Py
01| Chefe da Divisdao de Manutencao de Vvias |FDC - IV|GCS - IV|
|PGblicas I I I
———————————————————————————————————————————————— el bl
0l|chefe da Divisao de Pracas, Jardins e |FDC - IV|GCS - 1V|
|Limpeza PUblica I I I
———————————————————————————————————————————————— ] bt
01| Chefe da Divisao de Regularizacdo e |FDC - IV|GCS - IV|

| Comercializacdao de Terrenos de Marinha | | |
———————————————————————————————————————————————— el bl
0l|chefe da Divisdo de Pessoal e Material |FDC - IV|GCS - IV|

I I
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0l|chefe da Diviséao
|Esportes e Lazer

0l |chefe da Divisao
| Eventos

Fiscalizacdo e Posturas

01| chefe da Divisao
[Municipais

0l|chefe da Diviséao

01| Chefe da Divisao

0l |chefe da Divisao

0l |chefe da Divisao
|Hortigranjeiros

0l|chefe da Diviséao
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Promocdo de Recreacao,

oficina Mecanica

Registro Financeiro
Selecdo e Treinamento

Central de

Campo Experimental

|FDC - IV|GCS- 1V |

FDC - IV|GCS— Iv |
roc - Tvlacs - v]
Foc - Tv|acs - v
o~ Tlecs Tl
foc - Tvlece. 1v |
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| 01|chefe da Divisdao do Horto Florestal |FDC -

| 01| chefe da Divisho de Admimistracio @ | FDC -

| | Expediente |

| 01| chefe da bivisio de Almoxarifado s Compras |Foc -

| O1|Chete da Divisio de Apoio 3 Rede de IFoc

| |Atendimento a Assisténcia Social |

| 01|chete da pivisio de programas e
Ol|chefe da Divisio de viaturas | Foc

* 0l|chefe da Divisdo do Nicleo de Apoio |Foc

| | Pedagogico |

| 01| chefe da Divisio de Alinhamentos Predizis  |Foc -

|01l chefe da Divisio de Apoto Administrative  IFoc -

| OLlcheta da Divisae d Catustro & Lovantamente |FOC = Tv|ecs = T |
| | Topografico |

| 01| chefe da Divisio de Exames o projetos IFoc

| 01| chefe da Divisdo de Fiscalizacio Urbana  |Foc -

| 01| chefe da Divisio de Planejamento Urbano  |Foc -

| 01|Chete da Divisio de Programas e controle | |Foc -

| OLlchete da bivisio de Projetes e calculos | lFoe -

| 01| chefe da Divisio de Protocolo o Arquive | |Foc -

| 01| chefe da Divisio de vistorias e certidae  |Foc -

| ilchere da Divisio de AlFaberizach de adeires|Foc - 1v|ecs - iv |
oL chate da pivisio de Apoio administrative | |Foc - viacs - 1v |
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| O01|chefe
I

I
| 01|chefe

| 01|chefe

| 01|chefe
I

I
| 01|chefe

da
da

da

| |Cultura

I
| 01|chefe

Cadastro Municipal do

| 01|chefe
| | INCRA

I
| 01|chefe

da

da

Divisao

Divisao
Divisao

Divisao

Divisao

Divisao

Divisao

de
de

de

de

| | Inddstria, Comércio

| O0l|chefe da Divisao de
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BibTlioteca

Orientacdo Escolar
Recreacao e Lazer

Supervisao Escolar

Bens Mobveis

Fiscalizacdo da
e Servicos

- IV|GCS

Fiscalizacdo de Tributos|FDC-IV |GCS
|2 [ oo |- e |
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| O0l1l|chefe da Divisao
| |Primario

|
| O0l1l|chefe da Divisao
| | ImobiTiario

| O0l|chefe da Divisao

| 01l|chefe da Diviséao

de
de

dlLeis

Fiscalizacdo do Setor

Recadastramento

Rendas Diversas

Tesouraria

| O0l|chefe da Divisao de Cadastramento e
| |Regularizacdo Fundiaria

| 01|chefe da Divisao de Producao,
| | Comercializacdao e Administracao de Lotes

| |Uurbanos

I
| O01l|chefe da Divisao

| O01l|chefe da Diviséo
| | Expediente

0l|chefe da Diviséo
| | PUbTdicas
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| 0l|chefe da Divisdo de Execucao de Pavimentacdo|FDC

| |Asfaltica

| 0l|chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras
| | PUbTdicas

| 0l|chefe da Divisdo de Fiscalizacao,
| | Pavimentacdo e Saneamento

I
| 01|chefe

| 01|chefe

I
| 01|chefe

da

da

| |da Pesca

I
| 01]|chefe

da

Divisao

Divisao

Divisao

| |Piscicultura

I
| 01|chefe

da

| |viaturas

| 01|chefe

I
| 01|chefe

da

Divisao

Divisao

Divisao

| |Epidemiolégica
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0l|chefe da Divisdao de SAMHOP |FDC - IV|GCS - IV|
el D |--=mm--- | -==m--=- |
01| Chefe da Divisdo de viaturas e Transporte de|FDC - IV|GCS - IV|
| Pacientes I I I
e T . |- |
0l|chefe da Divisdo de Controle e Analise de |FDC - IV|GCS - IV|
|Estatisticas I I I
e D e |-=mmmm-- | === - |
01l|chefe da Divisao de Educacdo para o Transito|FDC - IV|GCS - IV|
e e |-----=- |------- |
01| Chefe da Divisao de Fiscalizacdo e Inspecdo |FDC - IV|GCS - IV|
|dos Transportes
____| ____________________________________________

0l|chefe da Divisdo de Material e Vviaturas FDC-IV |GCS-IV |

01| Chefe da Divisao de Operacdes de Transito e
| Transportes

I

I

I

I

|

I

I

I

I

|

01| Chefe da Divisao de Planejamento da |

| seguranca |

________________________________________________ |
01| Chefe da Divisdao de Planejamento, de |FDC - IV|GCS-IV |
| Transportes e Transito | | |
e D TR |----o--- | -==m-o- |
01| Chefe da Divisao de Sinalizacdo de Transito |FDC-IV |GCS - IV|
e e |--=-=--- |-==m--=- |
O0l|Encarregado Operacional da Seguranca do | FDC-III |GCS-III |

|Turno A |

|

I

I

I

I

|

|

I

I

I

I

| Transportes do

|Turno A

I
0l|Encarregado Operacional da Seguranca do FDC-III |GCS-III |
| Turno B I I
el B ] | -==m=-=- |
0l|Encarregado Operacional da Seguranca do FDC-III |GCS-III |
| Turno C I I
e P T e e S P LR |-=--m=-- |
0l|Encarregado Operacional de Transito e FDC-III |GCS-III |

I

I

I
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O0l|Encarregado Operacional de Transito e FDC-III IGCS—III |

| Transportes do Turno B | |
01| Encarregado operacional de Transito e Foo-T11 |ecs-111 |
| Transportes do Turno C | |
Todlencarregado T FoC-111 |oCs- 11T |
" 04|Auxiliar de Departamento pessoal P 11T |ecs TIT |
" 0l|Auxiliar de Registro Financeiro P 11T |ecs 11T |
T03|nssistente Teenico T P 11T |ecs 1Tt |
© 03/Auxiliar de Tesouraria P 11T |ecs TiT |
02 Encarregado da Estacio para Lo S g
|[Diferenciado | |
O1|Encarregado de almoxarifado P 11T |ecs 1Tt |
0l|Encarregado de Apreensdao de Animais FDC-III IEE;ZEEE_I

" 0l|encarregado do Aterro sanitario Eséiiii'iéééiiii'l

FDC - II|GCS - II|
———————— P el
FDC - II|GCS - II|

0l|Encarregado de Borracharia

02 |Inspetores de Construcao

____| ____________________________________________
01|Apontador

____| ____________________________________________
20| capataz

0l|zelador de zoolégico
____| ____________________________________________

Ol|eEncarregado de Iluminacdo Publica

0l|Encarregado de Maquinas e Vviaturas

0l|Encarregado do Horto e Camping

05|Assistente de Atendimento
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	LEI Nº 7265, DE 04 DE JULHO DE 2012.
	DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA, ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E O QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

