ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

DIARIO:

ANO XXVII N° 3689
de 11 de janeiro de 2022

‘OFICIAL

LEI N° 2.843 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO = ECONOMICO E
REDENOMINAGAO DE ORGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATY DO ALFERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte,
LEI

Art. 1° - Fica criada a Secretaria De Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e
Inovagéo, conforme estrutura estabelecida no Anexo | e competéncias e atribuicdes no
Anexo I, da presente Lei.

Art. 2° - A Secretaria de Cultura passa a denominar-se Secretaria de Cultura e
Economia Criativa.

Art. 3° - Os vencimentos dos cargos constantes desta Lei respeitardo a tabela vigente
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei, por Decreto.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotacéo
orgamentaria prépria, suplementando-se caso necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Paty do Alferes, 11 de janeiro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ANEXO |

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TECNOLOGIA E INOVACAO

CARGO SiMBOLO | QTDE
Secretario de Desenvolvimento  Econémico, AP 01
Tecnologia e Inovagéo
Assessor  Executivo  de Desenvolvimento | DAS-2 01
Econdmico
Diretor Administrativo DAS-3 02
Coordenador Administrativo DAS-4 01
Supervisor DAS-5 01
Assistente DAS-6 01
TOTAL DE VAGAS 07

ANEXO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagdo compete
promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econémico do Municipio, visando o aproveitamento das
oportunidades, mediante a mobilizagéo e participagdo da sociedade, do empresariado,
das universidades e dos centros de estudos e pesquisas, competindo-lhe, em especial:

I.  Promocéo, proposi¢do e fomento de politica publica de desenvolvimento econémico,
considerando suas vocagdes, recursos, possibilidades, limitagbes e mercados
potenciais para o Municipio;

Il.  Proposigéo de politicas e estratégias de atragdo de atividades industriais, comerciais e
de servigos no Municipio, aproximando o mercado do trabalhador;

. Promogdo de estudos de viabilidade econdémica para pequenas e microempresas,
propondo convénios com 6rgaos de outras esferas de Governo e ndo governamentais;

IV. Fomento e apoio material a programas e a¢des de geragdo de trabalho, emprego e
renda, principalmente aquelas voltadas para a subsisténcia ou para a pequena
produgéo familiar em areas rurais;

V.  Apoio técnico e administrativo a projetos de produgédo de bens e servigos, incluindo a
busca e oferta de crédito e financiamento para sua implementagéo;

VI.  Execugdo de programas e projetos de capacitagdo da méo de obra, individualmente ou
em colaboragdo com entidades publicas ou privadas, tendo em vista sua integracéo ao
mercado de trabalho;

VII.  Incentivo e orientag&o as iniciativas populares voltadas para a organizagdo da produgéo

e do consumo;

Promogéo da captagdo de recursos externos seja pela celebragdo de convénios ou de

contratos de cooperagéo técnica e financeira com érgéos e entidades de outras esferas

de Governo e ndo governamentais;

IX.  Fomentar a introdugdo de novos métodos, da criatividade e de novas tecnologias para a

solucéo dos problemas;
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X.  Propor, coordenar, supervisionar e acompanhar as politicas e programas de
desenvolvimento tecnolégico, empreendedorismo e de inovagéo;
XI.  Identificar e selecionar tecnologias existentes ou em desenvolvimento para aplicagéo
nos setores estratégicos e no bem-estar da sociedade;
Xll.  Identificar e demandar pesquisas e desenvolvimento de tecnologias para implantagédo

em programas sustentaveis, propondo parcerias regionais, estaduais, nacionais e
internacionais que atendam as demandas econdmicas e sociais da cidade;

XIIl.  Propor, incentivar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas que promovam
sustentabilidade numa economia circular, orientando, incubando, acelerando e
prospectando mercado para novas empresas em ambiente salutar de negécios;

XIV.  Transitar, interagir e colaborar com programas, projetos e a¢des das areas de turismo,

meio-ambiente, agricultura, educagéo e saude.

ANEXO Il

Compete ao Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Tecnologia e Inovagéo:

I.  dirigir e administrar a Secretaria de acordo com os planos municipais de Governo;

1. orientar, segundo as normas estabelecidas no Municipio e observada a disponibilidade
de recursos, a elaboragdo da proposta orgcamentaria e suas eventuais alteragdes e
suplementagdes e dos planos, programas e projetos sob sua area de atuagéo,
submetendo-os ao Prefeito;

Ill.  praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;

IV.  praticar os atos, da natureza administrativa e técnica, inerentes ao cargo de Secretario,
referendando atos e decretos baixados pelo Prefeito, em sua &rea de atuagéo,
expedindo Resolugdes e/ou Portarias para execugdo de Lei ou Decretos, assinando
convénios e contratos, obedecidos as disposigdes legais e regulamentais;

V.  representar o Prefeito quando para isso for designado;

VI.  delegar competéncia, indicando, no ato proprio com exatidao, a autoridade delegada;

VIl.  apresentar anualmente, em tempo habil, relatério das atividades de sua Secretaria ao

Prefeito evidenciando os resultados obtidos em confronto com os previstos;

praticar atos de administragdo de pessoal, no ambito de sua competéncia e zelar pelo

cumprimento das normas de administragdo de pessoal e pela capacitagdo e

treinamento dos recursos humanos, objetivando o bom desenvolvimento dos trabalhos;

IX. prover a Secretaria dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao

desenvolvimento dos trabalhos;

X.  representar a Secretaria perante entidade de direito publico ou privado;
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XI.  indicar ao Prefeito os nomes dos dirigentes das unidades integrantes da Secretaria,
quando a competéncia da designagéo for do Prefeito;
XIl.  participar das reunides dos Conselhos Municipais e Comunitarios em atendimento a

designacéo do Prefeito;

elaborar e propor o desdobramento da estrutura operacional da Secretaria,
submetendo-o ao Prefeito e implantando-a progressivamente, conforme se fizer
necessario;

Xl

Compete ao Assessor Executivo de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagéo:
. assessorar ao Secretdrio no desempenho de suas atribuigdes técnicas e
administrativas;
Il.  orientar a elaboragdo da proposta orcamentaria e suas eventuais alteragbes e
suplementagdes e dos planos, programas e projetos sob sua area de atuagéo;
Ill.  praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario
Municipal;
V. praticar os atos, da natureza administrativa e técnica, em sua area de atuagdo,
obedecidos as disposic¢des legais e regulamentais;
V.  representar o Secretario quando para isso for designado;
VI.  delegar competéncia, indicando, no ato proprio com exatidao, a autoridade delegada;
VII. apresentar anualmente, em tempo habil, relatério das atividades de sua assessoria
evidenciando os resultados obtidos em confronto com os previstos;
praticar atos de administragdo de pessoal, no ambito de sua competéncia e zelar pelo
cumprimento das normas de administragdo de pessoal, objetivando o bom
desenvolvimento dos trabalhos;
IX.  Substituir o Secretario em seus impedimentos eventuais.
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