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’Vrs “Act‘
Secao de Legislacdo do Municipio de Pontes e Lacerda / MT

LEI COMPLEMENTAR N° 156, DE 20/12/2016
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, FIXA ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA, BEM COMO, CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS
COMISSIONADOS E SUAS REMUNERAGOES, FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Donizete Barbosa do Nascimento, Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo Municipal, por meio das ag¢des diretas e indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento
social e sustentavel do Municipio, bem como, a geragdo de emprego e renda e o aprimoramento dos servigos
prestados a Comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar o Municipio
como um centro de exceléncia, de inclusédo social e polo regional.

Art. 2° O planejamento integrado da gestdo municipal obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal,
e sera tragado através da elaboracdo e manutengao dos seguintes instrumentos:

| -Plano;

Il - Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado - PDI;

Il - Plano Plurianual de Investimentos - PPA,;

IV - Diretrizes Orgamentarias - LDO; e,

V - Orgamento Anual - LOA.

Art. 3° A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais, no que couber, guardardo inteira
consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos Org&os da Administragao Federal.

Art. 4° A Administragao Publica do Municipio de Pontes e Lacerda pautar-se-a pelos principios fundamentais inscritos
no artigo 37 da Constituicdo Federal e:

| - Lideranca Regional;

Il - Respeito ao ser humano e ao meio ambiente;

lll - Educacéo formadora da cidadania;

IV - Parceria do Poder Publico com a Iniciativa Privada; e,

V - Desenvolvimento econdmico com responsabilidade social.

Art. 5° O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito, assessorado pelos Secretarios Municipais e ocupantes dos
demais 6rgaos enumerados nos artigos 10 e 11, com a estrutura hierarquica estabelecida no artigo 12 desta Lei.

Paragrafo unico. As acdes da Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas prioritariamente mediante
projetos, cuja implementagéo sera de competéncia de cada Secretario responsavel pela gestao.

Art. 6° Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e desenvolver os meios indispensaveis ao cumprimento
eficiente de suas finalidades, a organizacdo do Poder Executivo devera:

| - adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a agao administrativa, através da participagdo da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos sociais;

Il - valorizar os servidores por meio da execugéo de politicas de permanente desenvolvimento de competéncias e,
técnicas apropriadas, criando satisfagdo pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de selecao,
promogao e remuneragao;

Il - investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos, motivando o servidor publico para atender a populagéo,
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destinatario final de suas agdes, de forma ética e humana;

IV - promover a modernizagdo permanente dos 6rgaos, entidades, instrumentos e procedimentos da Administracao
Publica Municipal, com vistas a redugéo de custos, otimizagao dos recursos e a obtengéo de servicos de qualidade;

V - estabelecer formas de comunicagéo governo-sociedade, que permitam a adogao e participagdo da perspectiva do
cidadao usuario nas agdes de melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;

VI - estimular a gestao descentralizada, quer territorial, funcional ou social, a fim de aproximar a acdo governamental
dos cidad&os usuarios e promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizagao e integragédo dos
recursos sociais;

VIl - realizar investimentos publicos indispensaveis a criagdo de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento
sustentavel do Municipio e a elevacao da qualidade de vida da populagéo; e,

VIII - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento do Municipio.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula Municipio de Pontes e Lacerda,
representado pelo Prefeito, & constituido pelos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta (Art. n° 84 L.O.M.).

Art. 8° A Administracdo Direta compreende os 6rgaos municipais encarregados da formulagao da politica de gestao
publica e do ordenamento operacional das atividades da Administragdo Municipal, visando cumprir suas finalidades,
bem como, a prestacdo de assessoramento direto ao Prefeito no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 9° A Administragdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica para ampliar a Administragéo
Direta ou aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico,
ambiental, tecnolégico ou social.

Art. 10. S30 érgaos diretamente subordinados ao Prefeito:

I - Orgdo de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito - GAB

Il - Orgéos Auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;
b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ; e,
c) Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP;

Il - Orgdos de Administragdo Especifica:
a) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SEMEC;
b) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAS;
d) Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo - SEMIC;
e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES;
f) Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - SEMAGRO,; e,
g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB

Art. 11. Sao 6rgaos técnicos vinculados ao nivel hierarquico a que ele se subordina:
| - Departamentos;
Il - Setores; e,
Il - Divisbes.

Art. 12. As vinculagbes da titularidade dos cargos em comissdo em relagdo aos 6rgdos da administragdo, bem como,
seu nivel hierarquico serdo os constantes no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Na elaboragdo do organograma, da nomenclatura dos 6rgédos e das competéncias especificas de
cada 6rgao, o nivel hierarquico de menor escaléo estara diretamente subordinado ao de nivel imediatamente superior a
ele vinculado.

Art. 13. O organograma, a nomenclatura dos 6rgaos segundo as suas competéncias especificas, nivel hierarquico a

que se subordina, bem como, as atribuicdes dos cargos em comissdes sdo os especificados nos artigos 19 a 43 da
presente Lei.
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Art. 14. A Controladoria e Auditoria Municipal e a Procuradoria Juridica estdo no mesmo nivel hierarquico das
Secretarias Municipais.

Art. 15. Os Secretarios Municipais poderédo ser ordenadores de despesas conforme vier a ser autorizado em Decreto
do Prefeito.

Art. 16. As Secretarias sdo 6rgdos da Administragdo Direta, dirigidas por Secretarios, estruturadas com a finalidade de,
na forma da Lei Organica do Municipio de Pontes e Lacerda, assistir o Prefeito em seu campo de atuagao.

Art. 17. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuagdo, as diretrizes e os programas relativos a sua area de
atuacéo.

Paragrafo Unico. As Secretarias articular-se-80, para o atendimento de suas finalidades, com érgédos e entidades
federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 18. O Prefeito dispora por portaria sobre a substituicido dos Secretarios e todos os cargos de diregdo em suas
auséncias e impedimentos legais.

CAPITULO Il - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES
Secao | - Do Gabinete do Prefeito

Art. 19. Compete ao Gabinete do Prefeito, através da Chefia de Gabinete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito;

Il - dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagéo institucional e social e, o apoio protocolar nos
atos publicos que ele participar;

lll - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens
verbais.

IV - redigir, remeter, registrar e arquivar a correspondéncia do prefeito;

V - coordenar ag¢des regionais com os Municipios, entidades e associagbes de classes;

VI - atender e encaminhar os interessados aos 6rgados competentes da Prefeitura para a solugdo de consultas ou
reivindicagoes;

VII - registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

VIII - assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas, fungdes sociais, de cerimonial e manté-lo informado sobre o
noticiario de interesse da Prefeitura;

IX - representar o Prefeito em solenidade e atos oficiais;

X - desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 20. S3o atribuigdes do Chefe de Gabinete:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes necessérias a consecucao dos objetivos da Chefia de
Gabinete;

lll - responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo afetos, promovendo o

aperfeicoamento dos servigos sob sua diregao;

IV - executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas; e,

V - desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Segéo Il - Da Controladoria e Auditoria Municipal

Art. 21. A Controladoria e Auditoria Municipal, unidade dotada de autonomia funcional, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo, nos termos da Lei Municipal n® 1.009/2007 e sera composta dos seguintes cargos em comisséo: (NR)
(redacéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 186, de 05.12.2018)

I - Controlador Interno: Cargo a ser preenchido por servidor ocupante de cargo efetivo de auditor publico interno, o
qual respondera como titular da correspondente Unidade de Controle Interno, com 01 (uma) vaga, remuneragéo
conforme Anexo Il desta Lei, cujas atribuicbes sédo as seguintes:

a) coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, promovendo a integragéo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos
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sobre procedimentos de controle;

b) apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos
processos e apresentacédo dos recursos;

c) assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

d) interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execug¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial;

e) medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéo préprias, nos diversos sistemas administrativos do
correspondente Poder, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacgdes para
0 aprimoramento dos controles;

f) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

g) exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

h) estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional
no correspondente Poder, incluindo suas Administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

i) aferir a destinacédo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e
as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

J) acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugédo Orcamentaria e ao Relatério de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

k) participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgcamentaria;

I) manifestar-se, quando solicitado pela administragéo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

m) propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragéo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

n) instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

o) alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando n&do forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

p) revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos correspondentes
Poderes, incluindo as suas Administragdes Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

q) representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragéo; e

r) emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo.

Il - Assessor de Controladoria e Auditoria Municipal: Cargo de livre nomeagéo e exoneragdo, com 01 (uma) vaga,
carga horaria de 40 horas semanais, remuneragdo conforme Anexo |l desta Lei, que devera ser ocupado por
profissional com escolaridade de nivel superior, que atenda as exigéncias e vedagbes previstas na Lei Municipal n°®
1.009/2007 e cujas atribuigbes séo as seguintes:

a) Prestar assisténcia administrativa e assessorar diretamente o Controlador Interno nas atividades relacionadas a
controladoria e auditoria municipal;

b) assessorar a atividade administrativa da Controladoria e Auditoria Municipal, incluindo o fluxo de entrada e saida
de documentos;

c) pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para o desenvolvimento das rotinas de controle interno;

d) desenvolver estudos fundamentados na legislagéo e jurisprudéncia dos Tribunais de Contas para auxiliar no
trabalho do Controlador Interno.

e) realizar servigos e diligéncias junto a unidades administrativas, como protocolar documentos e requerimentos,
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extrair fotocopias, solicitar processos e outras atividades analogas;

f) examinar e instruir processos administrativos, sob a supervisao do Controlador Interno;

g) redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recurso eletronicos, por ordem e para
auxilio das atividades a serem desenvolvidas pelo Controlador Interno;

h) elaborar minutas de relatérios e manifestagdes, em processos administrativos, fundamentadas na legislagdo e/ou
em pesquisas efetuadas, para apreciagao e aprovagao do Controlador Interno;

i) assessorar e secretariar reunides e outros eventos, e redigir as atas e os termos correspondentes;

J) executar diligéncias de localizagdo busca e coleta de elementos informativos ou provas necessarias as atividades
da Controladoria e Auditoria Municipal;

k) executar outras tarefas correlatas, em cumprimento a ordens de sua chefia imediata.

Art. 21. A Controladoria e Auditoria Municipal, unidade dotada de autonomia funcional, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e entidades do Poder

Executivo, nos termos da Lei Municipal n°® 1.009/2007, suas alteragdes ou norma que vier a substitui-la. (redagao

original)

Secao lll - Da Procuradoria Juridica

Art. 22. A procuradoria Juridica, unidade vinculada ao Gabinete do Prefeito, sera estruturada por meio de procuradorias
especializadas, subdividindo-se em Procuradoria Geral, Procuradoria Trabalhista e Tributaria, Procuradoria Civel e
Criminal, Procuradoria Administrativa e Procuradoria de Licitagbes e Contratos, sendo responsavel por representar o
Municipio de Pontes e Lacerda/MT, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses,
bem como prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, ressalvados os servigos técnicos
especializados, passiveis de contratacdo conforme a lei vigente. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 182, de 13.11.2018)

Art. 22. A procuradoria Juridica, unidade vinculada ao Gabinete do Prefeito, representa em carater exclusivo o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses na area judicial e
administrativa, prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, ressalvados os servigos técnicos

especializados, passiveis de contratacdo conforme a lei vigente. (redagéo original)

Art. 22-A. Compete a Procuradoria Geral:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o municipio, na defesa de seus bens, interesses e servigos, e nas agoes
em que for parte ou terceiro interessado;

Il - Representar o Municipio perante Tribunais de Contas do Estado e da Uniéo;

lll - Prestar informagdes nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades da Administracao Direta forem apontadas como autoridades coatoras;

IV - Representar o Prefeito sobre providéncias de ordem juridica relacionada ao interesse publico, visando a boa
aplicacao das Leis vigentes;

V - Sugerir aos representantes dos Poderes do municipio providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse
publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes, bem como, as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da
legislagao e da jurisprudéncia administrativa;

VI - Exercer fungbes de consultoria juridica e assessoramento juridico do Municipio na forma da Constituicao da
Republica e desta Lei;

VII - Supervisionar, quando solicitado, os servicos de assessoria juridica da Administracdo Publica Direta e Indireta
(autarquias e fundagdes);

VIII - Aferir a legalidade dos atos da Administragdo Publica Direta, propondo sua anulagéo ou revogagao, quando for
necessario, na via administrativa;

IX - Requisitar, com atendimento prioritario, aos Orgéos e Entidades da Administracdo Municipal, certidées, copias,
exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

X - Cooperar na formagao de proposi¢des de carater normativo;

Xl - Indicar a proposicdo de acéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal e de arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental;

XIlI - Opinar em todos os processos que impliquem alienagdo de bens do municipio e nas doagdes com encargo;

XIlI - Defender ato ou texto impugnado, nas agdes diretas de inconstitucionalidade de norma legal ou ato normativo
municipal;

XIV - Propor agéo civil publica e de improbidade administrativa, nos casos legais;

XV - Coordenar os servigos juridicos da Prefeitura Municipal, fornecendo a orientagdo necessaria e seu
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embasamento legal;
XVI - Coordenar as atividades das Procuradorias Especializadas;
XVII - Exercer as atribuicdes definidas na Constituicdo da Republica, na Lei Organica do Municipio e na legislagdo
compativel com a natureza da instituicdo e de seus principios constitucionais.
XVIII - Atender as requisi¢gdes provindas das autoridades e providenciar respostas as mesmas no prazo determinado;
XIX - Manter as atividades da Prefeitura dentro das prescricbes legais. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 182, de 13.11.2018)

Art. 22-B. Compete a Procuradoria Civel e Criminal:

| - Representar o Municipio, em qualquer instancia ou juizo, em matéria de ordem civel ou criminal, ressalvado as
atribuicdes das demais Procuradorias Especializadas.

Il - Interpretar e solicitar o cumprimento de determinagdes judiciais;

1l - Acompanhar o correto cumprimento das determinagdes judiciais;

IV - Representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario, arrolamento e partilha, bem como nos
casos de sucessao provisoria ou definitiva dos bens ausentes e da heranga jacente;

V - Representar a Fazenda Publica Municipal nos processos que versem sobre o patrimdnio do Municipio seja objeto
principal ou acessorio;

VI - Acompanhar e controlar os processos de precatérios € RPV em que o Municipio seja parte e que digam respeito
a matéria de ordem civel ou criminal;

VII - Analisar a legalidade do pagamento das despesas contraidas pelo municipio, mediante resultado de sentenca
judicial, emitindo parecer conclusivo sobre a obrigacédo e dever de pagamento e, em sendo positivo o parecer, solicitar a
insergao do crédito na ordem cronolégica de pagamentos;

VIII - Firmar, nos casos em que houver manifesta vantagem para o Municipio, acordo administrativo para pagamentos
de créditos constituidos administrativamente;

IX - Receber os bens adjudicados judicialmente, sugerindo ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio do
Procurador-Geral, a destinagao destes;

X - Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Procuradoria Geral, na pessoa do Procurador-Geral. (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 182, de 13.11.2018)

Art. 22-C. Compete a Procuradoria Trabalhista e Tributaria:

I - Representar o Municipio em qualquer instancia ou juizo, nas ag¢des cujas matérias sejam de cunho fiscal ou
trabalhista ressalvada as atribuigbes das demais Procuradorias Especializadas.

Il - Promover, privativamente, a cobranga judicial e administrativa da divida ativa, tributaria ou nao, da Fazenda
Publica;

lll - Supervisionar, acompanhar e fiscalizar o funcionamento das atividades do Setor de Divida Ativa do Municipio,
bem como, a organizagdo dos dados e atualizagdo dos mesmos;

IV - Emitir parecer em processos administrativos com assuntos de natureza tributaria ou trabalhista, que néo
envolvam servidores publicos;

V - Representar o municipio em agdes que versem sobre matéria financeira relacionada com arrecadagao tributaria;
VI - Fornecer informagdes a Procuradoria Geral, para auxiliar na defesa do Municipio nos Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, quando a matéria versar acerca de direito tributario ou trabalhista;

VIl - Defender os interesses da Fazenda Municipal nas agdes de qualquer natureza, inclusive mandados de
seguranga, quando relacionados com matérias fiscais ou trabalhistas, excluida as competéncias das demais
procuradorias especializadas;

VIII - Propor agdes de execugéo fiscal e acompanhar o tramite das execugdes fiscais em todo curso, interpondo
recurso quando necessario;

IX - Acompanhar e controlar os processos de precatérios e RPV em que o Municipio seja parte e que digam respeito
a matéria de ordem trabalhista ou tributaria;

X - Firmar, nos casos em que houver manifesta vantagem para o Municipio, acordo administrativo para pagamentos
de créditos constituidos administrativamente;

XI - Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Procuradoria Geral, na pessoa do Procurador-Geral. (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 182, de 13.11.2018)

Art. 22-D. Compete a Procuradoria Administrativa:

I - Emitir pareceres em processos administrativos comuns e processos administrativos que versem sobre o patriménio
publico mobilidrio e imobiliario do Municipio, que ndo sejam de competéncia exclusiva de outra procuradoria
especializada;

Il - Opinar juridicamente nos processos administrativos em que sejam interessados os servidores municipais, em
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matéria de direitos, deveres, vantagens e prerrogativas;
Il - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir e dirimir controvérsias entre
0s 0rgaos da Administragdo Publica Municipal;

IV - Representar o Municipio perante os o6rgdos administrativos ou cartorarios, em qualquer instancia,
extrajudicialmente, em ac¢des de qualquer natureza, cujo objeto principal ou acessoério verse sobre direitos fundiarios,
reais ou possessorios, patrimdénio imobiliario e aguas de dominio do Municipio, competindo-lhe as ac¢des de
desapropriacao;

V - Promover as agdes discriminatérias de terras devolutas do Municipio legitimado de posse, incorporagao das que
se encontrarem vagas ou livres de posse legitima e propor sua destinagdo na forma da lei;

VI - Opinar em todos os processos de alienagéo, cesséo, aforamento, permuta, arrendamento, oneragéao e locagéo;

VII - Elaborar termos de doagao permuta, cesséo e permissédo de uso dos bens publicos;

VIl - Acompanhar a afetagéo e desafetagao de bens publicos;

IX - Exarar parecer nos processos administrativos referentes ao patriménio municipal;

X - Emitir pareceres e minutas de decisbes administrativas em assuntos administrativos ligados as Secretarias
Municipais, tais como requerimentos dos Secretarios Municipais e demais servidores e recursos administrativos, desde
que nao sejam de competéncia das demais procuradorias especializadas;

Xl - Analisar e julgar processos administrativos de carater sancionatério, que ndo envolva matéria de outra
procuradoria especializada;

XIl - Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pela Procuradoria Geral, na pessoa do Procurador-Geral.
(AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 182, de 13.11.2018)

Art. 22-E. Compete a Procuradoria de Licitagdes e Contratos:
| - Emitir pareceres em processos administrativos de licitagdo, encaminhados pelo setor de licitagdes, desde que
provocado;
Il - Orientar o setor competente quanto a condugdo dos processos administrativos de licitagdo, observando as
disposicdes legais e o posicionamento do Tribunal de Contas do Estado e o interesse publico;
Il - Analisar contrato oriundo de processo de licitagéo, observando se guarda fidelidade com o processo que originou;
IV - Promover o controle interno da legalidade e moralidade dos atos da Administragcdo Publica Municipal que envolva
assuntos da area de licitagédo e contrato;
V - Elaborar minutas de editais, pareceres juridicos, ata de registro de prego, contratos e demais atos administrativos
em assuntos da area de licitagdo e contratos, para andlise e aprovagao do Procurador-Geral Municipal.
VI - Proceder revogacéo ou anulagao dos processos licitatérios, bem como a rescisédo contratual, exigindo-se no caso
de revogacao a apresentagao de motivo;
VII - Emitir parecer que envolvam pedidos de aditivos seja de revisdo de valor, reajuste ou repactuagéo, ou de prazo
dos contratos administrativos, oriundos dos processos licitatérios, desde que provocado;
VIII - Notificar, instaurar processos administrativos, sancionar e penalizar as empresas que descumprirem clausulas
contratuais, desde que provocado;
IX - Exercer outras atribuigbes que Ihe forem cometidas pela Procuradoria Geral, na pessoa do Procurador-Geral.
(AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 182, de 13.11.2018)

Art. 23. A Procuradoria Juridica, além do cargo efetivo de Procurador Municipal previsto na Lei Complementar n°
063/2008, sera composta dos seguintes cargos em comissdo: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei
Complementar n® 182, de 13.11.2018)

I - Procurador Geral Municipal: Cargo de livre nomeagao e exoneragao, de dedicagao exclusiva, com 01 (uma) vaga,
remuneracdo conforme Anexo Il desta Lei, que devera ser ocupado por advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, cujas atribuicbes séo as seguintes:

a) dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada e, com o auxilio do Procurador
Adjunto, superintender e coordenar as atividades, acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos;

b) assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica que envolvam interesse publico

municipal;
c) propor ao Prefeito Municipal a anulagéo de atos administrativos da administragéo publica municipal;
d) Representar a Fazenda Municipal perante os Tribunais de Contas;
e) propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e
elaborar as informagdes ou defesas que Ihe caiba prestar;
f) receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas a¢gdes em que o Municipio seja parte;
g) Firmar diretamente ou autorizar aos Procuradores Municipais transacdes em acdes judiciais, desde que
demonstrada previamente vantagem financeira para o ente municipal;
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h) Exercer a representagao judicial do municipio.
i) exarar atos e estabelecer normas para a organizagédo da Procuradoria Juridica do Municipio;

J) requerer ao Prefeito a convocagdo de novos servidores ou a remogao ou disposi¢cdo de servidores de outros
6rgaos da Administragdo Municipal para prestarem servigos junto a Procuradoria Juridica;

k) definir as areas de atuagao prioritarias de cada um dos servidores da Procuradoria Juridica;
I) promover a distribuicdo dos trabalhos de forma isonémica, atendendo as atribuicbes, competéncias e
especificidades dos cargos;

m) recomendar agbes ou procedimentos internos com o escopo de manter as atividades da administragdo em
conformidade com os principios que regem a Administragédo Publica;

n) organizar a escala de férias, conciliando as exigéncias do servico com as necessidades dos interessados.

o) fixar a interpretacdo da CRFB, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Autarquica.

p) desempenhar as demais atribuigdes de natureza juridica que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Il - Assessor Juridico Especial: Cargo de livre nomeacgao e exoneragéo, com 01 (uma) vaga, carga horaria: 40 horas
semanais, remuneragao conforme Anexo Il desta Lei, que devera ser ocupado por bacharel em direito, cujas atribuigdes
s&o as seguintes :

a) assessorar o Procurador-Geral do Municipio nos assuntos de natureza técnico-juridica;
b) efetuar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina, quando solicitado;

c) estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a auxiliar o Procurador Geral a solucionar
problemas administrativos ou judiciais envolvendo o Municipio de Pontes e Lacerda;

d) Realizar levantamentos das principais demandas administrativas e judiciais e apresenta-los ao Procurador-Geral
do Municipio, bem como auxiliar na distribuicdo da demanda entre as procuradorias especializadas.

e) Preparar minutas de pareceres juridicos e pegas processuais para analise, aprovagao e assinatura do Procurador
Geral do Municipio.

f) Realizar outras atribuigbes afins, determinadas pelo Procurador Geral e pelo Prefeito Municipal.

lll - Assessor Juridico Especial do Setor de Licitagdo e Compras: Cargo de livre nomeagao e exoneragao, com 01
(uma) vaga, carga horaria: 40 horas semanais, remuneragédo conforme Anexo |l desta Lei, que devera ser ocupado por
bacharel em direito, cujas atribuicdes sao as seguintes:

a) efetuar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina, bem como realizar estudos na area de licitagdes e contratos para
auxiliar o trabalho do setor de compras do municipio.

b) Organizar e coordenar as atividades juridicas do setor de licitagdo e compras.

c¢) estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica na area de licitagdo e contratos, de modo a auxiliar o
Procurador Geral a solucionar problemas administrativos ou judiciais envolvendo o Municipio de Pontes e Lacerda
nessa area;

d) Elaborar e padronizar as minutas de editais, pareceres juridicos, ata de registro de prego, contratos e demais
atos administrativos em assuntos da area de licitagdo e contratos, para analise, aprovagao e assinatura final do
Procurador-Geral Municipal.

e) Auxiliar a comissdo de licitagdo e pregdo do municipio na condugdo dos trabalhos e nas respostas a
impugnacéo, pedidos de esclarecimento e recursos das empresas licitantes.
f) Realizar outras atribui¢cdes afins, determinadas pelo Procurador Geral e pelo Prefeito Municipal.

IV - Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica Administrativa: Cargo de livre nomeagao e exoneragdo, com 01
(uma) vaga, carga horaria de 40 horas semanais, remuneracdo conforme Anexo Il desta Lei, cujo requisito minimo é
possuir o ensino médio completo e cujas atribuicdes sdo as seguintes:

a) prestar assisténcia administrativa ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador Adjunto e aos Procuradores
Municipais;

b) elaborar minutas de respostas a oficios, requisicdes e demais documentos oriundos de autoridades e érgéos
publicos, bem assim os firmados por qualquer cidaddo que n&o possam ser atendidos por certidao.

c) Redigir e providenciar a publicagédo das portarias e demais atos normativos do poder executivo.
d) atender o publico em geral que necessite do atendimento da Procuradoria Juridica, emitindo relatérios ou
documentos necessarios;
e) realizar outras tarefas afins, determinadas pelo Procurador-Geral e pelo Prefeito Municipal.
f) Coordenar, mediante ordens do Procurador Geral, a atividade administrativa da Procuradoria Juridica
Administrativa, incluindo o fluxo de entrada e saida de documentos.

V - Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica Judicial: Cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, com 01 (uma)
vaga, carga horaria de 40 horas semanais, remuneragéo conforme Anexo Il desta Lei, cujo requisito minimo é possuir o
ensino médio completo e cujas atribuigdes sdo as seguintes:

a) elaborar minutas de respostas a oficios, requisicdes e demais documentos oriundos de autoridades judiciarias e
6rgaos publicos judiciais, bem assim os firmados por qualquer cidaddo que ndo possam ser atendidos por certidao.
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b) Acompanhar as intimagdes em nome do Municipio de Pontes e Lacerda e gerenciar a pauta de audiéncias,

informando as procuradorias especializadas das datas marcadas.

c) Atender o publico em geral que necessite do atendimento da Procuradoria Juridica Judicial, emitindo relatérios ou
documentos necessarios;

d) realizar outras tarefas afins, determinadas pelo Procurador-Geral e pelo Prefeito Municipal.

e) Coordenar, mediante ordens do Procurador Geral, a atividade da Procuradoria Juridica Judicial, incluindo o fluxo
de entrada e saida de documentos.

f) prestar assisténcia ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador Adjunto e aos Procuradores Municipais;

VI - Assessor da Procuradoria: Cargo de livre nomeagéo e exoneragédo, com 04 (quatro) vagas, carga horaria de 40
horas semanais, remuneragcado conforme Anexo |l desta Lei, que devera ser ocupado por profissional de nivel superior
em qualquer area, cujas atribuigdes sao as seguintes:

a) Assessorar diretamente os Procuradores Municipais nas atividades de cada uma das procuradorias
especializadas.
b) pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes na 6rbita administrativa e judicial a cargo da
Procuradoria Juridica;
c) desenvolver estudos fundamentados na legislacdo, doutrina e jurisprudéncia para auxiliar no trabalho dos
procuradores municipais.
d) realizar servicos e diligéncias junto a outros 6rgéos publicos, como protocolar peticbes e requerimentos, retirar
autos em carga, extrair fotocopias, solicitar certiddes e outras atividades analogas;
e) examinar e instruir processos judiciais e administrativos, sob a supervisdo dos Procuradores;
f) redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recurso eletrénicos, por ordem e para
auxilio das atividades a serem desenvolvidas pelos procuradores do municipio.
g) fazer registro e pesquisas em bancos de dados eletrénicos ou bibliograficos, nas areas de atuagéo da
Procuradoria Juridica de Pontes e Lacerda;
h) elaborar relatérios e manifestagdes, em processos administrativos, fundamentadas na legislagdo e/ou em
pesquisas efetuadas;
i) estudar e sistematizar a legislacéo de interesse da Procuradoria;
J) elaborar minutas de manifestagées administrativas e judiciais para aprovagéo de procurador municipal.
k) executar diligéncias de localizagao busca e coleta de elementos informativos ou provas necessarias as atividades
da procuradoria municipal;
1) efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticbes publicas na coleta de informagdes necessarias a
Procuradoria Municipal;
m) verificar e informar a Procuradoria do Municipio a situagdo de bens, coisas ou valores relativos a processos ou
expedientes; e
n) executar outras tarefas correlatas, em cumprimento a ordens de sua chefia imediata.

Art. 23. Fica criado o cargo de Procurador Geral Municipal de livre nomeacéo e exoneracédo, com 01 (uma) vaga,
que devera ser ocupado por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, cujas
atribuigdes, sédo: (NR) (caput com redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 166, de 05.04.2017)

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agbes necessarias a consecugdo dos objetivos do
Procurador Juridico;
11l - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal;
IV - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse, inclusive
em matéria tributaria e fiscal,
V - representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da Administragdo em qualquer juizo ou tribunal,
mediante solicitagdo da entidade e autorizagdo do Prefeito;
VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéo, alienagao e aquisicao de iméveis pelo
Municipio e nos contratos em geral;
VII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos; e,
VIl - desempenhar as demais atribuicées que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.
§ 1° Fica também criado na estrutura da Procuradoria Juridica, 02 (duas) vagas para o cargo de provimento em
comissao de Assessor da Procuradoria. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 166, de
05.04.2017)

Art. 23. Sao atribuigbes do Procurador Juridico, além das contidas na Lei Complementar n® 150/2016, suas

alteragdes ou norma que vier a substitui-la: (redagé&o original)
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Secao IV - Da Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade:
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento, de administracdo e de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal;
Il - a padronizagao, a aquisi¢do, a guarda, a distribuigdo e o controle de todo material utilizado pela Prefeitura;
1l - o tombamento, o registro, o inventario, a protecao e a conservacao dos bens méveis e iméveis;
IV - o recebimento, a distribuicdo e o arquivamento definitivo dos documentos da Prefeitura; e,
V - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 25. S3o atribuigdes do Secretario Municipal de Administragéo:
| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir € controlar as agdes necessarias a consecugéo dos objetivos da Secretaria
Municipal de Administragéo;
Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de recursos humanos, de
seguranga e medicina do trabalho, de patriménio e de servigos gerais;
IV - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizagao do arquivo municipal, dos equipamentos de
tecnologia da informacao e dos sistemas de informacgdes;
V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com 6rgdos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;
VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participacado dos érgédos e entidades da Administracédo
Publica, as politicas de mobilizagéo social;
VII - exercer a atribuigao contida no artigo 48 da presente Lei; e,
VIII - desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Secgao V - Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 26. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade:
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades contabeis, financeiras e fazendaria municipal,
visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica da gestdo publica municipal e demais
agOes de natureza fiscal;
Il - prestar assessoramento geral em assuntos financeiros;
Il - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos no Municipio; e,
IV - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 27. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Fazenda;

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecug¢ado dos objetivos da Secretaria
Municipal de Fazenda;

lll - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuiges;

IV - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagbes com os

contribuintes;

V - planejar, coordenar e controlar a administragcao contébil, financeira, tributaria e fiscal do Municipio;

VI - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

VII - acompanhar as normas de aplicagdo do fundo de contas;

VIII - manter articulagdo com érgaos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito publico e privado, com
melhoria do desempenho econémico e fiscal;

IX - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagédo de servigos no Municipio;

X - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia;

XI - controlar o sistema de guarda e movimentacéo de valores;

XIlI - executar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

XIll - analisar a conveniéncia da criagédo e extingdo de fundos especiais;

XIV - controlar e fiscalizar a gestdo dos investimentos publicos;

XV - controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - exercer a agéo normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgcamentario; e,
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XVII - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao VI - Da Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP

Art. 28. A Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento tem por finalidade:
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades do planejamento integrado da administracao
municipal, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica da gestao publica;
Il - elaborar e acompanhar a execugédo do Plano Plurianual de Investimentos - PPA, através do Departamento de
Planejamento;
lll - elaborar e acompanhar a execugdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO através do Departamento de
Planejamento;
IV - elaborar e acompanhar a execugdo da Lei Orgcamentaria Anual - LOA, através do Departamento de
Planejamento;
V - elaborar e revisar a legislagdo especial do municipio, em conjunto com a Procuradoria Municipal, através do
Departamento de Gestéo Estratégica;
VI - aplicar a tecnologia de georreferenciamento no ordenamento e planejamento do desenvolvimento da cidade,
através do Departamento de Gestéo Estratégica;
VII - atualizar e manter o Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado - PDI, através do Departamento de
Gestao Estratégica;
VIl - elaborar projetos arquitetdnicos e de engenharia para dar suporte ao encaminhamento de solicitagdo de
convénios junto aos 6rgdos, estaduais e federais, através do Departamento da Cidade;
IX - realizar estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de adensamento e ocupacéo da cidade,
através do Departamento da Cidade;
X - coordenar medidas que visem a regularizagao fundiaria, através do Setor de Regularizagéo Fundiaria Urbana;
XI - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de edificagdes, nos termos do Cédigo de Obras
do Municipio, através do Setor de Engenharia;
XIl - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgaos municipais, através do
Departamento da Cidade;
XIll - analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas de convénios, parcerias ou aqueles definidos na Lei
Federal n°® 13.019/2014, através do Setor de Convénios; e,
XIV - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 29. S3o atribuigbes do Secretario Municipal da Cidade e Planejamento;

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecucao dos objetivos da Secretaria
Municipal da Cidade e Planejamento;

Il - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

IV - elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual;

V - administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias;

VI - exercer a agdo normativa e fiscalizadora do sistema orgamentario; e,

VIl - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao VIl - Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura tem por finalidade:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades educacionais;

Il - manter os estabelecimentos municipais de ensino;

lll - manter o programa de alimentagéo escolar;

IV - manter o transporte escolar;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades e culturais do Municipio;

VI - integrar a formacéo escolar e cultural para promover a cidadania e garantir o cumprimento dos preceitos e

principios constitucionais;

VII - preservar e revitalizar o patrimonio histérico, artistico e cultural;

VIII - cuidar dos simbolos oficiais;

IX - manter a Biblioteca Publica Municipal; e,

X - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.
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Art. 31. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Educacgao e Cultura:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir € controlar as agdes necessarias a consecugéo dos objetivos da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura;

Il - cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB;

IV - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagao;

V - articular-se com 6rgédos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o

desenvolvimento de politicas e para a elaboragao de legislagdo educacional, em regime de parceria;

VI - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expanséo qualitativa e atualizagéo
permanente;

VII - implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores;

VIII - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade;

IX - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanente das caracteristicas e qualificacdes
do magistério e da populagao estudantil, atuando de maneira compativel com as situagdes identificadas;

X - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a
sua suplementagéao alimentar;

Xl - proceder, no ambito do seu 6rgéo, a gestdo e o controle dos recursos financeiros e dos recursos orgamentarios
previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais;

XIlI - integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

XIll - implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;

XIV - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territorio do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

XV - valorizar todas as manifestagbes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

XVI - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

XVII - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e os acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio;

XVIII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdao em ag¢des na area da cultura; e,

XIX - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao VIl - Da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
programas, projetos e atividades do Municipio visando promover o atendimento integral a saude da populagdo do
Municipio.

Art. 33. S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Saude:
| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecugéo dos objetivos da Secretaria
Municipal de Saude;
lll - realizar as atribuigdes vinculadas a Secretaria bem como executar a coordenagdo no desenvolvimento de
atividades atinentes a saude publica e ao bem estar social dos municipes;
IV - colaborar com os 6rgéos afins na esfera estadual e federal;
V - coordenar o planejamento, orientagdo, execucgéao e fiscalizagdo da politica de saude da administragdo municipal,
mantendo estudos estatisticos sobre agdes de saude;
VI - coordenar a execugdo de saude preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase as doengas que
causam maior indice de mortalidade no Municipio;
VII - prestar assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a saude mental e acompanhamento de servigo social a
populagéo;
VIII - coordenar a adogéo de medidas para prestagédo de servigos de protecdo a gestante, a crianga, ao adolescente e
ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da familia;
IX - coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizagdo da saude e a orientagdo e fiscalizagdo do meio
ambiente;
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X - coordenar a operacionalizagdo e o controle dos programas de saude da familia e dos agentes comunitarios de
saude, se instituidos, e outras atividades inerentes a politica de saude publica do Municipio;

XI - mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a rede publica municipal, bem como se integrar e
executar pactuagdes com a rede intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes;

XII - trabalhar de forma integrada com a rede governamental e a ndo governamental, com os conselhos municipais
ligados a area de atuacao, buscando a participacéo efetiva de representantes de segmentos da sociedade; e,

XIll - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secdao IX - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social E Trabalho - SEMAS

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio vinculado a assisténcia social, habitacional e do trabalho,
visando melhorar a qualidade de vida e garantir o bem estar da populagéo.

Art. 35. S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

lll - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogao social, a eliminagao de
barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagéo e de violéncia contra a sua dignidade;

V - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes
do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

VI - articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a
gestao participativa na definigdo e controle social das politicas publicas;

VIl - gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

VIII - propor e participar de atividades de capacitagédo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange
a gestao das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

IX - proceder, no dmbito do seu 6rgéo, a gestdo e o controle dos recursos financeiros e dos recursos orgamentarios
previstos na sua unidade, bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais;

X - estabelecer e manter relagbes de parcerias com os 6rgaos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de
governo e com os demais setores da sociedade civil;

Xl - estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

XIl - elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promogéo social, baseado em uma politica integrada e
inclusiva;

XIll - promover agdes voltadas para a socializagdo e desenvolvimento fisico e mental dos portadores de necessidades
especiais;

XIV - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao X - Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - SEMIC

Art. 36. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas na industria e no comércio, os projetos e as atividades no turismo do Municipio
visando o seu desenvolvimento econémico sustentavel.

Art. 37. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecug¢ado dos objetivos da Secretaria
Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

Il - promover a captagéo de investimentos publicos e privados, através de cooperagao técnica e cientifica, no ambito
local, regional e nacional, visando ao desenvolvimento econémico;

IV - estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais diretamente envolvidas, projetos que visem a
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melhoria e a adequagéo da infraestrutura do Municipio visando a implantagao de industrias;
V - apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituicdes especializadas, buscando a
permanente melhoria da qualidade da méo-de-obra;

VI - apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragao de oportunidades de trabalho e riquezas para o
Municipio;

VII - apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

VIII - definir a politica de desenvolvimento do turismo;

IX - promover atividades econdmica e socialmente ativas nas areas de turismo;

X - promover o diagndstico e o inventario da potencialidade turistica do municipio, dando-lhe o incremento necessario
com a atracdo de investimentos no setor, apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e
gestao municipal;

Xl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com érgéos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia; e,
XIll - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao Xl - Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES

Art. 38. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
0s programas, projetos e atividades relacionadas com esporte e lazer, visando promover o desenvolvimento fisico
esportivo e de lazer no Municipio.

Art. 39. S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Esportes e Lazer:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecugéo dos objetivos da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer;

1l - formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

IV - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais;

V - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

VI - sediar eventos esportivos;

VII - promover o lazer a toda sociedade;

VIII - realizar atividades de lazer e recreagéo, mediante a utilizagao dos espagos disponiveis;

IX - proporcionar a integragdo e o congracamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e
recreativas;

X - incentivar através de agbes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;

Xl - conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

Xl - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragao direta e indireta da Unido, Estados
e outros Municipios;

XIll - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao Xll - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - SEMAGRO

Art. 40. Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar os programas, projetos e atividades relacionadas com a agropecuaria, meio ambiente, visando promover o
desenvolvimento da agropecuaria e a preservagdo do meio ambiente do Municipio.

Art. 41. Sao atribuicées do Secretario Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecugéo dos objetivos da Secretaria
Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;

Il - coordenar a politica agropecuaria do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;

IV - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

V - realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros

alimentares ;

VI - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo familiar de géneros alimenticios;
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VII - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecuaria;
VIII - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagao de agricultores e trabalhadores rurais;
IX - disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no dmbito das atividades executadas pela Secretaria,
para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento;
X - planejar, programar, coordenar e executar a¢des voltadas para a defesa e a preservacao do meio ambiente;
Xl - atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das areas de preservagao, legalizagdo de loteamentos e zoneamento ambiental;
XIl - criar condigbes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar Educagao
Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;
XIll - programar, coordenar e executar a politica de preservagdo do meio ambiente, das pracgas, jardins, bosques e
logradouros;
XIV - estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas, objetivando especialmente a protegao
de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecuc¢do de um indice minimo de cobertura vegetal;
XV - assessorar os demais 6rgéos, na area de competéncia;
XVI - orientar e determinar a fiscalizagdo ambiental prioritariamente de carater preventivo; e,
XVII - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secao XllI - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB

Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividades do Municipio vinculadas a estruturagéo urbana, rural e saneamento
basico, visando ao ordenamento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 43. Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos:

| - dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecugéo dos objetivos da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos;

lll - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e
execucgdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

IV - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

V - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

VI - promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfeitorias do interesse do municipio;

VII - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

VIII - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execug¢do de medidas corretivas nas obras
publicas e nos sistemas viarios municipais;

IX - criar e manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no dmbito do municipio;

X - colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos
sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

XI - através do Departamento Administrativo e de Transito exercer a fiscalizagao determinada pelo Cédigo de Postura
do Municipio; e,

XIll - o exercicio de atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Segdo XIV - Dos Orgédos Técnicos

Art. 44. S3o atribuicbes dos ocupantes dos 6rgaos técnicos:

| - Chefe de Departamento: dirigir, controlar, agregar e implementar as atividades inerentes a campos funcionais
especificos de suas atribuicdes e o exercicio de atividades correlatas determinadas por autoridade superior;

Il - Chefe de Setor: executar atividades especificas dentro do campo de atribuigdo prépria do nivel hierarquico que
esta integrado e o exercicio de atividades correlatas determinadas por autoridade superior; e,

1l - Chefe de Divisao: executar atividades especificas dentro do campo de atribuigao prépria do nivel hierarquico que
esta integrado e o exercicio de atividades correlatas determinadas por autoridade superior.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
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Art. 45. A Administragéo Indireta serd composta por érgdos que vierem a ser instituidos em Lei.

CAPITULO IV - DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 46. As agbes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios contidos no art. 37 da Constituigdo
Federal bem como:

| - planejamento;

Il - coordenacéo; e,

1l - controle.

Segao | - Do Planejamento

Art. 47. As acdes do Poder Executivo Municipal dever&o ser objeto de planejamento, que compreendera a elaboragéo,
acompanhamento, integracao e avaliacdo dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

Il - Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado - PDI;

Il - Plano Plurianual de Investimentos - PPA;

IV - Diretrizes Orgamentarias - LDO; e,

V - Orgamento Anual - LOA.

§ 1° As agbes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias dentro de sua esfera de competéncia,

observadas as diretrizes técnicas.

§ 2° Para a elaboragéo dos orcamentos anuais serdo devidamente consideradas as demandas da comunidade.

Art. 48. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na anadlise da viabilidade técnico administrativa
dos planos, programas e projetos, acompanhamento e avaliagdo de sua execucdo e a verificagdo dos ajustes
necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 49. Constara dos planos e programas governamentais a especificagdo dos 6rgaos ou entidades responsaveis pela
sua execugao.

Secao Il - Da Coordenagao

Art. 50. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal,
serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a mesma coordenagdo central, a cargo da Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art. 51. Os 6rgaos e entidades com atividades e agcbes na mesma area geografica deverdo atuar de forma articulada e
coordenada, com o objetivo de assegurar e otimizar a programacgao e execugédo integrada dos servigos municipais.

Art. 52. As acdes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal serdo articulados e coordenados visando a
otimizagdo dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posi¢do hierarquica, dos vinculos de subordinagédo e controle e
das relagdes de orientagéo técnica, considerando-se entre si articulados todos os 6rgéos do Poder Executivo Municipal,
com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de atividades.

Secao lll - Do Controle

Art. 53. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal tera como objetivo acompanhar a execugao dos
programas de trabalho e do orgamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados
alcancados e verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 54. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar estruturado em sistemas informatizados que
possibilitem:

| - apoiar a realizagao dos processos internos da administragao;

Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

Il - aumentar a velocidade de introdu¢do de métodos modernos de gestéo;
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IV - disponibilizar informacgdes relevantes de forma rapida e pro ativa; e,
V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 55. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao controle externo e interno, na forma da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, da Lei Organica do Municipio de Pontes e Lacerda e
demais diplomas aplicaveis.

Art. 56. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a Administragéo Direta e Indireta, sera exercido, entre
outros, pela Camara Municipal e com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 57. O controle interno do Poder Executivo € exercido pela Controladoria e Auditoria Municipal.

Art. 58. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas, controlar a execugdo dos
programas de trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade especifica de cada 6rgéo ou entidade
subordinada ou vinculada da Administragao Direta ou Indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgdos institucionais
de controle, especialmente a Procuradoria Juridica, Controladoria e Auditoria Municipal e Comissdao Permanente de
Licitagao.

Art. 59. A Administragdo Publica propiciara o acesso a informagdo sobre os seus atos e agles através de meio
eletrénico, especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de desempenho, atendendo, no que couber, os
preceitos da Lei Federal n°® 12.527/2011.

Paragrafo unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao ilide o direito liquido e certo de qualquer
cidadao ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hipéteses de impedimentos legais.

CAPITULO V - DA DESCENTRALIZAGAO
Secao | - Da Autonomia

Art. 60. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa a érgéos ou entidades para a
execugcdo de obras, atividades ou servigos, desde que definidos os mecanismos de execugdo e controle
regulamentados por decretos, atendida a legislagédo vigente e os principios fixados na presente Lei.

Secao Il - Da Delegagdo de Competéncia

Art. 61. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao Chefe do Poder Executivo e
aos ocupantes de cargos de diregdo superior delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que
tenham sido atribuidas, para a pratica de atos administrativos, a 6rgaos ou agentes publicos.

§ 1° A delegacédo de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as a¢cdes administrativas e sera
feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante indicar as atribuigcdes e fixar a sua duragao.

§ 2° O ato de avocacgao indicara a autoridade avocada, as atribuigdes que constituem o objeto e o prazo de sua
duracéo.

§ 3° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e regulamentos que definam
competéncias e atribuicdes.

§ 4° A subdelegacao s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de delegacéo.

TITULO lll - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. A remuneracdo mensal basica dos cargos, bem como a quantidade de Orgdos e Cargos criados, previstos
nesta Lei, serdo os constantes no Anexo |l.

Paragrafo unico. O provimento de cargos obedecera o previsto no artigo 12 § 4° da Lei Complementar n® 063/2008 e
suas alteragdes posteriores.

Art. 63. Serdo transferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei os bens patrimoniais, méveis, direitos,
obrigagbes, equipamentos, instalagbes, projetos, cargos, documentos e servigos existentes nas Secretarias Municipais
transformadas.

Art. 64. Para atender, as demandas dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, ficam criados os cargos abaixo de
provimento em comiss&o e suas atribuigbes:
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I - Assessor de Comunicagao:
a) desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico;
b) receber e conferir as matérias oficiais;
c) remeter as matérias publicadas aos respectivos 6rgaos de interesse;
d) atender as necessidades de matérias oficiais do Municipio, tais como, edi¢des técnicas, impressos padronizados,
e outros;
e) executar outras atribuicées determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuagéo; e,
f) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
Il - Assistente de Gabinete:
a) compete ao Assistente de Gabinete auxiliar diretamente ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes ou ainda
aquelas por ele determinado.
lll - Assessor do Gabinete do Prefeito:
a) assessorar as reunides de trabalho promovidas pelo Gabinete do Prefeito;
b) articular as reunides de trabalho entre as secretarias e outras areas da prefeitura;
¢) atuar na organizagao de eventos;
d) manter em conjunto com o Chefe de Gabinete o cadastro atualizado de autoridades;
e) coordenar a recepgéo, a expedicado e o arquivo de documentos e correspondéncias do Gabinete do Prefeito;
f) organizar e controlar a agenda diaria do Prefeito;
g) redigir a correspondéncia, inclusive procedendo a conferéncia e corregao da mesma;
h) prover e controlar o material de consumo permanente e os servigos de apoio necessarios ao funcionamento o
Gabinete do Prefeito;
i) receber, orientar e informar as pessoas que se dirigem ao Gabinete do Prefeito;
J) despachar diariamente, com o Prefeito, os processos e outras solicitagdes; e
k) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
IV - Chefe do APLIC:
a) coletar as informagdes eletronicas dos atos e fatos das areas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, para propiciar a auditoria publica informatizada de contas;
b) processar e tabular as informagbes para a recepgéo pelo sistema informatizado do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso; e,
c) cumprir os prazos determinados para o envio das informagdes.
V - Chefe de Cerimonial:
a) organizar e supervisionar os eventos oficiais, com observancia das normas protocolares inerentes ao cerimonial;
e,
b) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
VI - Chefe de Tecnologia da Informacéo:
a) coordenar e supervisionar atividades da area de Informatica;
b) elaborar projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e
integracao de sistemas, com utilizagcao de alta tecnologia;
¢) solicitar consultorias para a contratagdo de desenvolvimento de projetos ou alocagcdo de recursos para o
desenvolvimento de atividades de analise e programacao;
d) elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga aos niveis de dados, acessos,
auditorias e a continuidade dos servigos dos sistemas de informacao; e,
e) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
VII - Chefe do Posto do SINE:
a) dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
b) acompanhar o desempenho do mercado de trabalho em termos de oferta e demanda de emprego;
c) avaliar as necessidades do mercado de trabalho no municipio, em fungao da politica de investimentos publicos e
privados;
d) manter-se permanentemente articulado com a Matriz Estadual do Programa, de forma a assegurar o fluxo de
informagdes nos dois sentidos;
e) gerar informacgdes para uso local e através da Matriz Estadual, para o Sistema como um todo;
f) informar as unidades econdmicas, que demandam trabalho, acerca das caracteristicas da m&o-de-obra
disponivel;
g) intermediar a mao-de-obra disponivel e a que posteriormente vier a integrar a forga de trabalho; e,
h) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
VIII - Chefe do Projeto Feliz Idade:
a) organizar e supervisionar os eventos pertinentes ao projeto;
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b) promover agdes de bem estar dos participantes do projeto em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

c) promover a pratica de atividades fisicas dos participantes do projeto em parceria com a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer;

d) promover eventos com o intuito de fomentar a convivéncia em grupo; e,

e) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

IX - Cuidador Residente:
a) Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial e cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao;
b) organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou

adolescente);

c) auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto estima e
construcdo da identidade;

d) organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida;
e) acompanhar a crianga e/ou adolescente nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
f) apoiar a preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento;
g) cuidar da moradia (organizagéao e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros); e,
h) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
X - Motorista do Gabinete do Prefeito:

a) compete ao Motorista do Gabinete do Prefeito a condugdo e a manutengéo preventiva do veiculo oficial do

Gabinete do Prefeito e o exercicio de atividades determinadas pelo Prefeito.
XI - Ouvidor Municipal:

a) receber, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagdo sobre atos praticados por servidores

publicos municipais ou agentes publicos;
b) diligenciar junto as unidades da Administracdo Municipal para a prestagdo por estes, de informacdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagéo;
¢) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes ou denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecado aos denunciantes;
d) informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;
e) coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamacgbes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da administracéo direta e indireta;

f) comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de
documentagao relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas; e,

g) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
XII - Pregoeiro Municipal:
a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugéo do procedimento licitatorio;
b) credenciar os interessados;
c¢) receber declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes
contendo as propostas e os documentos de habilitagéo;

d) abrir os envelopes-proposta, analisar e desclassificar as propostas que ndo atenderem as especificagées do
objeto ou as condigbes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital;

e) ordenar as propostas nao desclassificadas e a selegéo dos licitantes que participarao da fase de lances;

f) classificar as ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

g) negociar o preco, visando a sua redugéo;

h) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;

i) analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;

Jj) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido manifestagédo de recorrer por parte de algum licitante;

k) elaborar a ata da sesséo publica;

1) analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderar o ato impugnado ou promover o encaminhamento
do processo instruido com a sua manifestagcao a decisdo da autoridade competente;

m) propor a autoridade competente a homologagéao, anulagéo ou revogacgéo do procedimento licitatorio;

n) garantir o cumprimento dos preceitos e principios constitucionais em especial a Lei Federal n° 10.520; e,

0) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

XIIl - Secretario Adjunto:

a) dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe a ele subordinada, acompanhando os trabalhos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

b) substituir o secretario da pasta nos casos de afastamento e/ou impedimento;
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c) auxiliar diretamente o Secretario no exercicio de suas atribuigdes ou ainda aquelas por ele determinado; e,
d) o exercicio de atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
XIV - (Revogado pelo art. 5° da Lei Complementar n® 182, de 13.11.2018).
XV - Assessor Técnico de Engenharia: (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 183, de 13.11.2018)
a) Redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos eletrénicos;
b) Auxiliar o engenheiro Civil do Municipio na coordenagéo dos trabalhos fazendo levantamento do material em

projetos, medi¢cdes de empreiteiros e recebimentos de servigos;
c¢) Elaborar propostas técnicas e comerciais, a fim de definir o preco técnico e relatorios de acompanhamento dos
projetos contratados pela engenharia;
d) Elaborar minutas de relatérios, pareceres técnicos, trabalhos graficos e manifestagbes em processos
administrativos;
e) Avaliar os projetos de execugao de obras dos contribuintes;
f) Executar outras tarefas correlatas, em cumprimento a ordens de sua chefia imediata.

Art. 64. (...)

XIV - Assessor da Procuradoria: (AC) (inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 166, de
05.04.2017)

a) pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes na 6rbita administrativa e judicial a cargo

da Procuradoria Municipal;
b) desenvolver estudos fundamentados na legislacado, doutrina e jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral;
c) realizar servigos e diligéncias junto a outros 6rgéos publicos, como protocolar petigdes e requerimentos,
retirar autos em carga, extrair fotocépias, solicitar certiddes e outras atividades analogas;
d) examinar e instruir processos judiciais e administrativos, sob a supervisédo de Procurador Geral do Municipio;
e) redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos eletrénicos;
f) fazer registro e pesquisas em bancos de dados eletronicos ou bibliograficos, nas areas de atuacédo da
Procuradoria Municipal de Pontes e Lacerda;
g) elaborar relatérios e manifestagées, em processos administrativos, fundamentadas na legislagédo e/ou em
pesquisas efetuadas;
h) estudar e sistematizar a legislagéo de interesse da Procuradoria Municipal;
i) assessorar e secretariar reunides, audiéncias, sessdes e outros eventos, e redigir as atas e os termos
correspondentes;
J) elaborar minutas de manifestagdes judiciais para aprovagéo de procurador do municipio.
k) efetuar estudos com outros 6rgdos da Administracdo que visem ao aproveitamento do resultado de pesquisas
realizadas;
1) executar diligéncias de localizagdo busca e coleta de elementos informativos ou provas necessarias as
atividades da procuradoria municipal;
m) efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticdes publicas na coleta de informagdes necessarias a
Procuradoria Municipal;
n) verificar e informar a Procuradoria do Municipio a situagéo de bens, coisas ou valores relativos a processos
ou expedientes; e
o) executar outras tarefas correlatas, em cumprimento a ordens de sua chefia imediata. (redacéo original)

Art. 65. A aplicacéo da presente Lei obedecera os seguintes vinculos no orgamento para o exercicio de 2017:
| - Gabinete do Prefeito - GAB;
a) Orgdo 02 - Gabinete do Prefeito.
Il - Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;
a) Orgao 03 - Secretaria de Administrag&o.
Il - Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ;
a) Orgao 04 - Secretaria de Fazenda e Planejamento.
IV - Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP;
a) Orgao 04 - Secretaria de Fazenda e Planejamento.
V - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC;
a) Orgéo 05 - Secretaria de Educacao; e,
b) Orgao 13 - Secretaria de Cultura.
VI - Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,;
a) Orgdo 06 - Secretaria de Saude.
VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAS;
a) Orgao 07 - Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho.
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VIII - Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo - SEMIC;
a) Orgéo 11 - Secretaria de Industria e Comércio; e,
b) Orgéo 09 - Secretaria de Meio Ambiente e Turismo.
IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES;
a) Orgao 08 - Secretaria de Desporto e Lazer.
X - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - SEMAGRO;
a) Orgao 10 - Secretaria de Fomento a Agropecudria; e,
b) Orgao 09 - Secretaria de Meio Ambiente e Turismo.
XI - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB
a) Orgao 12 - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 67. Revogam-se as disposigdes em contrario, especificamente a Lei Complementar n® 117/2013 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda em 20 de dezembro de 2016.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO

Prefeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2055/2016
AUTOR: DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Anexo | - Artigo 12
Orgaos da Administragio Direta Cargo do Titular Nivel
Hierarquico
Gabinete do Prefeito Municipal Prefeito Municipal
Gabinete do Vice-Prefeito Vice Prefeito
Secretaria Municipal Secretario(a) 1° escalao
Controladoria e Auditoria Municipal Controlador Municipal 1° escaldo
Procuradoria Juridica Procurador Geral do Municipio 1° escaldo
Departamento Chefe de Departamento 2° escaldo
Setor Chefe de Setor 3° escalao
Divisado Chefe de Divisdo 4° escaléo
ANEXO II - Artigo 62
L, (NR) (Atualizado de acordo com o Decreto n® 027, de 11.02.2020)
coD. i
Nome Cargo . SALARIO BASE A-01
NIVEL
ASSESSOR CONTROLADORIA E AUD MUNICIPAL 201 R$ 2.978,12
ASSESSOR DE PROCURADORIA 201 R$ 2.978,12
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 195 R$ 4.412,02
ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL 214 R$ 5.732,43
ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL SETOR LICITAGAO E COMPRAS 214 R$ 5.732,43
ASSESSOR PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS 201 R$ 2.978,12
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA 201 R$ 2.978,12
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ASSISTENTE DE GABINETE 198 R$ 1.654,50
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE 206 R$ 1.489,05
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APLIC 195 R$ 4.412,02
CHEFE DA DIVISAO APOIO LOGISTICO 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE PATIO 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PROGRAMAS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE ESTIMULO AO LAZER 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE HEMODERIVADOS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA E PROJETOS ESPECIAIS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE PECUARIA 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS PRIVADOS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS PUBLICOS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE REABILITAGAO 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL 197 R$ 1.875,11
CHEFE DA DIVISAO GEOBRAS 197 R$ 1.875,11
CHEFE DE CERIMONIAL 196 R$ 2.316,31
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES 195 R$ 4.412,02
CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO DO PROCON 197 R$ 1.875,11
CHEFE DE GABINETE 193 R$ 8.506,90
CHEFE DE SETOR DE CULTURA 196 R$ 2.316,31
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 196 R$ 2.316,31
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 197 R$ 1.875,11
CHEFE DIVISAO DE CONTROLE DE PATIO 197 R$ 1.875,11
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E REGISTRO DE

195 R$ 4.412,02
PESSOAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE TRANSITO 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO CULTURA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO SECUNDARIA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIDADE 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA 195 R$ 4.412,02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURIDICA JUDICIAL 195 R$ 4.412,02
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
CHEFE DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

CHEFE DO PROJETO FELIZ IDADE

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTO

CHEFE DO SETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS

CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA

CHEFE DO SETOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA

CHEFE DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
CHEFE DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
CHEFE DO SETOR DE ESCOLA DO CAMPO

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACOES

CHEFE DO SETOR DE FROTAS

CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

CHEFE DO SETOR DE LICITAGAO DE COMPRAS

CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

CHEFE DO SETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR

CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS

CHEFE DO SETOR DE PESSOAL

CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO E REGISTRO DE PESSOAL

CHEFE DO SETOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL

CHEFE DO SETOR DE SAUDE DA FAMILIA

CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

CHEFE DO SETOR DE TRANSITO

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS

CHEFE DO SETOR DE TURISMO

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DO SETOR DO LABORATORIO MUNICIPAL
CHEFE DO SETOR DO PROCON

CHEFE DO SETOR DO SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL
CHEFE DO SETOR ESPECIALIDADES MEDICAS
CHEFE DO SETOR INDUSTRIA E COMERCIO

CHEFE JUNTA DE SERVICO MILITAR

CHEFE POSTO SINE

CHEFE SETOR DE ALMOXARIFADO E MATERIAIS
CHEFE SETOR DE LOGISTICA E MANUTENGAO
CHEFE SETOR DE PATRIMONIO

CONSELHEIRO TUTELAR

CONTROLADOR INTERNO

195
195
197
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
196
201
196
196
196
196
199

193

R$ 4.412,02
R$ 4.412,02
R$ 1.875,11
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.978,12
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 2.083,08
R$ 8.506,90
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CUIDADOR RESIDENTE

MOTORISTA DE GABINETE

OUVIDOR MUNICIPAL

PREGOEIRO E ADMINISTRADOR DE COMPRAS
PROCURADOR GERAL MUNICIPAL

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIO DE AGROPECUARIA E DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DA CIDADE E PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete do Prefeito - GAB

Orgéo
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Vice Prefeito
Controladoria e Auditoria Municipal
Setor de Ouvidoria

Junta de Servigo Militar

Chefia de Gabinete

Departamento de Comunicagéo

Procuradoria Juridica

Setor de Divida Ativa

PROCON

Cargo
Assessor do Gabinete do Prefeito
Motorista de Gabinete
Assistente de Gabinete
Controlador Interno
Assessor Controladoria e Aud Municipal
Ouvidor Municipal
Chefe Junta de Servigo Militar
Chefe de Gabinete
Assessor para Assuntos Comunitarios
Pregoeiro e Administrador de Compras
Chefe do Departamento de Comunicagéo
Chefe de Cerimonial
Procurador Geral Municipal
Assessor Juridico Especial

Assessor Juridico Especial Setor Licitagdo e

Compras

Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica

Administrativa

Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica

Judicial

Assessor de Procuradoria

Chefe do Setor de Divida Ativa
Chefe do Setor do PROCON
Chefe de Divisdo de Atendimento do PROCON

Quantidade de Vagas

Secretaria Municipal de Administragcao - SEMAD

Orgéo

Gabinete do Secretario Municipal de

Cargo

Secretario Municipal de Administracdo

201
196
196
195
194
200
200
200
193
193
193
193
193
193
193
193
193

193

Vagas

24

R$ 2.978,12
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 4.412,02
R$ 10.806,37
R$ 4.963,53
R$ 4.963,53
R$ 4.963,53
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90
R$ 8.506,90

Valor
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31
R$ 1.654,50
R$ 8.506,90
R$ 2.978,12
R$ 2.316,31
R$ 2.978,12
R$ 8.506,90
R$ 2.978,12
R$ 4.412,02
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31
R$ 10.806,37
R$ 5.732,43

R$ 5.732,43

R$ 4.412,02

R$ 4.412,02

R$ 2.978,12

R$ 2.316,31
R$ 2.316,31

R$ 1.875,11

Valor

R$ 8.506,90
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Administracéo Assistente de Gabinete 1 R$ 1.654,50
Chefe de Tecnologia da Informagéo 1 R$ 1.875,11
Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.412,02
Chefe do Setor de Licitagdo de Compras 1 R$ 2.316,31
Departamento de Administragéo
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 R$ 2.316,31
Chefe Setor de Patriménio 1 R$ 2.316,31
Chefe do Departamento de Processamento e
1 R$ 4.412,02
Registro de Pessoal
Departamento de Processamento e Registro
Chefe do Setor de Gestéo de Pessoas 1 R$ 2.316,31
de Pessoal
Chefe do Setor de Processamento e Registro de
1 R$ 2.316,31
Pessoal
Departamento de Aplic Chefe do Departamento de Aplic 1 R$ 4.412,02

Quantidade de Vagas 1"

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Orgéo Cargo Valor
Secretario Municipal de Fazenda 1 R$ 8.506,90
Gabinete do Secretario de Fazenda
Assistente de Gabinete 2 R$ 1.654,50
Chefe do Departamento de Fazenda 1 R$ 4.412,02
Chefe do Setor de Fiscalizagbes 1 R$ 2.316,31
Departamento de Fazenda
Chefe do Setor de Tributos 1 R$ 2.316,31
Chefe do Setor de Cadastro 1 R$ 2.316,31
Chefe do Departamento de Contabilidade 1 R$ 4.412,02
Departamento de Contabilidade Chefe do Setor de Tesouraria 1 R$ 2.316,31
Chefe do Setor de Contabilidade 1 R$ 2.316,31

Quantidade de Vagas 10

Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP

Orgéo Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal da Cidade
Secretario Municipal da Cidade e Planejamento 1 R$ 8.506,90
e Planejamento
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.654,50
Departamento de Planejamento Chefe do Departamento de Planejamento 1 R$ 4.412,02
Departamento de Gestéo Estratégica Chefe do Departamento de Gestéo Estratégica 1 R$ 4.412,02
Chefe do Departamento de Cidade 1 R$ 4.412,02
Chefe do Setor de Convénios 1 R$ 2.316,31
Departamento de Cidade
Chefe da Divisao GEOBRAS 1 R$ 1.875,11
Chefe do Setor de Regularizagdo Fundiaria 1 R$ 2.316,31
Chefe do Departamento de Engenharia 1 R$ 4.412,02
Assessor Técnico de Engenharia 6 R$ 2.978,12
Departamento de Engenharia Chefe do Setor de Engenharia 1 R$ 1.875,11
Chefe da Divisédo de Projetos Publicos 1 R$ 1.875,11
Chefe da Divisdo de Projetos Privados 1 R$ 2.316,31

Quantidade de Vagas 18

Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura - SEMEC

Orgio Cargo Valor
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura 1 R$ 8.506,90
Gabinete do Secretario de Educagao e
Secretario Adjunto de Educagéo e Cultura 1 R$ 4.963,53
Cultura
Assistente de Gabinete 2 R$ 1.654,50
Departamento Administrativo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.412,02
Chefe do Setor de Transporte Escolar 1 R$ 2.316,31
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Departamento Pedagogico

Departamento Cultura

Secretaria Municipal de Satude - SEMSA

Orgao

Gabinete do Secretario Municipal de Saude

Departamento Administrativo

Setor de Transporte de Pacientes
Setor de Pessoal

Divisdo Apoio Logistico
Departamento de Atengao Primaria
Setor de Saude da Familia

Setor de Saude Bucal
Departamento de Vigilancia em Saude
Setor de Vigilancia Epidemiolégica
Diviséo de Controle de Programas
Setor de Vigilancia Sanitaria

Setor de Controle de Endemias

Departamento de Atengdo Secundaria

Setor de Atendimento e Assisténcia

Farmacéutica

Setor Especialidades Médicas
Divisdo de Reabilitagao
Divisdo de Saude Mental
Setor de Agendamento

Setor do Laboratério Municipal

Divisdo de Hemoderivados

Chefe do Setor de Tecnologia Educacional

Chefe do Setor de Nutrigdo Escolar

Chefe do Departamento Pedagdgico

Chefe do Setor de Educagao Infantil

Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos
Iniciais

Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos
Finais

Chefe do Setor de Escola do Campo

Chefe do Departamento Cultura

Chefe de Setor de Cultura

Quantidade de Vagas

Cargo
Secretario Municipal de Saude
Secretario Adjunto de Saude
Assistente de Gabinete
Chefe do Departamento Administrativo
Chefe do Setor de Transporte de Pacientes
Chefe do Setor de Pessoal
Chefe da Divisdo Apoio Logistico
Chefe do Departamento de Atengao Primaria
Chefe do Setor de Saude da Familia
Chefe do Setor de Saude Bucal
Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude
Chefe do Setor de Vigilancia Epidemiolégica
Chefe da Divisdo de Controle de Programas
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria
Chefe do Setor de Controle de Endemias
Chefe do Departamento de Atengdo Secundaria

Chefe do Setor de Atendimento e Assisténcia

Farmacéutica

Chefe do Setor Especialidades Médicas
Chefe da Divisdo de Reabilitagao

Chefe da Divisdo de Saude Mental
Chefe do Setor de Agendamento

Chefe do Setor do Laboratério Municipal
Chefe da Divisdo de Hemoderivados

Quantidade de Vagas

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAS

Orgéo

Gabinete do Secretario Municipal

Assisténcia Social e Trabalho

Departamento de Assisténcia Social

Trabalho

Setor de Assisténcia Social e Trabalho

Divisédo de Protegdo Social Basica

Cargo

de Secretario Municipal de Assisténcia Social e

Trabalho
Assistente de Gabinete

Conselheiro Tutelar

e Chefe do Departamento de Assisténcia Social e

Trabalho
Chefe do Setor de Assisténcia Social e Trabalho
Chefe da Divisao de Protegao Social Basica

Chefe do Projeto Feliz Idade

1

1

23

R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 4.412,02

R$ 2.316,31

R$ 2.316,31

R$ 2.316,31

R$ 2.316,31
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31

Valor

R$ 8.506,90
R$ 4.963,53
R$ 1.654,50
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 1.875,11
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31
R$ 1.875,11
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31

R$ 4.412,02

R$ 2.316,31

R$ 2.316,31
R$ 1.875,11
R$ 1.875,11
R$ 2.316,31
R$ 2.316,31

R$ 1.875,11

Valor

R$ 8.506,90

R$ 1.654,50
R$ 2.083,08

R$ 4.412,02

R$ 2.316,31
R$ 1.875,11
R$ 1.875,11
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Divisédo de Protegdo Social Especial Chefe da Divisdo de Protegao Social Especial
Cuidador Residente
Auxiliar de Educador/Cuidador Residente
Divisdo de Inclusdo Produtiva e Projetos Chefe da Divisdo de Inclusdo Produtiva e Projetos
Especiais Especiais
Chefe Posto SINE

Quantidade de Vagas

Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo -SEMIC
Orgio Cargo
Gabinete do Secretdrio Municipal de Secretario Municipal de Industria, Comércio e
Industria, Comércio e Turismo Turismo
Assistente de Gabinete

Departamento de Industria, Comércio e Chefe do Departamento de Industria, Comércio e

Turismo Turismo
Setor Industria e Comércio Chefe do Setor Industria e Comércio
Setor de Turismo Chefe do Setor de Turismo

Quantidade de Vagas

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES
Orgao Cargo

Gabinete do Secretario Municipal de
Secretario Municipal de Esportes e Lazer
Esportes

Assistente de Gabinete
Departamento de Esportes Chefe de Departamento de Esportes
Setor de Esportes Chefe de Setor de Esportes
Divisdo de Estimulo ao Lazer Chefe da Divisdo de Estimulo ao Lazer

Quantidade de Vagas

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente -SEMAGRO
Orgao Cargo
Gabinete do Secretario de Agropecuéaria e Secretéario de Agropecuaria e de Meio Ambiente
de Meio Ambiente Assistente de Gabinete
Chefe do Departamento de Agropecudria
Chefe do Setor de Agricultura e Pecuaria
Departamento de Agropecuaria
Chefe da Divisdo de Agricultura
Chefe da Divisdo de Pecuéria
Setor do Servigo de Inspe¢do Municipal Chefe do Setor do Servigo de Inspegdo Municipal
Chefe do Departamento de Meio Ambiente
Departamento de Meio Ambiente Chefe do Setor de Meio Ambiente
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

Quantidade de Vagas

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB
Orgéo Cargo
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Gabinete do Secretario de Obras e Servigos
Secretario Adjunto de Obras e Servigos Urbanos
Publicos
Assistente de Gabinete
Departamento Administrativo e de Transito Chefe do Departamento Administrativo e de
Tréansito

Chefe do Setor Administrativo

Chefe Setor de Almoxarifado e Materiais

1

1

19

R$ 1.875,11
R$ 2.978,12
R$ 1.489,05

R$ 1.875,11

R$ 2.316,31

Valor

R$ 8.506,90

R$ 1.654,50

R$ 4.412,02

R$ 2.316,31
R$ 2.316,31

Valor

R$ 8.506,90

R$ 1.654,50
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31
R$ 1.875,11

Valor

R$ 8.506,90
R$ 1.654,50
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31
R$ 1.875,11
R$ 1.875,11
R$ 2.316,31
R$ 4.412,02
R$ 2.316,31

R$ 1.875,11

Valor

R$ 8.506,90
R$ 4.963,53
R$ 1.654,50

R$ 4.412,02

R$ 2.316,31
R$ 2.316,31
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Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 R$ 1.875,11
Chefe do Setor de Frotas 1 R$ 2.316,31
Chefe da Divisdo de Administragado 1 R$ 1.875,11
Chefe Divisdo de Controle de Patio 1 R$ 1.875,11
Chefe do Setor de Transito 1 R$ 2.316,31
Chefe Setor de Logistica e Manutengdo 1 R$ 2.316,31
Chefe do Departamento de Obras e Servigos

Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 R$ 4.412,02
Publicos

Setor de Obras e Servigos Chefe do Setor de Obras e Servigos 1 R$ 2.316,31

Divisdo de Obras e Servigos Rurais Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Rurais 1 R$ 1.875,11

Divisdo de Obras e Servigos Urbanos Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 1.875,11

Divisdo de Administragdo e Controle do Chefe da Divisdo de Administragdo e Controle de
1 R$ 1.875,11
Patio Patio

Quantidade de Vagas 20

ANEXO Il - Artigo 62

L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida de acordo com o Decreto n°® 013, de 25.01.2019)

Nome Cargo COD.NIVEL | SALARIO BASE A-01
ASSESSOR CONTROLADORIA E AUD MUNICIPAL 201 R$ 2.850,42
ASSESSOR DE PROCURADORIA 201 R$ 2.850,42
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 195 R$ 4.222,84
ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL 214 R$ 5.486,63
ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL SETOR LICITACAO E COMPRAS 214 R$ 5.486,63
ASSESSOR PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS 201 R$ 2.850,42
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA 201 R$ 2.850,42
ASSISTENTE DE GABINETE 198 R$ 1.583,56
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE 206 R$ 1.425,20
CHEFE APLIC 195 R$ 4.222,84
CHEFE DA DIVISAO APOIO LOGISTICO 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE PATIO 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PROGRAMAS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE ESTIMULO AO LAZER 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE HEMODERIVADOS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA E PROJETOS ESPECIAIS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE PECUARIA 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS PRIVADOS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS PUBLICOS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE REABILITACAO 197 R$ 1.794,71
CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL 197 R$ 1.794,71
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CHEFE DA DIVISAO GEOBRAS 197 R$ 1.794,71
CHEFE DE CERIMONIAL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES 195 R$ 4.222,84
CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO DO PROCON 197 R$ 1.794,71
CHEFE DE GABINETE 193 R$ 8.142,13
CHEFE DE SETOR DE CULTURA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 196 R$ 2.216,99
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 197 R$ 1.794,71
CHEFE DIVISAO DE CONTROLE DE PATIO 197 R$ 1.794,71
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE TRANSITO 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO CULTURA 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO SECUNDARIA 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIDADE 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA  JURIDICA

195 R$ 4.222,84
ADMINISTRATIVA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURIDICA JUDICIAL 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 195 R$ 4.222,84
CHEFE DO PROJETO FELIZ IDADE 197 R$ 1.794,71
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTO 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE EDUCAGAO INFANTIL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE ESCOLA DO CAMPO 196 R$ 2.216,99
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CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGOES 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE FROTAS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE LICITAGAO DE COMPRAS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE NUTRIGAO ESCOLAR 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVIGCOS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO E REGISTRO DE PESSOAL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE SAUDE DA FAMILIA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE TRANSITO 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE TURISMO 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DO LABORATORIO MUNICIPAL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DO PROCON 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR DO SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR ESPECIALIDADES MEDICAS 196 R$ 2.216,99
CHEFE DO SETOR INDUSTRIA E COMERCIO 196 R$ 2.216,99
CHEFE JUNTA DE SERVIGO MILITAR 201 R$ 2.850,42
CHEFE POSTO SINE 196 R$ 2.216,99
CHEFE SETOR DE ALMOXARIFADO E MATERIAIS 196 R$ 2.216,99
CHEFE SETOR DE LOGISTICA E MANUTENGAO 196 R$ 2.216,99
CHEFE SETOR DE PATRIMONIO 196 R$ 2.216,99
CONSELHEIRO TUTELAR 199 R$ 1.993,76
CONTROLADOR INTERNO 193 R$ 8.142,13
CUIDADOR RESIDENTE 201 R$ 2.850,42
MOTORISTA DE GABINETE 196 R$ 2.216,99
OUVIDOR MUNICIPAL 196 R$ 2.216,99
PREGOEIRO E ADMINISTRADOR DE COMPRAS 195 R$ 4.222,84
PROCURADOR GERAL MUNICIPAL 194 R$ 10.343,00
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 200 R$ 4.750,70
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 200 R$ 4.750,70
SECRETARIO DE AGROPECUARIA E DE MEIO AMBIENTE 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DA CIDADE E PLANEJAMENTO 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 193 R$ 8.142,13
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 193 R$ 8.142,13
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 193 R$ 8.142,13
Gabinete do Prefeito - GAB
Orgao Cargo Vagas Valor
Assessor do Gabinete do Prefeito 1 R$ 4.222,84
Gabinete do Prefeito
Motorista de Gabinete 1 R$ 2.216,99
Gabinete do Vice Prefeito Assistente de Gabinete 1 R$ 1.583,56
Controlador Interno 1 R$ 8.142,13
Controladoria e Auditoria Municipal
Assessor Controladoria e Aud Municipal 1 R$ 2.850,42
Setor de Ouvidoria Ouvidor Municipal 1 R$ 2.216,99
Junta de Servigo Militar Chefe Junta de Servigo Militar 1 R$ 2.850,42
Chefe de Gabinete 1 R$ 8.142,13
Chefia de Gabinete Assessor para Assuntos Comunitarios 1 R$ 2.850,42
Pregoeiro e Administrador de Compras 1 R$ 4.222,84
Chefe do Departamento de Comunicacéo 1 R$ 4.222,84
Departamento de Comunicagao
Chefe de Cerimonial 1 R$ 2.216,99
Procurador Geral Municipal 1 R$ 10.343,00
Assessor JURIDICO Especial 1 R$ 5.486,63
Assessor JURIDICO Especial Setor Licitagdo e Compras 1 R$ 5.486,63
Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica Administrativa 1 R$ 4.222,84
Procuradoria Juridica
Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica Judicial 1 R$ 4.222,84
Assessor de Procuradoria 4 R$ 2.850,42
Setor de Divida Ativa Chefe do Setor de Divida Ativa 1 R$ 2.216,99
Chefe do Setor do PROCON 1 R$ 2.216,99
PROCON
Chefe de Divisdo de Atendimento do PROCON 1 R$ 1.794,71
Quantidade de Vagas 18
Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD = (NR LC 192/2019)
Orgao Cargo Vagas Valor
Gabinete do Secretario Municipal de Secretario Municipal de Administragao 1 R$ 8.142,13
Administracéo Assistente de Gabinete 1 R$ 1.583,56
Chefe de Tecnologia da Informagéo 1 R$ 1.794,71
Chefe de Departamento de Processamento e Registro de Pessoal 1 R$ 4.222,84
Departamento de Processamento e
Chefe do Setor de Processamento e Registro de Pessoal 1 R$ 2.216,99
Registro de Pessoal
Chefe do Setor de Gestado de Pessoas 1 R$ 2.216,99
Chefe do Departamento de Administracéo 1 R$ 4.222,84
Chefe do Setor de Licitagdo de Compras 1 R$ 2.216,99
. ~ Chefe do Setor de Almoxarifado 1 R$ 2.216,99
Departamento de Administragéo
Chefe Setor de Patriménio 1 R$ 2.216,99
Departamento de APLIC Chefe de Departamento de APLIC 1 R$ 4.222,84
Quantidade de Vagas 1
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Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ < (NR LC 193/2019)

Orgao Cargo Valor
Secretario Municipal de Fazenda 1 R$ 8.142,13
Gabinete do Secretario de Fazenda
Assistente de Gabinete 2 R$ 1.583,56
Chefe do Departamento de Fazenda 1 R$ 4.222,84
Chefe do Setor de Fiscalizagbes 1 R$ 2.216,99
Departamento de Fazenda
Chefe do Setor de Tributos 1 R$ 2.216,99
Chefe do Setor de Cadastro 1 R$ 2.216,99
Chefe do Departamento de Contabilidade 1 R$ 4.222,84
Departamento de Contabilidade Chefe do Setor de Contabilidade 1 R$ 2.216,99
Chefe do Setor de Tesouraria 1 R$ 2.216,99
Quantidade de Vagas 10

Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP

Orgio Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal da
Secretario Municipal da Cidade e Planejamento 1 R$ 8.142,13
Cidade e Planejamento
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.583,56
Departamento de Planejamento Chefe do Departamento de Planejamento 1 R$ 4.222,84
Departamento de Gestéo Estratégica  |Chefe do Departamento de Gestéo Estratégica 1 R$ 4.222,84
Chefe do Departamento de Cidade 1 R$ 4.222,84
Chefe do Setor de Convénios 1 R$ 2.216,99
Departamento de Cidade
Chefe da Divisao GEOBRAS 1 R$ 1.794,71
Chefe do Setor de Regularizagao Fundiaria 1 R$ 2.216,99
Chefe do Departamento de Engenharia 1 R$ 4.222,84
Assessor TECNICO de Engenharia 6 R$ 2.850,42
Departamento de Engenharia Chefe do Setor de Engenharia 1 R$ 1.794,71
Chefe da Divisdo de Projetos Publicos 1 R$ 1.794,71
Chefe da Divisdo de Projetos Privados 1 R$ 2.216,99
Quantidade de Vagas 18

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC

Orgao Cargo Valor

Gabinete do Secretario de Educagéo e

Secretario Municipal de Educagéo e Cultura 1 R$ 8.142,13
Cultura

Assistente de Gabinete 2 R$ 1.583,56
Departamento Administrativo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.222,84
Setor de Transporte Escolar Chefe do Setor de Transporte Escolar 1 R$ 2.216,99
Setor de Tecnologia Educacional Chefe do Setor de Tecnologia Educacional 1 R$ 2.216,99
Setor de Nutricdo Escolar Chefe do Setor de Nutricdo Escolar 1 R$ 2.216,99
Departamento Pedagdgico Chefe do Departamento Pedagdgico 1 R$ 4.222,84
Setor de Educacéo Infantil Chefe do Setor de Educagao Infantil 1 R$ 2.216,99
Setor de Ensino Fundamental - Anos

Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais 1 R$ 2.216,99
Iniciais
Setor de Ensino Fundamental - Anos

Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos Finais 1 R$ 2.216,99
Finais
Setor de Escola do Campo Chefe do Setor de Escola do Campo 1 R$ 2.216,99
Departamento Cultura Chefe do Departamento Cultura 1 R$ 4.222,84
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Setor de Cultura |Chefe de Setor de Cultura | 1 | R$ 2.216,99
|Quantidade de Vagas | 14 |
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de
Secretario Municipal de Saude 1 R$ 8.142,13
Salde
Secretario Adjunto de Saude 1 R$ 4.750,70
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.583,56
Departamento Administrativo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.222,84
Setor de Transporte de Pacientes Chefe do Setor de Transporte de Pacientes 1 R$ 2.216,99
Setor de Pessoal Chefe do Setor de Pessoal 1 R$ 2.216,99
Diviséo Apoio Logistico Chefe da Divisdo Apoio Logistico 1 R$ 1.794,71
Departamento de Atencédo Primaria Chefe do Departamento de Atengdo Primaria 1 R$ 4.222,84
Setor de Saude da Familia Chefe do Setor de Saude da Familia 1 R$ 2.216,99
Setor de Saude Bucal Chefe do Setor de Satude Bucal 1 R$ 2.216,99
Departamento de Vigilancia em Satde |Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude 1 R$ 4.222,84
Setor de Vigilancia Epidemioldgica Chefe do Setor de Vigilancia Epidemioldgica 1 R$ 2.216,99
Divisdo de Controle de Programas Chefe da Divisdo de Controle de Programas 1 R$ 1.794,71
Setor de Vigilancia Sanitaria Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 R$ 2.216,99
Setor de Controle de Endemias Chefe do Setor de Controle de Endemias 1 R$ 2.216,99
Departamento de Atengdo Secundaria |Chefe do Departamento de Atencdo Secundaria 1 R$ 4.222,84
Setor de Atendimento e Assisténcia
Chefe do Setor de Atendimento e Assisténcia Farmacéutica 1 R$ 2.216,99
Farmacéutica
Setor Especialidades Médicas Chefe do Setor Especialidades Médicas 1 R$ 2.216,99
Divisdo de Reabilitagdo Chefe da Divisdo de Reabilitagao 1 R$ 1.794,71
Divisdo de Saude Mental Chefe da Divisdo de Saude Mental 1 R$ 1.794,71
Setor de Agendamento Chefe do Setor de Agendamento 1 R$ 2.216,99
Setor do Laboratério Municipal Chefe do Setor do Laboratério Municipal 1 R$ 2.216,99
Divisdo de Hemoderivados Chefe da Divisdo de Hemoderivados 1 R$ 1.794,71
Quantidade de Vagas 23
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAS
Orgéo Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho 1 R$ 8.142,13
Assisténcia Social e Trabalho
Assistente de Gabinete 3 R$ 1.583,56
Conselheiro Tutelar 5 R$ 1.993,76
Departamento de Assisténcia Social e
Chefe do Departamento de Assisténcia Social e Trabalho 2 R$ 4.222,84
Trabalho
Setor de Assisténcia Social e Trabalho |Chefe do Setor de Assisténcia Social e Trabalho 1 R$ 2.216,99
Divisdo de Protegéo Social Basica Chefe da Divisdo de Protecéo Social Basica 1 R$ 1.794,71
Chefe do Projeto Feliz [dade 1 R$ 1.794,71
Diviséo de Protegdo Social Especial Chefe da Divisdo de Protegao Social Especial 1 R$ 1.794,71
Cuidador Residente 1 R$ 2.850,42
Auxiliar de Educador/Cuidador Residente 1 R$ 1.425,20
Divisdo de Inclusdo Produtiva e
Chefe da Divisdo de Inclusdo Produtiva e Projetos Especiais 1 R$ 1.794,71
Projetos Especiais
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|Chefe Posto SINE | 1 | R$ 2.216,99

|Quantidade de Vagas | 19 |

Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo -SEMIC

Orgao Cargo Valor

Gabinete do Secretario Municipal de

Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo 1 R$ 8.142,13
Industria, Comércio e Turismo

Assistente de Gabinete 1 R$ 1.583,56
Departamento de Industria, Comércio e

Chefe do Departamento de Industria, Comércio e Turismo 1 R$ 4.222,84
Turismo
Setor Industria e Comércio Chefe do Setor Industria e Comércio 1 R$ 2.216,99
Setor de Turismo Chefe do Setor de Turismo 1 R$ 2.216,99

Quantidade de Vagas 5

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES

Orgéo Cargo Valor

Gabinete do Secretario Municipal de

Secretario Municipal de Esportes e Lazer 1 R$ 8.142,13
Esportes

Assistente de Gabinete 1 R$ 1.583,56
Departamento de Esportes Chefe de Departamento de Esportes 1 R$ 4.222,84
Setor de Esportes Chefe de Setor de Esportes 1 R$ 2.216,99
Divisdo de Estimulo ao Lazer Chefe da Divisao de Estimulo ao Lazer 1 R$ 1.794,71

Quantidade de Vagas 5

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente -SEMAGRO

Orgéo Cargo Valor
Gabinete do Secretario de |Secretario de Agropecuaria e de Meio Ambiente 1 R$ 8.142,13
Agropecuaria e de Meio Ambiente Assistente de Gabinete 2 R$ 1.583,56
Chefe do Departamento de Agropecuaria 1 R$ 4.222,84
Chefe do Setor de Agricultura e Pecuaria 1 R$ 2.216,99
Departamento de Agropecuaria -
Chefe da DIVISAO de Agricultura 1 R$ 1.794,71
Chefe da DIVISAO de Pecuéria 1 R$ 1.794,71
Setor do Servigo de Inspegdo Municipal |Chefe do Setor do Servigo de Inspegdo Municipal 1 R$ 2.216,99
Chefe do Departamento de Meio Ambiente 1 R$ 4.222,84
Departamento de Meio Ambiente Chefe do Setor de Meio Ambiente 1 R$ 2.216,99
Chefe da DIVISAO de Meio Ambiente 1 R$ 1.794,71
Quantidade de Vagas "

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB

Orgao Cargo Valor
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 1 R$ 8.142,13
Gabinete do Secretério de Obras e
Secretario Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 4.750,70
Servigos Publicos
Assistente de Gabinete 4 R$ 1.583,56
Departamento  Administrativo e de |Chefe do Departamento Administrativo e de Transito 1 R$ 4.222,84
Trénsito Chefe do Setor Administrativo 1 R$ 2.216,99
Chefe Setor de Almoxarifado e Materiais 1 R$ 2.216,99
Chefe da DIVISAO de Almoxarifado 1 R$ 1.794,71
Chefe do Setor de Frotas 1 R$ 2.216,99
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Patio

Chefe da DIVISAO de Administracéo 1 R$ 1.794,71

Chefe DIVISAO de Controle de PATIO R$ 1.794,71

Chefe do Setor de Transito 1 R$ 2.216,99

Chefe Setor de Logistica e Manutengédo 1 R$ 2.216,99
Departamento de Obras e Servigos

Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 R$ 4.222,84
Publicos
Setor de Obras e Servigos Chefe do Setor de Obras e Servigos 1 R$ 2.216,99
Diviséo de Obras e Servicos Rurais Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Rurais 1 R$ 1.794,71
Divisdo de Obras e Servicos Urbanos  |Chefe da Diviséo de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 1.794,71
Divisdo de Administragdo e Controle do

Chefe da Divisdo de Administragdo e Controle de Patio 1 R$ 1.794,71

Quantidade de Vagas

19

ANEXO I - Artigo 62

I, (NR) (Anexo com redacéo estabelecida de acordo com o Decreto Municipal n°® 013, de 25.01.2019)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo |Secretario Municipal de Administragdo 1| R$8.142,13
Assistente de Gabinete 1| R$ 1.583,56
Chefe APLIC 1| R$4.222,84
Chefe de Tecnologia da Informagéo 1| R$ 1.794,71
Departamento de Administragédo Chefe do Departamento Administrativo 1| R$4.222,84
Setor de Licitagdo e Compras Chefe do Setor de Licitagdo de Compras 1| R$2.216,99
Setor de Almoxarifado Chefe do Setor de Almoxarifado 1| R$2.216,99
Setor de Patriménio Chefe do Setor de Patriménio 1
Setor de Gestado de Pessoas Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas 1| R$2.216,99
Setor de Processamento e Registro de Pessoal Chefe do Setor de Processamento e Registro de Pessoal 1| R$2.216,99
Quantidade de Vagas 10
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretéario de Fazenda Secretario Municipal de Fazenda 1| R$8.142,13
Assistente de Gabinete 2 | R$ 1.583,56
Departamento de Fazenda Chefe do Departamento de Fazenda 1| R$4.222,84
Setor de Contabilidade Chefe do Setor de Contabilidade 1| R$2.216,99
Setor de Tesouraria Chefe do Setor de Tesouraria 1| R$2.216,99
Setor de Fiscalizagdes Chefe do Setor de Fiscalizagdes 1| R$2.216,99
Setor de Tributos Chefe do Setor de Tributos 1| R$2.216,99
Setor de Cadastro Chefe do Setor de Cadastro 1| R$2.216,99
Quantidade de Vagas 9

ANEXO Il - Artigo 62

L, (NR) (Anexo com redacéo estabelecida de acordo com o Decreto Municipal n°® 012, de 25.01.2018)

Gabinete do Prefeito - GAB

Orgao

Cargo

Vagas

Valor
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Gabinete do Prefeito Assessor do Gabinete do Prefeito 1 R$ 4.082,80
IMotorista de Gabinete 1 R$ 2.143,47
Gabinete do Vice Prefeito Assistente de Gabinete 1 R$ 1.531,05
Controladoria e Auditoria Municipal = (NR |Controlador Interno 1 R$ 7.872,12
LC 186/2018) Assessor de Controladoria e Auditoria Municipal 1 R$ 2.755,89
Setor de Ouvidoria Ouvidor Municipal 1 R$ 2.143,47
Junta de Servigo Militar Chefe Junta de Servigo Militar 1 R$ 2.755,89
Chefe de Gabinete 1 R$ 7.872,12
Chefia de Gabinete Assessor para Assuntos Comunitarios 1 R$ 2.755,89
Pregoeiro e Administrador de Compras 1 R$ 4.082,80
Chefe do Departamento de Comunicagao 1 R$ 4.082,80
Departamento de Comunicagéo
Chefe de Cerimonial 1 R$ 2.143,47
Procurador Geral Municipal 1 R$ 10.000,00
Assessor Juridico Especial 1 R$ 5.304,68
Assessor Juridico Especial do Setor de Licitagdo e Compras. 1 R$ 5.304,68
Procuradoria Juridica < (NR LC 182/2018) |Chefe do Departamento de Procuradoria  Juridica
Administrativa ! RS 4.082,80
Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica Judicial 1 R$ 4.082,80
Assessor da Procuradoria 4 R$ 2.755,89"
Setor de Divida Ativa Chefe do Setor de Divida Ativa 1 R$ 2.143,47
Chefe do Setor do PROCON 1 R$ 2.143,47
PROCON
Chefe de Divisdo de Atendimento do PROCON 1 R$ 1.735,19
Quantidade de Vagas| 18
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de
Administragéo Secretario Municipal de Administracéo 1 R$ 7.872,12
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.531,05
Chefe APLIC 1 R$ 4.082,80
Chefe de Tecnologia da Informacgédo 1 R$ 1.735,19
Departamento de Administracdo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.082,80
Setor de Licitagdo e Compras Chefe do Setor de Licitagdo de Compras 1 R$ 2.143,47
Setor de Almoxarifado Chefe do Setor de Almoxarifado 1 R$ 2.143,47
Setor de Patrimonio Chefe do Setor de Patrimonio 1 R$ 2.143,47
Setor de Gestado de Pessoas Chefe do Setor de Gestéo de Pessoas 1 R$ 2.143,47
Setor de Processamento e Registro de
Chefe do Setor de Processamento e Registro de Pessoal 1 R$ 2.143,47
Pessoal
Quantidade de Vagas| 10
Secretaria Municipal de Fazenda -
SEMFAZ
Orgio Cargo Valor
Gabinete do Secretario de Fazenda Secretario Municipal de Fazenda 1 R$ 7.872,12
Assistente de Gabinete 2 R$ 1.531,05
Departamento de Fazenda Chefe do Departamento de Fazenda 1 R$ 4.082,80
Setor de Contabilidade Chefe do Setor de Contabilidade 1 R$ 2.143,47
Setor de Tesouraria Chefe do Setor de Tesouraria 1 R$ 2.143,47
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Setor de Fiscalizagdes Chefe do Setor de Fiscalizagbes 1 R$ 2.143,47
Setor de Tributos Chefe do Setor de Tributos 1 R$ 2.143,47
Setor de Cadastro Chefe do Setor de Cadastro 1 R$ 2.143,47
Quantidade de Vagas| 9
Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP = (NR LC 183/2018)
Orgio Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal da Cidade |Secretario Municipal da Cidade e Planejamento 1 R$ 7.872,12
e Planejamento Assistente de Gabinete 1 R$ 1.531,05
Departamento de Planejamento Chefe do Departamento de Planejamento 1 R$ 4.082,80
Departamento de Gestao Estratégica Chefe do Departamento de Gestao Estratégica 1 R$ 4.082,80
Chefe do Departamento de Cidade 1 R$ 4.082,80
Chefe do Setor de Convénios 1 R$ 2.143,47
Departamento de Cidade
Chefe da Divisdo GEOBRAS 1 R$ 1.735,19
Chefe do Setor de Regularizagao Fundiaria 1 R$ 2.143,47
Chefe do Departamento de Engenharia 1 R$ 4.082,80
Assessor Técnico de Engenharia 6 R$ 2.755,89
Departamento de Engenharia Chefe do Setor de Engenharia 1 R$ 2.143,47
Chefe da Divisdo de Projetos Publicos 1 R$ 1.735,19
Chefe da Divis&do de Projetos Privados 1 R$ 1.735,19
Quantidade de Vagas 18
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario de Educagdo e
Cultura Secretario Municipal de Educagéo e Cultura 1 R$ 7.872,12
Assistente de Gabinete 2 R$ 1.531,05
Departamento Administrativo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.082,80
Setor de Transporte Escolar Chefe do Setor de Transporte Escolar 1 R$ 2.143,47
Setor de Tecnologia Educacional Chefe do Setor de Tecnologia Educacional 1 R$ 2.143,47
Setor de Nutrigdo Escolar Chefe do Setor de Nutrigdo Escolar 1 R$ 2.143,47
Departamento Pedagégico Chefe do Departamento Pedagogico 1 R$ 4.082,80
Setor de Educagao Infantil Chefe do Setor de Educagao Infantil 1 R$ 2.143,47
Setor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais |Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais 1 R$ 2.143,47
Setor de Ensino Fundamental - Anos Finais |Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos Finais 1 R$ 2.143,47
Setor de Escola do Campo Chefe do Setor de Escola do Campo 1 R$ 2.143,47
Departamento Cultura Chefe do Departamento Cultura 1 R$ 4.082,80
Setor de Cultura Chefe de Setor de Cultura 1 R$ 2.143,47
Quantidade de Vagas| 14
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Orgiao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de Saude |Secretario Municipal de Saude 1 R$ 7.872,12
Secretario Adjunto de Saude 1 R$ 4.593,15
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.531,05
Departamento Administrativo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.082,80
Setor de Transporte de Pacientes Chefe do Setor de Transporte de Pacientes 1 R$ 2.143,47

https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4377&cdDiploma=20160156&NroLei=156&Word=&Word2=#

37/45


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4377&cdDiploma=2018183#a1

16/08/2021 CESPRO | Digitalizagado, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

Setor de Pessoal Chefe do Setor de Pessoal 1 R$ 2.143,47
Divisdo Apoio Logistico Chefe da Divisdo Apoio Logistico 1 R$ 1.735,19
Departamento de Atencéo Primaria Chefe do Departamento de Atengéo Primaria 1 R$ 4.082,80
Setor de Saude da Familia Chefe do Setor de Saude da Familia 1 R$ 2.143,47
Setor de Saude Bucal Chefe do Setor de Saude Bucal 1 R$ 2.143,47
Departamento de Vigilancia em Saude Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude 1 R$ 4.082,80
Setor de Vigilancia Epidemioldgica Chefe do Setor de Vigilancia Epidemioldgica 1 R$ 2.143,47
Divisdo de Controle de Programas Chefe da Divisdo de Controle de Programas 1 R$ 1.735,19
Setor de Vigilancia Sanitaria Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 R$ 2.143,47
Setor de Controle de Endemias Chefe do Setor de Controle de Endemias 1 R$ 2.143,47
Departamento de Atencédo Secundaria Chefe do Departamento de Atengédo Secundaria 1 R$ 4.082,80
Setor de Atendimento e Assisténcia

Farmacéutica Chefe do Setor de Atendimento e Assisténcia Farmacéutica 1 R$ 2.143,47
Setor Especialidades Médicas Chefe do Setor Especialidades Médicas 1 R$ 2.143,47
Diviséo de Reabilitagéo Chefe da Divisdo de Reabilitagdo 1 R$ 1.735,19
Divisdo de Saude Mental Chefe da Divisdo de Saude Mental 1 R$ 1.735,19
Setor de Agendamento Chefe do Setor de Agendamento 1 R$ 2.143,47
Setor do Laboratorio Municipal Chefe do Setor do Laboratério Municipal 1 R$ 2.143,47
Divisdo de Hemoderivados Chefe da Divisdo de Hemoderivados 1 R$ 1.735,19

Quantidade de Vagas| 23

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAS

Orgio Cargo Valor

Gabinete do Secretario Municipal de

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho 1 R$ 7.872,12
Assisténcia Social e Trabalho

Assistente de Gabinete 3 R$ 1.531,05

Conselheiro Tutelar 5 R$ 1.927,64
Departamento de Assisténcia Social e

Chefe do Departamento de Assisténcia Social e Trabalho 2 R$ 4.082,80
Trabalho
Setor de Assisténcia Social e Trabalho Chefe do Setor de Assisténcia Social e Trabalho 1 R$ 2.143,47
Diviséo de Protecdo Social Basica Chefe da Divisdo de Protegdo Social Basica 1 R$ 1.735,19

Chefe do Projeto Feliz Idade 1 R$ 1.735,19
Divisdo de Protegao Social Especial Chefe da Divisdo de Protecéo Social Especial 1 R$ 1.735,19

Cuidador Residente 1 R$ 2.755,89

Auxiliar de Educador/Cuidador Residente 1 R$ 1.377,94
Divisdo de Inclusdo Produtiva e Projetos

Chefe da Divisdo de Inclusdo Produtiva e Projetos Especiais 1 R$ 1.735,19
Especiais

Chefe Posto SINE 1 R$ 2.143,47

Quantidade de Vagas| 19

Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo -SEMIC

Orgao Cargo Valor

Gabinete do Secretario Municipal de

Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo 1 R$ 7.872,12
Industria, Comércio e Turismo

Assistente de Gabinete 1 R$ 1.531,05
Departamento de Industria, Comércio e

Chefe do Departamento de Industria, Comércio e Turismo 1 R$ 4.082,80
Turismo
Setor Industria e Comércio Chefe do Setor Industria e Comércio 1 R$ 2.143,47
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Setor de Turismo Chefe do Setor de Turismo 1 R$ 2.143,47
Quantidade de Vagas| 5
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de
Esportes Secretario Municipal de Esportes e Lazer 1 R$ 7.872,12
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.531,05
Departamento de Esportes Chefe de Departamento de Esportes 1 R$ 4.082,80
Setor de Esportes Chefe de Setor de Esportes 1 R$ 2.143,47
Divisdo de Estimulo ao Lazer Chefe da Divisdo de Estimulo ao Lazer 1 R$ 1.735,19
Quantidade de Vagas| 5
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - SEMAGRO = (NR LC 180/2018)
Orgiao Cargo Valor
Gabinete do Secretario de Agropecuaria e |Secretario de Agropecuaria e de Meio Ambiente 1 R$ 7.872,12
de Meio de Meio Ambiente Assistente de Gabinete 2 R$ 1.531,05
Chefe do Departamento de Agropecuaria 1 R$ 4.082,80
Chefe do Setor de Agricultura e Pecuaria 1 R$ 2.143,47
Departamento de Agropecuaria
Chefe da Divisdo de Agricultura 1 R$ 1.735,19
Chefe da Divisdo de Pecuéria 1 R$ 1.735,19
Setor do Servico de Inspegdo Municipal |Chefe do Setor do Servigo de Inspegéo Municipal 1 R$ 2.14347
Chefe do Departamento de Meio Ambiente 1 R$ 4.082,80
Departamento de Meio Ambiente Chefe do Setor de Meio Ambiente 1 R$ 2.143,47
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 1 R$1.735,19
Quantidade de Vagas| 11
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB = (NR LC 179/2018)
Orgao Cargo Valor
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 1 R$ 7.872,12
Gabinete do Secretario de Obras e Servigos
Piblicos Secretario Adjunto de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 4.593,15
Assistente de Gabinete 4 R$ 1.531,05
Chefe do Departamento Administrativo e de Transito 1 R$ 4.082,80
Chefe do Setor Administrativo 1 R$ 2.143,47
Chefe do Setor de Aimoxarifado e Materiais 1 R$ 2.143,47
Chefe da Divisdo de AlImoxarifado 1 R$ 1.735,19
Departamento Administrativo e de Transito |Chefe do Setor de Frotas 1 R$ 2.143,47
Chefe da Divisdo de Administragao 1 R$ 1.735,19
Chefe da Divisdo de Controle de Patio 1 R$ 1.735,19
Chefe do Setor de Transito 1 R$ 2.143,47
Chefe do Setor de Logistica e Manutengéo 1 R$ 2.143,47
Chefe do Departamento de Obras e Servicos Publicos 1 R$ 4.082,80
Chefe do Setor de Obras e Servigos 1 R$ 2.143,47
Departamento de Obras Servigos Publicos
Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Rurais 1 R$ 1.735,19
Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 1.735,19
Quantidade de Vagas| 19
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Anexo Il - Artigo 62
I, (NR) (redacéo estabelecida pela Decreto Municipal n® 012, de 25.01.2018)

Gabinete do Prefeito - GAB

Orgao Cargo Vagas Valor
Controladoria e Auditoria Municipal Controlador Interno 1 R$ 7.872,12
Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP
Orgéo Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal da Cidade e Planejamento Secretario Municipal da Cidade e Planejamento 1| R$7.872,12
Assistente de Gabinete 1| R$1.531,05
Departamento de Planejamento Chefe do Departamento de Planejamento 1 | R$4.082,80
Departamento de Gestéo Estratégica Chefe do Departamento de Gestéo Estratégica 1 | R$4.082,80
Departamento de Cidade Chefe do Departamento de Cidade 1| R$4.082,80
Setor de Engenharia Chefe do Setor de Engenharia 1| R$2.14347
Divisdo de Projetos Publicos Chefe da Divisdo de Projetos Publicos 1| R$1.73519
Diviséo de Projetos Privados Chefe da Divisdo de Projetos Privados 1| R$1.73519
Divisdo GEOBRAS Chefe da Divisdo GEOBRAS 1| R$1.735,19
Setor de Convénios Chefe do Setor de Convénios 1| R$2.143,47
Setor de Regularizagao Fundiaria Chefe do Setor de Regularizagao Fundiaria 1| R$2.143,47
Quantidade de Vagas |11
Gabinete do Prefeito - GAB
Procurador Geral Municipal 1| R$ 8.216,64
Procuradoria Juridica Assessor de Procuradoria 2 | R$ 2.755,89
Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica 1 || R$ 4.082,80
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - SEMAGRO
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario de Agropecuaria e de Meio Ambiente |Secretario de Agropecuaria e de Meio Ambiente 1| R$7.872,12
Assistente de Gabinete 1| R$ 1.531,05
Departamento de Agropecuaria Chefe do Departamento de Agropecudria 1 || R$ 4.082,80
Setor de Agricultura e Pecuaria Chefe do Setor de Agricultura e Pecuaria 1| R$2.143,47
Setor do Servigo de Inspegdo Municipal Chefe do Setor do Servigo de Inspegdo Municipal 1| R$2.143,47
Departamento de Meio Ambiente Chefe do Departamento de Meio Ambiente 1 | R$ 4.082,80
Setor de Meio Ambiente Chefe do Setor de Meio Ambiente 1| R$ 2.143,47
Quantidade de Vagas| 5
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB
Orgiao Cargo Valor
Gabinete do Secretéario de Obras e Servigos Publicos Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 1| R$7.872,12
Assistente de Gabinete 2 | R$ 1.531,05
Departamento Administrativo e de Transito Chefe do Departamento Administrativo e de Transito 1 | R$ 4.082,80
Setor Administrativo Chefe do Setor Administrativo 1| R$ 2.143,47
Setor de Frotas Chefe do Setor de Frotas 1| R$ 2.143,47
Setor de Transito Chefe do Setor de Transito 1| R$ 2.143,47
Departamento de Obras e Servigos Publicos Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos | 1 | R$ 4.082,80
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Setor de Obras e Servigos Chefe do Setor de Obras e Servigos 1| R$ 2.143,47
Divisdo de Obras e Servicos Rurais Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Rurais 1| R$1.735,19
Divisdo de Obras e Servicos Urbanos Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 1| R$1.735,19
Divisdo de Administragdo e Controle do Patio Chefe da Divisdo de Administragdo e Controle de Patio | 1 || R$ 1.735,19
Quantidade de Vagas |12
Anexo Il - Artigo 62
l, (redacéo original)
Gabinete do Prefeito - GAB < (NR LC 166/2017)
Orgdo Cargo Vagas Valor
Assessor do Gabinete do Prefeito 1 R$ 4.000,00
Gabinete do Prefeito
Motorista de Gabinete 1 R$ 2.100,00
Gabinete do Vice Prefeito Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Controladoria e Auditoria Municipal Controlador Interno 1 R$ 7.712,47
Setor de Ouvidoria Ouvidor Municipal 1 R$ 2.100,00
Junta de Servigo Militar Chefe Junta de Servigo Militar 1 R$ 2.700,00
Chefe de Gabinete 1 R$ 7.712,47
Chefia de Gabinete Assessor para Assuntos Comunitarios 1 R$ 2.700,00
Pregoeiro e Administrador de Compras 1 R$ 4.000,00
Chefe do Departamento de Comunicacéo 1 R$ 4.000,00
Departamento de Comunicagao
Chefe de Cerimonial 1 R$ 2.100,00
Procurador Geral Municipal 1 R$ 8.050,00
Procuradoria Juridica Assessor da Procuradoria 2 R$ 2.700,00
Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica 1 R$ 4.000,00
Setor de Divida Ativa Chefe do Setor de Divida Ativa 1 R$ 2.100,00
Chefe do Setor do PROCON 1 R$ 2.100,00
PROCON
Chefe de Divisdo de Atendimento do PROCON 1 R$ 1.700,00
Quantidade de Vagas| 18
Gabinete do Prefeito - GAB = (redacg&o original)
Orgido Cargo Vagas Valor
Gabinete do Prefeito Assessor do Gabinete do Prefeito 1 R$ 4.000,00
Motorista de Gabinete 1 R$ 2.100,00
Gabinete do Vice Prefeito Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Controladoria e Auditoria Municipal |Controlador Interno 1 R$ 7.237,00
Setor de Ouvidoria Ouvidor Municipal 1 R$ 2.100,00
Junta de Servico Militar Chefe Junta de Servigo Militar 1 |R$2.700,00
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 1 R$ 7.237,00
Assessor para Assuntos Comunitarios 1 R$ 2.700,00
Pregoeiro e Administrador de Compras 1 R$ 4.000,00
Departamento de Comunicagéo Chefe do Departamento de Comunicagao 1 R$ 4.000,00
Chefe de Cerimonial 1 R$ 2.100,00
Procuradoria Juridica Procurador Geral Municipal 1 R$ 8.050,00
Chefe do Departamento de Procuradoria Juridica 1 R$ 4.000,00
Setor de Divida Ativa Chefe do Setor de Divida Ativa 1 R$ 2.100,00
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PROCON Chefe do Setor do PROCON 1 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Atendimento do PROCON 1 |R$1.700,00
Quantidade de Vagas| 16
Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de
Secretario de Administragéo 1 R$ 7.237,00
Administracéo
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Chefe APLIC 1 R$ 4.000,00
Chefe de Tecnologia da Informagéo 1 R$ 1.700,00
Departamento de Administragéo Chefe do Departamento de Administracéo 1 R$ 4.000,00
Setor de Licitagdo e Compras Chefe do Setor de Licitagdo de Compras 1 R$ 2.100,00
Setor de Almoxarifado Chefe do Setor de Almoxarifado 1 R$ 2.100,00
Setor de Patriménio Chefe Setor de Patriménio 1 R$ 2.100,00
Setor de Gestdo de Pessoas Chefe do Setor de Gestéo de Pessoas 1 R$ 2.100,00
Setor de Processamento e Registro de
Chefe do Setor de Processamento e Registro de Pessoal 1 R$ 2.100,00
Pessoal
Quantidade de Vagas| 10
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario de Fazenda Secretario Municipal de Fazenda 1 R$ 7.237,00
Assistente de Gabinete 2 R$ 1.500,00
Departamento de Fazenda Chefe do Departamento de Fazenda 1 R$ 4.000,00
Setor de Contabilidade Chefe do Setor de Contabilidade 1 R$ 2.100,00
Setor de Tesouraria Chefe do Setor de Tesouraria 1 R$ 2.100,00
Setor de Fiscalizacdes Chefe do Setor de Fiscalizacdes 1 R$ 2.100,00
Setor de Tributos Chefe do Setor de Tributos 1 R$ 2.100,00
Setor de Cadastro Chefe do Setor de Cadastro 1 R$ 2.100,00
Quantidade de Vagas| 9
Secretaria Municipal da Cidade e Planejamento - SEMCIP
Orgio Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal da Cidade e
Secretario Municipal da Cidade e Planejamento 1 R$ 7.237,00
Planejamento
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Departamento de Planejamento Chefe do Departamento de Planejamento 1 R$ 4.000,00
Departamento de Gestéo Estratégica Chefe do Departamento de Gestéo Estratégica 1 R$ 4.000,00
Departamento de Cidade Chefe do Departamento de Cidade 1 R$ 4.000,00
Setor de Engenharia Chefe do Setor de Engenharia 1 R$ 2.100,00
Divis&do de Projetos Publicos Chefe da Divisdo de Projetos Publicos 1 R$ 1.700,00
Divisdo de Projetos Privados Chefe da Divisdo de Projetos Privados 1 R$ 1.700,00
Divisdo GEOBRAS Chefe da Divisao GEOBRAS 1 R$ 1.700,00
Setor de Convénios Chefe do Setor de Convénios 1 R$ 2.100,00
Setor de Regularizagao Fundiaria Chefe do Setor de Regularizagao Fundiaria 1 R$ 2.100,00
Quantidade de Vagas | 11
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Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC

Orgao Cargo Valor

Gabinete do Secretario de Educacdo e

Secretario Municipal de Educagéo e Cultura 1 R$ 7.237,00
Cultura

Assistente de Gabinete 2 R$ 1.500,00
Departamento Administrativo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.000,00
Setor de Transporte Escolar Chefe do Setor de Transporte Escolar 1 R$ 2.100,00
Setor de Tecnologia Educacional Chefe do Setor de Tecnologia Educacional 1 R$ 2.100,00
Setor de Nutricdo Escolar Chefe do Setor de Nutricdo Escolar 1 R$ 2.100,00
Departamento Pedagdgico Chefe do Departamento Pedagdgico 1 R$ 4.000,00
Setor de Educacéo Infantil Chefe do Setor de Educacéo Infantil 1 R$ 2.100,00
Setor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais |Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais 1 R$ 2.100,00
Setor de Ensino Fundamental - Anos Finais  |Chefe do Setor de Ensino Fundamental - Anos Finais 1 R$ 2.100,00
Setor de Escola do Campo Chefe do Setor de Escola do Campo 1 R$ 2.100,00
Departamento Cultura Chefe do Departamento Cultura 1 R$ 4.000,00
Setor de Cultura Chefe de Setor de Cultura 1 R$ 2.100,00

Quantidade de Vagas | 14
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Orgao Cargo Valor

Gabinete do Secretario Municipal de Saude  [Secretario Municipal de Saude 1 R$ 7.237,00

Secretario Adjunto de Saude 1 R$ 4.500,00

Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Departamento Administrativo Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 4.000,00
Setor de Transporte de Pacientes Chefe do Setor de Transporte de Pacientes 1 R$ 2.100,00
Setor de Pessoal Chefe do Setor de Pessoal 1 R$ 2.100,00
Diviséo Apoio Logistico Chefe da Divisdao Apoio Logistico 1 R$ 1.700,00
Departamento de Aten¢do Primaria Chefe do Departamento de Atengdo Primaria 1 R$ 4.000,00
Setor de Saude da Familia Chefe do Setor de Saude da Familia 1 R$ 2.100,00
Setor de Saude Bucal Chefe do Setor de Saude Bucal 1 R$ 2.100,00
Departamento de Vigilancia em Saude Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude 1 R$ 4.000,00
Setor de Vigilancia Epidemioldgica Chefe do Setor de Vigilancia Epidemiolégica 1 R$ 2.100,00
Divisdo de Controle de Programas Chefe da Divisdo de Controle de Programas 1 R$ 1.700,00
Setor de Vigilancia Sanitaria Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 R$ 2.100,00
Setor de Controle de Endemias Chefe do Setor de Controle de Endemias 1 R$ 2.100,00
Departamento de Atencdo Secundaria Chefe do Departamento de Atengéo Secundaria 1 R$ 4.000,00
Setor de Atendimento e Assisténcia

Chefe do Setor de Atendimento e Assisténcia Farmacéutica 1 R$ 2.100,00
Farmacéutica
Setor Especialidades Médicas Chefe do Setor Especialidades Médicas 1 R$ 2.100,00
Divisdo de Reabilitagado Chefe da Divisdo de Reabilitagdo 1 R$ 1.700,00
Divisdo de Saude Mental Chefe da Divisdo de Saude Mental 1 R$ 1.700,00
Setor de Agendamento Chefe do Setor de Agendamento 1 R$ 2.100,00
Setor do Laboratério Municipal Chefe do Setor do Laboratério Municipal 1 R$ 2.100,00
Divisao de Hemoderivados Chefe da Divisdo de Hemoderivados 1 R$ 1.700,00

Quantidade de Vagas | 23

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAS = (NR LC 161/2017)

https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4377&cdDiploma=20160156&NroLei=156&Word=&Word2=#

43/45


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4377&cdDiploma=2017161#ana1

16/08/2021 CESPRO | Digitalizagado, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

Orgao Cargo Valor

Gabinete do Secretario Municipal de

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho 1 R$ 7.237,00
Assisténcia Social e Trabalho

Assistente de Gabinete 3 R$ 1.500,00

Conselheiro Tutelar 5 R$1.772,12
Departamento de Assisténcia Social e

Chefe do Departamento de Assisténcia Social e Trabalho 2 R$ 4.000,00
Trabalho
Setor de Assisténcia Social e Trabalho Chefe do Setor de Assisténcia Social e Trabalho 1 R$ 2.100,00
Diviséo de Protecédo Social Basica Chefe da Divisdo de Protegao Social Basica 1 R$ 1.700,00

Chefe do Projeto Feliz Idade 1 R$ 1.700,00
Divisdo de Protecéo Social Especial Chefe da Divisdo de Protecéo Social Especial 1 R$ 1.700,00

Cuidador Residente 1 R$ 2.700,00

Auxiliar de Educador/Cuidador Residente 1 R$ 1.350,00
Divisdo de Inclusédo Produtiva e Projetos

Chefe da Divisdo de Inclusdo Produtiva e Projetos Especiais 1 R$ 1.700,00
Especiais

Chefe Posto SINE 1 R$ 2.100,00

Quantidade de Vagas| 19

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAS < (redacgéo original)

Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal |Secretario Municipal de Assisténcia Social e
1 |R$7.237,00
de Assisténcia Social e Trabalho Trabalho
Assistente de Gabinete 3 |R$ 1.500,00
Conselheiro Tutelar 5 |R$1.772,12
Departamento de Assisténcia Social (Chefe do Departamento de Assisténcia Social e
2 |R$4.000,00

e Trabalho Trabalho

Setor de Assisténcia Social e
Chefe do Setor de Assisténcia Social e Trabalho 1 |R$2.100,00

Trabalho
Divisdo de Protecédo Social Basica |Chefe da Divisdo de Protegdo Social Basica 1 |R$ 1.700,00
Chefe do Projeto Feliz Idade 1 |R$ 1.700,00
Divisdo de Protegao Social Especial |Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial 1 |R$ 1.700,00
Cuidador Residente 2 |R$2.700,00
Divisdo de Inclusdo Produtiva e |Chefe da Divisdo de Inclusdo Produtiva e Projetos
1 |R$ 1.700,00
Projetos Especiais Especiais
Chefe Posto SINE 1 |R$2.100,00

Quantidade de Vagas | 19

Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo -SEMIC

Orgdo Cargo Valor

Gabinete do Secretario Municipal de

Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo 1 R$ 7.237,00
Industria, Comércio e Turismo

Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Departamento de Industria, Comércio e

Chefe do Departamento de Industria, Comércio e Turismo 1 R$ 4.000,00
Turismo
Setor Industria e Comércio Chefe do Setor Industria e Comércio 1 R$ 2.100,00
Setor de Turismo Chefe do Setor de Turismo 1 R$ 2.100,00

Quantidade de Vagas| 5
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES

Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario Municipal de Esportes |Secretario Municipal de Esportes e Lazer 1 R$ 7.237,00
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Departamento de Esportes Chefe de Departamento de Esportes 1 R$ 4.000,00
Setor de Esportes Chefe de Setor de Esportes 1 R$ 2.100,00
Divisdo de Estimulo ao Lazer Chefe da Divisdo de Estimulo ao Lazer 1 R$ 1.700,00
Quantidade de Vagas| 5
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente -SEMAGRO
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario de Agropecuaria e de
Secretario de Agropecuaria e de Meio Ambiente 1 R$ 7.237,00
Meio Ambiente
Assistente de Gabinete 1 R$ 1.500,00
Departamento de Agropecuaria Chefe do Departamento de Agropecuaria 1 R$ 4.000,00
Setor de Agricultura e Pecuaria Chefe do Setor de Agricultura e Pecuaria 1 R$ 2.100,00
Setor do Servigo de Inspegéo Municipal Chefe do Setor do Servigo de Inspecdo Municipal 1 R$ 2.100,00
Departamento de Meio Ambiente Chefe do Departamento de Meio Ambiente 1 R$ 4.000,00
Setor de Meio Ambiente Chefe do Setor de Meio Ambiente 1 R$ 2.100,00
Quantidade de Vagas| 5
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOB
Orgao Cargo Valor
Gabinete do Secretario de Obras e Servigos
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 1 R$ 7.237,00
Publicos
Assistente de Gabinete 2 R$ 1.500,00
Departamento Administrativo e de Transito Chefe do Departamento Administrativo e de Transito 1 R$ 4.000,00
Setor Administrativo Chefe do Setor Administrativo 1 R$ 2.100,00
Setor de Frotas Chefe do Setor de Frotas 1 R$ 2.100,00
Setor de Transito Chefe do Setor de Transito 1 R$ 2.100,00
Departamento de Obras e Servigos Publicos |Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 R$ 4.000,00
Setor de Obras e Servigos Chefe do Setor de Obras e Servigos 1 R$ 2.100,00
Divisdo de Obras e Servigos Rurais Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Rurais 1 R$ 1.700,00
Diviséo de Obras e Servigos Urbanos Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 1.700,00
Diviséo de Administragdo e Controle do Patio |Chefe da Divisdo de Administracdo e Controle de Patio 1 R$ 1.700,00
Quantidade de Vagas | 12
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