PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

“Fundada em 15 de Agosto de 1853”

LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a extingio de Secretarias e
reestruturacio administrativa da Prefeitura
Municipal de Jahu e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de S3do Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova,
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIM[NARES

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Jahu, para prestar de forma adequada os servigos publicos &
populagdo, passa a obedecer as disposigdes fixadas nesta Lei Complementar,

Art. 2° O Poder Executivo Municipal € exercido pelo
Prefeito, auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabmete e pelos Secretarios
Municipais.

Art. 3° A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Jahu, integrada pelo Gabinete do Prefeito e por Secretarias,
como Orgdos auténomos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, Geréncias, como 6rgdos superiores, e Diretorias, Segdes e Secgoes
Técnicas, como Orgdos subalternos, assim como pela Subprefeitura, e os
Conselhos Municipais, como orgaos colegiados, passa a conter a seguinte
composi¢cao organizacional:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Secretaria de Assisténeia e Desenvolvimento

Social;
III — Secretaria de Cultur Esporte
IV — Secretaria de Des alho e
Agronegocios;
V — Secretaria deEcon
VI — Secretaria de Educagao;
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— Secretaria de Governo;

VIII — Secretaria de Habitagao;

IX — Secretaria de Meio Ambiente;

X — Secretaria de Mobilidade Urbana;

XI — Secretaria de Negocios Juridicos;

XII — Secretaria de Projetos;

XIIT — Secretaria de Saude.

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais serdo
regidos por lei especifica e regulamento prdprio, mantendo-se os Orgios
criados até a presente data.

i _ CApiTULOIl
DA EXTINCAO, CRIACAO E REORGANIZAGAO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Art. 4° Fica extinta a Secretaria dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Idosos, devendo seus cargos e empregos, suas
finalidades, competéncias e acervo ser incorporados a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, criada através da presente Lei
Complementar.

Art. 5° Ficam extintas a Secretaria de Cultura e
Turismo e a Secretaria de Esporte, Lazer e Recreagao, devendo seus cargos e
empregos, suas finalidades, competéncias e acervo ser incorporados a
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, criada através da presente Lei
Complementar.

Art. 6° Ficam extintas a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e a Secretaria de Agricultura, Produgio e
Abastecimento, devendo seus cargos e empregos, suas finalidades,
competéncias e acervo ser incorporados a Secretaria de Desenvolvimento,
Trabalho e Agronegocios, criada através da presente Lei Complementar.

Art. 7° Ficam extintas a Secretaria de Administracéo
e Gestio de Recursos Humanos e a Secretaria Especial de Relagdes
Institucionais, devendo seus cargos e empregos, suas finalidades,
competéncias e acervo ser incorporados a Secretaria de Governo, criada
através da presente Lei Complementar.

Art. 8° Ficam extintas a Secretaria de Transportes e
Transito ¢ a Secretaria de Servigos Munlclpals,
empregos, suas finalidades, competen(:las %
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Secretaria de Mobilidade Urbana, criada através da presente Lei
Complementar.

Art. 9° Fica extinta a Secretaria de Planejamento e
Obras, devendo as finalidades, cargos e empregos, competéncias e acervo,
todos relacionados a fiscalizacdo de obras particulares, ser incorporados a
Secretaria de Mobilidade Urbana, criada por meio desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A forma e os procedimentos de
gerenciamento, fiscalizacdo e medicdo das obras publicas serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 10. Fica criada a Secretaria de Projetos, na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jahu, que passa a vigorar
nos termos da presente Lei Complementar. :

Paragrafo unico. As finalidades, os cargos e
empregos, competéncias e acervo da antiga Secretaria de Planejamento e
Obras, com exce¢do dos relacionados a fiscalizagdo de obras particulares,
serdo incorporados & Secretaria de Projetos, criada por meio desta Lei
Complementar. |

Art. 11. Os cargos in{;mperact@s_ conforme os artigos
do Capitulo II desta Lei Complementar ndo abrangem os cargos de
provimento em comisséo extintos e criados por esta Lei Complementar.

CAPITULONII _
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS

Att. 12. Sdo competeéncias comuns a todos os orgaos
da Prefeitura Municipal:

I — operacionalizar, controlar, avaliar e propor
alternativas para o desenvolvimento das politicas municipais vinculadas a sua
area de atuacdo institucional;

I1 — oferecer subsidios a Administra¢do Municipal,
na sua area de atuacio institucional, para formulagdo de diretrizes, definigéo
de prioridades de aglo e operacionalizagdo das politicas instituidas para a
correspondente area de atua¢ao;

[IT — executar os programas de governo, respeitadas
as diretrizes e metas contidas na legislagdo orcamentaria.

Art. 13. Compete ao Gabinete do Prefeito
acompanhar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, no-ifituito de
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atuag@o do Chefe do Executivo, prestar servigos a comunidade do Distrito de
Potunduva, bem como Vila Ribeiro e Pouso Alegre, além de:

I — coordenar as atividades politicas de
relacionamento com o poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras
esferas do governo e os diversos entes governamentais;

Il — assistir ao Prefeito Municipal em assuntos
referentes a politica e, particularmente, nas relagdes politicas com o Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica
do Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades administrativas:

[ — Chefia de Gabinete:

a) Geréncia de Orgamento Participativo;
b) Geréncia de Gabinete:
1. Diretoria de Expediente:
1.1. Secdo de Atendimento;
¢) Geréncia de Comunicagio:
1. Diretoria de Redagdo;
2. Diretoria de Cerimonial;
- d) Geréncia Administrativa;
1. Diretoria de Gabinete;
2. Diretoria de Defesa Civil;
I1 — Subprefeitura do Distrito de Potunduva:
a) Geréncia Executiva:
1. Diretoria Social; F
2. Diretoria Administrativa:
2.1. Segdo de Almoxarifado;
«_3. Diretoria de Mobilidade Urbana;
4. Diretoria de Servigos;
5. Diretoria de Fiscalizagéo;
6. Diretoria do Cemitério.

Art. 14. Compete a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

I — prover servigos, programas, projetos e beneficios
de prote¢do social basica e/ou especial para familias, individuos e grupos que
deles necessitarem;

II — contribuir com inclusdo e a equidade dos
usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos socio-
assistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais;

I11 — assegurar que as a¢des no ambito da assisténcia
social tenham centralidade na familia, € que garantam a convivéncia famili
e comunitaria;
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IV — coordenar na area de acessibilidade a
implementagcdo das agdes governamentais dirigidas as pessoas com
deficiéncia, idosos e suas familias, atuando de maneira harménica com as
demais Secretarias Municipais e outros orgaos e entidades da Administragdo
Municipal para a realizag@o dos objetivos comuns;

V — articular com entidades da sociedade civil
vinculadas 4 causa das pessoas com deficiéncia e dos idosos, apoiando suas
iniciativas destinadas & melhoria da qualidade de vida desses segmentos e de
suas familias;

VI — fiscalizar o cumprimento no ambito do
Municipio das agdes e politicas publicas destinadas a garantir a inclusdo,
acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia e dos idosos.

Paragrafo tnico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolwmento Social compreende as
seguintes unidades administrativas: --

I — Geréncia:

a) Diretoria Administrativa e Financeira:
1. Secdo de Compras;
2. Segdo de Gestao de Pessoal;
b) Diretoria de Protegdo Especial:
1. Segéio de Medidas Socio-educativas;
¢) Diretoria de Servigos Asmstenmals
d) Diretoria de Protecdo quma.
1. Segdo de Inclusdo Produtiva;
2. Secgdo Técnica de Atendimento Integral a
Familia;
e) Diretoria de Transferéncia de Renda;
f) Diretoria do Sistema Mummpal de Assisténcia
“Social;
g) Diretoria de Garantia dos Direitos Socio-
assistenciais:
1. Segao Técnica de Apoio;
h) Diretoria de Manutengdo Interna e Externa:
1. Secdo de Artesanato;
2. Secdo de Panificagdo e Confeitaria;
i) Diretoria de Avaliagdo e Gestdo de Informagao:
1. Se¢do de Atendimento;
j) Diretoria de Gestao de Beneficios Assistenciais
e Emergenciais:
k) Diretoria de fiscalizagdo de Servigos

Assistenciais. i
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Art. 15. Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo, por meio de suas agdes e projetos:

I — criar novos parametros para a politica cultural da
cidade;

I — formar, estimular e organizar a infraestrutura
cultural;

Il - trabalhar no fortalecimento da identidade
cultural local em parceria com os artistas de Jahu;

IV — coordenar organismos publicos de cultura no
Municipio;

V — oferecer modalidades na area de esporte;

VI — formular politicas pablicas, fomentar e apoiar
projetos e agdes que incorporem, de forma intersetorial, atividades fisicas,
esporte e lazer aos habitos de vida saudavel da populagéo jauense;

VII = planejar, coordenar, implementar, acompanhar
e avaliar as politicas de promocdio do turismo, bem como elaborar o
calendario turistico do Municipio;

VIII — formular diretrizes para o desenvolvimento de
agdes que fomentem o turismo no Municipio;

IX — apoiar outras mstitulgaes, publicas e privadas,
para a criagdo de atragdes turisticas; -

X — organizar inventario sobre potencial turistico do
Municipio. :
Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo compreende as seguintes
unidades administrativas:

‘1= Geréncia Cultural:

a) Diretoria Cultural;
b) Diretoria de Patrimonio Historico e Cultural;

II — Geréncia Administrativa:

a) Diretoria dos Complexos Esportivos e
Culturais:
1. Secéo de Eventos;
2. Secdo de Apoio Cultural;
3. Segdo de Apoio Esportivo;
III — Geréncia do Programa Cidade Jardim:
a) Diretoria do Programa Cidade Jardim;
IV — Geréncia Esportiva:
a) Diretoria de Competi¢oes Esportivas;
V — Secdo de Turismo.
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Trabalho e Agronegdcios:

I — implantar a politica de economia relacionada
com o desenvolvimento da industria, comércio, servigos e agroindustria;

II — adotar medidas que representem estimulos e
incentivos a iniciativa privada, visando o fortalecimento dos segmentos
produtivos ja existentes e a implantagdo de novos empreendimentos,
proporcionando-lhes melhores condi¢cdes na manutengdo, ampliagdo ou
implantacdo de seus negocios,

IIT — implantar programas de incentivos para geracéo
de emprego, melhoria na renda da populagéo e maior arrecadagéo de tributos;

IV — propiciar, por meio do Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT), a facilitagao da busca ao emprego pelos trabalhadores,
e disponibilizar aos empregadores vagas de emprego no sistema, para atender
a sua necessidade; _ .

V —:implantar agdes e projetos, diretamente ou
através de convénios e parcerias, para o atendimento e qualificagdo do
trabalhador e empreendedor;

VI — conceder, por meio do Banco do Povo,
financiamento para micro e pequenos empreendedores, formais e informais
em condigdes excepcionais; :

VII — prestar apoio técnico especialmente as
empresas de micro, pequeno e médio portes, além dos pequenos produtores
rurais;

VIII — implantar a politica municipal no setor de
agronegocios, mediante a elaboragdo e execucdo de planos relacionados com
a produgdo e distribuigdo de géneros alimenticios;

“IX.. — fiscalizar as atmdades .desenvolvidas no
Mercado Municipal e suas dependéncias;

X — orientar e fiscalizar as atividades desenvolwdas
no Varejao e Entreposto;

XI — prestar, por meio do programa Patrulha
Agricola, servigos aos pequenos produtores rurais do Municipio, oferecendo
servigos de preparo de solo e assisténcia técnica, orientando-os para o melhor
aproveitamento das atividades que desenvolvem em suas propriedades;

XII — produzir hortalicas através de hortas
comunitarias instaladas em diversos pontos do Municipio € que atendem a
populagdo dos bairros e entidades assistenciais;

XIII — manter os servigos de orientagdo e protegdo
aos consumidores através de orgdo de Protegdo ao Consumidor — PROCON.

Paragrafo tnico. A Estrutura Organizacional Bésic
da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Agronegocios compreende

seguintes unidades administrativas: o b
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I — Geréncia de Desenvolvimento Econémico:
a) Diretoria Administrativa:
1. Segdo de Prote¢do ao Consumidor;
b) Diretoria de Projetos, Servicos e
Desenvolvimento;
c¢) Diretoria de Emprego, Renda e Crédito:
1. Secdo de Atendimento ao Trabalhador;
d) Diretoria de Capacitacdo e Convénios;
IT — Geréncia de Agronegocios:
a) Secéo do Mercado Municipal/Varejao;
b) Secdo de Conservagdo de Estradas e Eventos;
d) Sec¢do das Hortas Comunitarias.

Art. 17. Compete a Secretaria de Economia e
Finangas: : : :
1 — organizar e coordenar a execucdo or¢amentaria e
financeira do Municipio;
11 —responsabilizar-se:
a) pelos assuntos relativos a tributacdo e sua
respectiva fiscalizagdo; .
b) pela divida ativa, receita e despesa;
¢) por aquisi¢des e contratagdes;
d) pela administragdo de materiais e servicos;
e) pelo controle patnmomal
f) pela tesouraria;
g) pela informatica e prﬂcessamento de dados.
Paél:agrafo tinico. A Estrutura Orgamzacmnal Basica
da Secretaria de Economia e Finangas compreende as segumtes unidades
administrativas:
I — Geréncia de Contabilidade, Or¢amento e
Tesouraria:
a) Diretoria de Contabilidade e Or¢camento:
1. Se¢do de Contabilidade; .
2. Secdo do Arquivo; il
3. Se¢do de Contas a Pagar; /
4, Secéo de Patrimonio;
5. Se¢do de Orgamento;
6. Secdo de Atendimento;

b) Diretoria de Tesourarj_ag’;’:_'_ _—
II — Geréncia de Licitagdes e Tecnologia da
Informagao:

a) Diretoria de Licitagdes e Compras:
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1. Secdo de Compras;
2. Segao de Almoxarifado;
3. Secdo de Licitacdes;
4. Se¢do de Despesas;
b) Diretoria de Informatica e Processamento de
Dados:
1. Se¢do de Manutengao;
ITI — Geréncia de Tributagdo:
a) Diretoria de Divida Ativa:
1. Secdo Técnica de Divida Ativa e Contas
Correntes:
1.1. Secédo de Contas Correntes;
b) Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria:
1. Segdo de Fiscalizagao Tributaria;
¢) Diretoria de Tributagio:
1. Secdo de Receita e Cadastro Técnico;
d) Diretoria de Fiscalizagdo e Postura:
1. Segdo de Fiscalizagdo e Posturas.

Art. 18. Compete a Secretaria de Educacéo:
I — elaborar e executar as politicas educacionais,
buscando integra-las as politicas e planos educacmnals dos governos estadual
e federal; :
II — atuar na admnustrag&’o & manutenc;ao dos
prédios e equipamentos escolares; ;
III — promover a capac1tag:ao de professores;
IV.— realizar campanhas de incentivoas matriculas e
frequéncia dos alunos nos estabelecimentos de ensino;
V — realizar os servigos de transporte de alunos da
rede pablica municipal;
VI - oferecer a merenda escolar;
VII — desenvolver projetos pedagogicos que
contemplem as necessidades do Municipio.
Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Educacdo compreende as seguintes unidades administrativas:
I — Geréncia do Nucleo de Gestao Pedagoégica;
II — Geréncia do Nucleo de Gestdo Técnica
Operacional:
a) Diretoria de Recursos Humanos:
1. Segdo Técnica de Pessoal; T
b) Sec@o Tecnica de Atendlment{),
¢) Secdo Técnica do “Acessa Sdo Paulq f,,-f"""
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d) Se¢do Técnico-administrativa;

e) Secéo de Protocolo;
IIT — Geréncia do Nucleo de Gestido Financeira e
Patriménio:

a) Diretoria de Obras e Manuteng¢do;

b) Diretoria de Compras;

c¢) Diretoria de Transporte Interno;

d) Diretoria de Transporte Externo;

e) Diretoria de Gestdo Alimentar;
IV — Geréncia de Atendimento Multidisciplinar ao
Educando;
V — Geréncia de Programas Especiais ¢
Informatizagao:

a) Diretoria de Projetos;

b) Diretoria do Centro de Linguas;

¢c) Secdo da Brinquedoteca de Potunduva;
VI — Diretoria Técnico-administrativa;
VII — Diretoria Técnico-financeira;
VIII — Secéo Técnica de Comunicacdo.

Art. 19. Compete a Secretaria de Governo:

I — dar suporte e apoio as demais Secretarias;

IT — planejar, fiscalizar e gerenciar 0 cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas de gestao; :

IIT — assessorar o Prefeito Mummpal na elaboragado
de atos administrativos, -mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos de
sua competéncia; :
lV - _acompanhar, na Camara Mﬁni-cipal e no ambito
estadual e federal, a tramitacdo das proposi¢des de interesse do Poder
Executivo e do Municipio de Jahu;

V — executar e transmitir ordens, decisdes e
diretrizes politicas do Governo Municipal dentro de suas competéncias;

VI — coordenar as politicas publicas e desenvolver
relagdes com os Conselhos € os Movimentos Sociais com atuagdo no
Municipio;

VII — gerenciar o protocolo e os atos e servigos
administrativos da Prefeitura Municipal de Jahu;

VIII — responsabilizar-se pelos seguintes servigos:

a) Secdo de Pessoal, Medicina e Seguranga do
Trabalho;

b) Apoio na Realizagdo de Concursos € Atendimento '

ROS - HERGINAGIONAL"
QR ITTT

ao Tribunal de Contas;
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c) Avaliagaio de Desempenho para Estagio
Probatorio e Plano de Carreira;
d) Seguranga Municipal;
e) Arquivo Municipal;
f) Administragdo do Prédio da Prefeitura no Pago
Municipal e dos carros oficiais do Poder Executivo.
Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Governo compreende as seguintes unidades administrativas:
I — Geréncia de Administra¢do de Pessoal:
a) Diretoria de Folha de Pagamento:
1. Se¢do de Rotinas de Pessoal;
IT — Geréncia de Desempenho Institucional:
a) Se¢do de Desenvolvimento Funcional;
ITI — Geréncia de Relagdes Institucionais:
a) Diretoria de Atos Administrativos;
b) Diretoria do Arquivo Municipal;
c¢) Diretoria de Atendimenteo ao Cidadao;
IV — Diretoria de Seguranca Patrimonial;
V — Diretoria da Ronda Munigipal;
VI — Diretoria de Servigos e Manutengao.

Art. 20. Compete a Secretaria de Habitagao:

[ — implantar e executar a politica municipal de
habitagao;

I - identificar a demanda por moradia no Municipio
e estabelecer metas para atendimento a populagdo, especialmente a de baixa
renda;

III — propiciar novos empreendimentos junto ao
Sistema Financeiro Habitacional;

IV — responsabilizar-se pelo sistema e processos de
lotes urbanizados;

V — intermediar programas habitacionais de outros
entes publicos ou da iniciativa privada, para atendimento das demandas locais
por moradias;

VI — realizar o acompanhamento e planejamento
técnico de engenharia junto aos empreendimentos;

VII — adotar providéncias junto ao Sistema
Financeiro de Habitagdo — SFH, Cartérios e outros orgaos para envio de
documentagdo necessaria para pré-aprovacdo dos conjuntos habitacionais
planejados.

Paragrafo tnico. A Estrutura Organizacional Bésica
da Secretaria de Habitagdo compreende as seguintes unidades administrativas:
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I — Geréncia:
a) Diretoria de Programas Estaduais:
1. Secdo Administrativa;
b) Diretoria de Programas Federais.

Art. 21. Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

I — definir e implementar politicas, programas e
projetos na area de meio ambiente, para um desenvolvimento integrado,
equilibrado e sustentdvel do Municipio;

Il — promover a preservagdo do meio ambiente e
garantir a melhoria da qualidade ambiental;

Il — desenvolver e implementar politicas de
recuperacdo, preservagdo e conscientizagdo ambiental;

IV — estudar e propor areas de prote¢do ambiental e
de recomposigdo de vegetagao ciliar no Municipio; g

V — incentivar a pratica de ordenamento do territorio
que harmonize as atividades humanas com as condigdes naturais, numa
perspectiva de valorizagdo dos recursos naturais e do Meio Ambiente;

VI — atuar em prol da solugdo das caréncias relativas
aos servigos publicos, especialmente na coleta e tratamento de residuos
domésticos, e a disponibilidade de infraestruturas de base;

VII — atuar em favor da prevengdo e seguranca da
populagdo vinculado ao uso do solo urbano e rural, em relacdo a riscos
decorrentes de fendmenos naturais climaticos (enchentes, secas, incéndios em
terrenos urbanos e em areas rurais, entre outros); '

VIII — executar e dar manutengdo na limpeza de
areas verdes e sistemas de lazer, como pragas, jardins, parques, canteiros de
avenidas, bem como efetuar a poda e eventuais cortes da arborizagio urbana;

IX — promover agdes conjuntas com os diversos
6rgdos ambientais, estaduais e federais, além de participar efetivamente nas
parcerias com entidades privadas;

X — coordenar, executar e promover a educagdo
ambiental de maneira integrada com a Secretaria de Educacdo do Municipio;

XI — privilegiar a politica de redugdo de residuos
urbanos, domésticos e industriais, bem como a reciclagem e reutilizacdo, com
solugdes racionais e integradas, além de incentivar a utilizagdo de materiais
ambientalmente corretos;

XII — apoiar as diversas associagdes de coleta
seletiva, bem como aprimorar a propria coleta da Prefeitura Municipal;

XIII — executar e assegurar a correta
tratamento de residuos domésticos, industriais e hospitalares;

XIV — concretizar o prograyla/d//c iperagio-das,
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Areas de Preservagdo Permanente (APP), priorizando as areas de mananciais,
bem como as areas afetadas por exploragdo mineral, e por manejo irregular
em areas rurais, bem como nas areas de expansdo do perimetro urbano;

XV — criar um programa de instalagdo e manutengéo
de pragas e jardins em diversas Areas Verdes e de Lazer nos loteamentos,
canteiros de avenidas e calgamento publico, que se encontram abandonadas
(Arborizagdo Urbana e Paisagismo); reforcar a qualidade, a idoneidade, e a
independéncia dos Estudos de Impacto Ambiental, aumentando os niveis de
participagao publica;

XVI — elaborar e implementar estratégia municipal
para a conservagéo dos recursos naturais e bens comuns da populagéo;

XVII — diminuir, de maneira responsavel e correta, a
dependéncia do Municipio de 6rgaos estaduais e federais, no que tange a
questdes de licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

XVIII — promover e incentivar praticas de
transparéncia politica, com a informagdo e participacdo de agentes publicos,
associa¢bes ambientalistas e imprensa; dar incentivo e promover agdes de
empresas e pessoas fisicas que desejem auxiliar e colaborar com projetos
ambientais; :

XIX — participar, representar e dar suporte ao
Comité de Bacia Hidrografica Tieté-Jacaré, sendo atuante nas diversas
Camaras Técnicas; garantir e reforgar o papel dos Conselhos Municipais;

XX — certificar 0 Municipio nos diversos programas
estaduais e federais, conquistando os “SELOS AMBIENTAIS”, que tornam a
cidade mais apta a receber recursos e programas voltados ao meio Ambiente.

Paragrafo tinico. A Estrutura Organizacional Bésica
da Secretaria de Meio Ambiente compreende as seguintes unidades
administrativas: |

I — Geréncia de Meio Ambiente:

a) Diretoria de Areas Verdes;
II — Geréncia de Programas e Projetos:
a) Diretoria de Educagdo Ambiental e Eventos;
b) Diretoria de Coleta Seletiva e Residuos
Domésticos e Industriais;
: ¢) Diretoria de Arborizacdo Urbana e
Reflorestamento;
d) Diretoria de Projetos, Certificagdes e Selos
Ambientais;
III — Geréncia do Distrito, Bairros Rurais e Afins.

. Art. 22. Compete a Secretaria de Mobilidade
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[ — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas
de transito;

I — regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais;

[II — promover o desenvolvimento da circulago e da
seguranca de ciclista;

IV — implantar, manter e operar o sistema de
sinaliza¢do, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

V — coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;

VI — responsabilizar-se pela constru¢do, manutengéo
e recuperagdo dos bens publicos;

VII — fiscalizar obras, reformas e intervengdes
particulares no Municipio.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Mobilidade Urbana compreende as seguintes unidades
administrativas:

I — Geréncia Geral: :

a) Diretoria do Terminal Redowano

IT — Geréncia Administrativa:

a) Diretoria Administrativa;
1. Secdo Administrativa;
b) Diretoria de Vias:
1. Se¢do de Vias;
¢) Diretoria de Construgdo Civil:
1. Segdo de Servigos Gerais;
- 2. Segdo de Alvenaria;
- 3. Sec@o de Hidraulica;
~ d) Diretoria de Carpintaria e Marcenaria;
. e) Diretoria de Custos Automotivos:
1. Segdo de Oficina;
f) Diretoria de Manutencdo Mecénica;
g) Diretoria de Almoxarifado;
h) Diretoria do Cemitério:
1. Secdo do Cemitério;
i) Diretoria de Serralheria:
1. Se¢do de Serralheria;
I11 — Geréncia de Obras:
a) Diretoria de Fiscalizag¢éo:
1. Segéo de Fiscalizagdo;
IV — Geréncia Administrativa de Transito:
a) Diretoria de Promogdo de Eventos;

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO" “RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”
Rua Paissandu, 444 - Centro - 17201 -900 - Jahu - SP - Tel: (14) 3602-1777



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

“Fundada em 15 de Agosto de 1853”

b) Secdo Administrativa;
¢) Segdo de Elétrica e Mecénica;
d) Secgao de Pintura e Emplacamento.

Art. 23. Compete a Secretaria de Negocios Juridicos:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da administracio direta;

IT — representar judicialmente o Municipio propondo
as acOes visando a concretizagdo dos direitos do Municipio, bem como
efetuando defesas em agdes propostas em relagdo ao Municipio.

Paragrafo tnico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Negodcios Juridicos compreende as seguintes unidades
administrativas:

I — Geréncia: s

a) Diretoria do Contencioso;
b) Diretoria Administrativa.

Art. 24. Compete a Secretaria de Projetos:

I — prospectar junto aos governos estadual e federal
projetos e recursos que venham promover o crescimento sustentavel através
da analise das cadeias produtivas para o desenvolvimento do Municipio;

II — trabalhar, em parceria com as demais
Secretarias, no sentido de ordenar e integrar os seus projetos;
Il — trabalhar em parcerias com instituigdes,

representantes locais e regionais nos projetos; |

IV — avaliar o perfil dos projetos quanto a area
governamental, publico-alve, abrangéncia geografica e demografica, entre
outros;

V — analisar a viabilidade técnica dos projetos, sob o
ponto de vista ambiental e de engenharia; analisar o impacto socioeconémico
dos projetos;

VI — avaliar relacdo entre custo e beneficio dos
projetos bem como de projetos alternativos, objetivando identificar a melhor
estratégia para o alcance dos resultados almejados;

~ VII — estabelecer normas gerais, padronizar

processos _A)rgyer—ﬂgientagz‘io técnica e apoio necessario a elaboragdo e

apresentacao-de projetos;

/.~  VIII — apoiar tecnicamente os orgdos e entidades da

Admir iStr'égﬁo;,Péica na elaboragdo de projetos que contribuam para a
realizagio des

40 des objetivos expressos nos planos globais, setoriais e regionais;

g = A
/ IX — aprovar projetos para novas construgdcs, LD_J/
reformas, loteamentos, parcelamentos de solos, emissdo de certiddes e '

|
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alvaras:

X — orientar e apoiar tecnicamente os Orgios
municipais na elaboragdo de programas e projetos para captagdo de recursos
técnicos e financeiros.

Paragrafo unico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Projetos compreende as seguintes unidades administrativas:

I — Geréncia Municipal de Convénios;

IT — Geréncia Técnica:

a) Diretoria de Projetos e Programagao.

Art. 25. Compete a Secretaria de Satde:

I — formular a politica de saide no Municipio e
implementar atividades de cardter politico-estratégico, objetivando a criagéo
de projetos de governo e mobilizacdo de veontades politicas, recursos
econdmicos e organizativos; -

11 — planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e
os servigos de saude executados pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada, de
forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente;

III — gerir e executar os servigos publicos de satde
em dmbito municipal; ' il B

IV — exercer a regulagdo do Sistema Municipal de
Saude, por meio da definicdo, acompanhamento e avaliagdo de normas,
padrdes e critérios de exceléncia para a gestdo e funcionamento dos servigos
de satde voltados para a qualidade da atengéo e satisfagdo do usuaério;

V - regular, avaliar e controlar as agdes e servigos
de saude, utilizando parametros flexiveis, adaptados a realidade da atencéo a
saude; _

VI — identificar, analisar e intervir na situagdo dos
fatores envolvidos no processo de saude e doenga, monitorando e avaliando,
permanentemente, a situagdo da saiide no Municipio;

VII — organizar e coordenar o sistema de informagéo
em saude;

VIII — participar da formula¢do da politica de
saneamento basico e colaborar na protecdo e recuperagdo do meio ambiente;

~ IX — coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo

do Plano Municjrpafl de Sauide, de acordo com os ditames emanados do
Conselho MuanIpal de Saude atualizando-o periodicamente;

/ — elaborar e divulgar anualmente o Relatério de
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e protocolos para implementagdo das politicas de satde;

XII — elaborar a proposta or¢camentaria para a saude,
em conformidade com o Plano Municipal de Satde;

XIII — administrar os recursos or¢camentarios e
financeiros destinados, em cada ano, a saude;

XIV — executar a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

XV — executar, controlar e avaliar as agdes de
vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, controle de zoonoses, saude
ambiental, alimentacdo e nutricdo e saide do trabalhador, referentes as
condi¢des ¢ aos ambientes de trabalho;

XVI — colaborar na fiscaliza¢do das agressdes ao
meio ambiente, que tenham repercussdo sobre a saide humana, e atuar junto
aos Orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

XVII — definir e executar uma politica de formagdo e
educagdo permanente para os trabalhadores da satude, diretamente ou em
articulagc@o com institui¢Ges de ensino em saude; _

XVII — elaborar normas técnico-cientificas de
promog@o, protecdo e recuperagdo da saude; '

XIX — estabelecer padror:s de qualidade e
parametros de custos para a protegao e assisténcia a saude;

XX — promover articulagdo com os orgdos de
fiscalizag@o do exercicio profissional, e outras entidades representativas da
sociedade civil, para a defini¢do e controle dos padroes éticos para a pesquisa,
agOes e servigos de saude;

| — definir as instéincias e mecanismos de
controle e fiscalizdcdo inerentes ao poder de policia sanitari4;
H fomentar, coordenar e executar programas e

V — articular-se com 6rgdos e entidades da
ica federal, estadual e municipal, bem como com

XXV — participar do planejamento, programagéo e
iza¢do da rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo
com o Colegiado de Gestao Regional/CGR/CIR;

XXVI - participar do Colegiado de Gestdo
gional/CGR/CIR para defini¢ao de politicas de saude em ambito regional e
nstrugdo de uma regionalizagéo solidaria;
XXVII — cooperar tecnicamente com os Municipios
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da regido, subsidiando a constru¢do de modelos assistenciais e de gestdo de
acordo com as diretrizes e pactuagdes do SUS;

XXVIII — realizar pesquisas e estudos na area de
saude;

XXIX — avaliar a incorporagdo de novas tecnologias
em saude;

XXX — desenvolver agdes de comunica¢do com a
sociedade na perspectiva da defesa da vida e do SUS;

XXXI - celebrar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigcos privados de saude, bem como controlar e
avaliar sua execucéo;

XXXII — controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servicos privados de satde;

XXXIII — participar da regulacio das atividades de
servicos privados de satide suplementar, tendo em vista a sua relevancia
publica, em articulagdo com a Agéncia Nacional de Saide Suplementar; e

XXXIV — normatizar complementarmente as agdes e
servigos publicos de satide no ambito do Municipio.

Paragrafo tnico. A Estrutura Organizacional Basica
da Secretaria de Satide compreende as seguintes unidades administrativas:

[ — Geréncia de Coordenagdo Técnica:
a) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:
1. Segdo Técnica da Farmacia Popular;
b) Diretoria de Regularizagio e Controle:
1. Se¢@o Técnica de Informagdes em Satide;
2. Secdo de Faturamento;
¢) Diretoria de Atencéo a Saude:
I. Segdio Técnica de Gestdo do Trabalho e da
Educagéo na Sande;
2. Secao Técnica de Ag¢des Programaticas e
Estratégicas;
I1 — Geréncia de Vigilancia em Saude:
a) Se¢do Técnica de Controle de Doengas;
b) Se¢édo Técnica de Zoonoses e Endemias;
¢) Se¢do de Imunizagio;
IIT — Geréncia de Vigilancia Sanitéria:
a) Se¢@o Técnica de Fiscalizacdo de Servigos de
Saude;
IV — Geréncia Administrativa e Financeira:

a) Diretoria Administrativa: (J)
1. Segédo Técnica de Transportes: »

1.1. Se¢cdo Administrativa;
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V — Geréncia de Servigos em Saude:
a) Diretoria de Atengdo Basica:
1. Se¢do Técnica de Enfermagem de Atencgdo
Basica;
2. Secdo Técnica de Enfermagem de Urgéncia e
Emergéncia;
VI — Geréncia de Satde Bucal:
a) Diretoria de Saade Bucal Especializada CEO e
LRPD;
VII — Geréncia de Servigos Especializados:
a) Secdo Técnica de Agendamento;
b) Se¢do de Servicos Administrativos;
¢) Se¢do de Informatica.

CAPiTULQIV ) ’
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISAO E FUNGOES PUBLICAS DA
PREFEITURA : '

Art. 26. O Quadro de Cargos Publicos em Comisséo
e das Fungbes Puiblicas da Prefeitura serd disciplinado pela presente Lei
Complementar. -'

Art. 27. Ficam extintos, ne prazo de 60 (sessenta)
dias, os cargos de provimento em comissio até aqui existentes, criados
anteriormente a esta Lei Complementar.

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo dos
6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Jahu, criados e reorganizados pela presente Lei Complementar, com as
respectivas denominagdes, quantitativo, carga hordria e referéncia de
vencimentos, ficam definidos na forma do Anexo I, que integra esta Lei
Complementar.

§ 1° O cargo de Chefe de Gabinete e os cargos de
Secretario serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Gnica, na forma
da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo cumprirdo a carga horéria estabelecida na forma do
caput deste artigo, sem prejuizo da disponibilidade funcional que ¢
icade provimento em comissdo.

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo,

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO™ “RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL"
Rua Paissandy, 444 - Ceniro - 17201-800 - Jahu - SP- Tel: (14) 3602-1777




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

“Fundada em 15 de Agosto de 1853”

criados por esta Lei Complementar, tém como atribui¢do conduzir, gerenciar,
dirigir, chefiar, supervisionar e fiscalizar as ag¢bGes das unidades
administrativas a que estiverem lotados, respeitadas as competéncias a estas
atribuidas, com os seguintes poderes decisorios e de comando:

I — Chefe de Gabinete e Secretarios, como agentes
politicos: ampla autonomia administrativa e técnica das respectivas unidades
administrativas, com fungdes de planejamento, supervisdo, coordenagdo e
controle, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

II — Subprefeito: autonomia administrativa e de
planejamento da Subprefeitura e bairros rurais, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

II — Gerente: autonomia de planejamento nos
limites da competéncia da respectiva unidade administrativa;

IV — Diretor, Chefe de Secdo e Chefe de Secio
unidades administrativas.

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente a ser lotado na
Geréncia Administrativa e Financeira da Secretaria de Satide tem como pré-
requisito para sua ocupagéo escolaridade de nivel técnico ou superior.

Art. 30. As fungdes plblicas de servidores publicos
efetivos deste Municipio, investidos por meio de designacéo para o exercicio
de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, com as respectivas
denominacdes e quantitativo, ficam definidas na forma do Anexo II, que
integra esta Lei Complementar.

§ 1° O valor da gratificagdo prevista neste artigo
correspondera a diferenca entre os vencimentos do cargo de provimento
efetivo ocupado pelo servidor designado a fungéo e o cargo de provimento em
comissdo equivalente, para os casos em que o servidor designado receber
menos do que o valor fixado para este cargo em comissao.

§ 2° Para os casos em que o servidor efetivo receber
vencimentos em valor superior ao do cargo em comissdo equivalente, o valor
da gratificagdo corresponderd ao definido na forma do Anexo II desta Lei
Complementar.

§ 3° A gratificagdo prevista neste artigo €
considerada vantagem pecuniaria e sera incorporada ao seu vencimento nos
termos do que dispde o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio,
bem como a mesma incidirdo as demais vantagens.

§ 4° O pagamento da gratificagdo prevista neste
artigo ndo sera devido nos periodos em que o servidor estiver afastado em
decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares, férias, licenga
prémio, faltas, justificadas ou ndo, bem como para prestar servigos em outros
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orgdos publicos ou participar de eventos cientificos ou culturais e outros.

§ 5° O valor da gratificagdo prevista neste artigo
serdo atualizados pelo mesmo indice e na mesma época em que forem
reajustados os vencimentos e salarios do funcionalismo municipal.

§ 6° O exercicio da fungdo prevista neste artigo
exigira do servidor integral dedicagio, podendo ser o mesmo convocado
sempre que houver necessidade da Administragio.

Art. 31. Ficam criadas as fungbes publicas de
servidores publicos municipalizados em decorréncia das unidades cedidas, no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, para o exercicio de funcdo de
comando e assisténcia, com as respectivas denominagdes, quantitativo e valor
de gratificagdo definidos na forma do Anexo III, que integra esta Lei
Complementar. L

§1° O pagamento da gratificagdo cessara por ocasifio
do retorno do servidor ao 6rgdo cedente.

§ 2° A pgratificagdo prevista neste artigo ndo se
incorpora aos vencimentos ou salarios do servidor para nenhum efeito, bem
como sobre ela ndo incidirdo vantagens de qualquer natureza, inclusive o
décimo terceiro salério. _

§ 3° O pagamento da gratificagdo prevista neste
artigo ndo sera devido nos periodos em que o servidor estiver afastado em
decorréncia de licenca para tratar de assuntos particulares, férias, licenca
prémio, faltas abonadas, faltas justificadas ou ndo, bem como para prestar
servigos em outros 6rgdos publicos ou partu:lpa:r de eventos cientificos ou
culturais e outros.

§ 4° Os valores da gratificago prevista neste artigo
pelo mesmo indice ¢ na mesma época em que forem
encimentos e salarios do funcionalismo municipal.

§ 5° O exercicio da fungdo prevista neste artigo
e 'fexa%ré ﬂ servidor integral dedicagdo, podendo ser o mesmo convocado
'/sem,pr que houver necessidade da Administragéo.
§ 6° Os servidores municipalizados designados a

V/ fun¢do prevista neste artigo deverdo apresentar mensalmente ao setor de

pessoal da Prefeitura Municipal documentos pertinentes a comprovagdo do
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar, tais como holerite,
frequéncia, dentre outros.

Art. 32. A remuneragdo dos servidores do Municipio
ou municipalizados, em razdo do acréscimo das gratificacdes prevista nos
artigos 30 ¢ 31 desta Lei Complementar, ndo podera superar o valor
correspondente ao subsidio recebido por Secretario Municipal.
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Paragrafo tnico. Para fins de calculo do limite
estabelecido neste artigo, a remuneragdo abrange o vencimento do servidor,
seus adicionais, prémios, gratificacdes, dentre outros beneficios
remuneratorios.

Art. 33. Ficam os servidores municipais obrigados a
utilizar cracha durante o expediente de servigo e fazer o registro de ponto
biométrico diariamente, nos locais onde houver.

CAPITULO V ,
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 34. Ficam criados 6 (seis) cargos de Procurador
do Municipio I na estrutura da Secretaria de Negocios Juridicos, cargos estes
que néo poderdo ser lotados em outras quaisquer unidades do Municipio.

Art. 35. Os integrantes da carreira de Procurador do
Municipio 1 sujeitam-se & jornada integral de trabalho, caracterizada pela
exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com
dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio da advecacia fora do ambito das
atribuicdes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 36. O ingresso na carreira dar-se-a no cargo de
Procurador do Municipio I mediante concurso publico de provas e titulos.
Parégrafo l'mico O edit:il conterél as matérias sobre

Art. 37. Séo requisitos para inscrigdo:

[ — ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — ser bacharel em direito;

IIT — haver recolhido a taxa de inscri¢do fixada no

Art. 38. O concurso compreendera provas escritas,
— uma prova oral e avaliagao de titulos.
§1° Da fase escrita constara a elaboragdo de uma
peca processual e, ao menos, uma prova escrita de carater discursivo.
§ 2° Na prova oral sera assegurada publicidade.

Art. 39. As provas escritas serdo eliminatorias,
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somente sendo admitido a prova seguinte ou a prova oral o candidato que
obtiver média igual ou superior a 6 (seis).

Paragrafo unico. O edital de concurso podera
estabelecer nota minima para a aprovagdo em cada materia.

Art. 40. As notas do concurso serdo atribuidas na
forma seguinte:

I — nas provas escritas e oral, cada membro da
comissdo dara sua nota, na escala de zero a dez, extraindo-se a média
aritmética, que constituira o resultado final do candidato em cada prova;

II — a nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua
avaliagdo total, ultrapassar 1 (um) ponto.

Paragrafo unico. A média aritmética do resultado
final das provas escritas e oral, acrescida da nota dos titulos, sera o grau final
de cada candidato.

Art. 41, Na avaliagdo de titulos somente serdo
computaveis:

I — titulo de doutor em direito conferido por
Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por Escola de Direito
estrangeira de reconhecido valor;

IT — titulo de docente, por concurso, em Faculdade
de Direito oficial ou reconhecida;

[II — diploma ou certificado de conclusdo de curso
de especializacdo, mestrado, extensdo universitdria ou equivalente, com

ra¢do minima de dois anos ministrado por Faculdade de Direito oficial ou

/Z:uééﬂ’nhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de reconhecido valor;
// /7 IV — obra juridica editada;
1)/ V — artigo, comentario ou parecer juridico publicado
, em revista especializada de reconhecido valor;
4/n VI — exercicio, por mais de um ano, de cargo ou
fun¢do de natureza juridica em entidades da Administragdo centralizada e
descentralizada, inclusive fundacdes.

Paragrafo tnico. Os candidatos admitidos a prova
oral apresentardo seus titulos no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de
publicagdo do resultado da prova escrita.

Art. 42. Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver grau final igual ou superior a 6 (seis).

Art. 43, A lista de classificagd@o sera elaborada pela@/
Secretaria de Negocios Juridicos e sera encaminhada ao Prefeito Municipal \
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para homologacéo e publicagio.

Art. 44. O prazo de validade do concurso € de até 2
(dois) anos a partir da homologagdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo,
a critério da Administragdo.

Art. 45. Os cargos da Carreira de Procurador do
Municipio I serdo providos em carater efetivo, por nomeacgdo, obedecida a
ordem de classificacdo no concurso publico referido neste Capitulo.

Art. 46. Os Procuradores serdo empossados pela
Autoridade Competente, mediante assinatura do termo de compromisso em
que o empossado prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo @inico. E de 30 (trinta) dias, contados da
publicag¢do da Portaria de nomeagdo, o prazo para a posse de Procurador do
Municipio I, prorrogavel por igual periodo a critério do Prefeito.

Art. 47. Séo condigles para a posse:

I — ter aptiddo fisica e psiquica, comprovada por
laudo do Médico do Servigo préprio da Prefeitura de Jahu;

IT — ter boa conduta, comprovada por atestado de
antecedentes criminais;

1 — estar quite com o servigo militar;
IV — estar em gozo dos direitos politicos;
s V - estar inscrito na Ordem dos Advogados do
" Brasil;
VI — possuir pelo menos dois anos de experiéncia
profissional.
Paragrafo Gnico. O prazo de experiéncia profissional
devera ser computado apés a inscrigdo definitiva do candidato na Ordem dos
Advogados do Brasil ou ainda pelo exercicio de cargo ou fungdo que seja

privativa de bacharel em direito, nos termos da lei.

Art. 48. O Procurador do Municipio I empossado
devera entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacio
do ato de classificagdo a que se refere o artigo anterior, sob pena de
exoneragao.

Paragrafo unico. O prazo de que trata este artigo
poder ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito.

Art. 49. Os 3 (trés) primeiros anos de efetivo @_/
exercicio no cargo de Procurador do Municipio I, periodo que se caracteriza |

\
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como estagio probatorio, servirdo para a verificagdo do preenchimento dos
requisitos minimos necessarios a sua confirmagdo no cargo.

Paragrafo unico. Constitui requisito de que trata este
artigo a conduta profissional compativel com o exercicio do cargo.

Art. 50. Verificado o ndo cumprimento do que trata
o artigo 49 desta Lei Complementar, o Secretario de Negocios Juridicos
remetera ao Secretario de Governo, em 90 (noventa) dias antes do término do
estdgio confirmatorio, relatério circunstanciado sobre a conduta profissional
do Procurador do Municipio I, concluindo, fundamentalmente, sobre sua
confirmagéo ou ndo no cargo.

Art. 51. Cabera ao Prefeito expedir o ato de
exoneragdo do Procurador do Munigipio [ em estaglo probatorio, quando ndo
confirmado no cargo.

Art. 52, Sdo deveres do Procurador do Municipio I:

I — residir no Municipio de Jahu;

[1 — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0S Servi¢os a seu cargo € 0s que, na forma da lei, lhes forem
atribuidos; :

III — observar sigilo funcmnal quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

IV — zelar pelos bens confiados a sua guarda;

V — representar ao Secretario de Negocios Juridicos
sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuigdes;

VI~ sugerir ao Secretario de Negdcios Juridicos
providéncias tendentes a melhora dos servigos.

Art. 53. Além das vedagdes decorrentes do exercicio
de cargo publico, bem como daquelas que decorrem do regime disciplinar dos
servidores estatutarios do Municipio de Jahu, aos Procuradores do Municipio
I é vedado:

I — aceitar cargo, exercer fungéo publica ou mandato
fora dos casos autorizados em lei;

II — empregar em qualquer expediente oficial
expressdo ou termos desrespeitosos;

III — valer-se da qualidade de Procurador do
Municipio [ para obter qualquer vantagem;

IV — contrariar sumula, parecer normativo ou
orientagdo técnica adotada pelo Secretario de Negocios Juridicos;

ranifestar-se, por qualquer meio de divulgagéo,
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sobre assunto pertinente as suas fungdes, salvo ordem ou autorizagdo expressa
do Secretario de Negdcios Juridicos;

VI — exercer suas atribuicdes em processos em que
seja interessado ou em relacdo aos quais estejam impedidos, nos termos da
legislagdo processual.

Art. 54. E defeso ao Procurador exercer as suas
fungdes em processo judicial ou administrativo:

I — em que seja parte;

II — em que haja atuado como advogado de qualquer
das partes;

Il — em que seja interessado coOnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau;

IV — nos casos previstos na legislacdo processual.

Art. 55. O Procurador do Municipio | ndo podera
participar de Comiss@o ou Banca de Concurso, quando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, bem como seu
conjuge.

Art. 56. O Procurador do Municipio I dar-se-a por
suspeito quando:

I — houver proferido parecer favoravel a pretensao
deduzida em juizo pela parte adversa;

II — ocorrer qualquer dos casos previstos na
legislagdo processual.

Pardgrafo tnico. Na hipétese prevista no inciso I
deste artigo, o Procurador do Municipio [ comunicard ao Secretario de
Negocios Juridicos, em expediente reservado, os motivos da suspeicdo, para
que este os acolha ou rejeite.

Art. 57. A remuneracdo dos titulares dos cargos de
Procurador do Municipio I serd definida conforme o Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 58. A remuneragdo dos Procuradores do
Municipio 1 serdo acrescidos adicionais relativos aos quinquénios e sexta-
parte, devidos na forma da legislagdo municipal aplicavel aos servidores

estatutarios. @

Art. 59. Serdo devidos honordrios pela atuagdo
mos dos artigos 22 e seguintes da Lei Federal
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n® 8.906, de 4 de julho de 1994 e artigos 389 e seguintes do Codigo Civil, os
quais serdo revertidos aos Procuradores do Municipio 1.

Art. 60. Os honorarios advocaticios concedidos em
qualquer feito judicial ao Municipio serdo destinados a Secretaria de
Negocios Juridicos, para:

I — distribuicAo aos integrantes de cargos de
Procurador do Municipio I da Secretaria de Negocios Juridicos;

IT — aplicagdo no aperfeicoamento intelectual dos
integrantes de cargos de Procurador do Municipio I e dos servidores da
Secretaria de Negocios Juridicos;

Il — contratagdo de jurista ou especialista para
executar tarefa determinada ou emitir parecer.,

Art. 61. A verba honoraria nde sera incorporada a
remuneragdo de qualquer servidor e somente sera paga apos o efetivo
deposito das quantias pelos devedores.

§ 1° A verba honoraria s6 sera paga aos servidores
que estejam em efetivo exercicio.

§ 2° A verba honoréria ndo ser4 considerada para a
incidéncia de nenhuma vantagem de cunho pessoal.

§ 3° O pagamento da verba honoréria sera realizada
em 12 (doze) parcelas mensais, ndo implicando qualquer reflexo sobre o
décimo terceiro salario.

§ 4° O valor da verba honordria mensal sera limitado
ao valor percebido a titulo de remuneragdo, ou subsidios, pelo Secretério de
Negocios Juridicos.

Art. 62. Do total arrecadado sob a rubrica verba de
sucumbéncia, sera formado um Fundo de Verba Honoraria a ser administrado
pela Secretaria de Economia e Financas, sendo que serdo destinados nas
seguintes proporgdes:

I — 10% (dez por cento), para contratacdo de jurista
ou especialista para executar tarefa determinada ou emitir parecer;

IT — 30 % (trinta por cento), para o aperfeigoamento
intelectual dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio I, formagao
e aperfeicoamento funcional dos servidores em exercicio na Secretaria de
Negocios Juridicos;

dos honorérios aos Procuradores do Municipio I da Secretaria dos Negocios
Juridicos, observando-se o limite do § 4° do artigo 61 desta Lei

Complementar.
%ﬁ “JAHU CAPITAL NA{:@ "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" @
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Art. 63. Nao perdera o direito aos honorarios
advocaticios o funcionario afastado ou licenciado, salvo na hipétese de
licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 64. Eventuais excedentes que existam no Fundo
de Verba Honoraria ndo poderdo, em qualquer hipdtese, servir para
reparticdo, ou qualquer outra forma de pagamento aos Procuradores, ou aos
Diretores da Secretaria de Negocios Juridicos.

Paragrafo unico. Havendo excesso de saldo em
qualquer uma das contas do fundo acima referido serd& o montante
automaticamente transferido para o més seguinte ou para o ano seguinte.

Art. 65. Compete ao Procurador do Municipio I:

I — a defesa dos interesses do Municipio em Juizo e
perante os 6rgdos de outras instincias da Administragdo Publica, bem como a
assessoria e consultoria juridicas aos 6rgdos da Administragdo Municipal;

II — representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio;

III — exercer as fun¢des de Consultoria Juridica do
Poder Executivo e da Administracdo em geral;

IV — promover a cobran¢ca da divida ativa do
Municipio;

A% — elaborar representacdes sobre
inconstitucionalidade de leis ou atos municipais, por determinagdo do
Prefeito;

VI — opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a Administragdo
Municipal;

VII — propor ao Prefeito as medidas que julgar
necessarias a uniformizacio da jurisprudéncia administrativa;

VIII — emitir pareceres em processos sobre matéria
juridica de interesse da Administragdo Publica em geral, inclusive nos
processos de licitagdo;

IX — assessorar o Prefeito e o Secretariado em
assuntos juridicos;

X — realizar trabalhos relacionados com o estudo e a
divulgacao da legislacdo fiscal;

XI — zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade
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Art. 66. Os procuradores de carreira do Servigo de
Agua e Esgoto de Jaii — SAEMJA terdo direto & percepgdo de verba honoraria,
nos mesmos moldes que os Procuradores do Municipio I, ressalvando que
sera criado Fundo de Verba Honoraria com os valores recebidos a titulo de
sucumbéncia pela Autarquia, sem possibilidade de rateio dos valores
recebidos pela Prefeitura a titulo de sucumbéncia.

Paragrafo Gnico. Os Advogados do SAEMIJA
somente terdo direito a percep¢do do valor arrecadado pela Autarquia,
limitando-se o valor pago, além dos saldrios, 8 remunerag@o percebida pelo
Superintendente da Autarquia, vedada qualquer complementacdo se os
valores arrecadados forem inferiores 4 remuneragdo/subsidios do
Superintendente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. A implementagdo das alteragdes promovidas
por esta Lei Complementar sera feita em até 60 (sessenta) dias pelo Poder
Executivo.

Art. 68. A distribuicdo das competéncias previstas
nesta Lei Complementar entre os 6rgaos que compdem o Gabinete do Prefeito
e as Secretarias, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Jahu, poderdo ser definidas mediante Decreto do Executivo.

§ 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a delegar
competéncias ndo previstas nesta Lei Complementar, desde que ndo haja
impedimento legal, a 6rgdo, ou a seu titular, da estrutura da Administragéo.

§ 2° Em carater excepcional e por motivos
relevantes, desde que devidamente justificado, o Prefeito Municipal podera
avocar as competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art, 69. Cada cargo de Assistente Técnico previsto
no Anexo I desta Lei Complementar serd extinto em 90 (noventa) dias,
contados do inicio do exercicio de cada cargo de Procurador do Municipio L.

Art. 70. A alinea “a” do § 1° do art. 12 da Lei
Complementar n° 265, de 13 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 12. (...) :
a) 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo sdo &‘
privativos dos servidores de carreira; = "

( ) ”
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Art. 71. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes das dreas
envolvidas, constantes da lei or¢camentaria do exercicio financeiro de 2013.

§ 1° Para os fins a que se refere este artigo, fica o
Prefeito Municipal autorizado a promover as adequac¢des necessarias na lei
orcamentaria do exercicio de 2013, visando implementar o estabelecido na
presente Lei Complementar, ficando também autorizado o remanejamento dos
recursos constantes das dotacdes orcamentdrias existentes para
desdobramento, aglutinacdo ou extingdo de unidades or¢gamentarias, caso seja
necessario.

§ 2° Face a implantacdo das Secretarias Municipais
criadas por esta Lei Complementar que ndo tiverem correlagdo com as
unidades or¢amentarias constantes da lei or¢amentaria do exercicio de 2013,
fica autorizado o Prefeito Municipal a abertura de créditos adicionais
especiais junto aos orgamentos constantes da Lei Or¢amentaria Anual de
2013.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Art. 73. Ficam revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n° 218, de 16 de dezembro de
2003, que estabelece o pagamento de “gratificagdes™ a servidores estaduais
que exercem funcdes de comando ou assisténcia da estrutura municipal de
saide (cargos de confianga) por forga do convénio SUS, e a Lei
Complementar n° 424, de 14 de dezembro de 2011, que institui fun¢des de
confianga para o Ambulatoério de Especialidades.

Prefeitura Municipal de Jahu,

em 16 de abril de 2013.
160° ano de fundagéo da Cidade.

AJ:? Sl
RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,

Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relac¢oes Institucionais, na mesma data.

DE ME MARTINS, {\

Secretaria Egpecial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1853”
LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

GABINETE DO PREFEITO
CARGA A
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Chefe de Gabinete 1 40 Subsidio
Gerente 4 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Secdo | 40 203
11
SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE POTUNDUVA
- CARGA ~
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Subprefeito 1 40 220
Gerente 1 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Secdo 1 40 203
8

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

. CARGA A
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Diretor 10 40 206
Chefe de Se¢do Técnica 1 40 204
Chefe de Secdo 7 40 203
19
SECRETARIA DE CULTURA. ESPORTE E TURISMO
CARGA -
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 4 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Segdo 4 40 203
14—

’ — @
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E AGRONEGOCIOS

CARGA

NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 2 40 208
Diretor 4 40 206
Chefe de Secédo 5 40 203

12

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
CARGA :

NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 3 40 208
Diretor 6 40 206
Chefe de Secdo Técnica 1 40 204
Chefe de Secao 14 40 203

25 :

SECRETARIA DE EDUCACAO
NOME DO CARGO QTDE. .(_:A-RQA REFERENCIA
HORARIA

Secretario 1 - 40 Subsidio
Gerente 2 40 208
Diretor 8 40 206
Chefe de Se¢ao Técnica 4 40 204
Chefe de Segdo 2 40 203

17

SECRETARIA DE GOVERNO
CARGA ~

NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 2 40 208
Diretor 5 40 206

8

SECRETARIA DE HABITACAO
NOME DO CARGO QrDE.  CARGA  pERERENCIA
HORARIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente - 1 40 208
Diretor L 40 206
Chefe de Secio B e I 40 203
A e — 3 /T\ \
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
CARGA

NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 3 40 208
Diretor 5 40 206
9
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
CARGA A
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 4 40 208
Diretor 12 40 206
Chefe de Secdo 12 40 203
' 29
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
CARGA -
NOME DO CARGO QTDE. HORARI A REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 1 20 208
Diretor 2 jo 20 206
Assistente Técnico : 6 ' 20 205
10
SECRETARIA DE PROJETOS |
CARGA -
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 2 40 208
Diretor 1 40 206
4
SECRETARIA DE SAUDE
CARGA A
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Secretario 1 40 Subsidio
Gerente 3 40 208
Diretor 5 40 206
Chefe de Segdo Técnica I 1 40 205
Chefe de Seg¢do Técnica » 6 40 204
Chefe de Segio = A 40 203
TOTAL — -~ _~

o C,,/‘;—-—/’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1853"
LEi COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO 11

QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS DOS SERVIDORES EFETIVOS

% VALOR DA
NOME DA FUNCAO QTDE. GRATIFICAC AO*
Gerente 7 R$ 3.000,00
Diretor 8 R$ 2.000.00
Chefe de Se¢do Técnica 6 R$ 1.500.00
Chefe de Secdo 3 RS 1.000,00
TOTAL 24

Valor fixado para os casos regidos pelo § 2° do art. 30 desta Lei Complementar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1853"
LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO III

QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS DOS SERVIDORES
MUNICIPALIZADOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

% VALOR DA
NOME DA FUNCAO QTDE. GRATIFICACAO
Gerente 2 RS 3.000,00
Diretor 1 R$ 2.000,00
Chefe de Segdo Técnica 1 R$ 1.500,00
Chefe de Segdo 2 R$ 1.000,00
TOTAL 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1853"
LEI COMPLEMENTAR N° 447, DE 16 DE ABRIL DE 2013.
ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

GABINETE DO PREFEITO
CARGA A
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Procurador do Municipio | 6 40 46-A
TOTAL 6
P
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