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Lei M° 001/2021
Disp&e sobre a alteragdo dos dispositives da
Lei 001/2017, de 05 de janeiro de 2017,
modificada pela Lei 032/2018, de 01 de
julho de 2019 na forma que indica e da
Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA, FELIPE SOUZA PINHEIRO, no uso de
suas atribuicBes legais, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de
itapipoca aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte fei:

Capituio |
Da Estrutura Administrativa

Art. 1@ - Fica alterada a Estrutura Administrativa do Municipio de Itapipoca, criada através da lLei
Municipal n.2 001/2017, de 05 de janeiro de 2017, modificada pela Lei Municipal 032/2019, de 01 de julho
de 2015.

Art. 22 - No art. 19, ficam alterados nos itens |, as letras “a”, “b” @ “¢”, incluindo a letra “d”, 1I, letra
“3” revogando a letra “b” e I, letras “¢”, “d”, “a” “f" e, acrescentando a letra “h”, fica revogado o
paragrafo segundo e altera os paragrafos primeiro, terceiro e quinto, , passa ndo a ter a seguinte redacac:

a} Secretaria de Chefia de Gabinete;

b} Secretaria de RelagGes Institucionais;

c) Secretaria de Controladoria e Quvidoria Geral;
d} Procuradoria Geral do Municipio;

D) et
c) Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacao;
d) Secretaria de Infraestrutura e Recursos hidricos;
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&) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca;
f) Secretaria da Cultura;

B) et
h) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo;

Paragrafo Primeiro ~ Os Secretdrios Municipais, os Secretdrios Adjuntos, o{a} titular da Procuradoria
Geral do Municipio e Adjunto(a), bem como o Presidente da Comissdo de Licitagdo, terfo status de agente
politico.

Paragrafo Segundo — REVOGADO.

Pardgrafo Terceiro — Os ordenadores de despesas sdo responsdveis pela apresentacio das
PrestacSes de Contas de Gestdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Pardgrafo Quarto — ....cccoeeeeeeeeiennenn.

Pardgrafo Quinto — Permanecem centralizadas, na Secretaria de Planejamento, Gestdo e Financas,
como fungBes de apoio e controle interno da execugdo orgamentdria e financeira, objetivando o
eguacionamento entre as acBes governamentais, as atividades de Contabilidade e Tesouraria.”

Art. 32 - No art. 3.2 o item |, letra “a” e seus incisos, letra “b” e seus incisos, letra “c” e seus incisos,
incluindo a letra “d” e os incisos correspondentes; o item i, letra “a” e seus incisos; o item lll, a letra “c” e
seus incisos, letra “d” e seus incisos, letra “e” e seus incisos, letra “f” e seus incisos, letra “g” e seus incisos
acrescenta-se a letra “h” e os incisos | a XXIll, passando a ter a seguinte redacdo:

a) Secretaria de Chefia de Gabinete: tem como finalidade promover o apoio técnico institucional as
aches promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integracdo entre as demandas
dos municipes e o poder publico municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar
efetividade as agbes do Municipio, competindo-lhe:
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I — exercer a coordenacdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il — promover a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da Administracdo
Municipalt com a participagdo do Prefeito;

- Encaminhar projetos de Lef ac Poder Legislativo;

IV — Providenciar a sangdo, promulgacio e publicacio de Leis e demais atos normativos;

V = Controlar e distribuir correspondéncias;

VI — Atender e fazer encaminhar os interessados aos orgdos competentes do Poder Executivo;

b) Secretaria das RelagSes Institucionais: A Secretaria de Governo e Articulacdo é o drgdo incumbido
de assistir o Prefeito Municipal, nas funcdes politico-administrativas, nas relacdes institucionais, além de:

| - Desempenhar as atividades de relacdes institucionais publicas, imprensa, comunicacio social e
divulgacio;

Il = assessorar o Prefeito na adocdo de medidas administrativas gue coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes érgdos municipais, promovendo a articulacdo institucional necesséria
ao funcionamento do Governo;

Ul — promover atividades de coordenacdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

IV — apoiar a articulacdo politica e as relacBes do Executivo com o Legislativo, apreciando as
solicitagbes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da drea especifica, quando
for o casg;

V ~ acompanhar a elabora¢io dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramitagdo na Cdmara Municipal;

VI— coordenar os programas e agdes de participacdo social, das politicas publicas sociais;

Vil — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Vill = Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipic, bem como atuar
como interlocutor entre o Prefeito Municipal e 0s demais 6rgaos que compdem a administracdo;

IX —Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com os municipes, entidades, associacdes de
classe e autoridade de modo geral;

c) Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral: tem como finalidade promover o controle da
legalidade, transparéncia da administracio e ouvidoria, visando 3 efetividade, controle interno e social das
agBes do Municipio de Itapipoca, competindo-lhe:
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| — apoiar e orientar os 6rgdos da administragdo municipal quanto ac cumprimento dos
procedimentaos legais que disciplinam a execugdo do gasto publico;

I — coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar a gestio
municipal;

ill — gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Itapipoca, assegurando o direito de
acesso & informacéo;

IV ~ coordenar e executar a comprovacde da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto 3
eficicia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade na gestao fiscal;

V — criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informacdo
e ao aperfeicopamento da transparéncia;

VI - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia que visem
apurar conduta ou ato praticado por servidor plblico, remetendc os autos a Procuradoria Geral do Municipio
nas situacdes em que se faga necessdrio a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, observado o
disposto na Lei Municipal 205/1994 e demais normas aplicéveis;

VIi — exercer a funcdo de Quvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando, acompanhando
e dando respostas as reclamacges, denlncias, representacfes e sugestBes referentes a procedimentos no
ambito da Administragge Pablica Municipal;

VIl - atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas

X — Elaborar atos e instrugBes para regulamentar procedimentos internos, visando orientar e
sclucionar o cumprimento de procedimentos administrativos e a aplicagdo de legislagio vigente. (incluido
pela Lei Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019)

d) Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo incumbido de
assistir o Prefeito Municipal, nas funcfes politico-administrativas, além de:

| - Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus interesses, bens ou
servigos nas acGes em que for autor, réu, assistente cu oponente;

Il = Promover privativamente a cobranc¢a judicial da divida ativa, tributdria ou nfo, da Fazenda
Pibiica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

Ill = Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributdrio, ao Tribunal de Contas
dos Municipios;
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IV — Elaborar minutas de informacbes a serem prestadas ao Poder judicidario em Mandado de
Seguranca, Mandado de Injuncdo e Habeas Data em que o Promovido seja o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretdrios e demais autoridades de idéntico nivel;

V — Exercer a fungdo de consultoria;

VI — Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide dos Principios
da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses plblicos.

VIl — Elaborar atos e instrugSes para regulamentar procedimentos internos, visando orientar e
solucionar o cumprimento de procedimento administrativo e a aplicagdo de legislacdo existente. (inclufdo
pela Lei Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019)

a) Secretaria de Planejamento, Gestdo e Financas: Orgdo incumbido de exercer as atividade ligadas a
Administrag¢do financeira do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

I —Zelar pela racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis ac Poder Executivo do Municipio de
Hapipoca; '

Il = Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orcamentaria Anual.

lli — Executar as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacdes de rendas municipais
e fiscalizacdo de contribuintes;

IV — Guarda e movimentacdo de valores;

V — Centralizar os servicos de Tesouraria no &mbito do Poder Executivo, analisar e liberar
pagamentos;

VI - Processamento da receita e despesa piblica municipal;

VIl — Contabiliza¢do orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIl — Elaboragdio do PPA, LDO e orcamento municipal e acompanhamento e controle de sua
adequada execuc8o;

IX — Escrituragdo contdbil do Poder Executivo Municipal;

X— Assessoramento geral em assuntos econémico-financeiros.

X — Recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e demais atividades de
pessoal;

Xil - Treinamento, gualificacdo e capacitacio de pessoal;

Xl = Padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribui¢io e controle de estogue de todo material, moveis e
iméveis do Pader Executivo;

XIV — Desempenhar a politica de informatica no &mbito do Poder Executivo;

XV — Manter e organizar o arquivo municipal;

XVl - Manter o servi¢o de digitalizacdo de documentos do Poder Executivo;

XVIl - Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalacdes;

XVl - Atraves da Comiss3o de Licitagdo e Pregoeiro, elaborar todos os procedimentos licitatérios do
Poder Executivo, para homologacdo pelos Secretdrios das respectivas pastas;

XIX = A responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle das aquisicdes em fungdo das
licitagGes;

s

53} Rua Anténio Oliveira Menezes, SN 2+{88)3631-5950



A presente Le{ foi devidamente anixada no flane
(5grafo da Prefeitura em data de i f:o [
conforme a Lei Municipal n* 687/2001.

AR A
PREFEITURA DE - Cheie d%_ Gamﬂele

Hapipoca

XX~ Manutengdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de combustivel;
XXl ~ Zeiar pela racionalizacdo dos recursos materials, humanos e logisticcs disponiveis ao Poder
Executivo do Municipio de itapipoca;

XXIl — Centralizagdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos do Poder Executive
Municipal;
AXill - Controiar os recebimentos, a utilizacdo dos recursos e a prestacdo de contas dos recursos

transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses e outros instrumentos congéneres.

¢) Secretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos e Habitagdo: Orgdo incumbido de propugnar
pele trabalho e assisténcia social do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

| — Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social, incumbidas ao
Municipio;

Il — Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater assistencial ao carente,
sobretudo no que diz respeito ao menor, a mulher, ao idoso, ao deficiente fisico ou mental, ou a pessoas em
estado de tempordria vulnerabilidade socia l;

IIl— Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitacdo popular;

IV — Coordenar e executar campanhas referentes 3 situagdo de emergéncia e de calamidade piblica,
em colaboragdo com outros érgdos da Administracdo Municipal, Federal e Estadual;

V — Apoiar a estruturagdo de associagbes comunitdrias que visem fortalecer a participacdc da
comunidade ne processo de desenvolvimento municipal;

Vi~ Coordenar e executar programas de geracdo de emprego e renda;

Vit — Organizar e capacitar a man de obra local de acordo com a vocacgao do Municipio;

VIl — Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

IX — Conveniar com outros érgios estaduais e federais para oferecer condi¢Bes de criacdo de
emprego e renda;

X— Agestdo, o controle e a fiscalizacio dos programas de transferéncia de renda:

Xl— Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da cidadania;

XIl - Planejar e executar a¢des de desenvolvimento da cidadania;

Xlli — Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o fomento
das acbes de desenvolvimento da cidadania.

d) Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos: Orgdo incumbido de executar as atividades de
obras e infraestrutura, além do saneamento, no &mbito municipal e ainda:

I — Eiaborar projetos;
I~ Construir e conservar as obras publicas municipais;
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Il — Proceder as licencas e a fiscalizagio das obras particulares;

IV — Proceder a abertura de novas artérias e pavimentacio de ruas e logradouros pablicos;

V — Promover a construcdo, conservacdo e manutencio de estradas e caminhos integrantes do
Sistera Vidrio do Municipio;

Vl— Acompanhar a observéncia das normas de urbanizacdo e postura de interesse do Municipio;

VIl — Zelar pela adequada arborizagdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;

VIl = coordenar a limpeza urbana e a coleta dos residuos solidos, desenvolver programas de
prevencdo as atividades poluidoras e de outros temas que lhe sejam submetidos por imposi¢io da politica
municipal do meio ambiente e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e
financeira com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unizo,
Estados e outros Municipios;

IX — Elaboracdo e execucdo da politica de saneamento bésico do Municipio;

X — Promover a administragdo dos servicos publicos de iluminagdo, rodovidria, mercados, feiras,
cemitérios e matadouros.

Xt — providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer
politicas de abastecimento de dgua para 0 consumo humano e para os setores de producio;

Xl — Incentivar a adocdo de praticas de utilizacio racional dos recursos hidricos do Municipio;

Xlil —promover a captacdo de recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais,
desenvolvendo estudos técnicos e articulacBes institucionais;

XIV ~Incentivar a adogdo de praticas de utilizaciio racional dos recursos hidricos do Municipio;

XV — elaborar o Plano de AcBes contendo as diretrizes de planejamento, coordenagdo e controle da
politica municipal de preservacio e defesa do meio ambiente;

e} Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca: Orgdo incumbido de promover o
desenvolvimento econdmico, agropecudrio, pesqueire e ambiental do Municipio, cabendo-ihe:

I - Planejar e coordenar as acdes do Governo na drea agricola, incluindo 0 acompanhamento setorial
dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de piscicultura;

l — Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias dentro dos principios de
modernizagdo dos métodos de producio, pesquisa e experimentacdo, difundindo as atividades técnicas de
agricultura e pecudria; :

Il - Exercer vigilancia, defesa sanitdria e inspeco de produtos de origem animal e vegetal, em
conjunto com a Secretaria de Satide do Municipio;

VI - Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e produtos agropecudrios;

V — Fortalecer e estimular a agricultura familiar;

VIl — Executar projetos de promogdo  apicultura;

VIl = Proceder aos estudos necessarios 3 reorganizagdo da estrutura fundiéria, visando a melhoria
da vida rural;

IX — Apoiar os planos governamentais relativos 3 reforma agraria, de modo a contribuir para fixacio
do homem no meio rural e eliminacdo de conflitos de terra.
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) Secretaria da Cultura: Compete & Secretaria da Cultura: tem como finalidade formular e coordenar
as politicas publicas de Cultura do Municipio de tapipoca, desenvolvendo agbes que visem a protegdo da
memdria e do patriménio histérico artistico e cultural, promovendo programas gue fomentem a formac3o,
criacao, produgado e circulagao das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura,
a requalificacdo dos espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania, cabendo-lhe:

| — definir politicas e diretrizes de cultura, em consondncia com a Politica Nacional de Cultura, com a
Lei Qrgénica do Municipio, e com os Planos Nacional € Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas
gerais para a efetivacdo das agfes culturais do Municipio;

Il — desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura gue
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacdo, a estruturagdo, o fomento, a defesa, a protecdo, a
preservagao, a valorizacdo e a difusdo das mais variadas expressSes culturais, entendendo a cultura como
afirmac¢do da vida em suas mais diversas formas de expressdo, artisticas ou ndo artisticas, no &mbito do
Municipio;

fll — coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal na area da cultura;

IV — desenvolver e gerir, em parceria com outros drgéios gestores da drea social do Municipio,
programas e agBes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a emancipacio social, fomentando
as identidades e as diferengas, afirmande e reconhecendo a diversidade cultural existente;

V —restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, mdveis e imdveis pertencentes ao
patrimdnio histdrico e cultural do Municipio, com sua protecio e valorizacio;

VI —incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e literdria, através da promocgdo de
eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidad3o-individuo
enquanto agente cultural e guardido da memdria coletiva;

VIl —administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza
imaterial, imoveis e mdveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de Itapipoca;

VIl —administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza
imaterial, imdveis e madveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de Itapipoca;

IX —firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com organismos publicos, em
qualguer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em dreas pertinentes ao seu &mbito de
atuacdo;

X —apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
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X —estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo da populacdo em geral, nas dreas de
criagdo, producdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizacio dos saberes e fazeres na
cidade;

Xl - promover, em parceria com a Secretaria de Educacdo, a oferta de programas de acdes culturais
vinculados ao curriculo escolar;

XIl —desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que the forem delegadas.

Xl — Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servigos comunitarios
especificos;

h) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Turismo: a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, inovagéo e Turismo tem como finalidade implementar as acdes estratégicas de
desenvolvimento econdmico autossustentavel, gerenciando processos de promogdo ao desenvolvimento e
implantacdo de novos negdcios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal, de coordenac¢do e execugio das acSes relacionadas ao Trabalho e a Qualificacdo Profissional e
outras agBes voltadas a inducio do desenvolvimento econdmico do Municipio, focando novas tecnologias na
geracdo de emprego e renda, bem como na implementacio de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do Turismo, competindo-ihe ainda:

I = formular polfticas e diretrizes com vistas & implementac3o das acBes do Municipio relacionadas
ao desenvolvimento econdmico;

Il — elaborar normas e padrdes de operacionalizacio das atividades da Pasta e estabelecer
prioridades que viabilizem a consecucio dos objetivos preconizados pela politica municipal;

I propor e executar as a¢Oes relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) em ltapipoca;

IV ~fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas, projetos e
agOes de fomento a producdo e de aproveitamento do potencial de mercado;

V —estudar e propor, em articulacado com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas,
incentivos municipais para empreendimento de atividades produtivas consideradas fundamentais ou
estratégicas;
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Vi - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informages referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando e difundindo
oportunidades de geragio e/ou incremento de negacios e as disponibilizando para a populagdo;

VIl —estimular a geracdo de empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e
comunitarios;

VIl —elaborar normas e padrdes de operacionalizacdo das atividades da Pasta e estabelecer
pricridades que viabilizem a consecucdo dos objetivos preconizados pela politica municipal;

IX —promover e integrar atividades de profissicnalizagdo e qualificagdo de m3o-de-obra com a
geracdo de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusio de tecnologias, estimulando
vocacdes e capacidades empreendedoras, diversificacdo das atividades econdmicas e as condicdes de
empregabilidade;

X —elaborar, em articulacio com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Financas, a proposta
orcamentdria e coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da Pasta,
constantes do Plano Plurianual, dos Planos Anuais e do Orcamento Anual do Municipio;

XI - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia formal
e informal, preferencialmente aquelas engquadradas nas linhas do microcrédito;

XIl —elaborar, encaminhar, acompanhar e impiantar projetos estratégicos para captar recursos,
financiamentos, investimentos e apeios instrumentais, desenvolvendo articulagdes institucionais e parcerias
plblicas, empresariais e n3o governamentais;

XIll — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

XIV —formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo;

XV — contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a preservagdo do
meio ambiente urbano;

XVI — contribuir para a valorizagdo da cultura, do patrim&nio historico e da meméria da cidade de
Itapipoca;

XVIl — promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;
XVIIl — promover e divulgar o destino ltapipoca, no Cears, no Brasil e no exterior;

XIX - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagdo de eventos de interesse
turistico no Municipio;

XX — propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social pelo turismo;
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XXI = incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicdes e profissionais de turismo, com
a finalidade de qualificacio do servico prestado ao turista e 0 aumento do ndmero de postos de trabalho
gerados pela atividade;

XXl —representar o Municipic na articulacdo com os Orgdos federais, estaduais e ndo
governamentais do setor turfstico;

XXlil — desempenhar outras atividades necessarias ac cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que ihe forem delegadas.”

Art. 42-Gart. 42 passaatera seguinte redacdo:
“Art. 42 Constituem atribuicGes bdsicas dos Secretarios do Municipio, Secretdrios Adjuntos e
Secretdrios Executivos e dos Titulares de Orgdos da Estrutura Basica, além das previstas na Lei Organica do

Municipio de Itapipoca;

Art. 52 - O art. 52 passa a vigorar alterando a nomenclatura de Pardgrafo Unico, para Pardgrafo
Primeiro e acrescentando o Paragrafo Segundo com a seguinte redacdo:

Q

A B2 e
Paragrafo Primeiro ~ .......o.ooooooveeeo
%
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Paragrafo Segundo — Para investidura ao Cargo de Secretdria de Satde, passa a ter como pré-
requisito ser profissional devidamente habilitado na area de saude, com as atribuicdes de acordo com o
contido no Anexo li, desta Lei.”

Art. 62 - O caput do art. 102 e seu inciso I, passam a ter a seguinte redacio:

“Art. 102 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até o limite da
despesa fixada, constante na Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de 2021, cuja fonte de recurso podera
ocorrer por quaisquer umas das fontes admitidas pelo art. 43, pardgrafo 12. da Lei Ne. 4.320/1564.

Paragrafo Primeiro. ....oeeceeveeeseeeeeeee

It — Utilizando-se como fonte de recursos compensatdrios a anulagdo total ou parcial de dotacdes
constantes na Lei Orcamentdria para o exercicio financeiro de 2021, referidas no inciso III, do § 1°, do Art. 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar] o de 1964, at| o limite das despesas fixadas pela Lei Or] ameni(ria para
0 Exerc{ cio de 2021”7

Paragrafo segundo. ......o.oueveeeecomnr
Art. 72- O caput do art. 11.2 e seus incisos L 1L, 1LV, V, Ve VI, passam a ter a seguinte redacdo:

“Art. 112 Ficam remanejados o acervo documental, patrimonial, endividamento, contratuais,
servidores e cargos, inclusive os cargos de provimento em comissdo, vinculados s estrutura das Secretarias
anteriores, para as secretarias criadas ou readequadas pela presente Lei, da seguinte forma:

— Fica criada a Secretaria de Chefia de Gabinete;

Il - Fica criada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovago e Turismo;

| — A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas € a Secretaria Sucessora da Secretaria de
Financas e da Secretaria de Planejamento e Gestdo;

Il ~ A Secretaria de Assisténcia Social é a Secretaria Sucessora da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social;

Mt — A Secretaria de Desenvolvimento Agraric é a Secretaria Sucessora da Secretaria de
Desenvolvimento Agrério, Pesca e Recursos Hidricos;

IV — A Secretaria de Educacdo é a secretaria sucessora da Secretaria de Educac3o Bésica;

V — A Secretaria de Cultura ¢ a Secretaria Sucessora de Secretaria de Cultura e Turismo;

VI — A Secretaria de Infraestrutura e Recursos hidricos € a Secretaria Sucessora da Secretaria de
Infraestrutura;

Vil — Permanecem inalteradas:

‘5@ Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN (88)3631-5950

Ratrra Cantrm o



F & presente Lei fol devidamente afixada no flane.
24@, lografa da Prefeizura_\ emdatage s fr i f ;i
canforme a Lei Municipal o 86772001,

FAEFEITURA JE

@
itapipoca T G

- Secretaria de Governo e Articulagdo;

- Secretaria de Satide;

- Secretaria de Esporte e Juventude;

- Procuradoria Geral do Municipio;

- Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral”

Art. 82 - O anexo | da Lei Municipal n.2 001/2017 de 05 de janeiro de 2017, modificado pela Lei
Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019, passara a vigorar conforme a redacéio do anexo | desta lei.

Art. 92 - O anexo Il da Lei Municipal n.2 001/2017 de 05 de Jjaneiro de 2017, modificado pela Lei
Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019, passard a vigorar conforme a redacio do anexo 1l desta Lei.

Art. 102 - O anexo Ill da Lei Municipal n.2 001/2017 de 05 de janeiro de 2017, criado pela Lei
Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019, passard a vigorar conforme a redacdo do anexo !l desta lei.

Art. 112 -As adequacBes orgamentarias para o atendimento 3s despesas decorrentes desta lei, serdo
adotadas conforme o disposto da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2021,

Pardgrafo Unico ~ Fica o Poder Executivo autorizado a promaover, por Decreto, as adequacdes
orcamentarias que se facam necessarias.

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos juridicos, financeiros,
administrativos e orgamentarios retroativos a 01 de janeiro de 2021, permanecendo inalteradas os demais
dispositivos néo alcancados por esta lei.

Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos quatorze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e um.

5
A

FELIPE\SOUZA PINHEIRO

Prefeito Municipal de ltapipoca
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 001/2021.
(modificado pela Lei 032/2019, de 01 de julho de 2019)

DISCRIMINACAO E QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

: Sécretério da Chefia de Gabinete

| Secretdrio Adjunto AP1 i
Secretario Executivo AP 2 1
i Assessor Especial do Prefeito EXE 1 1
Assessor Executiva do Prefeito e Vice EXE 2 2
Auxiliar de Gabinete EXE 8 1
| Assessor Administrativo do Gabinete EXES 1
Auxiliar de TI EXE 5 1
Motorista Executivo EXE6 1

' NUCLEO DE COMUNICACAO

Coordenador Especial de Midias e Registros EXE 2 1
Coordenador de Comunicagdo [nstitucional EXE 2 1
Assistente de Midias e Registros EXE 5 3
i Assistente de Imprensa e Redes Sociais EXE6 2
Auxiliar de Comunicacio EXE 8 4

NUCLEQO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Coordenador de Politicas Piblicas EXE 2 1
 Assessor Executiva do Gabinete EXE2 3
Assessor Administrativo do Gabinete EXE 8 3

3)  Rua Anténio Oliveira Menezes, SN 2+(88)3631-5950
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Assistente Administrativo do Gabinete EXE6 1

i NUCLEO DE EVENTOS, CERIMORNIAL E LOGISTICA

‘ Coordenador de Comunicagdo, Eventos e Logistica EXE2 3
Assessor de Cerimonial EXE 6 2
Assessor de Comunicacdo, Eventos e Logistica EXE 3 7
| Motorista Executivo EXE6 3
Assessor Administrativo EXE 9 41

Secretario De Controiadoria E Quvidoria Geral

Secretario Adjunto AP1 1
Secretério Executivo AP 2 1
Assessor Especial EXE1 1
| Coordenador Geral De Controladoria EXE2 1
Coordenador De Ouvidoria E Transparéncia EXE 2 1
Coordenador Patrimonial EXE2 1
| Agente De Controle interno EXE 4 7
Assistente De Gestdo EXE 8 2

[ Pro

Procufédbr Geral do Municipio

Procurador Adjunto do Municipio EXE A 1
Coordenador Juridico de Editais e Contratos EXE1 1
Coordenador luridico da Divida Ativa EXE 1 1
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Assessor Juridico de LicitacGes e Contratos EXE 2 2
Assessor Técnico Especializado EXE2 10
Assistente de Atos Normativos EXE6 3
Assistente de Gestdo EXE 8 2
Motorista Executivo EXE 8 1

Secret
Secretario de Re‘l.a.gée‘s Ir.l‘s;tltucic.).hé.is'

“Secretdrio Adjunto AP1 1
Secretario Executivo AP2 1
Assessor Especial EXE1l 1

- Coordenador de Relagdes Institucionais EXE 2 7
Supervisor de Articulagdo Regional EXE 3 1

| Assessor Administrativo EXE4 2
Articulador Regional EXES 8
Auxiliar Executivo EXEB 1

“Assessor Técenico EXE 7 1
Assessor Administrativo EXE9 9

| Assistente de gestao EXE S8 1

EXEQ 20

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia

Secretaria De Planejamento, Gest3o E Financas

Presidente Da Comissdo De Licitagdo

AP
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Igacretério Adjunto AP 1 1 |
| Secretario Executivo AP 2 1 ‘
| Assessor Especial De Captacdo De Recursos EXE1 1 ﬁl
| Assessor Especial de TIC EXE 1 1 ﬁ|
| Tesouraria EXE 1 1 ‘
| Pregoeiro EXE 1 3 1
ﬁ:oordenagéo De Planejamento E Execugfio Orcamentdria EXE2 1 i
| Coordenacdo De Recursos Humanos EXE 2 1 i
iLCoordenagﬁo De Gestdo De Compras E Apoio Logistico EXE 2 1 T
I‘LCoordenagéo De Patriménio, Almoxarifado E Gest3o Documental EXE2 1 "
!LCoordenagé‘o De Arrecadacio E Tributos EXE 2 1 ‘
| Assessor Especial EXE 3 2

LGerente De Formagéo De Politicas E Planos De Desenvolvimento EXE 4 1 |
| Gerente De Gestdo Orcamentéria EXE4 1 !
| Gerente De Convénios E Congéneres EXE 4 1 —i
| Gerente De Captacdo De Recurso Onerosos E Aliangas Plblico/ Privadas EXE 4 1 i
| Gerente De Gestdo Da Folha De Pagamento EXE 4 1 '
}Gerente De Movimentacio De Pessoal EXE 4 1 ‘
i Gerente De Gest3o De Servicos EXE 4 1

‘?erente De Valorizac¢do E Capacitacdo De Servidores EXE 4 1 |
| Gerente De Gest3o Estratégica De Com pras E Registro De Precos EXE4 1 T
‘. Gerente De Logistica EXE4 1 jl
| Gerente De Gestdo Patrimonial EXE 4 1 1
| Gerente De Gestdo De Almoxarifado EXE 4 1 —{

&
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Gerente De Gestdo Documental EXE 4 1
Gerente De Gerenciamento De Servicos De Tic EXE 4 1
Gerente De Governanga E Inteligéncia De Dados EXE4 1
Gerente De Fiscalizacdo Tributdria EXE4 1
Gerente De Arrecadacdo EXE4 1
Membro Da Comissdo De Licitacdo EXES 4
Motarista Executivo EXE 6 2
| Assessor Técnico Gerente EXE7 2
| Assistente De Gestdo EXE 8 4
Agente Patrimonial De Zeladoria E Vigildncia EXES 30

- Secretar eito: H’ﬁi‘i‘i'an__t):#_':é':l:-_'la'b_ifa:i_':ﬁ_d;f &

: Se.c.r.é.t:ano de Assisténcia Social, DII’EIt(;; Humanose H'aﬁ.ifag:éb‘ —
Secretario Adjunto da Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacio AP1 1
Secretdrio Adjunto da Infancia AP 1 1
Secretdrio Executivo AP 2 1

- Coordenador da Secretaria Executiva Técnica dos Conselhos EXE 3 1
Defensor Municipal EXE 2 2
Coordenador de Protecdo Social Basica EXE 3 1
Coordenador de Protecdo Social Especial EXE3 1

: Coordenador de Habitacdo EXE 3 1

' Coordenador Setorial de Assisténcia Social EXE3 4 :

- Coordenador de Vigilancia Socioassistencial EXE3 1
Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional EXE3 1 {

j
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Coordenador de Direitos Humanos e Cidadania EXE3 1
Coordenador do Programa Crianca Feliz EXE3 1
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia EXE3 1
Coordenador do Nicleo de Atengdo & Crianca e ao Adolescente EXE3 i

' Supervisor do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher EXE 5 1
Supervisor de Polfticas Fortalecimento Comunitério e Cidadania EXES 1
Supervisor de Gestdo Financeira, Trabalho e Recursos Humanos EXES 1
Supervisor dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social EXES 1
Supervisor dos Centros de Referencia em Assist&ncia Social EXE 5 &
Supervisor de Atendimento a Crianca e ao Adolescente EXE5S 3

‘Supervisor do Restaurante Popular EXES 1

‘LSupervisor do PAA Leite/Alimentos EXE 5 1

] Supervisor de Arte e Esporte EXE5 4

| Supervisor do Banco de Alimentos EXES 1

‘ Supervisor Para Politicas Publicas LGBT EXES 1

; Supervisor de Politicas Pablicas Para Comunidades Tradicionais EXE 5 1

- Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXEQ 47

' Assessor Técnico EXES 2

1 Assistente de Gestdo EXE 8 3

‘ Assessor Administrativo EXE9 25

 Motorista Executivo EXE 6 2

~Geréncia de Projetos EXE 2 1

! Coordenador Especial EXE 2 1

i Coordenador Intersetorial EXE2 1

s
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. Assessoria de Mobilizagdo EXE 5
Assessoria de Projetos Sociais EXE 4
Secretdrio de Educacio Basica
Secretdrio Adjunto de Educacdo Basica AP 1
Secretério Executivo AP 2
: Cocordenador de Recursos Humanos EXE 2
Coordenador Pedagdgico EXE 2
Coordenador Financeiro EXE 2
Coordenador de Transporte Escolar EXE 2
Coordenador da Merenda Escolar EXE 2
Coordenador do PDDE EXE 2
Coordenador de Gestdo Escolar EXE2
Gerente Pedagégica EXE5S
" Gerente de MAIS PAIC EXES
Gerente Fundamental Anos Iniciais EXE5
Gerente Fundamental Anos Finais EXES
Gerente de Educacdo Infantil EXE5
Gerente de Manutengdo de Prédios Escolares EXES
| Gerente de Projetos e Programas EXES
Gerente de Comunicagdo e Tecnologia EXES
Gerente EJA EXES
- Gerente de Avaliacdo EXES

APy
%

e
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Gerente de Gestdo de Educagdo Continuada Contextualizada EXES 1
Gerente do Almoxarifado EXES 1
Gerente da Educagdo Especial EXES 1
Gerente de Recursos Humanos EXES 1

' Gerente de Transporte Escolar EXE5 1

| Motorista Executivo EXEB 2

. Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigildncia EXE S 180

| Assessor Administrativo EXE 9 20

- Assessor Téchico EXE7 10

Secretario de Sadde

AP 1

: Secretario Adjunto AP 1 1
Secretario Executivo AP 2 1

- Assessor Especial EXE1 1
Coordenador Administrativo EXE 2 1
Ouvidor do SUS EXE 3 1
Diretor Geral da UPA EXE 2 1

| Diretor Médico Clinico da UPA EXE 4 1
" Diretor Técnico Médico da UPA EXE4 1
. Diretor de Enfermagem da UPA EXE 4 1
Coordenador Administrativo da UPA EXE 4 1

t Supervisor de Tecnologia e E-SUS CPD EXES 1
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| Assessor Executivo EXE 3 1
Assessor de Gestdo Financeira e Pactuacdes EXE3 1

Assessor Juridico EXE 2 1

Assistente de Consolidagdo e Solicitacio de Com pras e Licitagdes EXE 9 1

Coordenador de Recursos Humanos EXE 4 1
i Supervisor Técnico de RH EXES 1
| Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilincia EXES 52
' Assistente de Transporte . EXE 5 1
i Assistente de Almoxarifado EXE 3 1
TCoordenador de Assisténcia e Beneficios EXE 3 1
| Assessor Administrativo EXE 9 41
‘ Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Satide EXE9Q 1
‘ Coordenador de Média e Alta Complexidade EXE 2 1
Diretor Administrativo Hospitalar EXE 2 1
It)ordenador de Atengdo Primaria EXE4 1
'l Coordenador De Vigildncia a Sadde EXE4 1
Eoordenador de Laboratdrio EXE 4 1
| Coordenador de Assisténcia Farmacéutica EXES 1
| Coordenador de Regulacio e Auditoria EXE 6 1
| Supervisor da Central de Marcacgio EXE5S 1
| Auditor EXES 1
| Supervisor de Avaliacdo e Controle EXE 6 1
. Assistente de Gestio EXE7 1
Coordenador de Epidemiologia e Imunizacdo EXE5 1

731
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| Assessor Técnico EXE 8 1
Coordenador de IST/AIDS EXE 9 1
Coordenador da Vigildncia Sanitdria EXEQ 1
Coordenader de Educacio em Satide PSE EXE 9 1

: Supervisor de Endemias e Zoonozes EXE S 1

| Coordenador de Satide Bucal EXE 5 1
Supervisor de Urgéncia Odontolégica EXE4 1
Coordenador do CEM EXE9 1
Coordenador NASF EXE 9 1
Coordenador de Saude Mental EXE4 1
Supervisor de Unidades CAPS EXE9 1

; Supervisor dos Territorios de Salde EXE 9 1

| Coordenador do Servico de Atendimento Domiciliar EXES 1

Sécrefé rio.-d.é.".I-Z‘l-esenvd'l.\hmento .A‘gran-c.) e Pesca

- Secretdrio Adjunto da Agricuitura AP 1 1
Secretario Adjunto de Pesca AP 1 1
Secretdrio Executivo AP 2 1
| Assessor de Projetos EXE 4 1
Supervisor de Pecudria EXE 4 1
Supervisor de Agricultura Familiar EXE4 1
"Supervisor da Pesca EXE 4 1
Supervisor de Cadeias Produtivas EXE 4 1
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Assessor de Gestdo Comunitaria EXE 5 1
Assessor de Comercializagéo EXES 1 :
Assistente de Gestdo EXE8 1 i
Assessor Técnico EXE 8 10 ‘
Assessor Administrativo EXES 10
secretério de Cultura

! Secretdrio Adjunto AP 1 i

j Secretério Executivo AP 2 1
Assessor Técnico EXES 1
Coordenador de Msica EXE 5 1
Coordenador de Patrimdnio e Memoria EXE5 1
Coordenador do Livro, Literatura e Biblioteca EXES 1
Coordenader de Conhecimento e Formacéo EXES 1

| Coordenador de Arte e Cidadania Cultural EXES 1
Assessor Administrativo EXES 15

. NUCLEO DE AGOES CULTURAIS
Supervisores de Mdasica EXE7 1
Supervisor de Cultura Popular e Povos Tradicionais EXE7 1
Supervisor de Cinema, Fotografia e Video EXE7 1
Supervisor de Artes Visuais e Artesanato EXE7 1

' Supervisor de Danga EXE 7 1
Supervisor de Teatro e Circo EXE 7 i

evidamente anxada rm ffane-
13 &m datz de

0 7/2007

G

1'@ Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN

{88)3631-5950



PREFEITUR® DE

tapipoca

A prosente Letfol devidamente afizads no flane-

lografo da Prefeitura em data-ce

SCTRIEE

conforme a Lef Municipal:f* 0872001,
I e

I

Chefé de Gabifiete

f éecreté rio da Infraestrutura e Recu'rsc'a.s Hid r|cos
Secretdrio Adjunto de Obras AP1 1
Secretdrio Adjunto de Servicos AP 1 1
Secretdrio Adjunto de Recursos Hidricos AP 1 1
| Secretdrio Executivo AP 2 1
Coordenador de lluminagdo Publica EXE2 1
Coordenador de Limpeza Pdblica EXE2 1
. Coordenador de Transporte e Manutencio EXE 2 1
Coordenador da Usina de Asfalto EXE 2 1
Coordenador de Obras e Edificactes EXE 2 1
| Supervisor de Obras Hidricas EXE6 1
Supervisor de Servigos Urbanos EXE6 1
‘Supervisor de Obras e Edificac8es EXE6 1
- Assessor Técnico Especializado EXE 2 10
Supervisor de Maquinas de Grande Porte EXE 4 4
Supervisor de Mdquinas de Médio Porte EXES 3
Assistente de Maquinas e lluminac8o Publica EXE® 18
. Auxiliar de Coordenacdo EXE 6 6
Assistente de Operacdo da Balanga EXE 8 3
| Assistente de Abastecimento de Veiculo EXE 8 3
Assistente de Servigos Urbanos EXE7 10
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXES 66
. Auxiliar de Transporte e Balanga EXE 8 12
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| Sece
S;f:reté rio de Esporte e Juventude " AP 1
Secretdrio Adjunto AP1 1
Secretario Executivo AP2 1
+ Assessoria da Juventude EXES 1
Supervisor de Fomento ao Esporte Amador EXE5S 1
Supervisor de Equipamentos Desportivos EXES 1
; Supervisor do desenvolvimento do Desporto EXE S 1
f Assessor Técnico EXE 7 1
i Articuladores de Juventude EXE 8 2
| Assessor Administrativo EXE 8 2
‘ Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXES 8

'Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
I Municipio de [tapipoca

‘ Diretor Financeiro EXE1 1
, Diretor Previdencidrio EXE 1 1
! Diretor Juridico EXE1 1
i Coordenador Administrativo-Financeiro EXE4 1
! Coordenador Previdenciario EXE 4 1
| Assessor Técnico EXE7 2
‘ Assistente de Gestdo EXES 1
|LAgente Patrimonial de Zeladoria e Vigildncia EXE9 2

i Assessor Administrativo EXE9 3

5
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'Presidente do Instituto Municipal de Meio Ambiente

AP 1 ‘
| Vice-Presidente EXE 1 1 :
‘ Assessor Juridico EXE 1 1 ‘
| Assessor Especial de Meio Ambiente EXE 3 1
. Assessor Técnico EXE 5 1

Supervisor Administrativo Financeiro EXE S 1
‘Supervisor de Fiscalizacio e Licenciamento EXES 2
Epervisor de Agdes de Desenvolvimento EXES 1
iﬁefe de Campo EXE9Q 1
1 Assessor Administrativo EXES 10
| Motorista EXE 8 2

EXE9 4

‘ Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia

, Presiden

te da Autarquia Municipal de Trénsito e Transporte' i

. Vice Presidente da Autarquia EXE 1 1
| Presidente da JARI EXE 5 1
! Membro da JAR! EXE9 2
i Diretor Juridico EXE1 1
| Coordenadoria Administrativo-Financeira EXE 4 1
Coordenadoria de Operacgdo e Fiscalizacio do Transito EXE 4 1
Supervisdo de Engenharia e Sinalizacio EXE S 1

=
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Supervisdo de Educacgéo para o Transito EXES 1
Supervisdo de Controle, Analise e Estatistica EXES 1
Supervisdo de Infragdes e Veiculos Apreendidos EXES 1
Assessor de Gestdo EXES 4
Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia EXEQ 14
Assessor Administrativo EXE9 10

‘ Sé—cf.e:ta rio de Desenvolvimento Econdmico, | nt.J.\:..f;-géo e Turlsmo
. Secretario Adjunto da Ind(stria AP 2 1
-Secretario Adjunto do Turismo AP 2 1
i Secretério Executivo AP 2 1
‘ Coordenador de Inovacdo EXE 2 1
| Coordenador de Comércio e Servigos EXE2 1
| Coordenador de Industria EXE 2 1
Coordenador de Empreendedorismo EXE 2 1
Coordenador de Trabalho e Empreendedorismo EXE 2 1
Assessor Administrativo EXEQ 4

Pago da Prefeitura Municipal de itapipoca, Estado do Ceara, aos quatorze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e um.
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ANEXO i DA LEI MUNICIPAL 001/2021

(alterado pela Lei Municipal 032/2019, de 01 de julho de 2019)

VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

I
AP 000 sesml 9.945,00
AP1 0,00 5.962,00 5.962,00
AP2 0,00 5.962,00 5.962,00
EXE A 955,00 6.045,00 7.000,00
EXE 1 950,00 4,050,00 5.000,00
EXE 2 700,00 2.300,00 3.000,00
| EXE 3 600,00 2.200,00 2.800,00
EXE 4 500,00 2.000,00 2.500,00 |
‘ EXE 5 450,00 1.550,00 2.000,00
EXE 6 400,00 1.400,00 1.800,00 |
EXE 7 350,00 1.150,00 1.500,00
EXE 8 300,00 1.000,00 1.300,00
EXE 9 250,00 850,00 1.100,00

Paco da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos quatorze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e um.

?
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FELIPE SOUZA PINHEIRO

Prefeito Municipal de [tapipoca
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ANEXQ il da LEI MUNICIPAL N2 001/2021.
{modificado pela Lei 632/2019, de 01 de julho de 2019)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
1 — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
e Secretaria da Chefia de Gabinete

Secretdrio da Chefia de Gabinete - Gerenciamento da Secretaria de Chefia de Gabinete nos termos das
acdes descritas nesta lej.

Secretario Adjunto - auxiliar o Secretario da Chefia de Gabinete na organizacéo, orientagdo, coordenacdo e
controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretdrio; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretdric em suas auséncias impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as determinagdes do
Secretdrio.

Secretdrio Executivo — Tem como principais atribuices auxiliar 0 Secretdrio na organizagdo, orientacdo,
coordenagdo e controie de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Assessor Especial do Prefeito - Prestar assessoria diretamente ao Prefeito quando solicitado; Emitir
pareceres conclusivos em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua drea de atuacdo; Elaborar
projetos, relatdrios e planos de trabalho da sua drea de especializagdo; Realizar estudos e pesquisas de
assuntos da sua drea de especializacio; Efetuar estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; Desempenhar
outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.
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Assessor Executiva do Prefeito e Vice - Colaborar na tra mitacdo de projetos, processos e outros documentos
para apreciacdo do e da Vice-Prefeita; Colabora com o e da Vice-Prefeita, na prepara¢do de mensagens e
projetos de lei; Fazer a lavratura de atas e preparar agendas, sumulas e correspondéncias para ¢ e da Vice-
Prefeita; Elaborar a redagfo e preparar correspondéncia privativa do e da Vice-Prefeita; Proceder & recepgao,
triagem e encaminhamento de pessoas ao e da Vice-Prefeita; Auxiliar ao e da Vice-Prefeita, em suas relagdes
com as autoridades e o publico em geral; Proceder 3 prestacdo de esclarecimentos ao piblico sobre
problemas do municipio; Responsabilizar-se quanto 3 prestacdo de informagSes sobre programas e
realizacdes da Prefeitura; Estimular e apoiar 3 criacdo de organizacGes comunitdrias, para que haja
participacdo, acompanhamento e fiscalizacio das acBes do Poder POblico Municipal; Divulgar junto aos
drgdos da Prefeitura as decisdes e providéncias determinadas pelo e da Vice-Prefeita; Encaminhar as
matérias de interesse da Municipalidade, quando autorizadas pelo e da Vice-Prefeita, para publicacio nos
Orgdos da Imprensa; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Gabinete - Acompanhar o Prefeito em reunides, eventos, solenidades, sempre que solicitado pelo
mesmo; Encaminhar os documentos despachados pelo Prefeito aos orgdos destinados protocolando sua
saida e sua recepgdo pela area de destino; Assessorar o Prefeito Municipal na realizagdo de suas atividades,
filtrando comunica¢des, participando de reunides e fornecendo informacdes sobre dados solicitados,
assessorando na organizagdo e administracio do gabinete; Buscar informagBes junto s Secretarias
Municipais e outros drgdo, quando solicitado pelo Prefeito, para tomada de decisSes; Elaborar despachos,
pesquisas e estudos de natureza administrativa; Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as
informacgdes necessdrias; Realizar outras tarefas afins.

Assessor Administrativo do Gabinete - Participar da alocagdo de materiais e pessoal para executar as
atividades do Gabinete do Prefeito; Realizar assessoria ac Prefeito Municipal na implantaco e no
acompanhamento de planos e programas no Municipio; Realizar assessoria técnica ao Prefeito, estudando a
matéria, consultando normas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos,
procurando instruir procedimentos administrativos internos; Complementar, analisar e operar as
informacdes levantadas para obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as
suas fases; Examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagBes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a apreciacdo do Prefeito; Realizar outras
tarefas afins.

Auxiliar de TiI - Presta suporte aos usudrios da rede de computadores, faz montagem, reparos e
configuracbes de equipamentos hardware e software. Participa de processo de andlise de novos softwares e
de processo de compra de softwares aplicativos. Elabora programas que facilitam a interface usuério.
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Motorista Executivo — Conduzir o veiculo institucional do Prefeito, Vice-Prefeito e do Secretdrio de Governo
e Articulacdo,

Coordenador Especial de Midias e Registros - Coordena e produz contelido para midias sociais, participa da
elaboracdo das estratégias de agdes, planejamento e Gestdo de midia envolvendo, formalizando registro em
redes socials.

Coordenador de Comunicagdo Institucional - Elaborar, estruturar, implementar e supervisionar a politica de
comunicagdo; elaborar, em acordo com as Diretorias, os instrumentos de comunicagdo da Prefeitura;
gerenciar a imagem institucional entre plblicos internos, externos e Governo Municipal; promover a¢des que
visem a manutencio e o aperfeicoamento da identidade visual da Prefeitura; assessorar os projetos internos
de linguagem visual, objetivando sua correta utilizagdo, qualidade técnica e estética, e funcionalidade
sustentavel; realizar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Midias e Registros - Administra, gerar conteudo, cria anlncios, interage com clientes e
colaboradores. Realiza o planejamento e criagdo de conteGdo para redes sociais, como publicagdes, textos e
mecénicas de agbes para melhoria de desempenho, extracdo de dados, cruzamento e andlises. Realizar
outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Imprensa e Redes Sociais — Elabora e monitora o planejamento de marketing e divulgacdo da
Prefeitura. marketing de relacionamento com cidaddo, imprensa e fornecedores. Interage com a midia
interna e externa para reforcar a imagem da gestao publica. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Comunicagdo - Auxilia no desenvolvimento de acBes de comunicagdo interna e externa, elabora
conteddo para redes sociais, site, newsletter, entre outras midias, cria informativos internos e presta apoio
na assessoria de imprensa.

Coordenador de Politicas Publicas — Assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamente e
dimensionamento as acBes a serem desenvolvidas em cada politica publica a cargo do Municipio.
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Assessoria Executiva do Gabinete - Assessorar o Prefeito na identificagdo de demandas por politicas pablicas
relacionadas @ mesma, propondo agies para atender tais demandas; Elaborar relatérios estatisticos com a
devida analise de contetidos referentes ao desempenho das Secretarias e suas reparticBes; Atuar ativamente
na elaboracdo e implementagdo de projetos de interesse do Gabinete do Prefeito, em conjunto com as
demais pastas; Participar da elaboragio de projetos e acBes destinados a atender demandas publicas
voltadas a modelagem, economicidade ou remanejamento de estruturas efou recursos; Informar e instruir
processos, quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia
naqueles que dependam da solugdo de autoridade superior; Elaborar minutas de matérias pertinentes ao
Gabinete do Prefeito, tais como proposicBes, pareceres, requerimentos, projetos de lei e outros; Assessorar
o Prefeito Municipal em reunides, audiéncias plblicas e demais atos relativos ao Gabinete do Prefeito;
Articuiar relagBes interinstitucionais, em assuntos delegados pelo Prefeito; Desenvolver e executar acdes
especificas para implementacdo de atividades em servicos publicos, bem como sua avaliagdo; Atender ao
publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias; Realizar outras tarefas afins.

Assessor Administrativo do Gabinete - Participar da alocacdo de materiais e pessoal para executar as
atividades da Pasta; Realizar assessoria ao Secretirio da Pasta na implantagdo e no acompanhamento de
planos e programas na Secretaria; Realizar assessoria técnica ac Secretirio procurando instruir
procedimentos administrativos internos; Complementar, analisar e operar as informagSes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases; Realizar outras
tarefas afins.

Assistente Administrativo do Gabinete - Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos
humanos, administragio, finangas e logistica; atender os assessores imediatos e o secretdrio, recebendo
informac@es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planiihas. Assessorar em atividades afins.

Coordenador de Comunicaggo, Eventos e Logistica — Coordenagdo das atividades comunicativas, atualizacio
dos diferentes canais de comunicaciio da Secretaria, respondendo pela organizac3o de eventos internos,
organizacdo e condugdo de treinamentos, realizar atendimentos de campanhas internas, revistas
institucionals, desenvolver outras atividades correlatas, atendendo as demandas internas da secretaria,
desenvolver e manter uma plataforma virtual de integracdo entre os diversos entes publicos, tudo isso
vinculados, exclusivamente, a Secretaria de Chefia de Gabinete.
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Assessor de Cerimonial - Prestar assessoramento e coordenar solenidades oficiais, recepcionar visitantes,
prestando-lhes o apoio necessdrio durante sua permanéncia na Prefeitura; Manter atualizado cadastro de
nomes, telefones e enderecos de autoridades; coordenar a expedicdo de convites e outras providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das acfes; Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em
locais pré-determinados; Exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar de Comunicagdo, Eventos e Logistica — atua junto com a coordenagdo de Comunicagdo, Eventos e
lLogisticas, na Organizacdo de eventos, realizando orgamentos, acompanha montagem e desmontagem da
logistica.

Motorista Executivo — Conduzir o veiculo institucional da Secretaria a servico da Secretaria de Chefia de
Gabinete.

Assessor Administrativo — Presta servicos de assessoramento especifico, de apoio administrativo e geral
junto as unidades de comando com nivel de Coordenadoria, Departamento, Divisdo e Servico das diversas
areas de organizacao.

e Secretaria das Relagdes Institucionais

Secretario de Relagfes Institucionais - Gerenciamento da Secretaria das RelacBes Institucionais nos termos
das agfes descritas nesta Lei.

Secretdrio Adjunto - auxiliar o Secretdrio da RelagGes Institucionais na organizacio, orientacie, coordenacgio
e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretdrio; despachar com o Secretario;
substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicBes e de acordo com as determinacdes do
Secretdrio.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicBes auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo,
coordenag¢ao e controfe de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com 0
Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou

zi@
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afastamentos legais, bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacbes do Secretario.

Assessor Especial - Prestar assessoria diretamente ao Secretario quando solicitado; Emitir pareceres
conclusivos em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua drea de atuagdo; Elaborar projetos,
relatérios e planos de trabalho da sua drea de especializagdo; Realizar estudos e pesquisas de assuntos da
sua area de especializacdo; Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Desempenhar outras
atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.

Coordenador de RelagBes Institucionais ~ Desenvolver Politicas para disponibilizagdo e dissemina¢ao da
informacdo, apoio a eventos e agles de relacionamento junto a Secretaria com outros Orgdos internos e
externos, para uma maior participagdo nas dindmicas populacionais do Municipio, visando a visibilidade
institucional da Secretaria.

Supervisor de Articulagio Regional — Supervisionar, integrar, alinhar e articular as secretarias, facilitando as
definicbes diretivas e normativas, com foco nas relagdes com a sociedade civil organizada, focando as
relagdes intersetorials;

Assessor Administrativo - Presta servicos de assessoramento especifico, de apoio administrativo e geral
junto as unidades de comando com nivel de Coordenadoria, Departamento, Divisdo e Servico das diversas
dreas de organizagdo.

Articulador Regional — Exercer a interlocu¢do entre as comunidades e o Poder Executivo Municipal,
captando as demandas a serem apresentadas para a resoiugdo de problemas que ocorrem no cotidiano de
casa uma das comunidades.

Auxiliar Executivo - Encaminhar os documentos despachados pelo Secretdrio aos orgdos destinados,
protocolando sua saida e sua recepgdo pela drea de destino; Assessorar o Secretaric na realiza¢do de suas
atividades, filtrando comunicacdes, assessorando na organizacdo e administracde do gabinete da Secretaria;
Buscar informacBes junto as Secretarias Municipais e outros 6rgdo, gquando solicitado pelo Secretario;
Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagGes necessarias; Realizar outras tarefas
afins.
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Assessor Técnico - Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras atribui¢des fixadas em leis e
decretos, assessorar tecnicamente aos Orgdos, unidades e subunidades administrativas, fornecendo
assessoria especializada em matéria de interesse publico, compativeis com sua formagg@o e de acordo com as
especificidades necessdrias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado.

Assessor Administrativo - Participar da alocagdo de materiais e pessoal para executar as atividades da Pasta;
Realizar assessoria ao Secretério da Pasta na implantacdo e no acompanhamento de planos e programas na
Secretaria; Realizar assessoria técnica ao Secretdrio procurando instruir procedimentos administrativos
internos; Complementar, analisar e operar as informag¢des levantadas para obter o prosseguimento de
procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases; Realizar outras tarefas afins.

Assistente de gestfio - Assessorar o superior imediato na execugdo dos assuntos relacionados a gestdo,
organizando e auxiliando nas tarefas correlatas, podendo ainda sugerir ao Secretdrio alteracdes na legislagao
pertinente, de modo a ajustd-la ac interesse piblico do Municipio.

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia ~ Assessara o superior imediato, na realizagdo de conferéncia e
guarda do patrimdnio ptblico, junto aos diversos setores, do qual seja designado.

e Secretaria da Controladoria e Quvidoria Geral

Secretario De Controladoria E Ouvidoria - Gerenciamento da Secretaria de Controladoria e Quvidoria nos
termos das acBes descritas na Lei 001/2017.

Secretario Adjunte - auxiliar o da Secretaria de Controladoria e Quvidoria na organizacdo, orientacao,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretdrio; substituir automatica e eventualmente ¢ Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as
determinacdes do Secretario.
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Secretério Executive - Tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretério na organizagado, orientacéo,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretirio; despachar com o
Secretdrio; substituir automética e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Assessor Especial - Prestar assessoria diretamente ao Secretario quando solicitado; Emitir pareceres
conclusivos em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua drea de atuacdo; Elaborar projetos,
relatérios e planos de trabalho da sua drea de especializacdo; Realizar estudos e pesquisas de assuntos da
sua area de especializagdo; Efetuar estudos e pesquisas da sua area de atuacio; Desempenhar outras
atribuicBes afins ou que the forem determinadas.

Coordenador Geral De Controladoria —
Coordenador De Ouvidoria £ Transparéncia
Coordenador Patrimonial

Agente De Controle Interno

Assistente De Gestdo

¢ Procuradoria Geral do Municipio (cargos e atribuicdes permanecem inalteradas)
il - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:

® Secretaria de Planejamento, Gestio e Financas

;‘*{:P
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Secretaria de Planejamento, Gest3o e Financas - Gerenciamento da Secretaria de Planejamento, Gestéo e
Finangas nos termos das agdes descritas nesta Lel.

Presidente Da Comissdo De Licitaciio - atribuicSes permanecem inalteradas. (Lein.2 032/2019 de 01 de
julho de 2019)

Secretario Adjunto - auxiliar o Secretdrio de Planejamento, Gestiio e Financas na organizagdo, orientacdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o
Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicBes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicBes auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientacao,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretdrio; despachar com o
Secretario; substituir automitica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; tem ainda a atribuicio de ordenador de despesas da secretaria, bem desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Assessor Especial De Captacdo De Recursos
Assessor Especial de TIC

Tesouraria

Pregoeiro

Coordenacdo De Planejamento E Execucdo Orcamentiéria

8 ‘“’z
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Coordenacio De Recursos Humanaos

Coordenacdo De Gestdo De Compras E Apoio Logistico

Coordenacéo De Patriménio, Aimoxarifado E Gestio Documental

Coordenacdo De Arrecadacgdo E Tributos

Assessor Especial

Gerente De Formac3do De Politicas E Planos De Desenvolvimento
Gerente De Gestio QOrgamentaria

Gerente De Convénios E Congéneres

Gerente De Captacio De Recurso Onerosos E Aliangas Publico/ Privadas
Gerente De Gestdo Da Folha De Pagamento

Gerente De Movimenta¢3o De Pessoal

Gerente De Gestdo De Servicos

Gerente De Valorizagdo E Capacitagio De Servidores

Gerente De Gestdo Estratégica De Compras E Registro De Precos
Gerente De Logistica

Gerente De Gestfo Patrimonial

Gerente De Gestéio De Almoxarifado

Gerente De Gestio Documental

Gerente De Gerenciamento De Servigos De Tic

Gerente De Governanca E Inteligéncia De Dados
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Gerente De Fiscalizacio Tributaria
Gerente De Arrecadagdo

Membro Da Comissdo De Licitacio
Motorista Executivo

Assessor Técnico

Assistente De Gestdo

Agente Patrimonial De Zeladoria E Vigilancia

It - GRGAOS DE EXECUCAO PRAGMATICOS:
e Secretaria de Educag¢do Basica

Secretdrio de Educacdo Bdsica - Gerenciamento da Secretaria de Educaciio Basica nos termos das acdes
descritas na Lei 001/2017.

Secretario Adjunto de Educagio Basica - auxiliar o Secretério de Educacgio Bésica na organizagdo, orientacao,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretéario; despachar como
Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias im pedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as
determinacgbes do Secretario.

Secretario Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientagdo,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretdrio; substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinac¢Bes do Secretdrio.
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Coardenador de Recursos Humanos - atribuicGes permanecem inalteradas. (Lein.2 032/2019 de 01 de julho
de 2019).

Coordenador Pedagégico -
Coordenador Financeiro - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lein.2 032/2019 de 01 de julho de 2019},

Coordenador de Transporte Escolar — {nomenclatura anterior: Coordenador de Transporte Escolar e
Logistica) - atribui¢Bes permanecem inalteradas. {Lein.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Coordenador da Merenda Escolar (nomenclatura anterior: Supervisor de Alimentagio Escolar) - atribuicdes
permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Coordenador do PDDE - atribuicBes permanecem inalteradas. {Lein.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Coordenador de Gestdo Escoiar - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de
2019).

Gerente de MAIS PAIC -

Gerente Fundamental Anos Iniciais (nomenclatura anterior: Superviséo Pedagégica Ensino Fundamental -
séries iniciais) - atribuicSes permanecem inalteradas. {Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente Fundamental Anos Finais - (nomenclatura anterior: Supervisdo Pedagégica Ensino Fundamental —
séries finais) - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente de Educacdo Infantil — (nomenclatura anterior: Supervisdo Pedagégica Educacdo Infantil)
atribuicBes permanecem inalteradas. (Lein.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente de Manutencdo de Prédios Escolares - atribuicées permanecem inalteradas. {Lei n.2 032/2019 de
01 de julho de 2019).

Gerente de Projetos e Programas -
Gerente de Comunicagso e Tecnologia -

Gerente EJA — (nomenclatura anterior: Supervisdo Pedagégica de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacio
Especial) - atribui¢des permanecem inalteradas. (Lein.2 032/2019 de 01 de juiho de 2019).

Gerente de Avaliagdo - (nomenclatura anterior: Geréncia de Registro e Avaliacdo) - atribuicdes
permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Gerente de Gestio de Educagdo Continuada Contextualizada - (nomenclatura anterior: Gerente de
Formac8o Continuada) - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de jutho de 2019).

Gerente do Almoxarifado - atribuigdes permanecem inaiteradas. {Lein.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).
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Gerente da Educacio Especial - Gerenciar a elaboragio do Plano de Acdo para assegurar Educacdo Inclusiva
na rede municipal; organizar programas de formagdo em servico para educadores a fim de garantir a inclusdo
de aluno com necessidades educacionais especiais; auxiliar na implantagdo de medidas para desenvolver e
manter melhores condicBes de aprendizagem; promever e acompanhar, no periodo de adaptacdo, alunos
inclusivos com necessidades educacionais especiais, promover parcerias com a drea da salde e assisténcia
social.

Gerente de Recursos Humanos - atribuicdes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de
2019).

Gerente de Transporte Escolar - & o responsavel por atuar com a gestéo do transporte escolar e com a
rotina de operacio de transporte. Se responsabiliza pela elaboragdo de, implantacdo de procedimento,
melhoria no processo de recebimento, expedicéo, distribuicdo, encaminhamento na drea de transportes.

Motorista Executivo - atribuicdes permanecem inalteradas. {Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia - atribuicGes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019de 01
de julho de 2019).

Assessor Administrativo - atribuicbes permanecem inalteradas. (Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

Assessor Técnico - atribuicBes permanecem inalteradas. {Lei n.2 032/2019 de 01 de julho de 2019).

e Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo

Secretirio de Assisténcia Social, Direitos Humanos e HabitacSo - Gerenciamento da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagio nos termos das a¢8es descritas nesta lei.

Secretario Adjunto da Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habita¢3o - auxiliar o Secretario de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitagiio na organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de atividades e
ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢@es e de acordo com as determinagbes do Secretério.

Secretario Adjunto da Infancia - auxiliar o Secretario de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo na
organizacdo, orientagdio, coordenacdio e controle de atividades referentes 3 infincia e ainda exercer
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atividades delegadas pelo Secretdrio; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de
acordo com as determinacBes do Secretdrio.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretario na organizac3o, orientacdo,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Coordenador da Secretaria Executiva Técnica dos Conselhos
Defensor Municipal

Coordenador de Protecdo Social Bisica

Coordenador de Pratecdo Social Especial

Coordenador de Habitaco

Coordenador Setorial de Assisténcia Social

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional
Coordenador de Direitos Humanos e Cidadaniz

Coordenador do Programa Crianca Feliz

Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Coordenador do Nicleo de Atencdo a Crianga e ac Adolescente
Supervisor do Centro de Referéncia de Atendimento 2 Mulher
Supervisor de Politicas Fortalecimento Comunitério e Cidadania
Supervisor de Gest3o Financeira, Trabalho e Recursos Humanos
Supervisor dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Supervisor dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
Supervisor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente

Supervisor do Restaurante Popular

ifs)

Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN %(88)3631-5950
Bairra Centra e ST



ftapipoca

Supervisor do PAA Leite/Alimentos
Supervisor de Arte e Esporte
Supervisor do Banco de Alimentos

Supervisor Para Politicas Piblicas LGBT
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Supervisor de Politicas Pidblicas Para Comunidades Tradicionais

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigildncia
Assessor Técnico

Assistente de Gestio

Assessor Administrativo

Motorista Executivo

Geréncia de Projetos

Coordenador Especial

Coordenador Intersetorial

Assessoria de Mobiliza¢do

Assessoria de Projetos Sociais

e Secretaria de Saiide

Secretario de Saide - Gerenciamento da Secretaria de Sadde nos termos das a¢Bes descritas na Lei

001/2017.

Secretdrio Adjunto - auxiliar o Secretario de Salde na organizacgo, orientagdo, coordenacio e controle de

atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario
automatica e eventualmente o Secretiric em suas ausénci
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui

Secretdrio.

; despachar com o Secretario; substituir
as impedimentos ou afastamentos legais;

¢bes e de acordo com as determinacdes do

3

Rua Anténio Oliveira Menezes, SN

Bairro Canfro L

}~(88)3631-5950



ﬂf Presente Lei iof devidsmente a7y
{6grafo da Prefeifyra em gata g
N conforme a Lei Municinal n 57

ltapipoca

Secretario Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar ¢ Secretario na organizagdo, orientacao,
coordenacio e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o
Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais, bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as
determinaces do Secretério.

Assessor Especial - Prestar assessoria diretamente ao Secretario quando solicitado; Emitir pareceres
conclusivos em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua area de atuacdo; Elaborar projetos,
relatérios e planos de trabalho da sua drea de especializagdo; Realizar estudos e pesquisas de assuntos da
sua drea de especializagdo; Efetuar estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo; Desempenhar cutras
atribuicdes afins ou que lhe forem determinadas.

Coordenador Administrativo

Ouvidor do SUS

Diretor Geral da UPA

Diretor Médico Clinico da UPA

Diretor Técnico Médico da UPA

Diretor de Enfermagem da UPA
Coordenador Administrativo da UPA
Supervisor de Tecnologia e E-SUS CPD
Assessor Executivo

Assessar de Gestdo Financeira e Pactuagbes
Assessor Juridico

Assistente de Consclida¢io e Solicitacdo de Compras e Licitacoes
Coordenador de Recursos Humanos
Supervisor Técnico de RH

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia

Assistente de Transporte
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Assistente de Almoxarifado
Coordenador de Assisténcia e Beneficios
Assessor Administrativo

Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satide
Coordenador de Média e Alta Complexidade
Diretor Administrativo Hospitalar
Coordenador de Atenc3o Primaria
Coordenador De Vigilancia 3 Satde
Coordenador de Laboratério

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Regulacio e Auditoria
Supervisor da Central de Marcagio

Auditor

Supervisor de Avaliagio e Controle
Assistente de Gestio

Coordenador de Epidemiologia e Imunizaggo
Assessor Técnico

Coordenador de IST/AIDS

Coordenador da Vigilancia Sanitsria
Coordenador de Educac3o em Satide PSE
Supervisor de Endemias e Zoonozes
Coordenador de Satide Bucal

Supervisor de Urgéncia Odontolégica
Coordenador do CEM

Coordenador NASE
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Coordenador de Salde Mental
Supervisor de Unidades CAPS
Supervisor dos Territdrios de Saiide

Coordenador do Servigo de Atendimento Domiciliar

e Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Pesca

Secretdrio de Desenvolvimento Agrario e Pesca - Gerenciamento da Secretaria de Desenvolvimento Agrario
e Pesca nos termos das acBes descritas nesta lel.

Secretario Adjunto da Agricultura - auxiliar o Secretdrio de Desenvelvimento Agrério e Pesca na organizacdo,
orientacdo, coordenacdio e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretdrio; substituir automética e eventualmente o Secretdrioc em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Secretario Adjunto de Pesca - Tem como principais atribui¢Ses auxiliar o Secretario na organizacdo,
orientacdo, coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario;
despachar com o Secretério; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo
com as determinacdes do Secretario.

Secretario Executivo - Tem como principais atribuigbes auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientagao,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacées do Secretdrio.

Assessor de Projetos
Supervisor de Pecudria

Supervisor de Agricultura Familiar

3% Rua Anténio Oliveira Menezes, SN 2,(88)3631-5950
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Supervisor da Pesca

Supervisor de Cadeias Produtivas
Assessor de Gestdo Comunitaria
Assessor de Comercializacio
Assistente de Gestdo

Assessor Técnico

Assessor Administrativo

e Secretaria de Cultura

Secretdrio de Cultura - Gerenciamento da Secretaria de Cultura nos termos das agBes descritas na Lei
001/2017.

Secretario Adjunto - auxiliar o Secretério de Cultura na organizagdo, orientagdo, coordenacdo e controle de
atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretdrio; despachar com o Secretdrio; substituir
automatica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagBes do
Secretario.

Secretario Executivo - Tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretério na organizagdo, orientagio,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretédrio; despachar com o
Secretdrio; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicBes e de acordo com as
determinacBes do Secretdrio.

Assessor Técnico
Coordenador de Musica
Coordenador de Patrimonio e Meméria

Coordenador do Livro, Literatura e Biblioteca

T
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Coordenador de Conhecimento e Formacgso
Coordenador de Arte e Cidadania Cultural
Assessor Administrativo

NUCLEO DE ACOES CULTURAIS

Supervisores de Misica

Supervisor de Cultura Popular e Povos Tradicionais
Supervisor de Cinema, Fotografia e Video
Supervisor de Artes Visuais e Artesanato
Supervisor de Danc¢a

Supervisor de Teatro e Circo

e Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos

Secretario da Infraestrutura e Recursos Hidricos - Gerenciamento da Secretaria de Infraestrutura e Recursos
Hidricos nos termos das acBes descritas nesta.

Secretdrio Adjunto de Obras - auxiliar o Secretédrio de Infraestrutura e Recursos Hidricos na organizacdo,
orientacdo, coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretdrio;
despachar com o Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de
acordo com as determinacdes do Secretdrio.

Secretario Adjunto de Servigos - auxiliar o Secretério de Infraestrutura e Recursos Hidricos na organizacgo,
orientacdo, coordenacdo e controle de atividades e servicos publicos, ainda exercer atividades delegadas
pelo Secretério; despachar com o Secretario; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes
€ de acordo com as determinacdes do Secretario.

Secretdrio Adjunto de Recursos Hidricos - auxiliar o Secretario de Infraestrutura e Recursos Hidricos na
organiza¢do, orientagdo, coordenacdo e controle de atividades relacionados a manutencdo dos recursos
hidricos e seu manejo sustentdvel e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério; despachar com o
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Secretario; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuic8es e de acordo com as determinacdes
do Secretdrio.

Secretdrio Executivo - Tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretdrio na organizacdo, orientac3o,
coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretdrio; despachar com o

Secretario; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Secretério.

Coordenador de lluminac3o Pablica
Coordenador de Limpeza Piblica
Coordenador de Transporte e Manutencio
Coordenador da Usina de Asfalto
Coordenador de Obras e Edificacbes
Supervisor de Obras Hidricas

Supervisor de Servigcos Urbanos

Supervisor de Obras e Edificactes

Assessor Técnico Especializado

Supervisor de Maquinas de Grande Porte
Supervisor de Maquinas de Médio Parte
Assistente de Maquinas e lluminacéo Publica
Auxiliar de Coordenagio

Assistente de Operacio da Balanca
Assistente de Abastecimento de Veiculo
Assistente de Servicos Urbanos

Agente Patrimonial de zeladoriz e Vigilancia

Auxiliar de Transporte e Balancga

e
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* Secretaria de Juventude e Esporte

Secretirio de Esporte e Juventude - Gerenciamento da Secretaria de Esporte e Juventude nos termos das
acdes descritas na Lej 001/2017.

legais; desempenhar outras tarefas compative
Secretdrio.

Assessoria da Juventude

Supervisor de Fomento ao Esporte Amador
Supervisor de Equipamentos Despartivos
Supervisor do desenvolvimento do Desporto
Assessor Técnico

Articuladores de Juventude

Assessor Administrativo

Agente Patrimonial de Zeladoria e Vigilancia

® Secretaria de Desenvoivimento Econdmico, Inovac3o e Turismo
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Secretdrio de Desenvolvimento Econémico, Inovacgdo e Turismg - Gerenciamento da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo nos termos das acfes descritas nesta Lei.

Secretério; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas
auséncias impedimentos oy afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuices e de acordo com as determinag&es do Secretario.

Secretdrio; bem desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Secretdrio.

Coordenador de Inovagio

Coordenador de Comércio e Servicos
Coordenador de Indistria

Coordenador de Empreendedorismo
Coordenador de Trabalho e Empreendedorismo
Assessor Administrativo

Pago da Prefeitura Municipai de Itapipoca, Estado do Cears, aos quatorze dias do més de janeiro do
ano de dois mil e vinte e um.
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Prefeito Municipal de Itapipoca

9

Rua Antdnio Oliveira Menezes, SN 2,(88)3631-5950
Bairro Centro Falataall | ol .



