LEI DE REESTRUTURACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA,
DO PODER EXECUTIVO, DO MUNICIPIO DE TABAPORA - MT.



LEI MUNICIPAL N.°1.090/2017, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Sumula:Dispde sobre a Reestruturacdo da Organizacao
Administrativa do Poder Executivo do municipio de
Tabapord — MT e d& outras providéncias.

SIRINEU MOLETA, PREFEITO MUNICIPAL DE TABAPORA, ESTADO
DE MATO GROSSO, usando de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a Comunidade, mediante o planejamento
integrado de suas atividades.

Art. 2° - O planejamento integrado da gestdo municipal obedecerd as diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tracado através da elaboracdo e manutencdo dos
seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual de Investimentos;
Il - Diretrizes Orcamentarias;
I11 - Orcamento Anual;

Art. 3° - A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos Orgéos
da Administracdo Federal.

Art. 4° - A Administracdo Municipal de Tabapora, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo das suas diversas unidades
organizacionais.

Art. 5° - A Administragdo Municipal de Tabapora buscara elevar a produtividade
operacional de suas unidades organizacionais atraves de rigorosa selecdo de candidatos ao
ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitacdo dos servidores, do estabelecimento de niveis
de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos Recursos Humanos e as disponibilidades de
recursos monetarios municipais.

Art. 6° - A Administracdo Municipal de Tabapora recorrerda sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucdo indireta de obras e servigos, mediante licitagdo, por contrato,



concessao, permissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou privadas, de forma a
evitar novos encargos permanentes e ampliagdo desnecesséria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboracdo e execucdo de seus programas, 0 Municipio de Tabapora
estabelecera os critérios de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais a Administracdo
Publica Municipal de Tabapord disporéd de unidades organizacionais préprias da Administracdo
Direta e de Entidade da Administracdo Indireta, integrada segundo setores de atividades relativas
as metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir.

8§ 1° - O poder Executivo sera Exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo,
o dirigente principal da entidade da Administracdo Indireta, 0s Secretarios Municipais, € a estes
0s Coordenadores e Chefes nos termos desta Lei.

§ 3° - A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de Gestdo
Publica Municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Unidades de Deliberacdo, Consulta e Orientacdo ao Prefeito Municipal nas suas
Atividades Administrativas;

Il - Unidades de Assessoramento e Apoio direto ao Prefeito, para o0 Desempenho de
Funcgbes Auxiliares, Coordenacdo e controle de assuntos e programas Inter secretariais;

Il - Secretarias Municipais de Natureza Meio, Fim e de Fomento, Org&o de Primeiro
Nivel Hierarquico, para o Planejamento, Comando, Coordenacdo, Fiscalizacdo, Execucao,
Controle e Orientagcdo Normativa da acdo do Poder Executivo.

Art. 9°- A estrutura organizacional Basica do Poder Executivo do Municipio de
Tabapord comp0e-se das seguintes unidades organizacionais:

I - Orgéos Colegiados
a) Comissdo Mun. de Defesa Civil - COMDEC
b) Conselho Consultivo do Servigo de Inspecdo Municipal - SIM
¢) Conselho de Cultura
d) Conselho de Desenvolvimento de Americana do Norte- CODEAN

e) Conselho Mun. da Cidade do Municipio de Tabapord /MT



1)

m)
n)
0)
p)
a)
r

Conselho Mun. de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacéo do Magistério - FUNDEB

Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.
Conselho Mun.

Conselho Mun.

de Alimentacédo Escolar

de Assisténcia Social

de Desenvolvimento Econémico

de Desenvolvimento Rural Sustentavel
de Desenvolvimento Urbano

de Desporto

de Educacdo

de Meio Ambiente e Turismo

de Saude

do Idoso

do Trabalho

dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia de Tabapord - COMDET

Conselho Tutelar
Conselho Gestor do Fundo de Habitagéo - FHIS

Conselho Mun.

da Bolsa Familia

Comissao de Transporte Escolar

Conselho Mun.
Conselho Mun.

de Investimento Social - FUPIS
de Seguranca alimentar - CONSEA

Conselho Mun.de Regulariza¢do Fundiéria e Desenvolvimento Econémico Sustentavel
do Municipio de Tabapord-MT

aa) Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de

Tabapord/MT

bb) Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de

Il - Direcéo Superior

Tabapord/MT

2.1 - CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) 3.1 - GABINETE DE COORDENACAO GERAL

3.1.1 Coordenadoria de Apoio aos Conselhos Municipais; Levantamento Estatistico,

Comunicacéo e Cerimonial.
3.1.2 Escritorio de Representacdo em Cuiaba;

3.1.3 Escritorio de Representacao no nacleo urbano do Projeto de Assentamento Gleba

Mercedes Benz | e II.



3.1.4 Escritorio de Representacdo no loteamento urbano de Americana do Norte.
3.1.0.1. Ouvidoria Municipal;

b) 3.2 - PROCURADORIA GERAL
c) 3.3- CONTROLADORIA GERAL;

IV - SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO:

a) 4.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

4.1.1 PREVIPORA:

4.1.2 Coordenadoria de Gestdo
4.1.2.1 Setor de Tecnologia da Informacéo (TI);
4.1.2.2 Setor de Controle Patrimonial e de Frota;
4.1.2.3 Central de Envio de Informac6es;

4.1.3 Coordenadoria de Projetos e Convénios
4.1.3.1 Setor de Gerenciamento de Convénios;
4.1.3.2 Gerencia de Engenharia, Arquitetura e Geo-Obras;
4.1.3.3 Agencia Municipal de Tréansito;

4.1.4 Coordenadoria de Compras;
4.1.4.1 Setor de Licitagdes, Compras e Almoxarifado;
4.1.4.2 Comissao Permanente de Licitacdo;

4.1.4 Coordenadoria de Recursos Humanos;

b)4.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

4.2.1 Coordenadoria de Financas
4.2.1.1 Tesouraria

4.2.2 Coordenadoria de Tributacdo e Cadastro.
4.2.2.1 Setor de Fiscalizagdo Tributaria;

4.2.3 Coordenadoria de Contabilidade.
4.2.3.1 Controle e Execucdo Orcamentaria

V - SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM:
a) 5.1-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.1 Coordenadoria Administrativa - Com Atribuicao de coordenar os Recursos Humanos e Materiais da
Sec. de Saude, e ainda, os setores de:
5.1.1.1 Geréncia de Compras, Patrimonial e Manutencéo da Frota da Saude;

5.1.1.2 Assisténcia a Saude em Cuiaba;
5.1.1.3 Geréncia de Agenda e Regulacéo;

5.1.2 Coordenadoria de Atencéo Basica
5.1.2.1 PSF;
5.1.2.2 Farmacia Basica;
5.1.2.3 NASF,



5.1.3 Coordenadoria de Vigilancia em Saude
5.1.3.1 Setor de Vigilancia Sanitaria
5.1.3.2 Setor de Vigilancia Ambiental
5.1.3.3 Setor de Vigilancia Epidemioldgica

5.1.4 Coordenadoria de Média e Baixa Complexidade
5.1.4.1 Hospital;
5.1.4.3 Farmacia Hospitalar;
5.1.4.4 CRIDAC;
5.1.4.5 Laboratorio;

b) 5.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

5.2.1 Conselho Tutelar;
5.2.2 Casa de Passagem Institucional;

5.2.3 Coordenadoria de Habitagédo Popular;

5.2.4 Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Cidadania.
5.2.4.1 Junta Militar e Eleitoral;
5.2.4.1 Setor de Emissdo de Documentos;

5.2.5 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

c) 5.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E
LAZER

5.3.1 Coordenadoria de Cultura;

5.3.2 Coordenadoria de Desporto e Lazer;

5.3.3 Coordenadoria Pedagogica.
5.3.2.1 - Assessoria Pedagdgica de Educacdo Infantil, Especial e de Ensino Fundamental;
5.3.2.2 - Geréncia de Apoio e Suporte Psicologico na Educacéo;

5.3.4 Coordenadoria de Administracdo Escolar - Com Atribuigdo de coordenar os Recursos
Humanos, Materiais, Controle dos Programas Federais, Prestacdes de Contas e demais atividades de Gestéo
relacionadas a Sec. de Educacédo; E ainda, a coordenacao dos setores de:

5.3.4.1 - Setor de Alimentagéo Escolar;
5.3.4.2 - Setor de Transporte Escolar;

5.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

5.4.1 Coordenadoria de Manutencéo de Estradas;

5.4.2 Coordenadoria de Obras, Servicos Urbanos, lluminacdo Publica, Garagem e
Manutencéo da Frota;

5.4.3 Coordenadoria de Saneamento basico (Agua e Esgoto).



VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE NATUREZA DE FOMENTO:

6.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

6.1.1 Coordenadoria de Agricultura, Agricultura Familiar e Pecuaria;

6.1.2 Coordenadoria de Apoio a Industria e ao Comércio

6.1.2.1 UMC — Unidade Municipal de Cadastro, Sala Cidadania e Apoio as Cooperativas

e Associacdes Locais;

6.1.2.2 CAE — Centro de Atendimento Empresarial, Micro Empreendedor Individual;
6.1.2.3 USC — Unidade de Servigos Conveniados — Sede Tabapora;
6.1.2.4 USC — Unidade de Servicos Conveniados — Projeto de Assentamento Gleba

Mercedes Benz | e II;

6.1.3 Coordenadoria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

6.1.3.1 setor de Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 10 — Fica adotada a diferenciacdo hierarquica entre as unidades organizacionais

e a denominacdo de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA HIEIgl,éI\\R/’I(E)I[JICO NOME DO TITULAR
Gabinete de Coord. Geral 1 Secretario(a) do Gabinete
Procuradoria Geral do Municipio 1 Procyriad_or (@ Geral do

Municipio
Controladoria Geral do municipio 1 Controlador (a) do Municipio
Secretaria Municipal 1 Secretario (a)
Escritorio de Representacao 2 Representante
Coordenadoria 2 Coordenador
Assessoria 3 Assessor
Ouvidoria 3 Ouvidor
Setor 3 Chefe/ou Responsavel
Gerencia 3 Gerente




CAPITULO 111
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
_ SECAOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUB SECAO |

DO GABINETE DE COORDENACAO GERAL

Art. 11 — O Gabinete de Coordenacdo Geral, Orgdo de Assessoramento tera
Competéncia de Coordenacdo do Gabinete do Prefeito:

§ 1° - O Gabinete de Coordenacao Geral terd competéncia para:

| - planejar, organizar, sistematizar e articular, mediante orientagdo normativa e
metodoldgica, as unidades organizacionais da Administracdo Municipal de Tabaporg;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar a execugéo de projetos, programas e planos do
governo municipal;

I1l - o acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem
obrigagdes financeiras para 0 Municipio e de seus resultados;

IV - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestéo;

V — Coordenar as Atividades Desenvolvidas pelos demais setores que lhe forem
subordinados;

VI - A elaboracdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Investimentos, as
Diretrizes Or¢camentarias e Orcamento Anual;

8 2° — O Gabinete de Coordenacdo Geral é provedor do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico de Tabapord, da Coordenadoria de Apoio aos Conselhos
Municipais, Levantamento Estatistico, Comunicacdo e Cerimonial, da Ouvidoria e dos
Escritdrios de Representacao.

DA OUVIDORIA
Art. 12 — A Ouvidoria € o canal de comunicacdo direta entre a sociedade e a
Administracdo Municipal, recebendo reclamacfes, denlncias, sugestfes e elogios, de modo a
estimular a participacdo do cidaddo no controle e avaliagdo dos servicos prestados e na gestdo
dos recursos publicos.

8§ 1°. Compete a Ouvidoria do Municipio de Tabapora:



I - receber denuncias, reclamacdes e representacGes sobre atos considerados
arbitrérios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administracdo Publica Municipal direta e
indireta e daquelas entidades referidas no artigo 1° desta lei;

Il - receber sugestbes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacéo
sobre as atividades da Administracéo Publica Municipal;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informac0es e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior;

IV - manter o cidaddo informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados 0s casos em que necessario for o sigilo,
garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao e dos resultados alcancgados;

V — elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades, bem
como, permanentemente, 0s servi¢cos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos resultados alcan¢ados;

VI - promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos
ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a administracdo publica;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as dendncias,
reclamacdes e sugestdes recebidas;

8 2°. A Ouvidoria mantera sigilo sobre denuncias e reclamagdes que receber, bem
como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes, quando requerer 0 caso ou
assim for solicitado.

§ 3° A Ouvidoria mantera servico telefénico gratuito, destinado a receber as
denuncias e reclamaces, garantindo o sigilo da fonte de informacéo.

DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM CUIABA

Art. 13 — A Administracdo Publica Municipal de Tabapord mantera na Capital do
Estado de Mato Grosso um escritorio de representacéo.

8§ 1° - Compete ao Escritdrio de Representacdo em Cuiaba:

| — representar, por delegacdo do Executivo Municipal em todos 0s niveis, 0s
interesses do Municipio;

Il — articular agdes junto as Secretarias Estaduais, Entidades Financeiras, Fundos
Estaduais, Autarquias Estaduais e Federais e Entidades ndo Governamentais, com o objetivo da
obtencdo de recursos para investimentos no Municipio;

Il —acompanhar junto a Assembleia Legislativa, leis de interesse do Municipio; e



IV - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucdo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestéo.

DOS ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO NO
PROJETO DE ASSENTAMENTO GLEBA MERCEDES BENZ | E Il E NO
LOTEAMENTO URBANO DE AMERICANA DO NORTE.

Art. 14 — Compete aos Escritérios de Representacdo, no Projeto de Assentamento
Gleba Mercedes Benz | e 11 e no Loteamento Urbano de Americana do Norte:

I — Representar, por delegacdo do Executivo Municipal em todos 0s niveis, 0s
interesses do Municipio de Tabapora;

Il — Planejar os programas de apresentacdo a comunidade dos objetivos e realizagdes
do Governo Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para definir prioridades,
sistemas e rotinas referentes as atividades a serem desenvolvidas;

11 — Manter a Administragdo municipal informada sobre a opinido da comunidade
local em relacdo as acOGes desenvolvidas, promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou
modificar programas no sentido de assegurar confiabilidade ao conceito do Governo Municipal
ou contestar opinides erréneas sobre 0 mesmo;

IV — Articular ac¢Ges junto ao Executivo Municipal, com o objetivo de obtencédo de
melhorias em investimentos na comunidade local.

V _ Elaboracédo de Relatérios Mensais, com anotagdes, de forma organizada, precisa
e em registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo das atividades
desenvolvidas por esta municipalidade, naquela comunidade;

VI — Acompanhar e informar ao Executivo Municipal acerca do desenvolvimento
dos servicos prestados a comunidade local pela Administracdo Municipal, bem como:

a) -Da recuperacdo de vias publicas e estradas vicinais;

b) _Dos servicos de iluminagéo;

c) _Da utilizacdo dos equipamentos e maquinas agricola;

d) _Da utilizagdo dos equipamentos e maquinas rodoviarias;

e) _Da utilizacdo dos 6nibus Escolares, Ambulancias e Frota em Geral;

VIl — Zelar pelas Dependéncias Administrativas e Patriménio Publico Municipal,
existente nos ndcleos urbanos e rurais;

VIl — Receber, protocolar e encaminhar, requerimentos, denincias e outros
documentos, enderegados ao Executivo Municipal,

Art. 15 - Ficam criados no Gabinete de Planejamento e Coordenagdo Geral, 0s
seguintes Cargos em Comissao (CC), de livre nomeacao e exoneracao:



. 1(um) Cargo de Secretario de Gabinete e Coordenacédo Geral, Nivel CC-1;
Il.  1(um) Cargo de Coordenador de Apoio aos Conselhos Municipais, Levantamento
Estatistico, Comunicacdo e Cerimonial Nivel CC-2;

I11.  1(um) Cargo de Representante em Cuiaba, Nivel CC-2;
IV.  1(um) Cargo de Representante no Projeto de Assentamento Gleba Mercedes Benz | e I,
Nivel CC-2;
V.  1(um) Cargo de Representante no Nucleo Urbano de Americana do Norte, Nivel CC-2;
VI.  1(um) Cargo de Ouvidor, Nivel CC-3;

SUB SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 16 - Sera da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio a representacao e
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e
outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito:

| - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

Il - a preparacdo de contratos, convénios e acordos, nos quais 0 Municipio seja parte;

I11 — promover a cobranca da divida ativa municipal;

IV - ainstauracdo de sindicancias e processos administrativos;

V - 0 exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a
emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras atividades correlatas.

VI - exercer a representacdo judicial e a consultoria juridica do Executivo Municipal
de Tabaporé - MT, nos termos da Lei Organica Municipal;

VII - promover as ac¢Bes judiciais necessarias a defesa dos interesses do Municipio;

VIIl - prestar assessoramento juridico aos entes da administracdo indireta do
Municipio, em caso de necessidade;

IX — preparar anteprojetos e projeto de leis de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, incluindo as respectivas justificativas;

X — preparar as minutas de decretos a serem baixados pelo Chefe do Poder
Executivo;

XI — elaborar as razbes de veto aos autografos submetidos a sangdo do Chefe do
Poder Executivo;

XII - efetuar a defesa dos atos administrativos, salvo se a Procuradoria-Geral 0s
reconhecer ilegitimos;

Xl — elaborar as informacOes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo em mandados de segurancga, apés subsidios fornecidos pela autoridade que praticou,
ordenou ou autorizou o ato;

XIV — zelar pela observancia do principio da legalidade da administragdo municipal,

XV — atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

XVI - efetuar a defesa dos agentes puablicos quando questionados atos
administrativos praticados no exercicio da respectiva funcdo, salvo se contrariar o interesse
publico;



XVII — exercer o controle e manter cadastro das areas publicas de dominio do
Municipio;

XVIII — emitir recomendacfes e sugerir providéncias de ordem juridica a érgdos
municipais;

XIX — manter o controle da legislagdo municipal de competéncia do executivo;

XX — exercer outras funges juridico-consultivas.

Art. 17 - A Procuradoria-Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador Geral do
Municipio, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os integrantes da carreira de
procurador municipal, apos aprovacdo do estagio probatorio, com prerrogativas e
representacdo de Secretario Municipal.

81° - Fica Criado na Procuradoria Geral, 1 (um) Cargo de Procurado Geral, Nivel CC-1.

82° - Lei especifica tratard do subsidio do Procurador-Geral do Municipio, o qual serd o
mesmo previsto para 0s Secretarios Municipais.

38 - S&o atribuicbes do Procurador Geral:

| — representar o Municipio em juizo em acdes relativas a qualquer matéria que seja
de interesse do Municipio, sem prejuizo da representacdo do Prefeito Municipal.

Il - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao;

Il - propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da
Administracdo Publica;

IV - receber citacGes, intimages e notificacdes judiciais enderecadas ao Municipio;

V - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acdo ou processo, bem
como a defesa de entidade da administragcéo indireta, quando determinado pelo Prefeito
Municipal;

VI — autorizar a ndo-interposicao e desisténcia de recursos e, mediante autorizacdo do
Prefeito Municipal, transigir, firmar compromisso e confessar, nas agdes de interesse do
Municipio;

VII - prestar orientacdo juridica ao Prefeito Municipal;

VIII - sugerir ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse
publico;

IX — apreciar pareceres, minutas de contratos, convénios, acordos, escrituras e outros
atos e negacios juridicos elaborados no ambito da administragdo municipal, podendo aprova-
los ou rejeita-los, no todo ou em parte, opondo os aditamentos, modificacdes, complementos
e observagOes que julgar necessarias;



X - delegar competéncias e atribuicBes, quando julgar necessario, observados 0s
limites da lei;

SUB SECAO 11
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 18 — A Controladoria Geral compete: Assessorar o Prefeito Municipal no sentido
de orientar o cumprimento da Lei complementar n® 101 de 04/05/2000.

| — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a
racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

Il — elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no &mbito da administracéo
direta, indireta e fundacional e também que objetive a implementacdo da arrecadacdo das
receitas orcadas;

Il — acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da aplicacdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV — tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao
financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6érgdos da Administracéo
Municipal;

VI — executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto
aos 6rgdos do Poder Executivo;

VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a perda,
subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

VIII — emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

IX — organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores
e bens publicos, assim como dos 6rgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

X — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos
Programas de Governo e do Orcamento do Municipio; e

XI — manter condi¢bes para que 0s municipes sejam permanentemente informados
sobre os dados da execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;



Art. 19 A Controladoria Geral é dirigida pelo Controlador (a)-Geral do Municipio,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os integrantes da carreira de
Controladores/Auditores Internos municipais, com prerrogativa e representacdo de Secretario
Municipal.

81° - Fica Criado na Controladoria Geral, 1 (um) Cargo de Controlador (a)-Geral,
Nivel CC-1.

82° - Lei especifica tratard do subsidio do Controlador (a)-Geral do Municipio, o
qual serd 0 mesmo previsto para 0s Secretarios Municipais.

SECAO 11
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

SUB SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 20 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimento das metas e
objetivos tracados em conformidade com os Planos de Acdo do Governo Municipal:

Il — o planejamento operacional dos servigos gerais de aquisicdo, guarda, controle e
distribuicdo de materiais;

Il — 0 aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis;

IV — a administracdo, controle e manutencdo do patriménio mobiliario e imobiliario
do Municipio;

V —a administracéo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicacéo;

VI — a administracdo dos meios de transporte interno da Administragdo Publica
Municipal, compreendendo operagédo, controle e manutencdo da frota de veiculos leves;

VIl — a normatizacdo do controle, manutencdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados;

VIII - o controle e a fiscalizacdo da frota locada;

IX — a administracdo e controle da ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locacdo para instalagdo de unidades de servico;

X — a administracdo e controle dos contratos de prestacdo de servicos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

Xl - a administracdo das dotacGes atribuidas as diversas unidades or¢camentérias,
relativas ao sistema central que representa planejamento operacional e a execucao das atividades
de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, qualificacao,
alocacdo, remanejamento, exoneracao de recursos humanos da administracao direta;

XII - a elaboracdo da folha de pagamento e o controle de atos formais de pessoal;



X111 — o controle documental da Legislacdo Municipal,

XIV - a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos das administracoes
direta e indireta;

XV — o0s servigos de assisténcia social ao servidor; de higiene e de seguranca do

trabalho;

XVI — a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
administracdo direta, e autarquica;

XVII - a execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a

uniformizacdo da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucdo da
avaliacdo de desempenho e a implementacédo da politica salarial;

XVIII - a gestdo das relacbes do Municipio com seus inativos, associagdes de
servidores e sindicatos;

XIX - 0 assessoramento aos demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia;

XX - a administracdo das dotacGes atribuidas as diversas unidades orcamentarias
relativas ao sistema central de Administracéo;

XXI — assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, quais sejam:
Coordenadoria de Gestao, Coordenadoria de Projetos e Convénios, Coordenadoria de Compras e
Coordenadoria de Recursos Humanos, tramitacGes rapidas de informacgdes entre as diversas
unidades componentes da estrutura organizacional do municipio, utilizacdo adequada dos
recursos humanos e materiais disponiveis e 0 processamento das demais atividades dentro da
respectiva politica de acao;

XXIl - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de
sua gestao.

XXIII - planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio — Plano Diretor; e

XXIV — planejamento, organizacdo e operacionalizagdo do Plano Diretor de
Informaética;

Art. 21 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento os
seguintes cargos e respectivos niveis:

I. 1 (um) Cargo de Secretério (a) de Administracdo e Planejamento, Nivel CC-1;
Il. 1 (um) Cargo de Coordenador de Gestao, Nivel CC-2;
1. 1 (um) Cargo de Coordenador de Projetos, Nivel CC-2;
IV. 1 (um) Cargo de Coordenador de Compras, Nivel CC-2;
V. 1 (um) Cargo de Coordenador de Recursos Humanos, Nivel CC-2;
VI. 1 (um) Cargo de Chefe da Agéncia Municipal de Transito; Nivel CC-3;
VII. 1 (um) Cargo de Gerente de Convénios, Nivel CC-3;
VIIl. 1 (um) Cargo de Gerente de Engenharia, Arquitetura e Geo-Obras, Nivel CC-3;

§1° - O PREVIPORA — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos
do Municipio de Tabapord, Estado de Mato Grosso, tera como Gestor o préprio
Secretario de Administracao;



82° - A Comissdo Permanente de Licitacdo sera vinculada a Chefia de Coordenadoria de
Compras, composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros, que serd regulamentada
por Portaria.

SUB SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 22 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Financas e Or¢amento:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimento das metas e
objetivos tragados em conformidade com os Planos de Agdo do Governo Municipal;

Il - o planejamento operacional e a execucdo da politica econémica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relagbes com os contribuintes;

I11 - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

IV - a gestdo da Legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

V - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos
mesmaos;

VI - o langcamento, a arrecadacao e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao municipio;

VII - a guarda e movimentacéo de valores;

VIIlI — Execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Investimentos, das
Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual, observadas as diretrizes fixadas pelo Executivo
Municipal de Tabapora para as rubricas de investimento;

IX - 0 encaminhamento mensal ao Executivo Municipal a realizacdo financeira do
Plano de Obras, para 0 acompanhamento das metas fisicas;

X - a programacéo de desembolso financeiro;

XI - 0 empenho, a liquidacao e o pagamento das despesas;

XII - a elaboracéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacao
dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

XII - a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XIV - os registros e controles contabeis;

XV - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos 6rgédos da Administracao;

XVI - a anélise da conveniéncia da criacdo e extincdo de fundos especiais;

XVII - o controle e a fiscalizacdo da sua gestdo; a supervisdo dos investimentos
publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XVIII - contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais e outras atividades correlatas;



XIX — assegurar condi¢des operacionais as Unidades de Fiscalizagdo existentes nos
pontos de entrada e saida do municipio;

XX — assegurar, atraves de suas unidades organicas subordinadas, quais sejam:
Coordenadoria Financas, a Coordenadoria de Contabilidade e Coordenadoria de Tributagdo e
Cadastro tramitacdes rapidas de informacdes entre as diversas unidades componentes da
estrutura organizacional do Municipio, utilizacdo adequada dos recursos humanos e materiais
disponiveis e o0 processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de acéo; e

XXI - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de
sua gestao.

Art. 23 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Financas e Orgcamento 0s
seguintes cargos e respectivos niveis:

£ 1 (um) Cargo de Secretario (a) de Financas e Orcamento, Nivel CC-1,
Il. 1 (um) Cargo de Coordenador Financeiro, Nivel CC-2;
I1l. 1 (um) Cargo de Coordenador de Tributacdo e Cadastro, Nivel CC-2;
IV. 1 (um) Cargo de Coordenador Contabil, Nivel CC-2;
V. 1 (um) Cargo de Tesoureiro(?), Nivel CC-3;
VI. 1 (um) Cargo de Gerente de Controle e Execucdo Orgamentaria, Nivel CC-3;

SECAO 11
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

SUB SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24 - S&o funcbes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Salde:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos tragados em conformidade com os Planos de Ac¢do do Governo Municipal;

Il - o planejamento operacional e a execugdo da politica de saude do Municipio,
através da implementacdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de acgdes de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo com a realizacdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

I11 - a vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional, de orientacdo alimentar e de
saude do trabalhador;

IV - a prestagdo de servi¢os médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

V - a promocao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da satde
da populacéo;



VI - a implantagdo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

VII - a participacdo na formulacgdo da politica de protecdo do meio ambiente;

VIII - a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

IX - prover o Conselho Municipal de Saude e os Fundos Municipais de Saude;

X - assegurar, atraves de suas unidades organicas subordinadas, tramitagcdes rapidas
de informacdo entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura
de Tabapord;

XI - utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

XII - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

XII - supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucdo dos
mesmaos;

XIV - estabelecer em conjunto com o0s 0Orgdos estaduais e federais e com o0s
segmentos ativos da sociedade, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos
e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua
Secretaria;

XV - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, quais sejam:
Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Atencdo Béasica, Coordenadoria de Vigilancia
em Salde e Coordenadoria de Média e Baixa Complexidade, tramitac6es rapidas de informacdes
entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura de Tabapord,
utilizacdo adequada dos recursos humanos e materiais disponiveis e o processamento das demais
atividades dentro da respectiva politica de a¢do; e

XVI - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de
sua gestao.

Art. 25 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Salde os seguintes cargos e
respectivos niveis:

I.  1(um) Cargo de Secretario (a) de Saude, Nivel CC-1;
Il.  1(um) Cargo de Coordenador Administrativo, Nivel CC-2;
[1l.  1(um) Cargo de Coordenador de Atengdo Basica, Nivel CC-2;
IV.  1(um) Cargo de Coordenador da Vigilancia em Saude, Nivel CC-2
V.  1(um) Cargo de Gerente de Compras, Patrimonio e Manuten¢do da Frota da Saude, Nivel
CC-3;
VI.  1(um) Cargo de Chefe de Setor Hospitalar, a ser ocupado por servidor efetivo e com
formacéo de nivel superior em enfermagem, Nivel CC-3;
VIl 1(um) Cargo de Gerente a Assisténcia da saide em Cuiaba, Nivel CC-3.
Art. 26 - A Secretaria Municipal de Salude € provedora do Conselho Municipal de

Saude.






SUB SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Art. 27 — Serd Competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimento das metas e
objetivos tragados em conformidade com os Planos de Agdo do Governo Municipal;

Il - a fixagdo de politica de assisténcia social no municipio;

I11 - planejar e elaborar projetos de acédo social;

IV - desenvolver programas e projetos destinados a crianca e a juventude;

V - formular, planejar e implementar politica de apoio a pessoa idosa e a pessoa
portadora de deficiéncia;

VI - desenvolver programas de atendimento direto ao publico e atendimentos
emergenciais visando aumentar o indice de Desenvolvimento Humano do municipio;

VI - estabelecer em conjunto com o0s 6rgdos estaduais e federais e com os segmentos
ativos da sociedade, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias
assemelhadas necessarios e ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria;

VIII - apoiar as atividades da Junta de Servicos Militar;

IX — desenvolver programas e projetos na area da melhoria da qualidade de vida,
implementando projetos habitacionais, a geracdo de emprego e cidadania em estrita consonancia
com o Sistema Nacional de Emprego — SINE;

X - assegurar, através de sua unidade orgénica subordinada, Coordenadoria de
Assisténcia Social, Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Cidadania, e CRAS., tramitagdes
rapidas de informacdes entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura de Tabapora, utilizacdo adequada dos recursos humanos e materiais disponiveis e 0
processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de acéo; e

XI - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestéo.

Art. 28 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania os
seguintes cargos e respectivos niveis:

I. 1 (um) Cargo de Secretario (a) de Assisténcia Social e Cidadania, Nivel CC-1,
1. 1(um) Cargo de Coordenador de Habitagdo Popular, Nivel CC-2;
I11. 1 (um) Cargo de Coordenador de Trabalho, Emprego e Cidadania, Nivel CC-2;
IV. 1 (um) Cargo de Coordenador do CRAS, Nivel CC-2;
V. 1 (um) Cargo de Chefe da Junta Militar e Eleitoral, Nivel CC-3;
V1. 1 (um) Cargo de Chefe do setor de Emissdo de documentos Pessoais, Nivel CC-3.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é Provedora do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal do Trabalho, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar, Conselho Municipal do
Idoso e outros que por ventura venham a ser criados.



SUB SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER.

Art. 30 - Sdo fungdes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Lazer:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos tragados em conformidade com os Planos de Acdo do Governo Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagodgicas de ensino e
Pesquisa, nos movimentos sociais e organizaces da sociedade civil, manifestagfes culturais,
consoante a Leis Federais n°® 9394/96 e n° 9424/96 e legislagcdo vigente, compreendendo a
pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il - fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Ac¢do do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

IV - desenvolver indicadores de desempenho para o sistema educacional;

V - utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

VI - coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista 0 cumprimento
dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VIl - supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucdo dos
mesmos buscando resultados estabelecidos;

VIII - decidir sobre os ajustes dos programas, visando 0 seu cumprimento oportuno e
a sua maxima rentabilidade;

IX - estabelecer em conjunto com os 6érgdos estaduais e federais, e com 0s segmentos
ativos da sociedade, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhados necessarios e/ou
oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua Secretaria;

X - administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da
documentacao escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas;

X1 —a execucdo das atividades esportivas, de lazer e recreacdo a nivel comunitério;

XIl - a articulagdo com o0s outros 6rgdos municipais, com o0s demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos da rede
municipal, referente ao ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacdo e
outras atividades correlatas;

XII — assegurar, atraves de suas unidades organicas subordinadas, quais sejam:
Coordenadoria de Administracdo Escolar, Coordenadoria de Pedagdgica, Coordenadoria de
Cultura e Coordenadoria de Desporto e Lazer, tramitacOes rapidas de informacdes entre as
diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura de Tabapord, utilizacdo
adequada dos recursos humanos e materiais disponiveis e 0 processamento das demais atividades
dentro da respectiva politica de agdo; e



XIV - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de
sua gestao.

XV - Participar na defini¢do das politicas para o desenvolvimento do esporte e lazer;

XVI - Promover a conjugacdo de esforgos, a integracdo de acles e a utilizacdo
racional dos recursos publicos e privados em busca de objetivos comuns;

XVII - Incentivar o melhoramento da qualidade da préatica do esporte e lazer;

XVIII - Participar da elaboracdo, acompanhar a execucao e avaliar os resultados dos
planos, programas e projetos destinados ao setor esportivo e lazer;

XIX - Promover a realizacdo de estudos, pesquisas, levantamentos e organizacdo de
dados e informacgdes que servirdo de subsidios para o conhecimento da realidade do meio
esportivo e do lazer;

XX - Zelar pelo cumprimento das leis, normas e resolugdes municipais e das
questdes relativas ao esporte;

Art. 31 - Ficam criados na Secretaria de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, 0s
seguintes cargos e respectivos niveis:

I. 1 (um) Cargo de Secretario(a) de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, Nivel CC-1;
Il. 1 (um) Cargo de Coordenador de Cultura, Nivel CC-2;
I11. 1 (um) Cargo de Coordenador de Desporto e Lazer, Nivel CC-2;
IV. 1 (um) Cargo de Coordenador Pedagdgico, Nivel CC-2;
V. 1 (um) Cargo de Coordenador Administrativo, Nivel CC-2;
VI. 1 (um) Cargo de Chefe do Setor de Alimentacdo Escolar, a ser ocupado por profissional
da area de Nutricdo, devidamente habilitado no respectivo conselho, Nivel CC-3;

VII. 1 (um) Cargo de Gerente do Setor de Psicologia da Educagdo, a ser ocupado por
Psicélogo devidamente habilitado no respectivo conselho, Nivel CC-3;
VIIl. 1 (um) Cargo de Assessor PedagOgico de Educacdo Infantil, Especial e de Ensino

Fundamental, Nivel CC-3;
IX. 1 (um) Cargo de Chefe de Setor de Transporte Escolar, Nivel CC-3;

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer € provedora
do Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, Conselho
Municipal de Desporto, Conselho Municipal de Cultura, Conselno Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valoriza¢do do Magistério (FUNDEB), dos Fundos, e os demais que vierem a ser
criados na é&rea da Educacéo, Cultura e Desporto.



SUB SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 33 - S&o funcOes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos:

| — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimento das metas e
objetivos tragados em conformidade com os Planos de Acdo do Governo Municipal;

Il - o planejamento operacional e a execucdo, por adjudicacdo dos outros 6rgdos de
governo, por administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas proprias
municipais;

Il — a execucdo de obras de pavimentagédo, construcgéo civil, drenagem e calcamento;

IV - a manutencao e preservacdo de fundos de vales;

V — planejamento das construcdes, reformas e reparos, abertura e manutencéo de vias
publicas e rodovias municipais;

VI — manutencdo e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados, sob sua responsabilidade;

VIl — exame e fiscalizagédo de projetos e obras e edificacdes;

VI — atualizacdo do sistema cartografico municipal;

IX — controle e execucgdo do servico de iluminagdo publica;

X - conservagdo e manutencao do sistema de sinalizacao e controle do transito;

XI — execucdo, implantacdo e fiscalizacdo da legislacdo relativa ao uso e
parcelamento do solo, loteamentos e c6digo de obras e posturas municipais;
XIl — expedicdo de atos de autorizacdo, permissao ou concessdao de Uuso e

parcelamento do solo ou do uso de equipamentos publicos;

X111 — fornecimento e controle da numeracéo predial;

XIV — identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XV — repressdo as construcdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao
comércio irregular;

XV1 — combate as varias formais de poluicéo sonora e visual;

XVII — planejar, executar e manter o sistema de sinaliza¢do das vias urbanas;

XVIIl — planejar executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo
rodoviario de passageiros do municipio;

XIX — planejar o fluxo de transito no perimetro urbano relativo a: circulagéo,
estacionamento, parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive de outros municipios e
outros estados;

XX — editar normais para circulacdo de veiculos de cargas especiais ou substancias
perigosas pelas vias municipais;

XXI - levantamento, andlise e controle estatistico das ocorréncias do transito, visando
a correcao dos problemas;



XXII — desenvolver atividades na area da educagdo do transito, buscando envolver a
sociedade na solucdo dos problemas do transito;

XXII1 — outras atividades correlatas;

XXIV - assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, quais sejam:
Coordenadoria de Manutencdo de Estradas, Coordenadoria de Obras, Servicos Urbanos,
lluminacdo Publica, Garagem e Manutencdo da Frota, e Coordenadoria de Agua e Esgoto,
tramitacOes rapidas de informacdes entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Tabapora, utilizacdo adequada dos recursos humanos e materiais
disponiveis e o0 processamento das demais atividades dentro da respectiva politica de acdo; e

XXV - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de
sua gestao.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos é provedora em
parceria com o Gabinete de Coordenacdo Geral do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano e do Conselho do FETHAB.

Art. 35 — Ficam Criados na Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos os
seguintes cargos e respectivos niveis:

I. 1 (um) Cargo de Secretario (a) de Obras e Servicos Urbanos, Nivel CC-1;
Il. 1 (um) Cargo de Coordenador de Manutencédo de Estradas, Nivel CC-2;
I11. 1 (um) Cargo de Coordenador de Obras, Servigcos Urbanos, lluminacdo Publica, Garagem
e Manutencdo da Frota, Nivel CC-2;
IV. 1 (um) Cargo de Coordenador de Saneamento bésico (Agua e Esgoto), Nivel CC-2;

SECAO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA DE FOMENTO

SUB SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 36 - Sdo funcgdes e atribuicOes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas
de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimento das metas e
objetivos tragados em conformidade com os Planos de Ac¢do do Governo Municipal;

Il - promover o desenvolvimento econébmico do municipio, através do fomento de
atividades economicamente e socialmente ativas nas areas da Agricultura, Inddstria, Comércio e
Meio Ambiente, em harmonia com as politicas de preservacdo e protecdo ambiental do
municipio;



I11 - definir os planos e programas na formulagéo e a execucdo do desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora;

IV - a execucdo de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizagéo;

V - diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atracéo de
capital de investimento, procurando incrementar o Desenvolvimento Econdémico e Social nos
diversos setores econdmicos;

VI - fomentar apoiando a producdo e a comercializacdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produzam menor impacto de mercado versus custo da
producdo;

VII — prover o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel, Comisdo Municipal
de Defesa Civil —- COMDEC,;

VIII — fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou
longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

IX - fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural;

X - propiciar ao setor rural o desenvolvimento integrado buscando agregar valores,
apoiando de forma efetiva visando diminuir as diferengcas econdmicas, com programas
Institucionais ou em parcerias com o Governo Federal, Estadual e da iniciativa privada;

X1 — apoiar a Associa¢do Municipal de Comeércio e de IndUstria;

XII - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, quais sejam:
Coordenadoria de Agricultura, Agricultura Familiar e Pecuaria, Coordenadoria de Apoio a
Industria e ao Comeércio e Coordenadoria de Meio Ambiente e Turismo, tramitacdes rapidas de
informacdes entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura de
Tabapord, utilizacdo adequada dos recursos humanos e materiais disponiveis e 0 processamento
das demais atividades dentro da respectiva politica de a¢do; e

XII - informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de
sua gestao.

XIV — planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental no municipio, com vistas a
manutencdo dos ecossistemas e ao desenvolvimento sustentavel;

XV — planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagéo referente ao uso
dos recursos ambientais do municipio e ao combate a poluigéo, definidas nas legislacdes federal,
estadual e municipal;

XVI — assessorar 0 Conselho Municipal de Meio Ambiente a implementar suas
deliberacdes;

XVII - formular politicas e diretrizes de meio ambiente para 0 municipio, observadas
as peculiaridades locais;

XVIII — formular normas técnicas e padr@es de prote¢do, conservacgao e recuperacao
do meio ambiente observada as legislacdes federal e estadual;

XIX — exercer a agéo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislacao
ambiental;



XX — exercer o poder de policia nos casos de infracdo da lei ambiental e de
inobservancia de norma ou padréo estabelecido;

XXI — opinar previamente & emissdo de alvaras de localiza¢do e funcionamento ou
quaisquer outras autorizagcOes relacionadas a empreendimentos e atividades modificadoras do
meio ambiente;

XXII — planejar, coordenar e executar o cadastramento de atividades econdmicas
degradadoras do meio ambiente e de informacGes ambientais do municipio;

XXIII — estabelecer as areas ambientais prioritarias em que a Prefeitura Municipal
deve atuar para preservar ou recuperar a qualidade do meio ambiente;

XXI1V — propor a criagdo no municipio de areas de interesse para protecdo ambiental;

XXV — desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formagédo de
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

XXVI — articular-se com outros 6rgdos e secretarias da Prefeitura, em especial as
Secretarias de Obras e Servicos Urbanos, Saude e Educacdo Cultura, Desporto e Laser, para
integracdo de suas atividades;

XXVII — emitir pareceres técnicos e juridicos sobre pedidos de instalacdo e
funcionamento de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, consideradas de impacto local, em conformidade com a Lei Complementar n°
140/2011 e sobre processos de aplicacdo de penalidades.

XXVIII - Promover o desenvolvimento econdémico e social do municipio, através do
fomento de atividades economicamente e socialmente ativas nas areas de turismo em harmonia
com as politicas de preservacao e protecdo ambiental do municipio;

XXIX - Promover o diagndstico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atracao de investimentos no setor, apoiando
e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;

XXX - Definir claramente a politica de desenvolvimento do turismo;

XXXI - A articulagdo com outros érgdos municipais, estaduais, federais e entidades
privadas para o desenvolvimento de programacdo de atividades referentes ao turismo;

Art. 37 - Ficam Criados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico os
seguintes cargos e respectivos niveis:

I. 1 (um) Cargo de Secretario (a) de Desenvolvimento Econémico, Nivel CC-1;
Il. 1 (um) Cargo de Coordenador de Apoio a Industria e ao Comércio, Nivel CC-2;
I11. 1 (um) Cargo de Coordenador de Meio Ambiente e Turismos, Nivel CC-2;
IV. 1 (um) Cargo de Chefe da UMC Sala Cidadania e apoio as cooperativas e Associagdes
locais, Nivel CC-3;
V. 1 (um) Cargo de Chefe do CAE Centro de atendimento empresarial ao micro
empreendedor individual, Nivel CC-3;
VI. 1 (um) Cargo de Chefe da USC - Unidade de Servicos Conveniados, na sede de
Tabapord, a ser ocupado por servidores do quadro de efetivos, Nivel CC-3;



VII. 1 (um) Cargo de Chefe da USC - Unidade de Servicos Conveniados, no Projeto de
Assentamento Gleba Mercedes Benz | e Il, a ser ocupado por servidores do quadro de
efetivos, Nivel CC-3;

VIII. 1 (um) Cargo de Chefe do Setor de fiscalizacdo Ambiental, Nivel CC-3;

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, é provedora do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, Comissdo Municipal de Defesa
Civil - COMDEC e em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Conselho
Municipal do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - A presente reorganizacdo administrativa serd implementada gradualmente e
para tanto o Executivo Municipal:

| - promoverd estudo permanente da lei, e através de decretos, regulamentara o
funcionamento, a competéncia das unidades orgénicas e atividades da administragdo municipal
em cada secretaria;

Il - procedera a reorganizacao, definicdo de competéncia e outros, necessarios a
modernizacdo administrativa sempre que necessario;

Il - ficam automaticamente transferidos aos 6rgaos criados por esta Lei, todas as
disponibilidades orcamentarias destinadas as extintas Secretarias, sendo aproveitado na integra,
todas as Diretrizes Orcamentarias, seu Plano Plurianual e sua Lei Or¢camentaria Anual a vigorar a
partir de 01 de Janeiro de 2018, com as alteracdes das rubricas, de modo a adaptar ao novo
modelo da organizacdo administrativa.

Art. 40 - O Prefeito Municipal baixara, oportunamente, o regulamento interno da
Administracdo Publica Municipal, detalhando:

| - atribuigdes gerais das diferentes unidades Administrativas;

Il - atribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas fungdes;

Il - normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo devem constituir objeto
de disposicdo em separado; e,

IV - outras disposicdes julgadas necessarias;

Paragrafo Unico - No regulamento interno da Administragdo Publica Municipal, de
que trata esse artigo, o Prefeito podera delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para
proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer tempo, avocar a Si, a Seu critério, a
competéncia delegada e ainda remanejar responsabilidades, sem que isto implique em alteracéo
desta lei.



Art. 41 - As Unidades Organizacionais da Administracdo Publica Municipal de
Tabapora, devem funcionar harmoniosamente articuladas em regime de mutua colaboracdo, de
forma Integrada, com vistas a atingir a eficiéncia dos servicos publicos.

Art. 42 - A subordinacdo hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de
cada unidade organica e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art. 43 - A Administracdo Publica Municipal, dard atencdo especial ao
desenvolvimento dos Recursos Humanos, fazendo-o, na medida das disponibilidades financeiras
do Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia dos cursos, estagios, congressos e
estudos dirigidos.

Art. 44 — Dos Cargos Comissionados descritos na presente lei, no minimo 40%
deverdo ser ocupados, obrigatoriamente por servidores publicos efetivos.

Art. 45 O servidor efetivo, do Executivo municipal, nomeado para o exercicio de
cargo comissionado, percebera o vencimento correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que
se encontra posicionado, acrescido da gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o referido
vencimento.

§1°. E facultado ao servidor optar pela remuneracio na forma do caput ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

82°. Nenhum servidor poderd ser remunerado pela participacdo em Orgdo de

deliberacdo coletiva vinculado as Secretarias Municipais, ressalvadas as disposicdes
estabelecidas em lei especifica.

Art. 46 - Os valores dos niveis de vencimento dos Cargos da Alta Administracdo
Municipal, sdo os constantes do Anexo |, da presente lei.

Art. 47 — Fica criado junto ao Anexo |, Tabela Ill, de valores de Fungdes
Gratificadas, instituida para atender atribuicGes de chefia e outros que ndo justifiquem a criacéo
de cargo.

Art. 48 - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2018 e revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n.® 423/2009 e todos as suas alteracdes.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT,12 de Setembro de 2017

SIRINEU MOLETA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO — |

Tabela |
VALORES DOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CARGOS NIVEL |QUANTIDADE| SUBSIDIO
Secretarlo(zjl) de Gabinete e 1 5.000,00
Coordenacéo Geral
Secretario (a) Municipal CC-1| 10 7 5.000,00
Procurador (a) 1 5.000,00
Controlador (a) 1 5.000,00
Representante 3 3.500,00
Coordenadoria cC-2| 26 23 3.500,00
Ouvidor 1 2.800,00
Tesoureiro 1 2.800,00
Assessor CC-3 20 1 2.800,00
Gerente 6 2.800,00
Chefe 11 2.800,00
Total 56
* CC1 - Cargo Comissionado de Nivel Hierarquico 1; CC2 — Cargo Comis. de Nivel Hierarquico 2; CC3 — Cargo Comis. de Nivel Hierarquico 3;
Tabela ll
Lotacdo X Quantidade de Vagas por Niveis dos Cargos Comissionados,
Artigo Setor CC-1 CC-2 CC-3 Total
Art. 15 | Gabinete de Coordenacdo Geral 1 4 1 6
Art. 17 | Procuradoria Geral 1 0 0 1
Art. 19 | Controladoria Geral 1 0 0 1
Art. 21 | Administracdo 1 4 3 8
Art. 23 | Finangas 1 3 2 6
Art. 25 | Saude 1 3 3 7
Art. 28 | Assisténcia Social 1 3 2 6
Art. 31 |Educacéo 1 4 4 9
Art. 35 | Obras 1 3 0 4
Art. 37 | Desenvolvimento Econémico 1 2 5 8
Total 10 26 20 56
Tabela Il
TABELA DE VENCIMENTO DE FUNCAO GRATIFICADA
FUNCAO VALOR EM REAIS
FG-1 500,00
FG-1I 550,00
FG-11I 600,00
FG-IV 650,00
FG-V 700,00




ANEXO 11
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PREFEITO

GABINETE DE

SECRETARIAS SO S SRS CONTROLADORIA J| PROCURADORIA

ESCRITORIO DE ESCRITORIO DE ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
REPRESENTACAO DE REPRESENTACAO PROJETO DE ASSENTAMENTO
AMERICANA DO NORTE CUIABA GLEBA MERCEDES BENZ | E I



ANEXO 111
ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito

Chefe do Poder Executivo Vice-prefeito




ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DO GABINETE E COORDENACAO GERAL

GABINETE DE COORD. GERAL

APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS,
LEVANTAMENTO ESTATISTICO, ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO
COMUNICACAO E CERIMONIAL

OUVIDORIA MUNICIPAL




ANEXO V

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

PREVIPORA

Coordenadoria de Gestao

Setor de Tl

| Controle Patrimonial
e de Frota

‘Central de Envio de
Informagoes

Coordenadoria de Projetos e . Coordenadoria de Recursos
.. Coordenadoria de Compras
Convénios Humanos

~ Gerenciamento de Gerencia de Licitagoes,
Convenios Compras e Almoxarifado

CPL - comissdo

Engenharia, Arquitetura
e Geo-Obras

Permanente de Licitagao

Agéncia Municipal

de Transito




ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA DE
FINANCAS E ORCAMENTO

Coordenadoria de Tributacao e
Cadastro

Tesouraria Fiscalizacao Tributaria

Coordenadoria de

Coordenadoria de Financas Contabilidade

Controle e Execucao
Orcamentaria




ANEXO VII )
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

. CONSELHO MUN. DA
FUNDO MUN. DA SAUDE g SAUDE

COODENACAO COODENACAO COODENACAO da ’ COODENACAO de Médis
Administrativo Atencéo Basica Vigilancia em Saude e Baixa Complexidade

Compras, Patrimonio e
Manutencéao da Frota
da Saude

Vigilancia
Sanitaria

Farmaria Hospitalar

Assisténcia a Salde Farmacia Vigilancia
em Cuiaba Basica Ambiental

== Agenda e Regulacao Vigilancia




ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DE
ASSISTENTECIA SOCIALE

CIDADANIA

Casa de

Passagem Institucional Conselho Tutelar

COORDENADORIA de COORDENADORIA de
Habitacao Popular Trabalho, Emprego E Cidadania
Junta Militar E Eleitoral

Bl Setor de Emisséo de
Documentos Pessoais




ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER.

T Secretaria Municipalde
Educacao, Cultura, Desporto e
Lazer.

Coordenadoria I Coordenadoria de
de Cultura Desporto e Lazer

Coordenadoria de Coordenadoria |
Administracéo Escolar Pedagogico

1 : . T Assessoria Pedagogica de
Setor de Alimentacdo Educacao Infantil, Especial

Escolar .
e Ensino Fundamental

Gerencia de Apoio e
Suporte Psicologico na
Educacéo

Setor de
Transporte Escolar




ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Coordenadoria de Obras, Servicos _
Coordenadoria de Urbanos, lluminagéo Coordenadoria de Saneamento
Manutencéo de Estradas PublicaGaragem e Manutencéo da Basico (Agua e Esgoto)
Frota




ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Coordenadoria de Agricultura, Coorden.adoria de ARO"? a
Agricultura Familiar E Pecuaria Industria e ao Comércio

CAE - Centro atendimento usc

. : empresarial, micro sede de Tab 5
apoio as cooperativas e empreendedor individual ede de Tabapora

assossiagoes locais

cadastro, sala cidadania e

uscC

Gleba Mercedez

Coordenadoria de Meio
Ambiente e Turismo

Fiscalizacao de Meio
Ambiente



ANEXO XIlI

LOTACIONAGRAMA DOS CARGOS EM COMISSAO

P . |CC-|CC-|CC
Orgao Base Legal | Vagas Cargo Nivel 119213
Art. 15, | 1 Secretario de Gabinete e Coordenacdo Geral; CC-1| 1
(@] - ———
L T A Coordenador de Apoio aos Conselhos Municipais,
On rt. 15, Il 1 L L L . . CC-2 1
VI — evantamento Estatistico, Comunicacdo e Cerimonial;
v c E Art. 15, I 1 Representante em Cuiabj; CC-2 1
C o i
=35 @ Art. 15, IV 1 Representante no Pro'Jeto de Assentamento Gleba cC2 1
o C O Mercedes Benz 1 e Il;
T o Art. 15, V 1 Representante no Nucleo Urbano de Americana do Norte; | CC-2 1
O o -
&) Art. 15, VI 1 Ouvidor; CC-3 1
6 é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade: 11411
Orgéo Base Legal | Vagas [Cargo Nivel Clc : C2C : 03C )
Procuradoria | Art. 17, 81° 1 Procurador(a) Geral, CC-1| 1
Orgéo Base Legal | Vagas |Cargo Nivel Cf : Cg : Cé: :
Controladoria| Art. 19, §1° 1  |Controlador(a) Geral; cc1| 1
Orgao Base Legal | Vagas |Cargo Nivel Cf : Cg : C?C’: :
o O Art. 21, | 1 Secretario (a) de Administracdo e Planejamento; CC-1]| 1
% 1S E’ Art. 21, 1l 1 Coordenador de Gestao; CC-2 1
.g — %” (<5} Art. 21, Il 1 Coordenador de Projetos; CC-2 1
I 8 = % Art. 21, IV 1 Coordenador de Compras; CC-2 1
§ o %’ o LArt.21L vV 1 Coordenador de Recursos Humanos; CC-2 1
o c = c | Art.21 VI 1 Chefe da Agéncia Municipal de Transito; CC-3 1
% =) _g S [Art. 21, Vil 1 Gerente de Convénios; CC-3 1
> < % Art. 21, VIl 1 Gerente de Engenharia, Arquitetura e Geo-Obras; CC-3 1
8 é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade: 1|4 | 3
Orgéo Base Legal | Vagas Cargo Nivel Clc : CZC : CBC :
0 o Art. 23, | 1 |Secretério (a) de Finangas e Or¢amento; CC-1 | 1
.g © ‘& 1= Art. 23, 11 1 |Coordenador Financeiro; CC-2 1
o] % % o |Art. 23, 1 1 |Coordenador de Tributagdo e Cadastro; CC-2 1
§ cZE 9P % Art. 23, IV| 1 |Coordenador Contébil; CC-2 1
o S IL O | Art.23,V | 1 |Tesoureiro(®; Ccc-2 1
% S o 6 Art. 23, VI| 1 |Gerente de Controle e Execu¢do Orgamentaria; CC-3 1
o 6 ¢é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade | 1 | 3 | 2
Orgéo Base Legal | Vagas Cargo Nivel Clc : CZC : C;: :
Art. 25, | 1  |Secretério (a) de Salde; CC-1]| 1
Art. 25, 11 1 |Coordenador Administrativo CC-2 1
% Art. 25 11l| 1 |Coordenador de Atencdo Bésica CC-2 1
g = o Art. 25 1V| 1 |Coordenador da Vigilancia em Saude CC-2 1
S Q :CS Art. 25, V/ 1 Geren:ce de Compras, Patriménio e Manutenc¢éo da Frota cC-3 1
LS % da Saude
o'cw Chefe de Setor Hospitalar, a ser ocupado por servidor
% > Art. 25, VI| 1 |efetivo e com formagdo de nivel superior em CC-3 1
> enfermagem
Art. 25 VII| 1 |Gerente a Assisténcia da salide em Cuiaba CC-3 1
7| é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade: | 1 | 3 | 3




Orgéo Base Legal | Vagas Cargo Nivel Cf : C;Z : Cé: :
. - Art. 28, | 1 |Secretério (a) de Assisténcia Social e Cidadania CC-1 | 1
% 'S o S [Art 28, 11 1 |Coordenador de Habitacdo Popular CC-2 1
S <% = % Art. 28, Il1| 1 |Coordenador de Trabalho, Emprego e Cidadania CC-2 1
) % =5 '% Art. 28, IV| 1 |Coordenador do CRAS; CC-2 1
S 8] (CID) T |[Art.28V 1 |Chefe da Junta Militar e Eleitoral; CC-3 1
% é’(’ Q |Art.28, VI| 1 |[Chefe do setor de Emissdo de documentos Pessoais. CC-3 1
6 é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade: | 1 | 3 | 2
Orgéo Base Legal | Vagas Cargo Nivel Clc : C2C : Cg :
Art. 31, | 1  |Secretério(a) de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer; CC-1 | 1
oy Art. 31, 11 1  |Coordenador de Cultura; CC-2 1
E - Art.31, Ill| 1 |Coordenador de Desporto e Lazer,; CC-2 1
8 E B Art. 31, IV| 1 |Coordenador Pedagdgico; CC-2 1
S =] % Art. 31,V 1 |Coordenador Administrativo; CC-2 1
= S ] Chefe do Setor de Alimentacdo Escolar, a ser ocupado
S0 o Art. 31, VI 1  |por Nutricionista devidamente habilitado no respectivo | CC-3 1
= o S conselho;
© B, = Gerente do Setor de Psicologia da Educacdo, a ser
—_ O 0 L, . A
- 8 o Art.31, VII| 1 |ocupado por Psicélogo devidamente habilitado no CC-3 1
% S D respectivo conselho;
- O N0 Assessor Pedagdgico de Educacdo Infantil, Especial e
8 L Art. 3LV 1 de Ensino Fundamental; cc-3 1
N Art. 31, IX 1 |Chefe de Setor de Transporte Escolar; CC-3 1
9| é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade | 1 | 4 | 4
A x Base . |CC-|CC-|CC-
Orgéao Vagas r Nivel
g Legal |29 CEge “l1]2]3
; Art. 35, | 1 |Secretario (a) de Obras e Servi¢os Urbanos; CC-1 | 1
. 8 g é 8 Art. 35, 11 1 |Coordenador de Manutengdo de Estradas; CC-2 1
|- . O C - < ~
S ¢ E S G |art3s | 1 Coor_denador de Obras, Servu;gs Urbanos: lluminagdo cC2 1
w9 L o Publica, Garagem e Manutencdo da Frota;
S0 % 5 Art.35,1V| 1 |Coordenador de Saneamento basico (Agua e Esgoto) CC-2 1
4| é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade: | 1 | 3 | O
Orgéo Base Legal | Vagas Cargo Nivel Cf : C;: : Cé: :
Art. 37, | 1  |Secretério (a) de Desenvolvimento Econdmico; CC-1 | 1
T o Art. 37, 1l 1 |Coordenador de Apoio a Industria e a0 Comércio; CC-2 1
o +r Art. 37, 111 1 |Coordenador de Meio Ambiente e Turismos; CC-2 1
O o i i i i
= E 9 Art.37.1V| 1 Chefe dc::l UNMC/ Sa_la. Cidadania e apoio as cooperativas cC-3 1
S5 .= .9 e Associagdes locais;
S % e Art 37V 1 Chefe do CAE/ Centro de atendimento empresarial ao cC-3 1
< > <8 T micro empreendedor individual;
J = - - -
E o 8 Art. 37, VI 1 _(Ehke)fe daﬁUSC/ Unidade de Servigos Conveniados, sede cC-3 1
S 3 abapors; .
A Art. 37 VII 1 Chefe da USC/ Unidade de Servigos Conveniados, cC-3 1
g T Projeto de Assentamento Gleba Mercedes Benz | e I1;
wn © Art37,VIII| 1 |Chefe do Setor de fiscalizacdo Ambiental; CC-3 1
8 é o total de Cargos Comissionados disponibilizados a desta Unidade: | 1 | 2 5




