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LEI COMPLEMENTAR N°. 104 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Altera a estrutura  administrativa e
competéncia dos drgdos da Administracdo
Direta do Municipio de Garuva e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO DE GARUVA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber a
todos os habitantes do Municipio de Garuva que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal descrita na Lei
Complementar n° 44 de 9 de outubro de 2009.

Paragrafo primeiro. Fica extinto, na estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Garuva o setor Gabinete do Vice-Prefeito, cujas atribuicdes, responsabilidades, dotacdes
orgamentarias e cargos passam a ser absorvidos pelo Gabinete do Prefeito.

Paragrafo segundo. Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Garuva, 0s seguintes 6rgdos:

| - & Ouvidoria do Municipio de Garuva, setor ligado & Controladoria Geral do Municipio, tendo
por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacdo dos principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive das empresas puiblicas e sociedades nas quais 0 Municipio detenha capital majoritario,
e entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacéo de
Servigos a populacéo; e

il - o setor de Saude do Trabalhador, ligado ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracéo, Planejamento e Finangas, que tem por atribuicdes coordenar a
execucdo das politicas na érea de satide do servidor, através de acdes periciais, de prevencdo,
de educacéo e de promocdo a salde; propor as diretrizes de implantacdo das Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA; coordenar as Comisses Permanentes de
Seguranca e Saude Ocupacional; planejar agdes educativas e preventivas em segurancga do
trabalho; promover estudos visando a atualizagdo da legislagdo pertinente a area de satde
ocupacional do servidor; propor programas e agdes de acompanhamento e instrucdo da
reabilitacéo e readaptagéo funcional do servidor com capacidade laborativa afetada, em parceria
com as demais secretarias; propor estratégias de reducdo do absenteismo e melhorar as
condicdes de satde do servidor, prevenindo aposentadorias por invalidez precoces, em parceria
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com as demais secretarias; coordenar agdes em parceria com a Junta Médica do Municipio e
demais atividades correlatas.

Paragrafo terceiro. Ficam alteradas as Secretarias na forma seguinte:

| - a Secretaria de Desenvolvimento Econémico passa a denominar-se Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Turismo, absorvendo para si as atribuicdes e
responsabilidades, os cargos remanescentes e as dotagdes orcamentdrias das areas de Esporte
e Turismo, oriundas da antiga Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.

Il - a Secretaria de Educacdo passa a denominar-se Secretaria de Educacdo e Cultura,
absorvendo para si as atribuicdes e responsabilidades, os cargos remanescentes e as dotagoes
orcamentarias da area de Cultura oriunda da antiga Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.

Il - a Secretaria de Estratégias Rurais passa a denominar-se Secretaria de Estratégias Rurais,
Infraestrutura e Urbanismo, absorvendo para si as atribuicbes e responsabilidades, os cargos
remanescentes e as dotacdes orcamentdrias da antiga Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Secretdrio Administrativo e criado, em seu lugar, o cargo de
Assessor Administrativo, 0 qual passard a exercer as atribuicées dos respectivos Secretarios
Administrativos constantes na Lei Complementar n° 44 de 9 de outubro de 2009, observando-se
ainda o disposto no inciso Il artigo 6°, desta Lei.

Art. 3° A estrutura basica da administracéo direta do Poder Executivo do Municipio de Garuva,
compreende:

I- Gabinete do Prefeito;

11- Procuradoria Geral do Municipio;

II- Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas;

IV- Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Esporte e Turismo;
V- Secretaria de Educacéo e Cultura;

VI- Secretaria de Saude;

VII- Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo;

VIII-  Secretaria de Secretaria de Estratégias Rurais, Infraestrutura e Urbanismo; e
IX- Secretaria de Saneamento Ambiental.

Art. 4° Os drgdos relacionados no art. 3° desta Lei tém as seguintes finalidades, entre outras
estipuladas por leis especificas:
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| - Gabinete do Prefeito - assistir o Prefeito Municipal quanto as atividades administrativas e/ou
de expediente, protocolares e outras especificas de representacéo do Municipio;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio - exercer, com eficiéncia, a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio e a consultoria juridica da Administracéo direta e indireta, na forma da
Lei Complementar Municipal n® 82/2015;

IIl - Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas - promover agdes de planejamento,
gestdo, controle que busquem a efetividade e eficacia das agdes de Governo, em especial
quanto a gestdo, orcamento, suprimentos, licitagdes e contratos, tecnologia da informagéo e
comunicagdes - TIC, convénios, financiamentos, patriménio mdvel; executar a politica financeira
e fiscal do Municipio; fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais; a inscricdo da divida
ativa; a guarda e movimentagdo do numerdrio e demais valores municipais; os servicos de
cadastro fiscal, rendas imobilidrias e escrituragdo contabil; gerenciar a Contadoria Geral da
Administra¢éo Direta do Municipio.

IV — Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Esporte e Turismo - planejar politicas de
desenvolvimento urbano do Municipio, indicando e coordenando seus meios de execugao,
visando o desenvolvimento sustentdvel da cidade, promover agdes que busquem integrar o
Municipio com as diversas cidades, regides ou paises, no sentido de incentivar o intercambio
educacional, cultural e o desenvolvimento econémico; projetar e executar a politica de esportes
do Municipio de Garuva, fomentando praticas desportivas formais e ndo formais; planejar e
executar a politica municipal para o desenvolvimento do turismo.

V - Secretaria da Educacéo e Cultura - garantir o acesso, a permanéncia, 0 sucesso escolar do
aluno, mediante ensino-educacdo realizado com competéncia profissional, com
comprometimento, construindo a formag&o global do aluno, constituida de conhecimentos, de
valores comportamentais, de entendimento do mundo do trabalho; promover a formacéo
profissional de jovens e adultos; incentivar, difundir, promover a prética e o desenvolvimento da
atividade cultural artistica, conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural, artistico do
Municipio de Garuva;

VI - Secretaria da Salide - executar a politica municipal de satide; executar o Plano Municipal de
Salde, aprovado pelo Conselho Municipal de Salide; o Chefe do Fundo Municipal de Salde; a
coordenacdo da administracéo direta e indireta, no tocante as agGes de promogdo, protecdo e
recuperacéo da salde e dos procedimentos coletivos, ambulatoriais e hospitalares em nivel
municipal;

VIl - Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo - executar a politica municipal de
desenvolvimento, na érea da assisténcia social, visando amparar e proteger a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e os deficientes fisicos, promovendo a sua
integracdo ao mercado de trabalho, gerenciar o centro de atendimento aos trabalhadores -
CEPAT; promover a politica habitacional sustentdvel do Municipio, buscando agées que reduzam
o déficit habitacional;

VIl - Secretaria de Estratégias Rurais, Infraestrutura e Urbanismo - contribuir para o
desenvolvimento do Municipio, executando, diretamente ou por intermédio de outros entes
publicos ou privados, obras e servicos de infraestrutura, pavimentacdo, construgdo civil,
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iluminacéo publica, drenagem, banco de projetos, patriménio imével, limpeza urbana, transportes
e rodovidria; promover politicas de desenvolvimento Rural do Municipio de Garuva,
desenvolvendo amplo trabalho em favor da promogéo econémica, social, educacional e cultural
da populacdo rural, por meio da realizagdo de estudos, extenséo rural, pesquisas e programas
que atendam seus objetivos;

IX - Secretaria de Saneamento Ambiental - executar as fungdes de meio ambiente, gestdo das
areas de protecdo ambiental, unidades de conservacdo, parques municipais de laser,
arborizacdo de ruas, pragas e jardins, fiscalizacdo e licenciamento ambiental, educacéo
ambiental, administracéo de cemitérios, servigos funerarios, licenciamento de obras, consultas e
alvaras, fiscalizacdo de obras e posturas, mobilidrio de pracas, €, em especial na defesa e
protecdo animal e no controle de populagBes, para atingir o equilibrio ambiental e o convivio
mais harmonioso dos municipes com 0s animais;

Art. 5° A estrutura da Administracdo Superior compreende:
| - Gabinete do Prefeito:

Il - Procuradoria-Geral do Municipio:

Il - Secretarias:

IV - Departamentos;

V - Assessoria de Gabinete;

VI - Assessorias administrativas;

VIl - Setores

Art. 6° Os 6rgéos e, por extensdo, 0s cargos objeto desta Lei terdo as seguintes atribuicoes, sem
prejuizo das atribuicbes dos cargos descritos na Lei Complementar n° 44 de 9 de outubro de
2000:

| - aos Departamentos, compete a atuagdo no a&mbito politico estratégico, na ciéncia do governo
e dirigem as relagdes que orientam a atitude administrativa do governo; com o principio da
civilidade, considera a perspicécia técnica das respectivas areas de atuagéo;

Il - aos Setores, compete a atuacdo no ambito estratégico-tatico, coordenando, controlando,
capacitando, desenvolvendo e acompanhando racionalmente 0s controles internos e externos
das respectivas areas de atuagdo; coordenando dreas de atuacdo especifica ou programas,
gerenciando pessoas, riscos e tomando agles preventivas e corretivas sobre o campo de
atuacao.

Il - s Assessorias Administrativas compete a atuagéo no ambito tatico, coordenando areas de
atuacdo especifica ou programas, gerenciando pessoas, riscos e tomando acdes preventivas e
corretivas sobre o campo de atuagao.

§ 1° Fica o Executivo autorizado a definir ou complementar através de Decreto as competéncias
dos drgdos acima arrolados, e ndo contempladas nesta Lei, observado as definigées dos incisos
acima.

§ 2° O cargo de Diretor divide-se em:

| - Diretor | (CC2), quando para o desempenho do cargo, por sua alta responsabilidade no &mbito
politico estratégico, for exigido considerdvel conhecimento das vérias éreas de atuagao;

Il - Diretor Il (CC3), quando para o desempenho do cargo é exigida habilidade de conducdo de
pessoas e alta responsabilidade nas acdes e rotinas;
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Art. 7° A Administragdo Superior correspondem 0s seguintes cargos de provimento em
comisséo, regidos pelo critério de confianga, de livre nomeagéo e exoneragao:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Procurador-Geral do Municipio;

Il - Secretario;

IV - Diretor;

V - Assessor de Gabinete;

VI - Assessor Administrativo

VIl - Chefe de Setor

Paragrafo Unico. A chefia de setor é realizada por servidor efetivo em funcdo de confianca,
mediante gratificagdo constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° A estrutura basica dos 6rgéos previstos no artigo 3°, € a constante no Anexo | desta Lei.

§ 1° Fica o Executivo autorizado a definir por decreto a hierarquia e vinculagdo dos 6rgdos na
respectiva estrutura do Gabinete do Prefeito, Procuradoria-Geral do Municipio e Secretarias.

§ 2° Os orgdos da estrutura bésica prevista neste artigo, terdo o correspondente cargo da
Administracéo Superior, conforme definido no Anexo Il desta Lei.

Art. 9° Os cargos em comissdo da administracdo direta do Municipio de Garuva séo
exclusivamente os contidos nesta lei.

§ 1° Quanto a Administracéo Superior, consideram-se:

| - criados, apenas os cargos cujas finalidades ndo eram atribuidas a outros cargos ja existentes;
e

Il - extintos, todos os demais cargos da Administragdo Direta ndo contidos nesta lei, € que ndo se
enquadrem nas definicbes contidas nos incisos precedentes.

§ 2° Os cargos da Administracdo Superior possuem a designacdo especifica dos 6rgaos
pertinentes, de modo que suas denominagdes e respectivos nimeros s&o idénticos aos da
estrutura basica constante desta Lei, sem prejuizo das atribuigdes dos cargos constantes na Lei
Complementar n°® 44 de 9 de outubro de 2009.
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§ 3'Possui "status" de Secretério, 0 Chefe de Gabinete.

§ 4° O nuimero, 0s niveis e vencimentos atribuidos aos cargos de Chefe de Gabinete, Secretario,
Procurador-Geral do Municipio, Diretor, Assessor de Gabinete e Assessor Administrativo sdo
aqueles definidos no Anexo Il desta Lei.

§ 5° Os ocupantes de fungdo confianca perceberdo um acréscimo na remuneracao, a titulo de
gratificacéo, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 6° O valor da gratificagdo ndo servird de base de calculo para o pagamento de triénios, sendo
computado apenas no célculo do pagamento de férias, gratificacéo natalina e licenga prémio.

§ 7° O valor correspondente a gratificacdo definida no § 5° deste artigo servird de base de
calculo para o pagamento de licenca prémio em espécie, desde que o servidor esteja nomeado
na funcdo de confianga por um periodo ndo inferior a 12 (doze) meses da data de vencimento do
direito a licenca.

§ 8° O valor da gratificacdo sera reajustado, nos mesmos indices, por ocasido da revisdo salarial
dos servidores municipais.

Art. 10. Os cargos criados por esta Lei e suas respectivas atribuicdes sdo os seguintes:

| - Diretor de Tributagdo (CC2): coordenar a execugédo do plano de governo, do plano plurianual,
das diretrizes orcamentarias, dos orcamentos anuais € dos planos e programas setoriais;
supervisionar a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contabil e
de tesouraria na execugdo orcamentaria e de movimentagao financeira; coordenar os servicos
da é&rea tributdria e da producdo primdria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
das funcdes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins;

Il - Diretor Administrativo de Pronto Atendimento (CC2): planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades de diversas areas de apoio administrativo e da area financeira do Pronto Atendimento,
fixando politicas de gestdo dos recursos administrativos e financeiros disponiveis, estruturacéo,
racionalizacdo, e adequacéo dos servicos de apoio administrativo tendo em vista 0s objetivos da
Politica de Saude do Municipio de Garuva; planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com o foco
em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
emitir relatorios administrativos e financeiros mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de
contas da respectiva drea de atuagdo; encaminhar 0s assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Secretaria Municipal de Salide; exercer outras atribuicdes que
Ihe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Secretaria Municipal de Salide;
planejar, dirigir, controlar e coordenar as atividades administrativas e financeiras do Pronto
Atendimento; executar tarefas afins.

Avenida Celso Ramos, n° 1614, Centro — Garuva/SC
CEP 89248-000 — Fone: 3445-8200



PREFEITURA DE

% GARUVA

' COMECA AQUI

Iil - Diretor de Vias Publicas (CC3): assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a
legislacdo e as normas de trénsito; supervisionar a implantagdo, manutencdo e operacdo do
sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; supervisionar a
coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema vidrio
municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integragdo
com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito; supervisionar a equipe de
trabalho na execugdo dos projetos e programas de educagéo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar competéncias
correlatas;

IV - Diretor de Patriménio (CC3): Coordenar as politicas e diretrizes para a area de
administracdo de gestdo patrimonial; Dirigir, normatizar e monitorar 0s procedimentos
administrativos relativos & administracdo de bens imdveis e permanentes; Dirigir, em conjunto
com a diretoria de compras e licitagdes e da diretoria de logistica, todos os expedientes relativos
ao fiel cumprimento dos contratos, especialmente agueles referentes a verificagdo e certificacdo
da qualidade dos bens permanentes entregues; Dirigir a organizacdo e manter atualizado o
cadastro ou sistema de todos os bens patrimoniais do Municipio; Supervisionar o processo de
armazenamento e controle de escrituras, contratos e outros documentos relativos ao patriménio
do Municipio, de modo que possa fornecer dados e elementos de consulta; Gerir o
arrendamento, a cessdo de uso e a locagdo incidente sobre bens imdveis e permanentes do
Municipio; Coordenar o controle e a fiscalizagdo do uso de bens iméveis e permanentes do
Municipio; Planejar propostas de informatizacdo dos processos relativos ao controle do
patrimonio; Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribuicdes;

V - Diretor de Meio Ambiente (CC3): realizar o planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos & execucdo das politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do
Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades de regulagéo,
controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestéo,
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢éo;
e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais; realizar atividades
correlatas;

VI - Diretor de Esporte e Turismo (CC3): promover o desenvolvimento de atividades esportivas
através de definicdo e implantacdo de programas especiais abordando atividades do segmento
esportivo; administrar 0s centros esportivos; formular e executar a politica esportiva do
Municipio, em suas diferentes modalidades; promover a representatividade do Municipio em
eventos desportivos estaduais e nacionais; realizar e desenvolver eventos esportivos em suas
diferentes modalidades; sediar eventos esportivos; promover o lazer a toda sociedade; auxiliar o
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Secretario na definicdo das diretrizes e na implementacdo das politicas e agées da 4rea de
competéncia da Secretaria; promover a cooperagdo e articulagdo com os drgdos da
Administragdo Publica Municipal em projetos de suas iniciativas que possam contribuir para o
fortalecimento e desenvolvimento do turismo local; promover a cooperagéo e a articulacdo dos
instrumentos da Administracdo Publica para financiamento, apoio e promocdo da atividade
turistica; supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo; realizar
atividades correlatas;

VII - Chefe do Setor de Ouvidoria (FC): Gerir o setor de ouvidoria. Receber as informacdes
relativas a eventuais desvios na adequada prestacdo de servicos da Administracdo Municipal e
na transferéncia de suas tecnologias, produtos e processos; apurar a sua fundamentagdo e
buscar solug&o, caso necessario, garantindo o direito de resposta ao contribuinte. Coletar,
analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informagdes recebidas.
Acompanhar até a solugdo final - as informacdes (dentincias, reclamagdes, sugestdes, opinides,
perguntas ou elogios) consideradas pertinentes. Manter-se informado sobre a atuagdo da
Administragdo Municipal. Propor ao Secretdrio pertinente a adogo de providéncias, visando
melhorar o desempenho da Administragdo Municipal e de seus agentes. Registrar e repassar, a
quem de direito, as informagdes recebidas dos contribuintes. Realizar atividades correlatas:

VIl - Chefe do Setor de Informatica (FC): chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional do Departamento de Informética; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo de horario e escalas
de servigos; detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as areas do Poder Executivo Municipal; homologar, instalar e testar os equipamentos
adquiridos pelo Municipio, controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos;
atender os usudrios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacbes
pertinentes a equipamentos e rede de informética, registrando e definindo prioridades no
atendimento a reclamacGes, providenciando a manutencéo e orientando nas solucdes e/ou
consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos; identificar
problemas na rede de informética, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia
técnica, quando necessario, auxiliando na manutencéo; confeccionar cabos, extensdes e outros
condutores, com base nos manuais de instrugées, criando meios facilitadores de utilizacdo dos
equipamentos; atender o publico interno e externo; realizar outras tarefas afins:

IX - Chefe do Setor de Esportes (FC): promover, apoiar e participar das atividades esportivas do
municipio; difundir o conhecimento das praticas desportivas; elaborar o calendério esportivo do
Municipio e interagir com as escolas publicas promovendo eventos, incentivando as diversas
modalidades de esporte; controlar e zelar pelas instalagées e aparelhos publicos disponibilizados
as préticas desportivas; supervisionar as atividades de Educagdo Fisica nas atividades
esportivas; promogdo de atividades de lazer; incentivar e apoiar a participacdo de atletas e
equipes do municipio em eventos regionais. Realizar atividades correlatas:
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X - Chefe do Setor de Salude do Trabalho (FC): executar os trabalhos relacionados ao
atendimento & Saude no Municipio, orientar na execucdo das atividades e das metas
relacionadas as politicas de atendimento a salde; administrar, coordenar e fiscalizar todos 0s
servicos relacionados com a prestacgdo dos servicos de saude no Municipio, inclusive administrar
toda a parte de pessoal, horarios de atendimento, materiais; atender e/ou encaminhar aos
Orgéos competentes, de acordo com o0s assuntos agendados, todas as pessoas que solicitarem
informagdes ou servigos; executar outras tarefas correlatas.

XI - Chefe do Setor de Manutencio de Agua e Esgoto (FC): Informar, orientar e esclarecer
duvidas técnicas tanto internamente como externamente; Acompanhar execucdes de obras,
servicos de reparos e outras realizacbes; Cadastramento de redes; Acompanhamento de
medicGes macro e micro na rede de agua; Elaborar projetos de melhorias nas redes ja
existentes; Levantamento quantitativo de materiais, detalhando a nova obra ou uma reforma;
Acompanhar Cronograma de execucdo das obras, elaborando relatérios com fotos; realizar
atividades correlatas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Lei Complementar n° 44 de 9 de outubro de 2009 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

|- o0art. 17 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

% I PN

VIl - FUNDO ESPECIAL DE HONORARIOS DE SUCUMBENCIA - FEHS -
Procuradoria Geral; e

IX - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - FMSB - Secretaria
Municipal de Saneamento Ambiental”.

Il - os incisos Il e Ill passam a vigorar com a seguinte redacéo:
a1 SN O

Il - Unidade Municipal de Cadastramento do Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria — INCRA (Secretaria de Estratégias Rurais, Infraestrutura e
Urbanismo); e

Il - Sistema Nacional de Empregos — SINE (Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Esporte e Turismo)”.
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Il - o art. 19 passa a vigorar acrescido das seguintes alineas:
DA i
x) Conselho Municipal de Saneamento Basico e Controle Social; e

y) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia”.

IV - 0 art. 24 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. Fica instituida gratificacdo para funcdo de coordenacéo dos programas de
governo criados pelo municipio ou dos quais ele é participe, no valor
correspondente até 30% (trinta por cento) do saldrio base do servidor designado
para 0 seu exercicio, limitada a trés vezes o valor da gratificagdo relativa a funcéo
de confianga.”

Art. 12. Os anexos contendo, a Estrutura Administrativa, a Relacao de Cargos Funcdo e Valores
e a Relacdo de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca passam a fazer parte integrante
desta Lei.

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 44 de 9 de outubro
de 2009: art. 22 caput e 8§ 1° 2° e 3°, e Anexos |, Il e Ill.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

|- Gabinete do prefeito
a) Departamento de Gabinete
a.1) Assessoria da Gabinete
a.2) Assessoria Administrativa
b) Departamento de Comunicacédo
c) Departamento de Controladoria Geral
1- Setor de Ouvidoria
Il - Procuradoria Geral do Municipio
a) Setor Juridico

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE ATIVIDADE MEIO

- Secretaria de Administracao, Planejamento e Financas

a) Departamento de Tributacdo

1- Setor de Planejamento e Projetos

2- Setor de Tributacéo

3- Setor de Cadastro

4-  Setor de Fiscalizacdo
b) Departamento de Licitacdo e Compras
c) Departamento de Recursos Humanos

1 - Setor de Saude do Trabalho

d) Departamento de Contabilidade
e) Departamento de Financas

f) Departamento de Patriménio
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1- Setor de Informética
g) Departamento de Planejamento Urbanistico
1- Setor de Urbanismo

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE FIM

Il- Secretaria de desenvolvimento econémico, esporte e turismo
a) Departamento de Esporte e Turismo
a.1) Assessoria Administrativa
1- Setor de esportes

2- Setor de Turismo

- Secretaria de educacéo e cultura
a) Departamento de Ensino
1- Setor de cultura

b) Departamento Administrativo de Educacéo

V- Secretaria de Saude
a) Departamento de Salde
a.1) Assessoria Administrativa
1- Setor de vigilancia sanitaria

2- Setor de atencéo primaria basica

b) Departamento de Pronto Atendimento

1- Setor de Unidade de Pronto Atendimento

V- Secretaria de Desenvolvimento social e habitagdo

a) Departamento de Desenvolvimento social e habitacdo
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a.1) Assessoria Administrativa

1- Setor de habitacdo

VI- Secretaria de Estratégias Rurais e Infraestrutura
a) Departamento de estratégias rurais
a.1) Assessoria Administrativa
1- Setor de Agricultura

2- Setor de Pecuéria

b) Departamento de Manutengdo Predial
c) Departamento de Infraestrutura

c.1) Assessoria Administrativa

1- Setor de Infraestrutura

d) Departamento de manutencéo de vias publicas

VIl-  Secretaria de Saneamento Ambiental
a) Departamento de Meio Ambiente
1- Setor de Fiscalizacéo e Educagéo ambiental
b) Departamento de Saneamento Basico
1- Setor de Manutencéo de agua e esgoto

2- Setor de Coleta, tratamento e reciclagem de residuos solidos e organicos
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ANEXO lI

NUMERO DE CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNGOES GRATIFICADAS, COM

RESPECTIVOS SIMBOLOS E PERCENTUAIS

CARGOS SIMBOLOS VENCIMENTOS GRATIFICAGAO

07 Secretéarios CC1 Definidos em Lei XXXXXX
01 Chefe de Gabinete CC1 Definidos em Lei XXXXXX
01 Procurador Geral CC1 Definidos em Lei XXXXXX
10 Diretores cc2 R$ 3.990,63 XXXXXX
11 Diretores CC3 R$ 3.627,85 XXXXXX
01 Assessor de CC4 R$ 3.445,32 XXXXXX
Gabinete

06 Assessores CC4 R$ 2.183,83 XXXXXX
Administrativos

21 Chefe de setor FC Vencimentos base e R$ 600,00

vantagens previstas
em Lei
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CC1 - Conforme lei

01 Chefe de Gabinete

01 Procurador Geral do Municipio

01 Secretario de Administragdo, Planejamento e Financas

01 Secretério de Desenvolvimento Econémico, esporte e turismo
01 Secretario de Educagéo e Cultura

01 Secretario de Saude

01 Secretério de Desenvolvimento Social e Habitagdo

01 Secretario de Estratégias Rurais e Infraestrutura

01 Secretario de Saneamento Ambiental

CC2-R$3.990,63

01 Controladoria Geral

01 Diretor de Tributagéo

01 Diretor de Recursos Humanos

01 Diretor de Contabilidade

01 Diretor de Saude

01 Diretor Administrativo do Pronto Atendimento
01 Diretor de Infraestrutura

01 Diretor de Estratégias Rurais

01 Diretor de Administrativo da Educacao
01 Diretor de Ensino

CC3 - R$ 3.627,85

01 Diretor de Comunicacéo

01 Diretor de Licitacdo e Compras

01 Diretor de Financas

01 Diretor de Desenvolvimento Social e Habitagdo
01 Diretor de Planejamento Urbanistico
01 Diretor de Esporte e Turismo

01 Diretor de Manutencédo Predial

01 Diretor de Meio Ambiente

01 Diretor de Patriménio

01 Diretor de Vias Publicas

01 Diretor de Saneamento Basico

CC4 - R$ 3.445,32
01 Assessor de Gabinete

CC5-R$2.183,83
06 Assessor Administrativo
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FUNCOES DE CONFIANGA - R$ 600,00

01 Chefe do setor de Ouvidoria

01 Chefe do setor Juridico

01 Chefe do setor de Planejamento e Projetos
01 Chefe do setor de Tributagdo

01 Chefe do setor de Cadastro

01 Chefe do setor de Informatica

01 Chefe do setor de Esportes

01 Chefe do setor de Turismo

01 Chefe do setor de Cultura

01 Chefe do Setor de Vigilancia a Salude

01 Chefe do setor de Atengdo Primaria Basica
01 Chefe do Pronto Atendimento

01 Chefe de Habitacdo

01 Chefe do setor de Agricultura

01 Chefe do setor de Pecuaria

01 Chefe do setor de Salde do Trabalho

01 Chefe do setor de Urbanismo

01 Chefe do Setor de Infraestrutura

01 Chefe do setor de coleta, tratamento e reciclagem de residuos sdlidos e organicos

01 Chefe do setor de Fiscalizagdo e Educagdo ambiental
01 Chefe do setor de manutencéo de Agua e Esgoto

IMPACTO FINANCEIRO
SITUAGAO ATUAL
Simbolo Cargo Quantidade

CC1 Secretario, Procurador e Chefe de 1
Gabinete

cC2 Diretor 11

CC3 Diretor 10

CC4 Assessor de Gabinete 3

CCh Secretario Administrativo do Vice 1
Prefeito

FC Funcéo de Confianca 24

TOTAL

Vencimento
(R9)
7.576,00

3.990,63
3.627,85
3.445,32
2.183,83

400,00

Total
(R$)
83.336,00

43.896,93
36.278,50
3.445,32
2.183,83

9.600,00
178.740,58
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SITUAGAO COM A NOVA ESTRUTURA

Simbolo  Cargo Quantidade  Vencimento(R$)
24 Secretario, Procurador e Chefe 9 1.576,00
de Gabinete
e Diretor 10 3.990,63
CcC3 Diretor 10 3.627.85
CC4 Assessor de Gabinete 1 3.445,32
CCS Assessor Administrativo 6 2.183,83
FC Funcéo de Confianca 21 600,00
TOTAL

Total
(R$)
68.184,00

39.906,30
39.906,35
3.445,32
13.102,98
12.600,00
177.144,95
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