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Leis

LEI COMPLEMENTAR DE N2189/2012

“Regulamenta a Estrutura Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Iraquara e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Iraquara, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes que
lhe confere o Inciso II Art. 112, da Lei Organica Municipal, faz saber a todos que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 120 A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os o6rgdos da
Administra¢do Direta e Entidades da Administracao Indireta.

Paragrafo Unico . As entidades da Administracdo Indireta ficam vinculadas,
conforme seu campo de atividades as Secretarias Municipais.

Art. 29. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Iraquara:

I - Orgéos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

c) Controladoria Geral do Municipio.

IT - Secretarias Municipais:

a) de Administracdo, Fazenda e Planejamento;

b) de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

c) de Saude;

d) de Infra-Estrutura, Desenvolvimento Econémico e Servigos Publicos;
¢) de Turismo e Meio Ambiente;

f) de Desenvolvimento e Apoio Social

g) de Agricultura

I1I- Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal da Sadde;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

d) Conselho Municipal de Educacdo;

e) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutenc¢do do Ensino Basico e valorizagdo do Magistério (FUNDEB);

g) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
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h) Conselho Municipal de Turismo;
i) Conselho Municipal do FUMAC;
j) Comissdo Municipal de Avaliacdo de Imoveis.

Pardgrafo unico. Os Conselhos serdo formados nos termos disciplinados no
Regimento Interno de cada um e vinculados por linha de coordenacio:

I - Ao Secretario de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer o Conselho
Municipal de Educac¢do, o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

II - Ao Secretario Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude;

III - Ao Secretario de Turismo e Meio Ambiente o Conselho Municipal de
Meio Ambiente e o Conselho Municipal de Turismo;

IV - Ao Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento o
Conselho Municipal do FUMAC;

V - Ao Secretdrio Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento a
Comissao de Avaliacdo de Imoveis.

VI - Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Apoio Social,
o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

TITULO 11

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS
E ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo 1
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 32. 0 Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo em
suas atribuicdes legais,em especial na programacido e no acompanhamento das agdes
governamentais, com a seguinte area de competéncia:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-
administrativas e sociais com os municipes, 6rgios e entidades publicas e privadas e

associagdes de classe;

II - assistir pessoal e tecnicamente ao Prefeito e demais 6rgaos auxiliares
deste;

Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;
IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
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VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete;

VIII - redigir decretos, atos normativos, projetos de leis, justificativas de
vetos, executar atividades de assessoramento legislativo e publicar leis e atos

normativos;

IX - acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do Executivo,
prestando as informacdes necessarias;

X - manter contatos com liderancas politicas e parlamentares dos
Municipios, Estados e Unido;

XI - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;
XII - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;

XIII - executar e coordenar a publicidade informativa dos 6rgdos do
Municipio;

XIV - executar outras competéncias correlatas.

XV.  Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

XIV. Desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

XVII. Promover e supervisionar a execu¢do das atividades de defesa civil a
cargo do Municipio;

XV. Promover e acompanhar a execugdo dos servicos de ouvidoria
municipal sob responsabilidade da Prefeitura;

XVI - Assistir tecnicamente ao Gabinete do Prefeito e demais 6rgéos auxiliares;

XVII - Elaborar, acompanhar e encaminhar projetos e convénios de interesse
do municipio;

XVIII. Preparar, registrar, publicar e expedir atos do chefe do Poder Executivo;
XIV. Organizar, numerar ¢ manter sob a sua guarda e responsabilidade os

originais de Leis, Decretos, Portarias, Contratos e demais atos emanados do Poder Executivo
ou orgdo da administragcdo municipal;

§ 12. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
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I.  Divisao de Assessoria Especial;
II.  Divisdo de Assessoria de Comunicagdo Social,
III.  Divisdo de Assessoria de Cerimonial;
IV.  Secretaria Executiva;
V. Divisdo de Servico de Identificagdo e de Alistamento Militar;
VI.  Assisténcia de Gabinete;

§2°. - Compde-se a Gabinete do Prefeito dos seguintes cargos com as vagas e seus
simbolos a seguir especificados:

I.  Chefe de Gabinete, 01, CC-1

II.  Diretor de Gabinete, 01, CC3

III.  Assessor de Comunicagio Social, 01, CC-3

IV. Assessor de Cerimonial, 01, CC-4

V. Assessor Técnico, 01, CC-5

VI. Secretario Executivo, 01, CC-6

VII. Diretor de Servico de Identificagdo e de Alistamento Militar, 01, CC-3
VIII. Motorista Oficial do Gabinete, 02, CC-6

IX. Assistentes de Gabinete, 03, CC-6

Capitulo II

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 4. A Procuradoria Juridica tem por finalidade exercer a representacio judicial do
Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio, seus direitos e interesses, e
assessoramento juridico dos 6rgdos e entidades de sua administragdo, com a seguinte
area de competéncia:

[ - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

III - promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizag¢do ou jurisprudéncia administrativa de forma a
evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e atos administrativos;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacio,
alienacdo e aquisicdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
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VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente;

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como da
legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos drgios da Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e Secretarios;

XI - Prestar assisténcia judiciaria a populagido carente do Municipio em
carater provisoério e substitutivo, enquanto nio houver defensor publico designado para
a Comarca de Iraquara;

XII - Executar outras competéncias correlatas.

§ 12. A Procuradoria Juridica tem a seguinte estrutura basica:
I. Procuradoria Juridica;
II. Assessoria Juridica;

II1. Secretaria de Gabinete.

§ 2° - Compde-se a Procuradoria Juridica dos seguintes cargos, com as vagas e seus
simbolos a seguir especificados:

I. Procurador Juridico, 01, CC — 1
II. Assessor Juridico, 02 CC-2
III. Secretario Geral, 01, CC-6

Capitulo 111
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, bem como o acompanhamento dos
programas de governo e a avaliacdo da gestdo dos administradores publicos municipais,
com a seguinte drea de competéncia:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no
plano de governo e nos or¢amentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidade de
direito privado;
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III - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV-  promover a normatizacio, o acompanhamento, a sistematizacio e a
padronizacido dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacao de gestao;

V- prestar informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos or¢camentos do Municipio;

VI - manter registros sobre a composicio e atuacdo da Comissao
Permanente de Licitacao;

VII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,
formalmente apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;

VIII - exercer o controle da execu¢do dos orcamentos do Municipio;

IX - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras
executadas com recursos dos or¢amentos do Municipio;

X - apoiar o controle externo na sua missdo institucional;

XI - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

XII - executar outras competéncias correlatas.

§ 12- A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
I. Departamento de Controle Interno:

II. Divisao de Auditoria;
I1I. Divisdo de Avaliacio e Informacgdes Gerenciais.

§ 2° - Compde-se a Controladoria Geral dos seguintes cargos, com as vagas e seus simbolos a
seguir especificados:

1. Controlador Geral, 01, CC-1
II. Diretor de Auditoria, 01, CC-3
I11. Diretor de Avaliagdo e Informa¢des Gerenciais, 01, CC-3

Capitulo IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSITRAGAO, FAZENDA E
PLANEJAMENTO

Art. 62. A Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades de administracdo geral, tributaria,
financeira, contabil, orcamentdria, patrimonial, com a seguinte area de competéncia:
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I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de
mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza
técnica da administragdo de recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover a inspecdo de saide dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizacido de licitacbes para compra de materiais, obras e
servigos;

VI - executar atividades relativas a padronizagio, a aquisi¢do, a guarda, a
distribuicdo e ao controle do material utilizado;

VII - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao
inventario, a protecdo e a conservacdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

IX - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia
da Prefeitura;

XI-  formular a politica financeira e tributaria do municipio;
XII-  executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XIII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizacdo tributaria;

XIV - administrar a divida ativa do Municipio;

XV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XVI - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XVII - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos oérgdos da
administracao centralizada encarregados da administragcdo dos recursos financeiros e
valores;
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XVIII - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e
valores do Municipio.

XIX - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a proposta do orgamento
anual e o plano plurianual, em colaboragio com os demais 6rgios da prefeitura, de

acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XX- acompanhar, controlar e avaliar a execu¢ao or¢amentaria;

XXI - avaliar permanentemente o desempenho da administracio
municipal;

XXIl - promover estudos visando a descentralizacdo dos servigos
administrativos;

XXII - promover estudos visando a informatizacdo dos servicos
administrativos;

XXIV - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos

da Prefeitura, promovendo a execucio de medidas que visem a simplificacdo,
racionalizacdo e o aprimoramento de suas atividades;

XXV - executar outras competéncias correlatas.

§ 12. A Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento tem a seguinte
estrutura basica:

I - Departamento de Administracio Geral:
a) Divisao de Pessoal;
b) Divisdo de Material, Patrimonio e Servigos Gerais.

II - Departamento de Contabilidade:
a) Divisao de Registros Contabeis;
b) Divisdo de Execu¢do Or¢camentaria e Liquidacido da Despesa.

III - Departamento da Receita:
a)Divisdo de Arrecadacio;
b)Divisdo de Cadastro e Fiscalizac¢do.

IV - Departamento de Planejamento e Or¢amento;
a) Divisdo de Planejamento e Or¢amento;

b) Divisdo de Desenvolvimento da Administragio.

V - Orgio Colegiado de natureza deliberativa:
a)Comissdo de Avaliacdo de bens;

§ 2° - Compde-se a Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento dos seguintes
cargos, com as vagas e seus simbolos a seguir especificados:

I.  Secretdrio Municipal de Administragio, Planejamento e Fazenda, 01, CC-1
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II. Diretor do Departamento de Administragao Geral, 01, CC-3
I[II. Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢amento, 01, CC-3
IV. Chefe da Divisdo de Planejamento e Or¢amento, 01, CC-4
V.  Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da Administragdo, 01, CC-4
V1. Diretor de Desenvolvimento Econdmico, 01, CC-3
VII. Chefe da Divisdo de Industria e Comércio, 01, CC-4
VIII. Chefe da Divisdo de Agricultura e Agropecuaria, 01, CC-4
IX. Assessor de Gabinete, 02, CC-5
X. Assessor Técnico, 04, CC-3
XI. Auxiliar Técnico, 02, CC-6
XII. Auxiliar Técnico, 04, CC-2
XIII.  Oficial de Gabinete, 01, CC-6
XIV. Secretario Executivo, 01, CC-6

Capitulo V

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 72 . A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer tem por finalidade
desempenhar as fun¢des do municipio em matéria de educacgao, cultura, esporte e lazer,
com a seguinte area de competéncia:

I- formular a politica de educacdo do Municipio, em coordenacdo com o
Conselho Municipal de Educacio;

[I- propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

III- promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrao de qualidade;

IV- elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulacdo
com os o0rgios estaduais e federais;

V- garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola,
inclusive para criancas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

VI- garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais
do Municipio;

VII - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

VIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o Sistema Municipal de Educagao e adequar o ensino a realidade social;

IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo
do Municipio;
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X - fixar normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo defini¢do do calendario escolar;

XI - promover o estudo, a negociacdo e a coordenag¢ido de convénios, com
entidades publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de
Educacio;

XII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino,
de acordo com as normas em vigor;

XIII - desenvolver os servigos de orientacdo e supervisio técnico-
pedagdgica junto aos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e

médio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a
ele ndo tiveram acesso na idade proépria;

XV - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢des do
educando;

XVI - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e
outros destinados a assisténcia ao educando;

XVII - promover programas de educagdo para o transito, educacdo
ambiental e sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XVIII - promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores e
demais profissionais de educacdo;

XIX - prestar assessoramento técnico-pedagégico aos Odrgidos da
Administracao Municipal em atividades e campanhas educativas;

XX - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a
execucdo de programas especiais de educacio;

XXI - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

XXII - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do

Municipio;

XXIII - incentivar e proteger o artista artesao;

XXIV - documentar as artes populares;

XXV - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e
artisticos;

XXVI - promover, com regularidade, a execu¢do de programas educativos e
de lazer de interesse da populagao;
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XXVII - elaborar, coordenar e executar programas desportivos e
recreativos, para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XXVIII - promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

XXIX - promover o intercAmbio desportivo com outros centros,
objetivando o aperfeicoamento dos padroes dos programas desportivos e a elevacao do
nivel técnico;

XXX - executar outras competéncias correlatas.
§ 1° - Compde-se a Secretaria de Educagio Cultura, Esporte e Lazer dos seguintes orgaos:

I. Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer;

II. Divisdo de Direc¢éio ¢ Supervisdo Técnico-Pedagdgica;
II1. Divisdo de Educacdo Especial;

IV.Divisdo Administrativa e Financeira;

V. Divisdo de Unidades Escolares.

§ 2° - Compde-se a Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer:
I. Diregdo de Cultura, Esporte e Lazer;

II. Coordenagdo de Cultura e Lazer;
II1. Coordenagdo de Esporte e Lazer;

§ 3° - Compdem-se a Divisdo de Diregdo e Supervisdo Técnico Pedagdgica os seguintes
setores:

I. Diregdo pedagogica

II. Supervisdo da Educagdo Infantil;

II1. Supervisdo de Ensino Fundamental Anos Iniciais;

IV. Supervisdo de Ensino Fundamental Anos Finais;

V. Coordenagdo da Educagio de Jovens e Adultos - EJA;

VI. Coordenagao de Tecnologia da Educagio Basica;

§ 4° - Compde-se a Divisdo de Educagéo Especial dos seguintes Setores:

I. Coordenagdo de Educagio Especial;
II. Assessoria multidisciplinar:

Assisténcia de Psicopedagogia;
Assisténcia de Psicologia;
Assisténcia de Fonoaudiologia;
Assisténcia de Neurologia;
Assisténcia Social.

o a0 s
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§ 4° - Compode-se a Divisdo Administrativa e Financeira da Educagcdo Basica dos
seguintes Setores:

I. Direcdo Administrativa;

II. Supervisdo Administrativa;

III. Assessoria Técnica Administrativa;

IV. Coordenacgido do setor de merenda escolar;

V. Coordenacao de nutri¢ao escolar;

VL. Supervisdo de Transporte Escolar;

VII.Coordenacao de Recursos Humanos;

VIIL. Assessoria de Comunicacdo, Estatisticas e Programas.

IX. Assessoria de constru¢ido, reformas e manutencido da estrutura fisica das
unidades escolares.

§ 52 Compoe-se a Divisdo de Unidades Escolares dos seguintes setores:

I. Direc¢do Escolar;
II. Vice-Direc¢do Escolar;
II1. Secretaria escolar;

§ 6° - Compde-se a Secretaria de Educacdo Cultura, Esporte ¢ Lazer dos seguintes cargos,
com as vagas e seus simbolos a seguir especificados:

L. Secretario de Educagdo Cultura, Esporte e Lazer, 01, CC-1

II. Assessor de gabinete, 01, CC-3

I1I. Diretor de Cultura, Esporte e Lazer, 01, CC-3

IV. Coordenador de Cultura e Lazer, 01, CC-3

V. Coordenador de Esporte e Lazer, 01, CC-3

VL Diretor pedagogico, 02, CC-2

VII.  Supervisor técnico Pedagdgico da Educagio Infantil, 01, CC-2

VIII.  Supervisor técnico pedagdgico de Ensino Fundamental Anos Iniciais, 01, CC-2;
IX. Supervisor técnico pedagdgico de Ensino Fundamental Anos Finais, 01, CC-2;

X. Coordenador de Tecnologia da Educac¢io Basica, 01, CC-2;
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XL Supervisor de Educacdo Especial, 01, CC-2;
XII.  Coordenador de Educagdo Especial, 01, CC-3;
XIII.  Coordenador da Educacéo de Jovens e Adultos, 02, CC-3
XIV. Assistente de Psicopedagogia, 01, CC-2
XV. Assistente de Psicologia, 01, CC-2
XVI. Assistente de Fonoaudiologia, 01, CC-2
XVII. Assistente de Neurologia, 01, CC-2
XVIIIL. Assistente Social, 01, CC-2;
XIX. Diretor Administrativo, 01, CC-2;
XX. Supervisor Administrativo, 01, CC-3;
XXI. Assessor Técnico-Administrativo, 04, CC-3;
XXII. Auxiliar Técnico-Administrativos, 06, CC-4;
XXIII. Coordenador de Nutri¢do Escolar, 01, CC-2;
XXIV. Supervisor de Transporte Escolar, 01, CC-4
XXV. Coordenador de Recursos Humanos, 01, CC-4;
XXVI. Diretor de Comunicagéo, Estatisticas e Programas, 01, CC-3.
XXVII.  Recepcionista, 01, CC-6
XXVIII. Motorista, 02, CC-5
XXIX. Diretor Escolar, 16, CC-2;
XXX. Vice-Diretor Escolar, 19, CC-3;
XXXI. Coordenador pedagogico, 30, CC-3
XXXII.  Secretario Escolar, 16, CC-6.

Capitulo VI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 82. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade planejar, dirigir, considerar,
controlar e avaliar as atividades de promogao, protecdo e recuperagido da saude de seus
municipes, executada na forma regulada pelo Sistema Unico de Satide, bem como
formular e executar as politicas publicas para a area de Assisténcia Social, com a
seguinte drea de competéncia:
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[ - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude,
bem como gerir e executar os servigos publicos de satide do Municipio;

Il - proceder a estudos e formular a politica de saide do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Satude;

IIl - participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde-SUS, no seu ambito de atuagio,
em articulacdo com a dire¢do estadual do Sistema e de acordo com as normas federais
na area de saude;

IV - promover e supervisionar a execucdo das atividades de atencao
referenciada a saude, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na
prestacao desses servicos;

V - promover campanhas preventivas de educacio sanitaria e de vacinacdo
em massa da populagio;

VI - desenvolver e executar a¢des de vigilancia epidemiolégica com vista a
detec¢do de qualquer mudanca dos fatores condicionantes da satide individual e coletiva
a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucdo das doencas, surtos e epidemias;

VII - participar da formulagio de politicas de saneamento basico,
ocupando-se principalmente com as atividades que tenham a ver com as melhorias
sanitarias simplificadas;

VIII - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao
poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

IX - executar as atividades de vigilancia promovendo os meios para a
fiscalizacdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdes sobre
a saude humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes,
para controla-las, desenvolvendo a¢des normativas e complementares;

X - propor, quando for o caso, a instituicdo de consércios intermunicipais
na area da saude publica, com o objetivo de reforcar a acdo do municipio na prevengio,
controle e combate das doengas;

XI - executar as atividades de auditoria médica para a fiscalizacdo dos
procedimentos dos servigos publicos e privados, que estejam agregados como
prestadores de servicos do Sistema Unico de Saide do Municipio;

XII - administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob
responsabilidade do Municipio;

XIII - assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento
de praticas alternativas que beneficiem a satde individual e coletiva;

XIV - coordenar a execucdo de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvem
politicas voltadas para a saide da populacdo;
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XV - celebrar, no ambito de acdo do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras de servicos privados de saide, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

XVI - normatizar complementarmente as a¢des e os servicos publicos de
saude, no seu ambito de atuacao;

XVII - executar as atividades da administracdo de pessoal, financeira, de
material, de patrimonio e de servicos gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria
de Saude e do Sistema Unico de Saude;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIX - executar outras competéncias correlatas.

§ 12. A Secretaria Municipal de Satide tem a seguinte estrutura basica:

[ - Departamento de Ateng¢do a Sadde
a)Divisdo de Saide Comunitaria;
b)Divisdo de Odontologia;
c)Divisdo de Vigilancia a Saude.

Il - Departamento de Planejamento, Controle, Avaliacdo e Auditoria;
a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Divisdo Financeira e Contabil;

III - Divisao de Administragdo Geral:

[II - Unidades de Sadde

IV-  Orgio Colegiado de natureza consultiva:
a)Conselho Municipal de Saude.
§ 2° Compde-se a Secretaria de Satide dos seguintes 6rgéos:
I. Secretaria de Gabinete.

§ 3° - Compde-se o Departamento de Atencgdo a Satde dos seguintes orgaos:

I. Divisao de Atengdo Integral a Saude;
II. Divis@o de Controle e Regulag@o da Assisténcia.

§ 4° - Compde-se a Divisdo de Atengdo Integral a Saude das seguintes se¢des:

I. Coordenagdo de Atengdo Basica;

II. Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica;

II1. Coordenacgdo de Vigilancia Epidemiologica;
IV.Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
V. Coordenagéo de Vigilancia a Satde do Trabalhador;
VI. Coordenagdo de Saude Bucal.

CERTIFICACAO DIGITAL: R5UBJLT3ZC3UNPJINYA4G6G
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.iraquara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
e no site www.iraquara.ba.gov.br



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPiO Iraquara 8 de Mato de 2012

§ 5° - Compde-se a Divisdo de Controle e Regulagio da Assisténcia das seguintes se¢odes:
L Coordenagdo de Regulagdo da Assisténcia;

§6° - Compoe-se a Se¢do de Assisténcia Farmac€utica do seguinte servigo:

L Assisténcia Farmacéutica.

§ 7° - Compde-se a Secdo de Vigilancia Epidemioldgica do seguinte servigo:

L Assisténcia da Vigilancia Epidemiologica.

§8° - Compoe-se a Secdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental do seguinte servigo:

L Assisténcia da Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

§ 9° - Compde-se a Secdo de Regulacdo da Assisténcia do seguinte servigo:

L. Assisténcia de Regulagio.

§ 10 - Compde-se a Secretaria de Saude dos seguintes cargos com as vagas ¢ seus simbolos a
seguir especificados:

I. Secretario de Saude, 01, CC-1

II. Coordenador Geral Administrativo e Financeiro, 01, CC-3
III.  Coordenador Geral de Atengdo a Saude, 01, CC-3

IV.  Coordenador de Ateng¢éo Integral a Saude, 01, CC-5

V. Coordenador de Controle e Regulagdo da Assisténcia, 01, CC-5
VI.  Coordenador da Atengdo Basica, 01, CC-6

VII. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, 01, CC-6

VIII. Coordenadores de Vigilancia Epidemiologica, 02, CC-6

IX. Coordenadores Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental, 02, CC-6
X. Coordenador Vigilancia a Satude do Trabalhador, 01, CC-6
XI.  Secretario de Gabinete, 01, CC-6

XII.  Assistente Farmacéutico, 02, CC-6

XIII.  Assistente da Vigilancia Epidemiologica, 02, CC-6

XV. Fiscais da Vigilancia Sanitaria e Ambiental, 04, CC-6
XVI. Assistentes de Regulacdo, 02, CC-6

Capitulo VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 92, A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Desenvolvimento
Econémico e Servicos Publicos tem por finalidade planejar, coordenar e executar as
atividades de Infra-Estrutura, Desenvolvimento Econémico e Servicos Publicos, com a
seguinte area de competéncia:
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I - executar atividades concernentes a constru¢do, a manuten¢do e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagées para a prestacdo de servigos a
comunidade;

Q-

II - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orcamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

III - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a
conclusdo de cada empreendimento;

IV - promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

V - executar as atividades de andlise e aprovacdo de projetos de obras
publicas e particulares;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

VIII - promover e acompanhar a execucdo dos servicos relativos aos
sistemas de abastecimento de agua e de esgotos;

IX - administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres
e abatedouros;

X - executar atividades relativas aos servigcos de limpeza publica;

XI - promover e acompanhar a execucdo dos servicos de iluminagio
publica, no seu ambito de atuagdo, em coordenacdo com os drgdos competentes do
Estado, quando for o caso;

XII - executar os reparos necessarios a manutengio dos parques e jardins;

XIII - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a
execucdo dos servicos funerarios;

XIV - realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XV - fiscalizar e controlar os servicos publicos ou de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVI - promover a administracdo, a regulamentacdo, a fiscalizacdo e o
controle dos transportes coletivos;

XVII - administrar os servicos de transito municipal no seu ambito de
atuacgdo em coordenacdo com os drgdos competentes do Estado;
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XVIII - promover a manuteng¢do e conservacao das estradas vicinais e das
vias urbanas;

XIX - promover a sinalizacdo do transito nas vias urbanas; disciplinar e
fiscalizar o transporte de passageiros;

XX - supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario;

XXI - conservar e manter a frota de maquinas e veiculos leves e pesados da
Prefeitura bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de
combustivel e de lubrificantes;

XXII - promover e coordenar estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento do municipio;

XXIV - acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

XXI- definir, coordenar a execucdo das politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento urbano;

XXII- elaborar, acompanhar e avaliar o plano de Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

XXIII- assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacdo,
execuc¢ao e avaliacdo dos planos e programas de governo;

XXXVII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio;

XXXVIII - incentivar e orientar a instalacdo e localizagdo de industrias que
utilizem os insumos disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

XXXIX - promover a execu¢do de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da economia local;

XL - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a
ampliacdo e a diversificacdo do mercado local de empregos;

XLI - articular-se com organismos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da industria e do comércio do Municipio;

XLII - dar tratamento diferenciado a pequena produgio artesanal e as
microempresas locais;
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XLIII - realizar estudos e projetos visando atrair empresas para investirem
na industria e no comércio local;

XLIV - executar outras competéncias correlatas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Desenvolvimento Econdmico e Servigos
Publicos tem a seguinte estrutura basica:

I. Departamento de Obras e Saneamento;
II. Departamento de Servigos Publicos;

III.  Departamento de Transportes e Controle do Transito.

IV.  Departamento de Desenvolvimento Econémico:
a) Divisao de Industria e Comércio;
b) Divisdo de Agricultura e Agropecuaria.

V. Orgio Colegiado:
a)Conselho Municipal do FUMAC.

§ 22. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda tem os seguintes
cargos com as vagas e seus simbolos a seguir especificados:

I. Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda, 01, CC-1
II. Coordenadores de projetos e convénios, 01, CC-2
[II. Diretor do Departamento de Administracdo Geral, 01, CC-3
IV. Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢amento, 01, CC-3
V.  Chefe da Divisao de Planejamento e Or¢amento, 01, CC-4
VL. Chefe da Divisao de Desenvolvimento da Administracdo, 01, CC-4
VII. Assessor de Gabinete, 02, CC-5
VIII. Assessor Técnico. 02, CC-3
IX. Auxiliar Técnico, 02, CC-6
X.  Oficial de Gabinete, 04, CC-6

Capitulo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
Art. 10. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente tem por finalidade planejar,

coordenar e executar as politicas de turismo e meio ambiente, com a seguinte area de
competéncia:

I- promover as atividades de fomento ao Turismo do Municipio;

CERTIFICACAO DIGITAL: R5UBJLT3ZC3UNPJINYA4G6G
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.iraquara.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
e no site www.iraquara.ba.gov.br



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPiO Iraquara 3 de Mato de 2012

I1 - executar programas que visem a explorac¢do do potencial turistico do
Municipio;

Il - proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradigdes,
os costumes e o estimulo as manifestagdes que possam constituir-se em atragdes
turisticas;

IV - propor medidas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio;

V - implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a
com as politicas nacional e estadual;

VI - estabelecer diretrizes e politicas de preservacao e protecio da fauna e
da flora;

VII - promover a execucdo de projetos e atividades voltados para a
garantia de padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

VIII - orientar e controlar a utilizacdo de defensivos agricolas, em
articulagdo com 6rgaos de saude municipal, estadual e federal;

IX - monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de
prestacdo de servicos e outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar

impacto ou degradacdo ambiental;

X - emitir pareceres quanto a localizacdo, instalagao, operacao e ampliagao
de instalagdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licencas apropriadas;

XI - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental,
observada a legislagdo competente;

XII - promover medidas para prevenir e corrigir as alteracdes do meio
ambiente natural, urbano e rural;

XIII - propor normas necessarias ao controle, preservacdo e correcio da
poluicdo ambiental.

§ 19 A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
basica:
I - Departamento de Turismo;

Il - Departamento de Meio Ambiente.

111 - Orgéos colegiado de carater consultivo:

a)Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b)Conselho Municipal de Turismo.
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§ 22, A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente tem os seguintes cargos, com
as vagas e seus simbolos a seguir especificados:

I. Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, 01, CC-1
II. Diretor do Departamento de Turismo, 01, CC-3

11 Diretor do Departamento de Meio Ambiente, 01, CC-3
V. Assessor de Gabinete, 01, CC-5

V. Assessor Técnico, 01, CC-3

VI Auxiliar Técnico, 02, CC-6
VII Oficial de Gabinete, 02, CC-6
Capitulo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade formular e executar as
politicas publicas para o apoio e desenvolvimento agricola no Municipio, com a seguinte area
de competéncia:

o

[ - promover a realizagdo de estudos e a execucao de medidas visando
desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio e sua integracdo
economia local e regional;

Il - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a
producao agricola do Municipio;

Q-

Il - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

IV - executar programas Municipais de fomento a producdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V - coordenar as atividades de abastecimento do Municipio;
VI - coordenar as atividades de associativismo do Municipio;

VII - apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas para o
desenvolvimento da agropecudria e do aproveitamento dos recursos hidricos;

VIII - incentivar a instalacdo de novas unidades produtivas no Municipio;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a seguinte estrutura basica:

I - Divisao de Agropecuaria;

a) Departamento de Agricultura;

b) Departamento de Pecuaria;
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§ 2°. A Secretaria de Agricultura tem seguintes cargos, com as vagas e seus simbolos a
seguir especificados:

[ - Secretario Municipal de Agricultura, 01, CC-1

II - Diretor do Departamento de Agricultura, 01, CC-3
III - Diretor do Departamento de Pecuaria, 01, CC-3
IV - Assessor Técnico, 01, CC-3

V - Auxiliar Técnicos, 02, CC-3

VI - Oficial de Gabinete, 02, CC-6

Capitulo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade formular e
executar as politicas publicas para a area de Assisténcia Social, com a seguinte area de
competéncia:

I - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e
programas que atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade
na familia, a partir de diretrizes, diagnéstico e programacao instituida na forma de Plano
Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - atender a populagio excluida da vida produtiva na comunidade, em
situacdo de risco social e pessoal, por meio de orientacio e beneficio eventual, de acordo
com critérios pré-estabelecidos;

III - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condigdo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populacdo de idosos, sem qualquer vinculo de
trabalho, para o recebimento do beneficio continuado - nao contributivo - da
previdéncia social;

IV - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitando de orientacdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V - promover mutirdes campanhas de mobilizacdo e trabalho sdcio
educativo que atendam as questdes relacionadas com a migracdo desordenada,
habitacdo, trabalho e prostitui¢do infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e
lazer, em estreita articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VI - incentivar a criacdo de associacdes e cooperativas, objetivando a
formacao de grupos, que estimule e produza servicos de promog¢ao e protecdo social na
comunidade, assim como de formagao de mao de obra e geracdo de renda;

VII - manter articulacdo com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos, das instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na
busca de captagdo de recursos e apoio técnico;
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VIII - conceder licenca de funcionamento a entidades sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para
monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que esta sendo oferecidos as criangas,
adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro
membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e
demais instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia
Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das
criancas, adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervencio social,
guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agdes;

XI- exercer outras competéncias correlatas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Apoio Social tem a seguinte estrutura
basica:

I. Departamento de Beneficios Sociais;

II. Departamento de Gerag@o de Renda;

III. Departamento de Programas e Projetos;

IV.Departamento Administrativo e Financeiro

a)Divisdo Financeira e Contabil;

b)Divisdo de Administra¢do Geral,

V. Unidades de Assisténcia Social;

VI. Orgaos Colegiados de carater consultivo:

a)Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b)Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Apoio Social compde-se dos seguintes
cargos com as vagas ¢ seus simbolos a seguir especificados:

I. Secretario Municipal de Desenvolvimento e Apoio Social, 01, CC-1
II. Diretor do Departamento de Beneficios Sociais, 01, CC-3

III.  Diretor do Departamento de Geragdo de Rendas, 01, CC-3

IV. Diretor do Departamento de Programas e Projetos, 01, CC-3

V. Diretor do Departamento Administrativo ¢ Financeiro, 01, CC-3
VI Chefe da Divisdo Financeira e Contabil, 01, CC-4

VII.  Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, 01 CC-4

VIII. Assessor de Gabinete, 02, CC-5

IX.  Assessor Técnico, 03, CC-3

X. Auxiliar Técnico, 03 CC-6

XI. Secretario de Gabinete, 01, CC-6
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TITULO 111
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 13. As alteragdes na estrutura administrativa e organizacional estabelecida na
presente Lei entrardo em funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgaos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragio e as
disponibilidades de recursos.

§ Unico. A implantacdo de érgios sera feita através da efetivacdo das seguintes
medidas:

[- elaboragdo e aprovacdo do regimento interno correspondente;
II1- provimento dos respectivos cargos;

I1I - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis
ao seu funcionamento.

Art. 14. O titular de cada Secretaria devera apresentar no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, proposta de Regimento Interno e, no
prazo de 30 (trinta) dias, o Prefeito deverd aprova-lo com ou sem alteragdo mediante
expedicdo de Decreto;

Art. 15. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fun¢des gratificadas
necessarias a implantagio desta Lei, estabelecidos seus quantitativos, valores, simbolos
e distribuicao;

TITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 16. Cargos de provimento em comissao sdo os cargos de confianga, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal na esfera do Poder Executivo e pela
Mesa Diretora da Camara na esfera do Poder Legislativo.

§ 19 O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo podera optar:

[ - pelo vencimento do cargo em comissdo;
II - pela remuneragao do cargo de provimento efetivo, acrescida a

gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em
comissio, ndo podendo o valor final ser superior aos vencimentos do Secretario.

§ 22 Naio sera facultado ao servidor, em nenhuma hip6tese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.
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Art. 17 - A remuneracdo dos cargos comissionados por esta lei serd a prevista nos incisos I a
XII deste artigo, constituindo a relagdo juridica de todos os cargos criados de natureza
exclusivamente administrativa, comissionados e demissiveis “AD NUTUM”.

Simbolo Valor

I- CC-1 A ser definido em ato especifico da Camara
II- CC-2 R$ 2.300,00

- CC-3 R$ 1.300,00

IV-CC-4 R$ 1.000,00

V- CC-5 RS 800,00

VI- CC-6 RS 622,00

§ 1° - As remuneragdes destacadas nos incisos I a VI deste artigo poderdo sofrer
adequacdes de acordo com o previsto na Constitui¢do Federal.

§ 2° - Podera o Chefe do Poder Executivo conceder a titulo de tempo integral
acréscimo remuneratorio de 10% a 150% sobre os vencimentos relativos aos cargos

comissionados, a exce¢do dos cargos de secretarios municipais ou equivalentes.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado:

I- a alterar o PPA — Plano Plurianual 2010/2013, para adequar as necessidades
desta lei.
1I- a atualizar mediante Decreto o valor da remuneracdo dos cargos e funcdes

gratificadas criadas por esta lei que ficarem abaixo do salario minimo nacional.

Art. 19 - As fungdes gratificadas constituem vantagem transitoria e serdo privativas de
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 19. A designacdo para o exercicio de func¢do gratificada é atribuicao do

Prefeito, mediante a indicacdo do Secretario ou equivalente hierarquicamente;

§ 22. 0 servidor designado para exercer fungio gratificada percebera além
dos vencimentos do seu cargo efetivo o valor da func¢ao gratificada;

TITULOV

Art. 20 - Fica ainda criado por esta lei o quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Iraquara, instituindo-se os cargos, vagas ¢ remuneragdo, na forma descrita nos paragrafos
seguintes, a serem providos por concurso publico ou ascensio:

§ 1° - Cargos Privativos de Nivel Superior e formacio especifica, Vagas e Vencimentos:

Cargo Vagas Vencimentos
I. Médico 15 R$ 5.200,00
II. Odontologo 08 R$ 2.500,00
III. Enfermeiro 05 R$ 2.200,00
IV. Médico Veterinario 02 R$ 1.800,00
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V. Farmacéutico (Bioquimico) 04 R$ 1.800,00
VI. Assistente Social 04 R$ 1.800,00
VII. Fisioterapeuta 04 RS 2.000,00
IX. Nutricionista 03 R$ 2.000,00
X. Psicologo 03 R$ 2.000,00
XI. Coordenador Pedagogico 30 R$ 1.800,00
XII. Professor 330 R$  725,50/Turno
XIII.Contador 01 R$ 2.000,00

2° - Cargos Privativos de Nivel Médio com formagao especifica, Vagas ¢ Vencimentos:

Cargo
L. Técnico em Radiologia
II. Técnico em Laboratorio
1. Técnico de Contabilidade
Iv. Digitador
V. Técnico Agricola
VL Operador de Computador
VIL Telefonista
VIIL Agente de Arrecadacdo
IX. Auxiliar de Enfermagem
X. Técnico em Enfermagem
XI. Agente Administrativo
XII. Agente de Arrecadacdo
XIIIL. Fiscal de Obras E Posturas
XIV. Agente de Licenciamento Ambiental
XV. Fiscal de Meio Ambiente
XVII.  Recepcionista
XVIII.  Recreador de Creche
XIX. Agente de Farmacia
XX. Atendente de Saude
XXI. Fiscal de Servigos
XXII.  Motorista Nivel I
XXII. Motorista Nivel II
XXIV. Operador de Maquinas Pesadas
XXV.  Operador de Maquinas Leves
XXVI.  Agente de Combate as Endemias

XXVII. Agente Comunitario de Satude
XXVIII. Agente de Portaria

Vagas

01
03
03
15
02
05
05
06
41
60
40
04
02
03
05
10
30
02
10
05
15
15
03
04
20
70
30

§ 3° - Cargos e Vagas ndo privativos de formagao escolar especial.
Cargo Vagas

L.

Art. 21 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar as
atribui¢des de cada cargo, no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Iraquara, a ser
instituido por Decreto, bem como a proceder ao enquadramento dos servidores estaveis nos

Agente Operacional 150

Vencimentos
R$ 622,00

Vencimentos

RS
RS
RS
RS
RS
R§
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R§
RS
R$

622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
650,00
622,00
622,00
901,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
622,00
901,00
622,00
622,00
714,00
790,00
901,00
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cargos criados por esta Lei, de acordo com as fungdes exercidas pelo servidor e sua formacéo
escolar ou técnica.

§ 1°- A jornada normal de trabalho dos servidores do Municipio de Iraquara sera de 40 horas
semanais, respeitando-se eventual jornada prevista em lei regulamentadora de cada profissao,
bem como a peculiaridade de cada cargo, competindo nesta ultima hipdtese ao Chefe do
Poder Executivo regulamentar a jornada especifica que justifique jornada inferior a fixada
nesta lei.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal podera atribuir por Decreto produtividade para os cargos
de médicos, dentista e enfermeiro, de acordo com a tabela fixada pelo Governo Federal para o
programa SIA/SUS.

§ 3° - A remunerag¢@o dos servidores, prevista no Art. 20 desta lei, serd aplicada observando-
se o valor da hora trabalhada, tendo como pardmetro o valor fixo pela jornada mensal de
trabalho de cada cargo, sendo o divisor base 220 (duzentos e vinte horas) para os cargos com
jornada de 40 horas semanais e o coeficiente de jornada de cada cargo como base de calculo.

Art. 22 - A natureza juridica dos cargos criados por esta lei é administrativo, de carater
estatutario e regido por normas de direito publico nos termos da Lei 172, de 29 de novembro
de 1991- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Iraquara — no que néo for
alterado pela presente;

Art. 23 — O Estatuto dos servidores municipais de Iraquara aplica-se aos titulares de empregos
publicos com estabilidade e regularidade constitucional e para os demais servidores que
investidos se encontrarem em virtude de aprovagdo em concurso publico, extinguindo-se o
direito a licenca premio e qliinqiiénio aos que ingressarem no quadro de servidores municipais
a partir da aprovag¢@o da presente lei.

Art. 24 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo a proceder ao enquadramento dos
servidores titulares de estabilidade constitucional nos cargos de provimento efetivo criados
por esta lei, observando-se o grau de escolaridade e a formagao técnica de cada servidor.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

[ - a revisdo dos atos de organizacdo dos colegiados municipais, para
ajusta-los a disposicdo desta Lei;

I - a fixacdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e
Orgaos diretamente subordinados ao Prefeito;

III - a complementagdo da estrutura com as respectivas competéncias dos
orgaos, atribuicoes dos titulares dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 26. Para implantacdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacido ao Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Or¢amentaria Anual, Programacio
Financeira e Cronograma de Desembolso, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover, através de Decreto, as transposicoes, transferéncias e remanejamentos de
recursos de uma dotagdo para outra, de um 6rgio para outro, entre atividades, projetos
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e a abertura de créditos suplementares ou especiais conforme o disposto na
Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e VL.

§ 12 As dotacdes para execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orcamentaria Anual para o Exercicio de 2012.

§ 22. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os
previstos no artigo 43, § 12, incisos I e Il da Lei 4.320/64.

Art. 27. As fungdes gratificadas da carreira do Magistério constardo do Plano de Carreira
e Remuneracdo dos Servidores do Magistério, podendo ser aplicadas as regras desta lei
quando no plano nao tiver disposi¢do contraria.

Art.28. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em

contrario, em especial a Lei 58.
Gabinete do Prefeito, 12 de marco de 2012

Edimario Guilherme de Novais
Prefeito Municipal

A

Imprensa Oficial. Ta aqui, ta legal.

>

Lei exige que todo gestor publique seus A=
atos no seu veiculo oficial para que a Imprensa OfICIal
gestdo seja mais transparente. a publicidade legal

A Imprensa Oficial cumpre esse papel. levada a sério
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