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Lei Complementar n° 22/2021

Dispbe sobre a Reestruturacdo da Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Passagem/RN e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Passagem/RN, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e
legais conferidas pelo art. 30, I, da Constituicdo Federal de 1988 e do art. 42, | e paragrafo Unico,
ambos Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 1° A administragdo publica do Municipio de Passagem/RN obedece aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
visando, sempre, em todos os atos da administracdo, o bem estar do cidaddo, o seu crescimento
social e a responsabilidade, pontualidade, produtividade, eficiéncia e cordialidade de seus servidores.

8 1° A Administracdo Municipal atuara como um complexo organizado, no qual
todos seus componentes atuem de forma integrada, comprometidos na consecucdo dos objetivos em
metas governamentais determinados.

§ 2° A Organizacdo Administrativa da Prefeitura se utilizara de uma rede de
informacGes que facilite o processo de tomadas de decisdes e a correcao de desvios institucionais.

§ 3° A Administracdo Municipal buscarad o ajustamento da organizagdo no sentido
de adaptar-se as condicdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de
aprendizagem e inovacdo permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de
promocdo do bem- estar social da populacéo.

§ 4° A Administracdo Municipal procurard, sempre que possivel, integrar as
atividades locais as do governo Estadual e Federal.
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TITULO NI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 2° A administracdo publica do Municipio de Passagem/RN compreende:

l. Secretarias municipais, destinadas a definicdo de politicas municipais,
ao planejamento, comando, coordenacao, elaboracdo e orientacdo normativa, fiscalizacéo,
execucdo e controle das acBes municipais e 0rgdo de apoio e assisténcia direta ao Prefeito,
como unidades or¢amentarias;

. Orgdos de assessoramento imediato do Poder Executivo, com
atribuigdes, responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei;

1. Orgédos de servigos especializados, integrantes da administracdo do
Poder Executivo, destinado a prestacdo e execucdo de atividades especificas nao
desempenhadas pelos demais 6rgéos de apoio e assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios;

V. Orgaos colegiados de natureza consultiva e deliberativa;
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° A estrutura organizacional da administracdo municipal compreende o0s
seguintes 0rgaos:

l. GABINETE DO PREFEITO, integrado pelos orgdos de apoio,
assisténcia imediata ao Prefeito

a. Orgéo de apoio e assisténcia direta ao Prefeito;

1. Chefe de Gabinete

2. Oficial de Gabinete

b. Orgéos de assessoramento técnico instrumental e representaco

judicial e extrajudicial que tem atribuicdes nos limites da competéncia outorgada,
promovendo 0s meios necessarios a agdo administrativa municipal, a saber:
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1. Assessoria Contébil
2. Assessoria Juridica
3. Controladoria

4, Pregoeiro

5. Assessoria Especial

I. ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representadas pelas Secretarias

cujas competéncias e atribuicdes sdo de orientacdo técnica especializada e execucdo dos
planos, programas e projetos definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal:

1. Secretaria Municipal de Administracéo;

2. Secretaria Municipal de Finangas;

3. Secretaria Municipal de Tributacao;

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

5. Secretaria Municipal de Transportes;

6. Secretaria Municipal de Agricultura;

7. Secretaria Municipal de Cultura e Eventos;
8. Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;
9. Secretaria Municipal de Saude;

10. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
11. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
12. Secretaria Municipal de Educacao;

. ORGAOS COLEGIADOS:
1. Comissédo do Programa Bolsa Familia;

2. Conselho da Alimentacgdo Escolar — CAE;
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CMDRS;

10.

— CMDCA;

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Conselho do Fundo Municipal de Assisténcia as Comunidades

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental,

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —

Conselho Municipal de Educagdo — CME;
Conselho Municipal de Saude — CMS;
Conselho Municipal do FUNDEB;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;
Fundo de Desenvolvimento Municipal,;

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;
Fundo Municipal da Educacéo;

Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
Fundo Municipal de Saude;

TITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° Além das atribuicdes que lhes sejam investidas por ato do Prefeito, as
unidades administrativas tém competéncias individuais.

8§ 1° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

a. Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social,
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politica, bem como nas suas rela¢cbes com a imprensa, autoridades e com o Poder Legislativo;

b. Assessorar o Prefeito na formulacdo de medidas capazes de assegurar a
coordenacdo das iniciativas dos demais rgdos municipais;

c. Dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos as
assisténcias e a promo¢do de melhoria das condic@es de vida social da populacéo;

d. Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe ao
pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas;

e. Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;
f.  Encaminhar para publicacdo os atos da Administracao;

g. Controlar a observancia dos projetos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres e informacdes de responsabilidade do Prefeito;

h.  Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como o0s recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

i.  Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientacoes;

J.  Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar oficios, relatorios e outros documentos no gabinete;

k. Exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo
Prefeito.

| — O Gabinete do Prefeito compde-se de: Chefe de Gabinete; Oficial de Gabinete;
Assessoria Contabil; Assessoria Juridica; Controladoria; Pregoeiro; Assessoria Especial

8§ 2° - Assessoria Contabil compete:

a. Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura nos assuntos de
natureza contabil e financeira submetida & sua apreciagéo;

b. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;
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c. Elaborar os balancetes mensais, orcamentéarios, financeiros e
patrimonial com os respectivos demonstrativos;

d. Elaborar balangos gerais com o0s respectivos demonstrativos;

e. Elaborar registros de operagdes contébeis;

f.  Organizar dados para a proposta orcamentaria;

g. Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pec¢as contabeis;
h. Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execucdo orgamentaria;

i.  Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

J. Assessorar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de
contas;

k. Assinar balancos e balancetes;

I.  Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administracéo financeira;

m. Preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial das reparticdes;

n. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, juridico - contabil, financeira e or¢camentéria, propondo se for o caso, as solucGes
cabiveis em tese;

0. Todas as atribuices referentes a escrituracdo contabil do movimento
financeiro, orcamentario e patrimonial do Poder executivo, bem como a elaboracdo e
encaminhamento para os 0rgdos de fiscalizacdo dos relatérios de que trata a legislacdo
pertinente;

p. As demais atribuicdes prevista na legislacédo pertinente.
8§ 3°. A Assessoria Juridica compete:

a.  Emitir parecer indicativo quanto a legalidade de atos administrativos e
despesas, quando requisitado, inclusive nos processos licitatorios;
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b. Defender o Municipio, em situa¢des judiciais e administrativas;

c. Responder consultas do Poder Executivo e dos representantes das
Secretarias Municipais, quando requisitado;

d. Representar o Municipio, quando deliberado pelo Chefe do Poder
Executivo, em quaisquer tribunais ou instancias;

e. Prestar assisténcia judiciaria gratuita a pessoas que ndo possuem
condicdes de constuir advogado particular, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal
designar, dentre aqueles que compdem a Assessoria Juridica, os profissionais que ficardo
incumbidos da defesa de pessoas carentes, nos termos acima previstos.

8 4° A Controladoria compete:

a. Promover a auditagem referentes as contas do Poder Executivo,
emitindo relatérios de analise em cada processo de pagamento, observando sempre que
possivel;

b. A existéncia de interesse publico na realizacdo da despesa;

c. A existéncia de dotacdo orcamentaria, bem como a compatibilidade do
projeto/atividade e do elemento orcamentario adotados a despesa pleiteada;

d. A existéncia de licitacdo, ou nos casos previstos em lei, da sua
dispensabilidade ou inexigibilidade;

e. A constatacdo do fornecimento dos produtos ou da realizacdo da
prestacao de servicos, objeto do processo de pagamento em analise;

f. A compatibilidade da fonte financeira adotada para fazer face ao
pagamento em analise;

g. A correta incidéncia dos descontos tributarios, fiscais e previdenciarios
nos pagamentos;

h. A regularidade dos documentos fiscais apensos ao processo de
despesa;

i. A compatibilidade do ramo de atividade comercial do fornecedor ou
prestador de servicos, com a despesa em analise;
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J- O cumprimento das exigéncias insculpidas nas instru¢cdes normativas
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

8 5° Ao Pregoeiro compete:

a. A coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducgdo do
procedimento licitatdrio;

b. O credenciamento dos interessados;

c. O recebimento da declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e 0s documentos de
habilitagéo;

d. A abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das
propostas que ndo atenderem as especificacbes do objeto ou as condicGes e prazos de
execucdo ou fornecimento fixadas no edital,

e. A ordenacdo das propostas ndo desclassificadas e a selecdo dos
licitantes que participarao da fase de lances;

f.  Aclassificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

g. A negociacdo do preco, visando a sua reducéo;

h. A verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do
menor preco;

i. A analise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor
preco;

J. A adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante;

K. A elaboracdo da ata da sessdo publica e suas publicacdes;

. A anadlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o
ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo a decisdo da autoridade competente;

m. Propor a autoridade competente a homologacdo, anulacdo ou
revogacdo do procedimento licitatorio.

8 6° A Assessoria Especial compete:

a. Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribuicGes e, especialmente, realizar contatos que por ele sejam determinados em
assuntos vinculados as suas competéncias;

b. Gerenciar e coordenar obras, projetos e programas, que pela sua
natureza, ndo possam ser executados pelas Secretaria s Municipais;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39
c. Auxiliar o Prefeito Municipal na dire¢do, orientagdo, coordenagédo e
controle dos trabalhos da Administragdo Municipal;

d. Articular, coordenar, entre as diversas Secretaria s Municipais a
execucdo de projetos ou atividades especificas;

e. Atuar na articulacdo do planejamento Municipal com organismos
financeiros, 6rgaos Estaduais, Federais e outras entidades para-estatais para que haja um
melhor inter relacionamento;

f.  Assistir ao Prefeito Municipal, em articulacdo com o Gabinete, na
preparacdo de material de informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades
de outros poderes e 6rgao publicos;

g. Participar de todas as agdes de Governo, dar publicidade a essas acdes
e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma geral; manter a populacio
informada de todas as acdes politicas e administrativas por meio de canais competentes;

h.  Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas
atribuicdes legais e atividades oficiais, assim como em suas fungdes administrativas,
politicas, sociais, de cerimonial, de relagbes publicas, comunitarias, culturais e desportivas;

i.  Realizar trabalhos externos e atividades de campo de interesse da
administracao publica, incluindo o tele-trabalho em suas atividades;

J.  Realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.
§ 7° A Secretaria Municipal de Administracdo compete:
a. Centralizar as atividades do sistema municipal de administragéo;

b. Coordenar e orientar a modernizacdo administrativa, visando a racionalizacéo,
simplificacdo, agilizacdo e atualizacdo estrutural e funcional dos diversos érgaos da administracéo do
Municipio;

c. Proceder no @mbito do seu érgédo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

d. Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores
municipais, considerando a responsabilidade, a pontualidade, a produtividade, a probidade e a
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eficiéncia na execugéo de suas tarefas;

e. Promover a melhoria do servico publico através da capacitacdo permanente
dos servidores municipais;

f.  Promover a lotagdo e relotagdo de servidores no interesse da melhoria dos
servicos publicos municipais;

g. Promover o controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de
pessoal;

h. Coordenar as atividades de cadastramento e licitacdo para aquisicdo de bens e
contratacdo e realizacdo de obras do Municipio;

i.  Promover o planejamento global do municipio em consondncia com as
diretrizes do planejamento micro-regional, estadual, regional e federal;

j.  Promover e coordenar articulacbes entre os Orgdos da Prefeitura e outras
esferas de governo, bem como de representacdes da sociedade civil no interesse da integracdo de
acOes metropolitanas;

k. Formular estratégias, normas e padroes e operacionalizacdo, avaliacdo e
controle das acdes no ambito da Prefeitura de Passagem;

I.  Desenvolver e detalhar projetos prioritarios;
m. Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.
l. A Secretaria Municipal de Administracdo compGe-se dos seguintes érgéos:
e  Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Compras
e Coordenadoria de Material e Patriménio
e Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
e Coordenadoria de Almoxarifado

e Coordenadoria de Recursos Humanos
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e Coordenadoria de Registro e Tombamento
e Coordenadoria de Contratos e Convénios
8 8° A Secretaria Municipal de de Finangas:

a. Realizar e coordenar, pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

b. Tomar conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro,
verificando as disponibilidades e providenciando o recolhimento dos valores publicos aos
estabelecimentos bancarios;

c. Administrar a divida fundada e contratada;

d. Proceder o balango de todos os valores sob sua guarda, efetuando a sua
tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente nos finais de cada
més e ao final do exercicio financeiro;

e. Elaborar o calendario de pagamentos atendendo ao fluxo financeiro da
Prefeitura;

f.  Promover, em conjunto com a Assessoria de Planejamento e Controle
Interno, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo, na parte relativa aos recursos financeiros e com os elementos
fornecidos pelas diversas Secretaria s e 0rgdos da administragdo municipal;

g. Instruir para elaboracdo e montagem dos processos de prestacdo de
contas dos fundos, auxilios, convénios e subvengoes recebidos pelo Municipio;

h. Editar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da politica
de execucdo orcamentaria, financeira e contabil da Prefeitura Municipal,

i.  Acompanhar e publicar bimestralmente, a avaliacdo de aplicacdo dos
percentuais de gastos com o pessoal conforme a Lei Complementar n. 101/2000;

J.  Formular estratégias, normas e padrdes e operacionalizacdo, avaliacdo
e controle das acdes no ambito da Prefeitura de Passagem/RN;

k.  Proceder o processamento contabil, financeiro e orcamentério;

. Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do
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m. Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de

quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

n. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do

sistema de controle interno municipal.

A Secretaria de Financas compde-se dos seguintes 6rgaos:
e  Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Contabilidade

e Coordenadoria de Or¢camento, Empenho e Pagamento

8 9° A Secretaria Municipal de Tributacdo compete:

a)
b)

9)
h)

Fixar e alterar as zonas de setores fiscais;

Aprovar, juntamente com o Prefeito, as plantas de valores relativos a
imdveis, construcdes, enquadramento de edificacdes e tabela de valores de
Servicos;

Instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo
fiscal seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacédo de editais,
aviso, oficios, circulares, etc.;

Tomar conhecimento das denuncias de fraudes e infracdes fiscais, fazer
apura-las, reprimi-las e providenciar a defesa do fisco municipal;

Julgar, em primeira instancia, 0s processos de reclamagbes contra
lancamentos e cobranca de tributos, bem como os recursos interpostos pelos
interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

Supervisionar o servico de inscricdo, cadastro, lancamento, arrecadacéo e
fiscalizacdo de tributos e taxas municipais;

Promover a arrecadacao de rendas ndo tributaveis;

Visar certiddes, conceder alvaras e licencas de sua competéncia;
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i) Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagéo
tributéria;

I. A Secretaria de Tributacdo compde-se dos seguintes 6rgaos:
e  Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Arrecadacédo e Divida Ativa
8 10 A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete:

a. Inspecionar periodicamente, as estradas, e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

b. Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servicos atinentes
aos 0rgdos que integram a sua Secretaria;

c. Estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos
servicos desenvolvidos pelos 6rgédos sob sua direcao;

d. Executar o0s servigos relativos a sinalizacao das vias urbanas, aplicacéo
de redutores de velocidade e placas indicativas, bem como manutencdo e conservacao das
mesmas;

e. Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
| — A Secretaria Municipal de Infraestrutura compde-se dos seguintes 0rgaos:

e  Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

e Coordenadoria de Limpeza Publica e Servi¢os Urbanos
8 11 A Secretaria Municipal de Transportes compete:

a. Promover e coordenar a manutengdo, guarda, conservacao e recuperagao dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio;

b. Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos
6rgaos que integram a sua Secretaria,

c. Estabelecer e coordenar os padrbes de qualidade e eficiéncia dos servigos
desenvolvidos pelos 6rgdos sob sua dire¢éo;
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f.  Executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
| — A Secretaria Municipal de Transportes compde-se dos seguintes 6rgaos:
e  Gabinete do Secretéario e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Manutencédo de Frota
8 12 A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

a. Desenvolver, de maneira integrada, com outros 6rgédos, entidades e
outras esferas de governo, acOes que visem a elaboragcdo, execugcdo de planos de
desenvolvimento rural, bem como a elaboracdo de programas municipais;

b. Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, de maneira organizada
através de programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias com outras
esferas de governo;

c. Prestar assessoramento a organizagdes rurais constituidas, fomentando
as formas associativas de trabalho;

d. Programar e participar de acbes voltadas a fixacdo do homem no
campo;

e. Promover estudos, levantamentos e diagndsticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando, de maneira integrada, a
formulacdo da politica econdmico- agropecuaria que possibilite o melhor uso do solo,
aumentando a produtividade e rentabilidade das culturas;

f.  Orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo, segundo a
aptidao agricola da propriedade, visando a otimizacgdo da produtividade da mesma;

g. Colaborar com os 6rgdos Federais e Estaduais na defesa e vigilancia
Z06o-sanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminacdo de doencas infecto-
contagiosas nos rebanhos do Municipio;

h. Estimular e organizar exposi¢es, concursos, feira do pequeno
produtor rural, feira de animais e de produtos derivados da agropecuaria;

i.  Elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos
do Municipio;
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J.  Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil
em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

l. A Secretaria  Municipal de Agricultura compfe-se dos seguintes
orgéos:

e  Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Abastecimento e Matadouros
e Coordenadoria de Assisténcia ao Agricultor

8 13 A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos compete:

a. Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e da letras;

b. Proteger o patriménio cultural, histdrico, artistico e natural do municipio;

c. Promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local,
de natureza cientifica ou socio-econdmica;

d. Incentivar e proteger o artista e o artesdo, organizando férias de artesanato e
locais para o aprendizado;

e. Documentar as artes populares;

f.  Promover com regularidades a execucdo de programas culturais de interesse
para a populacao;

g. Organizar, manter e supervisionar o Museu e biblioteca municipal;

h.  Criar e regulamentar o conselno municipal de Cultura e o fundo Municipal de
Culturg;

i. Desenvolver politica de incentivo a cultura, buscando investimentos de
empresas privadas, instituicbes ou Orgdo governamentais como patrocinadores dos projetos
aprovados, visando fomentar a criacdo artistica e cultural, bem como a preservacdo do patriménio
historico;

| — A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos compde-se dos seguintes 6rgaos:
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e  Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural
8 14 A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer compete:

a. Promover a execucdo de programas esportivos e recreativos de interesse para a
populacao;

b.  Proporcionar meios de recreacgdo sadia e construtiva a comunidade;
c. Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

A Secretaria  Municipal de Esporte, Juventude e Lazer compde-se dos
seguintes Grgéos:

e Gabinete do Secretéario e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Programas para a Juventude
8 15 A Secretaria Municipal de Satde compete:

a. Promover medidas de prevencao e protecdo a saude da populacdo do
municipio, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infecto-contagiosas,
nutricionais e mentais;

b. Promover a fiscalizacdo e o controle das condicGes sanitarias, de
higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

c. Promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento
médico;

d. Promover protecdo supletiva de servicos medicos, paramédicos e
farmacéuticos com 6rgdos federais e estaduais;

e. Promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservacdo das condicdes de salde da populacgéo;

f.  Implementar programas estratégicos de saude publica;

g. Promover medidas de atencdo bésica a saude;
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h.  Capacitar recursos humanos para a satde publica;

i.  Proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder
Executivo;

J.  Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.
| — A Secretaria Municipal de Saude compde-se dos seguintes 0rgéos:

e  Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto

Coordenadoria de Ac¢des de Saude
e Coordenadoria de Endemias
e Coordenadoria de Farmacia Basica
e Coordenadoria de Nutricao
e Coordenadoria de Saude Bucal
e Coordenadoria de Unidades de Saude
e Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
e Coordenadoria do Programa Salude da Familia
e Coordenadoria dos Agentes de Combate as Endemias
e Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica
e  Geréncia de UBS
8§ 16 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

a. Promover os estudos econémicos, administrativos, estatisticos,
tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execucdo das atividades nas
areas do meio ambiente;

b. Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades
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relacionadas a preservagdo e conservacdo do meio ambiente;

c. propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do territério e areas destinadas a preservacdo
ambiental do Municipio e do seu entorno;

d. prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras
Prefeituras, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

e. realizar as atividades de analise, controle, fiscalizacdo do uso,
parcelamento do solo e da poluicdo e degradacdo ambiental, no Municipio, em especial
quanto as obras e edificacdes;

f.  gerir o Sistema de Informacdes e Atualizagdo Cadastral do Municipio
para direcionar e orientar o desenvolvimento urbanistico e ambiental;

g. compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio
ambiente, mediante a racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

h. elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas,
projetos e atividades relacionados com a preservagdo, conservacao, controle, recuperacdo e
melhoria do meio ambiente;

i.  monitorar as transformagcdes do meio ambiente, identificando e
corrigindo as ocorréncias que modifiquem ou possam modificar os padrdes tecnicamente
desejaveis a manutencdo da saude, da seguranca e da qualidade de vida da populacéo;

J. preservar ou restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e promover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

k. exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

I.  controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalacdo, a
operacdo e a expansdo de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

m. controlar o uso das encostas e mananciais, com ado¢do de politica
criteriosa visando a preservacdo das fontes hidricas;

n. identificar e prevenir a utilizacdo de areas de risco;

0. promover acOes de Educacdo Ambiental a nivel formal e ndo formal,
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objetivando a participacédo ativa da comunidade escolar e populacdo em geral na defesa do
meio ambiente;

p. exercer outras atividades correlatas.
I. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente comp&e-se dos seguintes 6rgaos:
e  Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto
e Coordenadoria de Informacéo, Planejamento e Zoneamento Ambiental
8 17° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

a. Propor e efetivar a politica de assisténcia social atraves de programas,
projetos e acOes de geracdo de renda, promocgdo e atencdo a crianga e o adolescente, ao
portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do
municipio;

b. Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupacéo

e geracdo de renda, oportunidade de trabalho e habitagé@o de interesse social,

c. Implementar a descentralizacdo da assisténcia social, fomentando
entidades filantropicas, publicas ou privadas, e outras organizagdes nao governamentais
observando a legislacdo em vigor;

d. Coordenar a assisténcia juridica a populacédo carente;

e. Proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua unidade, bem como 0s recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder
Executivo;

f.  Propor e efetivar a politica de trabalho através de programas, projetos e
acOes de geracdo de renda, e promocdo do desenvolvimento local,

g. Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupacéo
e geracdo de renda, oportunidade de trabalho e habitacéo;

h.  Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se dos seguintes
orgaos:
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e  Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto
e Coordenadoria Geral de Programas e Projetos
e Coordenadoria de Protecdo Social Basica
e  Coordenadoria do CADUNICO e PBF
e Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
e Coordenadoria de SCFV — Crianca e Adolescente
e Coordenadoria de de SCFV — ldoso
e Coordenadoria de Habitagéo e Interesse Social
e Coordenadoria de Assisténcia a Mulher
e Coordenadoria de Seguranca Alimentar

8 18 A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

a. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes
educacionais no municipio;

b. Articular-se com érgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de
politica e legislacdo educacional;

c. Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

d. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal,
promovendo sua expansao e atualizagdo;

e. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade;

f.  Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

g. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa
de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar como merenda escolar
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e alimentacdo dos usuérios de creches e demais servicos publicos;
l. A Secretaria Municipal de Educacdo compde-se dos seguintes 6rgaos:
e Gabinete do Secretério e Secretario Adjunto
e Coordenadoria da Alimentos e Merenda
e Diretor Escolar
e Vice — Diretor Escolar
e Coordenadoria de Trasnsporte Escolar
e Coordenadoria de Programas Educacionais
TITULO V

Art. 5° Os servidores efetivos do municipio e aqueles colocados a disposicdo da
Municipalidade poderao ser beneficiados com funcéo gratificada quando desenvolverem atividades
extras, para a Administracdo Publica, a critério do Chefe do Poder Executivo, conforme tabela
abaixo:

| — Funcéo Gratificada— FG 1 ....QTDE 30....... R$ 400,00
Il — Funcdo Gratificada — FG 2 ....QTDE 30...... R$ 350,00
Il — Funcdo Gratificada — FG 3....QTDE 30....... R$ 300,00
IV — Func¢do Gratificada — FG 4....QTDE 30........ R$ 250,00

Art. 6° Os servidores nomeados para 0s cargos comissionados de que trata esta lei,
atenderdo os requisitos especificados e terdo as seguintes atribuicoes:

l. Cargo de Chefe de Gabinete

O cargo exige conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na
gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo provimento sera em comissdo e possuindo
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prerrogativas, subsidio e obrigacdes de Secretario.
. Cargo de Oficial de Gabinete

O cargo exige conhecimento na area administrativa para executar tarefas de
organizacgdo, classificagdo, registros e catalogacdo de documentos ter conhecimento na area de
divulgacdo de midias digitais, cerimonial e eventos.

1. Cargo de Assessor Contabil

O cargo exige formacdo superior ou tecnica em Contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e, preferencialmente, com capacidade técnica na area de
contabilidade publica, cujo provimento serd em comissao.

V. Cargo de Assessor Juridico

Os cargos exigem formacdo superior em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, e, preferencialmente, com capacidade técnica na area de direito publico
e administrativo, cujo provimentos serdo em comisséo.

V. Cargo de Controlador

O cargo exige formacdo superior, preferencialmente advogado, contador,
economista ou administrador de empresas com capacidade técnica na area da administracdo publica,
notavel discernimento e decisdo administrativa para execucdo do controle da gestdo e de bens
publicos, cujo provimento serd em comissao.

VI. Pregoeiro

O cargo exige curso de capacitacdo especifica para exercer a funcdo, possuir
dominio de equipamento de informatica, navegar e dominar Internet e os provedores das licitacdes
eletrnicas tais como Portais de Compras, Compras Governamentais, Licitacdes-e do Banco do
Brasil, possuir comprovada capacidade de lideranca, negociacao, ter seguranca na conducao de todos
0s atos, conhecimento da legislacdo, gestdo de sua equipe de apoio, dominio de negociacdo com 0s
fornecedores, saber mediar situacdes de tensdo e de conflito, demonstrar serenidade, razoabilidade,
ética e profissionalismo, sera nomeado através de Portaria cujo provimento serd em comissao.

VII. Cargo de Assessor Especial

Os cargos exigem nivel de conhecimentos técnicos atinentes a sua area de atuacao,
capacidade de discernimento e decisdo administrativa para assessoramento da gestdo de bens e
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interesse publico, cujo provimento sera em comissao.
VIII. Cargo de Coordenador

O cargo exige conhecimento na area técnica administrativa para executar tarefas na
gestdo e guarda de bens e servigos publicos, cujo provimento sera em comissao.

IX. Cargo de Coordenador Pedagogico

O cargo exige conhecimento na area da educagdo para desenvolver as atividades
previstas no estatuto do magistério do municipio de Passagem/RN e na legislacdo em vigor para o
cargo.

X. Cargo de Supervisor Escolar

O cargo exige conhecimento na area da educacdo para desenvolver as atividades
previstas no estatuto do magistério do municipio de Passagem/RN e na legislacdo em vigor para o
cargo.

XI. Cargo de Orientador Educacional

O cargo exige conhecimento na area da educacdo para desenvolver as atividades
previstas no estatuto do magistério do municipio de Passagem/RN e nas leis pertinentes para o cargo.

Art. 7° Os cargos comissionados serdo distribuidos da forma que a estrutura
administrativa exigir, visando o melhor desempenho da administracdo municipal.

Art. 8° O Poder Executivo podera criar, por necessidade administrativa, através de
decreto, as unidades de apoio intermediério.

Art. 9° Os Cargos de Secretario Municipal e Secretario Adjunto subordinam-se
diretamente ao Chefe do Poder Executivo seu subsidio sera fixado pela Camara Municipal na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal.

Art. 10 A remuneracdo dos membros do Conselho Tutelar da Crianca e do
Adolescente sera a equivalente um salario minimo em vigéncia.

Art. 11 Os cargos efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal de
Passagem/RN sdo os constantes nos ANEXQOS a presente Lei.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir mediante Decreto o
Regulamento de cada Secretaria, definindo a competéncia de cada unidade e sub-unidade
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administrativa e as atribui¢es dos cargos de coordenadores e assessor especial.

Art. 13 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta do orcamento
geral do municipio, suplementadas se necessario.

Art. 14 Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 15 Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Leli
Complementar Municipal n® 019/2019.

Passagem/RN, 04 de fevereiro de 2021.

Dikson Mesgrael Bezerra Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA

VAGAS

ESCOLARIDADE

CH

Motorista

02 (dois)

Ensino Fundamental Incompleto

40 HORAS




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CH

Recepcionista 02 (duas)  [Ensino médio 40 HORAS
Auxiliar Administrativo 01 (uma)  [Ensino médio 40 HORAS
Auxiliar de servicos gerais |15 (quinze) |Alfabetizado 40 HORAS
Merendeira 01 (um) Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS
Mensageiro 02 (duas) [Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS
Telefonista 05 (cinco) [Ensino Fundamental 40 HORAS
Auxiliar de Secretaria 01 (uma)  [Ensino Fundamental 40 HORAS
Secretaria JSM 01 (uma) [Ensino médio 40 HORAS
Datilografo 01 (uma) [Ensino médio 40 HORAS
Auxiliar de biblioteca 01 (uma) [Ensino médio 40 HORAS
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ANEXO Il

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE [CH

Auxiliar Administrativo 01(uma) Ensino Médio 40 HORAS

Datilografo 01(uma) Ensino Médio 40 HORAS
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ANEXO IV

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CH

Auxiliar de Servigos Gerais |07 (sete)  |Alfabetizado 40 HORAS
Gari 04 (quatro) |Alfabetizado 40 HORAS
Coveiro 01 (uma) |Alfabetizado 40 HORAS
Fiscal urbano 01 (uma)  [Ensino médio 40 HORAS
Fiscal de obras 01 (uma)  [Ensino médio 40 HORAS
Pedreiro 02 (duas) |Alfabetizado 40 HORAS
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ANEXO V

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CH

Motorista 01 (uma)  [Ensino Fundamental Incompleto {40 HORAS
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ANEXO VI

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOMENCLATURA VAGAS ESCOLARIDADE CH

Motorista 05 (cinco) [Ensino fundamental incompleto 140 HORAS
A.S.G. 74 Alfabetizado 40 HORAS
Professor 06 (seis)  |Curso Superior Classe D 30 HORAS
Professor 02 (dois)  |Curso Superior Classe E 30 HORAS
Professor 01 (um) Curso Superior Classe J 30 HORAS
Professor 15 (quinze) (Curso Especializacdo Classe D |30 HORAS
Professor 04 (quatro) |Curso Especializacdo Classe E 30 HORAS
Professor 01 (um) Curso Especializacdo Classe G =~ 30 HORAS
Professor 02 (dois)  |Curso Especializacdo Classe | 30 HORAS
Professor 01 (um) Curso Especializacdo Classe J 30 HORAS
Professor Polivalente 01 (um) Magisterio Classe D 30 HORAS
Professor Polivalente 01 (um) Magisterio Classe | 30 HORAS
Professor Polivalente 01 (um) Magistério Classe J 30 HORAS
Auxiliar de Administrativo 06 (seis)  [Ensino fundamental 40 HORAS
Mensageiro 02 (dois)  [Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS
Telefonista 04 (quatro) [Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS
Auxiliar de Secretaria 03 (trés)  [Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS
Auxiliar Administracdo Escolar |03 (trés)  |[Ens. Fundamental 40 HORAS
Merendeira 08 (oito)  [Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS
Datilografo 01 (um) Ensino Médio 40 HORAS
Recepcionista 01 (um) Ensino Fundamental 40 HORAS
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ANEXO VII
RELA(;AO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura \Vagas Escolaridade CH

Motorista 06 (Seis) [Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS
Datilografo 01 (Uma) [Ensino Fundamental Completo 40 HORAS
Auxiliar de Secretaria 01 (Uma) [Ensino Fundamental 40 HORAS
Auxiliar de Servigcos Gerais |06 (Seis) |Alfabetizado 40 HORAS
Auxiliar de enfermagem 03 (trés) |Curso de Auxiliar de Enfermagem 40 HORAS
Enfermeiro 01 (Uma) (Curso Superior de enfermagem 40 HORAS
Médico 02 (Duas) [Curso Sup. de Medicina 40 HORAS
Dentista 02 (Duas) [Curso Superior de Odontologia 40 HORAS
Bioquimico 01 (Uma) |Curso Superior Farmacia e Bioguimico 40 HORAS
Nutricionista 01 (Uma) (Curso Superior De Nutrigdo 40 HORAS
Assistente Social 01 (Uma) [Curso Superior Especifico 40 HORAS
Auxiliar Administrativo 02 (Duas) [Ensino Médio 40 HORAS
Agente Comunitario de Saude {10 (dez) [Ensino Fundamental 40 HORAS
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ANEXO VIII

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura/Simbolo VVagas [Escolaridade CH
Auxiliar de Servigos Gerais 04 Ensino Fundamental Incompleto 40 HORAS




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO IX

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Nomenclatura VVagas Escolaridade CH
Auxiliar de Servigos Gerais |02 (duas) |Alfabetizado 40 HORAS
Tratorista 01 (uma) [Ensino fundamental 12a 42 K40 HORAS
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ANEXO X
RELAC;AO DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E
LAZER
Nomenclatura Vagas Escolaridade [CH

Auxiliar de Servigos Gerais 02 (duas) |Alfabetizado 40 HORAS
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ANEXO XI

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura | Vagas | CH | Sal. Base — R$
Cargo Comissionado Assessoramento Superior

Assessor Contabil |01 (uma) 20 HORAS  [R$ 6.000.00
/Assessor Juridico |05 (cinco) 20 HORAS  |R$6.000,00
Controlador 01 (uma) [20 HORAS |R$6.000,00
Cargo Comissionado Técnico
Chefe de Gabinete (01 (um) 40 HORAS  |R$ 3.500,00
Oficial de Gabinete 02 (dois) 40 HORAS  |R$ 1.100,00
Pregoeiro 01 (um) 40 HORAS  |R$ 3.000,00
Assessor Especial |12 (doze) |40 HORAS  [R$ 3.500,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XIlI

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nomenclatura Vagas CH Sal Base — R$
Secretario 01 (uma) 40 HORAS |R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) |40 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador de Compras 01 (uma) {40 HORAS [R$ 1.100,00
Coordenador de Tenologia da Informacéo 01 (uma) {40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Material e Patriménio 01 (uma) {40 HORAS [R$ 1.100,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 (uma) |40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Almoxarifado 01 (uma) |40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Registro e Tombamento 01 (uma) |40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Contratos e Convénios 01 (uma) |40 HORAS |R$ 1.100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XII1

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

Nomenclatura Vagas CH Sal. Base R$
Secretario 01 (uma) 40 HORAS |R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador de Contabilidade 01(uma) 40 HORAS [R$ 1.100,00
Coordenador de Orcamento, Empenho €01(uma) 40 HORAS [R$ 1.100,00
Pagamento




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ:

08.145.153/0001-39

ANEXO X1V

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADO DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO

Coordenador de Arrecadacdo e Divida Ativa

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base — R$
Secretario 01 (uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00
01(uma) 40 HORAS |R$ 1.100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XV

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Vagas CH Sal. Base — R$
01 (uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00
01(uma) 40 HORAS |R$ 1.100,00

Nomenclatura/Simbolo

Secretario
Secxretario Adjunto
Coordenador de Limpeza Publica e Servigcos Urbanos




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ:

08.145.153/0001-39

ANEXO XVI

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA TRANSPORTES

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base — R$
Secretario 01 (uma) 40 HORAS R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador de Manutencéo da Frota 01(uma) 40 HORAS |R$ 1.100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XVII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base — R$
Secretario 01 (uma) 40 HORAS |R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00

Coordenador de Abastecimento e Matadouro/01(uma) |40 HORAS R$ 1.100,00
Coordenador de Assisténcia ao Agricultor |01(uma) 40 HORAS |R$ 1.100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XVIII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE CULTURA E EVENTOS

Vagas CH Sal. Base — R$
Secretario 01 (uma) 40 HORAS |R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador de Desenvolvimento Cultural |01(uma) |40 HORAS |R$ 1.100,00

Nomenclatura/Simbolo




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XIX

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE
E LAZER

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base — R$
Secretario 01 (uma) {40 HORAS |R$ 3.500,00

Secretario Adjunto 01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador de Programas para a Juventude/01(uma) |40 HORAS |R$ 1.100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XX

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base-R$
Secretario 01 (uma) 140 HORAS |R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) 140 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador de A¢des de Saude 01(uma) 140 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Endemias 01(uma) 140 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Farmacia Bésica 0l(uma) 140 HORAS [R$ 1.100,00
Coordenador de Nutricdo 01(uma) 140 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Saude Bucal 0l(uma) 140 HORAS |R$ 1.100,00
Gerente de Unidade de Saude 0l(uma) K40 HORAS [R$ 1.100,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiolédgica 0l(uma) 140 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 0l(uma) 140 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador do Programa Saude da Familia 0l(uma) K40 HORAS [R$ 1.100,00
Coordenador de UBS 0l(uma) 140 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador dos Agentes de Combate as Endemias  [01(uma) 40 HORAS |R$ 1.100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XXI

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base — R$
Secretario 01 (uma) 40 HORAS |R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) 40 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador de Informacdo, Planejamento €01(uma) 40 HORAS R$ 1.100,00
Zoneamento Ambiental




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XXII

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base —
R$

Secretario 01 (uma) 40 HORAS |R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) |40 HORAS |R$ 1.200,00
Coordenador Geral de Programas e Projetos 01(uma) {40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Protecdo Social Basica 01(uma) {40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Habitacdo de Interesse Social 01(uma) {40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador do CADUNICO e PBF 01(uma) 40 HORAS R$ 1.100,00
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial 01(uma) 40 HORAS R$ 1.100,00
Coordenador de Assisténcia a Mulher 01(uma) 40 HORAS R$ 1.100,00
Coordenador de Seguranga Alimentar 01(uma) 40 HORAS R$ 1.100,00
Coordenador do SCFV - Idoso 01(uma) 40 HORAS R$ 1.100,00
Coordenador do SCFV - Crianca e Adolescente 01(uma) 40 HORAS R$ 1.100,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.145.153/0001-39

ANEXO XXI1I

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Nomenclatura/Simbolo Vagas CH Sal. Base — R$
Secretario 01 (uma) |40 HORAS [R$ 3.500,00
Secretario Adjunto 01 (uma) {40 HORAS |R$ 1.200,00
Diretor Escolar 03(tres) |40 HORAS |R$ 1.200,00
Vice-Diretor Escolar 03(tres) |40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Alimentos e Merenda 01(uma) [40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Transporte Escolar 01 (uma) {40 HORAS |R$ 1.100,00
Coordenador de Programas Educacionais 01 (uma) |40 HORAS |R$ 1.100,00

Passagem/RN, 12 de fevereiro de 2021.

Dikson Mesgrael Bezerra Junior

Prefeito Municipal




