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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGCUCA
CNPJ 14.160.378/0001-67

LEI N°492/2010, DE 10 DE SETEMBRO DE 2010

Dispée sobre a reorganizagdo e
reestruturagéo da estrutura
administrativa do Poder Executivo
Municipal de Uruguca, consolida as leis
que tratam deste assunto e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUCA, Estado da Bahia, no uso
das suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei reorganiza, reestrutura, atualiza e consolida a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal.

§ 1°A acdo do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a
populacao, mediante planejamento e controle de suas atividades.

§ 2° O planejamento das atividades da administragdo municipal obedecera
as diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera feito por meio da elaboragéo e
manutenc¢ao atualizada dos seguintes instrumentos:
I. programa de acao de cada 6rgao;
Il. plano de agéo integrado da administragéo;
[ll. orcamento plurianual de investimentos;
IV. diretrizes orcamentarias; e
V. orgamento-programa.
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§ 3° A elaboracédo e a execugdo do planejamento das agbes municipais
guardardo inteira consonadncia com os planos e programas de consorcios
regionais, do Governo do Estado e dos érgdos da Administracao Federal.

§ 4° Na elaboracao do planejamento das a¢gbées municipais, sera garantida
a participagao popular, principalmente, por meio dos Conselhos Municipais.

Art. 2°. A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo de
consorcios, do Estado ou da Unido, sera supletiva e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo Municiapl podera instituir Coordenagdes
de Programas e Projetos Especiais para atender as necessidades conjunturais
que demandem atuacdo do Poder Executivo Municipal, observando o disposto no
capitulo IV.

§ 2° - Os drgéaos mencionados nos itens 01 a 11 do artigo 3° séo
diretamente ligados ao chefe do Poder Executivo Municipal por linha de
autoridade integral. A execucado, contudo, das politicas publicas municipais por
tais 6rgaos sera deliberada pelo respectivo Conselho Municipal, quando houver,
devendo tais politicas estarem consignadas nas seguintes leis: plano plurianual,
diretrizes orgamentarias e orcamento anual.

§ 3° - Os Conselhos Municipais, integram a estrutura administrativa
municipal, funcionando como 6rgaos deliberativos, normativos, controladores e
consultivos, conforme determine sua lei de criagéo.

) CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 3°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de
Uruguca passara a contar com os seguintes 6rgaos:

01 - GABINETE DO PREFEITO - GAP

1.1 - Gabinete
1.1.1 - Administragcédo de Localidades - ADOL

1.2 - Assessoria Municipal de Comunicacéao e Marketing — ASCOM
1.2.1 — Geréncia Municipal da Imprensa Oficial - GEMIO

1.3 - Ouvidoria Geral do Municipio — OGM

1.4 - Assessoria Municipal da Juventude — AMSJ

1.5 - Assessoria Municipal de Gestéo Participativa — AMGP

1

1

.6 — Assessoria Municipal de Eventos e Cerimonial - AMEC
.7 — Subprefeitura de Serra Grande - SUBSG

2
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02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
2.1 - Gabinete do Procurador

2.2 - Subprocuradoria da Fazenda Municipal - SPFAZ
2.3 - Subprocuradoria Judicial Geral — SPJ

2.4 - Subprocuradoria de Licitagao e Contratos — SPLIC

03 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
3.1 - Gabinete do Controlador Geral

3.2 - Departamento Municipal de Controle Interno - DEMCI
3.3 - Departamento Municipal de Auditoria Interna - DEMAI

04 - SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMCULTE
04.1 - Gabinete do Secretario

04.2 — Departamento Municipal de Cultura — DEMCULT

04.3 — Departamento Municipal de Esporte e Lazer - DEMEL

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO - SEMAD
5.1 - Gabinete do Secretario
5.1.1 — Geréncia Municipal da Guarda Municipal - GEMGUM
5.1.2 - Geréncia Municipal de Atendimento ao Cidadao - GEMAC
5.1.3 — Geréncia Municipal de Protocolo e Arquivo Publico - GEMPROA

5.2 — Departamento Municipal de Compras e Almoxarifado — DEMCAX
5.2.1 — Geréncia Municipal de Compras - GEMCOM
5.2.2 — Geréncia Municipal do Almoxarifado Geral - GEMAG
5.2.3 - Geréncia Municipal de Controle do Patriménio— GEMCOP

5.3 — Departamento Municipal de Gestéo de Pessoas — DEMGEP
5.4 — Departamento Municipal de Administragéo de Préprios Publicos— DEMAP
5.5 — Departamento Municipal de Licitacdo e Contratos - DEMLC

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFAZ
6.1 - Gabinete do Secretario
6.2 — Departamento Municipal de Contabilidade - DMC
6.3 — Departamento da Receita Municipal - DRM
6.3.1 — Geréncia Municipal de Tributacao e Cadastro — GMTC.
6.3.2 — Geréncia Municipal de Fiscalizacdo Tributaria, Imobiliaria e Postura -
GEMFITI
6.4 — Departamento Municipal de Liquidacdo e Pagamento - DEMLP

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO — SEMED
7.1 — Gabinete do Secretario

7.1.1 — Coordenacgéao Pedagodgica — COOP:

7.1.2 — Diregdo de Unidades Municipais de Ensino — DUME:

07.1.2.1 — Vice-Diregéo de Unidades Municipais de Ensino

7.2 — Departamento Municipal de Gestéo da Educacéo — DEMGE

7.2.1 — Geréncia Municipal da Alimentacao Escolar - GEMAE

7.2.2 — Geréncia Municipal de Biblioteca - GEMUB
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8.1 -

8.2 -

8.3 -

8.4 -

8.5 -

7.2.3 - Geréncia Municipal do Patriménio e Almoxarifado da Educagéo —
GEMPAXE

7.2.4 - Geréncia Municipal de Pessoal da Educagdo - GEMPE

7.2.5 - Geréncia Municipal do Censo Escolar, Estatistica e Informagao —
GEMCEI

7.2.6 — Geréncia Municipal de Gestao Escolar - GEMGE

7.2.7 — Geréncia Municipal de Gestao Educacional de Serra Grande —
GEMGES

7.2.8 — Geréncia Municipal de Transporte Escolar - GEMTE

7.3 — Departamento Municipal de A¢ao Pedagogica — DEMAP

7.3.1 — Geréncia Municipal da Educacgéao Infantil - GEMEI

7.3.2 — Geréncia Municipal da Educagao Fundamental | - GEMEF |

7.3.3 — Geréncia Municipal da Educagéo Fundamental Il - GEMEF I
7.3.4 — Geréncia Municipal da Educagao Jovens e Adultos - GEMEJA
7.3.5 — Geréncia Municipal da Educagao Especial - GEME

7.3.6 — Geréncia Municipal da Educagédo do Campo — GEMEC

7.3.7 — Geréncia Municipal de Programas e Projetos Especiais — GEMPE

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMUS

Gabinete do Secretario

Departamento Municipal da Gestao e Controle da Saude — DEMGECS
8.2.1- Geréncia do Fundo Municipal da Saude — GEFUMS

8.2.2 - Geréncia Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria da Saude —
GEMCAS

8.2.3 - Geréncia Municipal de Assisténcia Farmacéutica — GEMAF.

8.2.4- Geréncia Municipal de Pessoal e Patrimonio — GEMPP.

8.2.5- Geréncia Municipal de Almoxarifado — GEMA.

8.2.6- Geréncia Municipal de Transporte da Saude — GEMTS.

8.2.7- Geréncia Municipal do Sistema de Informagao em Saude — GEMSIS.

Departamento Municipal da Vigilancia a Saude — DEMVIS
8.3.1. Geréncia Municipal da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Zoonoses —
GEMVISAZ
8.3.2. Geréncia Municipal da Vigilancia Epidemiol6gica, Endemias e
Imunizagédo — GEMVEI
8.3.3. Geréncia Municipal da Vigilancia a Saude do Trabalhador —
GEMVIST

Departamento Municipal de Gestao da Atencéo Basica — DEMGAB

8.4.1. Geréncia Municipal da Saude Bucal - GEMUSB.

8.4.2. Geréncia Municipal de Alimentag&o e Nutrigdo — GEMAN.

8.4.3. Geréncia Municipal de Estratégia de Saude da Familia e dos
Agentes Comunitaros de Saude — GEMEPSF

Departamento Municipal de Gestdo da Atencdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial - DEMGAB

8.5.1 - Geréncia Municipal de Regulagédo e Marcagéo | - GEMRM |

8.5.2 - Geréncia Municipal de Regulacdo e Marcacao Il - GEMRM I
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8.5.3 - Geréncia Municipal do Centro de Saude de Serra Grande —
GEMCESG

8.5.4 - Geréncia Municipal do Centro de Saude da Sede — GEMCES

8.5.5 - Geréncia Municipal dos Servi¢os de Especialidade, Diganésticos e
Reabilitacdo — GEMSED

8.5.6 - Geréncia Municipal do Centro Atenc&o Psicosocial - GEMCAP;

8.5.7 - Geréncia Municipal de Apoio ao Usuario SUS/Tratamento Fora do
Domicilio - GEMAUST.

8.6 - Departamento Municipal de Gestdo Hospitalar - DEMGAH:
8.6.1. Geréncia Municipal Hospitalar Administrativa — GEMHA.
8.6.2. Geréncia Municipal Hospitalar Médica — GEMHM.

8.7 - Departamento Municipal de Programas e Projetos Especiais —- DEMPPE:

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA TRANSPORTE,
TRANSITO, URBANISMO, ESTRADAS E RODAGENS — SEMITUR

9.1 - Gabinete do Secretario

9.2 — Departamento Municipal da Cidade - DEMUC

9.21 - Geréncia Municipal dos Servicos Publicos e Urbanos -
GEMSPUB
9.2.2 — Geréncia Municipal da Fiscalizagéo e Licenciamento Urbanistico —
GEMFILU

9.2.3 - Geréncia Municipal de Ordenamento e Uso do Solo — GEMOUS.
9.2.4 - Geréncia Municipal de Regularizagcéo Fundiaria — GEMREF

9.3 — Departamento Municipal de Infra-estrutura Urbana- DEMIU
9.4 — Departamento Municipal de Infra-estrutura Rural- DEMIR

9.5 — Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMTT
9.5.1 - Geréncia Municipal de Manutencao Mecénica — GEMEM

9.6 — Departamento Municipal de Estradas e Rodagens - DEMER

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
- SEMPLAD
10.1 - Gabinete do Secretario

10.1.1 - Geréncia Municipal de Cooperativismo e Associativismo -
GEMCOOPA

10.2 — Departamento Municipal do Planejamento - DEMPLAN
10.2.1 - Geréncia Municipal de Estatistica e Informagdo — GEMEI

10.3 — Departamento Municipal dos Programas e Projetos Especiais - DEMPE

10.4 — Departamento Municipal da Industria, Comércio e Servigos — DEMIC

10.5 — Departamento Municipal de Desenvolvimento Agropecuario — DMDA
10.5.1 — Geréncia Municipal Agricultura Familiar —- GEMAF
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10.5.2 — Geréncia Municipal Aquicultura e Pesca — GEMAP
10.5.3 — Geréncia Municipal Agroindustrializacédo — GEMA
10.5.4 — Geréncia Municipal de Informag&o Rural - GEMCAR

10.6 — Departamento Municipal de Inspecéo Agropecuaria — DEMIA

10.7 — Departamento Municipal de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental —
DEMFILA

10.7.1 — Geréncia Municipal Educacdo Ambiental - GEMEA

10.8 — Departamento Municipal do Turismo — DEMTUR
10.9 — Departamento Municipal de Tecnologia da Informa¢éo — DEMUTI

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

11.1 - Gabinete do Secretario
11.1.1 — Geréncia do Fundo Municipal e do Sistema Unico da Assisténcia
Social - GEFSUAS
11.1.2 — Geréncia Municipal da Assisténcia Social de Serra Grande —
GEMASG
11.1.3 — Geréncia Municipal de Gestdo de Programas e Projetos Especiais
- GEMPE
11.1.4 — Geréncia Municipal de Promog¢do a Seguranga Alimentar -
GEMPSA

11.2 — Departamento Municipal de Proteg¢do Social Basica — DEMPROSB

11.3 — Departamento Municipal de Prote¢do Social Especial - DEMPROSE

11.4 — Departamento Municipal de Monitoramento e Controle da Execugéo dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios - DEMCESPB

11.5 — Departamento Municipal de Monitoramento e Controle da Rede
Socioassistencial - DEMCERS

11.6 — Departamento Municipal de Direitos Humanos — DEMEDIH

CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 4°. As unidades administrativas de que trata o Art. 3° desta Lei serédo
dirigidas pelo chefe do Poder Executivo Municipal, ou sob sua delegacgéo, por
pessoas nomeadas para tal, cabendo-lhes as competéncias previstas neste
capitulo.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 5°. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdao que tem por finalidade cuidar do
planejamento e organizagédo da agenda do Prefeito, do recebimento e triagem de
correspondéncias que lhe sao dirigidas, do planejamento e coordenagao dos
cerimoniais da Prefeitura e dos eventos politicos, neste caso, devidamente
apoiado pela Assessoria Municipal de Eventos e Cerimonial.

§ 1°. A Assessoria Municipal de Comunicagédo e Marketing é o 6rgao que
tem por finalidade exercer as atividades de coordenacgao politico-administrativa do
Poder Executivo Municipal com os municipes, entidades, empresas e associagcdes
de classe, bem como de promover a divulgacao das agbdes do Governo Municipal,
servindo também como relagdes publicas do Poder Executivo Municipal. Cabera,
ainda, a este 6rg&o zelar pela imagem do governo.

§ 2° A Ouvidoria Geral do Municipio € o 6rgdo de assessoramento do
chefe do Poder Executivo Municipal que tem por finalidade, com vistas a
promocédo do exercicio da cidadania, receber, encaminhar e acompanhar
sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos a prestagao
de servigos publicos em geral, assim como representagcdes contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargos, empregos e funcdes do Poder Executivo
Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros &érgéos
integrantes da Administracgao.

§ 3°. As Administragdes de Localidades séo 6rgaos de descentralizagédo
territorial, encarregados de representar a Administracdo Municipal, nas
localidades de grande concentragdo urbana, bem como aquelas afastadas da
sede do Municipio, executando ou fazendo executar as leis, posturas e atos, de
acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito; de superintender a construg¢ao e
conservacao de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob orientacéo
técnica, controle e fiscalizacdo dos 6rgaos centralizados do Poder Executivo
Municipal; e de coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes érgéos
do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. A Assessoria Municipal da Juventude € o 6rgao que assessorara do
chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento e execuc¢ao das politicas
publicas municipais voltadas para a juventude, devendo: fomentar a criagdo de
canais de interlocucao, participacdo e controle juvenil na administragdo publica;
estabelecer rede e aliangas com grupos e organizagdes juvenis para a execugao
de atividades significativas de reconhecimento mutuo, identificagcdo de
problematicas e recursos, planos de acdo comuns e mecanismos de
comunicagdo efetivos; fomentar o estabelecimento de fundos de apoio as

iniciativas sociais e negociais de jovens; identificar fontes de financiamento em
nivel municipal, estadual, federal e internacional para implantagcdo e
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implementacdo de projetos e programas; sensibilizar e articular os agentes dos
diversos setores (educagdo, saude, esporte, trabalho, cultura, lazer, turismo,
seguranga, entre outros) para o estabelecimento de compromissos com as
especificidades juvenis.

§ 5°. A Geréncia Municipal da Imprensa Oficial é o 6érgao encarregado de
gerir o Diario Oficial do Municipio - DOM, cuidando e zelando pela publicagdo dos
atos do governo municipal, bem como promovendo a divulgacao destes atos junto
a comunidade por meio da distribuicao das publicagdes do DOM.

§ 6°. A Assessoria Municipal de Gestao Participativa, € o o6rgéao
responsavel em apoiar organizacionalmente e burocraticamente todos os
Conselhos Municipais para o exercicio pleno de suas atribuigdes.

§ 7°. A Assessoria Municipal de Eventos e Cerimonial, é o érgao
encarregado do planejamento e coordenagéo dos eventos e cerimoniais do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6°. A Subprefeitura de Serra Grande é o 6rgdo de descentralizagado
territorial, encarregados de representar a Administracédo Municipal, no Povoado de
Serra Grande, executando ou fazendo executar as leis, posturas e atos, de
acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito; de superintender a construgéo e
conservacao de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob orientacao
técnica, controle e fiscalizagdo dos 6rgédos centralizados do Poder Executivo
Municipal; e de coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes 6rgaos
do Poder Executivo Municipal.

Secgao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao diretamente subordinado
ao chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a representagédo e
presentacao judicial e extrajudicial, a consultoria e o assessoramento juridico do
Municipio, competindo-lhe:
|. emitir parecer sobre matéria de interesse da Administragéo Publica;

II. colaborar na elaboracado de projetos de lei, decreto e regulamento a
serem encaminhados ou expedidos pelo chefe do Poder Executivo
Municipal;

[ll. minutar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de motivos, razdes
de vetos, memoriais ou outras quaisquer pegas que envolvam matéria
juridica;

IV. promover a expropriagdo judicial ou amigavel quando esta |he for
cometida, de bens declarados de necessidade ou utilidade publicas, ou
de interesse social;

V. editar formulagbes administrativas, com vistas a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa do Estado;
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VI. propor ao chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
Municipais e aos dirigentes de entidades da administracdo indireta
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e
pela aplicagdo das normas vigentes;

VII. representar o Municipio nas causas em que este figurar como autor,
réu, assistente ou interveniente, podendo, quando legalmente
autorizada, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
conciliar, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agéo,
receber, dar quitagado e firmar compromisso;

VIII. coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacdes a serem prestadas em juizo pelo chefe do
Poder Executivo Municipal, Secretario Municipal e outros agentes do
Poder Publico estadual;

IX. postular a suspensao da eficacia de decisao liminar proferida em
mandado de segurangca e em medida cautelar, bem como a de
sentencga proferida nos feitos dessa natureza;

X. interpor e contra-arrazoar recursos nos processos de interesse do
Municipio, acompanhando-os inclusive nas instancias superiores;

XI. propor aos orgaos e entidades constitucionalmente legitimados, ao
ajuizamento, conforme o caso, de acgéao direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

Xll. propor as autoridades competentes a declaracao de nulidade de atos
administrativos;

XIll. representar o Municipio nos Conselhos das autarquias e fundacgoes;
XIV. representar o Municipio e defender seus interesses perante os
Tribunais de Contas, requerendo e promovendo o que for de direito;

XV. promover a regularizagéo dos titulos de propriedade do Municipio;

XVI. receber reclamagbes e denuncias contra atos de corrupgdo ou
improbidade, praticados no ambito da administracéo publica estadual e
instaurar sindicancias e processos administrativos destinados a

apuracao dos fatos, representando ao Ministério Publico quando verificar

ocorréncia que possa ser caracterizada como ilicito penal

XVII. promover agao civil publica na forma e para os fins previstos em lei;

XVIII. oficiar em todos os processos de alienagéo, cessao, concessao,
permissao ou autorizacao de uso de bens imoveis do Municipio;

XIX. requisitar, a qualquer 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio,
documentos, certiddes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas fungdes;

XX. intervir, quando necessario, em agdes de interesse das entidades da
administragdo indireta do Municipio;

XXI. propor ao chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
Municipais e aos dirigentes de entidades da administracao indireta as
medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa;

XXIl. opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais;

XXIII. elaborar acao sobre inconstitucionalidade de leis ou de atos
normativos, a ser proposta pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
assim como as manifestagbes e informacbes em acdes dessa
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natureza, propostas em face de lei ou ato normativo municipal e
acompanhar o respectivo processo até decisao final;

XXIV. defender agente publico em acao, inclusive de natureza penal,
proposta por ato praticado em razdo do cargo ou funcgéo, exceto
qguando configurar ilicito funcional;

XXV. representar o Municipio quando parte assistente em ag¢ao penal por
crime contra a Administragcéo Publica.

XXVI. opinar no processo administrativo fiscal, efetuando o controle de
legalidade, inclusive com vistas a inscri¢do na divida ativa;

XXVII. promover a cobranca judicial da divida ativa municipal;

XXVIII. atuar na cobranga extrajudicial da divida ativa municipal;

XXIX. requerer a suspensédo, desisténcia ou extincdo de Executivos
Fiscais, nos casos previstos em lei;

XXX. representar o Municipio nos processos de inventario, arrolamento,
arrecadacao de bens de ausentes ou de herancga jacente, separagao
judicial, divorcio, partilha, faléncia, concordata e em todos os
processos nos quais possa ocorrer fato gerador de tributo municipal,
ainda que ajuizados fora do Municipio;

XXXI. atuar no Conselho Municipal de Contribuintes, nos casos previstos
em lei.

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio funcionara da seguinte forma:
I. Assistida por 03 (trés) subprocuradorias, assim distribuidas:

a) 01 (um) subprocurador da Fazenda municipal com atribuicbes para
promover execucao fiscal, atuar, em qualquer instancia, em
processos judiciais, extrajudiciais ou administrativos que tratem de
questdes tributarias;

b) 01 (um) subprocurador judicial com atribuicbes para atuar em
processos judiciais, extra-judiciais ou administrativos que tratem de
assuntos ndo enquadraveis na competéncia das outras
subprocuradorias;

c) 01 (um) subprocurador de licitagbes e contratos com atribuicbes
para examinar ou participar da elaboragdo de minutas de atos
normativos, contratos, acordos, convénios, escrituras e editais de
licitacdo; opinar sobre assuntos que envolvam a participacao do
Municipio no capital social de empresas privadas, empresas
publicas ou sociedades de economia mista; opinar sobre
concesséo, permissao e autorizacdo de uso de bens publicos ou
para exploracdo de servicos publicos municipais; opinar sobre
matéria orcamentaria, gestdo patrimonial e financeira dos 6rgaos
da administracdo publica municipal; atuar na regularizacdo dos
titulos de propriedade do municipio; elaborar anteprojetos de leis e
regulamentos sobre matérias de sua especialidade, encaminhando-
0s, como sugestédo, ao Procurador Geral do Municipio; sugerir ao
Procurador Geral do Municipio providéncias para a declaragao de
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nulidade de atos administrativos ou a propositura de agéo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; opinar sobre edital de
licitacdo, assim como elaborar ou participar da respectiva
elaboracdo; exercer, quanto as matérias de sua especialidade, as
competéncias previstas nos incisos | a lll, V e VI, Xl e XIl, do Art. 7°
desta lei.

II. a designacdo do Procurador Geral recaira sobre o procurador de
carreira, o qual devera ter idade minima de 30 (trinta) anos; inexistindo
procurador de carreira, o chefe do Poder Executivo Municipal podera
nomear qualquer advogado, desde que este atenda aos requisitos
minimos desta Lei, devendo tanto a designagdo quanto a nomeacgéo
obedecerem aos seguintes critérios:

a) mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao ao cargo;
b) tratando-se de nomeacéo, ter o advogado o minimo de 03 (irés)
anos de experiéncia na carreira juridica;

lll. a designagdo dos subprocuradores recaira sobre o procurador de
carreira, o qual devera ter idade minima de 25 (vinte e cinco anos)
anos; inexistindo procurador de carreira, o chefe do Poder Executivo
Municipal podera nomear qualquer advogado, desde que este tenha
no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na carreira juridica.

§ 1° - Os pareceres emitidos pela Procuradoria e aprovados pelo chefe do
Poder Executivo Municipal, com efeito normativo, assim como as formulagbes
administrativas por ela editadas, serdo publicados e obrigarao todos os 6rgaos e
entidades da administragdo publica municipal.

§ 2° - Qualquer cidaddo ou entidade, publica ou privada, podera
representar junto Procuradoria Geral do Municipio contra atos ilegais ou lesivos
ao patriménio da administracdo publica direta ou indireta, para a adogédo das
providéncias cabiveis.

Secao lll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 9°. A Controladoria Geral do Municipio compete executar o sistema de
controle interno, subsidiando o Poder Executivo Municipal para uma gestao eficaz
e eficiente, tendo como competéncia:

I. normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
dos oOrgdos municipais, observadas as disposicbes da Lei
Complementar n° 6, de 06.12.91 (Lei Organica do Tribunal de Contas
dos Municipios) e demais normas editadas pela aquela Corte de
Contas;

II. verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de gestao
fiscal, conforme estabelecido pelo Art. 54 da Lei Complementar n° 101,
de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o qual sera assinado,
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também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutencéo do
sistema de controle interno municipal;

lll. exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

IV. verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei
Complementar n° 101/2000;

V. verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000;

VI. verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagao de

operacgoes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,

tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar

n° 101/2000;

VIIl. avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentéarias e no anexo de metas fiscais;

IX. avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades
municipais;

X. fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

XI. realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais

sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados,

bem como sobre a aplicacao de subvencdes e renuncia de receitas;
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos municipais ou que estejam sob sua guarda, dar ciéncia ao
controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade
responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XIlI. verificar a legalidade e a adequagado aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93, de 21.06.1993 (Lei de
Licitagbes) dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais.

VII.

XIl.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio, no legitimo exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas nesta Lei, fiscalizara e acompanhara de forma
especifica:

I. aexecugdo orgcamentaria e financeira;

Il. o sistema de pessoal (ativo e inativo);

lll. os bens patrimoniais;

IV. os bens em almoxarifado;

V. os veiculos e combustiveis;

VI. as licitagbes, contratos, convénios, acordos e ajustes;
VIl. as obras publicas, inclusive reformas;

VIIl. as operacgdes de creditos;

IX. os limites de endividamento;

X. os adiantamentos;

XI. as doagbes, subvencgdes, auxilios e contribui¢des concedidos;
XII. a divida ativa;
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Xlll. a despesa publica;
XIV. areceita;

XV. a observancia dos limites constitucionais;
XVI. a gestdo governamental;
XVII. os precatérios.

§ 2° - As informacgdes a que tiver acesso o Controlador no exercicio de
suas fungdes deverdo ser utilizadas exclusivamente para a elaboragdo de
pareceres, relatérios e representagdes a serem dirigidos a autoridade
competente, sendo vedada a vinculagdo destas em meios de comunicagéo, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3° — O ato de nomeacdo do Controlador devera se submeter aos

seguintes critérios, na seguinte ordem de preferéncia:

I. possuir nivel superior nas areas de contabilidade, economia, direito ou
administracao;

Il. ter conhecimento sobre a legislagcédo vigente e sobre a matéria
orcamentaria, financeira e contabil, além de dominar os conceitos de
controle interno; ou

[ll. maior tempo de experiéncia na Administragéo Publica.

§ 4° - O cargo ou fungdo de que trata o caput deste artigo ndo podera ser
exercido por pessoa que:
I. tenha sido contratado por excepcional interesse publico;
Il. tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado que abone contra sua conduta; ou
lll. exerga concomitantemente com a atividade publica outra atividade
profissional.

§ 5° - Constituem-se garantias do ocupante do cargo ou funcéo de
controlador:
I. independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao direta e indireta;
Il. acesso aos bancos de dados, arquivos ou qualquer outra forma de
informacado que seja indispensavel ao exercicio das fungbes de
controle interno.

Art. 10. — Compete a Controladoria Geral do Municipio cumprir
integralmente as atribui¢cdes previstas no artigo anterior, podendo:
I. determinar, quando necessario, a realizagdo de inspeg¢ao ou auditoria
sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas e privadas;

Il. regulamentar as atividades de controle através de instrugdes
normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos
cidadéaos, partidos politicos, organizagédo, associagcao ou sindicato a
Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracao
Municipal,
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VI.

VILI.

emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e
entidades relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;
. verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;
opinar em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de
legislacéao.
criar condi¢gbes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;
realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do sistema de controle interno.

Secgao IV
Das Secretarias

Art. 11. A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer — SEMCULTE,
devidamente auxiliada por seus o6rgaos subordinados, é encarregada da
organizagao, sistematizacdo e aplicagcdo dos recursos materiais, humanos e
financeiros da secretaria na promogédo da cultura, esporte, turismo e lazer

municipal
l.

, competindo-lhe:

no que tange ao esporte e lazer: do planejamento, execugcdo e
coordenacgéo das politicas municipais publicas de esporte e lazer, bem
como, da elaboragcdo, implantacdo e desenvolvimento dos planos
municipais de esporte e lazer; da elaborag¢do, execugéo e coordenagéo
dos programas recreativos e desportivos; criar, manter, preservar,
estimular e apoiar direta e/ou indiretamente competicdes desportivas
em todas as modalidades, clubes e associa¢des desportivos e de lazer
e outras agdes afins relacionadas a area de esporte e lazer; propiciar
meios de acesso ao esporte e ao lazer, mediante a manutencdo dos
bens, espacos e instituicbes desportivas e de lazer;

no que tange a cultura: do planejamento, execugédo e coordenacao das
politicas municipais publicas de cultura, bem como, da elaboragao,
implantagdo e desenvolvimento dos planos municipais de cultura; da
difusdo cultural e manutengcédo dos acervos culturais; de administrar os
recursos do fundo municipal de cultura; criar, adquirir, arrendar,
administrar, manter, preservar, estimular e apoiar direta e/ou
indiretamente centros de ac&o cultural, museus, arquivos, teatros, salas
de espetaculo, orquestras, filarménicas, coros, corais, cinema e outros

afins relacionados a area de cultura; propiciar meios de acesso a

cultura, mediante a manutengdo dos bens, espacos e instituicdes culturais;
incentivar a producao cultural, bem como os programas de valorizagéo e

pro

fissionalizagéo dos artistas do Municipio; promover e incentivar festivais,

seminarios, temporadas e programas de intercambio cultural e artistico; e
cuidar da execuc¢ao dos eventos e cerimoniais do Municipio;

Art. 12. A Secretaria Municipal da Administracédo - SEMAD, devidamente

auxiliada
publicaca

por seus Orgdos subordinados, compete: a elaboragdo, registro,
o e expedicdo dos atos do chefe do Poder Executivo Municipal; o

recrutamento, seleg¢éo, regime juridico, controle funcionais e demais atividades
relacionadas com a administracao de pessoal; a padronizag&o, aquisi¢éo, guarda,
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distribuicdo e controle de o todo material utilizado na Prefeitura; o recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis do
Poder Executivo Municipal, do gerénciamento do sistema de protocolo e do
Arquivo Publico Municipal; a administragcdo dos imdveis publicos municipais; as
acgdes de vigilancia e seguranga ao patriménio publico municipal; da gestdo dos
processos licitatérios, de contratos, acordos, convénios e outros; das
autorizagdes, permissdes ou concessbes de bens publicos municipais; e o
tombamento, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis, imdveis e
semoventes do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ, com o auxilio dos
seus 06rgaos subordinados, é encarregada de: executar a politica econdmico-
financeira do Municipio; das atividades referentes ao cadastramento imobiliario e
econbmico, langcamento, fiscalizagcdo e arrecadagdo dos tributos e rendas
municipais; do licenciamento e fiscalizagdo de atividades econbmicas e
imobiliarias; do gerenciamento e arrecadagdo dos pregos publicos; do
recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo do dinheiro e outros valores do
Municipio; da prestagdo de contas geral aos 6rgéos de controle externo, inclusive
prestacao de contas de convénios, acordos e outros; da elaboragcéo da proposta
do plano plurianual de investimento-PPA, da Lei de Diretrizes e Bases-LDO e do
orcamento anual, bem como o seu controle e execuc¢do; do controle e
escrituragao contabil; e do assessoramento geral em assuntos financeiros.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Educacéo - SEMED, auxiliada por seus
orgados subordinados, é a responsavel pelas atividades relativas: a gestdo do
sistema municipal da educagéao envolvendo a educagao pré-escolar e de ensino
basico; a instalagcdo e manutencédo de estabelecimentos municipais de ensino; a
elaboragéo e execugéo do Plano Municipal da Educacao e todas as politicas

publicas municipais da educagédo; a manutengcdo dos programas de merenda,
material e transporte escolar; ao gerenciamento das bibliotecas municipais.

Paragrafo Unico — Os ocupantes de cargo do Departamento Municipal de
Acao Pedagogica, bem como, as geréncias que o integra, equiparam-se aos
profissionais do Magistério, para efeito do que dispée o Art. 22 da Lei n° 11.494,
de 20 de junho de 2007.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Saude — SEMUS, devidamente
auxiliada por seus oOrgédos subordinados, € encarregada do planejamento,
execucao e coordenagao dos servicos de assisténcia meédico-odontoldgica a
populagdo; da elaboracéo, implantagéo e desenvolvimento do Plano de Saude do
Municipio e todas as politicas publicas municipais de saude; da organizagao,
sistematizacdo e aplicacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros da
Secretaria na saude da populagcéo do Municipio; de promover inspeg¢édo de saude
nos servidores municipais; de realizar os servigos de vigilancia a saude, por meio
da fiscalizagdo sanitaria, epidemiologica, ambiental e da saude do trabalhador, de
acordo com a legislacado respectiva; e de administrar os recursos do Fundo
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Municipal de Saude e outras verbas destinadas aos programas de saude do

Municipio.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Transporte, Transito,
Urbanismo, Estradas e Rodagens — SEMITUR, com o auxilio dos 6rgaos que lhe
sdo subordinados, € incumbida de executar:

no que tange a infra-estrutura: as atividades concernentes a
elaboracéo de projetos, construgdo e conservacao das obras publicas
municipais, assim como dos iméveis da municipalidade, e inclusive
supervisionar estas atividades quando realizadas por terceiros com
este Municipio; a elaboragao, implantacéo e desenvolvimento do Plano
de Diretor Municipal e todas as politicas publicas municipais de
desenvolvimento urbano; a elaboragéao, implantacéo e desenvolvimento
do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social; a regularizagéo
fundiaria dos imdveis publicos municipais e de particulares dentro do
territério municipal; a criagdo, manutengéo e conservacao dos parques
e jardins publicos; a pavimentagdo e abertura de ruas e de novas
artérias ou logradouros publicos; a fiscalizagdo e controle de servigos
que se relacionem com as atividades a seu cargo; garantir a
manutencdo da limpeza e conservagédo dos logradouros publicos,
parques, canais, jardins, pragas, canaletas e rios do municipio;
propiciar o adequado funcionamento e manutengdo da iluminagao
publica da cidade;

no que tange a transporte: zelar pela manutencéo da frota de veiculos
e maquinas, bem como de sua guarda e conservacgao;

no que tange a estradas e rodagens: construgdo e conservacao de
estradas e caminhos que integram o sistema rodoviario do Municipio,
assim como a fiscalizagdo destes servicos quando executados por
terceiros;

no que tange a area de transito: fazer a gestdo do sistema de transito
municipal; e o planejamento e logistica para o uso eficaz e eficiente da
frota municipal.

Art. 17. A Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento -
SEMPLAD, auxiliada pelos 6rgaos que lhe sao subordinados, compete:

V.

no que tange ao planejamento e desenvolvimento, a elaboracao,
execucao e controle de projetos e programas de desenvolvimento
municipal nas areas tanto econdmico quanto social; apoiar os demais
orgaos na elaboragdo dos seus programas de agado; cuidar da
elaboracdo do plano de acdo municipal, promovendo a devida
integracao entre os diversos programas de agao; apoiar os conselhos
municipais e organiza¢gdes comunitarias no processo de estruturacao,
organizagcao e administracdo, buscando sempre aplicar a estas
instituicdes modernas técnicas de gestdo; apoiar e articular o Municipio
na formulacéo e implementagéo de politicas publicas e planos setoriais
de desenvolvimento econdmico e social, no ambito municipal e
regional; promover o desenvolvimento municipal por meio da
identificacdo e captagdo de investimentos em instituicdes
governamentais e ndo governamentais, no ambito nacional e
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internacional; promover a compatibilizagdo do planejamento municipal
com o planejamento regional, estadual e nacional; estabelecer
diretrizes, normatizar e coordenar tecnicamente as atividades de
planejamento, desenvolvimento de projeto e programas; efetuar, com
as demais secretarias municipais, a integragdo dos projetos e
programas, em consonancia com a programagcao financeira municipal;
acompanhar a implementagcéo das politicas publicas municipais, bem
como a execugdo dos planos, projetos e programas e agdes
governamentais, avaliando seus impactos socioecondmicos no ambito
municipal, com vistas a melhorar seus indicadores econdmico e social;
coordenar e promover a realizacdo de estudos necessarios ao
desenvolvimento municipal; coordenar e promover a produgao, analise,
armazenamento e divulgagdo de informagdes estatisticas,
cartograficas, demograficas, sociais e gerenciais do Municipio; e cuidar
da coleta, organizacéo e disponibilizacédo das informagdes e dados
estatisticos do Municipio; incentivar e fomentar o cooperativismo e o

VI. associativismo e outras modalidades de organizagbes; desenvolver
estudos e fomentar agdes referentes as necessidade de formagao de
mao-de-obra especializada;

VII. no ambito da industria, comércio e servigos, promover o estimulo a
diversificagcdo econdmica, por meio da difusdo de novas técnicas
industriais, comerciais e de servigos; estabelecer parcerias com o
empresariado, em nivel municipal, regional, estadual, nacional e
internacional, com vistas a implementar incentivos diversos e insumos
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos, visando a geracdo de trabalho e renda;
regulamentar a utilizagéo de espacos publicos, no tocante ao comércio
ambulante; estabelecer e executar politicas de apoio e incentivo as
micro e pequena empresas;

VIll.no @mbito da tecnonologia da informacgé&o, cuidar da implantacéo e
manutencao das ferramentas tecnoldgicas nos 6rgaos municipais, bem
como desenvolver ou identificar programas e projetos tecnologicos que
busquem aumentar, com eficacia e eficiéncia, a produtividade dos
servicos municipais;

IX. no que tange a agropecuaria, cuidar do planejamento, execucao e
coordenacéo das politicas municipais publicas de agricultura, pecuaria,
pesca e aquicultura; da elaboracéo, implantacdo e desenvolvimento do
plano municipal de agricultura; e da organizagéo, sistematizagdo e
aplicacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros da secretaria
na promogéao da agricultura, pecuaria e aquicultura municipal,

X. no que tange ao meio ambiente: do planejamento, execucdo e
coordenacéo das politicas municipais publicas de meio ambiente; da
elaboragéo, implantacdo e desenvolvimento do plano municipal de
meio ambiente e de todas as politicas publicas municipais de meio
ambiente; da organizacdo, sistematizacdo e aplicacédo dos recursos
materiais, humanos e financeiros da secretaria na promo¢ao do meio
ambiente; cuidar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo, da politica de educacao ambiental; de prestar apoio técnico-
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administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente; do controle e
preservacao das espécies tanto da fauna quanto da flora do Municipio;
do licenciamento ambiental, quando de sua competéncia, de
empreendimentos que causem impactos no meio ambiente; da
fiscalizagdo ambiental isoladamente ou em parceria com outros 6rgaos
de qualquer esfera de governo, visando a combater os crimes
ambientais; do acompanhaemnto de projetos regionais que tenham
acdes no Municipio; da estruturacao e gestdo do sistema municipal de
meio ambiente; da estruturacdo de projetos ambientais que promovam

a utilizacdo racional e sustentavel dos recursos naturais, com vistas a

promover o desenvolvimento integrado e sustentavel; criar e gerénciar

unidades de conservacao municipal, com vistas a garantir a integridade e

perpetuidade do meio ambiente; e de administrar os recursos do fundo

municipal de meio ambiente;

XI. no que tange ao turismo: o planejamento, execugéo e coordenagao das
politicas municipais publicas de turismo, bem como, da elaboracgao,
implantagdo e desenvolvimento dos planos municipais de turismo;
administrar os recursos do fundo municipal de turismo.

Art. 18. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SEMAS,
devidamente auxiliada por seus érgaos subordinados, deve promover a politica de
assisténcia social municipal, baseada nas diretrizes da Lei n.° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS) e em colaboracao
com oOrgaos afins nas esferas estadual e federal, encarregando-se: do
planejamento, execug¢do e coordenagdo dos servigos de assisténcia social a
populacgéo, tais como: protecédo e assisténcia a familia vuneravel socialmente, a
crianga, ao adolescente, a mulher, as pessoas portadoras de deficiéncia, ao idoso
e ao ex-dentento; de prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social; de conceder beneficios eventuais em caso de pobreza
extrema ou outros casos de emergéncia; da elaboragcdo, implantacédo e
desenvolvimento do plano municipal de assisténcia social do Municipio; da
organizagao, sistematizacdo e aplicacdo dos recursos materiais, humanos e
financeiros da secretaria na promocéo social da populagdo do Municipio; e de
administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e outras verbas
destinadas aos programas de assisténcia social do Municipio.

Art. 19. As reparticdbes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracgéo.
Art. 20. A subordinagcado hierarquica previstas neste lei, define-se no

enunciado das competéncias de cada 6rgao administrativo e no organograma
geral (anexo Il) do Poder Executivo Municipal, que acompanha a presente lei.

) CAPITULO IV
DAS COORDENAGOES DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

18

CERTIFICAQAO DIGITAL: /LVTZLWZILXJFM4ZHE34IW
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.uruguca.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira Diario Oficial do

L B 2o Jruguca MUNICIMO

Art. 21. As Coordenagdes de Programas e Projetos Especiais previstas
no § 1° do Art. 2° desta lei serdo instituidas por decreto do chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1°. O decreto que instituir Coordenagbes de Programas e Projetos
Especiais especificara:
I. os programas cuja execuc¢ao ficara a cargo da coordenacéo;
II. as atribuicbes do titular da coordenacdo e sua competéncia para
proferir despachos decisérios; e
[ll. o prazo de duragéo.

§ 2°. Nao se instituirdo coordenagdes para execucao de programas,
projetos ou trato de assuntos que se incluam na area de competéncia das
secretarias e 6rgados de mesmo nivel hierarquico, exceto quando houver excesso
de atribuicbes para os oOrgaos citados neste artigo e a necessidade de
descentralizar atribuicbes, devido a complexidade e exigéncia técnicas para
desenvolver tal programa.

§ 3°. A instalacao de Coordenacgbes de Programas e Projetos Especiais
dependera da existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as despesas.

§ 4°. Ao instalar a Coordenacgao, o chefe do Poder Executivo Municipal
dotar-lhe-a dos meios materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 5°. O numero de Coordenagdes de Programas e Projetos Especiais em
funcionamento concomitante nao sera superior a 03 (trés).

Art. 22. Os encargos de direcdo das Coordenacdes de Programas e
Projetos Especiais serédo atendidos mediante o provimento de Cargos de
Coordenador de Programa e Projeto Especial.

] CAPITULO V ]
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 23. O chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios e autoridade
de igual nivel hierarquico, salvo hipotese expressamente contemplada em lei,
deverao permanecer livres de fungdes meramente executoérias e da pratica

relativa a mecanica administrativa, ou que indiguem uma simples aplicacdo de
normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo ou avocagao de qualquer caso por essa
autoridade apenas se dara:

I. quando o assunto se relacione com atos praticados pessoalmente
pelas citadas autoridades;
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Il. quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varias
secretarias, 6rgdo equivalente, ou ndo se enquadre precisamente na
de nenhuma;

Ill. quando incida no campo das relagbes do Poder Executivo Municipal
com o Poder Legislativo Municipal; e

IV. para exame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico.

Art. 24. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungbes de planejamento, orientagdo, coordenagéo, controle e revisdo, e com o
fim de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento
das rotinas de trabalho e exigéncias processuais, dentre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

I. todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel.
Para isso:

a) as chefias situadas na base da organizacdo deverao receber a
maior soma possivel de competéncia decisoria, particularmente em
relagdo aos assuntos rotineiros; e

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acao deve ser a que se encontra no ponto mais proéximo aquele em
que a informagao de um assunto se completa ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma operacéo se liberem.

Il. a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando
por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a
consideracdes superiores ou de outra autoridade; e

Ill. os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal para fins de
instrucéo de processo far-se-ao diretamente de 6rgéo para 6rgéo.

_ CAPiTULOVI
DOS CARGOS, FUNGOES, REMUNERAGAO E IMPEDIMENTO

Art. 25. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo e fungdes
gratificadas do anexo | desta lei, vinculados ao regime estatutario, nos termos do
Art. 16 da Lei Organica Municipal.

Art. 26. As fungbes gratificadas e os cargos de provimento em comisséo
serdo instituidos por portarias.

§ 1°. A designagdo de funcéo gratificada dependera da existéncia de
dotac&o orgcamentaria para atender as despesas.

§ 2°. As func¢des gratificadas e os cargos de provimento em comissdo nao
constituem situacado permanente, e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio
de chefia, sendo passivos de exoneragdo por vontade do chefe do Poder
Executivo Municipal ou a pedido do ocupante do cargo.
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Art. 27. E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos,
empresas, fundagdes e autarquias publicas municipais, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

§ 1°. Constituem pratica de nepotismo no ambito da administracéo publica
municipal direta e indireta quando da aplicacao desta lei:

|. o exercicio de cargo de provimento em comissao, no ambito do Poder
Executivo Municipal, por cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais;

Il. o exercicio de cargo de provimento em comissao, no ambito do Poder
Executivo Municipal, por cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos vereadores,
quando configurada a reciprocidade ou nepotismo cruzado.

§ 2° — A vedacdo constante do paragrafo anterior, ndo se aplica as
seguintes situacgoes:

l. servidores efetivos que fagam parte do quadro de carreira de
pessoal do Municipio ou aqueles pertencentes ao quadro de
carreira de pessoal da Unido, do Distrito Federal, dos Estados
ou de outros Municipios, desde que, legalmente, colocados a
disposicao do Municipio de Uruguca;

Il. contratacéo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, desde que,
devidamente precedidas de processo seletivo simplificado;

[l. ao cargo de secretario municipal, por se tratar de cargo de
natureza politica;

V. parentes dos exercentes de cargo comissionado, desde que,
nomeados para cargos de provimento em comissédo, para
atuarem numa outra Secretaria Municipal que ndo a do cargo
comissionado a que tenha vinculo de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Art. 28. As nomeagdes para os cargos de provimento em comissao e as

designacdes para as fungdes gratificadas obedeceréo aos seguintes critérios:

I. os secretarios, administradores de localidades, Subprefeito,
controlador geral, procurador geral, subprocurador, assessores e
coordenadores de programas e projetos especiais sao de livre
indicagcéo e nomeacéao do chefe do Poder Executivo Municipal; e

Il. os dirigentes de o6rgdos de nivel inferior a secretarias ou 6rgao
semelhante, quando a estas subordinados, serdo nomeados e/ou
designados pelo chefe do Poder Executivo Municipal, por indicagdo do
secretario, da secretaria a que o 6rgao esteja vinculado.
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Paragrafo Unico. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes
gratificadas servidores publicos municipais, federais, estaduais ou de outros
municipios e de suas autarquias, fundagbes ou empresas publicas, postos a
disposicao do Poder Executivo Municipal.

Art. 29. Os simbolos e niveis funcionais, assim como os vencimentos das
fungdes gratificadas e dos cargos de provimento em comissao passam a ser 0s
constantes do Anexo I:

I. para os cargos de provimento em comissao (CC), o vencimento sera o

constante em Reais na coluna para CC, do anexo |; e

Il. para os cargos de funcao gratificada (FG), a remuneragéo sera:

a). quando o vencimento do seu cargo efetivo for menor que o
vencimento do cargo de confianga, a diferenca entre este e o
valor bruto do vencimento estabelecido no inciso anterior
correspondera a gratificacdo por fungdo nao incorporavel ao
vencimento basico do servidor;

b). quando o vencimento do seu cargo efetivo for igual ou maior que
o vencimento do cargo de confianga, este recebera, a titulo
gratificagéo por fungéo, o percentual correspondente ao cargo,

constante da coluna FG do anexo |, ndo incorporavel ao  vencimento

basico do servidor;

c). a base de calculo do percentual estabelecido na alinea anterior
sera o valor constante na coluna CC do anexo | desta lei.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos exercidos nas unidades administrativas
do Poder Executivo Municipal passam a ser remunerados de acordo com 0 anexo
| desta Lei, exceto os cargos de Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios, os quais
obedecerao ao disposto no inciso V do Art. 29 da Constituicdo Federal, bem como
o de Diretor e Vice-Diretor e o secretario escolar de Unidades Municipais de
Ensino, que deverao seguir o que dispde a Lei Municipal n°® 467, de 22 de julho de
2009 (Plano de Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal) ou
legislagcdo que venha a sucedé-la.

§ 2°. O chefe do Poder Executivo Municipal podera conceder a todos os
servidores, efetivos ou ndo, deste Municipio, a titulo de gratificagcao por eficiéncia
e produtividade - GEP, acréscimo pecuniario, até o limite de 100% (cem por
cento) dos vencimentos de cada cargo.

§ 3°. A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior ndo sofrera incidéncia
previdenciaria.

§ 4°. Excetuam-se, nos termos do § 4° do Art. 39 da Constituicdo Federal,
da gratificagdo prevista no paragrafo anterior, o Prefeito, o Vice-prefeito e os
Secretarios Municipais.

§ 4°. Os servidores publicos de qualquer esfera de governo, colocados a
disposicao do Poder Executivo Municipal, na forma estabelecida no paragrafo
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unico do Artigo 28 desta lei, sem énus para o 6rgéo cedente, deverdo perceber o
vencimento estipulado para o cargo de provimento em comisséo (CC), constante
da coluna para CC.

§ 5° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos tratados por esta lei
todos os direitos constitucionais dos trabalhadores previstos no § 3° do Art. 39 da
Constituicdo Federal.

Art. 30. Além dos cargos ja relacionados no Artigo 3° desta lei, ficam,
também, criados, em nivel de quarto escaldo, os cargos de assessor
administrativo, a serem preenchidos como cargos de confianga ou funcao
gratificada.

Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput deste artigo tera funcdo de
assessoramento, funcionando como apoio qualificado no a&mbito de todos os
orgaos criados por esta lei, encarregando-se de fungbes de assessoramento
como:

I. atendimento telefbnico e de pessoas;

Il. elaboragdo e encaminhamento de expedientes (correspondéncias,

relatérios, etc...), bem como o seu acompanhamento;

[ll. arquivamento de documentos;

IV. gerenciamento de agenda;

V. outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Art. 31. A duragdo maxima do exercicio dos ocupantes dos cargos de
provimento em comisséo e das fungdes gratificadas coincidira com o mandato do
chefe do Executivo Municipal que os nomeou e/ou designou, sendo 0s mesmos
exonerados automaticamente quando expirado ou extinto o mandato do Prefeito
gue 0S nomeou ou designou.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Ficam criados todos os 6rgaos competentes e complementares
da organizagao administrativa basica do Poder Executivo Municipal mencionados
nesta lei, os quais serao instalados de acordo com a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgamentario da administragao, respeitado em todos os casos, nos
termos da alinea “a@”, inciso lll, Art. 20 e paragrafo unico do Art. 22, todos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o

limite de gasto com pessoal.

§ 1°. Com vistas a atender o caput deste artigo as despesas com pessoal
prevista nesta lei ficam limitadas ao valor maximo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) nos 03 (trés) primeiros anos de sua virgéncia, sendo proibida
a nomeacao para quantitativo de cargos que seja tendente a extrapolar este
limite.
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§ 2°. O limite financeiro estabelecido no paragrafo anterior podera ser
excedido, caso as despesas total com pessoal do Poder Executivo nao
ultrapassem 50% (cinquenta por cento) da receita corrente liquida.

§ 3°. As nomeacdes para os cargos existentes na estrutura administrativa
anterior, desde que incompativeis com a atual estrutura criada por esta lei, serdo
passiveis de exoneragao automatica.

Art. 33. O chefe do Poder Executivo bixara, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, o Regimento Interno do Poder Executivo Municipal, do qual constaréo:
I. atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal;
II. atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungdes de superviséo e chefia;
lll.normas de trabalho que, por sua prépria natureza, ndo devam constituir
objeto de disposicédo em separado; e
IV. outras disposig¢des julgadas necessarias.

Art. 34. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o chefe do
Poder Executivo Municipal podera delegar competéncia as diversas chefias para
proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do chefe do
Poder Executivo Municipal nos seguintes casos, sem prejuizos de outra que os
atos administrativos indicarem:

I. nomeacgdo, admissdo, contratagcdo de servidor a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria, e sua exoneragao, demissao,
dispensa, suspensdo, revisao e rescisao de contrato;

[I. concesséao e cassagao de aposentadoria;

[ll. aprovagéo de concorréncia publica, qualquer que seja sua finalidade;

IV. concesséao de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica;

V. autorizagdo ou permissao de servigos publicos ou de utilidade publica
a titulo precario;

VI. alienagédo de bens imodveis pertencentes ao patrimdnio municipal,
depois autorizada pela Camara Municipal,

VII. aquisigdo de bens imoveis por compra ou permuta; e

VIII. aprovagéo de loteamento e subdivisdo de terrenos.

Art. 35. As unidades administrativas da atual estrutura do Poder Executivo
Municipal serdo automaticamente extintas a medida que forem sendo instalados
0s 6rgaos previstos nesta lei.

Art. 36. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante
Decreto, nos termos dos incisos V e VI do Art. 167 da Constituicdo Federal,

combinados com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, as alteracbes

orcamentarias, inclusive remanejamento e abertura de créditos adicionais,
necessarios a implantagcéo dos érgéos previstos nesta lei.
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Art. 37. O Poder Executivo Municipal dara atengdo especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida da disponibilidade
financeira do Municipio e da conveniéncia dos servigos, freqlentar cursos e
estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 38. - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
o remanejamento das dotagdes atribuidas aos 6rgéos anteriormente criados,
respeitados a categoria econémica, os elementos e fun¢des de governo.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor no exercicio de 1° de janeiro 2011.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 180, de 25 de marco de 1998 e sua alteragdes subsequentes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUGUCA, em 10 de
setembro de 2010.

MOACYR LEITE JUNIOR
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° .......... /2010, DE 10 SETEMBRO DE
2010
ANEXO 1
DENOMINAGAO QUANT. | NIVEL REMUNERAGAO
PARA FG PARA CC
Prefeito 01 - () (*)
Vice-Prefeito 01 - (") (™)
Secretario 09 06 (*) (*)
Procurador geral 01 06 (**) 20% 3.500,00
Controlador geral 01 06 (**) 20% 3.500,00
Chefe do Gabinete 01 06 (**) 30% 3.500,00
Subprefeitura 01 05 (**) 30% 2.000,00
Subprocurador 03 05 (**) 30% 2.000,00
Ouvidor Geral 01 05 (**) 30% 2.000,00
Coordenador de Programas 03 05 (**) 30% 2.000,00
e Projetos Especiais
Assessor 04 04 (**) 30% 1.500,00
Diretor de Departamento 37 04 (**) 30% 1.500,00
Gerentes 62 02 (**) 50% 900,00
Diretor de Unid. M. Ensino (***) (***) (***) (***)
Coordenador Pedagogico (***) (***) (***) (***)
Administrador Localidade 10 01 (**) 40% 600,00
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Vice-Diretor de Unid. M. (***) (***) (***) (***)
Ensino
Assessor administrativo 50 01 (**) 50% 600,00

(*) Vide § 1° do Art. 29 desta Lei.
(**) Vide inciso Il do Art. 29 desta Lei.

(***) Definido conforme Lei Municipal n° 467, de 22 de julho de 2009 (Plano de

Carreira e Vencimento do Magistério).

MOACYR LEITE JUNIOR

Prefeito Municipal
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