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Art. 4.° Para cobertura das despesas mencionadas no artigo 1.° desta Lei,
sera utilizada a seguinte dotagéo orgamentaria:

ORGAO: 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

UNIDADE: 001- GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGAO, ESPOR-
TE E LAZER

PROJETO/ATIVIDADE: 2117 - APOIO FINANCEIRO A LIGA ESPORTIVA
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.43.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS
VALOR: R$ 11.000,00

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu — MT, 15 de agos-
to de 2017.

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito Municipal de Poxoréu/MT

Esta Lei foi publicada por afixagdo no sagudo da Prefeitura Municipal de
Poxoréu, de acordo com o disposto no art. 108 da Lei Organica do Muni-
cipio, em 15/8/2017 e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM, conforme Lei
Municipal n.° 1.041, de 31 de maio de 2006.

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria Municipal de Administragao

ASSESSORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N.° 1.870, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

LEI N.° 1.870/2017 Poxoréu/MT, 15 de agosto de 2017.

Altera a Lei Municipal n.° 1.833, de 14 de dezembro de 2016, na forma que
menciona.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefeito Municipal de Poxoréu/MT, no uso das
prerrogativas que Ihe séo estabelecidas pelo art. 57, § 3°, incisos IV, com-
binado com o art. 70, IV, V e VI da Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

Art. 1.° O artigo 8.° da Lei Municipal n.° 1.833, de 14 de dezembro de
2016, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 8.° O lote a ser alienado tera o valor fixo de R$ 700,00 (setecentos
reais), como valor de avaliagdo, para fins de langamento do Imposto de
Transmissdo Causa Mortis e Doagéo — ITCMD, do Imposto de Transmis-
sdo de Bens e Iméveis — ITBI, e do Contrato de Compra e Venda, cor-
respondendo apenas ao valor do lote, desconsiderando eventuais constru-
¢bes realizadas pelo beneficiario para fins de tributagéo.

§ 1.° O beneficiario do programa de regularizagdo previsto nesta lei tera o
prazo de 01 (um) ano, a contar da data de cadastro e respectivo protocolo
junto ao Municipio de Poxoréu, para regularizar o lote, com o valor fixado
no caput deste artigo, transferindo a propriedade do mesmo.

§ 2.° Findo o prazo previsto no paragrafo anterior, utilizar-se-&4 como valor
correspondente aos fins previstos no caput deste artigo, o valor venal ape-
nas do lote, consoante avaliagéo realizada com base na Lei Municipal n.°
1.728/2014, excluindo-se da avaliagdo eventuais edificagbes e benfeitori-
as realizadas pelo beneficiario.

§ 3.° O valor de avaliagéo do lote podera ser dividido em até 12 (doze) par-
celas mensais e sucessivas, a critério do beneficiario.

§ 4.° O valor previsto no caput sera atualizado, anualmente, por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, sempre com data base de janeiro, utilizando-se
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como indice de correcdo monetaria, a média aritmética simples das varia-
¢cbes do IPCA e INPC dos dltimos 12 (doze) meses.

| — A falta de pagamento das parcelas mensais fixadas em contrato de
compra e venda com o Municipio de Poxoréu, sujeitara o beneficiario:

a) A atualizagdo monetéria do crédito vencido, calculada mediante a apli-
cagdo da média do INPC e IPCA do més anterior, ou outro indice venham
a substitui-los. b) A multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do crédito
vencido e vincendo. c) A cobranga de juros moratérios sobre a parcela
vencida, a razdo de 1% (um por cento) ao més, considerando-se més, para
contagem inicial de sua aplicagédo, o décimo primeiro dia posterior ao ven-
cimento da mensalidade. d) A inscricdo em Divida Ativa do crédito vencido
e vincendo, apds o atraso de 3 (trés) parcelas consecutivas”.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 15 de agosto de
2017.

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito Municipal de Poxoréu/MT

Esta Lei foi publicada por afixagdo no saguédo da Prefeitura Municipal de
Poxoréu, de acordo com o disposto no art. 108 da Lei Orgéanica do Muni-
cipio, em 15/8/2017 e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM, conforme Lei
Municipal n.° 1.041, de 31 de maio de 2006.

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria Municipal de Administragao

ASSESSORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N.° 1.874, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

LEI N.° 1.874/2017 Poxoréu/MT, 14 de agosto de 2017.

Redefine a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, na for-
ma que menciona.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefeito Municipal de Poxoréu/MT, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art. 57, § 3°, incisos |, lll e IV,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

Art. 1.° Fica redefinida, através desta Lei, a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Poxoréu, nos seguintes termos:

| - GABINETE DO PREFEITO, sendo composto pelos seguintes érgéos,
hierarquicamente subordinados, de forma direta, ao Chefe do Poder Exe-
cutivo:

a) Chefia de Gabinete; b) Secretaria Executiva; c) Assessoria de Ga-
binete — Nivel Il; d) Assessoria Juridica — Nivel |; e) Assessoria de Co-
municagao Social — Nivel lll; f) Assessoria de Assuntos Politicos — Ni-
vel II; g) Coordenadoria da Controladoria Interna Municipal; h) Audi-
toria Interna Municipal; i) Ouvidoria-Geral Municipal;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, composta pelos
6rgaos abaixo descritos, sendo o Secretario Municipal de Administra-
¢ao o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente subordinados de forma ime-
diata os seguintes 6rgéos:

a) Geréncia de Talentos Humanos; b) Assessoria de Talentos Huma-
nos — Nivel IV; c) Coordenadoria Municipal de Compras; d) Assesso-
ria Municipal de Compras — Nivel IV; e) Coordenadoria Municipal de
Patriménio e Almoxarifado; f) Assessoria de Patrimonio e Almoxarifa-
do - Nivel IV; g) Coordenadoria Municipal de Frotas e Combustivel; h)
Coordenadora de Servigos Externos [Cemitérios, Rodoviaria e Arqui-
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vos]; i) Coordenadoria Municipal da Guarda Municipal; j) Coordena-
doria Municipal de Tecnologia da Informagao; k) Assessoria de Tec-
nologia da Informagéao — Nivel IV; 1) Coordenadoria Municipal de Car-
gas e Sistemas; m) Coordenadoria Municipal de Licitagdo; n) Asses-
sor Administrativo de Licitagdo — Nivel IV; o) Coordenador da Junta
Militar p) Coordenador do Posto Eleitoral

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER,
composta pelos 6rgaos abaixo descritos, sendo o Secretario Municipal
de Educacao, Esporte e Lazer o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente
subordinados de forma imediata os seguintes 6rgaos:

a) Coordenadoria Municipal de Alimentagdo Escolar; b) Coordena-
doria Municipal de Esporte e Lazer; c) Coordenadoria Municipal de
Transporte Escolar; d) Coordenadoria Municipal de Programas e Pro-
jetos;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, composta pelos érgaos abai-
xo descritos, sendo o Secretario Municipal de Saude o Chefe da pasta,
a ele hierarquicamente subordinados de forma imediata os seguintes 6r-
géos:

a) Geréncia Municipal de Saude; b) Geréncia Municipal de Transporte
da Saude; c) Coordenadoria do Pronto Atendimento Municipal; d) As-
sessoria Municipal do Pronto Atendimento — Nivel IV; e) Coordenado-
ria Municipal de PSF; f) Assessoria Municipal do PSF — Nivel IV; g)
Coordenadoria Municipal de Regulacao — Nivel IV; h) Assessoria Mu-
nicipal de Regulagao — Nivel IV; i) Coordenadoria Municipal de Vigi-
lancia em Saude;

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, composta
pelos érgdos abaixo descritos, sendo o Secretario Municipal de Assis-
téncia Social o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente subordinados de
forma imediata os seguintes érgaos:

a) Geréncia Administrativa de Assisténcia Social; b) Coordenador
Municipal do CREAS; c) Coordenador Municipal do CRAS; d) Coorde-
nador Municipal do Bolsa Familia; e) Coordenador Municipal do CON-
VIVER; f) Coordenador Municipal da CASA-LAR ABRIGO DOS IDO-
SOS; g) Coordenador Municipal da CASA DE PASSAGEM RECANTO
DAS CRIANGCAS;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS, com-
posta pelos 6rgaos abaixo descritos, sendo o Secretario Municipal de Vi-
acao e Obras Publicas o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente subor-
dinados de forma imediata os seguintes 6rgaos:

a) Geréncia de Viagao e Obras Publicas Urbanas; b) Assessoria de Vi-
acgao e Obras Publicas Urbanas; c) Geréncia de Viagado e Obras Publi-
cas Rurais; d) Assessoria de Viagao e Obras Publicas Rurais; e) Che-
fia de Equipe de Trabalho Urbano e Rural; f) Coordenadoria Municipal
de Transito;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, AGRICUL-
TURA E MEIO AMBIENTE, composta pelos 6rgdos abaixo descritos, sen-
do o Secretario Municipal de Desenvolvimento, Agricultura e Meio
Ambiente o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente subordinados de for-
ma imediata os seguintes 6rgaos:

a) Coordenadoria Municipal de Agricultura Familiar; b) Coordenado-
ria Municipal de Industria e Comércio; c) Coordenadoria Municipal de
Mineracgao; d) Coordenadoria Municipal de Meio Ambiente;

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, composta
pelos 6rgéos abaixo descritos, sendo o Secretario Municipal de Cultura
e Turismo o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente subordinados de for-
ma imediata os seguintes 6rgaos:

a) Coordenadoria Municipal de Cultura; b) Assessoria Municipal de
Cultura — Nivel IV; c) Coordenadoria Municipal de Turismo; d) Asses-
soria Municipal de Turismo — Nivel IV;
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IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E RECEITAS, composta
pelos 6rgaos abaixo descritos, sendo o Secretario Municipal de Fazenda
e Receitas o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente subordinados de for-
ma imediata os seguintes 6rgaos:

a) Geréncia Municipal de Fiscalizagdo de Tributos; b) Coordenadoria
Municipal de Fiscalizagao de Tributos; c) Coordenadoria Municipal de
Orcamento e Contabilidade [PPA, LDO e LOA]; d) Coordenadoria Mu-
nicipal de Finangas;

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, composta pelos
érgaos abaixo descritos, sendo o Secretario Municipal de Planejamento
o Chefe da pasta, a ele hierarquicamente subordinados de forma imediata
0s seguintes 6rgaos:

a) Geréncia Municipal de Planejamento; b) Assessoria Municipal de
Planejamento — Nivel IV; c) Coordenadoria Municipal de Regulariza-
c¢ado Fundiaria; d) Coordenadoria Municipal de Convénios e Progra-
mas e) Coordenadoria Municipal de Topografia;

Xl - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE POXOREU - DAE,
composta pelos 6rgdos abaixo descritos, sendo o Diretor do Departa-
mento de Agua e Esgoto de Poxoréu o Chefe da pasta, a ele hierarqui-
camente subordinados de forma imediata os seguintes 6rgaos:

a) Geréncia Operacional do DAE; b) Geréncia Administrativa e Finan-
ceira do DAE;

Paragrafo Unico. Para cada 6rgéo acima disposto fica criado um respec-
tivo cargo com o mesmo nome, exceto para a Chefia de Equipe de Tra-
balho Urbano e Rural, para a qual ficam criados 04 (quatro) cargos de
Encarregado de Equipe de Trabalho Urbano e Rural e para a Geréncia
Operacional do DAE, para o qual ficam criados, além do cargo de Geren-
te, 05 (cinco) cargos de Encarregado Operacional de Agua e Esgoto.

Art. 2.° Aos servidores efetivos que forem nomeados para qualquer cargo
comissionado previsto nesta Lei sera conferido um adicional de 40% (qua-
renta por cento), calculado sobre o valor do subsidio do respectivo cargo
em comissdo, nos termos do Anexo | desta Lei, até a data de sua exone-
ragao.

Paragrafo tnico. E direito do servidor efetivo nomeado para qualquer dos
cargos em comissao previstos no Anexo | desta Lei optar pela remunera-
¢ao do cargo comissionado ou pelo acréscimo remuneratério previsto nes-
te artigo.

Art. 3.° Aos servidores efetivos que forem nomeados para compor a Co-
missdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu sera conferido
um adicional de 30% (trinta por cento) ao subsidio base a que fizer jus, até
a data de sua exoneragéo.

Art. 4.° Aos servidores efetivos que forem nomeados para compor a Equi-
pe de Realizagdo de Pregdo sera conferida uma gratificagdo no valor de
R$ 60,00 (sessenta reais) por pregéo.

Art. 5.° Aos servidores que forem nomeados para exercer a fungao de Pre-
goeiro Oficial do Municipio de Poxoréu sera conferida uma gratificagdo no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por pregao.

Art. 6.° Os Pregdes que forem revogados, anulados ou cancelados a qual-
quer titulo, antes da abertura da sessao publica de julgamento, ndo serdo
remunerados.

Art. 7.° Pregdes eventualmente prorrogados serdo remunerados uma Uni-
ca vez.

Art. 8.° Os subsidios dos cargos comissionados, assim como os valores
remuneratdrios das fungdes gratificadas, previstos nesta Lei serao dispos-
tos em Tabela especifica, constante do Anexo |, desta Lei.

§ 1.° Os valores constantes da Tabela entabulada no Anexo | desta Lei
sera obrigatoriamente revisada ano a ano, nos termos do art. 37, inciso X,
da Constituigdo Federal e art. 13, da Lei Municipal n.° 1.500/2012, sendo
margo a data base.
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§ 2.° A mesma Lei que recompor os proventos dos servidores regidos pela
Lei Municipal n.° 1.500/2012, recompora os subsidios dos cargos providos
por comissao e os valores remuneratérios das fungdes gratificadas.

§ 3.° A primeira recomposig¢éo ao subsidio dos cargos comissionados sera
proporcional ao lapso temporal constante entre a data de promulgacao
desta lei e 0 més de margo de 2018.

Art. 9.° As atribuigdes dos cargos previstos nesta Lei estdo dispostas no
Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Ficam revogadas todas e quaisquer gratificacdes e/ou funcdes
gratificadas ndo dispostas nesta Lei, exceto aquelas eventualmente cria-
das por leis alteradoras dos Planos de Cargos e Carreiras Municipais.

Art. 11. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n.° 1.183, de 12 de
margo de 2008, bem como todas as leis municipais que |lhe alteraram.

Art. 12. Nao haverd, sob hipétese alguma, retribuicdo pecuniaria adicional
a servidor publico municipal cedido, a qualquer titulo, para 6rgéos ou insti-
tuicbes publicas ou particulares.

Art. 13. Todos os cargos e fungbes dispostas nesta Lei sdo de livre nome-
acao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 15 de agosto de
2017.

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito Municipal de Poxoréu/MT

Esta Lei foi publicada por afixagdo no sagudo da Prefeitura Municipal de
Poxoréu, de acordo com o disposto no art. 108 da Lei Organica do Muni-
cipio, em 15/8/2017 e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM, conforme Lei
Municipal n.° 1.041, de 31 de maio de 2006.

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA
Secretaria Municipal de Administragao
ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIOS - CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS |suBSIDIO[NIVEL DE FORMAGAO
GABINETE DO PREFEITO
01 Chefe de Gabinete 5850300 Ensino Médio completo
01 Secretario Executivo 2R$500 00 Ensino Médio completo
01 Assessor de Gabinete — Nivel Il ?gOZOO Ensino Médio completo
R$ 5 Ensino Superior em Di-
01 Assessor Juridico — Nivel | 000.00 reito + registro nos qua-
’ dros da OAB
a}v»:lsafssor de Comunicacéo Social — ggOZOO Ensino Médio completo
a}vgfﬁessor de Assuntos Politicos — ?gOZOO Ensino Médio completo
01 Coordenador da Controladoria In-  |R$ 2. Ensino Superior comple-
terna Municipal 000,00 |(to
01 Auditor Interno Municipal §0$0200 Ensino Médio completo
01 Ouvidor-Geral Municipal §0$02(')0 Ensino Médio completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
g;I_mSecretarlo Municipal de Administra- §0$0?00 Ensino Médio completo
01 Gerente de Talentos Humanos §0$0200 Ensino Médio completo
a}vglsls\tlessor de Talentos Humanos - §g0100 Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal de Compras 8Rg01(-)0 Ensino Médio completo
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01 Assessor Municipal de Compras - |R$ 1. A &,

Nivel IV 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal de Patrimé- [R$ 1. : o

nio e Almoxarifado 800,00 Ensino Médio completo
01 Assessor de Patriménio e Almoxari-|R$ 1. : “A;

fado — Nivel IV 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador de Frotas e Combusti- |R$ 1. ; I

vel 800,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador de Servigos Externos |R$ 1. . 2
[Cemitérios, Rodoviaria e Arquivos]  |800,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador da Guarda Municipal 8RO$0100 Ensino Médio completo
01 Coordenador de Tecnologia da In- |R$ 1. ! o

formacao 800,00 Ensino Médio completo
01 Assessor de tecnologia da informa- |R$ 1. ; adi

céo - Nivel IV 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador de Cargas e Sistemas BRO$0100 Ensino Médio completo
01 Assessor de Cargas e Sistemas - |R$ 1. : o

Nivel IV 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal de Licitagdo 8Rg01()0 Ensino Médio completo
01 Assessor Administrativo de Licita- |R$ 1. : o

¢do - Nivel IV 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador da Junta Militar §g01(')0 Ensino Médio completo
01 Coordenador do Posto Eleitoral 8R(?01()0 Ensino Médio completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

01 Secretario Municipal de Educagio, |R$ 5. Ensino Superior — Licen-
Esporte e Lazer 000,00 |ciatura Plena

01 Coordenador de Alimentagédo Esco- |R$ 1. : o

lar 800,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador de Esporte e Lazer §g0100 Ensino Médio completo
01 Coordenador de Transporte Escolar 8Rg0100 Ensino Médio completo
01 Coordenador de Programas e Proje-|R$ 1. : o

tos 800,00 Ensino Médio completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 Secretario Municipal de Saude (F){gos()o Ensino Médio completo
01 Gerente Municipal de Satide 5&0200 Ensino Médio completo
01 Gerente Municipal de Transporte da |R$ 2. : <

Saude 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal do Pronto  |R$ 1. : T
Atendimento 800,00 Ensino Médio completo
E1N;ezls:e\?sor do Pronto Atendimento ?I?gO?OO Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal de PSF 8Rg0100 Ensino Médio completo
01 Assessor Municipal do PSF — Nivel |R$ 1. : -

v 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal de Regula- |R$ 1. : o

cdo 800,00 Ensino Médio completo
01 Assessor da Regulagéo — Nivel IV ??(%100 Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal de Vigilan- |R$ 1. f LA

cia em Satde 800,00 Ensino Médio completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 Secretario Municipal de Assisténcia |R$ 5. . 2
Social 000,00 Ensino Médio completo
01 Gerente Administrativo da Assistén-|R$ 2. . o
cia Social 300,00 Ensino Médio completo
RS 1. Ensino Superior comple-
01 Coordenador do CREAS 800,00 |to
R$ 1. Ensino Superior comple-
01 Coordenador do CRAS 800,00 |to
01 Coordenador do BOLSA FAMILIA 8Rg0100 Ensino Médio completo
01 Coordenador do CONVIVER 8Rg01()0 Ensino Médio completo
01 Coordenador da CASA-LAR ABRI- |R$ 1. . 2
GO DOS IDOSOS 800,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador da CASA DE PASSA- [R$ 1. : g
GEM RECANTO DAS CRIANGAS 800,00 |ENsino Medio completo
SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS
01 Secretario Municipal de Viagio e R$ 5. : o
Obras Publicas 000,00 |Ensino Médio completo
01 Gerente Administrativo de Viagido e [R$ 2. . 2
Obras Publicas Urbano 500,00 Ensino Médio completo
01 Assessor de Viagio e Obras Publi- |R$ 1. : o
cas Urbano — Nivel IV 300,00 Ensino Médio completo
05 Encarregados de Equipe de Traba- |R$ 1. Ensino Fundamental
lho 300,00 |completo
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01 Gerente Administrativo de Viagdo e |R$ 2. i 2
Obras Publicas Rural 500,00 Ensino Médio completo
01 Assessor de Viagio e Obras Publi- |R$ 1. ; T
R 300,00 Ensino Médio completo
01 Coordenador Municipal de Transito 5&0100 Ensino Médio completo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
01 Secretario Municipal de Desenvolvi- |R$ 5.

Ensino Médio completo

mento, Agricultura e Meio Ambiente 000,00

?Jrgggrmdﬁir;?dor Municipal de Agricul- SRO$OTOO Ensino Médio completo
21C(c:)‘r)ncgiei2ad°r Municipal de Industria g{gO?OO Ensino Médio completo
g;:oordenador Municipal de Minera- 8Rg01,00 Ensino Médio completo
g%%?:;&enador Municipal de Meio §0$0100 Ensino Médio completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

'?Ll?serﬂ:tério Municipal de Cultura e ggO?OO Ensino Médio

01 Coordenador Municipal de Cultura §g01,00 Ensino Médio

01 Assessor de Cultura — Nivel IV ?I?gOTOO Ensino Médio

01 Coordenador Municipal de Turismo 8R0$01,00 Ensino Médio
a}vélsls\clessor Municipal de Turismo — ?gOTOO Ensino Médio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E RECEITAS

glfgfgztério Municipal de Fazenda e §g0,500 Ensino Médio completo

g1e (_I.?:rbir::’esMunicipal de Fiscalizagao ?(?0?00 Ensino Médio completo

g‘lljt((:):ordenador de Fiscalizagéo de Tri- SRgOTOO Ensino Médio completo

s Sonmiae P36, B0 |Ehsle Supeerem O
] R$ 1.

01 Coordenador Municipal de Financas 800.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Ensino Médio completo

01 Secretario Municipal de Planeja- R$ 5. ; o

mento 000,00 Ensino Médio completo
01 Gerente Municipal de Planejamento ?gOZOO Ensino Médio completo
01 Assessor de Planejamento — Nivel ?gOTOO Ensino Médio completo

01 Coordenador Municipal de Regulari-|R$ 1.
zagéo Fundiaria 800,00
01 Coordenador Municipal de Convéni-|[R$ 1.
os e Programas 800,00

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo

8R0$01()0 Ensino Médio completo
DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE POXOREU

01 Coordenador de Topografia

01 Diretor do DAE ?gOSOO Ensino Médio completo
01 Gerente Operacional :,ngoz(‘)o Ensino Médio completo

01 Gerente Administrativo e Financeiro|R$ 2. Ensino Médio completo

do DAE 300,00
05 Encarregados Operacionais de :
Agua e Esgoto, lotados um em cada §g0100 Egrﬂnl%tlz)undamental In-
Distrito Municipal. ’ P
FUNGOES GRATIFICADAS
Membro da Comissdo Permanente de g(a)rg)rigo _________________________
Licitagao base
I\Plliglg;o da Equipe de Realizagéo de R$ 60,00 |--nmemmmemmmmmmmmemee
. L R$
Pregoeiro Oficial 120,00 |

ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Descrigao sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operaci-
onal do Gabinete do Prefeito municipal.

Descrigao analitica: instruir a equipe de governo, em especial, e os de-
mais servidores publicos, de modo que se conscientizem da responsabi-
lidade que possuem; assessorar a organizagdo de horario e escalas de
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servigos, quando necessario; levar ao conhecimento do Prefeito, verbal-
mente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocor-
réncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Prefeito de todos os
fatos ocorridos e outros que tenham realizado por iniciativa propria; pro-
mover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a ex-
pedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos ge-
rais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o Prefeito, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgen-
te, na auséncia ou impedimento ocasional do Prefeito municipal, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral de in-
teresse do Gabinete do Prefeito; organizar eventos em geral, quando soli-
citado pelo Prefeito; solicitar a compra de materiais e equipamentos, bem
como dar inicio a processo licitatério, independente da modalidade; aten-
der o publico em geral; realizar outras tarefas afins designadas pelo Pre-
feito municipal.

Secretario Executivo

Descrigao sintética: assessorar diretamente o Prefeito, triando, agendan-
do e organizando o atendimento ao publico.

Descrigao analitica: assessorar diretamente o Prefeito na sua represen-
tacéo administrativa; dar suporte técnico ao Prefeito municipal; assesso-
rar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a har-
monizagao dos diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento ao
Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que
Ihe forem submetidas pelo Chefe do Poder Executivo; elaborar e assesso-
rar o expediente oficial do Prefeito; analisar previamente os documentos
a serem assinados pelo Prefeito municipal e colher a assinatura nos do-
cumentos oriundos dos diversos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;
apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias,
em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar o atendimen-
to as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Poxoréu; coor-
denar a elaboragdo de mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito
a Camara Municipal, bem como a elaboragao de minutas de atos norma-
tivos, em articulagdo com a Assessoria Juridica do Municipio, Advocacia-
Geral do Municipio ou Secretario da area especifica; controlar a obser-
vancia dos prazos para emisséo de pronunciamentos, pareceres e infor-
macdes de responsabilidade do Prefeito; receber e atender com cordia-
lidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito,
de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento as Secretarias da area espe-
cifica; executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelo Prefeito.

Assessor de Gabinete — Nivel Il

Descrigao sintética: auxiliar o Prefeito e o chefe de gabinete na parte ad-
ministrativa e operacional do Gabinete do Prefeito municipal.

Descrigdo analitica: auxiliar na organizagdo de todas as demandas do
gabinete, oferecendo suporte para que haja agilidade na execugéo das ta-
refas designadas pelo Prefeito e pelo chefe de gabinete.

Assessor Juridico — Nivel |

Descrigao sintética: prestar consultoria e assessoramento juridico aos
6rgaos da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta.

Descrigao analitica: elaborar pareceres juridicos fundamentados; suge-
rir ao Prefeito Municipal alteragdes na legislagao pertinente aos servidores
publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Munici-
pio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e ou-
tros atos convocatorios de licitagdes, bem como dos contratos, consércios
e convénios; elaborar pareceres em processos administrativos sobre ser-
vidores publicos que contenham indagacao juridica; opinar previamente
as decisdes do Prefeito nos processos administrativos que tratem de direi-
tos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos
municipais; assistir o Municipio nas transac¢des imobiliarias e em qualquer
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ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e examinar anteproje-
tos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de con-
tratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos; executar
toda e qualquer delegagdo de atribuicdo recebida do Prefeito Municipal,
respeitadas as atribuigdes do cargo; executar as atividades de administra-
¢ao geral, controle de material e patriménio; elaborar, anualmente, relato-
rio das atividades realizadas pela Assessoria Juridica, encaminhando-a ao
Advogado-Geral com fulcro ao arquivamento e centralizagdo de informa-
¢Oes de carater juridico; atender ao publico em geral; atuar, pontualmente,
em processos judiciais de interesse especifico da Administragao Publica
municipal, mediante procuragéo especifica; realizar outras tarefas afins,
por ordem do Prefeito Municipal.

Assessor de Comunicagao Social — Nivel Il

Descrigao sintética: planejar, executar e orientar a politica de comunica-
¢ao social da Prefeitura Municipal de Poxoréu, objetivando a uniformiza-
¢ao dos conceitos e procedimentos de comunicagao.

Descrigao analitica: executar as atividades de comunicagédo social do
Gabinete do Prefeito; coordenar as atividades de comunicagao social dos
6rgéos e entidades publicas da Prefeitura Municipal de Poxoréu, centrali-
zando a orientacdo dos servidores publicos dos 6rgédos e entidades publi-
cas da Administracdo Municipal, promover a divulgagéo de atos e ativi-
dades do Governo Municipal; promover, através de 6rgaos publicos, as-
sociagbes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagéo de projetos
de interesse do Municipio de Poxoréu, observados os ditames legais; co-
ordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Se-
cretarios municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;
manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa local, regional e na-
cional, sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de con-
sulta e estudo; coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do Munici-
pio, as informagdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Admi-
nistragdo Municipal; coordenar a divulgagéo de noticias sobre a Adminis-
tragdo Municipal na internet, através do Portal Oficial da Prefeitura Munici-
pal de Poxoréu; coordenar a uniformizagdo dos conceitos padroes visuais
com a aplicagéo dos simbolos municipais da Prefeitura de Poxoréu e todas
as Secretarias e 6rgéos vinculados; proceder, no ambito do seu érgéo, a
gestdo, ao controle e a prestacéo de contas dos recursos financeiros co-
locados a sua disposigdo, bem como a gestédo de pessoas e recursos ma-
teriais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos ema-
nados do Poder Executivo Municipal; promover a divulgagéo de grupos,
projetos e atividades subsidiadas, por qualquer meio, pelo Poder Executi-
vo municipal.

Assessor de Assuntos Politicos -Nivel Il

Descrigédo sintética: assessorar o Prefeito Municipal no trato politico com
as mais diversas entidades, instituicdes e 6rgaos, bem como os Poderes
Estatais, promovendo enlaces de interesse do Governo Municipal e o cum-
primento do plano de governo.

Descrigdo analitica: assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas; estabelecer politicas de relagbes interna, no ambito da
Prefeitura Municipal de Poxoréu, e externa, no ambito dos outros Poderes
e da sociedade municipal; contribuir para a formulagao de planos de agédo
estratégicos e desenvolvimento institucional do Governo Municipal; pro-
mover a integracéo entre 6rgaos e entidades da Administragao Municipal,
objetivando o cumprimento das atividades setoriais; lidar diretamente com
autoridades politicas em nome do Prefeito; outras tarefas designadas pe-
lo Prefeito Municipal.

Coordenador da Controladoria Interna Municipal

Descrigao sintética: promover a avaliagdo da agdo governamental, por
intermédio da fiscalizagédo ampla, com base em lei, compondo o corpo de
servidores da Controladoria-Interna municipal, coordenando, dirigindo, pla-
nejando e orientando as atividades da Unidade de Controle Interno.
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Descrigao analitica: garantir o controle municipal através das informa-
cbes e atividades exercidas pelas Unidades de Contabilidade-Geral, de
Auditoria-Geral e de outras necessarias ao processo; assinar, em conjun-
to com o Controlador-Interno, Instrugdes normativas, de observancia obri-
gatoria no Municipio de Poxoréu, com a finalidade de orientar e estabele-
cer a padronizagao sobre a forma de controle interno; estabelecer agbes
conjuntas com as unidades da Secretaria Municipal de Fazenda e Recei-
tas e com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal; receber, distri-
buir, responder e prestar informacgdes relativas ao Controle Interno do Mu-
nicipio; desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e
projetos para a formagao dos servidores e melhoria dos processos de con-
trole interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qua-
lidade; prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;
assessorar o Secretario Municipal de Fazenda e Receitas nas decisbes
relativas a gestao das reservas orcamentarias; receber e atender as solici-
tagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder
Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores; assinar, em
conjunto com o Controlador Interno, a Manifestagéo Conclusiva do Contro-
le Interno, nos termos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Ma-
to Grosso; assinar, em conjunto com o Controlador Interno, os pareceres
e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo TCE/MT,
na condigdo de responsavel solidario pelo controle interno; indicar repre-
sentantes em Conselhos, Comissdes e Delegagdes de Controle, quando
ndo puder, justificadamente, compé-los; apresentar relatérios de resulta-
do contendo indicadores de desempenho; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; elaborar
e revisar, junto com os respectivos responsaveis pelos setores necessari-
os, o0 manual de controle interno de cada atividade do Municipio; estabele-
cer os itens de fiscalizagdo que cada setor deve exigir no fluxo da realiza-
da das tarefas; fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos;
comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes
apresentem justificativas; cientificar o Prefeito sobre irregularidades en-
contradas periodicamente; guardar a documentacédo de seu trabalho em
ordem e a disposigédo da Corte de Contas quando em auditoria ou solicita-
¢ao; determinar, quando necessario, a realizagdo de inspegéo ou audito-
ria sobre a gestado dos recursos publicos municipais sob a responsabilida-
de de 6rgéos e entidades publicas e privadas que guardem, gerenciem ou
administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de
controle através de Instrugbes Normativas, inclusive quanto as denuncias
encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagéo, associagéo
ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo Publi-
ca Municipal; concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio; verificar e assinar o Relatério de
Gestao Fiscal do Chefe do Poder Executivo; acompanhar o cumprimento
de prazos de elaboracdo e entrega de relatorios e prestacdes de contas;
emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e enti-
dades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; opinar em
prestacdo ou tomada de contas exigidas por forga da legislagéo; verificar
os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais servidores da
administragado; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e
com pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da realizagao do
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual;
acompanbhar r fiscalizar a execugdo da programagéo financeira e do cro-
nograma de desembolso, inclusive quanto a realizagdo das metas fiscais;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fiscais
dos programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento
e sobre os custos de execucao; realizar o controle dos limites e das con-
digbes para inscrigdo de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplica-
c¢ao e coOmputo das despesas relativas a manutengdo e desenvolvimento
do ensino e as agdes e servigos publicos de saude; fiscalizar a realiza-
cao de operagdes de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins
atinentes a manutencéo do sistema de controle interno; atender o publi-
co interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos para
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desenvolvimento do setor de Controle Interno; exercer outras competén-
cias inerentes a sua area de atuagéo, sempre em observancia a legislagéo
vigente e normatizagdo do TCE/MT.

Auditor Interno Municipal

Descrigdo sintética: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagéo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or-
g¢amento do governo municipal.

Descrigao analitica: examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos da Administragao Publica Municipal, bem como da aplicagéo de re-
cursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deve-
res do Municipio; avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos
seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugéo dos orgamentos do Munici-
pio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previs-
tos na legislacéo pertinente; avaliar a gestao dos administradores munici-
pais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impesso-
alidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e ma-
teriais; avaliar o objetivo dos programas do governo e as especificagées
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢gdes pretendidas e a eficién-
cia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomen-
dagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
6rgdos da administracéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da ges-
tdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Con-
trole Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos
de licitagbes, dispensa ou inexigibilidade para contrata¢des de obras, ser-
vigos, fornecimentos e outros; auditar os servicos do érgéo de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documenta-
¢ao dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragées — JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servi-
dores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a in-
vestidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizagado de concursos publi-
cos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as des-
pesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessao
de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianu-
al e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacéo de servigo,
autorizacao legislativa e prazos; apurar existéncia de servidores em des-
vio de funcgéo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidades, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de
tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescrigdo; exami-
nar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamen-
tos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimen-
tos, plano de contas, escrituragédo contabil, balancetes; exercer outras ati-
vidades inerentes ao sistema de controle interno.

Ouvidor Municipal

Descrigao sintética: receber, triar, encaminhar, arquivar e responder as
variadas manifestagdes da sociedade frente a atuagédo genérica da Admi-
nistragao Publica.

Descrigao analitica: ouvir o cidaddo e prover com informagdes os érgaos
da Administragdo Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas pu-
blicas de atendimento ao cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade
dos servigos publicos da Prefeitura Municipal de Poxoréu; viabilizar um
canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas
a problemas no tempo mais rapido possivel; receber e examinar suges-
tdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos aos servi-
¢os e ao atendimento prestado pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Po-
xoréu, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a so-
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lugcéo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;
encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Poxoréu as manifesta-
¢Oes dos cidadaos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo
o retorno aos interessados; elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuari-
os dos diversos servigos prestados pelos 6rgaos da Prefeitura de Poxoréu;
apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Administracéo Di-
reta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos cida-
daos; produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel
de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da
analise e interpretagdo das manifestagdes recebidas; recomendar a ins-
tauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das ques-
tbes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestacdo de
servigo publico, quando for o caso; contribuir para a disseminagao de for-
mas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagado dos ser-
vigos prestados pela Prefeitura de Poxoréu/MT; aconselhar o interessado
a dirigir-se a autoridade competente, quando for o caso; resguardar o si-
gilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio
de suas fungdes; divulgar através dos diversos canais de comunicagéo
da Prefeitura de Poxoréu, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimen-
to de suas acdes; exercer outras atribuicdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Secretario de Administragao

Descrigao sintética: planejar e executar as politicas publicas administra-
tivas, na condigao de 6rgao central de assessoramento ao Prefeito e de
gestao de atividades relacionadas com os processos administrativos disci-
plinares, gestao de pessoal, de infraestrutura fisica, mobiliaria e frota, de
expediente, de suprimentos e patriménio.

Descrigao analitica: prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempe-
nho de suas atribui¢cdes; subsidiar os procedimentos administrativos dis-
ciplinares e apoiar os outros 6rgaos da administracdo municipal nos pro-
cedimentos correlatos; planejar, desenvolver e coordenar a politica geral
de recursos humanos, a politica salarial da administragdo direta e indire-
ta, executando as atividades de administragéo de pessoal, compreenden-
do o recrutamento, a selegédo, a admisséao, a alocagéo, o remanejamento
e a exoneragao de pessoal da Administragao Direta; promover e manter
atualizado o cadastro de pessoal, o controle dos atos formais de pessoa e
confeccionar a folha de pagamento; promover a politica de seguranga do
trabalho dos servidores municipais e coordenar os setores de pericia mé-
dica, de higiene e de seguranga do trabalho e de concessao de beneficios;
promover e coordenar a gestdo dos planos de carreiras dos servidores
publicos municipais; promover, em conjunto com as outras Secretarias,
a avaliacdo do estagio probatério dos servidores municipais; promover,
em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagdo de desempenho do
pessoal ativo; desenvolver estudos e coordenar projetos de moderniza-
¢do administrativa; promover, em conjunto com as Secretarias Planos e
Programas de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores; acompa-
nhar as relagdes do municipio com seus servidores inativos e associagdes
de servidores e sindicatos; coordenar, desenvolver e executar todas as
atividades relacionadas com o patriménio, almoxarifado e apoio logistico;
administrar e controlar a guarda e manutencéo dos bens patrimoniais do
Municipio, incluindo equipamentos, bens imoéveis, a frota da Prefeitura Mu-
nicipal, incluindo seguros, emplacamentos, multas e sinistro e consumo de
combustivel; administrar e controlar os documentos do arquivo, do proto-
colo, e dos setores de reprografia da administragdo municipal; administrar
e exercer agdo normativa e fiscalizadora dos servigos gerais e auxiliares
e decopa; administrar e controlar a ocupagéo fisica dos prédios de uso
da administragdo municipal; controlar os contratos de locacao de prédios
usados para instalagdes de unidades da administragdo municipal; decidir
sobre o aproveitamento ou alienagdo dos bens municipais considerados
inserviveis; promover, em conjunto com as outras Secretarias, a gestao
de compras, estabelecendo programacgéo, cadastro atualizado de forne-
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cedores, consolidagédo e controle da demanda dos érgéos, assessorando
na montagem dos processos, estimativa de pregos e observancia da le-
gislagao pertinente; administrar e controlar os contratos de prestagéo de
servigos relativos a sua area de atividade; registrar e publicar Atos Ofici-
ais; assessorar os demais 6rgéos, na area de suas competéncias; emitir
pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; planejar,
programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria de Administra-
¢ao; fiscalizar, acompanhar e controlar, na area de sua responsabilidade,
a execugao e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parce-
rias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Gerente de Talentos Humanos

Descrigao sintética: executar as politicas e os programas de Recursos
Humanos do Poder Executivo do Municipio de Poxoréu, dando plenitude
as rotinas inerentes ao processo de gestdo, acompanhamento e avaliagéo
funcional.

Descrigao analitica: supervisionar os atos relativos a vida funcional dos
servidores publicos; supervisionar os servigos de elaboragéo de folha de
pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissédo de pareceres so-
bre os servigos que lhe s&o inerentes; supervisionar a montagem de pro-
cessos de aposentadoria e pensdo, na forma da lei; assessorar a comis-
sé@o que executa o processo do estagio probatério dos servidores; chefiar
os servigos de informagdes determinadas por lei aos 6rgaos de fiscaliza-
¢do internos e externos, bem como aos demais érgédos de controle do Go-
verno Federal ou Estadual; conhecer a legislagéo aplicavel ao setor para
fins de desenvolvimento de suas atribuigdes, retirada de duvidas e tomada
de decisdes; executar outras atividades afins, por determinagao do Chefe
imediato.

Assessor de Talentos Humanos — Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador de Talentos Humanos na
execucao de politicas e programas de Recursos Humanos do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Poxoréu.

Descrigao analitica: executar servigcos de apoio ao Coordenador do setor
na area de recursos humanos; auxiliar nas atividades de pessoal; asses-
sorar o coordenador nas atividades relacionadas aos documentos do se-
tor; prestar assisténcia ao coordenador na elaboragéo de relatérios e pla-
nilhas pertinentes ao setor de atuagéo; executar outras atividades de as-
sessoramento no setor de atuagédo que Ihe forem atribuidas.

Coordenador de Compras

Descrigao sintética: dirigir todos os atos inerentes as compras de equi-
pamentos e servigos do Municipio.

Descrigao analitica: dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim
de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervi-
sionar o processo de escolha e organizagao da compra e organizagao da
compra dos materiais necessarios a Administracdo Municipal; supervisi-
onar a execugao dos orgamentos de pregos para fins de parametros nas
licitagbes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo
registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e
contratagéo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de
licitagdes, promovendo a integragao das atividades, primando pelo princi-
pio da economicidade, observando o interesse publico e a conveniéncia
administrativa; executar outras tarefas afins.

Assessor de Compras — Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador de Compras na diregao
dos atos inerentes as compras de equipamentos e servigos do Municipio.

Descrigao analitica: auxiliar o Coordenador nos servigos de levantamen-
to de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para 0 munici-
pio; prestar assessoria na classificagdo e conferencia de documentos re-
lativos ao setor de atuacao; auxiliar na elaboracao de relatérios e plani-
Ihas pertinentes ao setor; executar outras atividades de assessoramento
no setor de atuagéo que lhe forem atribuidas.
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Coordenador de Patriménio e Almoxarifado

Descrigao sintética: assessorar o Prefeito Municipal, planejando, coorde-
nando e executando atividades relacionadas ao estoque de materiais e ao
controle patrimonial de bens méveis e iméveis.

Descrigao analitica: receber materiais, distribui-los através de requisi¢cao
e controla-los, conforme normas da Prefeitura, bem como fazer inventari-
0s, quando necessario; registrar, inventariar e manter atualizados os da-
dos sobre os bens do Municipio, propondo ao Prefeito Municipal a alie-
nacao de bens inserviveis; coordenar os Setores de Patriménio e Almo-
xarifado; cadastrar fornecedores; providenciar documentacao de acordo
com solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado; executar atividades re-
lativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Pre-
feitura Municipal; planejar, coordenar e executar as atividades de manu-
tencao preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Munici-
pal, bem como daqueles por ele utilizados; formular e executar normas e
procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de
materiais; firmar parceria com as Secretarias de Administracéo e Fazen-
da e Receitas, para realizar os procedimentos administrativos e de gestéo
orgamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades
e atribuicdes; monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe
do Poder Executivo as propostas de decisédo e adequagéo que permitam a
adimpléncia dos acordos firmados; cumprir todas as obrigagbes asseme-
Ihadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Assessor de Patrimonio e Almoxarifado — Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador de Patrimbnio e Almo-
xarifado na execugao de todas as demandas, zelando pela agilidade, efici-
éncia e eficacia das atividades sob responsabilidade da Coordenadoria.

Descrigao analitica: auxiliar no recebimento, conferéncia, registro e lan-
camento em sistema as notas com as devidas compras, numerar o pa-
triménio organizando por secretaria e setores; prestar assisténcia no tra-
tamento de documentos relacionados ao setor de Patriménio e Almoxari-
fado, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
executar outras atividades de assessoramento no setor de atuagdo que
Ihe forem atribuidas.

Coordenador de Frotas e Combustivel

Descrigao sintética: gerir a frota municipal, promover sua verificagéo e
manutengao, bem como gerenciar o abastecimento e regularizagéo docu-
mental.

Descrigao analitica: gerenciar, acompanhar e fiscalizar a frota municipal,
agendando e/ou acompanhando abastecimentos; manter arquivo com a
documentagéo dos veiculos da frota, alertando os Secretarios da area es-
pecifica sobre a data de vencimento dos respectivos documentos; acom-
panhar o estado fisico dos veiculos da frota, promovendo os reparos ne-
cessarios a seguranga dos usuarios; manter livro de registro que identifi-
que quem e quando foi utilizado cada veiculo, com o intuito de prevenir e
punir eventual ma utilizagdo da frota; realizar outras rotinas afins.

Coordenador de Servigos Externos [Cemitérios, Rodoviaria e Arqui-
vos]

Descrigdo sintética: gerenciar assuntos administrativos correlatos aos
cemitérios municipais, rodoviaria municipal e arquivo publico municipal.

Descrigao analitica: planejar, executar e acompanhar projetos, contratos
e outros atos administrativos de competéncia da Administragéo Publica no
que se relacione aos cemitérios, rodovidria a arquivo publico municipal;
manter arquivado cronologicamente e por assunto documentos encami-
nhados pelos varios setores da Administragdo Publica, nos termos de lei
especifica.

Coordenador da Guarda Municipal
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Descrigao sintética: chefiar os guardas municipais efetivos, contratados
temporariamente ou a qualquer outro titulo, alocando-os em pontos estra-
tégicos do municipio.

Descrigao analitica: promover a seguranga e protegédo dos imoéveis, pré-
dios e demais bens publicos, gerenciando e acompanhando o trabalho da
guarda municipal; planejar agdes que visem garantir a efetividade do ser-
vigo de vigilancia, resguardando a incolumidade dos servidores publicos
que desempenhem fungdes na guarda municipal; promover a elaboragéo
de escalas de servigos, definindo pontos estratégicos e alocando os guar-
das municipais nestes pontos; realizar rondas e fiscalizagbes com o intuito
de verificar o fiel cumprimento das atribuigdes e horarios pelos servidores
da guarda municipal; levar ao conhecimento da chefia imediata as adver-
téncias aplicadas aos seus subordinados; executar outras tarefas afins.

Coordenador de Tecnologia da Informagao

Descrigao sintética: executar e gerenciar o planejamento, especificagéo,
desenvolvimento, implantagéo, operagédo e a manutencgéo de servigos, sis-
temas de informacgéo e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e Tele-
comunicagao.

Descrigdo analitica: desenvolver conhecimentos e atividades, através
de projetos, convénios e parcerias, na busca de solugdes eficazes e efi-
cientes na area de Tecnologia da Informagédo e Telecomunicagéo; pres-
tar servigos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios para a
plena utilizagdo dos recursos computacionais de sistemas de informagao
e telecomunicagao da Prefeitura; definir a politica de uso de softwares e
hardwares; analisar, definir e orientar sobre produtos para rede légica e fi-
sica; promover e estimular os varios 6rgdos municipais quanto ao uso ra-
cional e econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura; promover a
evolugado do pessoal de informatica e dos recursos de hardware e software
da Prefeitura; organizar e participar de organiza¢des para a democratiza-
¢ao e racionalizagédo da informatica e telecomunicagdes na representagéo
da Administragdo Municipal.

Assessor de Tecnologia da Informagéo — Nivel IV

Descrigdo sintética: assessorar o Coordenador de Tecnologia da Infor-
magao na execugao, gerenciamento e planejamento, implantagéo, opera-
¢do e a manutengao de servigos, sistemas de informacao e infraestrutura
de Tecnologia da Informacgéo e Telecomunicagéao.

Descrigao analitica: prestar auxilio para agilidade de todos os servigos
que compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo de forma efi-
ciente e eficaz, para a democratizagao e racionalizagdo da informatica e
telecomunicagdes na representacdo da Administragao Municipal.

Coordenador de Cargas e Sistemas

Descrigao sintética: promover o langamento de informagdes nos diversos
sistemas informatizados de competéncia da Administragdo Publica Muni-
cipal.

Descrigao analitica: buscar documentos mediante requerimento aos se-
tores competentes, visando alimentagdo dos varios sistemas informatiza-
dos de competéncia da Administragdo Publica municipal; informar a che-
fia imediata sobre o ndo atendimento dos requerimentos formulados aos
setores; atender aos prazos determinados nos regulamentos de cada sis-
tema informatizado, evitando o atraso no langamento de informagdes; ad-
vertir por escrito os servidores que deixem de apresentar os documentos
requeridos ou apresentem negativas injustificadas quanto a sua entrega
dentro do prazo; realizar outras atividades afins.

Assessor de Cargas e Sistemas

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador de Cargas e Sistemas no
langamento de informagdes nos diversos sistemas informatizados de com-
peténcia da Administragdo Publica Municipal.

Descrigdo analitica: auxiliar o Coordenador do setor na busca de docu-
mentos mediante requerimento aos setores competentes, visando alimen-
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tagcdo dos varios sistemas informatizados de competéncia da Administra-
¢édo Publica municipal; prestar assisténcia ao Coordenador do setor no
atendimento aos prazos determinados nos regulamentos de cada sistema
informatizado, evitando o atraso no langamento de informacgdes; auxiliar
na elaboracéo de relatério de servidores que deixem de apresentar os do-
cumentos requeridos ou apresentem negativas injustificadas quanto a sua
entrega dentro do prazo; prestar apoio no tratamento de documentos rela-
cionados ao setor de Cargas e Sistemas, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; executar outras atividades de asses-
soramento no setor de atuagao que Ihe forem atribuidas.

Coordenador de Licitagdao

Descrigao sintética: planejar, executar e coordenar as atividades que vi-
sem a aquisigao de materiais e servigos do municipio.

Descrigao analitica: organizar e manter atualizado o cadastro de forne-
cedores; adquirir materiais ou servigos, conforme normas e leis em vigor;
realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispo-
sitivos em Lei; elaborar pesquisas de precos para a instauragéo de pro-
cessos de licitagao; elaborar processos de licitagao, incluindo Termos de
Referéncia, de acordo com a legislagdo vigente; elaborar minutas de con-
tratos administrativos e convénios; elaborar processos de dispensa e ine-
xigibilidade de administragéo; publicar extratos de contratos, convénios,
resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidade; gerenciar os contratos
administrativos, acompanhando seu termo final com o intuito de garantir a
prorrogagao contratual dentro do prazo e condi¢des legais, caso haja inte-
resse administrativo; cadastrar fornecedores; providenciar documentos
de acordo com solicitagédo do Tribunal de Contas; prestar assisténcia e as-
sessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades
de compras e aquisigao da Administragdo Publica Municipal; programar,
executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de com-
pras da Administragdo; prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagdo; desempenhar outras ati-
vidades afins, sempre que determinado pelo Prefeito Municipal.

Assessor de Licitagao — Nivel IV

Descricao sintética: assessorar o Coordenador de Licitagdo no planeja-
mento, execugao e coordenagao das atividades que visem a aquisi¢cdo de
materiais e servigcos do municipio.

Descrigao analitica: prestar auxilio para agilidade de todos os servigos
que compete o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagdo; agir em
conjunto e sob as ordens do Coordenador de licitagéo, respeitando todos
os tramites legais para a realizagdo das compras e aquisi¢cdes para a ad-
ministragdo publica; auxiliar no tratamento de documentos relacionados
ao setor de Licitagdo, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar outras atividades
de assessoramento no setor de atuagao correlatas que lhe forem atribui-
das.

Coordenador da Junta Militar

Descrigao sintética: Coordenar a execugéo das atividades de Servigo Mi-
litar no municipio de Poxoréu/MT.

Descrigao analitica: cooperar no preparo a execugéo dos trabalhos de
mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela CSM
(Circunscrigao do Servico Militar); receber, dos Cartérios existentes na Ju-
risdigdo de sua area, as relagdes de 6bito dos cidadaos falecidos na faixa
etaria de 18 a 45 anos, de acordo com normas em vigor; efetuar o alista-
mento militar dos brasileiros residentes no Municipio e excepcionalmente,
em outros, procedendo de acordo com as normas e instrugdes existentes
alertar o alistado de que, no caso de mudanga de residéncia, devera co-
municar a mesma a JSM de destino, logo apds a sua chegada; solicitar
através da Delegacia de Servigo Militar, a copia da FAM de alistado que te-
nha transferido residéncia para o seu Municipio; encaminhar, ao Cartério
de Registro Civil mais préximo, os brasileiros que ainda nao tiverem sido
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registrados civiimente ou que ignorem onde e quando o foram, alistando-
os somente com a apresentagédo da Certiddo de Nascimento; remeter, a
CSM, através da Delegacia de Servigo Militar, as fichas de Alistamento Mi-
litar do Computador (FAMCO) e as 12 e 32 vias (se for o caso) das FAM,
catalogadas por classe e em ordem alfabética, nos prazos estabelecidos
pela CSM,; restituir ao interessado os documentos apresentados para fins
de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios; organi-
zar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM com as FAM cata-
logadas por classe e em ordem alfabética; organizar um fichario separa-
do das FAM dos cidadaos que se tornaram reservistas, por classe e em
ordem alfabética; entregar a 22 via e outras vias dos Certificados Milita-
res requeridos apés o pagamento da multa ou da apresentacdo do com-
provante de sua dispensa; proceder a retificagbes nas FAM respectivas,
apos o despacho favoravel da CSM; comunicar, pelo meio mais rapido, a
Delegacia de Servigo Militar, toda a transferéncia de residéncia de convo-
cado, quer ja tenha ou ndo sido submetido a Selegdo da mesma (quando
for o caso); receber e encaminhar & CSM, através da Delegacia de Servi-
¢o Militar, com as devidas informagdes, os documentos referentes a situ-
acao militar dos cidadaos e ao fornecimento de 22 e outras vias dos Cer-
tificados Militares; regularizar a situagéo militar dos Municipes diretamen-
te, ou concorrer para a mesma, seja através do alistamento, pela presta-
¢ao de informagdes, ou pelo encaminhamento aos 6rgdos competentes;
organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporagéo e os de
solicitagdo de CDI e Cl e dos que pretendam eximir-se do Servigo Militar,
encaminhando-os a CSM, através da Delegacia de Servigo Militar; efetuar
no CAM, as anotagdes referentes a situagdo militar do alistado; determi-
nar o pagamento da Taxa Militar e das multas quando for o caso; partici-
par a CSM, através da Delegacia de Servico Militar, as infragbes graves
a LSM e seu Regulamento; organizar e realizar as cerimonias relativas a
entrega de CDI; providenciar o embarque dos convocados que tenham
de se deslocar para outro municipio para serem incorporados; cumprir as
prescrigdes técnicas baixadas pela CSM correspondente, inclusive as de
mobilizagao.

Coordenador do Posto Eleitoral

Descrigéo sintética: coordenaro Posto Eleitoral do Municipio de Poxoréu,
vinculado a 40° Zona Eleitoral de Primavera do Leste, exercendo todas as
atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo Chefe do Cartério
Eleitoral, pelo Juiz Eleitoral ou pelo Tribunal, no ambito da jurisdicéo elei-
toral.

Descrigao analitica: atender ao publico com agilidade e cortesia, sempre
buscando a exceléncia e a continua melhoria do servigo eleitoral; atender
prontamente as ordens da chefia do cartério, do juiz eleitoral, do Tribunal
e da Corregedoria Regional Eleitoral; exercer, quando nomeado por meio
de portaria, as fungdes de oficial de justica ad hoc; comunicar ao chefe de
cartorio as irregularidades que verificar na execugéo dos servigos; exercer
outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo que tenham sido determinadas pe-
lo chefe de cartdrio, pelo juiz eleitoral ou pelo Tribunal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.
Secretario Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer

Descrigao sintética: formular, implementar e avaliar as politicas publicas
para o desenvolvimento da Educacéo, do Esporte e do Lazer entre os ci-
dadaos.

Descrigao analitica: promover a organizagao e a difusdo do esporte
amador e profissional, a formulagéo de atividades e lazer; identificar, criar
e manter os espagos publicos de esporte e lazer; promover competicoes
esportivas, campeonatos e torneios nas varias modalidades, inserindo,
além das escolas situadas no territério do Municipio, os demais cidadaos
residentes em Poxoréu; acompanhar e fazer que Poxoréu seja represen-
tado em jogos interescolares, regionais e estudantis, ante a realizacao de
competigbes locais; executar o Plano Municipal de Educagao, nos termos
da lei; realizar outras atividades afins.
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Coordenador de Alimentagao Escolar

Descrigao sintética: dirigir a aquisicao e distribuicdo da merenda escolar.
Descrigao analitica: dar inicio ao processo de aquisicdo da Merenda Es-
colar, elaborando e firmando o Termo de Referéncia respectivo; distribuir
a merenda adquirida de acordo com a necessidade das unidades; orien-
tar o manejo da Merenda Escolar; propor capacitagéo de servidores res-
ponsaveis pela preparacdo da Merenda Escolar com fulcro na melhoria da
gestdo, higiene e seguranga da alimentacdo escolar; buscar orientagéo
junto ao profissional em nutrigdo do Municipio quanto a elaboragéo do car-
dapio e campanhas de alimentacdo alternativa, implementando projetos
de hortas escolares.

Coordenador de Esporte e Lazer

Descrigao sintética: planejar, organizar, coordenar, orientar, executar,
controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto e ao lazer;

Descrigao analitica: pesquisar, orientar, apoiar e desenvolvera educa-
cao fisica, o desporto, a recreagao e o lazer, estimulando essas praticas
com vistas a expanséo potencial existente; administrar e controlara utili-
zagéao e zelar pelas pracas esportivas do Municipio; gerira infraestrutura
e proteger o patriménio desportivo; coordenar os agentes envolvidos no
desenvolvimento de praticas esportivas formais e nao formais no Munici-
pio; organizar campeonatos, torneios, competicdes e encontros regionais
esportivos de interesse publico; propor e gerir convénios com 6rgaos, en-
tidades e municipios, em atividades relativas ao desporto e ao lazer; pre-
parar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer.

Coordenador de Transporte Escolar

Descrigao sintética: monitorar a qualidade e quantidade de rotas escola-
res.

Descrigao analitica: acompanhar a definigdo e planejamento das rotas
escolares, buscando sempre o menor tempo de permanéncia possivel do
aluno dentro do 6nibus; fiscalizar a agdo dos motoristas do transporte es-
colar quanto ao zelo com os veiculos, trato com os usuarios e pontualidade
nos horarios; realizar a medicédo das rotas, quando solicitado; averiguar a
condigdo de trafegabilidade das rotas escolares, emitindo relatérios, inclu-
sive com fotos, para ciéncia dos Secretarios de Educagédo e de Obras.

Coordenador de Programas e Projetos

Descrigao sintética: identificar, buscar aderir e acompanhar o tramite de
projetos e programas de interesse das Secretarias Municipais, incluindo
propostas em sistemas informatizados de 6rgaos especificos e colhendo a
documentagao necessaria para sua consolidagao e aprovacgao.

Descrigao analitica: elaborar e/ou revisar minutas de programas, convé-
nios e contratos institucionais, exercendo controle sobre prazos e proce-
dimentos formais inerentes a execugdo dos mesmos; proceder aos trami-
tes necessarios a formalizagdo dos contratos em que seja parte o Muni-
cipio de Poxoréu/MT e de seus termos aditivos, sempre que solicitados e
aprovados pelas instancias competentes; analisar e sugerir modelos de
propostas de programas, convénios e projetos a serem firmados nos mais
diversos campos de interesse da Administragdo Publica Municipal; acom-
panhar os contratos de prestagdo de servigos, adotando as medidas for-
mais necessarias para sua eficiéncia operacional; gerar e manter base de
dados dos sistemas de gestao dos respectivos contratos, tendo livre aces-
so aos mesmos, mediante assinatura de Termo de Responsabilidade, ze-
lando pela necessaria atualizagéo de informacgdes; informar aos fiscais de
contratos sobre suas atribuigdes dentro dos contratos de sua competéncia
e orienta-los com o devido respaldo institucional; acompanhar os contra-
tos geradores de receita, ainda que indireta, para o Municipio de Poxoréu,
adotando medidas cabiveis para garantir seu cumprimento; registar pro-
jetos derivados de convénios institucionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude
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Descrigao sintética: definir, executar e avaliar a Politica Municipal de
Saude, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal
de Saude e com a legislagao vigente.

Descrigao analitica: elaborar a Politica Municipal de Saude, aprovada
pelo Conselho Municipal de Saude e demais 6rgdos competentes; condu-
zir as negociagdes nas instancias do SUS no sentido de inserir as agbes
de saude no Plano Municipal; realizar as atribuigdes de carater politico
vinculadas a Secretaria, bem como a coordenagéo no desenvolvimento de
atividades atinentes a saude publica municipal; colaborar com os érgéos
afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamento, orientagéo,
execugao e fiscalizagdo da Politica Municipal de Saude, mantendo estu-
dos estatisticos sobre agdes de salde; coordenar a execugao de saude
preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase as doen-
¢as que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando as-
sisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a saide mental, aos de-
pendentes quimicos e acompanhamento do servigo transmitido a popula-
¢ao; coordenar a adogao de medidas para prestagdo de servigos de pro-
tecdo a gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estu-
dos e pesquisas acerca dos problemas de saude da familia; coordenar o
desenvolvimento e controle da municipalizacdo da saude e a orientagéo e
fiscalizagdo do meio ambiente; coordenar a operacionalizagéo e controle
dos programas de saude da familia e dos agentes comunitarios de sau-
de e outras atividades inerentes a politica de saude publica do Municipio;
mobilizar, instrumentalizar e articular a rede de saude publica municipal,
bem como se integrar e executar pactuagdes com a rede intergoverna-
mental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes; traba-
Ihar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e
com os conselhos municipais ligados a area da saude, buscando a parti-
cipagéo efetiva de representantes de segmentos da sociedade; realizar o
controle orgamentario de sua Secretaria, conforme a legislagado vigente.

Gerente de Saude

Descrigao sintética: exercer a diregcdo-geral, orientar, coordenar e fisca-
lizar os trabalhos das coordenadorias da Secretaria Municipal de Saude —
SMS.

Descrigao analitica: promover as atividades de coordenagéo politico-
administrativas da Secretaria Municipal de Saide com os municipes, di-
retamente ou através das entidades e 6rgdos sob sua coordenagao; pro-
mover o atendimento das pessoas que procurarem o Gabinete do Secre-
tario Municipal de Saude, resolvendo suas demandas ou agendando au-
diéncias para soluciona-las; despachar pessoalmente com o Secretario
Municipal de Saude todo o expediente dos servigos que dirige, bem como
participar de reunides, quando convocadas pelo Chefe Imediato ou quan-
do designado para participar das mesmas em representacédo ao Secretario
da pasta; administrar os horarios de funcionamento da Secretaria Muni-
cipal de Saude, observando orientagdes emanadas pela legislagao perti-
nente; verificar e dar vistos em todos os documentos referentes as des-
pesas da Secretaria de Saude, incluindo suas Geréncias e Coordenadori-
as; manter-se a par das decisdes do Secretario Municipal de Saude, re-
solvendo e esclarecendo duvidas sobres questdes que ainda ndo estejam
formalmente disciplinadas, visando a padronizagdo de entendimento; de-
sempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Secretario
Municipal de Saude, bem como fiscalizar todos os fatos externos que com-
prometem os interesses da Secretaria, diligenciando as providéncias junto
aos responsaveis diretos visando a normalizagdo dos servigos.

Gerente de Transporte da Saude

Descrigao sintética: Monitorar a qualidade, segurancga e itinerario neces-
sario ao atendimento dos usuarios do Sistema de Saude Municipal, pre-
zando pela eficiéncia e economicidade.

Descrigao analitica: acompanhar a definigcdo e planejamento de escalas
e, eventualmente, de rotas fixas no deslocamento de veiculos da Secreta-
ria Municipal de Saude, buscando sempre o menor tempo de permanéncia
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possivel do usuario dentro do veiculo; fiscalizar a agdo dos motoristas do
transporte de satde quanto ao zelo com os veiculos, trato com os usua-
rios e pontualidade nos horarios; realizar a medigcao das rotas utilizadas,
quando solicitado; averiguar a condigdo de uso dos veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, solicitando a manutengé@o necessaria a boa conser-
vagao e seguranca exigidos pela legislagdo vigente.

Coordenador de Pronto Atendimento

Descrigao sintética: coordenar o atendimento do Pronto Atendimento
Municipal, seguindo as normas de responsabilidade técnica previstas nos
termos da Lei 7.498 de 25.06.86.

Descrigao analitica: organizar e adequar a Assisténcia de Enfermagem
na Unidade; coordenar o servigco de enfermagem, levando em considera-
¢ao as necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes, a fim de
garantir padrédo sistematizado de assisténcia; elaborar, discutir e avaliar
juntamente com os enfermeiros a escala mensal de forma que os plantbes
tenham nimero adequado de profissionais, levando em consideragao si-
tuacdes previstas (licenga prémio, licenga maternidade e férias) e assegu-
rando o dia de descanso do profissional; elaborar, discutir e avaliar jun-
tamente com os enfermeiros a escala anual de Férias e Licenga Prémio,
levando em consideragéo as necessidades do servigo; elaborar, executar
e/ou participar juntamente com os enfermeiros, de treinamentos em ser-
vigo para os profissionais de enfermagem segundo as necessidades le-
vantadas e pautadas nos protocolos das SMS para sistematizar e melho-
rar o desempenho da equipe de enfermagem; realizar reunides periddicas
com a equipe com a finalidade de ouvir sugestées e criticas; supervisio-
nar e avaliar a Assisténcia de Enfermagem prestada na Unidade; fazer a
previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos
plantées a fim de garantir a assisténcia sem interrupgdes; supervisionar o
controle de estoque e pedidos dos suprimentos; providenciar a reparagéo
ou substituicdo de equipamentos com anuéncia do Gerente da Secretaria
de Saude; cooperar com o Gerente da Unidade em projetos de melhoria
da qualidade na assisténcia prestada e atuar como interlocutor da enfer-
magem dentre as diferentes categorias profissionais; incentivar o trabalho
em equipe multidisciplinar; registrar junto com o Enfermeiro e anuéncia do
Gerente ocorréncias que envolvam os profissionais de enfermagem, bem
como as recomendagdes e orientagées dadas; encaminhar a Divisdo de
Enfermagem e Gabinete do Secretario situagdes que o Coordenador de
Enfermagem e Gerente da Unidade avaliem necessario.

Assessor de Pronto atendimento — Nivel IV

Descrigdo analitica: assessorar o Coordenador de Pronto Atendimento
Municipal, seguindo as orientagdes e normas estabelecidas pelo (a) Res-
ponsavel Técnico (a).

Descrigao analitica: auxiliar na organizacédo e adequacgao a Assisténcia
de Enfermagem na Unidade de Pronto Atendimento; suprir a auséncia da
responsavel técnica zelando para que todos os protocolos sejam cumpri-
dos na sua auséncia.

Coordenador de PSF

Descrigao sintética: gerenciar o agendamento, realizacédo e retorno nas
consultas médicas realizadas nos PSF’s, bem como o trato direto com o
usuario, registrando suas demandas para melhoria do sistema municipal
de saude.

Descrigao analitica: coordenar as agdes clinicas e controles de atendi-
mentos médicos em geral, ainda que especializados, dentro e fora do ter-
ritério municipal; compete ainda o0 acompanhamento das a¢des de saude
desenvolvidas em Postos, Mini-postos, PSF’s e Pronto Atendimento Muni-
cipal de competéncia do Municipio de Poxoréu.

Assessor de PSF — Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador de PSF na realizagéo de
acodes clinicas e controles de atendimentos médicos em geral.
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Descrigao analitica: auxiliar na execugéo dos servigcos de apoio ao Coor-
denador de PSF no agendamento, realizagéo e retorno de consultas mé-
dicas realizadas nos PSF’s; auxiliar no atendimento aos usuarios do sis-
tema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a sua area
de atuacgéo; prestar apoio ao Coordenador de PSF no acompanhamento
das acdes de saude desenvolvidas em Postos, Mini-postos, PSF’s e Pron-
to Atendimento Municipal de competéncia do Municipio de Poxoréu; exe-
cutar outras atividades de assessoramento no setor de atuacdo que lhe
forem atribuidas.

Coordenador de Regulagao

Descrigao sintética: coordenar a regulagédo do acesso da populagéo pré-
pria as unidades de saude sob gestdo municipal, bem como em ambito
regional, garantindo o acesso da populagao referenciada, conforme pactu-
agao.

Descrigao analitica: programar uma gama de agdes que incidam sobre
os prestadores, publicos e privados, de modo a orientar uma produgéo
eficiente, eficaz e efetiva de a¢des de saude, buscando contribuir na me-
lhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da
humanizacéo destas acdes. Deve, portanto, articular e integrar mecanis-
mos que permitam aos gestores, regular as agdes e servigos de saude,
tais como: fazer os contratos, pactos entre gestores e prestadores; refor-
mular as atividades de controle assistencial e da avaliagdo da atengao a
saude; desenvolver os protocolos de regulacdo e implementar a regula-
¢ao do acesso por meio dos complexos reguladores.

Assessor de Regulagao — Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador do setor na regulagéo do
acesso da populagao prépria as unidades de saude sob gestdo municipal,
bem como em ambito regional, auxiliando na garantia do acesso da popu-
lagao referenciada, conforme pactuagao.

Descrigao analitica: prestar assisténcia ao Coordenador de Regulagao
na orientagdo de uma produgao eficiente, eficaz e efetiva de agdes de sau-
de; auxiliar nas atividades ao controle assistencial e de avaliagédo da aten-
¢do a saude; executar outras atividades de assessoramento no setor de
atuagao que lhe forem atribuidas.

Coordenador de Vigilancia em saude

Descrigao sintética: coordenar as agdes das vigilancias ambiental, epi-
demiologica e sanitaria para o desenvolvimento de nova pratica sanitaria
na gestao do SUS, fomentando intersetorialidade e a integragdo das ativi-
dades dos sistemas de informagoes.

Descrigao analitica: promover e coordenar a¢des capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, produgéo e circulagao de bens e prestagéo
de servicos de interesse da saude; coordenare executar programas espe-
ciais de monitoramento de qualidade em saude; aplicar agbes previstas
em Lei e outras pertinentes ao desenvolvimento das agdes de Vigilancia
Sanitaria; analisar os processos administrativos referentes as infragdes
sanitarias; identificar, detectar e monitorar fatores determinantes e condi-
cionantes da saude individual e coletiva, os riscos e os agravos a saude e
adotar e recomendar medidas de prevengao, controle e eliminagao ou er-
radicacao de doencas, riscos e agravos a saude; desenvolver acdes de
promogéo e protecdo a saude da populagdo através do monitoramento e
controle de uma variedade de problemas decorrentes do desequilibrio do
meio ambiente, visando a eliminar ou reduzir a exposigdo humana a fato-
res prejudiciais a saude; intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
contato com o meio ambiente, com o ambiente e processos de trabalho,
ou produtos e substancias, da produgédo ao consumo, e com a prestagéo
de servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Descrigao Sintética: executar as politicas publicas de protegao social aos
destinatarios, compreendendo agbes de protegao a familia, a crianga, ao
adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e da
terceira idade, bem como o enfrentamento da pobreza e acompanhamen-
to, elaboragdo e execucgdo de politicas de combate as drogas, conforme
os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

Descrigao analitica: elaborar o plano de agdo municipal das politicas da
assisténcia social, com a participagdo de 6rgdos governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovacgdo dos seus respectivos Con-
selhos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Soci-
al - PNAS; coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher,
com vistas a sua promogao social, a eliminagdo de barreiras no mercado
de trabalho e todas as formas de discriminagao e de violéncia contra a sua
dignidade de pessoa humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar
a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD; articular-se com
os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Muni-
cipais, consolidando a gestéo participativa na definicdo e controle social
das politicas publicas; gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assistén-
cia Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados a As-
sisténcia Social assegurando a sua plena utilizagédo e eficiente operacio-
nalidade; propor e participar de atividades de capacitagao sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das Politicas Pu-
blicas implementadas pela Secretaria; convocar juntamente com o Con-
selho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de Assis-
téncia Social; coordenar os érgdos subordinados de modo a proporcionar
um atendimento de exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criangas;
proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretri-
zes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; conduzir
agOes governamentais voltadas a realizagdo das articulagdes entre os 6r-
gaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Poxoréu e os diversos se-
tores da sociedade, visando a implementagao da politica municipal para
as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; estabelecer e manter
relagbes de parcerias com os 6rgaos e entidades da Prefeitura, de outras
esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil; estabe-
lecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a in-
cluséo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida; elaborar
e executar agdes que possibilitara a efetiva promogao social, baseado em
uma politica integrada e inclusiva; promover acdes voltadas para a socia-
lizagéo e desenvolvimento fisico e mental dos portadores de necessidades
especiais; exercer outras atividades correlatas.

Gerente Administrativo da Assisténcia Social

Descrigao sintética: exercer a diregao-geral, orientar, coordenar e fiscali-
zar os trabalhos das coordenadorias da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social - SMAS.

Descrigao analitica: promover as atividades de coordenagdo politico-
administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com os mu-
nicipes, diretamente ou através das entidades e 6rgdos sob sua coordena-
¢ao; promover o atendimento das pessoas que procurarem o Gabinete do
Secretario Municipal de Assisténcia Social, resolvendo suas demandas ou
agendando audiéncias para soluciona-las; despachar pessoalmente com
o Secretario Municipal de Assisténcia Social todo o expediente dos servi-
¢os que dirige, bem como participar de reunides, quando convocadas pe-
lo Chefe Imediato ou quando designado para participar das mesmas em
representacdo ao Secretario da pasta; administrar os horarios de funci-
onamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando ori-
entagdes emanadas pela legislacdo pertinente; verificar e dar vistos em
todos os documentos referentes as despesas da Secretaria de Assistén-
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cia Social, incluindo suas Geréncias e Coordenadorias; manter-se a par
das decisdes do Secretario Municipal de Assisténcia Social, resolvendo e
esclarecendo duvidas sobres questdes que ainda nao estejam formalmen-
te disciplinadas, visando a padronizacdo de entendimento; desempenhar
outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social, bem como fiscalizar todos os fatos externos que com-
prometem os interesses da Secretaria, diligenciando as providéncias junto
aos responsaveis diretos visando a normalizagdo dos servigos.

Coordenador do CREAS

Descrigao sintética: coordenar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade.

Descrigao analitica: articular, acompanhar e avaliar o processo de im-
plantagdo do CREAS e seus servigos, quando for o caso; participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da
area de vigilancia sécio assistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;
coordenar a relagédo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de arti-
culagao cotidiana com as demais unidades e servigos socio assistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abran-
géncia; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais po-
liticas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrente ao apoio do
6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com
a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade; discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e fer-
ramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir
com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar
0 processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, enca-
minhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coorde-
nar a execugao das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de par-
ticipagdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acom-
panhamento dos servicos, incluindo o monitoramento dos registros de in-
formagbes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas; coordenar a alimen-
tagao dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de informa-
¢bes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
6rgéo gestor; contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgao gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; participar das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgédo gestor da Assisténcia Social e representar a Uni-
dade em outros espagos, quando solicitado; identificar as necessidades
de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo da equipe e informar o
6rgao gestor da Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a re-
de e seu acompanhamento.

Coordenador do CRAS

Descrigao sintética: planejar, monitorar e acompanhar os servigos socio-
assistenciais, bem como gerenciar a rede socioassistencial local.

Descrigao analitica: articular, acompanhar e avaliar o processo de im-
plantagdo do CRAS e a implementacéo dos programas, servigos, projetos
de protecgédo social basica operacionalizadas nessa Unidade; coordenar a
execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagdo das agOes, programas, projetos, servigos e beneficios; partici-
par da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a exe-
cugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompa-
nhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados pelo CRAS;
coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representan-
tes da rede sdcio assistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanha-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

140

mento, monitoramento, avaliagcdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protecédo social basica da rede socioassistencial referen-
ciada ao CRAS; promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servigos de convivén-
cia; contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficiéncia e im-
pactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usua-
rios; efetuar agcdes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede
sécio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede; efetuar agcdes de mapeamento das redes de apoio infor-
mais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bair-
ro); coordenar a alimentacéo de sistemas de informagédo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigcos
sécio assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulagado inter-
setorial no territério do CRAS; averiguar as necessidade de capacitagdo
da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio; participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, contribuin-
do com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem pres-
tados; participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outros CRAS, quando for o caso, e de co-
ordenador(es) do CREAS.

Coordenador do BOLSA FAMILIA

Descrigao sintética: planejar e coordenar a agao intersetorial local de for-
ma a estabelecer um canal de dialogo frequente com todos os profissio-
nais envolvidos na dimens&o municipal do Programa.

Descrigao analitica: manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais
e estaduais do Programa, contribuindo para que o fluxo de agdes e infor-
magdes chegue aos demais atores municipais articulada e coesa; montar
agenda de reunides com todos os responsaveis pela gestdo do Programa
no municipio, para planejar as agdes e estabelecer metas a serem alcan-
¢adas, o acompanhamento da sua execugao e a avaliagéo dos resultados;
promover o dialogo entre a Prefeitura, o Estado e o MDS na gestdo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; coordenar a relagdo entre
as Secretarias de Assisténcia Social, Educagéo e Saude para o acompa-
nhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; coordenar
a utilizagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Pro-
grama Bolsa Familia no municipio; incentivar outras secretarias e 6érgéos
municipais para que trabalhem com as familias do Bolsa Familia em ati-
vidades de geragao de trabalho e renda, de capacitagédo profissional, de
aumento de escolaridade e outras agbes complementares; dialogar, em
nome do municipio, com os membros das Instancias de Controle Social do
PBF; articular e integrar agdes complementares.

Coordenador do CONVIVER

Descrigao sintética: coordenar o processo de execugéo, monitoramento,
registro e avaliagao das a¢des do Centro de Convivéncia do Idoso de Po-
xoréu/MT.

Descrigao analitica: definir com a equipe técnica os meios tedrico-
metodoldgicos de trabalho com os idosos; promover e participar de reu-
nides periddicas com a rede prestadores de servigos; contribuir com o 6r-
gao gestor na elaboragao de politicas publicas voltadas a area de assistén-
cia social; articular e promover encontros, campeonatos de iniciagdo es-
portiva, entre outros; promover agdes de interesse dos idosos; valorizar
a proépria identidade cultural, modos de vida, saberes e fazeres da cultura
local; confiar na propria capacidade de aprender, propor e atuar; propor-
cionar espago de convivéncia, alimentagao, saude, cultura, lazer; avaliar
sistematicamente com a equipe de referéncia do Centro de Convivéncia
do Idoso, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
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projetos na qualidade de vida dos usuarios; definir com a equipe Técnica,
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos Idosos.

Coordenador da CASA-LAR ABRIGO DOS IDOSOS

Descrigao sintética: coordenar as atividades administrativas da Casa-Lar
Abrigo dos Idosos.

Descrigao analitica: realizar o controle de mantimentos e todo material
do estoque; gerenciar suprimentos e compras da Instituicao; receber, re-
gistrar e controlar as doagdes; acompanhar e avaliar o desempenho dos
funcionarios da Instituicdo, sob sua coordenacédo; assessorar a organi-
zagao de eventos da Instituigdo; administrar a selegéo de pessoal, folha
de pagamento, escalas de servigo e de férias; exercer o controle dos do-
cumentos, das admissdes e demissdes de funcionarios, para encaminha-
mento a contabilidade; elaborar relatério mensal de doagdes, despesas
diversas, roupas da lavanderia e material de limpeza; encaminhar, em
tempo habil, a planilha de pagamento dos funcionarios; dar ciéncia a Di-
retoria de todo e qualquer problema ocorrido na Casa-Lar, relacionado a
pessoal, compras, conservagao e manutengao; comunicar ao Secretario
responsavel, por escrito, qualquer necessidade de reparo e/ou consertos,
reformas, manutengéo e conservagdo dos bens méveis e equipamentos
localizados na Casa-Lar; acompanhar o andamento dos convénios even-
tualmente celebrados; encaminhar ao 6rgéo eventualmente conveniado
relatérios de prestagdo de contas juntamente com a documentagdo com-
probatéria; acompanhar a aplicagéo dos recursos oriundos dos convéni-
os; apresentar a Diretoria propostas de mudancas de rotinas nas areas de
pessoal, suprimento e material, quando necessario; executar outras ativi-
dades correlatas.

Coordenador Da Casa De Passagem Recanto Das Criancas

Descrigao sintética: coordenar o processo de execugao, monitoramento,
registro e avaliagdo das agdes correlatas a Casa de Passagem Recanto
das Criangas.

Descrigao analitica: identificar os interesses profissionais dos adoles-
centes abrigados, analisando as ofertas do mercado de trabalho,
relacionando-as com seus interesses; despertar suas habilidades / apti-
ddes vocacionais, criando condigdes para sua profissionalizagdo e inser-
¢ao no mercado de trabalho; valorizar a identidade cultural, modos de vi-
da, saberes e fazeres dos usuarios; implantar a Protecéo Integral, visan-
do a profissionalizagéo, nos termos da Lei Federal n.° 8.069/90; propor-
cionar espaco de convivéncia, alimentagao, saude, cultura, lazer e orien-
tacéo religiosa ndo confessional; articular o processo de execugéo, moni-
toramento, registro e avaliagcdo das agdes da Casa de Passagem; definir
com a equipe técnica os meios teérico metodolégicos de trabalho com os
adolescentes; promover e participar de reunides periédicas com a rede
prestadora de servigos; contribuir com o 6rgao gestor na elaboragéo de
politicas voltadas a area de assisténcia social; articular e promover en-
contros, reunides e cursos para as criangas e adolescentes e para a equi-
pe técnica; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia da Casa
de Passagem a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; definir com a equipe Técni-
ca, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos jovens;

SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS
Secretario Municipal de Viagao e Obras Publicas

Descrigao sintética: assessorar o Chefe do Poder Executivo, planejando,
coordenando, executando, controlando e avaliando a realizagao de obras
publicas municipais, saneamento, urbanizagdo, viagédo e nucleo central
dos sistemas de manutencéo e infraestrutura urbana, dos servigos publi-
cos do Municipio.

Descrigao analitica: prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempe-
nho de suas atribuigdes; planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e
fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em consonancia com
a Secretaria de Planejamento; programar, coordenar e executar a politi-
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ca urbanistica do Municipio, o cumprimento do Plano Diretor e a obedién-
cia do Cddigo de Obras e Posturas, da Lei de Ocupagéo do Solo, dentre
outras que, por sua natureza, sejam correlatas as suas atribui¢des; fisca-
lizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
noras relativas ao parcelamento e uso do solo; analisar, aprovar e fiscali-
zar projetos e a execugao de edificagdes e construcdes; fixar diretrizes e
politicas de permissdo ou concessao de uso e parcelamento do solo, de
fornecimento e controle da numeragao predial; identificar os logradouros
publicos e manter o sistema cartografico municipal e as atividades ineren-
tes a coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagao e
manutengao do cadastro predial do Municipio; executar obras de sanea-
mento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basi-
co) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e Meio Ambi-
ente e 6rgaos Federais e Estaduais; promover os servigcos de reposicao,
construgéo, conservagéo e pavimentagéo das vias publicas; manter a re-
de de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua; execu-
tar as obras e/ou reparos pelas demais Secretarias, em articulagdo com
seus setores especificos; promover a execu¢do de desenhos das obras
projetadas, mapas e graficos necessarios aos servigos; elaborar as espe-
cificagdes dos materiais a serem aplicados na execucgéo das obras proje-
tadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra; promover a elabo-
racao de projetos para o Municipio de Poxoréu; encaminhar, estudar e
orientar a aprovacgéo de projetos de loteamento, desmembramento e uni-
ficacdo de terrenos de interesse social; orientar e executar as atividades
de planejamento fisico do Municipio; apoiar a fiscalizagdo do cumprimento
das posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes e instalagbes
particulares; supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zone-
amento e uso do solo; conservar os prédios publicos municipais; analisar
e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de licenga de constru-
¢ao; fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;
conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em
geral; garantir o funcionamento dos servigos de manutengao, limpeza e
conservagao das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios
que banham o Municipio; gerenciar os servigos de drenagem, poda, ca-
pinagéo, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizagéo dos ser-
vigos da area; propiciar o funcionamento e a qualificagéo da iluminagéo
publica; coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais; emitir
pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; assesso-
rar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia; planejar, programar,
executar e controlar o orgcamento da Secretaria; fiscalizar, acompanhar e
controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parceria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Gerente de Viagao e Obras Publicas Urbano

Descrigao sintética: exercer a diregao-geral, orientar, coordenar e fiscali-
zar os trabalhos da Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas.

Descrigao analitica: promover as atividades de coordenacgédo politico-
administrativas da Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas com
os municipes, diretamente ou através das entidades e 6rgéos sob sua co-
ordenagédo; promover o atendimento das pessoas que procurarem o Gabi-
nete do Secretario Municipal de Viagdo e Obras Publicas, resolvendo suas
demandas ou agendando audiéncias para soluciona-las; despachar pes-
soalmente com o Secretario Municipal de Viagdo e Obras Publicas todo
o expediente dos servigos que dirige, bem como participar de reunibes,
quando convocadas pelo Chefe Imediato ou quando designado para par-
ticipar das mesmas em representagdo ao Secretario da pasta; adminis-
trar os horarios de funcionamento da Secretaria Municipal de Viagéo e
Obras Publicas, observando orientagbes emanadas pela legislagéo perti-
nente; verificar e dar vistos em todos os documentos referentes as despe-
sas da Secretaria de Viagdo e Obras Publicas, incluindo suas Geréncias
e Coordenadorias; manter-se a par das decisdes do Secretario Municipal
de Viacado e Obras Publicas, resolvendo e esclarecendo duvidas sobres
questdes que ainda nio estejam formalmente disciplinadas, visando a pa-
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dronizacgéo de entendimento; desempenhar outras atribuigbes que lhe se-
jam conferidas pelo Secretario Municipal de Viagédo e Obras Publicas, bem
como fiscalizar todos os fatos externos que comprometem os interesses
da Secretaria, diligenciando as providéncias junto aos responsaveis dire-
tos visando a normalizag&o dos servigos.

Assessor de Viagao e Obras Publicas Urbano - Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o gerente na coordenagao das atividades
da Secretaria Municipal de Viagédo e Obras Publicas, levando as situagbes
de campo, seja reclamagdes, caréncias ou emergéncias operacionais, ao
conhecimento do Gerente de Viagéo e Obras Publicas Urbanas.

Descrigao analitica: assessorar na execugao das diretrizes referentes as
obras, edificagdes e reformas, no desenvolvimento técnico da Engenharia
Civil e Arquitetura municipal; auxiliar na elaboracdo de documentos, lau-
dos de vistorias, declaragdes e aceitagdo das obras e afins; prestar apoio
no controle dos servicos inerentes a topografia, medigéo, altimetria, limites
e confrontagdes de area sob orientagdo do Secretario Municipal de Viagédo
e Obras Publicas;

Gerente de Viagao e Obras Publicas Rural

Descrigao sintética: exercer a diregao-geral, orientar, coordenar e fiscali-
zar os trabalhos da Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas, em
execugao na area rural do municipio.

Descrigao analitica: promover as atividades de coordenagéo politico-
administrativas da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas com
0s municipes da zona rural, diretamente ou através das entidades e 6r-
gaos sob sua coordenacgdo; promover o atendimento dos moradores da
zona rural resolvendo suas demandas ou agendando audiéncias para
soluciona-las; despachar pessoalmente com o Secretario Municipal de Vi-
acdo e Obras Publicas todo o expediente dos servigos que dirige, bem
como participar de reunides, quando convocadas pelo Chefe Imediato ou
quando designado para participar das mesmas em representagéo ao Se-
cretario da pasta; administrar os as equipes de trecho, observando orien-
tagdes emanadas pela legislagao pertinente; verificar e dar vistos em to-
dos os documentos relativos as demandas rural; manter-se a par das de-
cisdes do Secretario Municipal de Viagdo e Obras Publicas, resolvendo e
esclarecendo duvidas sobres questdes que ainda ndo estejam formalmen-
te disciplinadas, visando a padronizagao de entendimento; desempenhar
outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Secretario Municipal de
Viagdo e Obras Publicas, bem como fiscalizar todos os fatos externos que
comprometem os interesses da Secretaria, diligenciando as providéncias
junto aos responsaveis diretos visando a normalizagdo dos servigos.

Assessor de Viagao e Obras Publicas Rural — Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o Gerente na coordenagdo das ativida-
des da Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas Rural, levando as
situagdes de campo, seja reclamagdes, caréncias ou emergéncias opera-
cionais, ao conhecimento do Gerente de Viagao e Obras Publicas Urba-
nas.

Descrigao analitica: assessorar na execugao das diretrizes referentes as
questdes de estradas vicinais e rodovias; auxiliar na elaboragédo de docu-
mentos, que comprovem as atividades realizadas na zona rural; auxiliar o
Coordenador na prestagao de contas com os relatérios previstos nos Pro-
gramas governamentais em execug¢ao no municipio em todos os niveis da
federacao.

05 Encarregados de equipes de trabalho urbano e rural:

Descrigao sintética: gerenciar equipes de trabalho bragal nas frentes de-
terminadas pelo Secretario Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Descrigao analitica: organizar e executar os planos de trabalho definidos
pelo Secretario Municipal de Viagao e Obras Publicas; distribuir, exigir o
uso e a devolugao dos EPIs; informar ao Chefe imediato insubordinagdes
e falhas na prestagao dos servigos por qualquer membro da equipe; pres-
tar contas da evolugdo dos trabalhos dentro do cronograma fixado.
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Coordenador Municipal de Transito

Descrigao Sintética: coordenar as atividades de planejamento, organiza-
¢ao, gerenciamento e fiscalizagdo, necessarias a operagao do sistema de
transito, bem como projetar, implantar e administrar a sinalizacéo viaria e
outros servigos e/ou equipamentos inerentes ao sistema de transito.

Descrigao Analitica: executar, manter e operar o sistema de sinalizagao,
os dispositivos e os equipamentos de orientagdo e controle do transito de
veiculos e pedestres; gerenciar o cumprimento dos termos das conces-
sbes de servigos de transito, fornecendo subsidio ao Executivo, necessa-
rios a renovagdo, denuncia, novas concessdes e intervengao nos servi-
¢os; coordenar o sistema de processamento e arrecadagédo de multas de
transito, projetos e agbes em geral de Educagao para o Transito e agbes
de operacao e fiscalizagao de transito; registrar, apurar e solucionar quei-
xas e reclamagdes dos usuarios dos servigos de transito; desempenhar
outras atividades previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, como atribui-
¢Oes dos 6rgaos e entidades municipais, executivos do transito.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

Secretario Municipal de Desenvolvimento, agricultura e meio ambien-
te:

Descrigao Sintética: assessorar o Chefe do Poder Executivo, planejando,
coordenando, executando, controlando e avaliando mecanismos de de-
senvolvimento do municipio no setor urbano e rural, definindo a implemen-
tacéo das politicas de desenvolvimento do Municipio, de forma integrada e
intersetorial, visando ao pleno cumprimento das fung¢des sociais da cidade
e ao bem-estar da populagéo, planejar, articular e executar

Descrigao Analitica: promover o desenvolvimento urbano e rural, econ6-
mico e ambientalmente sustentavel; administrar as terras publicas rurais;
zelar pela segurancga alimentar da populagao por meio de agdes de fiscali-
zagao e inspegao animal; formular projetos e programas na area de agri-
cultura familiar, mineragéo, industria e comércio, buscando a parceria dos
6rgédos estaduais, federais e ONGS ligados aos respectivos setores.

Coordenador Municipal de Agricultura Familiar

Descrigao sintética: coordenar as politicas direcionadas a agricultura fa-
miliar no municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais.

Descrigcao analitica: coordenar, fomentar e desenvolver politicas de pro-
dugao familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unida-
des, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da agricul-
tura familiar; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capa-
citagdo de agricultores familiares; disponibilizar dados e informagdes de
interesse publico, no dmbito das atividades executadas, para os munici-
pes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e
abastecimento; atender aos usuarios do servigo publico, prestando e re-
cebendo informacgdes relativas ao seu setor de atuagao.

Coordenador Municipal de Industria e Comércio

Descrigao sintética: coordenar, elaborar e executar agées que visam a
promover o crescimento da industria e do comércio no municipio.

Descrigao analitica: promover e realizar os contatos com os industriais e
comerciantes que desejam criar atividade no municipio; prestar assistén-
cia e acompanhamento aos projetos de instalagdo de industrias e unida-
des comerciais no municipio; orientar o desenvolvimento industrial e co-
mercial no sentido de atingir os objetivos estabelecidos pela administracdo
municipal; manter os contatos necessarios com entidades das esferas es-
tadual e federal no sentido da obtengdo de recursos e orientagdo para o
plano e para os projetos de desenvolvimento industrial e comercial; zelar
pela observancia de normas e leis de protegéo ao meio ambiente por parte
de industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes neces-
sarias e propondo as medidas cabiveis; desempenhar outras atividades
no sentido de fomentar o desenvolvimento industrial e comercial do muni-
cipio de Poxoréu.
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Coordenador Municipal de Mineragao

Descrigao sintética: implantar, acompanhar e avaliar agdes para mitigar
os impactos identificados, sejam eles de natureza fisica, econdmica ou so-
cial em relacdo a exploragédo de minérios no municipio, oferecendo meca-
nismos de estudos e licenciamentos ambientais.

Descrigao analitica: adotar politica de governanga publica eficaz, agre-
gacao de valor e sustentabilidade da atividade mineral; elaborar um plano
de mineragao para o municipio; incentivar, adotar, acompanhar e divulgar
acoes que fomentem a atividade no municipio; fiscalizar a atividade mi-
neradora no municipio, tanto nas questées ambientais, quanto relativas a
licengas e impostos recolhidos.

Coordenador Municipal de Meio Ambiente

Descrigao Sintética: executar as politicas publicas ambientais, em con-
junto com orgaos estaduais, federais, municipais e com a sociedade civil;
colaborar na elaboragéo de politicas publicas para o meio ambiente. A co-
ordenadoria € um érgao publico que regula as normas ambientais, portan-
to sua fungéo nao é de operacionalizagdo. Lei 12.305 de 02/08/2010

Descrigao analitica: propor normas, critérios e procedimentos necessari-
os para o adequado cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadu-
al e municipal; fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no dambito
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Descrigao sintética: formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura e do turis-
mo no ambito do Municipio;

Descrigao analitica: formular, executar e avaliar as politicas municipais
de cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislagao vigente; promover o acesso a bens culturais materiais e
imateriais a populagdo do Municipio, de forma equanime e participativa, vi-
sando o fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade
cultural; coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugéo do
Plano Municipal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagao vigente; formular e executar programas
e agbes que visem o tombamento, registro e preservagéo dos bens materi-
ais e imateriais com valor historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afe-
tivo para a populacéo de Pederneiras, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente; formular e executar
programas e agbes que visem a promocao da producdo cultural nas su-
as diversas manifestagbes como musica, teatro, dancga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visan-
do o fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade cul-
tural do Municipio; promover, coordenar e executar programas e agoes,
relativos ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a
integragé@o social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com
vocagao cultural, artistica e artesanal; formular diretrizes, metodologias e
programas para promover a utilizagcao das tecnologias digitais e o ambien-
te conectado em rede na criagéo, producéo, reproducao, distribuicéo, pre-
servagao, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econémi-
cas relativas aos conteudos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos
e culturais; promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e mu-
nicipais, de modo a assegurar a coordenagao e a execugao de programas
culturais de qualquer iniciativa; promover o intercambio cultural, artistico
e literario com entidades publicas e particulares regionais, estaduais, na-
cionais e internacionais; definir, promover e divulgar a Agenda Cultural
Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com as organiza-
¢Oes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente; acom-
panhar a administragéo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles
realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura; administrar o funcio-
namento, manutengao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
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compdem a rede publica municipal de cultura; implantar, alimentar e man-
ter atualizado um sistema de informagéo sobre o Sistema Municipal de
Cultura, em articulagdo com 6rgaos estaduais, federais e municipais afins;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais
como instrumentos de inclusédo social no Municipio; planejar, coordenar,
executar e avaliar os servigos e atividades de protegao do patriménio ar-
tistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio; exercer atividades
de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins as areas da cultu-
ra e turismo; formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo,
visando sua diversificagédo e integrando suas potencialidades e oportuni-
dades a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonan-
cia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;
promover a estruturagéo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo,
a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvi-
mento e diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a es-
tratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio; ad-
ministrar o funcionamento, manutengéo e aprimoramento da infraestrutu-
ra fisica de apoio e orientacéo ao turista; fomentar programas destinados
a formacéao e qualificagao de forga de trabalho no setor turistico, a fim de
melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e pro-
mover a insergdo produtiva da populagdo economicamente ativa; fomen-
tar e coordenar a identificagéo, formulagéo, avaliagdo e promogao de pro-
jetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunida-
des do turismo receptivo e de negdcios de Poxoréu, visando o respeito das
normas ambientais vigentes e a integragao social e produtiva da popula-
¢&do economicamente ativa do Municipio; zelar pela inclusdo do Municipio
nos programas estaduais e federais de promogao e marketing do turismo,
nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de Po-
xoréu como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizagdo de novos negdcios; definir, promover e
divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e partici-
pativa com as organizagbes empresariais, culturais, e as Secretarias de
Educacgao, Esporte, Lazer; acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéaos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politi-
cas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do Municipio;
acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vis-
tas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégi-
as para o desenvolvimento cultural do Municipio em coordenag¢do com as
Secretarias Municipais de Planejamento, de Finangas e de Administragéo;
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e fi-
nanceira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes,
dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias.

Coordenador Municipal de Cultura

Descrigao Sintética: Coordenar, prestar assisténcia e assessorar o Chefe
do Poder Executivo Municipal, ao Secretario Municipal de Cultura e Turis-
mo na programagao, acompanhamento, avaliagdo e verificagao de ativi-
dades e tarefas de carater especial para o cumprimento das respectivas
atribuicdes e dos programas de governo e projetos institucionais, na defi-
nicéo, divulgagao e execugédo do calendario de feiras e eventos culturais.

Descrigao Analitica: coordenar o acesso a bens culturais materiais e
imateriais a populagéo do Municipio, de forma equanime e participativa, vi-
sando o fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade
cultural; coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugéo do
Plano Municipal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagédo vigente; planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos de inclusédo
social no Municipio; planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos
e atividades de protegéo do patriménio artistico, arqueoldgico, historico e
cultural do Municipio.

Assessor de Cultura - Nivel IV

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador Municipal de Cultura na
programagao, acompanhamento, avaliagéo e verificagdo de atividades e
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tarefas de carater especial para o cumprimento das respectivas atribuigcbes
e dos programas de governo e projetos institucionais, na defini¢cado, divul-
gacao e execugao do calendario de feiras e eventos culturais.

Descricao analitica: prestar assisténcia a coordenagdo do acesso a
bens culturais materiais e imateriais a populagéo do Municipio; auxiliar no
acompanhamento da elaboragéo e execugéo do Plano Municipal de Cul-
tura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagao vigente; auxiliar na execugéo de servicos e atividades de prote-
¢ao do patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;
executar outras atividades de assessoramento no setor de atuagéo que
Ihe forem atribuidas.

Coordenador Municipal de Turismo

Descrigao Sintética: coordenar, prestar assisténcia e assessorar o Chefe
do Poder Executivo Municipal, ao Secretario Municipal de Cultura e Turis-
mo na programacdo, acompanhamento, avaliagéo e verificagdo de ativi-
dades e tarefas de carater especial para o cumprimento das respectivas
atribuigbes e dos programas de governo e projetos institucionais, na defini-
¢ao, divulgagao e locais e eventos que promovam o turismo no municipio.

Descrigdo Analitica: coordenar e proceder ao planejamento, implemen-
tagao e regulacéo das politicas de desenvolvimento do turismo no munici-
pio; formular diretrizes e promover a implantagéo e execugado de planos,
programas, projetos e a¢des relacionadas ao turismo, ao esporte e ao la-
zer no ambito municipal; organizar e promover os diversos eventos, pro-
mocgdes e programas da Secretaria; planejar e elaborar o calendario tu-
ristico, de eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de Po-
xoréu; captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desen-
volvimento do turismo no municipio; promover, isoladamente ou em par-
ceria com outras entidades (publicas ou privadas), agdes destinadas a in-
crementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza,
trabalho e renda; desenvolver e coordenar a¢des destinadas ao fomento
do turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras
entidades privadas, visando o desenvolvimento da area; propor, de forma
continuada, medidas que objetivam a organizacdo e expanséao do turismo
no Municipio; elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turis-
ticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;
criar e manter atualizado sistema de informacao turistica do municipio; as-
segurar a protecdo, conservagao, recuperagao e valorizagdo dos recursos
turisticos no Municipio; implantar e desenvolver, em conjunto com o Ga-
binete do Prefeito e Secretario de Cultura e turismo, a divulgagéo turistica
no municipio e comunicagao dos eventos relacionados.

Assessor de Turismo

Descrigao sintética: assessorar o Coordenador Municipal de Turismo na
programagao, acompanhamento, avaliacéo e verificacdo de atividades e
tarefas de carater especial para o cumprimento das respectivas atribuicbes
e dos programas de governo e projetos institucionais, na defini¢cdo, divul-
gacao e locais e eventos que promovam o turismo no municipio.

Descrigao analitica: prestar assisténcia a coordenagéao no planejamento,
implementacéo e regulagéo das politicas de desenvolvimento do turismo
no municipio; auxiliar na formulagdo de diretrizes e na implantagao e exe-
cugao de planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo, ao
esporte e ao lazer no ambito municipal; auxiliar na organizacao e promo-
¢ao de eventos, promogdes e programas da Secretaria; executar outras
atividades de assessoramento no setor de atuagéo que Ihe forem atribui-
das.

SECRETARIA DE FAZENDA E RECEITAS
Secretario Municipal de Fazenda e Receitas

Descricdo Sintética: planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugéo,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades integrantes da estrutura
da Secretaria Municipal de Finangas e Receita; assessorar o Prefeito em
assuntos de sua competéncia; exerceras atribuigdes que Ihe forem expres-
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samente delegadas; atender as solicitagdes oriundas do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Delegacias de Policia e demais 6rgdos da Administra-
¢ao Direta e Indireta da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; pra-
ticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias e a
consecucgdo dos objetivos, metas e finalidades da Secretaria Municipal de
Receita e Financas.

Descrigao Analitica: administrar e executar as politicas de fiscalizagao,
arrecadacgao, tributagao e atendimento tributario; aprovar o planejamento
das atividades das coordenadorias que integram a sua estrutura interna;
coordenar acdes voltadas a maximizar a receita tributaria do Municipio;
analisar as rotinas dos processos que tramitam nas unidades administra-
tivas que compdem sua estrutura interna, com a proposi¢cao de medidas
visando racionalizar sua tramitagao; avaliar o cumprimento dos prazos de
permanéncia dos processos em cada unidade setorial, visando ao aten-
dimento das demandas com eficiéncia; analisar as alteragdes e revisdes
de langamentos dos tributos langados de oficio, de forma a identificar er-
ros e irregularidades que prejudiquem a Administracao Municipal; coorde-
nar,junto aos 6rgaos publicos, os procedimentos relativos a retengéo e ao
repasse do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza-ISSQN aos co-
fres municipais, de acordo com o que estabelece a legislagéo especifica
da Substituicdo Tributaria no Municipio; propor normas legais de natureza
fiscal e de suas alteragdes e implantagéo de sistemas que permitam o con-
trole das informacgdes prestadas pelos contribuintes; desenvolver outras
acdes necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, median-
te a execugado de atividades correlatas; elaborar, em articulagdo com os
6rgaos e entidades publicas da Administragdo Municipal, a proposta orca-
mentaria do Municipio; elaborar a Lei Orgamentaria Anual do Municipio;
estabelecer o programa de execugao orgamentaria, acompanhar e avali-
ar a sua efetivacao; estabelecer a programacéo financeira de desembol-
SO para os programas e atividades da Administragdo Municipal; adminis-
trar os recursos financeiros do Municipio; orientar e supervisionar tecni-
camente as atividades de execugdo orgamentaria e financeira das Secre-
tarias e Orgdos e Entidades Publicas da Administragéo Direta e Indireta;
expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, a exe-
cucado e a administragéo das dotagdes e dos recursos municipais; esta-
belecer normas gerais para a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgcamenta-
rias do Municipio; elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual
do Municipio; realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos
e dos recursos financeiros do Municipio; exercer a politica econémica e
financeira do municipio; das atividades referentes aos langamentos, fisca-
lizagdo dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento, paga-
mento, guarda, movimentagao dos recursos financeiros e de outros ativos
do Municipio; promover o assessoramento geral em assuntos fazendari-
os; da execugéo das atividades de planejamento das a¢des de governo de
interesse do Municipio areas que necessitem de modernizagdo adminis-
trativa.

Gerente Municipal de Fiscalizagao de Tributos

Descrigao Sintética: dirigir as atividades de fiscalizagao dos tributos que
competem ao Municipio arrecadar, auxiliar ao Prefeito Municipal e o Se-
cretario de Receitas e Finangas nos assuntos pertinentes a fiscalizagéo e
tributos.

Descrigao Analitica: proceder a cobranga dos tributos nao pagos, inici-
ando por via administrativa e indo até a inscrigdo do correspondente crédi-
to tributario em Divida Ativa, da qual se procede a emissao do titulo execu-
tivo extrajudicial denominado Certiddo de Divida Ativa, viabilizando o inicio
da fase de cobranga judicial; elaborar, acompanhar e avaliar o recadastra-
mento de imoveis urbanos e rural do municipio; promover estudos objeti-
vando o aumento da arrecadacao tributaria; determinar e coordenar a re-
alizagéo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; autorizar os estabele-
cimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS,
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previstos na legislacéo tributaria; executar outras atribui¢cdes afins. Auxili-
ar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes a fiscalizagao e tributos.

Coordenador de Fiscalizagao de Tributos

Descrigao Sintética: coordenar as atividades de fiscalizagao tributaria no
ambito do municipio cumprindo as determinagdes do Secretario de Fazen-
da e receitas e do gerente de Fiscalizag&o de Tributos.

Descrigdo Analitica: coordenar a analise dos dados sobre o comporta-
mento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagéo e orientar
acgdes contra incorregdo, sonegacgao, evasao e fraude no recolhimento dos
tributos municipais; orientar a execucéo das atividades fiscais, avaliando
e controlando seus resultados; supervisionar agdes de verificagdo da de-
claragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na arre-
cadacdo daquele tributo; emitir ou revisar pareceres ou informagées nos
processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso,
a apreciagao do Secretario Municipal.

Coordenador Municipal De Orcamento E Contabilidade [PPA, LDO,
LOA]

Descrigao Sintética: coordenar as atividades relacionadas a elaboragao
e execugao do orgamento e contabilidade no &mbito do municipio cumprin-
do as determinagdes do Secretario de Receitas e Finangas.

Descrigao Analitica: elaborar planos e programas anuais e plurianuais
das areas de orgamento e finangas; promover a consolidagéo da proposta
orcamentaria anual, a partir das propostas orgamentarias elaboradas pe-
los 6rgdos municipais; elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais
quantitativas e qualitativas, quanto a utilizagdo, manutencéo e gestéo or-
camentaria; orientar a elaboragdo do Plano Plurianual da Administragéo
direta e indireta, Fundagdes, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Au-
tarquias; orientar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias da Ad-
ministragao direta e indireta, Fundagdes, Fundos Municipais, Empresas
Publicas e Autarquias; orientar a elaboragao do Plano de Trabalho Anu-
al (PTA), Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) compreendendo os Orgamentos Fis-
cais, da Seguridade e de Investimento, da Administracéo Direta e Indireta,
Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias; orientar e adminis-
trar o desenvolvimento do processo do Orgamento Participativo no munici-
pio; desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeigoamento das
técnicas de elaboragao do Orgamento Publico; orientar e supervisionar a
elaboracéo do planejamento geral e setorial; apresentar ao Secretario re-
latérios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos trabalhos;
promover reunides peridédicas com os servidores da secretaria; elaborar
ementa para capacitagao dos servidores na area de sua competéncia;

Coordenador Municipal de Finangas

Descrigdo Sintética: coordenar as atividades relacionadas a elaboragao
e execugao do orgamento e contabilidade no @mbito do municipio cumprin-
do as determinagdes do Secretario de Receitas e Finangas.

Descrigao Analitica: coordenar, orientar e supervisionar as atividades
dos érgaos de sua diretoria; coordenar a execucgdo do planejamento fi-
nanceiro e da programacao financeira municipal; emitir instrugdes neces-
sarias ao funcionamento da secretaria; definir, em conjunto com cada ge-
réncia a ela vinculada, seus respectivos procedimentos técnicos operacio-
nais; elaborar normas e diretrizes financeiras para a execugéo orgamen-
taria; acompanhar a execugao das normas e procedimentos financeiros
do municipio; elaborar o planejamento financeiro municipal; elaborar a
programacao financeira mensal e anual; acompanhar e rever, quando ne-
cessario, a execugdo da programacéao financeira municipal; coordenar a
elaboracéo do boletim diario de disponibilidade dos recursos financeiros
do municipio; gerenciar as disponibilidades financeiras, o fluxo de caixa
e a programacgao financeira municipal; avaliar o desempenho da execu-
¢éao financeira municipal atual frente ao planejamento inicial; acompanhar
e fiscalizar a definigdo de critérios e indices de participacdo do municipio
em receitas arrecadadas pelo governo estadual e federal; conceder capa-
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cidade de quotas de empenho dos recursos ordinarios do Tesouro Muni-
cipal; calcular e transferir os recursos financeiros para os fundos munici-
pais, em consonancia com os percentuais legais vigentes; elaborar me-
todologia para a execug¢do, acompanhamento e avaliacdo do planejamen-
to financeiro municipal; acompanhar o cumprimento de clausulas contra-
tuais pelas instituigdes financeiras; consolidar o gasto municipal projeta-
do; consolidar, analisar e demonstrar o gasto publico municipal realizado;
consolidar e disponibilizar informagdes sobre a despesa e a receita publi-
ca; desenvolver outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Secretario Municipal de Planejamento

Descrigao Sintética: coordenar a formulagdo do planejamento estratégi-
co municipal; propor e implantar novos modelos e padrées de gerencia-
mento dos recursos municipais; avaliar o impacto socioeconémico das po-
liticas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais pa-
ra a reformulacéo de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento
e orgamentos municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano pluria-
nual de investimentos, a lei de diretrizes orgamentarias e orgamentos anu-
ais; viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo; definir,
implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da in-
formagéo da Administragao Direta e Indireta; coordenar as a¢des de des-
centralizagdo administrativa; coordenar a expedigao, publicacio e registro
de atos oficias, e a tramitagédo e controle de processos administrativos; co-
ordenar as relagbes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as re-
lagbes com os governos federal e estadual.

Descrigao Analitica: prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempe-
nho de suas atribuigdes; elaborar o planejamento municipal mediante ori-
entagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgaos da Ad-
ministracao; elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos
ou programas de agdo governamental, compatibilizando-os com priorida-
des e diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento social e
econdmico do Municipio; elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Pla-
no Diretor Municipal; elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Pla-
no Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Or-
camento Anual da Prefeitura; acompanhar a execugdo da programacgao
anual das despesas, do Orgamento Anual da Prefeitura e do Plano Pluri-
anual; programar e coordenar o desenvolvimento das agdes do Governo
Municipal;

Gerente Municipal de Planejamento

Descrigao Sintética: Planejar, orientar e acompanhar estabelecer, com
antecedéncia, as agdes, o0s recursos, os métodos e os meios necessarios
para execugdo das demandas de competéncia da secretaria. Controlar
o andamento da execucédo das atividades desenvolvidas e ainda delegar
servigos e acompanhar as atividades dos servidores lotados na pasta.

Descrigao Analitica: Prestar assisténcia direta ao Secretario no desem-
penho de suas atribuigdes; Auxiliar na elaboragao do Planejamento muni-
cipal mediante orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos de-
mais 6rgéos da Administracdo; gerenciar convénios, projetos e planos ou
programas de agdo governamental, compatibilizando-os com prioridades
e diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento social e econ6-
mico do Municipio; organizar a elaboragcéo, acompanhar, avaliar e atuali-
zar o Plano Diretor Municipal; auxiliar na elabora¢do, em conjunto com a
secretaria de finangas e receitas e outras secretarias, o Plano Plurianual,
as propostas para a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual
da Prefeitura; acompanhar a execugéo da programacéo anual das despe-
sas, do Orgamento Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual; programar
e coordenar o desenvolvimento das agdes do Governo Municipal;

Assessor de Planejamento - Nivel IV

Descrigao sintética: Assessorar o Gerente de Planejamento na direcdo
dos atos inerentes as atividades de competéncia da secretaria de planeja-
mento;
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Descrigao analitica: auxiliar no Planejamento municipal mediante orien-
tagao normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgaos da Admi-
nistragdo; assessorar e auxiliar nos programas e convénios firmado em
todos os niveis publico e privado, assessorar e acompanhar as prestagoes
de contas dos convénios e programas governamentais e todas as outras
atividades de assessoramento que for necessaria ao bom desempenho da
pasta.

Coordenador Municipal de Convénios e Programas

Descrigao sintética: coordenar todas as atividades referentes a Projetos
e Convénios no ambito da Secretaria de Planejamento, oferecendo supor-
te técnico ao prefeito municipal e ao secretario da pasta.

Descrigao Analitica: coordenar planejar, organizar e supervisionar os
servigos técnicos administrativos de sua competéncia; formular, coordenar
e executar a Politica de captagédo de recursos externos as finangas muni-
cipais; formular, coordenar e executar os programas e projetos para ob-
tencao de financiamentos; formular, coordenar e executar agdes para o
desenvolvimento de programas e projetos junto a iniciativa privada; asses-
sorar a formulagao, coordenagéao e execugao de agdes para o desenvolvi-
mento de programas e projetos junto a iniciativa privada; coordenar agdes
de captacao de recursos junto aos governos estadual e federal; estudar e
coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela Administragéo Publica
Municipal, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais,
nacionais e internacionais; relacionar-se com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua area de atuagdo, na forma da lei; atender e
auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuagao;
elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios; prestar contas de todos
0s convénios e contratos de repasse no ambito estadual e federal.

Coordenador de Topografia

Descrigao sintética: Coordenar, executar, registar, todas as atividades
pertinentes area de atuagao, bem como, acompanhar as ag¢des inerentes
a regularizagao fundiaria.

Descrigao Analitica: coordenar e efetuar o reconhecimento basico da
area programada, analisando as caracteristicas do terreno; coordenar a
execugado dos trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo
de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;
realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de
equipamentos proprios; registrar os dados obtidos nos levantamentos to-
pograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para ou-
tro; elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatéri-
os técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamen-
to, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de
plantas e projetos; providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas; parti-
cipar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias pa-
ra o exercicio da fungéo.

Coordenador Municipal de Regularizagdao Fundiaria

Descrigao Sintética: realizar e coordenar a regularizagdo urbanistica e
fundiaria dos loteamentos irregulares ou clandestinamente implantados. A
coordenadoria se subdivide em areas publicas e particulares, sendo um
departamento para tratar de cada assunto. Também atua na contencéo de
novos assentamentos ilegais em conjunto com as subprefeituras. A Co-
ordenadoria de Regularizagado Fundiaria — CRF tem as seguintes atribui-
coes:

Descrigao Analitica: orientar e coordenar as agdes necessarias para os
estudos e providéncias técnicas objetivando a regularizagéo formal dos as-
sentamentos precarios, publicos e privados, e parcelamentos do solo irre-
gulares, no ambito da Secretaria; proferir despacho final nos processos
administrativos relativos ao seu setor de atuacao; expedir auto de regula-
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rizacéo; constituir e coordenar os trabalhos dos conselhos gestores; pro-
ceder a analise técnica fundiaria dos processos de regularizagao; aten-
der as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico,
Defensoria Publica, Procuradoria Geral do Municipio e demais 6rgaos pu-
blicos; coordenar, organizar e operacionalizar as a¢gdes necessarias para
a regularizagdo de assentamentos, parcelamentos de solo irregulares em
areas particulares, em areas de mananciais e em areas publicas e de em-
preendimentos de competéncia da Secretaria; coordenar a prestagédo de
assisténcia técnica gratuita para associagdes, cooperativas e comunida-
des na elaboragéo de projeto de regularizagao fundiaria de interesse social
nas areas urbana e rural.

DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE POXOREU
Diretor do DAE

Descrigao Sintética: assessorar o Chefe do Poder Executivo, planejando,
coordenando, executando, controlando e avaliando a realizagao de todas
as demandas relacionadas ao departamento de agua e esgoto do munici-
pio.

Descrigao Analitica: programar, dirigir e coordenar o Servico de Pa-
triménio, Recursos Humanos e Compras, bem como outras atividades au-
xiliares pertinentes ao universo administrativo, fomentando através da ori-
entagdo conceitual e tedrica, mecanismo necessario para concretizagéo
das agoes de interesse da Autarquia; planejar, programar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades relativas a receita, despesa, contabili-
dade, orgcamento e tesouraria no ambito do DAE em conjunto com o Se-
cretario de Finangas e Receitas e o Prefeito Municipal,

Gerente Operacional

Descrigao Sintética: executar todas as atividades do Departamento de
agua e esgoto que visem oferecer um servigo de qualidade com eficacia e
eficiéncia para todos os municipes.

Descrigao Analitica: planejar, programar, dirigir e coordenar as ativida-
des de apoio a operacionalizagao dos servigos de gerenciamento e logisti-
ca de transportes, especificamente no que se refere a colocagao a disposi-
¢ao dos demais 6rgaos, veiculos e maquinas; acompanhar as atividades
de captacéo, adugao, tratamento, reserva e distribuicdo de agua para con-
sumo da populagéo.

Gerente Administrativo e financeiro

Descrigao Sintética: programar, dirigir e coordenar todas as agdes relaci-
onadas a qualidade e eficiéncia no servigo prestado a populagéo, e ainda
adotar medidas de expansdo, conservagéo, fomentando recursos e agbes
auxiliares necessarias para concretizagao dos servigos de interesse da au-
tarquia e da populagéo.

Descrigao Analitica: elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal
de Saneamento Basico; adotar mecanismos de arrecadagdo que possa
gerir as despesas relacionadas com a pasta; organizar o recadastramento
do servigo de agua no municipio; organizar planilhas de gastos e adotar
procedimentos de eficiéncia nas despesas; instalar leitores de consumo
em todas as residéncias, comércios e indUstrias das zonas urbana e rural.

ASSESSORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N.° 1.871, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

LEI N.° 1.871/2017 Poxoréu/MT, 15 de agosto de 2017.

Autoriza o Poder Executivo a instituir Campanha de Incentivo ao Empla-
camento e Transferéncia de Veiculos Automotores na cidade de Poxoréu/
MT, na forma que menciona.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefeito Municipal de Poxoréu/MT, no uso das
prerrogativas que lhe sédo estabelecidas pelo art. 57, § 3°, incisos IV, com-
binado com o art. 70, IV, V e VI da Lei Organica Municipal, com fulcro, ain-
da, no inciso |, do artigo 3.°, da Lei Federal n.° 5.768/1971, faz saber que
a Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:
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