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Lei n? 006/93

Dispﬁe sobre a Estrutura Organizacional da
\ Prefeitura Municipal de Nova Meringg-MT. e

dd outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Nova Maringd, BEsta
do de Mato Grosso, fago seber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono & seguinte

Lei:

CAPTTULO I
DOS PRINCTPIOS NORTEADORZES DA AGCKO ADMINISTRATIVA

>

A

Art. 1° - A Prefeitura Municipal adotard o
plene jeamento como instrmento de acgfo para o desenvolvimento /
f{sico-territorial, econdmico, social e cultural da Comunida-
de, bem como para aplicagio dos recursos naturais e financei-
ros do Governo Municipal.

Art, 22 - 0 planejamento compreenderd a
elaboragi@o dos seguintes instrumentos bdsicos:

I - Plano Diretor, como instrumento bdsico
da politica de desenvolvimento e de expansZo urbana;

IT - Plano Plurianual, que estabelecerd as
diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo munici -
pal; conforme o que determina o art. 165, § 12 da Constitui -
gcéo Federal;

ITTI - Diretrizes Orgamentarias, gque com -
preenderd as metas e as prioridades da administragfo publica!
municipal, incluindo despesas de Capital, para o exercicio fi
nanceiro subsequente, conforme o gue determina o art. 165, §

29 e 169, pardgrafo unico, da Constituigfo Federal;
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IV - Orgamento Anual, compreenderd o Orga-
mento fiscal, referente acs poderes Legislativo e Executivo,/
seus fundos, orgéos e entidades da administracido direta e in-
direta, mantidas pelo Poder publico, estabelecido pela Lei Fe
deral n? 4320/64, e art. 165,85 59, 692, 72 e 82 da Constitui-
céo Federal.

Art. 39 - As atividades da Administracgio /
Municipal, especialmente a execucio de planos e programas de'
Governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

Art. 42 - A CoordenagZo sers exercida em'
todos os niveis da AdministracZo, mediante a atuacgdo das che-
fias subordinadas & instituicgZo e funcionamento de comissdes/
de coordenacio em cada nivel da administracfo.

Art., 52 - A Administracio Municipal recor-
rers sempre que possivel e admissivel, a entidades do setor /
privado concess&o, permiss@o, ou convénio, para execugdo de'
obras e servigos evitando, dessa forma, novos encargos perma-
nentes e a ampliacf@o desnecessdria do seu gquadro de servido-/
res.

Art. 692 - A AdministragSo Municipal, além!
dos Controle formeis concernentes a obediéncias a regulamentcs
e preceitos legais, deveréd dispor de instrumentos de acompa -
nhamento e avaliacgdo de resultados da atuagfo dos seus diver-—
sos orgaos e agentes.

1ﬁ£.&rt. 72 - Os servigos municipais deverdo /
ser permanentedgtualizados, visando & modernizagdo e raciona-
lizaggo dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar me-
lhor atendimento ac publico, através de rdpidas decisCes, sem

re gue possivel com execucido imediata.
1 b
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Art, 82 - Para execugZo de seu Plano de Go
verno a AdministragZo Municipal poderd utilizar-se de recursos'
colocados & sua disposig@o por entidades publicas ou privadas,/
nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades
para & solugBo de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos técnicos e financeiros.

Art. 92 - A Administragfo Municipal deverd
promover & integracio da Comunidade na vida pol{tico—administrg
tive do Municipio através de orgios coletivos, compostos de ser
vigos municipais, representantes de outras esferas de éovernos/
e Municipios com atuagio destacadz na coletividade ou com conhe
cimento especifico de problemas legais.

Art 109~ A Prefeitura, procurard elevar a
produtividade dos seus servidores, evitando o crescimento do -/
seu quadro pessoal, através de selecZo rigorosa de novos servi-
dores e do treinamento e aperfeigoamento dos existentes, a fim
de possibilitar o estabelecimento de niveis adeguados de remune
ragio e ascensZo sistemdtica a fungoes superiores.

Art. 119 - Nz elaboracgZo e execcugdo de ~ /
seus programas a AdministragZo Municipal estabelecerd critério
de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e

atendimento do interesse coletivo.

CAPTITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 129 - A Estrutura Administrativa da
. - . X . & o - » .
Prefeitura Municipal de Nova Maringa-lT., fica constituida dos

seguintes orgfos:

I - Orgao de Assessoria direta do Prefei-~
to: Gabinete do Prefeito

II - Orgdo de colaboragdo com o Governo /

Toadaral s Tiam+a Aa Tammesd An W72 T2 s
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ta) Setor de Administracggo;
b) Setor de Financas;
c) Setor de Saude e Saneamento;
d) Setor de Educagio e Cultura;
e) Setor de Obras, Viaglo e Servicos
PUblicos;
f) Setor de Desenvolvimento e promocgZo

Social.

CAPTTULO III
DAS COMPETENCIAS DO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 132 - B o orgfo de assessoramento di
reto ao Prefeito, nos assuntos gerais do Gabinete, competindo -
lhe manter contados com os municipf%s e com as entidades Fede -
rais, Estaduais e Municipais; executar os servigos de divulga /
cdo, sistematizac@o redagio final, registro e publicagfo dos a'
tos do Prefeito; executar os servigos de e¥pediente e comunica-
¢cdo, arquivo e demais tarefas relacionadas com a parte burocra-

tica do Gebinete do Prefeito.

Pardgrafo Uncio - O Gabinete do Prefeito /
constitui-se de uma unidade de servigo, subordinado diretamente

ao Prefeito Municipal.
Orgdo de colaboragZo com o Governo Federal:

Art. 149 - A Junta do Servigo Militar é o
argéo de representacio do Servigo Militar no Municipio, prestan
do atendimento aos municipf%é, na regularizacéo da documentagio

Militar sob todos os aspectos.



Prefeitura Municipal de Nova Maringa

CEP 78439.000 — NOVA MARINGA — MATO GROSSO

g £ - PR - e .
¥ Unico - A Junte do Servigo Militar cons-
titui-se de uma unidade de Servigo subordinade diretamente ao -/

Prefeito Municipal.

Art. 159 - Dos Orggos de Administracao Ge-
ral ou atividades-meio integrado pelos setores abaixo relaciona-
dos, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, e 20 respeg
tivo titular:

a = Setor de Administracfo;

- Setor de Financgas.

Art. 162 - Aos orgaos de AdministracZo Ge-

ral ou atividades-meio competem:
I - Setor de Administracao:

Ao Setor de AdministracZo compete executar
as atividades relativas ao expediente, documentacdo, protocolo,/
arquivo e zeladoria interna: o crescimento, selegZo, através de
concurso publico, treinamento, regime juridico, controle funcio-
nais e demais atividades da administragao de pessoal; de padroni
zagdo aguisigio e guarda, distribuiclo e controle de todo o mate
rial utilizado na Prefeitura; compras e licitagéo; tombamento, /
registro, inventdrio, protegio e conservagfo dos bens méveis; de
manutengio do equipemento do uso geral da AdministracgZo, bem co
mo 2 sua guarda e conservacgio; e de recebimento, distribuigfo, /

-

controle do andamento e arquivamento dos papeis da Prefeitura.

IT ~ Setor de Finangas:

. 4 ~
O Setor de Finangas € o orgao encarregado!

& . o . 5 e
de executar a politica econdmica e financeira do lMunicipio; das

atividades referentes 2os langamentos, fiscalizagZo dos tributos
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e demais rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e
movimentacgio de valores e outras receitas do municipio; da ela-
boragdo, execugZo e acompanhamento do orcamento do municipio, /
bem como participar na elaboracgfo da Lei de Diretrizes Orgamen=—
térias; do controle e escrituracio contdbil e do assessoramento

geral em assuntos fazendifrios da Prefeitura.

Art. 1792 - Dos orgios de Administracgio Eg

/e . . - . .
pecifica ou de atividades~fins integrado pelos Setores abaixo /
relacionados, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, e

ao respectivo titular:

a - Setor de Educagdo e Cultura;
- Setor de Saudde e Saneamento;
c - Setor de Obras, Viacgdo e Servigos
Publicos;
d - Setor de Desenvolvimento e PromocZo

[a}

Socials

I - Do Setor de Educagido e Cultura:

0 Setor de Zducacgio e Cultura, é o orgio/
responsdvel pelas atividades relativas & Educacfo e Cultura do
Municfpio; a instalacio e manutencfo de estabelecimentos munici
pais de ensino; a CoordenagiZo das atividades dos orgios educa -
cionais do Municipio, segundo a orientagZo Estadual e as normas
de Lei de Diretrizes e bases da Educagio Nacional; a elaboracgio
do plano Municipal de Educacf@o; Manutencio dos programas de me-
renda escolar, manutengZo da biblioteca; difusfo cultural elabg
raclo e execucéo de programas recreativos e desportivos, a ins-
tituigio de cursos ou estdgios de orientacio pedagdgicas ao ma-—

gistério municipal.
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II - Do Setor de Saudde e Sanesmento:

0 Setor de Saudde e Saneamento incumbe ori
entar, promover, assegurar, regular, acompanhar, controlar e docu
mentar as atividades de saude publica, postos de saude, fiscali -
zer, o comércio de generos alimenticios, medicina rural, biome -/

tria, fiscalizacgdo e controle sanitdrio.

IIT - Do Setor de Obras, Viagao e

Servigos Publicos:

O Setor de Obras, Viagfo e servigos publi
COS, € o orgfo responsdvel pelas atividades relativas a elabora -
¢Zo de projetos, construcio e conservaglo de obras piblicas muni-
cipais, assim como dos proprios da Prefeitura; a execugio do pla-
no rodovidrio Municipal, & construgfo, conservagio e manutengfo /
de estradas e caminhos integrantes do sistema vidrio do municipio
acompanhamento da implantacgfo das normas, planos e projetos de ur
banismo, servigo de limpeze publica, manutencgZo do logradouro pu~
blicos, como ruas, parques, jardins e pragas inclusive o que diz
respeito & sua urbanizacfo; a administragfo de cemitérios, feiras
livres, mercados, e disciplinar, fiscalizar e orientar quanto a
ocupacio de logradouros publicos, no que respeita ao comércio am—

bulante, ou eventual.

IV ~ Do Setor de Desenvolvimento e Promo-

gao Social:

Ao Setor de Desenvolvimento e Promoggo S

cial incumbe orientar, promover, assegurar, acompanhar,regular, /
controlar e documentar as atividades de turismo, do servigo soci-
al e desenvolvimento comunitdrio do IMunicipio e assessorar zo Prg

feito nos atos relacionados com essas atividades.
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CAPTTULO IV
DOS PRINCIPIOS GERATIS DE DELEGAGZ0O E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art, 172 - O Prefeito, os Chefes de Seto =
res e demais autoridades de igual nivel hierarquico, salvo hipote-
ses expressamente contempladas em Lei, deverZo permenecer livres /
de fungdes executora e da prética de atos relativos 3 mecénica ad-
ministrativa ou que indigquem umxsimples aplicaczo de normas estabe
lecidas.
erdgrafo Unico - O encaminhemento de pro-

a

S

cessos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste arti-

go ou a avocacdo de gualquer caso por esta autoridade, apenas se
dard:

I - Quando o assunto se relacione com ato/
praticado, pessoalmente pelas citadas autoridades;

IT - Quando se engquadre simultaneamente na
competéncia de vérios orgfos subordinados aos servigos, orgios ou
nio se enquadre precisamente em nenhum;

ITITI - Quendo incida no campo das relacoes!
da Prefeitura com a Cémara; e

IV - Para exame de atos manifestamente ilg
gais ou contrérios ao interesse publico.

ver as eutoridade jemento, orienta-
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c&o coordenacio, controle e avaliagao, e com o fim de acelerar e
tramitagio administrativa, serfo observados, no estabelecimento -/
das rotinas de trabalho, exigénciag processuais, dentre outros /

principios racionalizadores, os seguintes:

R o las s _
I - Todo assunto serd decidido a nivel hie

rérquico mais baixo possivel; para tento:
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a) as chefias situadas na base da organi-
zaglo deverfio receber a maior somo possivel de competéncia deci
7 . ~ . .
soria particularmente em relacgfo aos assuntos rdflnelros;

b) a autoridade competente, para proferir

a decisao ou ordenar aglo, deve ser a que se encontre no ponto

Qs

mais prdéximo aguele em que & informacfo de um assunto se comple
te ou em que todos os meios de formalidades requeridas por uma
operacgido, se liberem.

¢) a autoridade competente nfo poderd es-
cusar-se a decidir, protelando por qualguer forma sem pronunci-
amento ou encaminhamento do caso & consideracdo superior ou de!
outra autoridade;

d) os contatos entre os orgfios da adminig
tragao Municipal, para fins de instrugio de processo, far-se-8o

diretemente de orgao para orgio.

CAPTTULO
DAS DISPOSIGOE

<

FINATS

w

Art. 192 - Ficam criados os orgfos da or/

genizagdo basica da Prefeiturs mencionadas neste Lei, os quais'

seréo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias/

da Administracéo.

10
i
D

L) 3 1T * * The s ~ r!
Art., 20 Prefeito Municipal baixard,/
no prazo de 60 (sessenta) dias, em Decreto, definindo as atri -
buigoes gerais das diferentes unidades Administrativas de Pre~

o

feitura, constando ainda:

I - Atribuigoes especificas e comuns dos/
servidores investidos nas funcoes de chefia:

IT - Normes de trabalho que pela sua prd

” ~ ~
o

pria natureza nao devam constituir objeto de disposicao em se-
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fungles e atividades dos orglos e unidades da Prefeitura;
- ~ . ’
IV - Outras disposigoes Jjulgadas necessa-
rias.

Art, 212 - No Decreto mencionado no arti-

3 : £ 3 .
go anterior, o Prefeito poderd deleger competéncia &s diversas!
chefias para prolatar despachos decisdrios podendo a gualquer /

7 s . 8w Py % o8
momento avocar a si, segundo seu unico criterio, o objeto da de

— o

Pardgrafo Unico - I indelegdvel a compe~/
téncia decisdria do Prefeito nos casos previstos ne Lei Orgéni-
ca do Municipio, sem prejuizo outros, gque atos normativos indi-
carem.

Art., 2292 - As despesas decorrentes da exe
cucglio desta Lei serfo atendidas, no corrente exercicio, por con
ta das dotaglOes orgamentdrias especificas no orgemento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado & abrir os créditos neces-
sérios a sua execucéo.

Art, 232 - Bste Lei entrard em vigor na

.~ roi P
SPOS1LCOoEes em contrarlice.

data de sua publicacfo, revogadas as di

£

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova M

T,

ringa, Estado de Mato Grosso, 12 de janeiro de 1993.

odo USraga YlLe
PREFEITO MUNICIPAL




