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LEI N° 3.687/2017, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

Disp6e sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de
Chopinzinho, Estado do Parand e da outras

providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
Ihe sé&o conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI:
TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° — A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Chopinzinho,

Estado do Paran3, fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL E ASSESSORIA:
I. 1 — Gabinete do Prefeito;
I. 2 — Controle Interno;
I. 3 — Ouvidoria;
I. 4 — Procuradoria Geral do Municipio;
5—Assesseriaduridiea: (Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)
£E6—PROGON:-(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)
I.7 — Assessoria de Programas e Metas;
|.8 — Assessoria Executiva;

1.9 — Assessoria de Captacao de Recursos;
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[.10 - Departamento de Comunicagao;

[.11 — PREVCHOPIN.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

Il. 1 — Secretaria Municipal de Administracéao;

Il. 2 — Secretaria Municipal de Finangas;

Il. 3 — Secretaria Municipal de Viacao e Servicos Urbanos;

Il. 4 — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

Il. 5 — Secretaria Municipal de Saude;

Il. 6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il. 7 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Tecnologia;
Il. 8 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

Il - ORGAOS DE COOPERAGAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL:
lll. 1 — Junta do Servico Militar;

lll. 2 — INCRA;

[ll. 3 — Junta Comercial;

lll. 4 — Balcao do SEBRAE;

lll. 5 — Sala do Empreendedor;

lll. 6 — PREVCIDADE;

Ill. 7 — Defesa Civil;

lll. 8 — Conselhos Municipais.
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§ 1°-0Os Orgéos da Administragdo Geral, constantes dos itens I. 1, 1. 2 e |. 4, e os
Orgédos da Administragdo Especifica, constituem a administragdo centralizada do Executivo

Municipal, subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.
TiTuLo Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera realizado pelos
6rgaos proprios da Administragao Direta, de forma integrada e conjunta, buscando atingir metas

e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° — O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada um
dos dirigentes dos 6rgaos aquele diretamente vinculados, Secretarios Municipais, Diretores de

Departamentos e Chefes de Divisdes, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.

Art. 4° — O Planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvimento
fisico-territorial, econémico, cultural e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades
locais, os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as
diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo,
guardando consonancia com os planos e programas do Governo Estadual e Federal, por meio

da elaboragdo e manutengao dos seguintes instrumentos de planejamento:
I — Plano Diretor Municipal;
Il — Plano de Acéo e Investimentos - PAI;
lll — Plano Plurianual da Administragao - PPA,;
IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
V — Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Paragrafo unico — A agdo do Municipio em areas assistidas pelos Governos do Estado
e da Unido sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos

materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.
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Art. 5° — A Administragdo Municipal, além dos controles formais atinentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliacéo

de seus diversos 6rgaos, objetivando:

| — elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos por meio da selegéo
de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com
a qualificagdo dos recursos humanos, disponibilidades financeiras, do estabelecimento e

observancia de critérios de promogao;

Il — recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugcdo de obras e servigos
mediante contrato, concessado, permissdo ou convénio, de forma a evitar novos encargos

permanentes e a ampliagado desnecessaria de seu quadro de servidores;

lll - promover a integragdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio,
através de 6rgaos colegiados compostos de servidores municipais representantes de outras
esferas de governo, municipes com destacada atuagdo na municipalidade ou que tenham

profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais;

Art. 6° — S0 competentes para decidir, na escala hierarquica da Administragao

Municipal:

| — o Prefeito Municipal;

Il — os Secretarios Municipais;

H—oProeurader-Geralk:

lll — o Procurador Geral e/ou Procuradores Municipais; (Alterado pela Lei n.°
3.741/2018, de 11/12/2018)

IV — o Assessor Juridico;

V — os Diretores de Departamento;

VI — os Chefes de Divisao;

VIl — os demais servidores, nos limites de sua competéncia legal.
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Art. 7° — Além de suas atribuigbes proprias, compele ainda, aos Secretarios, aos

Diretores de departamentos, aos Chefes de divisdo e aos Assessores:

| — despachar com o Prefeito Municipal;

Il — chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos

que lhe sao atribuidos;

lll — prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e do 6rgéao sob

sua responsabilidade;

IV — apresentar ao Prefeito, na época prépria, relatérios dos trabalhos a cargo das

unidades sob sua direcao;

V — proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no ambito de

sua competéncia;

VI — encaminhar a Secretaria Administragao, na época estabelecida, dados necessarios
a elaboracido da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e

Plano de Agao e Investimentos;

VIl — expedir instrugdes as unidades sob sua diregdo, para a boa execugao das leis e

regulamentos;

VIIl — determinar a realizagdo de sindicancia ou apuragdo sumaria de faltas graves e

irregularidades, bem como, sugerir a instauragéo de inquérito administrativo;

IX — fazer comunicar ao setor responsavel pelo Patriménio a movimentagao dos bens
patrimoniais existentes no 6rgdo sob sua responsabilidade, para efeito de atualizagdo do

cadastro patrimonial;

X — prestar ao Prefeito Municipal informagbes e esclarecimentos sobre assuntos em

fase final de decisao;

Xl — promover a movimentagdo de pessoal nas unidades administrativas que lhes séo
subordinadas, procedendo a imediata comunicacdo ao setor responsavel pelos recursos
humanos, das remocgbes e/ou permutas efetuadas, bem como determinar a avaliagdo de

desempenho em conformidade com a legislagéo vigente;
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XIl — estabelecer e aprovar anualmente a escala de férias dos servidores lotados nos

orgaos sob sua subordinagao;

Xl — proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de competéncia

dos 6rgaos que dirige, e interlocutérios naqueles cuja decisdo esteja fora de suas atribuigdes;

XIV — sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal, providéncias que julgar necessarias

para proporcionar o bom andamento dos servicos sob sua responsabilidade;

XV — propor ao setor responsavel pelos recursos humanos a admisséo e dispensa de

pessoal;

XVI — sugerir o preenchimento das vagas nas fungdes de Chefia que lhe sao
subordinadas e propor a demissido e/ou destituicdo daqueles que ndo estdo desempenhando

satisfatoriamente suas tarefas;

XVII — promover reunides de coordenacdo entre seus subordinados, a fim de tragar

diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do Municipio;

XVIII — exigir, controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando

for o caso;

XIX — baixar instrucdes, ordens de servico, avisos e demais orientagcdes aos seus

subordinados.

Paragrafo unico — Aos servidores cujas atribuicbes nao foram especificadas nesta Lei,
cumpre observar as prescrigdes legais regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas
que lhe sdo cometidas, cumprir ordens, determinagdes, instru¢des superiores, formular

sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos e assinar documentos quando autorizados.

Art. 8° — Na elaboragéo de programas e projetos, a Administragdo Municipal adotara
critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servico ou agao

administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.

Art. 9° — Os Orgéos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Chopinzinho
estao dispostos hierarquicamente conforme disposto no artigo 1°, Organograma Geral e ainda da

seguinte forma:

| — Secretarias;
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Il — Departamentos;
Il — Assessorias;
IV — Divisbes.
TiTuLo m

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
SEGAO |
GABINETE DO PREFEITO:

Art. 10 — O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Chopinzinho, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia,
observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas

na Lei Organica Municipal.
Art. 11 — O Gabinete do Prefeito tem sua estrutura basica:

| - DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 12 — A Chefia de Gabinete tem como principal objetivo englobar a articulagéo e
coordenacdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execucdo das metas de
atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administracdo e os demais érgéos

governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, por meio das seguintes agdes:
| — exercer a diregédo geral, organizar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do gabinete;

Il — promover o atendimento ao publico em geral que procurar o Prefeito,
encaminhando-os para os setores competentes, orientando-os no que for possivel e marcando

reunides, quando necessario;

Il — marcar reunides/audiéncias do Prefeito, selecionando datas, horarios e assuntos;
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IV — representar o Prefeito sempre que para isso for credenciado;

V — auxiliar o Prefeito a proferir despachos e decisdes;

VI — comunicar diretamente ao Prefeito todo expediente dos servigos que dirige;

VII — prorrogar, cancelar ou adiar o expediente do gabinete, quando necessario;

VIll - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregdo superior da

Administracdo Municipal;

IX — coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo

Municipal, Sociedade Civil e outras esferas de governo;

X — coordenar os assuntos relacionados a Administragao Publica Municipal;

Xl — assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes constitucionais, politicas e

administrativas;

XIl — assessorar o Prefeito em suas relagdbes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a

Sociedade Civil e suas organizagdes;

Xlll — coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as
Secretarias, Divisdes e demais 6rgdos da Administracdo Municipal em matérias da competéncia

do Chefe do Poder Executivo;

XIV — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do

Governo Municipal;

XV — assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas

relacdes politicas com o Poder Legislativo;

XVI — acompanhar, na Camara Municipal e no ambito Estadual e Federal, a tramitagao

das proposicoes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

XVII - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XVIII - organizar o cerimonial;
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XIX — coordenar a politica de comunicagao institucional da Administragdo Municipal;
XX — coordenar e promover a publicacao dos atos oficiais do Municipio;

XXI — coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com os conselhos e os

movimentos sociais com atuagdo no Municipio;

XXIlI — supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e

mobiliario do Municipio;
XXIII — exercer outras atividades correlatas.
SEGCAO I
DO CONTROLE INTERNO

Art. 13 — O Controle Interno € um processo integrado realizado pela Administragéo
Publica e seus servidores com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e

ineficiéncia.

Art. 14 — O controle interno é constituido por profissionais preparados para manter a
integridade dos controles fisicos, contabeis, financeiros e operacionais, o qual possui as

seguintes atribuigdes legais:

| — verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo e

do orgamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

lll — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;
IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V — examinar a escrituracido contabil e a documentacao a ela correspondente;
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VI — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a

regularidade das licitagbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de

crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar”

e "despesas de exercicios anteriores";

IX — acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de

convénios e examinando as despesas correspondentes;

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o

retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade;

Xl — supervisionar os limites e as condigbes para a inscricdo de restos a pagar,

processados ou nao;

XIl — supervisionar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de

acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIlll — controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e

nominal;

XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacao e a saude;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta
Municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder Publico Municipal,
excetuadas as nomeagbes para cargo de provimento em comissdo e designagbes para

fungdo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVIlI — realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de

controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes.
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SECAOIII
OUVIDORIA

Art. 15 — A Ouvidoria tem como objetivo estabelecer canal de comunicagao direta entre
Municipio e populacdo, propiciando o exercicio da cidadania, bem como a democratizacéo
dos servigos publicos, na construgédo de um modelo de gestdo participativa; contribuir para a
melhoria da qualidade dos servicos e otimizacdo dos recursos existentes, funcionando como
instrumento de avaliagdo gerencial na busca da eficacia dos servigos; contribuir com o
processo de humanizagdo dos servigos publicos, buscando alcangar a satisfagdo dos municipes

e a valorizagao dos servidores municipais, através das seguintes agdes:
| — promover a comunicacgao entre a populacédo e Poder Executivo;

Il — receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a manifestacdes,
reclamagdes, denuncias, bem como representagées provenientes da populagdo do Municipio de
Chopinzinho, a respeito de atos da Administragdo Municipal, dando ciéncia de tudo ao Chefe do

Poder Executivo;

lll — prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito e a Assessoria de Comunicagdo, com
0 objetivo de tornar publicos os atos da Administragdo Municipal que estejam sendo

questionados pela populacao.
SEGCAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16 — A Procuradoria Geral do Municipio € instituicdo de natureza permanente,

essencial a administracdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, orientada pelo
disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
(Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

Art 47— AP oria Geral Murieisi basica:
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Art. 17 — A Procuradoria Geral do Municipio tem sua estrutura basica: (Alterada
pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

Folha 12



- Municipio de Chopinzinho

: ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

§1°- Procuradoria Geral do Municipio € um 6rgdo com autonomia funcional e
administrativa, 6rgao central de supervisao e chefia dos servigos juridicos da administragédo
direta e indireta no dmbito do Poder Executivo para: (Alterada pela Lei n.° 3.823/2018, de
24/04/2020)

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio na defesa dos seus
interesses; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

Il - exercer as fungdes de consultoria e assessoria comumente e da Administracao
em geral em assuntos de natureza juridica; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de
11/12/2018)

lll - preparar ou analisar contratos, convénios ou acordos, nos quais 0 Municipio
seja parte; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

IV - efetuar a cobrancga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa Municipal e de
quaisquer outros créditos do Municipio; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

V - emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas; (Alterada pela Lei
n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

VI - recomendar procedimentos internos de carater preventivo, com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracao Publica; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

VIl - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito e as Secretarias;
(Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

VIII - propor e preparar acdes diretas de inconstitucionalidade pelo Municipio,
contra leis ou atos normativos Municipais em face da Constituicdo Estadual; (Alterada pela
Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

IX - propor acgao civil publica representando o Municipio; (Alterada pela Lei n.°
3.741/2018, de 11/12/2018)

X - requisitar dos Departamentos, Divisbes e Autoridades Municipais, informacgdes,
esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria,
bem como expedir recomendagbdes administrativas; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de
11/12/2018)
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Xl - atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado, Secretarias do Estado e
Ministério Publico nadefesa dos interesses do Municipio; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018,
de 11/12/2018)

XIll - participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagdes
juridicas; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

XIll - zelar pelo Patriménio e interesse publico, tais como: meio ambiente,
consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo,
para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018,
de 11/12/2018)

XIV - gerir recursos humanos e materiais da Procuradoria Geral do Municipio;
(Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

XV - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas por Lei. (Alterada pela Lei n.°
3.741/2018, de 11/12/2018)

XVI - regulamentar, através de resolugéo, aprovada pela maioria dos Procuradores
Municipais, sobre o modo de rateio e dos valores dos honorarios advocaticios
eventualmente recebidos pela Procuradoria-Geral do Municipio, com base no art. 85,§ 19,
do Codigo de Processo Civil e demais legislagbes aplicaveis,e o percentual de investimento
desses valores na aquisicdo de equipamentos, livros e melhorias na infraestrutura da
Procuradoria Geral do Municipio. (Incluido pela Lei n.° 3.823/2018, de 24/04/2020)
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§2° — Assessoria Juridica é um 6rgdo de assessoramento juridico a Procuradoria
Geral do Municipio e a Administragao em geral para: (Alterada pela Lei n.° 3.823/2018, de
24/04/2020)

a) exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da
Administragdo em geral em assuntos de natureza juridica; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018,
de 11/12/2018)

b} prestar-assesseramento-téenice-legislativo-ae-Prefeito-e-as-Seeretarias-{(Allerada
pelateirn 237412018 de-1+1142/26148) (Revogado pela Lei n.° 3.823/2018, de 24/04/2020)

c)atuar como Coordenador do PROCON mediante designacdo do Prefeito e do
Procurador Geral mediante portaria; (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

3412048-de-1+142/2048)-(Revogado pela Lei n.° 3.823/2018, de 24/04/2020)

f) prestar apoio operacional e Secretariar os Trabalhos da Comissao de Sindicancia
e Processos Administrativos Disciplinar. (Alterada pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

§3° - A Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor - PROCON
€ orgao oficial Municipal de defesa do consumidor, criado na forma da lei, especificamente
para este fim, com competéncias no dmbito de sua jurisdigdo, para exercitar as atividades
contidas no CDC e no Decreto n® 2.181/97, destinado a efetuar a defesa e protecdo dos
direitos e interesses dos consumidores, tendo por fungdo acompanhar e fiscalizar as
relagdes de consumo ocorridas entre consumidores e fornecedores, aplicar as penalidades
administrativas correspondentes, orientar o consumidor sobre seus direitos, planejar e
executar a politica de defesa do consumidor, entre outras atribui¢cdes. (Alterada pela Lei n.°
3.741/2018, de 11/12/2018)
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(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

DPA-ASSESSORIAJURIDICA-
(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

Geral-do—Municipio—e—a-Administracio—em—geralpara:(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de
11/12/2018)

Administracgo-em-geral-em-assuntos-de-naturezajuridica;(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de
11/12/2018)

b)-prestar-assesseramente-téenico-legislativo-ae-Prefeito—e—as—Seeretarias:(Revogado
pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

ates-nermatives-Municipais-em-face-da-Gonstituigdo-Estadualk(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018,
de 11/12/2018)

juridieas-(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

SEGAO-VI-

(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)
DO-PROGON

(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)

apolitica-de-defesa-do-consumidor,—entre—outras—atribuicdes-(Revogado pela Lei n.° 3.741/2018,
de 11/12/2018)

SEGAO VII

ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS
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Art. 20 - A Assessoria de Programas e Metas compete:

| — Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagao, ao aperfeicoamento
institucional e a implementacéo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos

humanos, fisicos e materiais do Municipio de Chopinzinho;

Il - Coordenar e controlar a execugao de projetos, elaboragao de metas e controle de

resultados de agdes vinculadas aos programas de governo;

lll - Promover a integragéo e a articulagéo de iniciativas e agdes inovadoras com os

demais 6rgaos e unidades administrativas do Municipio de Chopinzinho;

IV - Desenvolver acdes ligadas a organizacdo interna, ao gerenciamento e ao

funcionamento dos 6rgéos e unidades do Municipio de Chopinzinho;

V - Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho institucional em
relacdo aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas, projetos e atividades

planejadas;

VI - Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e
outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das acbes e

procedimentos especificos do Municipio de Chopinzinho;

VIl - Promover a realizagdo de estudos técnicos e de anadlises especializadas e a

elaboragao de projetos especiais de interesse do Municipio de Chopinzinho;
VIII - Elaborar o Plano de Metas e o Relatério Anual do Municipio de Chopinzinho;

IX - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Municipio de

Chopinzinho;

X - Promover a elaboracdo e a manutencédo de sistemas de indicadores e indices de

avaliagdo de desempenho administrativo, operacional e técnico; e

Xl - Coordenar a coleta, a analise e o tratamento de informagbes sociais, politicas e

econOmicas para dar suporte as atividades, programas e metas do Municipio de Chopinzinho.
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SEGAO VIII
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Assessoria Executiva compete:

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo na coordenacao das atividades do Gabinete do

Prefeito;

Il - Organizar a agenda de audiéncias do Chefe do Poder Executivo Municipal, de

conformidade com os compromissos ja marcados pelo Chefe de Gabinete;
lll - Executar o cadastramento e a atualizacdo de autoridades e entidades diversas;

IV - Recepcionar e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes junto

aos diversos orgaos do Poder Executivo;
V - Coordenar a manutencéo, limpeza e conservacao do Gabinete do Prefeito;
VI - Auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;

VII - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e

agenda do Chefe do Executivo;

VIl - Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao,

agendamento e execugéo dos eventos e solenidades com a participacao do Prefeito.
SEGAO IX

ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 22 - A Assessoria de Captacdo de Recursos compete:

I - Coordenar a elaboragao de projetos para captacao de recursos existentes no ambito
publico estadual e federal, assim como na iniciativa privada voltados a Industria, Comércio e

Servicos;

Il - Coordenar a elaboracdo de propostas de convénios a nivel municipal, estadual e

federal;
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lll - Encaminhar e acompanhar projetos e processos junto ao SICONV;

IV - Coordenar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou Convénios

ativos;

V - Coordenar o encaminhamento dos trabalhos decorrentes destes convénios junto

aos profissionais de desenvolvimento internos e externos (projeto e obra);

VI - Coordenar a elaboragao de projetos dentro das normativas estabelecidas pela Lei
das Licitagdes (Lei n° 8666/93 e alteragdes) e do TCE-PR, constituido de Projetos arquitetdnicos
completos, memoriais descritivos, orgamentos detalhados, cronograma fisico financeiro, BDI e

encargos sociais, e demais pegas pertinentes a execugao qualificada de uma obra publica;

VII - Auxiliar os orgaos/entidades do Poder Executivo Municipal no cumprimento das

metas e na obtencao dos produtos previstos nos planos de trabalho;
VIII - Oferecer subsidios ao processo de tomada de decisdo do Executivo Municipal,

IX - Acompanhar o processo de celebragdo de Convénios para monitorar a utilizagcao

das Declaragdes de Contrapartida;
X - Sanar eventuais duvidas e possiveis problemas na execugao dos convénios;
Xl - Acompanhar o aporte de recursos para contrapartida;
XIl - Apoiar na elaboragao da proposta orgamentaria relativa a Convénios.
SEGAO X
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO

Art. 23 — O Departamento de Comunicagdo é 6rgdo de diregdo com capacidade de
decisdo e autoridade para comandar, dar apoio e orientacdo as divisdes vinculadas. Tem por
objetivo assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a politica de comunicagao e divulgagéo da
Administragdo Direita e Indireta e de Implantagdo de programas informativos, e levar a
informagdo ao cidaddo, de forma completa, transparente e democratica, colaborando para

construir um governo inovador e solidario, tendo as seguintes competéncias:
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I — O planejamento operacional e execugdo da politica de comunicagdo da

Administragéo Direta e Indireta;

Il - Desenvolver a politica de comunicacdo social da Administracdo Direta e Indireta,

definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opinido publica;

lll - Articular com todas as secretarias e 6rgaos municipais, captando informagdes de
interesse da populagéo e divulgando-as;

IV - Articular as relagdes da Administracdo Municipal e os 6érgaos de imprensa;

V - Planejar a divulgagao das agdes da Administracdo Municipal;

VI - Realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representagéo junto aos
6rgaos de comunicagao;

VIl - Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como recepgdes,
palestras, cursos, apresentagdes, congressos, feiras, workshops e seminarios;

VIII - Organizar entrevistas coletivas e individuais;

IX - Acompanhar e analisar nos noticiarios locais, nacionais e internacionais matérias
de interesse da Administragdo Municipal;

X - Integrar a noticia em redes sociais, sites institucionais, blogs, revistas, jornais, diario

oficial, etc;

XI- Exercer o controle orcamentario no ambito do Departamento;

XIl - Executar atividades administrativas no ambito do Departamento;

Xlll - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito do
Departamento;

XIV - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteragoes.

XV - Exercer outras atividades correlatas.
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a) Assessoria de Comunicag¢ao Integrada é o6rgdo de assessoramento com

atribuicao para:

1. criar um plano de comunicagédo (estabelecer a importancia deste instrumento
tanto no relacionamento com a imprensa como os demais publicos internos e externos);

2. colaborar para a compreensdao da sociedade do papel da Administragao
Municipal;

3. criar canais de comunicagdo internos e externos que divulguem os valores da
Administragdo Municipal e suas atividades;

4, detectar na Administragdo Municipal o que € de interesse publico e o que pode
ser aproveitado como material jornalistico;

5. desenvolver uma relagao de confianga com os veiculos de comunicacao;

6. avaliar frequentemente a atuacdo da equipe de comunicacgao, visando alcance de
resultados positivos;

7. criar instrumentos que permitam mensurar o0s resultados das ac¢des
desenvolvidas, tanto junto a imprensa como aos demais publicos;

8. preparar as fontes de imprensa das organizagbes para que atendam as
demandas da equipe de comunicacao de forma eficiente e agil;

9. realizar assessoria ao Diretor do Departamento de Comunicagdo nas tarefas
propostas e nas atividades correlatas;

10. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Divisao de Cerimonial e Eventos é 6rgao de chefia com atribui¢cao para:

1. auxiliar na organizagdo e compatibilizar as atividades relacionadas com a
realizagdo dos eventos oficiais da Administragdo Municipal, internos e externo, participando de
suas atividades de planejamento, divulgagdo, organizagdo e execuc¢do, racionalizando os
recursos materiais e humanos e otimizando os resultados;

2. planejar e executar as atividades de cerimonial da Administracdo Municipal;

3. preparar a participagdo do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de outros
representantes da Administragdo Municipal em atividades de cerimonial e em eventos
promovidas por outros 6rgaos e entidades;

4. assessorar o Prefeito Municipal nas recepgbes e visitas oficias que envolvam
protocolo e procedimentos especiais;

5. orientar ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito e outras autoridades municipais
quanto a indumentaria, atitudes e procedimentos protocolares especiais;

6. responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito Municipal,
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7. planejar relagdes com publico especifico através de congratulagbes, flores,
cartdes, controle e valorizacdo de efemérides, datas, eventos regionais e nacionais;
8. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe

forem atribuidas.
c) Divisao de Captagao de Imagens ¢é 6rgao de chefia com atribuigédo para:

1. auxiliar na organizacdo e compatibilizar as atividades relacionadas com a
captacdo de imagens da Administragdo Municipal;

2. especificar, projetar e desenvolver sistemas para processamento de imagens;

3. fomentar a criacdo de competéncias em processamento de imagens;

4, chefiar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse da
Administragdo Municipal;

5. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que lhe

forem atribuidas.
SEGAO XI

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR - PREVCHOPIM

Art. 24 — O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho - Pr — PREVCHOPIM, sob orientagdo do Conselho Deliberativo, tem por finalidade
administrar, como unidade gestora Uunica, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Pr — PREVCHOPIM, que compreende os
segurados ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo, do Poder Legislativo, e das
entidades da Administracdo Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de

provimento efetivo, cabendo-lhe, exclusivamente:

| - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Proéprio de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - Pr;

Il - a concessédo, pagamento e manuteng¢ao dos beneficios assegurados pelo regime;

lll - a arrecadacao e cobranca dos recursos e contribuicbes necessarios ao custeio do

regime;

IV - a gestédo dos fundos e recursos arrecadados; e
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V - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos segurados ativos e

respectivos dependentes, dos aposentados e dos pensionistas.

Paragrafo unico - Na consecugado de suas finalidades o PREVCHOPIM atuara com
independéncia e imparcialidade, e obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o da supremacia do interesse publico sobre o

particular.
CAPITULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SEGAO |

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

Art. 25 — Compete a Secretaria de Administragdo a gestdo dos servigos de carater
administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos e
seguranga do trabalho, dos documentos de carater geral, visando a integracdo burocratica da
Prefeitura, do sistema de licitagbes e contratos, compras e almoxarifado, planejamento,
fiscalizagao e controle do desenvolvimento, inclusive observando o disposto no Plano Diretor do
Municipio, projetos, programa de habitagdo de interesse social, comunicag&o institucional e

zeladoria.

Art. 26 — A Secretaria de Administracdo tem sua estrutura basica e atribuicbes, dentre

outras:

| — Departamento de Administragao é 6rgéo de diregcdo com capacidade de deciséo e
autoridade para comandar, dar apoio e orientagdo as divisbes vinculadas. Levar ao
conhecimento do Secretario de Administracdo as noticias e problemas de relevancia do
municipio, resolvendo aqueles de sua competéncia, sempre em conformidade com a politica de
governo; controlar os servigos, atos administrativos, protocolo, arquivo, setor de planejamento,
projetos e habitagédo; supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario; gerenciar a comunicagdo em situagbes de crise; fiscalizar o cumprimento das
posturas municipais; planejar, desenvolver e implementar a comunicagao interna e externa; criar
e editar publicagbes internas para colaboradores (jornais; informativos; murais; manuais) e

externas para municipes; acompanhar as atividades voltadas para a modernizagdo dos servigos
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administrativos do Municipio; identificar e definir publico-alvo para a comunicagdo interna e

externa;

d) Divisao de licitagao e contratos € 6rgao de chefia com atribuigdo para:

1. elaborar, coordenar e executar minutas e editais dos processos licitatorios;

2.receber os processos administrativos homologados, transformar a minuta em
contrato e formaliza-lo, acompanhando a vigéncia dos mesmos e fazendo as devidas
alteragdes;

3. organizar e controlar os processos de licitagdo no sistema vigente;

4. planejar e elaborar Atas de Registro de Pregos;

5.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Administragao;

b) Divisdao de compras ¢ 6rgao de chefia com atribuigédo para:

1. articular e constituir relagdes com o mercado;
2. fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;
3. gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a

execucao dos contratos;

4, estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para a
aquisicdo de materiais e servigos, canalizando todas as requisigdes respectivas;

5. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Administragao;

c) Divisdo de almoxarifado ¢é 6rgao de chefia com atribuigdo para:

1. coordenar e controlar os colaboradores inseridos no servico de
almoxarifado das diversas Secretarias do Municipio, quanto ao recebimento, a conferéncia
e a inspecao da entrada e saida de materiais e insumos;

2. fazer controle, acondicionamento e documentacao do estoque;

3. criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio
de tempo na procura de materiais;

4, apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia,
a fim de proporcionar otimizacao do servico, controle do historico dos itens, etc.;

5. realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

6. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Administragao;
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d) Divisao de recursos humanos e seguranga do trabalho é 6rgao de chefia com

atribuicao para:

1. promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de
atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;
2. assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestdo da

Administracdo Publica Municipal Direta;

3. formular, propor e aplicar a politica Municipal de recursos humanos da
Prefeitura;
4. realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a

prestacao eficiente de servicos publicos Municipais;

5. coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a Divisdo de
Pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos;

6. analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a Divisdo,
efetuando estudos e ponderacdes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma

de executa-las;

7. elaborar e implementar politicas de saude e seguranga no trabalho;

8. desenvolver a¢des educativas na area de saude e segurancga no trabalho;
9. controlar documentagao de seguranga e saude no trabalho;

10. controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao

identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes
preventivas e corretivas;

11. emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
programas de saude e seguranga do trabalho;

12. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Administragao;

e) Divisdo de planejamento e projetos € 6rgao de chefia com atribuicéo para:

1. assessorar o Prefeito e as Secretarias em matéria de planejamento
integrado, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo global das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

2. gerir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Planejamento e o
Sistema Municipal de Fiscalizagao Externa, incluindo a orientacdo normativa e o controle

do processo em nivel Municipal;
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3. elaborar estudos, pesquisas e diagnodsticos necessarios ao processo de

planejamento do Municipio;

4. levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas de interesse

para o planejamento e a execugéo de acdes Municipais;

5. cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e

coordenar a preparagao de projetos de captagdo desses recursos;

6. elaborar e fomentar a execugao dos planos de Governo, em coordenagao

com os demais 6rgaos da Prefeitura;

7. elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Diretor e suas normas
urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano,

zoneamento, estrutura viaria, obras, edificacées e posturas;

8. licenciar e fiscalizar o parcelamento do solo urbano e de construgbes

particulares, de acordo com as normas municipais em vigor;

9. articular com a Unido e o Estado no sentido de compatibilizar agdes

estratégicas do Municipio;

10. executar trabalhos topograficos destinados ao desenvolvimento urbano,

projetos e obras publicas;

11.  elaborar projetos das obras publicas Municipais e dos respectivos

orgcamentos;

12. estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas buscando

desenvolver projetos, agdes e obras;

13.  gerenciar os convénios do Municipio e executar o Siconv;

14. manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

15. promover a melhoria na infraestrutura urbana na Sede e nos Distritos

Municipais;

16.  elaborar e revisar o Plano de Agao e Investimentos — PAI;
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17. elaborar o Plano Plurianual de Administragdo - PPA,;
18. elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
19. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Administracao;

Il - Departamento de Habitagdao € 6rgéo de diregdo com capacidade de deciséo e
autoridade para comandar os Programas Habitacionais de interesse social em parceria com o0s
o6rgaos Federais, Regionais e Estaduais, isoladamente ou em consércios Municipais e pelas
organizagbes da sociedade civil; estabelecer de acordo com o Programa Municipal de
Habitagdo, o acesso da populacdo de baixa renda, bem como a melhoria da moradia e das
condicbes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungao
social da cidade; articular a regularizacéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de
baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais; estimular a pesquisa de
formas alternativas de construgdo possibilitando a redugdo dos custos; produzir e manter
atualizado o banco de dados habitacional do Municipio; estimular e implantar o sistema de
autogestdo nos conjuntos e nucleos habitacionais; definir diretrizes e linhas de agédo para
atender as necessidades habitacionais da populagao; executar, fiscalizar e desenvolver o
Programa Municipal de Habitacdo de Interesse Social, bem como o Programa Minha Casa,
Minha Vida; cooperar na manutencao de cadastro de interessados em habitacées populares nos

programas habitacionais Municipais, Estaduais e Federais;
SECAOII

DA SECRETARIA DE FINANCAS:

Art. 27 — A Secretaria de Finangas é o o6rgdo de planejamento e execugao
orcamentaria e financeira, responsavel pela gestao fiscal, controle dos gastos e despesas do
Municipio, incumbido de exercer as atividades referentes a langamentos, recebimentos,
pagamentos, arrecadagao, fiscalizagdo, guarda e movimentagdo de valores; registro, controle
contabil da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial e dos Fundos Municipais;
tombamento, registro, inventario e alienagdes; protegdo, conservagdo dos bens modveis e

imoveis; executar outras atividades correlatas.

Art. 28 — A Secretaria de Finangas tem sua estrutura basica e atribuicbes, dentre

outras:

| — Departamento de Gestdao Financeira é 6rgdo de direcdo com capacidade de

decisdo e autoridade para comandar, planejar e executar o orgcamento do Municipio.
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Responsavel também pela gestao fiscal e controle dos gastos e despesas do Municipio; preparar
os expedientes para serem assinados pelo Secretario € pelo Prefeito; prestar informagdes
periddicas sobre andamentos de atividades de sua competéncia, e quando convocado pelo
Prefeito, organizar o pessoal e realizar reunides periddicas com servidores; supervisionar

atividades e o fornecimento de informacgdes;

a) - Divisao de Tesouraria é 6rgao de chefia com atribuigédo para:

1. executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros e
fiscais do Municipio;

2. determinar a formalizacdo de documentos, avisos e comunicacgoes;

3. fazer a gestdo da liquidez, cobrangas e pagamentos buscando o equilibrio

dos ativos e passivos publicos;

4, exercer as atividades referentes a langamentos, recebimentos e
pagamentos;
5. Manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagéo de

valores, aplicagdes bancarias e rendimentos;
6. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Financas;

b) - Divisao de Contabilidade é 6rgao de chefia com atribuicao para:
1. registrar as receitas e as despesas Municipais;
2. manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da

execucao orcamentaria;

3. elaborar e apresentar ao Secretario e ao Prefeito balancetes patrimonial,
financeiro, prestagdo de contas do Municipio e respectivas pegas discriminativas da
movimentagao de verbas na forma legal;

4. assessorar a Administragdo Municipal na elaboragdo e execucdo da

proposta do Plano Plurianual, lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual;

5. elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

6. orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto a realizagdo de
empenhos;

7. fornecer ao Secretario os demonstrativos financeiros peridédicos para o

acompanhamento e avaliagao da execugao orgamentaria;
8. informar aos 6rgaos interessados sobre saldos e insuficiéncias de

dotacdes orcamentarias;
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9. controlar e fiscalizar a abertura e a aplicagdo dos créditos adicionais
especiais e suplementares;
10. acompanhar, analisar e controlar custos, gastos e resultados financeiros;
11. verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se as

transacbes realizadas estdo refletidas contabilmente, em concordancia com as
especificagdes legais e os critérios previamente definidos;

12. coordenar o lancamento da despesa orgcamentaria, na emissao dos
empenhos e acompanhando os saldos de recursos;

13. supervisionar e orientar o departamento contabil nas retengdes tributarias
ou previdenciarias, quando for o caso, nos pagamentos realizados;

14. coordenar e orientar os setores, a abertura de créditos adicionais e as
respectivas alteragcdes orgcamentarias;

15. supervisionar a elaboracdo e envio das prestacdes de contas ao Tribunal
de Contas do Estado;

16. controlar a elaboracdo dos relatérios e demonstrativos a Secretaria do
Tesouro Nacional;

17. organizar e entregar as declaragbes a Secretaria da Receita Federal;

18. coordenar a elaboragdo de Balangos, Balancetes e anexos, conforme
legislagéo vigente;

19. orientar o preenchimento e encaminhamento de relatérios de exigéncia da
legislagcdo, gerenciar e orientar o encerramento dos Exercicios, suas respectivas
prestagoes de contas, cumprindo os prazos;

20. assinar empenhos naquilo que se refere a questao técnica (contador);

21. responder ainda pelos encerramentos dos periodos bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais e anuais, nas rotinas de encerramento de exercicio e nas rotinas

de abertura de exercicio;

22. elaborar o projeto de lei do orgamento do Municipio;

23. comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica
Municipal;

24. estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e implementagdo dos

orcamentos Municipais;

25. autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites e a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros;

26. assessorar ao Prefeito no controle da correta execugdo dos convénios
firmados entre o Municipio e érgaos publicos e entidades privadas;

27. registrar e controlar contabilmente a administracdo orgamentaria,
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financeira e patrimonial e dos Fundos Municipais;
28. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Financgas;

c) Divisao de Patrimonio € 6rgao de chefia com atribuigédo para:

1. coordenar a equipe responsavel pelo cadastro, fiscalizagdo e manutengao

dos bens patrimoniais moveis e imoveis;

2, supervisionar e controlar todas as atividades relacionadas ao Patrimbnio
Municipal;

3. orientar as diversas acdes e procedimentos desenvolvidos na Divisao;

4, coordenar o tombamento, registro, inventario, alienagdes, protegao e

conservagao dos bens;

5. orientar, notificar e autuar quando houver desaparecimento ou dano de
um bem;

6. conferir e emitir a carga patrimonial dos bens emplaquetados para os
setores de destino através dos langamentos no Sistema de Patriménio Municipal;

7. Supervisionar a baixa de bens no sistema mediante analise e documentos
da Comissao de Patriménio;

8. Coordenar o fechamento anual de conferéncia Patriménio/Contabilidade;

9. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Financgas;

d) Divisao de Tributagdo € 6rgéo de chefia com atribuicdo para:

1. executar, supervisionar, controlar e langar tributos Municipais;
2. controlar e executar administrativamente a divida ativa;
3. coordenar o processo de arrecadacado, bem como zelar pela eficiéncia na

emissdo dos documentos tributarios;

4, promover estudos juntamente com a Divisdo de Fiscalizag&o, objetivando
o0 aumento da arrecadacao tributaria;

5. organizar e orientar a gestao da legislagao tributaria;

6. organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro,
lancamento, cobranga e arrecadacéo de impostos e taxas decorrentes do poder de policia
do Municipio;

7. manter informado o Secretario Municipal de Financas acerca da evolugao

das receitas dos tributos Municipais através de relatérios periédicos;
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8. determinar a realizacdo de levantamentos para atualizar o Cadastro
Imobilirio junto aos contribuintes, objetivando os interesses do Municipio;

9. tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer
apura-las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

10. gerar a CDA, acompanhando a cobranga e a publicagdo nos prazos legais
de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

1. coordenar o fornecimento de Certidbes Negativas relativas a débitos
tributarios e fiscais com o Municipio;

12. remeter a Procuradoria Juridica, para ajuizamento, os créditos inscritos
em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento;

13. instruir os processos de licenciamento das atividades econdmicas do
Municipio e do comércio ambulante;

14. providenciar a emissdo e entrega do Alvara de Localizagdo e
Funcionamento;

15. atender ao publico em geral, informando sobre o registro e a sua situagao
perante o Municipio;

16. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Financgas;

e) Divisao de Fiscalizagao é 6rgao de chefia com atribuigdo para:

executar a gestao da fiscalizagao;

supervisionar e controlar a fiscalizagao das atividades dos contribuintes;

Codi

elaborar o relatério de gestéo fiscal;

4, exercer e fiscalizar a execugdo dos tributos do Municipio, bem como o
controle das prestagbes de contas respectivas e publicagdo nos prazos legais;

5. fiscalizacdo de tributos, obras e demais rendas Municipais;

6. coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agbes contra incorregao,

sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos Municipais;

7. orientar a execugao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;
8. emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua

competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do Secretario Municipal;
9. promover estudos juntamente com a Divisdao de Tributagdo, objetivando o
aumento da arrecadacao tributaria;

10. determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e
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fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Administragdo Municipal;

1. autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislacao tributaria;

12. fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoli¢bes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagao de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as condigbes de seguranga das
edificacoes;

13. fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Edificagdes, do Plano
Diretor Participativo, da Lei Municipal de Parcelamento do Solo, do Cdédigo Tributario
Municipal, da Lei Geral e do Cddigo de Posturas Municipal;

14. emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores
da legislagao urbanistica Municipal,

15. reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagdo urbanistica Municipal, as edificacbes clandestinas, a

formagao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do

Municipio;
16. elaborar relatério de fiscalizagao;
17. orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacéo;
18. apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
19. autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,

industriais, etc.;
20. regular o uso e a manutengao dos logradouros publicos;
21. autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas e

frontais aos imoveis;

22. autorizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes,
circos, etc.;
23. executar as demais atividades correlatas que Ilhe forem determinadas pelo

Secretario de Financgas;
SEGAO Il

DA SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS URBANOS:

Art. 29 — A Secretaria de Viagdo e Servicos Urbanos é o 6rgdo responsavel em

guardar, distribuir e conservar a frota de veiculos, maquinas e acessoérios do Municipio, voltada a
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manutengdo, conservagao, melhoramento e seguranga na malha viaria do Municipio, com

énfase a mobilidade e acessibilidade urbana e rural, bem como a execucgao de servigos publicos.

Art. 30 — A Secretaria de Viacdo e Servigcos Urbanos tem sua estrutura basica e

atribuicdes, dentre outras:

| — Departamento de Viagao, Almoxarifado e Frotas é 6rgdo de diregdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar as acdes de desenvolvimento viario;
elaboracdo e execugdo do Plano Rodoviario Municipal; participar de estudo e projetos

relacionados a infraestrutura viaria propondo melhorias;

a) Divisao de Servicos de Campo é d6rgéo de chefia com atribui¢cdo para:

1. efetuar construcdo, restauracdo e conservacdo das estradas publicas
Municipais;
2, executar as atividades concernentes aos projetos de construgcdo e

conservagao de estradas e caminhos Municipais integrantes do sistema rodoviario do
Municipio;

3. participagdo em estudos e projetos ligados as estradas Municipais e suas
obras de arte;

4, coordenar a manutencdo, conservagcdo, melhoramento e seguranga na
malha viaria do Municipio, com énfase a mobilidade e acessibilidade;

5. executar as demais atividades correlatas que Ilhe forem determinadas pelo

Secretario de Viagéo e Servigos Urbanos;

b) Divisdao de Controle e Almoxarifado € 6rgédo de chefia com atribuicdo para:

1. manter, conservar e guardar todos os equipamentos rodoviarios da
Municipalidade;

2. supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario para manutengao do parque de maquinas;

3. zelar, distribuir e conservar a frota de veiculos, maquinas, equipamentos e
acessorios do Municipio;

4, fazer o controle, acondicionamento e documentacao do estoque;

5. criar mecanismos de acessibilidade ao estoque a fim de evitar desperdicio
de tempo na procura de materiais;

6. apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia,

a fim de proporcionar otimizagéo do servigo, controle do histérico dos itens, etc.;
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7. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Viagao e Servigos Urbanos;

Il — Departamento de Servigos Urbanos é 6rgdo de direcdo com capacidade de
decisdo e autoridade para comandar e articular os servigos prestados pelas divisdes vinculadas;
melhorar a vida urbana, facilitando os deslocamentos e assegurando o acesso das pessoas as
suas casas, ao trabalho, aos servicos de lazer, de maneira confortavel, segura, eficiente e
acessivel; acompanhar e monitorar os servigos realizados evitando possiveis danos a
populacao; executar o controle e a manutencédo dos servicos de iluminagédo publica, incluindo
projetos de ampliagédo; garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgaos sob sua
subordinagéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e
acidentes do trabalho; administrar os terminais rodoviarios; administrar o Cemitério Municipal
conforme disposto na Lei 2.538/2009.

a) Divisdo de Obras e infraestrutura Urbana é 6rgdo de chefia com

atribuicao para:

1.implantar, controlar e manter o sistema de sinalizac&o urbana;

2. manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios Municipais;

3. promover a construgao e conservagao dos proprios da Municipalidade, bem como
a execugao de servigos publicos;

4.coordenar o desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas a
manutencao, infraestrutura, pavimentacao, saneamento basico, etc., na area urbana;

5. supervisionar periodicamente os proprios Municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacgao;

6. executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em
conformidades com as diretrizes tragadas pelos demais 6rgaos de planejamento;

7.conservar e manter o Patrimonio histérico-cultural;

8.promover a execugdo da politica de ordenamento e disciplinamento dos
transportes;

9. colaborar para formacao das concessoes para transporte de massa;

10. propor, implantar e gerir politicas de educacgéo para o transito, articulando
como o6rgao de educagao no transito;

11. elaborar estudos tarifarios sobre servigos do transporte publico de massa
e de taxi, para fixagao de suas tarifas;

12. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Viagéo e Servigos Urbanos;
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b) Divisao de Limpeza Publica € 6rgao de chefia com atribuigéo para:

1. coordenar as atividades relativas a limpeza urbana;

2. promover a limpeza de logradouros, lotes, terrenos baldios, etc.;

3.propor programas para minimizar o excedente de lixo e passivo ambiental
produzidos;

4.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Viagao e Servigos Urbanos;
SEGAO IV

DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTE

Art. 31 — A Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte € responsavel por organizar,
manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do Sistema Municipal de Educacgao,
Cultura e Esporte; instalar e manter os estabelecimentos de ensino; planejar, administrar,
orientar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional em consonancia com os
sistemas Estaduais e Federais, bem como a elaborar medidas que visem expandir, consolidar e
aperfeigoar o sistema educacional do municipio em atualizagdo permanente; elevar o nivel de
produtividade da educacdo visando a melhoria qualitativa dos processos educativos e ensinos
profissionalizantes; difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos; coordenar os
programas e projetos de esporte do Municipio, observadas as diretrizes da politica Municipal de

desenvolvimento do esporte amador de competi¢cdo, escolar e comunitario.

Art. 32— A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes tem sua estrutura basica e

atribuicoes, dentre outras:

| — Departamento de Gestdao da Estrutura de Educagdo é 6rgdo de diregdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar, planejar, coordenar, executar, controlar,
monitorar e avaliar as ag¢des relacionadas a educacdo no Municipio, garantindo o acesso
igualitario e estabelecendo padrées para uma atengdo adequada as necessidades de educagao
da populagdo. Sao competéncias do departamento: o planejar, formular, implementar e
coordenar a politica estadual de educagdo, enquanto parte integrante da Politica Estadual de
educacédo, observados os principios e diretrizes do Sistema Educacional; coordenar, propor e
formular diretrizes para o desenvolvimento de acbes intersetoriais voltadas a atencédo a
educacéo, de interesse Estadual; adequar as politicas nacionais de atengédo a educagéao para a
realidade paranaense, garantindo assim a efetividade das mesmas; propor normas técnicas e

administrativas relativas ao bom funcionamento do sistema educacional; atualizar os cadastros
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de informacgdes no Sistema vigente; propor cursos, capacitagdes e atualizagbes dos profissionais
de educacao que estdo vinculados a Secretaria de Educagdo em temas relacionados a melhoria
da educagdo, em articulagdo com as demais instituicdbes afins; apoiar operacionalmente,
tecnicamente e administrativamente a implementacdo das agdes e servicos em conformidade
com as diretrizes da politica de educacgao do Estado; controlar todos os servigos relacionados ao
arquivo, protocolo dos documentos, processos, reprografia e meios de comunicagdo da
Secretaria de educacao; coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e
documentos em geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislacdo e normas

vigentes;

a) Divisao de Alimentagao Escolar é 6rgao de chefia com atribui¢cao para:

1.coordenar, organizar e controlar os servigos de alimentagdo escolar junto as
escolas Municipais;

2.orientar pais e educandos sobre a importancia de cultivar bons habitos
alimentares e de higiene;

3.elaborar e acompanhar a execucdo dos cardapios para a merenda escolar dos
alunos da rede Municipal de ensino;

4.organizar e controlar o quantitativo de alimentos para as aquisigbes durante o
periodo letivo;

5.acompanhar e orientar o armazenamento correto dos alimentos destinados a
merenda escolar;

6. coordenar a capacitagdo dos servidores responsaveis pela merenda nos nucleos
de ensino;

7.implementar agdes e definir estratégias para promogdo da alimentagdo nas
escolas participando de trabalhos de equipe multidisciplinares;

8. orientar a equipe de trabalho para o controle e demanda da alimentacao escolar;

9.coordenar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao
abastecimento de géneros alimenticios;

10. assegurar alimentacdo adequada e saudavel com alimentos variados aos
alunos da rede Municipal de ensino;

11. realizar visitas e inspegdes nos refeitérios das escolas Municipais;

12. orientar a equipe de trabalho segundo normas técnicas de seguranca,
produtividade, higiene e preservagao;

13. executar as demais atividades correlatas que Ilhe forem determinadas pelo

Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes;
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b) Divisao de Transporte Escolar € 6rgéao de chefia com atribuigao para:

1. coordenar os servicos de transporte escolar;

2. acompanhar os servigos prestados pelo transporte escolar;

3. elaborar a descrigao dos roteiros do transporte escolar e académico;

4.coordenar as vistorias periodicas feitas nos veiculos utilizados no transporte
escolar;

5. coordenar campanhas de educagéo no transito em parceria com a Policia Militar;

6. promover estudo e viabilidade do transporte escolar Municipal e Intermunicipal;

7.fiscalizar a frota Municipal;

8.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo

Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes;

c) Divisao de Documentagao Escolar é 6rgao de chefia com atribui¢édo para:

1.coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao
Ensino Fundamental e Educacgao Infantil;

2.coordenar e supervisionar as Secretarias das Escolas Municipais com relagao a
documentagao escolar;

3.assessorar a utilizacdo do Sistema informatizado SERE junto as Escolas
Municipais;

4. coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

5.organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares;

6. organizar e manter em dia a coletanea de leis, requlamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolu¢des e demais documentos;

7.elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores
relativos a documentagao escolar;

8.coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacado e conclusao de curso concatenando as informagdes enviadas pelas Secretarias
das Escolas Municipais;

9.zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

10. manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
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11. captar informagdes junto as Secretarias Escolares do Municipio para
responder ao Censo Escolar Anual;
12. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes;

Il - Departamento de Coordenacgao Pedagdgica € 6rgao de dire¢do com capacidade
de decisdo e autoridade para comandar e manter a integragdo das atividades pedagogicas com
as demais coordenacdes, segbes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;
elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio; planejar,
acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da formacgao profissional dos educadores;
colaborar com o corpo docente na organizagao de programa de ensino, metodologias e
rendimento escolar; supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em
articulagdo com o setor responsavel pelo controle de pessoal; acompanhar e avaliar o processo
educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos; coordenar as atividades inerentes a fungao,
quando houver intercAmbio e/ou deslocamento de representagdes da Escola, em articulagao
com outros 6rgaos, setores ou coordenagdes que tenham agao similar; promover a ampliagéo e
humanizacado do espaco da sala de aula; coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento
do processo educacional a cargo do Municipio; promover a integragdo das politicas e planos
educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado; planejar e coordenar as atividades que
promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho; propor e baixar normas complementares para o sistema de
ensino Municipal; autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino; disponibilizar a Educagéo Infantil e Pré-Escolas; ajustar e desenvolver convénios com
o6rgaos Federais e Estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia; avaliar as atividades referentes ao ensino, producéo,
pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre educacéao
profissional e as diferentes formas e estratégias de educacdo e de integragdo escolar;
administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a execugao
dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular
das atividades docentes e discentes; auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
acompanhar e avaliar atividades artisticas, esportivas e culturais extraclasse; divulgar, em
conjunto com as instituicdes de ensino, as diversas atividades programadas junto a comunidade;
inspecionar alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimentos de ensino,
zelando pela sua disciplina e seguranga; promover a ampliagdo e humanizagdo do espaco da
sala de aula; promover a redugao dos indices de evasao escolar, de repeténcia e de distorgao
idade/série; planejar e coordenar atividades de preservacao do patriménio histérico, cultural e
artistico, e de desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito do Municipio.
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a) Divisao de Ensino Fundamental, Integral, Superior e Especial &

6rgao de chefia com atribuicao para:

1.auxiliar nos estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucdo das
atividades escolares;

2. participar das atividades programadas pelas escolas;

3.articular as politicas Intersetoriais para a qualificagao e inclusédo profissional dos
alunos da educagao especial;

4. promover o atendimento da pessoa idosa que frequenta a rede de ensino, que
necessita de atencdo diferenciada e individualizada, decorrente da deficiéncia e da faixa
etaria;

5.promover o atendimento escolar a alunos que estdo internados em casa
hospitalar ou afastados da escola para tratamento de saude;

6.coordenar o desenvolvimento das habilidades do educando desde o cultivo da
terra a eletrdnica, levando em consideragdo sua origem ou procedéncia, bem como suas
tendéncias e habilidades;

7.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes;

b) Divisdo de Educacgdo Infantil e Integral € 6rgdo de chefia com

atribuigao para:

1. participar das atividades programadas pelas escolas;

2.vincular as atividades pedagodgicas as rotinas didrias de alimentagado, higiene,
recreagao e estudos complementares;

3.coordenar a criacdo de habitos de estudos, aprofundando os conteudos
vivenciados no turno regular;

4. possibilitar aos estudantes, oriundos de familias de baixa renda, ambiente
adequado e assisténcia necessaria para a realizagido de suas tarefas;

5.coordenar o desenvolvimento das habilidades do educando desde o cultivo da
terra a eletrénica, levando em consideragdo sua origem ou procedéncia, bem como suas
tendéncias e habilidades;

6. coordenar oficinas pedagogicas no turno inverso, atendendo os estudantes de
forma completa;

7.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes;
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lll — Departamento de Cultura é 6rgdo de diregdo com capacidade de decisédo e
autoridade para comandar e executar atividades artisticas e culturais, despertando na
comunidade o gosto pela arte e cultura em geral; propor e orientar atividades comemorativas,
civicas e religiosas; coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente; incentivar
ao folclore e todas as formas de cultura popular; planejar e coordenar eventos e festas populares
ou classicas, culturalmente significativas; contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada
municipe encontre os espagos e as condigbes adequadas que nele estimulem o gosto pela
participagdo e interagdo cultural e lhe proporcionem o acesso as formas de intervengédo que
melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias; realizar eventos e festas populares
ou classicas, culturalmente significativas; defender e conservar o patriménio arquitetonico,
histérico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento
cultural; auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promocgao do patrimonio
histdrico e cultural, quanto pela oferta de atividades e produtos culturais de qualidade; promover
uma gestao moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma elevada participagao
social; executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogacao, classificagao, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar
e recuperar as informagbes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposigao dos
usuarios, ou seja, em bibliotecas ou em centro de documentagao ou informagéo; acompanhar e

executar atividades da Biblioteca Municipal;

IV — Departamento de Esportes € 6rgao de diregdo com capacidade de deciséo e
autoridade para comandar e realizar as diretrizes esportivas e de lazer, propiciando melhor
qualidade de vida a populagdo do Municipio; incentivar, apoiar e fomentar as manifestagbes
esportivas e de lazer, dando-lhes dimensado educativa; desenvolver a pratica de ginastica e
outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias
técnicas; incentivar a pratica do esporte, lazer e recreagdo, integrados a outras formas de
atendimento pessoal e social, de criancas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria
com outros orgaos, entidades, instituicbes publicas e privadas; estimular a participacédo da
populagdo em eventos desportivos € de lazer, promovendo competigbes, cursos e seminarios;
promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal na utilizagdo e
otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer; ajustar e
desenvolver convénios com o6rgaos Federais, Estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; manter os equipamentos e
recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de
eventos e de atividades esportivas e de lazer; promover campanhas especificas para o publico
da terceira idade, conscientizando-o sobre os beneficios das praticas esportivas; desenvolver
programas para a descoberta de talentos esportivos; coordenar parcerias com a iniciativa
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privada visando o fortalecimento das modalidades esportivas para disputas de
jogos/campeonatos em nivel Regional e Estadual; desenvolver e estimular espagos de inclusao

social; exercer outras atividades correlatas.

a) Divisdo de Assessoramento de Esporte é 6rgao de chefia com

atribuigéo para:

1.zelar pela manutencdo e limpeza das pracas esportivas administradas pelo
Municipio;

2.desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, supervisionados por
profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

3.assessorar a implantagéo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios
e espagos destinados a pratica desportiva e de lazer;

4.coordenar e desenvolver praticas, programas e eventos que incentivem
exercicios fisicos para pessoas portadoras de necessidades especiais (surdos, mudos) e
deficientes fisicos e mentais;

5.coordenar e desenvolver atividades que visem contribuir de forma significativa
para a melhoria da qualidade de vida na terceira idade;

6.coordenar programas de treinamentos esportivos, em diversas modalidades,
objetivando afastar as criangas, jovens e adultos dos habitos negativos e da recreagao
nociva;

7.supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

8.executar as demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes;
SECAOV

DA SECRETARIA DE SAUDE:

Art. 33 — A Secretaria de Saude é o 6rgao encarregado de planejar e executar a
politica Municipal de satde publica, por meio da integracdo com o Sistema Unico de Saude e
suas ramificacées na Unido e no Estado. O objetivo final da Secretaria é promover a qualidade

de vida do cidadao no que diz respeito a atencdo integral a saude individual e coletiva.
Art. 34 — A Secretaria de Saude tem sua estrutura basica e atribuicdes, dentre outras:

| — Ouvidoria SUS ¢é 6rgao de assessoramento com atribuigdo para:
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1. atender o principio constitucional da participagdo da comunidade na gestdo do

SUS;

2. propiciar ao cidaddo um instrumento de defesa de seus direitos e um canal de
comunicacado com a administracdo da Secretaria de Saude;

3. atuar de forma ética e transparente, com imparcialidade, garantindo respostas as
manifestagbes recebidas e assegurar ao cidaddo oportunidade de participagdo na gestao
publica, traduzida pela capacidade de manifestacdo de suas sugestdes, reclamacdes e
denuncias, por meio de canais de contato ageis e eficazes com a preservagao dos aspectos
éticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no processo das informagdes;

4. contribuir para a melhoria dos servigos prestados pelo Estado e para o combate a
corrupgao e atos de improbidade administrativa;

5. implementar politicas de estimulo a participacado de usuarios e entidades da
sociedade no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelo SUS;

6.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;

Il — Departamento de Gestdo da Estrutura de Saude é 6rgdo de diregdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar, planejar, coordenar, executar, controlar,
monitorar e avaliar as ag¢des relacionadas a atengéo a saude da populagéo, garantindo o acesso
igualitario e estabelecendo padrées para uma atengdo adequada as necessidades de saude da
populagédo. Sdo competéncias do departamento: planejar, formular, implementar e coordenar a
politica Estadual de atengéo a saude, enquanto parte integrante da Politica Estadual de Saude,
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; coordenar, propor e formular
diretrizes para o desenvolvimento de agbes intersetoriais voltadas a atengdo a saude, de
interesse estadual; adequar as politicas nacionais de atencdo a saude, para a realidade
paranaense, garantindo assim a efetividade das mesmas; coordenar a elaboragao de relatérios e
a analise de dados técnicos e gerenciais relacionados as agdes de promogao, prevengao,
cuidado, reabilitagdo e urgéncia/emergéncia, conformadas nas Redes de Atencéo a Saude, para
subsidiar a definicdo de politicas de intervengdo da area; definir e implementar diretrizes,
protocolos e orientagdes relativas a Atengao a Saude; acompanhar, monitorar e apoiar aos
Municipios na organizagao das agbes de salde, garantindo a equidade na oferta de servigos de
atencdo a saude, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude; promover a cooperagao
técnica com os municipios, com orientacédo para a organizagdo dos servicos de atencdo a saude
que considere a incorporagao de novos cenarios epidemioldgicos, em conjunto com as equipes
das Regionais de Saude; propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom
funcionamento de sua area de atuacdo; atualizar os cadastros de informacdes referentes as
areas de atuagao da Superintendéncia, para subsidiar a definicdo de politicas para o Estado do
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Parana; propor cursos, capacitagbes e atualizagbes dos profissionais de saude que atuam no
SUS/PR em temas relacionados a melhoria da Atengdo a Saude, em articulagdo com a Escola
de Saude Publica do Parana — ESPP e demais instituicdes afins; apoiar operacionalmente,
tecnicamente e administrativamente a implementacdo das agdes e servicos em conformidade
com as diretrizes da politica de saude do Estado; controlar todos os servigos relacionados ao
arquivo, protocolo dos documentos, processos, reprografia e meios de comunicagdo da
Secretaria de Saude; coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e
documentos em geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislacdo e normas
vigentes; ter copia de todas as chaves, tanto das portas de acesso interno, como externo da
Secretaria de Saude; receber, atender e encaminhar o publico aos setores de competéncia
necessaria, visando ao atendimento de interesse dos municipes; executar as demais atividades

que lhe forem determinadas pelo Secretario de Saude;

a) Divisdo de Compras, Licitagao e Infraestrutura é 6rgdo de chefia

com atribuigdo para:

1.coordenar, apoiar, encaminhar a executar todos os servicos administrativos,
necessarios ao excelente funcionamento de toda a estrutura da Secretaria de Saude;

2. coordenar a ocupacao fisica dos prédios de uso da Secretaria de Saude;

3. controlar os contratos de locagao para instalacdo de Unidades de servicos;

4.coordenar o Patrimoénio, bens e materiais da Secretaria de Saude sob sua
responsabilidade, bem como prover, dentro dos limites legais de sua competéncia, os
recursos humanos, os recursos materiais, as estratégias de implantagdo das tecnologias de
informacgao e outros servicos administrativos necessarios, zelando pela sua manutencao
limpeza e conservagao;

5.acompanhar a manutengdo, limpeza, conservagdo e reparos das instalagbes
elétricas e hidraulicas, bem como dos méveis e das estruturas dos edificios da Secretaria de
Saude, interna e externamente;

6. coordenar e zelar pela seguranga dos prédios e imdveis da Secretaria de Saude,
promovendo o servigo de vigilancia diurna e noturna, conforme a necessidade;

7.supervisionar e controlar os prazos de permanéncia dos processos relacionados
a Divisdo protocolados e que estejam sendo processados pelos diversos setores da
administragcdo, comunicando aos responsaveis 0s casos de inobservancia dos prazos pré-
estabelecidos;

8.promover politica de racionalizagdo e reducdo de custeio sem decréscimo da
qualidade dos servigos;

9. assessorar os demais 6rgaos da administragdo na area de sua competéncia;
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10. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;

lll - Departamento de Assisténcia a Saude é 6rgdo de direcdo com capacidade de
decisao e autoridade para comandar e coordenar a politica de saude no ambito do Municipio, em
observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; coordenar, programar e
realizar servicos de assisténcia a saude da populagdo do municipio; programar e realizar
servicos de apoio, diagnostico e terapia; programar e realizar servicos de urgéncia e
emergéncia; programar e realizar servicos hospitalares; programar e realizar servigcos
ambulatoriais basicos e especializados; definir e coordenar sistemas de redes integradas de
acdes e servicos de saude; elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes entre as
instancias gestoras do Sistema de Saude e os servigos privados contratados; promover e manter
0 cadastro de beneficiarios do sistema, profissionais de saude e prestadores de servigos ao
Sistema de Saude; programar as necessidades de recursos materiais, equipamentos,
instalagdes, recursos humanos e submeter ao parecer do Secretario de Saude; coordenar a
gestao de politica de recursos humanos, ciéncia e tecnologia a assisténcia a saude; participar,
planejar e implementar a politica de assisténcia a saude, observados os principios e diretrizes do
Sistema de Saude; realizar o controle, produgao, transportes, guarda e utilizagdo de substancias
psicoterapicas, toxicas, contaminantes e radioativas; prestar cooperacdo técnica para a
composicao de equipes multidisciplinares e apoio a saude publica; coordenar o levantamento de
dados da assisténcia a saude e a estruturagdo para a geragao de informagdes gerenciais e de
interesse a saude publica; garantir o sigilo de informagdes de interesse do usuario; estabelecer
normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e avaliagdo da assisténcia
a saude; estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos da
assisténcia a saude; exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas pelo

Secretario de Saude.

a) Divisdao de Coordenagdao do Centro de Atengdo Psicossocial —

CAPS ¢ o6rgao de chefia com atribuigao para:

1.planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protegdo e a
recuperagao da saude mental;

2. planejar, gerenciar, coordenar e avaliar os servigos do CAPS;

3.participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o

aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
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4.identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e
coordenando as atividades da equipe;

5.elaborar plano de atendimento e rotina, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

6. planejar, coordenar e organizar campanhas de saude mental e outras a¢des que
promovam a saude mental no Municipio;

7. supervisionar a equipe multiprofissional de trabalho em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca;

8. manter uma previséo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o correto
tratamento dos pacientes;

9. realizar reunides de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho;

10. planejar, gerenciar e coordenar agdes de prevengao de transtorno mental
e uso/abuso de alcool, crack e outras drogas em todas as fases do ciclo de vida;

1. planejar e coordenar agbes para capacitagdo de equipes

multiprofissionais de acordo com a necessidade;

12. elaborar agenda de educagao permanente;
13. promover a intersetorialidade e parcerias aos interesses da saude publica;
14. participar do processo de implantacdo de politicas publicas de saude

mental, contribuindo com dados do Registro das A¢des Ambulatoriais de Saude — RAAS;
15. coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes

vigentes ao seu destino;

16. garantir a ética profissional e o sigilo da informagdo de interesse do
usuario;

17. colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

18. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;

b) Divisao de Enfermagem ¢ 6rgao de chefia com atribuigédo para:

1. prestar assisténcia ao paciente em domicilio, realizar consultas, prescrever acdes
e procedimentos de maior complexidade;

2.coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar ag¢des para a
promogéao da saude junto a comunidade;

3. adotar praticas, normas e medidas de biosseguranga;

Folha 46



. Municipio de Chopinzinho

X ESTADO DO PARANA

3 CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

¥ Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

4.planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem;

5.aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos usuarios e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento;

6.assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios;

7.prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e prescrever acbes de
enfermagem;

8.acompanhar a assisténcia direta aos usuarios graves e realizar procedimentos de
maior complexidade;

9. registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem;

10. padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho;

11. planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

12. implementar acbes e definir estratégias para promogao da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infecgao;

13. participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

comissodes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

14. elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
15. participar de programa de treinamento, quando convocado;
16. trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,

produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

17. executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

18. prever, informar e acompanhar os insumos utilizados para o atendimento
aos usuarios, supervisionando o setor de enfermagem para averiguar desperdicios
desnecessarios e controle de estoque;

19. acompanhar, capacitar e orientar os profissionais dos servigos gerais para
realizar limpeza e desinfecgdo dos ambientes de saude de acordo com os procedimentos
operacionais padréo da institui¢cdo;

20. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;

c) Divisdao de Odontologia é 6rgdo de chefia com atribuigédo para:
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1. coordenar as atividades dos profissionais da area odontoldgica;

2. promover em conjunto com os colegas, projetos e reunides;

3.viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no
setor odontoldgico;

4. solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo, para o bom
funcionamento dos servigos;

5.representar o setor odontoldégico nos projetos entre os governos: Federal,
Estadual e Municipal, além de se fazer presente em féruns da saude;

6. cooperar para promover a intersetorialidade e interdisciplinaridade nas questbes
de saude;

7.propiciar cursos, treinamentos e capacitagdo na area técnica para os
funcionarios;

8.acatar as decisbes dos colegas, deliberadas democraticamente em reunides
mensais;

9. proceder a interlocugdo entre a administragao perante os colegas e vice-versa;

10. acompanhar a equipe de Odontologia nos diversos ESF’s, verificando a
realizagdo de procedimentos preventivos e curativos, atendendo a demanda esponténea e
programada, além de realizar os levantamentos epidemiolégicos com finalidade de avaliar o
desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a carie e auxiliar no
planejamento de novas agdes;

1. executar as demais atividades correlatas que Ilhe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;

d) Divisao de Agendamento ¢ 6rgao de chefia com finalidade de:

1.planejar e organizar o processo de agendamento de consultas, exames,
procedimentos cirurgicos e outros tratamentos, dentro e fora do Municipio;

2.coordenar os Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia, acompanhando os
servigos Laboratoriais, Radioldgicos, Farmacéuticos e Terapias de Apoio;

3. elaborar e propor normas nos agendamentos de consultas, exames laboratoriais,
radiolégicos e exames especializados;

4.realizar o controle da liberacdo de exames especiais de média e alta
complexidade;

5. coordenar, orientar e supervisionar na execugéo das atividades correlatas a sua
coordenadoria;

6.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;
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e) Divisao de Atencdo Primaria a Saude é o6rgdo de chefia com

atribuicao para:

1.responder pela assisténcia basica, que compreende atividades de educacao,
promogao, protegao e assisténcia no nivel primario da saude;

2.planejar, formular e coordenar as agbes de atengao primaria a saude, como
suporte as agbes da Superintendéncia de Atengdo a Saude, com base nos dados
epidemiologicos, sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito Estadual;

3.coordenar a elaboragédo e a execucao de programas e projetos de abrangéncia
Municipal, Federal, em areas e temas voltados para a saude por género, ciclos de vida,
grupos vulneraveis, saude da familia, em conjunto com as demais areas afins;

4. auxiliar na execugdo das estratégias de monitoramento e avaliacdo da atengéo
primaria a saude, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude;

5. propor acordos e parcerias com os Municipios para a execugado de programas e
projetos estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com as equipes das Regionais de
Saude;

6. orientar, qualificar e capacitar os profissionais envolvidos no processo da atengao
primaria a saude, com vistas a garantir o desenvolvimento das a¢cdes e programas na sua
area de atuagdo, em conjuntos com os setores afins;

7. definir padrées de ambiéncia adequados a organizagdo da atencdo primaria a
saude no ambito do Municipio, em conjunto com os setores afins;

8. consolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e emitir
parecer conclusivo para autorizagado da autoridade competente;

9. analisar a emissao de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a
sua competéncia;

10. cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Saude para o
desenvolvimento de acdes no seu ambito de atuacéo;

11. articular com 6érgaos intersetoriais agées e programas a saude;

12. desenvolver programas e projetos do Municipio, Estado e Governo
Federal, para aquisigdo de recursos para garantir a qualidade de assisténcia aos usuarios;

13. organizar e coordenar reunides de equipes com periodicidade de saude;

14. coordenar o fechamento de relatérios e o envio para todos os niveis de
responsabilidade (Municipio, Estado e Governo Federal);

15. implementar, coordenar e realizar agbes, programas e projetos de
promocgao, protegao e recuperagao da saude do individuo, da familia e da comunidade;

16. executar as demais atividades correlatas que Ilhe forem determinadas pelo
Secretario de Saude;
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f) Divisao de Auditoria, Controle e Avaliagdao ¢ 6rgédo de chefia com

atribuicdes para:

1.propiciar a alta administracdo informacGes necessarias ao exercicio de um
controle efetivo sobre a organizagéo ou sistema;

2. contribuir para o planejamento e replanejamento das agbes de saude e para o
aperfeicoamento do Sistema;

3.estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para sistematizagdo e
padronizacao das agdes de auditoria no ambito do Municipio;

4.desenvolver a integracao de agdes e procedimentos de auditoria;

5. orientar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente, a execucao
das atividades de auditoria na competéncia da Saude Publica Municipal;

6.realizar auditoria operativa dos servigos de saude do Municipio, avaliando se o
procedimento solicitado condiz com o realizado em todos os seus aspectos;

7.realizar auditoria analitica dos servicos de saude, avaliando a qualidade do
atendimento aos usuarios dos SUS, a quantidade dos servigos realizados e a resolubilidade
dos atendimentos, executando as devidas corregdes de acordo com as normas vigentes;

8.emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para instruir processos de
ressarcimento junto ao Fundo Nacional de Saude, de valores apurados nas agdes de
auditoria e informar o Secretario de Saude sobre resultados obtidos por meio de atividades
de auditoria;

9. participar de programas de avaliagdo de morbidades, agravos e outros incidentes
através de relatérios gerenciais, propondo programas e agdes preventivas;

10. propor e executar alteragdes que visem a melhoria da legislagdo ou das
normas e procedimentos internos;

1. instituir processo na area de sua competéncia e proferir despachos
decisorios de sua algada ou por delegagao;

12. efetuar auditoria administrativa e financeira das contas dos servigcos de

saude do Municipio;

13. emitir AIH aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados;
14. manter controle de origem dos pacientes atendidos no Municipio;
15. manter contato com prestadores visando a corregdo de problemas

administrativos e financeiros, junto as contas apresentadas;
16. avaliar laudos de internagdes ocorridas em carater de urgéncia e eletivas,
autorizando-os ou ndo, de acordo com as normas vigentes;
17. promover e manter o cadastro de profissionais e prestadores de servicos
a saude publica;
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18. participar, planejar e implementar a politica de assisténcia a saude,
observados os principios e diretrizes do Sistema de Saude;

19. programar as necessidades de recursos materiais, equipamentos,
instalagdes, recursos humanos e submeter ao parecer do Secretario de Saude;

20. prestar cooperagdo técnica para a composicdo de equipes
multidisciplinares e apoio a saude publica;

21. estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas e
projetos do sistema de auditoria;

22. exercer outras atividades correlatas, bem como aquelas estabelecidas

pelo do Secretario de Salde;

g) Divisdo de Faturamento e Prestagcdo de Contas é 6rgao de chefia

com atribui¢cdo para:

1.apoiar elaboracdo de documentos técnicos e administrativos, preencher
ferramentas apropriadas para prestacédo de contas e faturamento;

2. apoiar comissdes e grupos de trabalho na area técnica e administrativa, quando
designado, a fim de conduzir processos de prestagao de contas;

3. guardar e registrar copia de prestacao de contas em local adequado;

4.reunir dados, informagdes e documentos (técnicos e financeiros) sobre as
atividades dos projetos com sua coordenagao, equipe, parceiros e demais partes
interessadas;

5.acompanhar fluxo de comunicacdo e demandas variadas referente a prestagao
de contas a fim de manter todas as partes interessadas, especialmente os coordenadores,
cientes sobre as etapas de execucgdo da prestagao de contas;

6.realizar manutencdo corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de
internacdes hospitalares em estabelecimentos de saude conveniados com o SUS
(Autorizagao para Internagao Hospitalar —AlH);

7.realizar a manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente;

8.realizar a manutengéo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais — SIA/BPA;

9.realizar a manutencao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente;

10. criar, manter e disponibilizar a base de dados nacional das Autorizacbes

de Procedimentos de Alto Custo (Apac) e dos Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA);
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11. realizar a manutengao corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do
Banco de Dados Ambulatorial;
12. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;

IV — Departamento de Vigilancia em Saude ¢ 6rgédo de diregdo com capacidade de
decisdo e autoridade para comandar, promover, programar e executar agdes de vigilancia
sanitaria, ambiental e saude do trabalhador; promover, programar e executar agbes de
epidemiologia e vigilancia epidemioldgica; promover, programar e executar agdes de prevencao
coletiva baseado no perfil de saude do Municipio; promover a mudanga no modelo assistencial
voltado a doenga, considerando os principios da Lei Organica de Saude; programar e executar a
legislagéo vigente a protegcdo de saude publica; propor e executar alteracdes de melhoria da
legislagdo ou das normas e procedimentos internos que visem a adequagdo aos principios do
sistema de saude; coordenar o levantamento de dados da vigilancia a saude e a estruturagao
para a geragcao de informagdes gerenciais e de interesse a saude publica; promover a
manutengdo do cadastro de beneficiarios, profissionais de saude e prestadores de servigos de
interesse a saude publica; garantir a ética profissional e o sigilo de informagao de interesse do
usuario; programar e submeter a apreciacéo superior as necessidades de recursos materiais
equipamentos, instalacbes, recursos humanos; participar da elaboracdo das diretrizes do
Sistema de Publico de Saude; promover e prestar cooperacao técnica para a composicdo de
equipes multidisciplinares e a intersetorialidade para fins de saude publica; estabelecer metas,
acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos da vigilancia a saude; coordenar,
implantar projetos e programas de promog¢ao e prevencao as doencgas; participar da elaboragéo
do fluxo de atendimento nos diferentes niveis de atendimento do usuario do sistema publico de
saude; desenvolver agdes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos a saude, intervindo
através do controle ou fiscalizagdo sobre a producédo, circulagdo e a utilizacdo de bens de
consumo, assim como, na prestagcdo de servigos em geral, saude do trabalhador e meio
ambiente; estudar o processo saude-doenga em grupos humanos analisando os fatores
determinantes das enfermidades, danos a saude, propondo medidas de prevengao, controle ou
a erradicagao de doencgas oferecendo indicadores para suporte ao planejamento, administragao
e avaliagdo das agdes de saude; executar outras atividades correlatas, bem como aquelas

estabelecidas pela hierarquia organizacional.

a) Divisado de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador

€ orgao de chefia com atribuigéo para:

1. fiscalizar ambientes, equipamentos e insumos relacionados a saude publica;
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2.fiscalizar agress6es ao meio ambiente que repercutam sobre a saude da
populacao;

3.controlar e fiscalizar a emissdo de licengas sanitarias, laudos e cartas de
anuéncia para estabelecimentos publicos e privados de interesse a saude do Municipio;

4. discutir e elaborar legislagdes relacionadas a saude do Municipio;

5.fazer a integragédo e articulagao de recursos, técnicas e praticas para a total
cobertura das agdes relacionadas a vigilancia sanitaria;

6. integrar a divisdo de vigilancia sanitaria aos 6rgaos relacionados a promogéo da
qualidade de saude do Municipio;

7.planejar e desenvolver atividades relacionadas a educacao sanitaria;

8. coletar e gerar dados para o levantamento do perfil epidemiolégico Municipal;

9. coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes
ao seu destino;

10. garantir a ética profissional e o sigilo de informagdes de interesse ao
usuario;

1. coordenar e solicitar junto ao setor competente a aquisicdo de materiais,
equipamentos, veiculos, bem como a manutencgao das instalagdes fisicas do setor;

12. controlar o quadro de pessoal da divisao de vigilancia sanitaria;

13. responder, programar e organizar agdes relacionadas a saude do
trabalhador, endemias, alimentos, saneamento basico e ambiental, estabelecimentos de
saude, coletas e encaminhamento para analises laboratoriais, aberturas e julgamentos e
encaminhamentos de processos administrativos tais como: autuagoes, infragdes, interdigdes,
intimacdes e multas;

14. garantir a qualidade nos servigos de inspegdo de abate, fiscalizagao e
orientacdo a respeito de zoonoses e animais pegonhentos (anti-rabica, escorpides,
taturanas, aranhas, etc.);

15. programar e promover agdes em conjunto com Corpo de Bombeiros,
Departamentos da Policia, Promotoria Publica e érgaos afins;

16. interagir com a Secretaria de Agricultura promovendo a implantacéo e
desenvolvimento de agroindustria localizada no Municipio;

17. interagir com a Vigilancia Epidemiolégica nas agbes de investigagéo e
interesse sanitario;

18. promover e prestar cooperagdo técnica para a composigcdo de equipes
multidisciplinares e a intersetorialidade para fins de saude publica;

19. participar da efetivagdo de pactos para metas de gestdo de saude do

Municipio;
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20. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretario de Saude;
b) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica é 6rgdo de chefia com

atribuicdo para:

1.analisar as propostas para o enfrentamento das dificuldades existentes na
Municipalizacéao;

2. contribuir para o desenvolvimento deste processo na dire¢do da incorporagao da
epidemiologia nas praticas de saude;

3.- executar agdes de Epidemiologia e Vigilancia Epidemioldgica;

4. promover Vigilancia continua de doencas de notificagao;

5.proceder a investigagao e ou monitoramento de doengas de notificagdo ou de
importancia local;

6. fazer investigagao de obitos conforme prioridade epidemioldgica;

7. garantir ética profissional e sigilo de informagdes do usuarios;

8.coletar dados fidedignos e emitir relatérios para anadlise multiprofissional de
situagao epidemioldgica;

9. promover o direcionamento de acdes preventivas;

10. coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes
vigentes ao seu destino;

11. analisar e intervir para a veracidade de dados coletados;

12. promover a adequagdo de instalagdes, a garantia de qualidade, o
suprimento e controle de estoque dos imunobioldgicos;

13. participar da elaboragao de diretrizes para saude publica;

14. interagir com a Vigilancia Sanitaria nas agbes de investigacdes e

interesse epidemioldgico;

15. participar da efetivagao de pactos para metas de gestdo de saude do
Municipio;
16. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Saude;
SEGAO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35 — A Secretaria de Assisténcia Social o 6rgéo encarregado por implantar o

desenvolvimento das politicas de protecdo social aos cidaddos no ambito do Sistema Unico
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de Assisténcia Social — SUAS com agbes que contribuam para a melhor qualidade de vida da
populagdo urbana e rural; proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice, a pessoa com deficiéncia, promovendo sua integragdo a vida comunitaria, competindo-
Ihe as seguintes atribuicbes, pautada em eixos de intervengado: protecdo social, protegao

especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao:

Art. 36 — A Secretaria de Assisténcia Social tem sua estrutura basica e

atribuicdes, dentre outras:

| — Departamento de Geréncia e Controle Assistencial € 6rgédo de diregdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar, planejar, coordenar, executar, controlar,
monitorar e avaliar as agdes relacionadas a assisténcia social oferecida a populagao, garantindo
0 acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma atengdo adequada as necessidades de
assisténcia social da populacdo. Sao competéncias do departamento: planejar, formular,
implementar e coordenar a politica estadual de assisténcia social, enquanto parte integrante da
Politica Estadual de assisténcia social, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico
de assisténcia social; coordenar, propor e formular diretrizes para o desenvolvimento de agoes
intersetoriais voltadas a assisténcia social, de interesse Estadual; adequar as politicas nacionais
de atengdo a assisténcia social, para a realidade paranaense, garantindo assim a efetividade
das mesmas; definir e implementar diretrizes, protocolos e orientagbes relativas a assisténcia
social; propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de
atuacao; atualizar os cadastros de informagdes; propor cursos, capacitacoes e atualizagdes dos
profissionais de assisténcia social que atuam no SUAS/PR em temas relacionados a melhoria da
Atencdo a assisténcia social; apoiar operacionalmente, tecnicamente e administrativamente a
implementacdo das agdes e servicos em conformidade com as diretrizes da politica de
assisténcia social do Estado; controlar todos os servigos relacionados ao arquivo, protocolo dos
documentos, processos, reprografia e meios de comunicagdo da Secretaria de Assisténcia
Social; coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e documentos em

geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislagdo e normas vigentes;

a) Divisao de Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado é

orgao de chefia com atribuigéo para:

1. fazer cronograma de compras e acompanhamento dos mesmos;
2. gerar e emitir notas de empenho para os fornecedores e assistir a execugéo dos
contratos;

3. estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidos para aquisi¢do de
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materiais e servigos, canalizando todas as requisi¢des respectivas;

4. Coordenar e controlar os servigos dos colaboradores inseridos no servigco de
almoxarifado da Secretaria, quanto ao recebimento, a conferéncia e a inspegao da entrada e
saida de materiais e insumos;

5. fazer controle, acondicionamento ao estoque a fim de evitar desperdicio de tempo
na procura de materiais;

6. Apresentar indicadores de suas atividades, como relatérios de eficiéncia, a fim de
proporcionar otimizac&o do servigo, controle do histérico dos itens, etc;

7. realizar outras tarefas de competéncia do almoxarife;

8. fazer controle e emissao de registro ponto dos servidores da secretaria;

9. gerir o Espaco Cidadao — Projeto do Estado do Parana;

10. executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretarios de Assisténcia Social.

Il — Departamento de Proteg¢ao Social Basica é 6rgao de diregao com capacidade de
decisao e autoridade para comandar o desenvolvimento das acbes da Protegao Social Basica
feita através do CRAS com insergéo do cidadao nos programas, projetos e servigos na Prote¢ao
Social Basica e Especial. O CRAS deve prestar atendimento socioassistencial, articular com os
servicos disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de protecdo social basica;
ofertar o Servigo de Protegcdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Servigos de Convivéncia
e Fortalecimentos de Vinculos para idosos, criangas e jovens, Educagao Sdécio profissional,
orientacdes sobre o BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada, Cadastro e recadastro no
CADUNICO, Atendimento Circunstancial Emergencial, Geragao de Trabalho e Renda, Programa

Projovem Adolescente, dentre outros; desempenhar outras atividades afins.
a) Divisao de Assisténcia ao Idoso ¢ orgao de chefia com atribuigao para:

1. coordenar a formulagéo e a implementagao da Politica Municipal do idoso;

2.programar, coordenar, supervisionar e controlar a execu¢ado de programas e
projetos voltados ao idoso de forma descentralizada nos CRAS e demais unidades
Municipais de Assisténcia Social;

3. zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso, visando
prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia ou pressdo e qualquer
atentado aos seus direitos;

4.promover o desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservagao dos
vinculos familiares dos idosos e programas de formacgéao profissional para idosos nos CRAS;

5. participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagéo
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dos direitos da pessoa idosa;

6. promover, apoiar e executar acdes em parcerias com 0rgdos governamentais e
organiza¢des ndo governamentais, visando a garantia dos direitos e a melhoria da qualidade
de vida da populacao idosa;

7.promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas e viabilizar parcerias
com Orgaos que executam programas e projetos voltados para os idosos nas areas da
cultura, esporte, lazer e educacéo;

8.acompanhar a execugdo do Programa BPC nas unidades municipais de
assisténcia social, zelando pela observancia e cumprimento das Leis que asseguram direitos
as pessoas idosas;

9.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Assisténcia Social;

b) Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente ¢ 6rgao de

chefia com atribuigao para:

1. promover o reconhecimento da importancia da mobilizacdo de Estado e
sociedade para que as criangas e os adolescentes sejam vistos de forma indissociavel de seu
contexto familiar e comunitario;

2. considerar as agbes transversais e intersetoriais dentro do poder publico e da
articulagdo com a sociedade;

3. incorporar nos programas e servicos de Apoio Soécio-Familiar agbes que
garantam o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

4. incluir atendimento qualificado as gestantes e as familias que entregaram ou que
estao em vias de entregar seus filhos para adogao, nas agdes da Saude, da Assisténcia Social e
do Poder Judiciario, entre outros;

5. incorporar agbes que assegurem o direito de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria a Politica Nacional para Populagédo de Rua;

6. elaborar e implementar agdes especificas para criangas e adolescentes em
situagcdo de moradia na rua e suas familias, que contemplem o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

7. promover a integracao entre as Politicas Publicas, seus respectivos programas e
servigos e 0 Programa de Protecdo a Crianga e ao Adolescente ameagados de morte;

8. implementar agbes que assegurem a preservagao dos vinculos e a convivéncia
familiar dessa;

9. coordenar as atividades administrativas do servigo de acolhimento de criangas e

adolescentes;
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10. executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Assisténcia Social.

C) Divisdo de Coordenagdo dos CRAS ¢ 6rgao de chefia com atribuicao

para:

1. articular a rede de servigos de protegéo basica local;

2. organizar reunides periddicas com as instituicdes que compdem a rede, a fim de
instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

3.organizar e avaliar os encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas;

4.coordenar em conjunto com a rede socioassistencial, acolhimento, insergao,
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios no SUAS;

5.acompanhar e monitorar os critérios de acesso dos usuarios, seu desligamento
do servi¢o e os objetivos a serem cumpridos;

6.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Assisténcia Social,
d) Divisdo de Central de Obitos é 6rgéo de chefia com atribuicdo para:

1. cumprir com as atribui¢cdes dispostas na Lei 2.542/2009;
2. supervisionar, fiscalizar e distribuir em ordem alternada dos servicos funerarios;
3.executar as demais atividades correlatas que |he forem determinadas pelo

Secretario de Assisténcia Social;

lll - Departamento de Protegdo Social Especializada é 6rgdo de diregdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar o atendimento assistencial destinado a
familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,

cumprimento de medidas sécio-educativas, situagao de rua, situacao trabalho infantil, etc.
a) Divisao de Alta Complexidade é 6rgao de chefia com atribuicao para:

1. garantir a protegéo integral a individuos que se encontram sem referéncia e em
situagcdo de ameacga, necessitando serem encaminhados para os Programas: Atendimento
Integral Institucional; Casa Lar; Republica; Casa de Passagem; Albergue; Familia Substituta;
Familia Acolhedora; Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade, semi-

liberdade, internagao provisoria e sentenciada; Trabalho protegido;

Folha 58



. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

2.executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Secretario de Assisténcia Social,
b) Divisao de Média Complexidade é 6rgao de chefia com atribuicdo para:

1. atender as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares ndo foram rompidos e que estdo participando dos Programas: Servico de
orientacdo e apoio sociofamiliar; Plantdo social; Abordagem de rua; Cuidado domiciliar;
Servigo de habilitagédo e reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia; Medidas
socioeducativas em meio-aberto;

2.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Assisténcia Social;

IV — Departamento de Politicas para Mulheres e Familia é 6rgdo de diregcdo com
capacidade de decisdo e autoridade para comandar e garantir a implementagdo de politicas
publicas integradas para a constru¢do e a promoc¢édo da igualdade de género, raca e etnia;
garantir o desenvolvimento democratico e sustentavel levando em consideragao as diversidades
regionais, com justica social, e assegurando que as politicas de desenvolvimento sejam
direcionadas a superacdo das desigualdades econdmicas e culturais; fomentar e implementar
politicas de agao afirmativa como instrumento necessario ao pleno exercicio de todos os direitos
e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres; promover o equilibrio de poder
entre mulheres e homens, em termos de recursos econdmicos, direitos legais, participagado
politica e relagbes interpessoais; reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como violéncia
estrutural e histérica que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada como
questao de seguranga, justica e saude publica; contribuir com a educagédo publica na construgao
social de valores que enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas
mulheres e a necessidade da criagdo e viabilizagdo de novas formas para sua efetivagao;
elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais sobre a populagao
afrodescendente e indigena, como subsidios para a formulagdo e implantagdo articulada de
politicas publicas de saude, previdéncia social, trabalho, educagdo e cultura, levando em
consideracdo a realidade e a especificidade urbana e rural; conferir especial atencdo a

implantacéo do quesito cor nos formularios e registros nas diferentes areas;
SEGAO VII

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E TECNOLOGIA

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e
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Tecnologia é responsavel pela politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, pela

promocao e divulgacdo das potencialidades, a nivel Regional, Estadual e Federal.

Art. 38 — A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Tecnologia, tém sua

estrutura basica e atribuigbes, dentre outras:

| — Departamento de Gestao do Desenvolvimento Econémico é 6rgao de diregao
com capacidade de decisdo e autoridade para comandar, definir e propor a Politica de
Desenvolvimento Econémico do Municipio, suas diretrizes e instrumentos, em conjunto com a
sociedade civil; estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional,
elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas; assessorar o Prefeito nos assuntos
pertinentes ao desenvolvimento econdmico do Municipio; participar da elaboragdo do projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual; ajustar e desenvolver convénios com
6rgaos Federais e Estaduais, entidades particulares e empresas privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; definir e propor a politica de
incentivo e desenvolvimento a atividades diversificadas, suas diretrizes e instrumentos;
coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial, industrial e

de servicos.

a) — Divisao de Geragdo de Emprego e Renda ¢ 6rgao de chefia com

atribuicao para:

1.assessorar na organizagdo e no desenvolvimento de atividades econdmicas,
principalmente aquelas voltadas para a diminuicdo da pobreza, através de praticas
empreendedoras incentivadas;

2. oferecer servigos gratuitos de intermediacdo de mao-de-obra, de captagdo de
vagas junto as empresas;

3. encaminhar para o seguro-desemprego;

4. prestar informagodes e inscrigdes para os programas de qualificagdo profissional;

5.manter atividades voltadas ao atendimento e qualificagdo do trabalhador
atendendo a regulamentacéo e objetivos propostos pelo Estado e pela Unido, conforme a
politica de desenvolvimento proposta;

6.executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo

Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Tecnologia;

Il - Departamento de Turismo, é 6rgdo de chefia com atribuicdo para a formulagéo,
coordenacgao e execugao das politicas e planos voltados para atividades turisticas do Municipio;

a promogao, coordenagao e execugao de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar
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as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes do Departamento no dominio
turistico; a ampliagdo, melhoria e divulgagdo do Turismo do Municipio de Chopinzinho; a
promogao e o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando elevar e
enriquecer o padrao turistico da Comunidade; a criacdo, desenvolvimento e administracdo de
espacos e equipamentos voltados para a preservagao de valores turisticos e para o fomento de
atividades turisticas; a formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais, internacionais para o desenvolvimento de
projetos turisticos, na area de competéncia do Municipio; coordenagao e execugdao da
politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do turismo do Municipio
de Chopinzinho; planejamento e organizagdo do calendario turistico do Municipio de
Chopinzinho, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;
incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao turismo do
Municipio, especialmente a hotelaria, recep¢ao, culinaria e transporte; captacado e atracdo de
eventos, seminarios e feira de negocios para o Municipio, visando fomentar o Turismo do
Municipio; promog¢ao de campanhas e acgdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica do
Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo; formulagdo de politicas,
planos e programas turisticos, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes
em consonancia com os principios da integragdo social e promogédo da cidadania; promocéao e
coordenacao de estudos e analises visando a atragdo de investimentos e a dinamizagdo de
atividades turisticas no Municipio de Chopinzinho; promover e realizar acbes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a conscientizacdo da populacédo para a importancia e os
beneficios do Turismo no Municipio; e incentivo e apoio a organizagao e desenvolvimento no

Municipio de Chopinzinho de associagées e grupos com finalidade turisticas.
SEGAO VIl

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:

Art. 39 — Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, o apoio e
desenvolvimento da politica agricola, pecuaria, do abastecimento e da protecdo do meio
ambiente. A diversificagdo do plantio, o manejo adequado, a conservagao do solo, a utilizagao
de sementes e mudas saudaveis e orientacao técnica, manutencao de viveiros florestais para
florestamento e reflorestamento, projetos para piscicultura, avicultura, bovinocultura de corte e
leite, apoio técnico, inclusive campanhas de vacinagao e controle de doencas e melhoria dos

rebanhos.
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Art. 40 — A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, tem sua estrutura

béasica e atribuigdes, dentre outras regimentais:

| — Departamento de Agricultura é 6rgao de direcdo com capacidade de deciséo e
autoridade para comandar, planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a
agricultura, orientando os trabalhos especificos do 6rgao; orientar, promover cursos e palestras,
viabilizando ao proprietario rural agregar valores, possibilitando desenvolvimento da producgdo e
comercializagdo dos produtos; coordenar a politica agricola no Municipio, elaborando programas
tendentes a outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o
desenvolvimento do Municipio; elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a
processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento
e qualidade de producgao; garantir a reprodugao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade
de vida das populagdes rurais; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e
de produgao, observando aspectos técnicos e econdmicos, adaptando a regidao e implementando
tecnologias alternativas; buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da
pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente; formular e desenvolver a
politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida
de seus habitantes, considerando a agricultura como atividade econdmica necessaria ao
desenvolvimento Municipal; coordenar programas de incremento na produgao rural; coordenar
programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo; promover e estimular agées de politica
agricola e educagédo no campo, voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel; coordenar
programas de desenvolvimento agrario € melhoria da infraestrutura das propriedades da
agricultura familiar; planejar, coordenar e executar projetos de captacédo de recursos e verbas;
organizar e fomentar feiras e eventos que desenvolvam os setores primarios e secundario;
coordenar agdes conjuntas com oOrgdos de representatividade do setor primario; atender e
manter atividades econdmicas, sociais e culturais da reserva indigena; executar outras tarefas

correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura.

Il — Departamento de Pecuaria e Zootecnia € 6rgéo de diregdo com capacidade de
decisdo e autoridade para comandar, planejar, coordenar e controlar todas as atividades
voltadas a pecuaria, orientando os trabalhos especificos do 6rgéo; orientar, promover cursos e
palestras, viabilizando ao proprietario rural agregar valores, possibilitando desenvolvimento de
ragas, producado e comercializagdo dos produtos; elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos, pastoris e industriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade de producao; formular e desenvolver a politica de abastecimento do
Municipio, melhorando a qualidade de vida de seus habitantes, considerando a pecuaria como

atividade econdémica de desenvolvimento Municipal; coordenar a assisténcia técnica prestada

Folha 62



. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
- CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

aos pecuaristas; coordenar a cadeia produtiva na area animal que envolva a avicultura de corte,
piscicultura, bovinocultura e suinocultura e outras atividades que envolvam as atividades
produtivas e ordenagao da cadeia alimentar; fomentar e promover a pecuaria no Municipio
através de agdes que incentivem a producéo de leite, carne, ovos e outros produtos de origem
animal; desenvolver agdes que incentivem a diversificacdo do rebanho do Municipio, ampliando
a competitividade do produtor local no mercado consumidor; coordenar o servigo de assisténcia
técnica, com planejamento simples e racional, aos criadores do Municipio, assegurando
exploragdo zootécnica econdmica; supervisionar e executar as campanhas de testes e
vacinagdo no rebanho Municipal; supervisionar as atividades de inseminagado artificial e
melhoramento genético; acompanhar a sanidade pecuaria do rebanho bovino do Municipio;
coordenar e supervisionar o funcionamento do laboratério de exames de brucelose e tuberculose
bovina; coordenar e supervisionar a central de transferéncia de embrides; planejar, coordenar e
executar projetos de captacdo de recursos e verbas; organizar e fomentar feiras e eventos que
desenvolvam o setor produtivo; coordenar agdes conjuntas com 6rgaos de representatividade do

setor; executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da pecuaria.

lll - Departamento de Meio Ambiente é 6rgdo de diregdo com capacidade de decisao

e autoridade para desenvolver atividades que visem a conscientizagdo da populacdo quanto ao
uso e conservagcdo do meio ambiente; coordenar as atividades desenvolvidas para a
conservagao do solo; elaborar estudos para a definicdo da Politica Municipal de Protecao
Ambiental; levantamento das condi¢gbes sanitarias do solo, das aguas e do ar do territério
Municipal; preservagdo do solo, do subsolo, da flora e da fauna no Municipio; articulagdo de
outras agdes em conjunto com os orgaos de defesa ambiental, pertinentes a protegcdo do meio
ambiente e que necessitem de coordenacao central; formular e desenvolver a politica ambiental
do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes,
mediante a conservagao, preservagcdo e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o
meio ambiente como patrimbnio publico; avaliar e autorizar projetos, empreendimentos e
atividades que causam impacto ambiental local nos termos da legislagdo pertinente; prover o
gerenciamento e controle das ag¢des voltadas ao desenvolvimento urbano de acordo com as
diretrizes tragadas no Plano Diretor e pelo conselho pertinente; planejar e executar projetos de
implantacdo, adequagdo e manutencdo de areas verdes, incluindo parques, pracgas, jardins
publicos e arborizagdo, em parceria com o Departamento de Servigcos Urbanos; coordenar as
atividades relativas a coleta e tratamento do lixo; fiscalizar o cumprimento das Posturas
Municipais quanto as questdes ligadas ao saneamento ambiental e meio ambiente; fiscalizar os
servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio, ligados ao saneamento ambiental, inclusive
se relacionando com orgados de regulagdo pertinente; fiscalizar as obras de infraestrutura de
saneamento basico; desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servigos de coleta de lixo, limpeza
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publica, poda de arvores e ajardinamento; atender e manter atividades econbmicas, sociais e
culturais da reserva indigena; coordenar a regularizagdo ambiental das propriedades; executar

outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura;

IV — Departamento de Assuntos Indigenas é 6rgédo de dire¢do com capacidade de
decisdo e autoridade para realizar as atividades voltadas agbes do governo municipal em
atengdo as comunidades indigenas, para atender e manter atividades econbmicas, sociais e
culturais da reserva indigena, mediante formulagcdo e implementagdo da politica de
etnodesenvolvimento, com vistas ao fortalecimento das organizagcbes tradicionais e das
organizagdes das comunidades indigenas, possibilitando a apropriacdo de novas técnicas de
saber, mediante o estabelecimento de parcerias com organismos governamentais, entidades
nao-governamentais, organizagdes indigenas e empresas privadas, com vistas a viabilizar a
execugao das agdes promotoras do etnodesenvolvimento, com o fim de valorizar a diversidade
cultural, respeitando os processos proprios das comunidades, em atengéo ao reconhecimento da

cidadania indigena.
CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE COOPERAGAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
SEGAO |
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 41 — A Junta de Servigo Militar € o 6rgao representativo do Servigo Militar no
Municipio, atendendo aos municipes na regularizagdo da documentagdo militar e emisséao

de carteiras de trabalho sob todos os pontos de vista;
§ 1° — A Junto do Servigo Militar rege-se pelo regulamento da Lei do servigo militar;

§ 2° - A Junta de Servico Militar se constitui em unidade de servigo vinculada

diretamente ao Prefeito.
SEGAO I
DO INCRA - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art. 42 — O INCRA — Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgéo que tem sobre si

a incumbéncia de organizar o cadastramento rural do Municipio e fazer-lhe as

Folha 64



Municipio de Chopinzinho

X ESTADO DO PARANA
> CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
¥ Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
y 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

alteragbes periddicas e, ainda recadastrar e assessorar no recadastramento de terras, bem
como orientar quanto ao Imposto Territorial Rural — ITR e ao Certificado de Cadastro de
Imovel Rural — CCIR .

Paragrafo Unico — O INCRA rege-se por Regulamento préprio do instituto e é

vinculado diretamente ao Prefeito.
SEGAO I
DA JUNTA COMERCIAL

Art. 43 — A Junta Comercial — Unidade Municipal € o 6rgédo responsavel pelo registro
publico de atividades ligadas a sociedades empresariais, viabilizando a realizagdo do
processamento de informacgdes, para habilitagdo de Empresas Mercantis e Atividades Afins, bem
como o assentamento dos usos e praticas mercantis, promovendo 0os meios necessarios para

emissao de certiddes e documentos.
SEQIT\O v
DO BALCAO DO SEBRAE

Art. 44 — O Balcdo do SEBRAE no Municipio & responsavel por articular as agoes
publicas na promog¢édo do desenvolvimento local e territorial. Agente de desenvolvimento criado
para auxiliar no processo de implementacdo e continuidade dos programas e projetos contidos

na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas.
SEGAOV
DA SALA DO EMPREENDEDOR

Art. 45 — A Sala do empreendedor no Municipio tem como principal fungdo ser um
documento referencial para o Municipio avangar no processo de desburocratizagcdo e
simplificagdo de procedimentos de abertura de empresas, contribuindo de forma decisiva para a
reducao da informalidade e o apoio ao empreendedorismo, oferecendo servicos de abertura de
empresa e informagdes importantes para os negocios, destacando a modernizagao a partir da

adogao do Cadastro Sincronizado Nacional.
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SEGAO VI

DO PREVCIDADE

Art. 46 — O Prevcidade tem o objetivo de facilitar a vida do cidaddo que precisa se
deslocar até uma Agéncia da Previdéncia Social, tendo como servigos: orientagdo e
informagdo em geral; inscricdo e alteragdo dos dados cadastrais do contribuinte individual;
atualizacdo de cadastro de beneficios; analise e recebimento de documentos; agendamento e
controle de realizacdo de pericia médica; habilitacdo de representante legal; recebimento e
analise de pedidos de recursos e revisao; solicitagdo de cessagao de beneficios; recebimento,

analise, conferéncia e formatacao de todos os requerimentos.
SEGAO VI
DA DEFESA CIVIL

Art. 47 — A Defesa Civil compete efetivar procedimentos que visem a prevencao,
socorro e assisténcia da populagdo e recuperagao de areas de risco ou quando estas forem
atingidas por desastres; informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos Estadual e Central de
defesa civil; manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameacas,
areas de risco e populagéo vulneravel; sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de
reduzir desastres; promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando agoes relacionadas com a defesa civil, através da midia local; estar atenta
as informagdes de alerta dos 6rgaos de previsdao e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno; comunicar aos 6rgaos competentes quando a produgao, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puserem em perigo a populagéo; capacitar
recursos humanos para as ag¢des de defesa civil; implantar programas de treinamento para
voluntariado; estabelecer intercAmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas);
manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem

convocados e utilizados em situagdes de anormalidades.
SEGAO VIl
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 48 — Os Conselhos municipais sao canais de participagdo do cidaddo nos assuntos
do Municipio permitindo estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um

direito, mas uma realidade. A importancia dos conselhos esta no seu papel de fortalecimento da
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participagdo democratica da populagédo na formulagéo e implementagao de politicas publicas. Os
conselhos sdo espacos publicos de composicéo plural e paritaria entre o Municipio e sociedade
civil, de natureza deliberativa e consultiva ou simples consultiva, cuja fungao é formular e
controlar a execucdo das politicas publicas setoriais, conforme disposto nas leis de criacéo

especifica de cada conselho.
TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Ficam criados todos os 6rgdos complementares da Estrutura Basica da

Prefeitura, conforme Anexo | - Organograma Geral — parte integrante desta Lei.

§ 1° — As atribuigbes e competéncias de cada um dos o6rgdos da Estrutura

Administrativa estdo descritos nesta Lei.

§ 2° — A instalagcdo dos 6rgdos que compdem a Estrutura Administrativa atendera a
necessidades e conveniéncias da Administragdo Municipal e seu funcionamento obedecera ao

regime de mutua colaboragéo e as disponibilidades e necessidades do Municipio.

Art. 50. Ficam criados todos os Cargos de Provimento em Comissao, simbologia “CC”,
com denominagédo e quantidade estabelecidas, conforme Anexo ll, parte integrante desta Lei,

para o exercicio das atividades nos 6rgaos e em suas respectivas unidades administrativas.

Art. 51. Ficam criadas todas as Fungdes Gratificadas, simbologia “FG”, com

denominagdo e quantidade estabelecidas, conforme Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico — As fungdes de Chefia de Divisdo serdo exercidas, exclusivamente,

por servidores efetivos, mediante a atribuigdo de Funcgao Gratificada, simbologia “FG”.

Art. 52. Os cargos de Secretario Municipal ttm sua remuneragao estabelecida na forma
de subsidio, fixado em parcela Unica e por lei, de conformidade com o que dispdem os incisos X
e Xl do art. 37 e § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 53. Os cargos de Diretor de Departamento e de Assessoria poderdo ser exercidos
por servidores nomeados para Cargos em Comissado, simbologia “CC”, ou por servidores
efetivos, mediante atribuicdo de Fungdo Gratificada, simbologia “FG”, sendo, em ambos os
casos, de livre nomeagao e exoneragdo, designacdo ou destituicdo pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme disposto na Lei Complementar n°® 068/2012, de 02 de fevereiro de 2.012.

Folha 67



Municipio de Chopinzinho

¥ Fone (46) 3242-8600 -
¥ 85560-000 -

& CNPJ 76.995.414/0001-60

ESTADO DO PARANA

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811

CHOPINZINHO -

PARANA

Art. 54. Na medida em que os 6rgaos forem sendo instalados, o Prefeito fica autorizado

a promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalagdes, baixar os atos competentes

e complementares para a adequacgido dos cargos e fungdes, promovendo as alteragdes e

anotagdes funcionais necessarias, bem como adequar a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei

Orgamentaria Anual.

Art. 55 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer o desdobramento

operacional da estrutura basica, criando, mediante decreto, 6rgdos e/ou servigos de niveis

inferiores aos de Divisao, suas atribuicdes e competéncia dos seus responsaveis, observado

os principios gerais estabelecidos nesta Lei e a exigéncia de recursos para atender as

despesas necessarias.

Art. 56. O Prefeito, no prazo de 60 (sessenta dias) da publicagdo desta Lei, fara os

ajustes nas atribuicdes e competéncias das unidades administrativas e dos seus dirigentes.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis
Municipais n° 3.492/2015, de 16 de dezembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro

Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N°1511 de 27/12/2017

Publicado no Jornal
Diario do Sudoeste
N°7043 de 27/12/2017 pg n° B3
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLOGIA “CC”
DEPARTAMENTOS
Rrocuradoria-Geral-do-
Munieipio
AssessoriadeProgramase-
6t Assesser-deProgramaseMetas Gabinete-do-Prefeite
Metas
Assessoriade-Captaciode- . ) )
6t Assessor-de-Captacio-deReeursos GabinetedoPrefeite
Reeurses
Assessoriade-Comunicacio- . . . S
ot Assessor-de-ComunicacioIntegrada Gabinete-doPrefeito/Comunicacie
Integrada
(Alterado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)
VAGAS ASSESSORIA CARGO VINCULADO
Procuradoria Geral do . .
01 . Procurador Geral Gabinete do Prefeito
Municipio
01 Assessoria de Programas Assessor de Programas e Metas Gabinete do Prefeito
e Metas
01 Assessoria Executiva Assessor Executivo Gabinete do Prefeito
01 Assessoria de Captagao de Assessor de Captacdo de Recursos Gabinete do Prefeito
Recursos
01 Assessc.)rla ije Assessor de Comunicagio Integrada Gabinete do Prefeito/Comunicag¢io
Comunicagio Integrada
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MeioAmbi rorice] pecuariaeMeio Ambi
A Inds roricd] PecuariaeMeioAmbi
p toriaGerald o — p toriaGeral-doMumicio;
Munieipio
p loriaGeoral-d — — P toria Geral-doMumicio;
Munieipto
(Alterado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)
VAGAS DEPARTAMENTO CARGO VINCULADO A SECRETARIA DE
01 Comunicacdo Diretor do Departamento de Comunicagao Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIN Diretor Presidente Gabinete do Prefeito
01 PREVCHOPIN Diretor de Previdéncia Gabinete do Prefeito
01 Administracdo Diretor do Departamento de Administracio Administracdo
01 Habitacao Diretor do Departamento de Habitacdo Administracdo
01 Gestdo Financeira Diretor do Departamento de Gestdo Financeira Financas
01 g:)i::’ Almoxarifado e Diretor do Departamento de Viacdo, almoxarifado e Frotas Viacdo e Servigos Urbanos
01 Servicos Urbanos Diretor do Departamento de Servicos Urbanos Viacdo e Servigos Urbanos
01 Gestdo Ei a Estrutura de Diretor do Departamento de Estrutura de Educacao Educagdo, Cultura e Esportes
Educacdo
01 Coordenacdo Pedagdgica | Diretor do Departamento de Coordenacio Pedagogica Educacdo, Cultura e Esportes
01 Cultura Diretor do Departamento de Cultura Educacdo, Cultura e Esportes
01 Esportes Diretor do Departamento de Esportes Educacdo, Cultura e Esportes
01 g:zgaeo da Estrutura de Diretor do Departamento de Estrutura da Satude Saude
01 Assisténcia a Sadude Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude Saude
01 Vigildncia em Satude Diretor do Departamento de Vigilincia em Saude Saude
01 Gerfenaa © Controle Diretor do Departamento de Geréncia e Controle Assistencial | Assisténcia Social
Assistencial
01 Protecdo Social Basica Diretor do Departamento de Protec¢do Social Basica Assisténcia Social
Protecdo Social . ~ ) - N .
01 Diretor do Departamento de Protec¢do Social Especializada Assisténcia social

Especializada

Folha 73




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA
Politicas para Mulheres e . . - A .
01 Familia Diretor do Departamento de Politicas para Mulheres e Familia | Assisténcia Social
Gestdo do
01 Desenvolvimento Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Tecnologia
Econdmico
01 Turismo Diretor do Departamento de Turismo Desenvolvimento Econdmico, Inovacio e Tecnologia
01 Agricultura Diretor do Departamento de Agricultura Agricultura, Pecudaria e Meio Ambiente
01 Pecuaria e Zootecnia Diretor do Departamento de Pecudria e Zootecnia Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
01 Meio Ambiente Diretor do Departamento de Meio Ambiente Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
01 Assuntos Indigenas Diretor do Departamento de Assuntos Indigenas Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
02 Procpl:a(.ioria Geral do Assessor Juridico 20 h Procuradoria Geral do Municipio
Municipio
02 Procpl:a(.ioria Geral do Assessor Juridico 40 h Procuradoria Geral do Municipio
Municipio
Coordenadoria Municipal Procuradoria Geral do Municipio
01 de Protecdo ao Coordenador do PROCON
Consumidor - PROCON

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Folha 74



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8620 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811’
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA
ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS - SIMBOLOGIA “FG”

DIVISOES
VAGAS ASSESSORIA ECARGO VINCUEACAO-
o+ ContreleInterne ControladerInterne Gabinete-doPrefeite
ot 5 ; Sevid Cabi 1o Prefe;
ot 5 . SUS SevidorSUS S o deSatd
; p : ol lo Pref
c Coordenador-doPROCON
oF Preeon
(Alterado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)
VAGAS ASSESSORIA CARGO VINCULACAO
01 Controle Interno Controlador Interno Gabinete do Prefeito
01 Ouvidoria Ouvidor Gabinete do Prefeito
01 Ouvidoria SUS Ouvidor SUS Secretaria de Saude
WNEUEADO-AODEPARTAMENTO/SECRETARIA
VAGAS PIVISAO CARGO DE
oF c e F ChefedabivishodecCer ToE ol loProf c -
ot ~ ChefedaDivishodet sodet ol 1o Prof c ~
ot I§~ & ChefodaPivisiodeLiciaedo-ot rd so/Ad ~
ot ; = rd 5o lAd ~
ot !]I rd S]FiE"~15]1 rd rd so/Ad ~
- ~ ~
oF do Trabatho
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(Alterado pela Lei n.° 3.741/2018, de 11/12/2018)
VAGAS B VINCULADO AO DEPARTAMENTO/
DIVISAO CARGO SECRETARIA DE
01 Cerimonial e Eventos Chefe da Divisdo de Cerimonial e Eventos Gabinete do Prefeito/Comunicac¢io
01 Captacdo de Imagens Chefe da Divisdo de Capta¢do de Imagens Gabinete do Prefeito/Comunicac¢do
01 Licitacdo e Contratos Chefe da Divisdo de Licitacdo e Contratos Administracdo/Administracio
01 Compras Chefe da Divisdo de Compras Administracdo/Administracio
01 Almoxarifado Chefe da Divisdo de Almoxarifado Administracdo/Administracio
01 Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Administracdo/Administracio
Seguranca do Trabalho
01 Planejamento e Projetos Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos Administracdo/Administracio
01 Tesouraria Chefe da Divisdo de Tesouraria Gestdo Financeira/Financas
01 Contabilidade Chefe da Divisdo de Contabilidade Gestdo Financeira/Financas
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01 Patrimoénio Chefe da Divisdo de Patrimonio Gestdo Financeira/Financas
01 Tributacdo Chefe da Divisdo de Tributacido Gestdo Financeira/Financas
01 Fiscalizacdo Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Gestdo Financeira/Financas
01 Servicos de Campo Chefe da Divisio de Servicos de Campo g;a;)g:r?ésAlmoxarlfado e Frotas/Viacdo e Servicos
01 Controle e Almoxarifado Chefe da Divisio de Controle e Almoxarifado g;a;)g:r?ésAlmoxarlfado e Frotas/Viacdo e Servicos
01 Obras e Infraestrutura Urbana Chefe da Divisdo de Obras e Infraestrutura Urbana | Servicos Urbanos/Viacdo e Servicos Urbanos
01 Limpeza Publica Chefe da Divisdo de Limpeza Publica Servicos Urbanos/Viacdo e Servicos Urbanos
01 Alimentacgdo Escolar Chefe da Divisio de Alimentacio Escolar Gestdo da Estrutura de Educacdo/Educagao,
Cultura e Esporte
01 Transporte Escolar Chefe da Divisio de Transporte Escolar Gestdo da Estrutura de Educacdo/Educagao,
Cultura e Esporte
01 Documentagdo Escolar Chefe da Diviso de Documentagio Escolar Gestdo da Estrutura de Educacdo/Educagao,
Cultura e Esporte
01 Ensino Fundamental , Integral, Superior e Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental , Integral, | Coordenacdo Pedagdgica/Educacdo, Cultura e
Especial Superior e Especial Esporte
10 Ensmg Fundamental , Integral, Superior e Diretor de Escola Coordenacao Pedagogica/Educacdo, Cultura e
Especial Esporte
40 Ensmg Fundamental , Integral, Superior e Coordenagio Pedagbgica Coordenacao Pedagogica/Educacdo, Cultura e
Especial Esporte
01 Divisdo de Educacgao Infantil e Integral Chefe da Divisio de Educacio Infantil e Integral Eg;g(:teena(;ao Pedagogica/Educagdo, Cultura e
05 Divisdo de Educacgao Infantil e Integral Diretor de CMEI Coordenacao Pedagogica/Educacdo, Cultura e
Esporte
12 Divisdo de Educacgao Infantil e Integral Coordenagiio Pedagbgica Eg;g(:teena(;ao Pedagogica/Educagdo, Cultura e
01 Assessoramento de Esportes Chefe da Divisdo de Assessoramento de Esportes Esportes/ Educacdo, Cultura e Esporte
01 Compras, Licitagdo e Infraestrutura Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdo e Gestdo da Estrutura da Satide/Satde
Infraestrutura
01 CAPS Chefe da Divisdo do CAPS Assisténcia a Satde/Saide
01 Enfermagem Chefe da Divisdo de Enfermagem Assisténcia a Saude/Saude
01 Odontologia Chefe da Divisdo de Odontologia Assisténcia a Saide/Saide
01 Agendamento Chefe da Divisdo de Agendamento Assisténcia a Saude/Saude
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01 Atencio Primaria a Saude Chefe da Divisdo de Aten¢do Primaria a Sadde Assisténcia a Saude/Satude

01 Auditoria, Controle e Avaliacio Chefe da Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliacdo | Assisténcia a Saiide/Saude

01 Faturamento e Prestacido de Contas Egﬁz ;ia Divisdo de Faturamento e Prestacdo de Assisténcia a Satide/Satide

01 Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satude do Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental Vigilancia em Satide/Satide
Trabalhador e Saude do Trabalhador 5 " "

01 Vigilancia Epidemioldgica Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica Vigilancia em Saude/Satde

01 Compras-, Licitacao, Infraestrutura, Frequéncia e | Chefe da Divisdo de CcA)mpras, L1c1tag:a.o, Geréncia e Controle Assistencial /Assisténcia Social
Almoxarifado Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado

01 Assisténcia ao Idoso Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Idoso Protecdo Social Basica/Assisténcia Social

01 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente Chefe da Divisdo de Assisténcia a Crianca e ao Proteciio Social Basica/Assisténcia Social

Adolescente

01 Coordenacido dos CRAS Chefe da Divisdo dos CRAS Protecdo Social Basica/Assisténcia Social

01 Central de Obitos Chefe da Divisdo de Central de Obitos Protecdo Social Basica/Assisténcia Social

01 Alta Complexidade Chefe da Divisdo de Alta Complexidade Protecdo Social Especializada/Assisténcia Social

01 Média Complexidade Chefe da Divisdo de Média Complexidade Protecdo Social Especializada/Assisténcia Social
Geracao de Emprego e Renda Gestdo de Desenvolvimento

01 Chefe da Divisdo de Geracdo de Emprego e Renda | Econdmico/Desenvolvimento Econdmico,

Inovacdo e Tecnologia

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito
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