Dleis

LEI N® 3.063, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE
PESSOAL E DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAMBAU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RONI DONIZETE ASTORFO, Prefeito do Municipio de Tambau, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicdes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

XD Compete & Administragdo Municipal de Tambau prover a tudo quanto respeite ao
peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de S&o Paulo e a Lei Organica do Municipio.

m A acao do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o
aprimoramento dos servicos prestados a populacdo mediante o planejamento de suas
atividades.

m O desenvolvimento do Municipio tem por objetivo a realizacdo plena de seu potencial
econdmico e a reducao das desigualdades sociais e 0 acesso aos bens e servicos,
respeitadas as vocacobes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimdnio
ambiental, natural e construido.

m O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acao municipal, e sera
feito por meio de elaboracao atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;
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Il - Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orcamento Anual;
V - Programagéao Financeira e Cronograma de Execucao Mensal e Desembolso.

Paragrafo Unico. A elaboracdo e execucao do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado de Sao
Paulo e dos 6rgaos da Administragdo Federal.

I3 A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis para a sua perfeita e completa execugao.

X3 A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da acdo de suas unidades organizacionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

A estrutura organizacional basica do Municipio de Tambad, instituida por esta Lei e
com os principios nela delineados, constituir-se-a de unidades da seguinte natureza:

| - Unidade Organizacional de Assessoramento: volta-se a fornecer subsidios para a
tomada de decisées do Prefeito; dedica-se a realizacdo de estudos e pesquisas, coleta,
organizagao e tratamento de informacoes, inspecao ou controle da acao administrativa, bem
como auxilia na formulagao da politica do desenvolvimento municipal;

Il - Unidades Organizacionais de natureza meio: tém por objetivo planejar, coordenar,
controlar e promover a execugao administrativa e financeira de interesse comum de todas as
unidades da Administracao Municipal, devendo ser executadas de forma centralizada; auxiliam
na formulacao da politica do desenvolvimento municipal;

Ill - Unidades Organizacionais de natureza fim: executam os servigos e atividades de
interesse direto da comunidade; auxiliam na formulacdo da politica do desenvolvimento

municipal.

Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, a Chefia
de Gabinete, os Coordenadores Municipais e a estes, seus Diretores de Departamentos.

I A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da Administragéo
Publica Municipal executada diretamente pelas Unidades Organizacionais, a saber:

| - Chefia de Gabinete para o apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de funcdes
auxiliares e controle de assuntos e programas intercoordenadorias;
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Il - Coordenadorias Municipais de natureza meio e fim, unidades de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, coordenacao, execucao, controle e orientacdo normativa da
acéo do Poder Executivo.

TN A estrutura organizacional bésica da Prefeitura do Municipio de Tambau seré a
seguinte:

| - Unidade Organizacional de Assessoramento:
a) Chefia de Gabinete;
Il - Unidades Organizacionais de natureza meio:

a) Coordenadoria de Administragao;

a.1 - Departamento de Gestao de Pessoas;

a.2 - Departamento de Gestao de Materiais e Patriménio;

a.3 - Departamento Administrativo;

a.4 - Departamento de Contratos.

b) Coordenadoria de Financas;

b.1 - Departamento de Contabilidade;

b.2 - Departamento Tributério.

c) Coordenadoria de Captagao de Recursos, Convénios e Prestacdo de Contas.

Il - Unidades Organizacionais de natureza fim:

a) Coordenadoria de Obras;

b) Coordenadoria de Educacao;

b.1 - Departamento de Ensino;

b.2 - Departamento de Alimentag&o Escolar.

¢) Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego
c.1 - Departamento de Tecnologia da Informacao.

d) Coordenadoria de Saude;

d.1 - Departamento de Atencao Basica e Vigilancia em Saude.
e) Coordenadoria de Assisténcia Social;

f) Coordenadoria de Servigos Publicos;

f.1 - Departamento de Transito;

f.2 - Departamento de Transporte;

f.3 - Departamento de Conservacao e Manutencao;

g) Coordenadoria de Turismo, Esporte e Cultura;

g.1 - Departamento de Lazer e Eventos;

h) Coordenadoria de Meio Ambiente;

h.1 - Departamento de Saneamento.

i) Coordenadoria de Comunicagao Social.

i.1 - Controladoria Geral.
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XA A Estrutura Organizacional da Prefeitura obedecera & seguinte subordinagéo
hierarquica:

I - 12 nivel - unidade organizacional de assessoramento e Coordenadorias;
Il - 22 nivel - Departamentos.

Paragrafo unico. Os departamentos ficam divididos entre area administrativa e area
técnica, conforme dispde o Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

m A Chefia de Gabinete compete planejar, coordenar, controlar a agdo politica
administrativa com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas em geral, garantindo
a harmonia entre os Poderes; fornecer subsidios para a tomada de decisées do Prefeito;
realizar de estudos e pesquisas; bem como auxilia na formulacdo da politica do
desenvolvimento municipal.

m A Coordenadoria de Administragdo compete planejar, coordenar, controlar, promover
a execucao das atividades inerentes a gestao documental (protocolo, arquivo), expediente, as
legislacdes, normas, assuntos juridicos, contratos, a gestao de pessoas, gestdo de material
(compras, licitacao, almoxarifado), patriménio, manutencao, conservacao do Paco Municipal,
subsidiar a elaboracao das pecas orcamentarias e outras atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Financas compete planejar, coordenar, controlar, promover a
execucao das atividades inerentes a gestdo financeira, patrimonial, contabil e de todo o
processo tributario, bem como da movimentacdo de bens e valores, bem como coordenar a
elaboracao das pecas orcamentarias, além de outras atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Obras compete planejar, coordenar, controlar, promover a
execucao, estabelecer diretrizes de desenvolvimento urbano e ordenar a ocupacéo e o uso do
solo em todo o municipio, bem como na elaboragédo, atualizagdo, aplicacdo das normas
urbanisticas; gerir projetos de engenharia e obras publicas e/ou fiscalizar sua execugao;
articular politicas e agbes com as demais unidades organizacionais, subsidiar a elaboragéao
das pecas orcamentarias e outras atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Educagao compete planejar, coordenar, desenvolver e manter o
sistema de municipal de Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido,
Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Bases, assim como atender aos programas de
Alimentacao e Transporte Escolar, subsidiar a elaboragdo das pecas orcamentarias e outras
atividades correlatas.

IVETAl A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Empregos compete planejar,

coordenar, controlar e promover o desenvolvimento econdmico e social, estimulando a
implantacdo, ampliagdo de empresas, comércios; promover estudos e incentivos econémicos,
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tributarios e administrativos as empresas; fomentar a geracdo de trabalho e renda;
desenvolver atividades de intermediacdo de mao-de-obra, de qualificagcdo e requalificacao
profissional; desenvolver as atividades inerentes a tecnologia da informacdo, além de
subsidiar a elaboracao das pecas orcamentarias e outras atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Salde compete planejar, coordenar, controlar, promover a
execucao das atividades inerentes as politicas, planos, programas de saude publica, bem
como a vigilancia em saulde, subsidiar a elaboracao das pecas orcamentarias e outras
atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Assisténcia Social compete planejar, coordenar, controlar e
promover a execucdo das politicas, planos, programas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), como de amparo a familia, as mulheres, ao idoso, as pessoas portadoras de
deficiéncia, as criancas e adolescentes em situacdo de risco, bem como da politica de
promocao da igualdade racial, subsidiar a elaboracdo das pecas orgcamentarias e outras
atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Servicos Publicos compete planejar, coordenar, controlar,
promover a execucao das atividades inerentes ao trafego da cidade, regulamentagéo do uso
das vias publicas sob a jurisdicdo do Municipio, a emissao de permissdes e concessoes dos
servicos de transporte publico de passageiros (Transito), limpeza publica, coleta de lixo
urbano, manutencdo, conservacao e vigilancia do patriménio publico, dos logradouros
publicos, cemitérios, estradas municipais, parques e jardins, bem como a gestao do transporte
interno, subsidiar a elaboracao das pecas orcamentarias e outras atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Turismo, Esporte e Cultura compete planejar, coordenar,
controlar e promover o desenvolvimento das politicas, programas turisticos, esportivos, de
lazer, culturais, subsidiar a elaboracdo das pecas orcamentarias e outras atividades
correlatas.

m A Coordenadoria de Meio Ambiente compete planejar, coordenar, controlar e
promover o desenvolvimento da politica ambiental, saneamento basico, agricultura; promover
campanhas, programas e parcerias outros 6rgaos para o desenvolvimento sustentavel do
meio ambiente, subsidiar a elaboracdo das pecas orcamentarias entre outras atividades
correlatas.

m A Coordenadoria de Comunicagao Social compete planejar, coordenar, desenvolver a
politica da comunicagao social, facilitando o acesso as informagdes entre as unidades, seus
respectivos funcionarios, os meios de comunicacao € a populacao, sempre de maneira clara e
de facil entendimento; coordenar o canal de transparéncia, bem como a ouvidoria, subsidiar a
elaboracao das pecas orcamentarias, além de outras atividades correlatas.

m A Coordenadoria de Captacdo de Recursos, Convénios e Prestacdo de Contas
compete planejar, coordenar, controlar e promover a elaboracdo, implementacdo de projetos
de captacao de recursos junto aos diversos 6rgaos publicos nas esferas federal, estadual e
nas fontes de financiamentos privados e internacionais, segundo as prioridades estabelecidas,
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para facilitar e otimizar a captacao de recursos; as atividades inerentes as formalizacdes de
convénios entre as diversas esferas, bem como no &mbito municipal; atividades inerentes as
diversas prestacdes de contas municipais, subsidiar a elaboracao das pecas orgcamentarias e
outras atividades correlatas.

m A Controladoria Geral compete assegurar a boa gestdo dos recursos publicos, buscar
aperfeicoamento da estrutura administrativa e contabil, e por fim apoiar o controle externo e
interno na sua missao institucional de fiscalizar a execug¢ao contabil, financeira, operacional e
patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, rendncia de
receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, efetividade e equidade.

m Ao Departamento de Gestao de Pessoas compete planejar, organizar e controlar as
atividades de recursos humanos, definir normas e politicas para implantacdao e
desenvolvimento de programas de treinamento, administracdo de salarios e beneficios,
avaliacdo de desempenho, plano de carreira.

Ao Departamento de Gestao de Materiais e Patriménio compete planejar, organizar,
gerir, controlar e promover os procedimentos de compras pela administracdo (processos de
licitagbes e compras diretas), gestdo patrimonial imobiliaria e mobilidria, padronizar a
aquisicdo, guarda, manutencéo, distribuicdo e o controle de materiais, sistematizar o
recebimento, armazenagem.

m Ao Departamento Administrativo compete planejar, organizar, gerir, controlar e
promover a gestdo interna, inclusive no que toca a gestdo documental; a recepgao e ao
protocolo; a organizagéao e procedimentalizagdo administrativa; a edigdo dos atos oficiais; aos
conselhos e comissGes municipais e ao fundo de previdéncia.

I Ao Departamento de Contratos compete gerir, organizar, controlar e promover o
acompanhamento dos contratos publicos, verificar sua regularidade, acompanhar a execugao
durante sua vigéncia, fazer cumprir as normas legais relativas a area de atuacao.

I Ao Departamento de Tecnologia da Informagéo compete planejar, organizar, gerir,
controlar e promover as atividades inerentes a informatica; implementar sistemas, buscar e
adaptar novas tecnologias e inovacoes.

m Ao Departamento de Contabilidade compete planejar, organizar, gerir, controlar e
promover as atividades de registro, acompanhamento e controle contabil e orcamentario,
financeira e patrimonial; programar o desembolso financeiro; gerir o controle da arrecadagao
orcamentaria e extra orcamentaria, controlar a disponibilidade financeira e o fluxo de caixa.

XN Ao Departamento Tributdrio compete planejar, organizar, dirigir e controlar o
processo tributario; gerir o langamento e acompanhar a arrecadacao dos tributos na forma da
legislacdo; efetuar as cobrancas devidas; fiscalizar as atividades tributarias; implementar

acoes que visem agilizar a cobranca de débitos de natureza tributaria e ndo-tributaria

XN Ao Departamento de Ensino compete planejar, organizar, gerir, controlar, a
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implantacdo das politicas publicas inerentes ao ensino no municipio, fixar normas inerentes a
organizacdo escolar e disciplinar nas unidades, desenvolver programas de orientacado
pedagdgica e de aperfeicoamento.

I Ao Departamento de Alimentagdo Escolar compete planejar, organizar, gerir,
acompanhar, controlar a producéo, distribuicdo, controle e atendimento da merenda escolar
dentro de parametros nutricionais; supervisionar sua operacionalizagao em cada unidade.

m Ao Departamento de Atencdo Basica e Vigilancia em Salude compete planejar,
organizar, gerir, controlar e promover a implantacao das politicas publicas de atencao basica
em saude, de vigilancia em saulde, desenvolver programas e projetos; gerir a fiscalizacao
sanitaria, epidemioldgica, zoonoses e de vetores.

X Ao Departamento de Saneamento compete planejar, organizar, gerir, acompanhar e
promover o sistema de abastecimento de agua potavel, tratamento do esgoto sanitario e
destinacéo de residuos, observando sempre as normas regulamentares vigentes.

ssera Ao Departamento de Lazer e Eventos compete planejar, organizar, gerir, promover
desenvolvimento social do Municipio; incentivar e promover a realizacdo de feiras,
congressos, convengoes, exposicdes e eventos.

IS Ao Departamento de Transito compete planejar, organizar, gerir, promover e
implantar a mobilidade urbana, desenvolver e organizar o transito dentro do perimetro urbano.

¥R Ao Departamento de Transporte compete planejar, organizar e gerir todos os servigos
inerentes ao transporte e a frota da Municipal.

I¥IN Ao Departamento de Conservagao e Manutengéo compete planejar, organizar, gerir e
promover o0s servicos de limpeza publica, conservacao de pragas, jardins, cemitério municipal

e as vias publicas de todo o municipio.

IX¥EN A Estrutura Organizacional esté representada por Organograma constante do Anexo |
desta Lei.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

IR Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, com quantidade, denominagao,
valor do vencimento e requisitos para o provimento constantes do Anexo Il desta Lei.

EIEN Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito,
respeitadas as condigdes para o provimento.
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X Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comisséo tera resguardado seu
direito de retornar ao seu cargo de origem.

IR Os cargos em comisséo de diretor de departamento, integrantes do segundo escaldo
da estrutura administrativa, serdo preenchidos somente por servidores efetivos do quadro de
pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Tambad.

IWTN As atribuicdes dos cargos em comisséo tratados nesta Lei ficam estabelecidas da
seguinte maneira:

| - Chefe de Gabinete: Assessora o Prefeito na organizacao, supervisdo e coordenacao
das atividades da prefeitura; representa o chefe do executivo no relacionamento com os
municipes e autoridades em geral.

Il - Coordenador: Planeja, supervisiona e promove a implantagao e implementacao das
acOes governamentais, em consonancia com a politica governamental e as diretrizes do Chefe
do Executivo, para possibilitar o desempenho correto das funcdes pertinentes a sua unidade
de atuacgao; atua na definicao do planejamento estratégico e orcamentario.

Il - Diretor de Departamento: Planeja, organiza, dirige, promove a execuc¢do de todas as
suas atividades da unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na
disponibilidade de recursos humanos, materiais, para definir prioridades e rotinas, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar a qualidade dos servicos prestados.

CAPITULO Il
FUNCOES GRATIFICADAS

Ficam instituidas as fungées gratificadas aos servidores que vierem a exercer funcoes
de supervisao de projetos, programas das atividades técnicas e administrativas, bem como de
equipes operacionais, desde correlacionadas as atividades efetivas e inerentes ao cargo de
origem do servidor.

Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio de funcdo gratificada recaira
exclusivamente nos ocupantes de cargo de provimento efetivo, em razdo da execucdo de
atribuicoes além daquelas previstas para o cargo de origem, as quais nao justificam a criacao
de cargos em comissao.

CUEEER A designacao para o exercicio das Funcgbes Gratificadas se dara entre servidores do
mesmo centro de custo em que originalmente exercem suas funcbes como servidores

efetivos.

I As quantidades gerais e por unidades, padréo de referéncias e percentuais s&o os
constantes do Anexo Il desta Lei.

XA A gratificagdo recebida pelo servidor pelo exercicio da fungéo gratificada a qual foi
designado nao se incorpora ao seu vencimento em nenhuma hipotese.
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X8 As competéncias inerentes & Controladoria Geral, estabelecidas no art. 25 desta Lei,
serdo exercidas por servidor publico municipal efetivo, com ensino superior, o qual percebera
Funcao Gratificada - FG-3.

TITULO NIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

X2 Fica revogado o art. 34, da Lei n® 2.116, de 04 de margo de 2008, que dispde sobre o
Plano de Cargos e Salarios, Evolugcao Funcional.

IS Ficam revogadas as disposigdes em contrério, em especial a Lei n? 2.931/17 e a Lei
n? 2.930/17.

I8 Esta Lei entra em vigor em 31 de janeiro de 2019. (Redagdo dada pela Lei
n® 3069/2019)

Tambau, 13 de dezembro de 2018.

RONI DONIZETI ASTORFO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Divisdao Administrativa da Prefeitura Municipal de Tambau, em 13
de dezembro de 2018.

LARISSA CRISTINA ROSA
Chefe da Divisdo Administrativa

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA DE TAMBAU

Anexo |l
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Vide Lei n? 3416/2022)

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

[ [
QDE DENOMINACAO CARGO REF. REQUISITOS
. T2 - . .
1 Chefe de Gabinete 17 Ensino superior
- ~ T2 - . .
1 Coordenador de Administracao 17 Ensino superior
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T2 -
1 Coordenador de Meio Ambiente 17 Ensino superior
. T2 - . .
1 Coordenador de Financas 17 Ensino superior
. T2 - . .
1 Coordenador de Saude 17 Ensino superior
~ T2 - . .
1 Coordenador de Educacao 17 Ensino superior
T2 - . .
1 Coordenador de Obras 17 Ensino superior
Coordenador de Desenvolvimento T2 - . .
1 - Ensino superior
Econémico e Emprego 17
e . T2 - . .
1 Coordenador de Assisténcia Social 17 Ensino superior
. - T2 - . )
1 Coordenador de Servicos Publicos 17 Ensino superior
Coordenador de Turismo, Esportes e T2 - . .
1 Ensino superior
Cultura 17
L . T2 - . .
1 Coordenador de Comunicacao Social 17 Ensino superior
Coordenadoria de Captacao de Recursos, | T2 - . .
1 A - Ensino Superior
Convénios e Prestacado de Contas 17

Departamentos de Natureza Técnica

T2 -

1 Diretor de Materiais e Patrimonio 16 Ensino superior
. - . T2 - . .

1 Diretor Administrativo 16 Ensino superior
] T2 - . .

1 Diretor de Contratos 16 Ensino superior
. . ~ T2 - . .

1 Diretor de Tecnologia da Informacao 16 Ensino Superior
. - T2 - . .

1 Diretor de Contabilidade 16 Ensino superior
. S T2 - . .

1 Diretor de Departamento Tributario 16 Ensino superior
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T2 -
1 Diretor de Alimentacao Escolar 16 Ensino superior
. . T2 - . .
1 Diretor de Ensino 16 Ensino superior

Diretor de Atencéao Basica e Vigilancias T2 - . .
Ensino superior

em Saude 16
] T2 - . .
1 Diretor de Lazer e Eventos 16 Ensino Superior

Departamentos de Natureza Administrativa

Ensino médio com
T2 -

1 Diretor de Transito 15 comprovada experiéncia
ha area
T2 Ensino médio com
1 Diretor de Transportes 15 comprovada experiéncia
ha area
To Ensino médio com
1 Diretor de Conservacao e Manutencao 15 comprovada experiéncia
ha area
T2 Ensino médio com
1 Diretor de Saneamento 15 comprovada experiéncia
ha area
T2 Ensino médio com
1 Diretor de Gestao de Pessoas 15 comprovada experiéncia
ha area
ANEXOHH
THMEOT SO RATEAEAS
+HQUABRO-GERAL
- - S i
G . 85 22—+ 50%
—+ | ProjetosefouProgramas
- R . i
—2 | AtividadesTeenicas-Administrativas
ke Coordenac&o-Operacionat 36 27 +0%
-3
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Gratificacao Quantidade | Referencia | Poreentagem
FC | Cosrdenaes Superisio—d
2 | Asvi TéenicasAdrministrai o+ 27 20%
COCRPEMNAROP B AR E R AC LS
Departamento-de-Gestao-de-Pessoas-

Gratificacéo Quantidade | Refereneia | Poreentagem
F&—3 | Goordenacdo-Operacional | 62 7 10%
s Materiais-e-Patriman

~ retifieacs Nani Referencia | B

~oordenaca Supervisio—d

F__EG:.. TéenicasAdministrati o+ 2—+7 20%
F_%Geeefdeﬁagée—GpeFaeﬁFral 83 22—+ +0%
s

Gratificacéo Quantidade | Refereneia | Porcentagem
F&—3 | Coordenacdo-Operacionat | 62 22—+ +0%
Departamente-de-Gentrates

Gratificacéo Quantidade | Refereneia | Poreentagem
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13/20
Municipais
o R R
—2
G B .
Coordenac&o-Operacionat
-3
S retifencs 5 . Ret o | p
F&—3 | Coordenacdo-Operacionat | 6+
GOORBENABDORIABEOBRAS
S ratifieacs 5 . Ret | P
F&—3 | Coordenacdo-Operacionat | 6+
SOOPBOMN DO BE RS A S
~aiificacd - . Rt o |
+F6—3 | Coordenacio-Operacionat | 65
LoD DO S
S retifieacs - . et | F
e | ¢ R c e I
—+ | ProjetoserouProgramas
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14/20

bF|bP|L P

Sratifieass - . Ret . B
e 8 _ . . |
— ProjetoserouProgramas
Bepartamento-de—Transporie
~ ratifieaes - . Ret . n
e | e I _ . . I
-2 s Téeni T .
s : 5o-Muie
N rotifieaes E . Ret . N
e | o I _ S . I
-2 i Téeni N .
G _ .
Coordenacao-Operacionat
-3
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~aiificacs - . R o |
+F6—3 | Coordenacio-Operacionat | 6+ 22—+ +0%
GOORDENADORIADEMEIO-AMBIENTE
e Mol :
~ ifienca - . et | F
- R . i
—2 | AtividadesTéenicas-Administrativas
G
Coordenacao-Operacionat 82 22—+ +0%
-3
ANEXO 1l
FUNCOES GRATIFICADAS (Vide Lei n® 3416/2022)
| - QUADRO GERAL
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG Cogrdenagao e/ou  Supervisdo de 05 To .17 50%
-1 Projetos e/ou Programas
FG | Coordenacdo e/ou Supervisdo de
-17 209
-2 | Atividades Tecnicas Administrativas 10 T2 0%
FG . .
3 Coordenagao Operacional 28 T2 -17 10%
Il - QUADRO POR UNIDADES
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenacao Operacional | 01 T2 -17 10%

COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS, CONVENIOS E PRESTACAO DE
CONTAS

Gratificacao

Quantidade

Referencia

Porcentagem

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3063/2018 (http://leismunicipa.is/ugkez) - 01/08/2022 11:20:45



https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tambau/lei-ordinaria/2022/341/3416/lei-ordinaria-n-3416-2022-reajusta-em-9-93-nove-virgula-noventa-e-tres-por-cento-os-padroes-de-vencimento-do-funcionalismo-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uqkez

Qleis

16/20
FG | Coordenagdo e/ou Supervisao de
1 T2-17 209
-2 | Atividades Técnicas Administrativas 0 0%
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Gestao de Pessoas
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG | Coordenacdo e/ou Supervisdo de
1 T2-17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas 0 0
FG - ,
3 Coordenagao Operacional 02 T2-17 10%
Departamento de Materiais e Patriménio
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG | Coordenacdo e/ou Supervisdo de
1 T2-17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas 0 0
FG - ,
.3 Coordenagao Operacional 02 T2-17 10%
Departamento Administrativo
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenacao Operacional | 03 T2 -17 10%
Departamento de Contratos
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG Cgordenagaq .e/ou S.u.peersao de 01 To 17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas
FG - :
.3 Coordenagéao Operacional 01 T2 -17 10%
Departamento de Tecnologia da Informacao
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenacao Operacional | 01 T2 -17 10%
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COORDENADORIA DE FINANGAS

Departamento de contabilidade

17/20

Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG | Coordenacdo e/ou Supervisdo de
1 T2-17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas 0 0%
Departamento Tributario
Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenacao Operacional | 01 T2 -17 10%
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenagao Operacional | 01 T2-17 10%
COORDENADORIA DE OBRAS
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenacao Operacional | 01 T2 -17 10%
COORDENADORIA DE EDUCACAO
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenacao Operacional | 05 T2 -17 10%
COORDENADORIA DE SAUDE
Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG Cogrdenagao e/ou Supervisdo de 02 To 17 50%
-1 Projetos e/ou Programas
Departamento Atencao Basica e Vigilancias em Saude
Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
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18/20

FG | Coordenagdo e/ou Supervisao de
2 T2-17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas 0 °
FG - .
3 Coordenagao Operacional 03 T2 -17 10%
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG Coqrdenagao e/ou  Supervisdo de 01 To 17 50%
-1 Projetos e/ou Programas
FG - .
.3 Coordenagéao Operacional 03 T2 -17 10%
COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS
Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG Coqrdenagao e/ou  Supervisdo de 02 To .17 50%
-1 Projetos e/ou Programas
Departamento de Transporte
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG | Coordenacdo e/ou Supervisdo de
1 T2-17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas 0 0
Departamento de Conservagao Municipal
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG ngrdenaga? .e/ou S.u.perw.sao de 01 To .17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas
FG - :
.3 Coordenagéao Operacional 01 T2 -17 10%
COORDENADORIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
Gratificagéo Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG - 3 | Coordenacao Operacional | 01 T2 -17 10%
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COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

Departamento Municipal de Saneamento

Gratificagao Quantidade | Referencia | Porcentagem
FG | Coordenacdo e/ou Supervisdo de
1 T2-17 20%
-2 | Atividades Técnicas Administrativas 0 °
FG . .
3 Coordenagao Operacional 02 T2 -17 10%

(Redacao dada pela Lei n® 3303/2021)

Oficio n2571/2018 Tambau, 14 de novembro de 2018.

Senhor Presidente

Através do presente, vimos encaminhar por meio de Vossa Exceléncia e para apreciagao dos
senhores Vereadores o incluso texto do Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL E DA

GRATIFICACAO DE FUNCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBAU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

As referidas alteracbes se fazem necessérias, haja vista o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta, firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, copia

anexa.

A Administracao, por seus 6rgaos competentes, esta a disposicao dos Senhores Vereadores
para prestar-lhes maiores informacdes sobre a matéria da presente proposta.

Solicitamos a tramitacdo da proposta anexa em regime de urgéncia, conforme nos faculta o
art. 49 da Lei Orgéanica Municipal.

Aproveitamos para renovar a Vossa Exceléncia nossa especial consideracao.
Atenciosamente,

RONI DONIZETI ASTORFO
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

DR. LEONARDO TEIXEIRA SPIGA REAL
Presidente da Camara Municipal de Tambau

Download do documento
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