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LEI N 2.484, DE 23 DE ABRIL DE 2013.

Dispoe sobre a organizacado e a
estrutura da administracao publica do
Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Dores do Indaia-MG, por seus representantes legais aprova, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

X330 © Poder Executivo do Municipio de Dores do Indaia é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

I O Prefeito e os Secretérios Municipais exercem as suas atribuiges constitucionais
por meio dos 6rgaos e das entidades que compéem a Administragdo Publica do Poder
Executivo.

I3ED A Administragao Publica Municipal, regida pelos principios constitucionais da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, tem por objetivo o estabelecimento de politicas que visem a melhoria dos
indicadores sociais e ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio, conjugado com a
eficiéncia nos gastos publicos e a manutencgao do equilibrio e da responsabilidade fiscal.

Paragrafo Unico. No ambito da Administracdo direta, os atos de gestdo relativos a
implementagdo das politicas publicas setoriais sdo de competéncia das respectivas
Secretarias Municipais, observados os parametros e as diretrizes governamentais e os
critérios técnico-institucionais de cada politica

XA Para a consecugéo dos objetivos de que trata o artigo 3%, o Poder Executivo adotara a
gestdo para resultados, consubstanciada no conjunto de agdes funcionais e tematicas
integradas de forma multissetorial e estratégica

m A gestao para resultados pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

| - alocagdo de recursos financeiros com énfase nas prioridades estratégicas da
Administracao Municipal, observado o Plano Plurianual de A¢cdo Governamental - PPAG;

Il - gestdo de recursos humanos orientada pela l6gica de formagdo, capacitacao,
qualificacdo e avaliagdo permanentes.
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Il - gestdo orientada para integragcdo das acdes e potencializacdo de resultados,
racionalizacdo de tempo de resolugcdo e ampliacdo da abrangéncia e qualidade de
atendimento da rede de servigos publicos do Municipio;

IV - gestdo de resultados com base em indicadores qualitativos e quantitativos, com
énfase nos impactos sociais das acoes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

XX A Administragéo Puablica do Poder Executivo tem a seguinte estrutura organica:
| - Administracdo direta;
a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretarias Municipais e Subsecretarias;
c) Orgaos Colegiados;

Il - Administracdo indireta;

a) Autarquias;
b) demais entidades de direito privado sob o controle direto ou indireto do Municipio.

Paragrafo unico. O inciso Il a que se refere o caput deste artigo é regulamentado por lei
especifica.

Os 6rgéos e entidades da Administragdo PUblica do Poder Executivo relacionam-se
por subordinagdo ou vinculagao.

§ 1° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - subordinacdo: relagao hierarquica direta de Secretarias, Subsecretarias e 6rgaos
autébnomos com o Prefeito Municipal, bem como das unidades administrativas com os titulares
dos 6rgaos e das entidades a que se subordinam; e

II - vinculagao; relagéo de entidade da Administracdo indireta com a Secretaria Municipal
responsavel pela formulacao das politicas publicas de sua area de atuacédo, para a integracao
de objetivos, metas e resultados.

§ 2° Em decorréncia da vinculacao a que se refere o inciso Il deste artigo, compete as
Secretarias Municipais exercer a supervisao das atividades das entidades a elas vinculadas,

observada a natureza do vinculo.

§ 3?2 Os drgaos colegiados (Conselhos Municipais), no exercicio de suas atribuicbes
legais, atuardo de forma integrada com a Secretaria Municipal a que se subordina e se
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sujeitarao as diretrizes das politicas publicas estabelecidas na legislacao municipal, estadual e
federal.

As Secretarias Municipais sdo organizadas considerando a seguinte estrutura
organica;

1 - Secretaria;

1.1 - Subsecretaria;
1.1.1 - Departamento.

m A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia, compreende;
ADMINISTRACAO DIRETA:
a) Gabinete do Prefeito:

1 - Assessoria de Gabinete;

2 - Procuradoria;

3 - Assessoria Juridica;

4 - Assessoria de Projetos;

5 - Assessoria de Comunicacao;
6 - Controle Interno;

7 - Secretaria de Gabinete;

b) Secretarias;
1 - Secretaria Municipal de Saude;

1.1 - Subsecretaria de Atencao Primaria;

1.2 - Subsecretaria de Atencao a Saude;

1.2.1 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
1.3 - Subsecretaria de Vigilancia Epidemiologica;
1.3.1 - Departamento de Controle de Vetores;

2 - Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Servicos;

2.1 - Subsecretaria de Industria, Comércio e Servicos;

2.2 - Subsecretaria de Transportes e Obras;

2.2.1 - Departamento Limpeza Publica e Vias Urbanas;

2.2.2 - Departamento de Transportes;

2.2.3 - Departamento de Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo;
2.2.4 - Departamento de Obras, Projetos e Servicos Gerais;

2.2.5 - Departamento de Meio Ambiente;

2.3 - Subsecretaria de Agricultura, Pecuaria e Agronegdécios;
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3 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

3.1 - Subsecretaria de Assisténcia Social;

3.1.1 - Departamento de Erradicacdo da Miséria, Defesa Civil e Politicas Especiais;
3.1.2 - Departamento da Casa Propria;

3.1.3 - Departamento do Centro de Assisténcia Sécio-Infantil - CASI;

3.2 - Assessoria Juridica;

4 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura, Eventos e Turismo;

4.1 - Departamento Municipal de Lazer, Cultura, e Turismo;
4.2 - Departamento Municipal de Esportes e Eventos;

5 - Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas;

5.1 - Assessoria Municipal de Contadoria, Fazenda e Planejamento;
5.1.1 - Departamento de Contabilidade;

5.1.2 - Departamento de Licitaces;

5.1.3 - Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

5.1.4 - Departamento de Rendas e Tributos;

5.1.5 - Departamento de Compras;

5.1.6 - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

5.1.7 - Departamento de Tesouraria;

5.1.8 - Departamento de Gestéo de Material e Patriménio-Almoxarife;
5.1.9 - Departamento de Patriménio e Arquivo Geral;

5.1.10 - Departamento de Convénios;

5.1.11 - Departamento de Contratos;

6 - Secretaria Municipal de Educacéo;

6.1 - Subsecretaria de Educacao;

6.1.1 - Departamento de Biblioteca Publica;
6.1.2 - Departamento de Merenda Escolar;

6.2 - Coordenadoria de Creches e Pré-escola;
6.2.1 - Coordenadoria de Educacdo Ambiental;
6.2.2 - Escolas Municipais;

ADMINISTRACAO INDIRETA:

| - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Dores do Indaia.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
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DA ASSESSORIA DE GABINETE
IRIN Assessoria de Gabinete é 6rgéo de assessoramento ao Prefeito nas relagdes com as
esferas de governo, demais poderes e 6rgaos da Prefeitura, competindo-lhe especialmente;
| - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

Il - coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem
concedidas pelo Prefeito, de que deva este participar ou que tenha Interesse;

Il - recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores que solicitarem audiéncia com o
Prefeito;

IV - organizar a agenda do Prefeito;

V - receber, preparar, redigir, expedir e encaminhar a correspondéncia do Prefeito,
mantendo organizado o respectivo arquivo;

VI - preparar diariamente os processos a serem despachados ou assinados pelo Prefeito,
efetuando o controle dos prazos, coordenando a publicacdo das matérias de interesse da
Administracéo e das exigidas pela legislacao;

VIl - prestar informagdes aos cidadaos, ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal
sobre atos da administracao;

VIII - prestar assisténcia no que se refere a servigos de expediente em geral e servigo de
digitacéo;

IX - encaminhar municipes aos 6rgaos competentes da Prefeitura para atender as
reivindicacdes ou consultas;

X - examinar os assuntos de natureza politica que lhe forem encaminhados pelo Prefeito,
visando o estabelecimento de politicas, estratégias e decisoes;

Xl - coordenar o atendimento a Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar
resposta aos requerimentos e indicacdes da Camara e manter o seu controle para formulacao
de programas;

Xl - participar da elaboracdo de mensagens e projetos de lei, examinando o0s sob o
angulo politico.

XIll - acompanhar junto a Camara a discussao e votacao dos projetos de lei de iniciativa

do Executivo, visando a sua aprovagao, mantendo o Prefeito informado sobre a tramitacao
das matérias;
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XIV - coordenar reunides com Vereadores, visando o bom relacionamento com a
Camara;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas peto Prefeito.
Secao |l
DA PROCURADORIA
IX®EN A Procuradoria Geral do Municipio compete:
| - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

Il - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV - prestar assessoramento juridico as demais areas da administracao direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

V - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em
que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacbes em

inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacbes, bem como promover o
pagamento das indenizacdes correspondente;

VIl - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIII - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante os interesses do Municipio
fundamentar razoes de vetos;

IX - emitir pareceres, sob 0 aspecto legal, em questdes varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico.

X - elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita;

Xl - exercer outras atividades correlatas.
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Secao I
DA ASSESSORIA JURIDICA

XY A Assessoria Juridica é o 6rgdo de representagdo judicial do Municipio e de
assessoramento juridico ao Prefeito e demais érgaos, competindo-lhe especialmente:

| - representar e defender o Municipio em juizo;

Il - assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

Il - elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos;

IV - promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

V - orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VI - elaborar minutas de contrato, convénios e outros atos administrativos;

VII - prestar assisténcia aos processos judiciais e extrajudiciais referentes a
desapropriacao, alienacao e aquisigao de iméveis pelo Municipio, assim como aos contratos e

convénios em geral;

VIII - redigir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgaos da
Prefeitura, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

IX - assistir ao Prefeito no controle da legalidade dos atos administrativos;

X - opinar, por solicitacdo, sobre as consultas formuladas pela Administrag@o, aos érgaos
de controle financeiro e orcamentario;

XI - orientar e assegurar os demais 6rgaos da Administracdo no cumprimento de
decisbes judiciais;

XIl - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito ou
Procuradoria.

Secao IV
DA ASSESSORIA DE PROJETOS
IEEN A Assessoria de Projetos é o 6rgédo de assessoramento administrativo e técnico do

Prefeito e demais érgaos, competindo-lhe especialmente:

| - levantamento da atual condicdo das oportunidades de negécios, contratos, convénios
e repasses do Municipio;
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Il - Diagnéstico Analitico de Avaliacao das referidas oportunidades de negécios, contratos
e convénios, bem como as necessidades de investimentos verificadas no Municipio;

Il - Desenvolvimento de Planejamento Técnico que oferegca as implementacdes e
adequacoes politicas e econdmicas necessarias a geracao de oportunidades de negécios que
resultem em beneficios diretos ou indiretos para o Municipio;

IV - execucdo de acbdes politicas, administrativas e técnicas de captacdo de
oportunidades de negdcios, parcerias, convénios, ajustes e protocolos junto as instituicdes
governamentais ou nao governamentais de qualquer nivel, as quais resultem em captacao real
de recursos financeiros para investimentos e manutencdo das atividades precipuas do
municipio;

V - formulacdo, encaminhamento e acompanhamento de documentagdes, relatorios,
projetos e planos de trabalhos, no objetivo de captacéo e recebimento de recursos financeiros,
através de parcerias, convénios, ajustes e protocolos.

VI - acompanhamento e fiscalizagcao da execucdo dos projetos e acdes executadas no
ambito do municipio;

Secao V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

IIA A Assessoria de Comunicagéo é o 6rgdo de assessoramento administrativo e técnico
do Prefeito e demais 6rgaos, competindo-lhe especialmente;

| - coordenar, formular, executar, acompanhar e avaliar toda a comunicacao institucional
do municipio;

Il - Realizar todos os expedientes necessarios a satisfatéria comunicacdo social da
municipalidade, em seus diversos 6rgaos e departamentos;

Secao VI
DO CONTROLE INTERNO

IIRER Compete ao Controle Interno:

| - realizar o acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional das Secretarias do Municipio,
com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execugdo orgcamentario financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;
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Il - orientar os Secretarios no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidade;

Il - certificar nas contas do tribunal, anualmente, a gestao dos responsaveis por bens e
dinheiros publicos;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de
trabalho constantes do orcamento geral do Municipio;

V - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

VI - elaborar e submeter previamente ao Chefe do Executivo o plano anual de auditoria
interna;

VIl - executar os demais procedimentos correlatos com as fungbes de auditoria interna;

VIl - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle
interno de outros 6rgaos da Administragao Publica;

IX - representar ao Chefe do Executivo em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

X - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
das unidades subordinadas, bem como prové-las de orientacdo, visando a perfeita execucao
da Receita e Despesa Orgcamentaria;

Xl - fornecer subsidios para a proposicao de programas de intercambio de conhecimentos
ou de agao conjunta com 6rgaos e entidades, cujas competéncias se correlacionem com as
matérias pertinentes a sua area de atuacao;

XII - cumprir o estabelecido nos dispositivos de ordem constitucional federal e estadual;

Xl - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIV - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades e Secretarias;

XV - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como os
direitos e haveres do Poder Executivo;

XVI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal do Poder Executivo;

XVII - exercer controle das informacdes para o sistema de Auditoria Pablica do Tribunal
de Contas do Estado;

XVIII - realizar periodicamente, junto a Secretaria de Administracdo, Planejamento e
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Financas, auditoria nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacoes
de contas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado
nos resultados encontrados;

XIX - receber e apurar procedéncia de declaracdes ou denuncias sobre questoes
relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a
instalacao de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

XX - emitir parecer e relatério;

XXI - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal, nos assuntos
relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

XXII - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuc¢ao dos
Planos, Programas e Orcamentos do Poder Executivo Municipal;

XXIII - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Municipio, no exercicio de sua
missao institucional;

XXIV - executar outras atividades afins ou correlatas, no ambito de sua competéncia,
especialmente aquelas que lhes forem determinadas pelo Chefe do Executivo.

Secao VI
DA SECRETARIA DE GABINETE
IRIA Compete a Secretaria de Gabinete:
| - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;

Il - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracao de
sua agenda administrativa e social,

Il - apoiar o Prefeito no acompanhamento das acbes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

IV - coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias, o atendimento as solicitacdes
e convocacoes da Camara Municipal de Dores do Indaig;

V - cuidar da administracao geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imoéveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte.

VI - controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e
informagdes da responsabilidade do Prefeito;
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VIl - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a
si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddao ou da comunidade, providenciando,
quando for 0 caso, o0 seu encaminhamento as secretarias da area;

VIII - supervisionar a organizagéo do cerimoniai das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito, IX - promover
mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito, que possibilite a
manifesta¢do do cidadao sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

X - exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude é 6rgao de assessoramento ao Prefeito e de
Planejamento, execucdo, coordenacao, controle e avaliagdo das atividades do Municipio,
relacionadas com saude, funcionando com os departamentos de Vigilancia Sanitaria,
Farmacia Popular e Controle de Vetores, competindo-lhe especialmente;

| - gerenciar as atividades de Controle e Avaliacdo, Odontologia, Materno - infantil,
Ambulatério, Vacinagao, Tratamento Fora do Domicilio, Vigilancia Sanitaria e atendimentos
nos postos de saude;

Il - promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

Il - planejar as atividades de saude, promovendo estudos e projetos da rede fisica,
implementacao de programas de saude, melhoria e adequacdo dos recursos humanos,
propiciando ainda apoio administrativo as suas diversas unidades de atendimento;

IV - providenciar, em articulagio com a Secretaria de Assisténcia Social, o
encaminhamento de pacientes a outros centros de saude fora do Municipio, quando os

recursos médicos locais forem insuficientes;

V - desenvolver agdes de Medicina Preventiva na area de vigilancia epidemiologica e
fiscalizacao sanitaria;

VI - promover programas de prevengao de céries e doengas da boca.
VIl - promover atendimento odontol6gico € Programa de Saude da Familia na zona rural;
VIl - manter estreita relacdo com 6rgaos e entidades de salude publica e beneficente,

visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico - social, campanhas de vacinagao,
prevencao e educacao sanitaria;
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IX - coordenar e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios destinados
a Saude;

X - manter estreita vinculacdo com os 06rgaos estaduais e federais visando ao
atendimento da comunidade, integrando-se ao Sistema Unico de Saude (SUS) na forma da

legislacéo pertinente;

Xl - cumprir todos os programas pertinentes a Secretaria Municipal de Saude
considerando o orcamento vigente;

XIl - garantir a eficacia do atendimento da comunidade aplicando os recursos disponiveis
de acordo com as necessidades e prioridades do Municipio;

XIII - acatar as decisdes expressas do Conselho Municipal de Saude;

XIV - promover o levantamento dos problemas da populacéo carente no &mbito da salde
publica, a fim de identificar as causas e combaté-las;

XV - executar outras atividades correlatas na area de saulde publica que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito.

IS A Subsecretaria de Atengdo Priméria compete:

| - trabalho de direcdo e assessoramento superior, que consiste em dirigir a unidade de
salde e os servicos de apoio a saude do Municipio;

Il - planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades
administrativas que lhe s&o vinculadas;

Il - fiscalizar o desempenho dos servicos sob sua subordinacao e respectiva area de
atuacéo;

IV - aprovar métodos e processos operativos de administragdo e desenvolvimento da
saude;

V - verificar e acompanhar os diversos projetos da area de saude.

VI - fiscalizar e acompanhar o atendimento médico e odontol6gico no municipio;

VIl - responder, peta Secretaria, quando designado pela auséncia do secretario
IR A Subsecretaria de Atengéo a Salde compete;

| - promover a integracdo da atencao basica aos servicos de urgéncia e emergéncia, a
atencdo especializada e as acgbes de vigilancia em saude visando a melhoria da gestao
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clinica, promocao e prevencao da saude e uso racional de recursos;
Il - promover acdes da rede de atencdo a salde numa integracao sistémica de servicos
de saude com provisdo de atencao continua, integral, de qualidade, humanizada, com acesso,

equidade, eficacia clinica e sanitaria e eficiéncia econémica;

Il - proceder a analise técnica de projetos apresentados por instituicbes que tenham por
objeto acdes e atividades voltadas para organizacao de redes de atencao a saude;

IV - apoiar tecnicamente na organizacao das acdes de rede de atengao a saude;

V - desenvolver mecanismos de gestéo, sistemas, controle e avaliacdo das acdes de rede
de atengao a saude para monitoramento das acoes planejadas;

VI - apoiar as acbes de contratualizagdo e pactuacéo intra e intersetoriais;

VIl - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalecam a organizacao
de sistemas de salde e a capacidade de gestao do SUS;

VIl - monitorar e avaliar as agdes voltadas a organizacao e implementacao de redes de
atencao a saude;

IX - executar outras atividades correlatas.

II¥IN A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compete:

| - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servicos e agdes de investigacao,
fiscalizacdo e vigilancia sanitaria em conformidade com legislacao vigente e em articulacao
com os demais 6rgaos e instituicoes estaduais e federais;

Il - desenvolver e coordenar programas de educacgao sanitaria;

Il - fazer cumprir as legislagcdes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se
como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sancées em caso de
infracoes a leis e regulamentos;

IV - autorizar a concessao de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na
legislacdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou

indiretamente com a saude;

V - elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal,
atendidas as disposicdes legais;

VI - elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais acoes de fiscalizagao
sanitaria;
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VIl - manter um sistema de informacdes que favoreca a participagdo do consumidor e do
usuario nas acoes de Vigilancia Sanitaria;

VIII - participar, em integragédo com a Diretoria de Epidemiologia e outros 6rgaos afins, da
execucao das acdes de farmacovigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das
enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicacées quimicas e outras;

IX - subsidiar e viabilizar a atualizacdo da legislacdo sanitaria municipal,
compatibilizando-a com a Legislacdo Estadual e Federal em funcdo das peculiaridades do
Municipio;

X - exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.

II¥2B A Subsecretaria de Epidemiologia compete:

| - planejar, elaborar normas, executar e avaliar agbes na area de Vigilancia
Epidemiolégica;

Il - realizar estudos de investigacao epidemioldgica e de controle de infeccao hospitalar;

Il - coordenar a execugao das atividades relativas a prevencao e controle de doencas e
outros agravos a saude;

IV - coordenar a gestao dos sistemas de informacao epidemiolégica;

V - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para o aperfeicoamento das acdes de Vigilancia Epidemioldgica;

VI - propor politicas e agdes de educacao, comunicagao e mobilizagao social referentes
as areas de epidemiologia, prevencao e controle de doencas;

VIl - executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas
I¥23 Ao Departamento de Controle de Vetores compete;

| - planejar, administrar e executar programas de monitoramento e controle de espécies
animais urbanas visando profilaxia das zoonoses e doencas transmitidas por vetores:

Il - desenvolvimento de atividades de Vigilancia e controle ambiental como também
manejo e controle das populacdes animais, seus agravos e incbmodos;

Il - executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.
Secao IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS
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2N A Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Meio Ambiente, IndGstria, Comércio e
Servicos é 6rgao de assessoramento ao Prefeito e de Planejamento, execucao, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades do Municipio, relacionadas com transportes, obras,
manutencao de vias urbanas e rurais, execucao de projetos, usina de reciclagem de lixo, meio
ambiente, funcionando com os departamentos de Limpeza Publica e Vias Urbanas,
Transportes, Usina de Reciclagem de Lixo. Obras Projetos e Servicos Gerais e Meio
Ambiente, competindo-lhe especialmente:

| - promover a construcdo e manutencdo de vias municipais, pontes e mata - burros
urbanos e rurais;

Il - promover, dirigir, executar, avaliar e fazer manutencao das obras e prédios publicos
municipais;

Il - promover a elaboracao de projetos e calculos e seus detalhamentos;

IV - fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras publicas contratadas com terceiros,
promover medicoes e atestar a regularidade das respectivas faturas;

V - fazer cumprir mediante fiscalizacao toda a legislacéo sobre obras;

VI - elaborar em articulagdo com o Gabinete as diretrizes de loteamento, aprovar os
respectivos projetos e fiscalizar a sua implantacéo.

VIl - executar as obras de abertura de ruas, pavimentacao, terraplenagem e conservacao
de vias urbanas e logradouros publicos.

VIII - supervisionar a aprovacao e fiscalizacdo de projetos particulares de construcoes e
parcelamentos de solo e Cédigo de Obras;

IX - promover a execucdo de servigos topograficos indispensaveis as obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

X - manter atualizados o arquivo de plantas cadastrais e de parcelamento e ainda os BCI
- Boletins de Cadastro Imobiliario;

Xl - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e os servicos publicos ou de utilidade
publica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

Xl - compatibilizar suas acdes com as agdes de outras Secretarias;
XIlI - planejar, fomentar, executar e avaliar todos os assuntos e servigos relacionados a

infraestrutura de transportes do municipio, de modo a suprir as necessidades peculiares de
tais grupos de pessoas;
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XIV - planejar as atividades de transportes, promovendo estudos e projetos da de
infraestrutura, inclusive cuidando da frota municipal, visando a melhoria e adequacao dos
recursos de transportes disponiveis, propiciando ainda apoio administrativo as suas diversas
secretarias;

XV - celebrar convénios relacionados a area de transportes, acompanhando sua
execucao e prestando contas dos mesmos;

XVI - promover acbes para execugdo dos objetivos do governo municipal, no que diz
respeito a infraestrutura e emprego dos diversos meios de transporte;

XVII - desenvolver agdes no sentido de racionalizar e dar eficiéncia ao uso da frota
municipal;

XVIII - zelar pelo bom funcionamento e conservacao da frota municipal;

XIX - organizar e manter funcionando a oficina mecéanica e almoxarifado para
manutencao da frota municipal;

XX - controlar a movimentacao diaria dos veiculos, registrando o horéario de saida e
entrada, bem como a quilometragem rodada e o consumo de combustivel;

XXI - providenciar o registro, licenciamento, emplacamento e seguro dos veiculos
municipais;

XXII - manter arquivo prético e funcional de toda documentagéo pertinente;

XXIII - administrar as atividades de controle da operacao de garagem (entrada e saida de
veiculos e maquinas);

XXIV - elaborar e fazer observar a escala de trabalho dos motoristas e operadores,
atendendo folgas, férias, afastamentos e outros;

XXV - encarregar-se do licenciamento, do emplacamento e do seguro obrigatério e outros
seguros de todos os veiculos da Prefeitura;

XXVI - coordenar, no &mbito da sua competéncia € em colaboragdo com os demais
o6rgdos de planejamento do Municipio, a elaboracdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades da industria, comércio e

de servicos;

XXVII - coordenar estudos e acdes voltados para a elevacédo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comercializados no Municipio:

XXVIII - fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia
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técnica voltadas para a industria, comércio e servicos;

XXIX - promover, em articulacdo com os demais érgaos competentes do Municipio, a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio, servicos;

XXX - estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissao do Alvara de Licenca consoante a Legislacao;

XXXI - coordenar e orientar a politica de processos de tecnologia, visando a melhoria da
qualidade e dos custos praticados pela indlstria, comércio e servicos produzidos e
consumidos no municipio, em consonancia com 0s principios ecolégicos;

I¥Z8 A Subsecretaria de IndUstria. Comércio e Servicos compete:

| - promover agdes voltadas ao desenvolvimento, turistico, industrial, comercial e dos
servicos, com a geragcdo de emprego e renda, propondo a politica municipal ao
desenvolvimento econdmico;

Il - articular com as demais Secretarias, para promover a divulgacao dos potenciais
econdmicos do Municipio, lll - incentivar a instalacdo, ampliacdo e modernizacao de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico do Municipio, IV - estimular e
apoiar empreendimentos, a pequena e média empresa, as que utilizem matéria-prima local e

a instalacéo nos distritos industriais:

V - promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacao de servicos do Municipio;

VI - incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geracao de novos empregos
e renda;

VIl - articular-se com os organismos federais e estaduais, organizacdes nao-
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de empregos e

renda no Municipio;

VIII - apoiar acdes voltadas para a reinsercdo de trabalhadores desempregados ao
mercado de trabalho, mediante cursos, treinamento, aperfeicoamento e reciclagem;

IX - executar outras atividades correlatas.
I¥TA A Subsecretaria de Transporte compete:
| - formular e executar a politica municipal de transportes publicos de passageiros;

Il - formular e executar a politica municipal de transito, integrando-se ao sistema nacional
de transito;
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Il - implementar medidas técnicas e administrativas ligadas as politicas de transporte
publico de passageiros e de circulacdo de transito;

IV - supervisionar e controlar os sistemas secundarios de transportes, automoéveis de
aluguel, transporte escolar e transporte complementar;

V - fiscalizar a observancia das normas municipais estabelecidas para as concessoes
remanescentes de licitacao;

VI - aplicar as sangdes cabiveis, nos casos de descumprimento das normas municipais e
da legislacao aplicavel;

VIl - definir as areas de estacionamento;
VIII - coordenar as atividades de policiamento e fiscalizacao de transito;

IX - estabelecer contatos com os 6rgaos correlatos nos ambito municipal, estadual e
federal, objetivando a elaboracédo de normas, regulamentos e especificacdes técnicas;

X - adotar procedimentos atualizados quanto as técnicas de sinalizacao;
XI - estabelecer e implantar a politica de educagao para a seguranca do transito;
XIl - promover medidas compativeis com a destinacao institucional do érgao;

XIll - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

II¥TA Ao Departamento de Limpeza Publica e Vias Urbanas compete:

| - promover os servigos relativos ao ajardinamento, podas, arborizagdo. logradouros
publicos e feiras em consonancia com a politica ambiental;

Il - promover servigos relativos a conservagao de estradas, caminhos municipais, vias.
logradouros publicos, pontes, limpeza publica, rios e cérregos, cemitério, velério, funeraria e
iluminagéo;

Il - promover a operacao do aterro sanitario;

IV - promover a manutencao de proprios municipais e equipamentos;

V - gerenciar e controlar a prestacédo do servico de coleta de lixo na cidade;

VI - definir diretrizes para manutencao da cidade;

VIl - promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais
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utilizados na execucéo de suas atribuicdes;

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
Ao Departamento de Transporte compete:

| - zelar peto bom funcionamento e conservacao da frota municipal;

Il - organizar e manter funcionando a oficina mecénica e almoxarifado para manutencao
da frota municipal;

Il - controlar a movimentacao diaria dos veiculos, registrando o horario de saida e
entrada, bem como a quilometragem rodada e o consumo de combustivel;

IV - elaborar e fazer observar a escala de trabalho dos motoristas e operadores,
atendendo folgas, férias, afastamentos e outros impedimentos;

V - providenciar o registro, o licenciamento, o emplacamento e o seguro obrigatério e
outros seguros de todos os veiculos municipais;

I¥Z8 Ao Departamento de Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo compete:
| - coordenar a execucédo das atividades relativas a reciclagem e compostagem de lixo;

Il - divulgar, na comunidade, conceitos fundamentais sobre ecologia, desenvolvimento
sustentavel e meio ambiente equilibrado;

Il - participar da elaboracéo, implantacédo e implementacdo de normas, instrumentos e
métodos que incentivem a coleta seletiva e reciclagem de materiais;

IV - acompanhar a execugéo das obras do sistema de tratamento;

V - desenvolver programas de educacdo ambiental e estimular a participacdo da
comunidade.

VI - executar outras atividades correlatas.
¥R Ao Departamento de Obras, Projetos e Servigos Gerais compete:
| - coordenar, executar e manter os servicos de obras publicas;
Il - manter os servigos de iluminacéo publica e dos prédios municipais;
Il - construir e conservar os préprios municipais;

IV - realizar a abertura, implantagéo, urbanizacédo e conservagéo de estradas e caminhos

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2484/2013 (http://leismunicipa.is/zlwer) - 14/07/2022 10:03:39


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zlwer

Dleis

municipais e vias publicas;

V - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e execucao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes as obras e aos servicos publicos;

VI - exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuacao do Departamento
ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

I¥IN Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

| - promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio Ambiente;

Il - aplicar e destinar os recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Il - exigir, na forma da legislacao vigente, para instalacdo, ampliacdo e/ou reformas de
atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a apresentacéo de
estudos prévios de impacto ambiental, de Impacto de vizinhanga, de impacto de publicidade, a
que se dara ciéncia aos érgaos afins;

IV - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

V - promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental no
Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio de parcerias ou n&o;

VI - promover a preservacao e conservagao do ambiente natural do Municipio, bem como
definir os espacos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;

VIl - fomentar a promogao da educagao ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacao publica para a preservacao, conservacao e recuperacao do meio ambiente;

VIl - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios € eventos sobre a
tematica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e podendo ser estas atividades,
onerosas ou gratuitas e, quando onerosas 0s recursos serdo destinados ao Fundo Municipal
de Meio Ambiente;

IX - coordenar outras atividades correlatas.

XN A Subsecretaria de Agricultura, Pecuéria e Agronegécios compete:

| - prestar assisténcia técnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas do Municipio;

Il - promover programas de prevencao e combate as pragas e as moléstias das areas
animal e vegetal,

Il - desenvolver programas educativos e de extensao rural, visando a elevar os padrées
de producéo e de consumo dos produtos rurais.
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IV - coordenar a politica dos servicos de apoio com maquinario do Municipio aos
produtores do meio rural;

V - promover o incremento da producdo, produtividade e qualidade, através de
programas de incentivo aos produtores rurais;

VI - executar outras atividades correlatas.

VIl - promover e incentivar o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associagdes de classes de produtores e trabalhadores rurais.

VIII - proporcionar maior eficiéncia dos servigos de assisténcia técnica e extensao rural,
prestados aos setores agricolas e pecuarios.

Secao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

m A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é érgdo de assessoramento ao
Prefeito e de Planejamento, execugao, coordenacgao, controle e avaliacdo das atividades do
Municipio, relacionadas com assisténcia social, funcionando com os departamentos de
Erradicacao da Miséria, Defesa Civil e Politicas Especiais, Departamento da Casa propria,
CASI e Assessoria Juridica, competindo-lhe especialmente:

| - planejar, fomentar, executar e avaliar politicas especiais para criancas, jovens,
adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais, de modo a suprir as
necessidades peculiares de tais grupos de pessoas;

Il - providenciar, em articulagdo com as demais Secretarias, o0 encaminhamento de
carentes a outros centros de referéncia fora do Municipio, quando os recursos assistenciais
locais forem insuficientes;

Il - acatar as decisbes expressas do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - promover o levantamento dos problemas da populacao carente, a fim de identificar as
causas e combaté-las;

V - coordenar, planejar, dirigir e executar atividades e politicas de Assisténcia Social
destinadas a;

a) protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a juventude, a velhice, e
aos portadores de necessidades especiais;

b) amparo as criancas, adolescentes, jovens, idosos, e aos portadores de necessidades
especiais, considerados carentes;

C) promoc¢ao da integracdo ao mercado de trabalho;
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d) habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
integragéo a vida comunitéria;

e) prestar atendimento e assessoramento a pessoa portadora de necessidades especiais
e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la
provida por sua familia, visando a obtengédo da garantia de um salario minimo de beneficio
mensal conforme dispuser a legislacao federal aplicavel;

VI - manter cadastro das pessoas carentes do Municipio;

VIl - fazer sindicancia para verificagdo do nivel de caréncia e da real necessidade de
assisténcia por parte do Municipio;

VIII - adotar medidas que possam melhorar o nivel de vida das pessoas carentes;

IX - criar, através de programas de apoio, condicbes para que as familias carentes
possam sair de seu estado de miséria absoluta;

X - interagir com 6érgaos federais e estaduais visando a complementacdo de acbes
assistenciais;

Xl - promover a assisténcia ao menor carente do Municipio, criando programas de
amparo ao mesmo de forma a evitar a sua marginalizacao pela sociedade;

XIl - cuidar para que sejam cumpridas as normas previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

XIlI - formular e executar a Politica Municipal do Idoso;

X1V - viabilizar formas alternativas de participacao, integracao e convivio para o idoso;

XV - proporcionar acdes de integracdo entre as demais geracoes.

XVI - estimular a participacao do idoso, por meio das suas organizacdes representativas
e pelo Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, para formulacdo de politicas, controle de
acoes e defesa de Direitos;

XVII - priorizar o atendimento ao idoso em suas proprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, com excecédo dos idosos que n&o possuam condi¢des que Ihes garantam a

propria sobrevivéncia ou se encontram em situagao de risco;

XVIII - descentralizar a prestacao de servicos aos idosos para os bairros periféricos,
distritos e patriménios rurais;

XIX - articular agbes com a rede de servigos existentes;

XX - estabelecer mecanismos de divulgacdo e informacdo sobre o processo de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2484/2013 (http://leismunicipa.is/zlwer) - 14/07/2022 10:03:39


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zlwer

Dleis

envelhecimento;
XXI - apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento;
XXII - fomentar a criacao de grupos de convivéncia de Idosos nas comunidades;
XXIII - atender o idoso em situacéo de risco;

XXIV - possibilitar ao idoso féruns de discussao da sua condicao de vida e luta pelos seus
direitos;

XXV - assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigcdes de promocédo de sua
autonomia e participacéo na sociedade;

XXVI - implementar acbes para evitar abusos, discriminacdo e desrespeito aos grupos
merecedores de politicas especiais (crianca, adolescente, jovens, idosos e portadores de
necessidades especiais).

XXVII - executar outros atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

II¥EN A Subsecretaria de Assisténcia Social Primaria compete:

| - promover assisténcia a todos os érgaos da Secretaria, no desenvolvimento de suas
atividades;

Il - organizar a agenda de compromissos técnicos e sociais do secretario;

Il - executar atividades voltadas para o controle de tramitacdo e andamento dos
processos, papeletas e demais documentos enviados ao Secretério e/ou por ele emitidos;

IV - assegurar a manutencéo das condi¢gées operacionais ao cumprimento dos objetivos
da Secretaria;

V - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

I Ao Departamento de Erradicagdo da Miséria, Defesa Civil e Politicas Especiais
compete:

| - coordenar a execucao das atividades relativas a erradicacdo da miséria, defesa civil e
politicas especiais;

Il - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para a erradicagao da miséria;

Il - instruir a populacdo sobre como proceder em casos de diferentes calamidades;
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IV - realizar a desocupacao do pessoal e material das areas atingidas;
V - proporcionar assisténcia aos flagelados;

VI - adotar procedimentos e praticar 0os atos necessarios a redugcao dos prejuizos sofridos
por particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade;

VIl - assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica;

VIII - criar condigdes para recuperacao de moradias;

IX - estudar e executar medidas preventivas;

X - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.
m Ao Departamento da Casa Prépria compete;

| - coordenar a execucdo das atividades relativas a incentivar a aquisicdo da casa
propria;

Il - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para compra da casa propria;

Il - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
¥R Ao Departamento do Centro de Assisténcia Sécio-Infantil - CASI compete:
| - orientar, preparar e organizar toda a area da Assisténcia Socio-Infantil - CASI;
Il - gerir todo o setor do Centro de Assisténcia Socio-Infantil - CASI: Contratos/Convénios;
Il - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas peto Prefeito.
A Assessoria Juridica compete:
| - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
Il - processar inquéritos e sindicancias;
Il - assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;
IV - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

V - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislacdo municipal, federal e
estadual pertinente a agdo da Administracao Publica Municipal;
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VI - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulacdo de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

VIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Secao XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, CULTURA, EVENTOS E TURISMO

IS A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura, Eventos e Turismo é 6rgéo de
assessoramento ao Prefeito e de Planejamento, execucdo, coordenacao, controle e avaliacao
das atividades do Municipio, relacionadas com Lazer, Cultura, Turismo, Esportes e Eventos
funcionando com os departamentos proprios, competindo-lhe especialmente;

| - agbes voltadas a formagéo intelectual, moral e civica;

Il - cultivo e desenvolvimento das artes e atividades literarias;

Il - propor a aquisicao de livros para as bibliotecas publicas e promover a recuperagao
dos mesmos;

IV - promover a recuperacao e aquisicao de objetos de valor histérico - cultural para o
Municipio;

V - realizar programacéo cultural nas escolas municipais:

VI - coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos
esportivos no Municipio;

VIl - promover e executar a politica florestal e a preservacao dos recursos naturais no
ambito do Municipio;

VIII - desenvolver atividades integradas de educacdo ambiental mediante o engajamento
em programas de desenvolvimento sustentavel nos diferentes compartimentos da cidade;

IX - elaborar estudos para subsidiar a politica publica de preservagao e conservagao do
meio ambiente;

X - incentivar e desenvolver estudos e pesquisas cientificas relacionadas com sua area
de competéncia, divulgando amplamente os resultados;

XI - formular, juntamente com o Conselho Municipal de cultura, normas e padroes gerais
relativos a preservacao, restauracdo e conservacdo do patriménio visando assegurar o

desenvolvimento em bases sustentaveis para o bem-estar da populacao;

Xl - outras atividades correlatas.
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¥R Ao Departamento Municipal de Lazer, Cultura e Turismo compete:
| - execucdo da politica municipal relacionada a Cultura;
Il - zelar pelo patriménio histérico, cultural, artistico e cientifico do Municipio;

Il - promover a recuperacao e aquisicao de objetos de valor histérico-cultural para o
Municipio;

IV - elaborar relatério mensal das atividades de cultura desenvolvidas e promovidas no
Municipio;

V - promover e difundir o turismo no Municipio;
X¥I8 Ao Departamento Municipal de Esportes e Eventos compete:

| - promover manifestacdes esportivas desenvolvidas e organizadas pela populacao local
a fim de valorizar as iniciativas coletivas;

Il - coordenar as atividades de praticas esportivas e recreativas para a populagao;

Il - propor politicas municipais de desenvolvimento do esporte e lazer acessiveis,
principalmente, & populacao de baixa renda;

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

XN A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas é o 6rgéo de
assessoramento ao Prefeito e de gestdo de atividades relacionadas com administracao, tais
como recursos humanos, compras, licitagdes, almoxarifado, rendas e tributos, contabilidade,
tesouraria, informatica, patriménio e arquivo geral, convénios e contratos, funcionando através
de diretoria e departamentos de mesmos nomes de suas areas de atuacado, competindo-lhe
especialmente:

| - coordenar os Departamentos de recursos humanos, compras, licitagdes, almoxarifado,
rendas e tributos, contabilidade, tesouraria, informatica, patriménio, convénios e contratos;

Il - planejamento, organizagédo e definigdo de politicas e diretrizes das areas e
departamentos sob sua responsabilidade;

Il - promover e executar convénios relativos a Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Financas;

IV - administrar os convénios e contratos, acompanhando a liberacao dos recursos, a
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execugao dos mesmos dentro dos prazos estabelecidos e a sua prestagcéo de contas;

V - preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

VI - manter absoluto controle através de registro em livros préprios de convénios,
publicagdes, leis, decretos, portarias, correspondéncias recebidas e enviadas e toda matéria
concernente;

VIl - providenciar as publicacoes dos atos que a lei definir;

VIII - elaborar sua proposta orcamentaria parcial;

IX - manter controle estatistico de todas as atuacbes através de mapas e graficos
analiticos;

X - assessorar as demais Secretarias Municipais propondo medidas de racionalizacao e
modernizacéo;

Xl - assessorar os Departamentos no cumprimento de todos os programas a eles
correlatos;

XIl - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacado com os demais 6rgaos, a estratégia e
as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e acompanhar a implementacao dos planos e

diretrizes de trabalho da administracéo;

XIll - executar agdes relacionadas ao exercicio de supervisdo, coordenacao,
planejamento, assessoramento técnico;

N

XIV - apoio necessario a execucao de programas administrativos, bem como o
aprimoramento técnico, funcional e académico dos servidores, visando aumentar a eficiéncia
e produtividade dos servigos prestados;

XV - fiscalizagao do patriménio;

XVI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito:

XVII - proceder ao exame de projeto de edificacdo, reforma ou demolicao de prédio
particular;

XVIII - expedir alvara de construgao, reforma e demolicao para os projetos e habite-se
em conformidade com as normas urbanisticas municipais;

XIX - orientar a comunidade na regularizacdo de construcdes clandestinas.

XX - expedir alvara de licenga ou autorizagdo para funcionamento de estabelecimento
comercial, industrial ou prestadores de servicos;
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XXI - promover o embargo de construgdo irregular ou clandestina, autuar o infrator e
comunicar ao Prefeito o surgimento de favela ou agrupamento semelhante;

XXII - providenciar a remessa para o cadastro técnico municipal de informagdes sobre
alteragdes fisicas nas areas urbanas, tais como término de construcéo e a entrega de alvaras
e habite-se, demolicoes e acréscimos;

XXIII - lavrar auto de infracao e aplicar penalidades previstas na legislacao municipal;

XXIV - fiscalizar a construgdo, reforma, conservacdo, restauracdo e demolicado de
edificacdes e obras civis, zelando pelo cumprimento da legislacao urbanistica;

XXV - remeter diariamente documentos relativos a pagamentos e recebimentos aos
setores competentes através de relagdo, devendo ser arquivada uma copia;

XXVI - controlar com eficiéncia o ingresso de receitas;

XXVIlI - manter controle eficiente sobre o ingresso de receitas provenientes de
transferéncias (FPM, ICM, IPVA, IPI, ITR, etc);

XXVl - cruzar periodicamente os saldos de controles da tesouraria com os da
contabilidade;

XXIX - verificar o cumprimento das fases da despesa e das formalidades legais;
XXX - fazer o controle de arrecadacao de tributos separados por impostos;

XXXI - manter arquivo de controle de duplicatas e outras obrigagdes por data de
vencimento;

XXXII - controlar em separado; Restos a Pagar processados e ndo processados;

XXXIII - controlar em planilhas as operacdes de créditos realizadas indicando toda a
composicéo dos saldos;

XXXIV - manter arquivo proprio com copias dos documentos referentes aos pagamentos
efetuados;

XXXV - fazer a escrituracao contabil de preferéncia por meio informatizado;

XXXVI - manutencdo em arquivo de coOpias de seguranca de programas € relatorios
informatizados;

XXXVII - fazer a escrituracao através de documentos fidedignos e originais;
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XXXVIII - elaborar Balancetes, Balancos e outros demonstrativos contabeis;
XXXIX - elaborar em conjunto com o Gabinete e demais secretarias, anualmente, o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Proposta de Lei Orcamentaria para o ano

seguinte;

XL - preparar a Prestacdo de Contas anual para ser enviada ao Tribunal de Contas do
Estado;

XLI - preparar as prestacoes de contas de convénios em articulagao com a secretaria que
0 executou:

XLII - manter atualizada a escrituracao dos Livros Diario e Razao;
XLIII - fazer escrituracdo simultdnea nos sistemas orcamentario, patrimonial e financeiro;
XLIV - escriturar os débitos e créditos com individualizacao de devedor e credor:

XLV - acompanhar os gastos com pessoal, tendo em vista o cumprimento do limite
permitido pela Lei Complementar n® 101/2000 e legislacbes aplicaveis;

XLVI - buscar o desenvolvimento sustentavel do municipio, no ambito da Industria,
comércio e servigos, promovendo sua integracdo com outras cidades e estados, XLVII -

estreitar relacdes e incentivar futuros investidores;

XLVIIl - formular, coordenar e executar a Politica de desenvolvimento e apoio ao
comércio, a industria e aos servicos do Municipio;

XLIX - fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria e do setor de servicos, no
ambito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este objetivo, por
intermédio dos 6rgaos da sua estrutura;

L - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e micro
localizacao de empreendimentos industriais, comerciais, na area de servicos, no ambito da

competéncia da Administracao Municipal;

LI - estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos nos setores das
atividades industriais, comerciais e de servigos;

LIl - coordenar as atividades de promocédo e divulgacdo das oportunidades de
investimentos na inddstria, comércio e servicos.

LIII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

m A Assessoria Municipal de Contadoria, Fazenda e Planejamento compete:
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| - organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o piano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

Il - digitar dados constantes de documentos-base;

Il - coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacoes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da

Prefeitura;

IV - acompanhar da execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacoes;

V - elaborar balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura.

VI - auxiliar na informacdo de processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servigcos contabeis;

VIl - organizar relatérios sobre a situacao econbémica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

VIII - supervisionar o arquivamento de documentos contabeis.

IX - executar outras atribuicoes afins.
X¥EN Ao Departamento de Contabilidade compete:

| - selecionar e analisar os elementos necessarios para a elaboragdo da previsao
orcamentaria de cada exercicio, incluindo projetos e programas, e fazer o acompanhamento
das receitas e despesas estimadas e das realizadas;

Il - acompanhar mensalmente as alteracoes de receita e despesa, visando a possivel
abertura de crédito adicional suplementar ao orcamento, além de efetuar o registro diario
dessas alteracoes;

Il - elaborar o processo de crédito adicional e submeté-lo a aprovacao do Prefeito;

IV - orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza e
assegurando a observancia da verba orcamentaria destinada para cada item de despesa;

V - elaborar e assinar demonstracdes contébeis e relatérios gerenciais, que fazem parte
dos processos de balancetes, balancos e prestagdes de contas, nos termos da Lei

n® 4320/1964 e encaminha-los ao Prefeito para analise e aprovacao;

VI - registrar e controlar os bens imobilizados;
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VIl - promover inventarios sobre o0s bens imobilizados para fins de controle e
cumprimento das determinag6es do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VIII - executar outras atividades correlatas.
W78 Ao Departamento de Licitagdes compete:

| - dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das
coordenadorias e das comissbes, em especial quanto a disponibilizacao de servicos, materiais
e equipamentos de trabalho;

Il - receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrucdo de processos
licitatérios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagcdo de servicos e

obras;

Il - registrar e acompanhar as informagbes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

IV - elaborar os contratos e atas de registro de precos, com base no regulamento vigente;

V - encaminhar os contratos e atas de registro de precos para aprovacdo da
Procuradoria;

VI - providenciar a celebracdo e assinatura dos contratos:
VIl - publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

VIIl - encaminhar o contrato a Geréncia de Gestdo de Contratos, Convénios, Parcerias e
Atas de Registro de Precos;

IX - encaminhar a ata a Geréncia de Gestdao de Contratos, Convénios, Parcerias e Atas
de Registro de Precos;

X - executar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
IR Ao Departamento de Gestéo de Recursos Humanos compete:

| - definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas reativas ao seu
recadastramento anual;

Il - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos

e ocorréncias relacionados é vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores
municipais;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2484/2013 (http://leismunicipa.is/zlwer) - 14/07/2022 10:03:39


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zlwer

Dleis

Il - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem e tempo
de servico dos servidores publicos municipais;

IV - gerir os quadros de pessoal da Administragéo Direta.
V - gerir a folha de pagamento da Administragéao Direta;

VI - subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da Administragao
Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VIl - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

VIII - orientar os 6rgaos setoriais na elaboracao de relatérios de impacto financeiro;

IX - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas;

X - atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracdo Direta;
XI - executar outras atividades correlatas.

m Ao Departamento de Rendas e Tributos compete:
| - coordenar a execucao das atividades referentes aos langamentos;

Il - fiscalizar as bases de célculo utilizadas, controlar os recebimentos e inscrever os
débitos pendentes como Divida Ativa do Municipio;

Il - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para o aperfeicoamento das atividades relacionadas & tributacao;

IV - executar outras atividades correlatas.
Ao Departamento de Compras compete:

| - receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos empenhos, para o
adequado processamento e pagamento das mesmas:

Il - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

Il - programar as compras e 0s estoques;

IV - desincumbir-se de outras atividades que |lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder
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Executivo.
CarEE Ao Departamento de Tecnologia da informacao compete:
| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento, respeitadas
a politica e as diretrizes estabelecidas, bem como praticar os demais atos necessarios ao

desempenho de suas atribuicdes;

Il - promover a interagdo entre as secretarias e departamentos, de forma a permitir o
melhor desenvolvimento das atividades e a interac&o institucional;

Il - representar o Departamento, nos limites de sua competéncia, podendo delegar esta
representacéo;

IV - estabelecer o sistema de comunicacao normativo do Departamento, que compreende
um conjunto de instrumentos normativos e especificos, implementando politicas, diretrizes,
atos administrativos, critérios e procedimentos internos em consonancia com a politica e

diretrizes do Municipio e com a legislacao vigente;

V - constituir e participar de comissdes que visem a avaliacdo e proposicao de solucdes
de assuntos relativos as atividades de informatica e afins;

VI - executar outras atividades correlatas.
XN Ao Departamento de Tesouraria compete:

| - verificacdo de lancamentos de entrada e saida de receita;

Il - controlar a aplicagdo financeira, transferéncia bancéria, Ill - manter controle dos
recursos financeiros existentes em contas correntes, controlando os depésitos e as retiradas
de acordo com a documentacdo correspondente para acompanhamento e conciliagdo

bancéria;

IV - acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissdao de guias de
recolhimento;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

IS Ao Departamento de Gestéo de Material e Patriménio compete:
| - implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de material e patrimonio;

Il - atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela area de
material e patriménio;
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Il - acompanhar diariamente as rotinas de material e patriménio, principalmente através
dos indicadores, identificando e solucionando as anomalias crénicas;

IV - propor medidas e tomar agdes para reducéo de custos;
V - cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos;
VI - manter registro dos bens méveis, controlando a sua movimentacgéo;

VIl - verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imbveis e equipamentos,
adotando as providéncias para a sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

VIl - coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante requisicdo, dos
materiais permanentes adquiridos;

IX - fazer o recebimento provisério dos materiais permanentes e encaminhar notas fiscais
para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo recebimento definitivo;

X - desenvolver outras atividades relacionadas a area, a critério da chefia imediata.
X5 Ao Departamento de Arquivo Geral compete:

| - executar o atendimento das solicitacbes de materiais de consumo junto ao Arquivo
Geral;

Il - controlar, levantar e solicitar materiais de consumo;

Il - receber e conferir os materiais de consumo;

IV - armazenar e movimentar os materiais de consumo;

V - executar a atualizacdo da movimentacao no sistema de material;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas & area do arquivo geral a critério da
chefia imediata.

X3 Ao Departamento de Convénios e Contratos compete:

| - exercer a gestao dos contratos e convénios firmados pelo Municipio para fornecimento
de produtos e servicos;

Il - fornecer elementos embasadores para elaboracdo, por parte dos tomadores e
executores de servicos/produtos, dos projetos de especificacdes técnicas para inicio do

processo licitatério visando a aquisicao dos mesmos;

IIl - acompanhar tramitacdo do processo do contrato nos departamentos envolvidos em
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sua realizacao até fase final com observancia dos prazos estabelecidos para a atividade de
cada um deles;

IV - cadastrar contratos e convénios firmados;

V - manter controle periddico da vigéncia e prazo para renovacao contratual ou
providéncias visando processo licitatorio para contratagao do retendo servico ou produto;

VI - acompanhar e controlar contratos e convénios, sobretudo quanto a execucdo e
cumprimento regular das obrigacdes estabelecidas nos mesmos;

VIl - acompanhar contratos e convénios quanto a sua vigéncia, execucao e prorrogacao
junto aos executores e tomadores, respectivamente, de produtos e servicos em escala final;

VIl - controlar saldos de empenho e lancamentos de notas fiscais e faturas para
pagamento das obrigacdes atinentes aos contratos existentes e/ou finalizados;

IX - elaborar planilhas de célculos para controle de saldos/pagamentos e calculos
estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagao dos ja existentes;

X - desenvolver outras atividades relacionadas a area.
Secao Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

m A Secretaria Municipal de Educacao é érgao de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, coordenacdo, controle e execucao das atividades do Municipio relacionadas
com a educacdo, merenda escolar, escolas municipais, creches municipais, biblioteca publica,
sala verde, funcionando através de departamentos de mesmos nomes de suas areas de
atuacéo, competindo-lhe especialmente:

| - administracdo e supervisdo do ensino publico municipal, inclusive creches e
estabelecimentos de ensino especial;

Il - desempenho de atividades relacionadas a merenda escolar.

Il - administracao dos prédios escolares e educacionais do Municipio;

IV - coordenar, planejar, dirigir as atividades da administracdo escolar, merenda escolar,
orientacdo pedagogica, material escolar, orientagao educacional, Pré-Escolar e séries iniciais,

no ambito Municipal;

V - prover meios de educacdo basica para a populacao rural, promover adaptacoes
necessarias a adequacao de peculiaridades da vida rural, especialmente:
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VI - contetudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos advindos da zona rural;

VIl - organizacdo escolar direcionada, incluindo adequagédo do calendario escolar as
fases do ciclo agricola e as condigdes climaticas;

VIl - adequacgéao a natureza do trabalho na zona rural;

IX - na educagdo infantil promover o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade:

X - no Ensino Fundamental primar pela:

a) formacgéao bésica do cidadao;

b) desenvolvimento da capacidade de aprender;

¢) dominio da leitura, da escrita e do calculo;

d) a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

e) desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

f) fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

XI - executar atividades afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

I8 A Subsecretaria de Educagdo compete:

| - promover assisténcia a todos os érgaos da Secretaria, no desenvolvimento de suas
atividades;

Il - organizar a agenda de compromissos técnicos e sociais do secretario;

Il - executar atividades voltadas para o controle de tramitacdo e andamento dos
processos, papeletas e demais documentos enviados ao Secretério e/ou por ele emitidos;

IV - assegurar a manutencéo das condi¢gées operacionais ao cumprimento dos objetivos
da Secretaria:

V - realizar outras atividades relacionadas com sua area.
IR Ao Departamento de Biblioteca Publica compete:
| - viabilizar e administrar o acesse a informagao para a comunidade;

II - implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos administrativos nos
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setores da biblioteca;

Il - administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da biblioteca do
Municipio;

IV - alimentar os sistemas de informacgao relacionados a biblioteca municipal;
V - administrar fontes de informacao externas;

VI - coordenar atividades culturais voltadas a comunidade;

VIl - promover condicdes técnicas de pesquisa ao acervo;

VIII - promover campanhas educativas para o bom uso do acendo e dos ambientes que
compdem a biblioteca do Municipio;

IX - prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e divulgé-los a
comunidade;

X - executar outras atividades correlatas.
IS Ao Departamento da Merenda Escolar compete:

| - responsabilizar-se pelo planejamento, organizac&o, orientacao e controle de compras,
tais como armazenamento, distribuicdo e junto com as nutricionistas a preparacéo, higiene da
alimentacdo escolar, nos estabelecimentos da rede municipal de ensino, as quais séo
permanentemente fiscalizadas pela coordenadora, nutricionistas e Conselho da Alimentacao
Escolar;

Il - coordenar a execucéao das atividades relativas a merenda escolar.

Il - executar outras atividades correlatas.

Il A Coordenadoria de Creches e Pré-Escolar compete:

| - orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura;

Il - coordenar a criacdo de murais com dicas e indicacoes literarias e a criacao de varais
e toalhas literarias;

Il - coordenar a execucdo das atividades relativas aos alunos:
IV - executar outras atividades correlatas.

X8 A Coordenadoria de Educagdo Ambiental compete:
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| - sensibilizar e conscientizar a populacdo quanto as questbes ambientais, sua
preservacdo, conservacdo e melhoria, com processo de transmissdo de conhecimentos,
valores, habilidades experiéncias para tornar os individuos aptos a agir, a exercer a sua
cidadania, a resolver e procurar solucdes para problemas ambientais atuais e futuros;

Il - implementar a Politica Municipal de Educacao Ambiental;

Il - promover a participagdo do Municipio nos diversos programas nacionais e
internacionais de educagao ambiental;

IV - fomentar atividades que envolvam a comunicacao educativa;

V - desenvolver e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e metodologias de educacéao
ambiental;

VI - produzir material didatico e informativo;

VIl - reunir, tratar e disseminar o conhecimento acumulado nessa area, promovendo a
capacitagdo dos recursos humanos;

VIII - monitorar e avaliar praticas de educagao ambiental;

IX - difundir programas e campanhas educativas de temas relacionados ao meio
ambiente;

X - exercer outras atividades afins.
XN As Escolas Municipais competem:

| - coordenar a elaboracdo e implementacdo da proposta pedagodgica € sua
operacionalizacao através dos planos de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da

Secretaria;

Il - incentivar a utilizacdo de recursos tecnolégicos e materiais interativos para o
enriquecimento da proposta pedagodgica da escola;

Il - estimular e apoiar os projetos pedagogicos experimentais da escola;

IV - assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série,
mediante 0 acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de
adocao de medidas de intervencédo para sanar as dificuldades evidenciadas;

V - garantir o cumprimento do Calendério Escolar, monitorando a pratica dos professores,

regentes e coordenadores pedagdgicos, e seu alinhamento com a proposta pedagdgica,
organizando o curriculo em unidade didatica;
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VI - assegurar o cumprimento do sistema de avaliacdo estabelecido no Regimento
Escolar;

VIl - monitorar a rotina da sala de aula através da atuacao do Coordenador Pedagdgico;

VIl - assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condigbes favoraveis
para a educacao inclusiva de forma produtiva e cidada;

IX - identificar as ameacas e fraquezas da unidade escolar, a partir da sua analise
situacional, adotando medidas de intervengao para superar as dificuldades.

X - acompanhar a execugdo dos projetos em parcerias com outras instituicoes,
adequando-os a realidade da sua escola:

Xl - executar outras atividades correlatas.
Secao XIV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE DORES DO
INDAIA.

XN Compée a estrutura da Administragéo Indireta do Municipio o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais - IPSEMDI.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional e competéncias do Instituto de Previdéncia do
Municipio, autarquia municipal, serdo estabelecidas em lei especifica.

Secao XV
DAS COMPETENCIAS COMUNS
XXGH Sa0 competéncias comuns a todas as Secretarias:
| - promover e executar convénios concernentes as suas areas de atuagio:

Il - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por seus departamentos
e servidores:

Il - elaborar sua proposta orcamentaria parcial e remeté-la ao 6rgdo competente para
fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orcamento do Municipio, anualmente até o

encerramento do més de junho;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos relacionados as suas
atividades.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS
EIZA A organizagdo basica da Prefeitura Municipal de Dores do Indaid, observado o
principio da hierarquia, fundamenta-se no pressuposto de que todos os 6érgaos,

independentemente de seu nivel hierarquico, atuarao em regime de mutua colaboracao.

X8 O organograma representativo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Dores do Indaia consta do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

m Nas Leis Orcamentarias anuais constara o orcamento por secretaria, com 0s
respectivos valores orcados para os departamentos e atividades que Ihes sao afins.

XA As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta de dotagdes préprias do
orcamento de 2013 e orcamentos de exercicios seguintes.

XX Fica revogada a Lei Municipal n® 2313, de 13 de janeiro de 2009.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 08 de
fevereiro de 2013.

Dores do Indaia-MG, 23 de abril de 2013.

Ronaldo Antonio Zica da Costa
Prefeito Municipal

Download do documento
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