CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI ORDINARIA N° 5881, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

(Vide Lei Ordinaria N° 5906, de 2018)

Dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1° A estrutura organizacional basica da Administragao Publica Direta do Poder Executivo Municipal compreende:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

V - Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
VIII - Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XI - Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

XII - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

XIII - Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Também compdem a estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal as seguintes Superintendéncias, subordinadas diretamente ao
Prefeito Municipal:

| - Superintendéncia Municipal de Gestao de Recursos Materiais;

Il - Superintendéncia Municipal de Esportes;

Il - Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo.

Art. 2° A estrutura organizacional bésica da Administracdo Publica Indireta do Poder Executivo Municipal compreende:
| - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM;

II - Fundagdo Pousoalegrense Pré-valorizagdo do Menor - PROMENOR.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito compete, dentre outras atribuicdes regimentais:
| - auxiliar direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral das agdes politicas de governo;
Il - coordenar as relacdes institucionais e a orientacéo politica dos érgéos e entidades municipais com o Prefeito Municipal;

Il - prestar orientacdo geral a todos os 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, garantindo o ordenamento das a¢des e a organizagao, direcdo e controle das
atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugdo do Programa de Governo, inclusive nas relacdes com a sociedade;

IV - realizar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expedientes, correspondéncias e documentos de interesse do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

V - realizar o cadastramento e o acompanhamento da execugdo de convénios em que sdo convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como a
avaliagdo sobre a fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de érgaos ou entidades da Administracdo Municipal;

VI - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio do Gabinete do Prefeito, bem como aprovar, conforme o
caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

VIl - coordenar o suporte financeiro, orcamentario e administrativo dos érgéos de assisténcia direta ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;
VIII - coordenar a articulagdo com as liderancas politicas e autoridades dos Governos Estadual e Federal;
IX - gerenciar e executar aces para captacdo de recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;

X - elaborar, encaminhar, acompanhar e supervisionar, em parceria com as demais Secretarias Municipais, projetos de captacdo de recursos na iniciativa privada e nos
Governos Federal e Estadual;
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XI - elaborar decretos e atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, bem como gerir o acervo legislativo da Administragdo Municipal;

Xl - elaborar, encaminhar e acompanhar proposi¢des, projetos de lei, razes de veto e informagdes a apreciagdo dos membros da Camara Municipal;
XIIl - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Prefeito Municipal e adotar as providéncias cabiveis;

XIV - coordenar a edigdo do veiculo oficial do Municipio, podendo o mesmo ser disponibilizado em meio digital ou impresso;

XV - prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal nas suas representagdes institucionais e sociais, bem como apoio protocolar nos atos
publicos que eles participarem;

XVI - gerenciar a execucdo de atividades de cerimonial publico e a conducdo e organizacdo de eventos e solenidades da Administracdo Municipal, garantindo a
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XVII - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio e Dirigentes de
entidades da Administracdo Municipal no relacionamento com veiculos de comunicagdo;

XVIII - divulgar as realizagdes da Administragdo Municipal, em todas as areas e niveis, bem como promover a publicagdo e divulgagéo dos atos oficiais, por meio de
veiculos proprios ou terceirizados;

XIX - divulgar os atos dos agentes da Administragdo Municipal, com vistas a facilitar o acesso da sociedade a informagdo sobre as praticas governamentais,
possibilitando aos cidaddos formar uma visdo completa dos atos e a¢des institucionais;

XX - interagir nas redes sociais visando a divulgacdo das informagdes oficiais da Administragdo Municipal;

XXI - estimular o desenvolvimento de midia comunitéria através da consolidacdo de politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informacdes
institucionais;

XXII - planejar e executar a Politica de Comunicacdo da Administragdo Municipal, em articulagdo com os demais érgaos municipais;

XXIII - realizar o planejamento estratégico de comunicacdo dos programas, projetos e agdes governamentais e a promocao da veiculagdo da publicidade obrigatoria,
bem como a manutencdo e alimentacdo de dados e informag&es no sitio eletronico oficial da Administragdo Municipal;

XXIV - promover o marketing institucional com vistas a integrar a sociedade nas a¢des governamentais;

XXV - valorizar as interfaces entre os 6rgdos e entidades municipais e as agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrées de identidade
das campanhas publicitarias promovidas pela Administracdo Municipal;

XXVI - atuar em servicos de responsabilidade do Municipio que impliquem no desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa e a¢do fiscalizadora, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre;

XXVII - executar a Politica Municipal de Defesa Social, visando a protecéo da vida, do patriménio, da integridade das pessoas e seus direitos basicos;
XXVIII - executar agdes de seguranca publica e defesa civil na area territorial do Municipio, em articulagdo com érgaos estaduais e federais competentes;

XXIX - executar as atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito Municipal, providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local
de trabalho, bem como nos eventos publicos e viagens;

XXX - implantar Sistema de Monitoramento e Informacbes Estratégicas de Defesa Social, visando a protegdo do patriménio publico municipal e de seus usuarios;
XXXI - implementar, em conjunto com os demais 6rgdos publicos e a comunidade, o Plano Municipal de Seguranca;

XXXII - promover inspecdes e correi¢des ordinarias e extraordinarias para fiscalizacdo e orientacdo disciplinar, bem como apurar representagdes ou dentincias que
receber relativas a agdo ou omissao de membro da Guarda Municipal;

XXXIII - acompanhar, controlar e orientar as agdes de defesa civil e as medidas de socorro, assistenciais e de recuperacdo das condi¢des materiais e sociais das
populagdes atingidas por calamidades, bem como incentivar o esfor¢o conjunto de érgaos publicos, entidades privadas e da comunidade em geral na implementacéo de
medidas dessa natureza, sob coordenagdo do Conselho Municipal de Defesa Civil;

XXXIV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados no
Gabinete do Prefeito.

Art. 4° A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, detalhada no anexo |, seré a seguinte:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Assuntos Juridicos;

Il - Assessoria de Assuntos Estratégicos;

IV - Superintendéncia de Projetos Especiais;

V - Superintendéncia de Comunicacdo Social;

VI - Departamento de Defesa Civil;

a) Secdo de Apoio a Defesa Civil;

VII - Departamento de Rela¢des Institucionais.

Art. 5° Os cargos em comissdo do Gabinete do Prefeito serdo os seguintes:
| - 01 Chefe de Gabinete (CC1);

11 - 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1);

Il - 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1);

Il - 01 Assessor de Assuntos Estratégicos (CC1);

IV - 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE);



V - 01 Superintendente de Comunicagao Social (CCE);
VI - 15 Assessores (CC2);

VIl - 02 Gerentes do Departamento (CC2);

VIII - 01 Supervisor de Secdo (CC3);

IX - 07 Assistentes (CC3).

Secao ll
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicGes regimentais:

| - realizar o controle interno e promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais, dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes, das parcerias com organizacdes da
sociedade civil e outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencGes e rentncias de
receitas;

Il - avaliar a legalidade, eficacia e eficiéncia das gest&es orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal e da aplicacdo de
recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

11l - realizar auditoria da folha de pagamento dos érgéos e entidades da Administracdo Municipal Direta e Indireta;

IV - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais, através de inspe¢des e auditorias, propondo a aplicagdo de san¢des, conforme legislagdo vigente,
a gestores e agentes inadimplentes;

V - controlar operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

VI - fiscalizar a observancia dos limites e condicbes estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000 com os montantes dos gastos com pessoal, divida publica,
endividamento, operagbes de crédito, inscricdo em restos a pagar, dentre outros, bem como indicar medidas corretivas a serem adotadas se ultrapassado qualquer dos
limites;

VIl - acompanhar a execucdo das despesas com educacdo e saude, a fim de coibir a inobservancia dos limites minimos de aplicagdo estabelecidos na legislacdo em
vigor;

VIII - propor normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na execugdo orgamentaria e financeira;

IX - expedir, quando se fizer necessério, recomendagdes aos servidores publicos dos érgaos e entidades da Administracdo Municipal;

X - zelar pela Politica Municipal de Transparéncia, possibilitando aos cidadados o acesso a informacdes relativas aos érgaos e entidades da Administragdo Municipal;
XI - elaborar relatérios referentes as contas anuais do Prefeito Municipal e a gest&o fiscal;

XII - verificar a regularidade de processos de licitagdo publica;

Xl - prestar informacdes e fornecer documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XIV - apurar dendncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em érgéo ou entidade da Administragdo Municipal, dando ciéncia ao Prefeito Municipal,
ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

XV - receber denlncias e acompanhar as reclamagdes sobre o atendimento dos servicos publicos, bem como encaminhar proposta para solugéo pelos érgaos
competentes;

XVI - apurar préticas infracionais relativas a agentes publicos municipais, instaurando e conduzindo, ou requisitando sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos correicionais, de oficio ou a partir de representagdes e denuncias;

XVII - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Controladoria-Geral do Municipio, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho.

Art. 7° A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio, detalhada no anexo Il, sera Unica e os seus cargos em comissdo serdo os seguintes:
| - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1);

I - 03 Assessores (CC2);

11l - 02 Assistentes (CC3).

Secéao lll
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 8° A Procuradoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar consultoria e assessoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo
Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, tendentes a uniformizar a interpretacéo de leis e atos administrativos;

II - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas funcdes;

Il - orientar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, razdes de veto e outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e/ou dos Secretarios
Municipais;

IV - propor ao Prefeito Municipal a edi¢do de normas legais, regulamentares e outras medidas recomendadas para atender o interesse publico e para a adequada
aplicagdo da Constituicdo Federal e das leis vigentes;

V - elaborar minuta de informacgGes a serem prestadas, pelo Prefeito Municipal, ao Poder Judiciario, inclusive em mandado de seguranca, ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estado;

VI - recomendar a declaragdo de nulidade dos atos administrativos municipais eivados de vicios que os tornem ilegais ou inconstitucionais, bem como a revogagdo
dos atos inconvenientes e inoportunos em face do interesse publico;



VIl - manifestar sobre providéncias juridicas, administrativas e judiciais, aconselhadas pelo interesse publico;

VIII - elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagéo e instrumentos similares
para serem firmados em nome do Municipio;

IX - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como aprovar,
conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

X - conceder suporte juridico nas sindicancias e processos administrativos disciplinares;

Xl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Procuradoria-Geral do Municipio;

XII - controlar a apresentacdo dos precatérios judiciais e as requisicdes de pequeno valor, na forma do art. 100 da Constituicdo Federal;
XIIl - acompanhar e controlar as agdes cuja representacdo judicial e extrajudicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros;

XIV - acompanhar os atos de desapropriacdo imobilidria praticados pelo Municipio e propor medidas de carater juridico que visem ao controle das atividades
necessarias a desapropriagao;

XV - propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio publico;
XVI - organizar e manter acervo bibliogréafico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de interesse do Municipio;

XVII - realizar, privativamente, a execucdo da divida ativa, de natureza tributéria ou ndo, do Municipio, conforme o art. 72, § 3°, da Lei Organica do Municipio de
Pouso Alegre;

XVIII - promover, na forma da lei, a defesa do consumidor.

Art. 9° A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, detalhada no anexo IlI, seré a seguinte:
| - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

II - Subprocuradoria-Geral do Municipio;

Il - Departamento de Consultoria Juridica;

a) Secdo Técnico-Legislativa;

IV - Departamento de Contencioso;

a) Segdo de Contencioso Fiscal;

b) Secdo de Contencioso Geral;

V - Departamento de Protegéo e Defesa do Consumidor (PROCON).

Art. 10. Os cargos em comissao da Procuradoria-Geral do Municipio serdo os seguintes:
| - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1);

Il - 01 Subprocurador-Geral do Municipio (CCE);

11l - 02 Assessores (CC2);

IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 03 Supervisores de Secdo (CC3);

VI - VI - 03 Assistentes (CC3) (Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal na consecucdo dos objetivos consubstanciados em
seus planos, programas, atividades, contratos, convénios e parcerias;

Il - estudar, formular e avaliar as proposicdes relativas as atividades de modernizagdo, organizagdo e estruturagdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
bem como a fixagdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestao;

Il - promover a infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessaria a integracdo e a operagdo de sistemas estruturadores das atividades administrativas e
operacionais e da comunicacdo eletrénica oficial entre 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

IV - coordenar as atividades relativas a execucdo orcamentaria, financeira e contébil dos érgdos da Administracdo Municipal Direta e o estabelecimento e o
acompanhamento da programagéo financeira de desembolso, em conformidade com as determinagées da Lei Complementar n® 101/2000 e das normas legais pertinentes;

V - avaliar e controlar a produtividade fiscal e o desempenho individual das Secretarias Municipais;

VI - acompanhar a contratualizagdo da gestdo, enquanto érgédo interveniente, com o estabelecimento de objetivos, metas e indicadores, mediante assinatura de
contratos de resultados com os érgaos e entidades municipais;

VII - realizar o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos, instalagdes e equipamentos, para proposicdo da programacdo das
despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

VIIl - acompanhar e coordenar as a¢bes setoriais desenvolvidas, visando a assegurar o cumprimento das prioridades, pela Administracdo Municipal, das demandas
elencadas no orcamento pela comunidade;

IX - apresentar e gerenciar proposta de contingenciamento de gastos e alternativas para o controle financeiro e orcamentario;
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X - gerir a arrecadagdo, o lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;
X| - assessorar os 6rgdos do Municipio em assuntos de finangas;

XII - coordenar a formulagdo e defini¢do dos programas e projetos governamentais para a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 101/2000;

Xl - elaborar e cuidar da manutencio e da atualizacio do Plano de Contas Unico para os 4rgdos da Administracio Municipal Direta e aprovar os Planos de Contas
das entidades da Administragdo Municipal Indireta;

XIV - estabelecer a programac@o financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa, a uniformizacéo e a padronizagéo de sistemas, procedimentos e formularios
utilizados na execugéo financeira e promover medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XV - formular, coordenar, administrar e executar a Politica de Administragdo Tributaria e Fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizacdo da legislagao;

XVI - zelar pela gestdo do atendimento ao usuério do servico publico municipal, no ambito da administragdo fiscal, tributéria e financeira, visando a melhoria
constante da qualidade dos servigos prestados;

XVII - formalizar e gerir a inscrigdo dos débitos municipais em divida ativa, bem como promover a cobranga administrativa, o protesto, o controle e o registro de seu
pagamento;

XVIII - planejar, coordenar e executar a cobranga e o parcelamento administrativo dos débitos inscritos, bem como gerenciar a emissdo da Certidao de Divida Ativa;
XIX - organizar e manter atualizados os cadastros econémico e imobilidrio do Municipio, cuidando da orientagéo aos contribuintes;

XX - orientar os érgdos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus orgamentos e a consolidagao das propostas, bem como do controle, acompanhamento e
execucdo do orcamento anual;

XXI - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes relacionadas as competéncias desta Secretaria, emitir pareceres técnicos e dar execucdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegadas;

XXII - processar o pagamento de despesas, movimentar as contas bancarias da Administragdo Municipal, repassar os recursos ao Poder Legislativo e formalizar e
controlar as transferéncias constitucionais e voluntarias;

XXIII - promover a educacao fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as agdes da administracdo tributéria, visando a realizagéo da receita necessaria
aos objetivos do Municipio;

XXIV - realizar estudos e fixar critérios para a concessédo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XXV - arrecadar e destinar recursos aos 6rgdos municipais para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em observancia as disposi¢es das leis
orgamentarias, aos programas e projetos do governo e as demandas sociais priorizadas na agdo governamental;

XXVI - promover o registro e o controle contébil da administracdo financeira, patrimonial e da execucdo orcamentaria;

XXVII - supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administracdo Municipal a fim de manter a regularidade das Certiddes Negativas de Débito quanto as
obrigagbes acessorias junto aos demais entes da federagéo;

XXVIII - realizar o planejamento estratégico municipal de governo, mediante orientagdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de programacido
governamental dos demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

XXIX - orientar os 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal sobre os procedimentos para cumprimento das obrigagdes acessorias incidentes sobre a folha de
pagamento, nos termos da legislagdo federal;

XXX - administrar os préprios municipais, inventarios e tombamentos;

XXXI - coordenar e executar o processo de avaliacdo dos iméveis urbanos do Municipio, nos termos da legislacdo especifica;
XXXII - guardar, conservar e promover a manutencao das edificagdes administrativas, suas instalacdes e equipamentos;
XXXII - implementar mecanismos de protegdo do patrimoénio publico municipal e de seus usuérios;

XXXIV - realizar a gestdo e o controle da frota de veiculos leves préprios, locados ou cedidos ao Municipio;

XXXV - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgaos da Administracdo
Municipal;

XXXVI - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXXVII - organizar e manter os servicos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos no &mbito da Administracdo Municipal;

XXXVIII - gerir as alienagdes, locagbes, permissdes e cessdes de uso de bens publicos municipais e os imoveis de propriedade da Unido, do Estado ou de terceiros,
utilizados pelo Municipio;

XXXIX - desenvolver e implantar programas e projetos de modernizacdo da gestdo e de desenvolvimento tecnoldgico dos 6rgéos e entidades da Administragdo
Municipal;

XL - preparar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnoldgicas de tratamento da informagdo na Administracdo Municipal que subsidiem a tomada de
decisGes e o planejamento de politicas publicas;

XLI - estruturar o banco de dados de informagdes sobre os servicos municipais;
XLII - instalar e promover a manutencdo dos equipamentos de informatica, de redes elétricas e ldgica, na Administragdo Municipal;
XLII - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Controle e Guarda de Bens Patrimoniais, Protocolo e Arquivo Geral;

XLIV - planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacdo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definicéo e
desenvolvimento da configuracéo fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;



XLV - planejar o desenvolvimento e a implantacao de sistemas informatizados;

XLVI - desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;
XLVII - gerir o desenvolvimento, planejamento, execugdo e controle de sistemas em bases de dados georreferenciadas (geoprocessamento);

XLVIII - executar as atividades de identificagéo e codificagdo de logradouros publicos;

XLIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, detalhada no anexo 1V, sera a seguinte:
| - Gabinete do Secretério Municipal de Administracdo e Finangas;

Il - Departamento de Gestao Financeira;

Il - Departamento de Gestdo Contabil e Orcamentéria;

IV - Departamento de Tributagao;

a) Secdo Avancada junto a Receita Estadual;

b) Secdo de Registros de Arrecadacao;

V - Departamento de Fiscalizacdo Tributaria;

VI - Departamento de Gestao Patrimonial;

VIl - Departamento de Tecnologia da Informacao;

VIl - Departamento de Fomento as Atividades de Expansdo do Micro e Pequeno Empreendedor - MPE;

IX - Departamento de Geoprocessamento.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestéo Financeira passa a desempenhar todas as atribuicdes de tesouraria previstas na legislacdo municipal.
Art. 13. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas serdo os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Administragdo e Finangas (CC1);

II - Superintendente de Finangas (CCE); (Redacéo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)

I1-A - Superintendente de Administracdo (CCE); (Incluido pela Lei Ordinéria N° 6206, de 2020)

11l - 03 Assessores (CC2);
IV - 08 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 02 Supervisores de Secdo (CC3);

VI - 06 Assistentes (CC3).

Secao V
Da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - planejar, executar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;

II - realizar a proposicéo de politicas e normas sobre a administragdo de pessoal;

11l - cuidar do desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do planejamento estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

IV - controlar as atividades relativas ao registro funcional, pagamento de servidores, administracdo de planos de carreira e demais assuntos relativos aos servidores
municipais;

V - coordenar o relacionamento da Administracdo Municipal com érgéos representativos dos servidores municipais;
VI - assessorar e orientar os 6rgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta em assuntos administrativos referentes a pessoal;

VIl - formular, elaborar e administrar o Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores da Administracdo Municipal, relativo a fixagdo, ao controle do quadro de
lotagdo, ao estudo e a proposicdo das Politicas de Definicdo dos Sistemas Remuneratoérios;

VIII - realizar o estudo das proposicdes de criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos em comissao e funcdes de confianga, bem como a gestdo compartilhada com
a Chefia de Gabinete dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

IX - orientar os érgdos e entidades da Administracdo Municipal sobre os procedimentos voltados ao cumprimento das obrigagdes acessoérias incidentes sobre a folha
de pagamento e sobre as informacgGes a serem prestadas aos 6rgaos federais;

X - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

Xl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;

XII - gerenciar os recursos humanos no tocante a concursos, processos seletivos, contratagdes, exoneragdes, aposentadorias, registro e controle de ponto, atestados,
procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais;

XIIl - organizar e coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos da Administragdo Municipal;


https://pousoalegre.siscam.com.br/Normas/Export/84199#110548
https://pousoalegre.siscam.com.br/Normas/Export/84199#110548

XIV - promover convénios e parcerias com entidades técnicas e de ensino superior visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico e superior, para
atendimento das diretrizes das Secretarias Municipais;

XV - promover estagios para estudantes de nivel técnico e superior;

XVI - gerenciar programas de satide ocupacional e de pericias médicas;

XVII - promover a inspecao da salide dos servidores, para efeitos de nomeacéo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;
XVIII - implementar politicas e técnicas de seguranca e medicina do trabalho destinadas aos servidores municipais;

XIX - administrar o controle do atendimento a satide do servidor municipal;

XX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal, no ambito de sua area de atuacao.
Art. 15. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, detalhada no anexo V, sera a seguinte:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro de Pessoal;

Il - Departamento de Assisténcia ao Servidor;

IV - Departamento de Salde, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal.

Art. 16. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas serdo os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Gest&o de Pessoas (CC1);

I - 01 Assessor (CC2);

Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2);

IV - 05 Assistentes (CC3).

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente compete, dentre outras atribuicoes:

| - aplicar penalidades aos infratores da legislacdo municipal ambiental vigente, definir medidas compensatérias e/ou exigir medidas mitigadoras, de acordo com as
normas legais;

Il - apreender, na forma da lei, maquinas, objetos, aparelhos, equipamentos e/ou veiculos que estiverem provocando poluicdo ambiental;
11l - realizar a autuacdo e a interdicdo de estabelecimentos e de atividades infratoras da legislacdo ambiental;

IV - desenvolver, direta ou conjuntamente com instituicbes especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras agdes voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnolégico na area do meio ambiente;

V - desenvolver projetos e atividades de protecdo ambiental relativos as areas de preservagdo, conservagdo e recuperacao dos recursos naturais;

VI - vistoriar e emitir pareceres em denuncias ou requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagdo, revisdo, monitoramento, auditoria de atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como em outros termos que necessitem de subsidios da area de fiscalizagdo ambiental;

VII - fiscalizar e coibir as diversas formas de poluicdo ambiental que afetam a adgua, o solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os
demais componentes do patriménio ambiental do Municipio;

VIII - fiscalizar o cumprimento dos termos de licenca ambiental e outros termos de autorizagdes e licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos permitidos;
IX - fiscalizar o uso e a exploragdo de recursos naturais;
X - realizar a gestdo de areas verdes, parques e jardins do Municipio;

XI - realizar a implantagdo, administracdo, manutencdo, preservacao, recuperacgao, supervisdo e fiscalizacdo da arborizacdo urbana, unidades de conservacao, areas
verdes e demais recursos naturais;

XII - gerir o licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades, empreendimentos e processos considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem
como daqueles capazes de causar degradacdo ou alteragdo significativa do meio ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes;

XIll - normatizar procedimentos para o controle, fiscalizagdo e licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e para o monitoramento
constante da qualidade de vida e da preservacao e conservacdo dos recursos naturais;

XIV - realizar estudos, pesquisas e avaliagdes dos impactos ambientais promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental;

XV - planejar o ordenamento urbano e a execucdo do Plano de Paisagismo e Arborizagdo dos logradouros publicos municipais, pracas, jardins, parques, areas verdes,
calcadas e outros em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

XVI - promover a integragao técnica com as demais Secretarias Municipais e a articulagdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragéo e a implementagdo de um Plano de Gestdo Ambiental para assegurar o uso sustentéavel de recursos naturais;

XVII - promover agdes com os Governos Federal e Estadual visando a implementacdo e ao acompanhamento de normas de ordem publica e de interesse social que
regulam o uso da propriedade urbana;

XVIIl - promover medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupagao e da valorizagdo do solo
urbano, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos e a Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

XIX - propor normatizagdo, através de legislacdo basica, dos parametros urbanisticos, da ocupacdo e parcelamento do solo, do meio ambiente e demais atividades
correlatas a ocupacao do espaco fisico e territorial do Municipio;

XX - propor Politica de Protecdo do Meio Ambiente, compatibilizando-a com os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a



preservacdo e a conservacao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participacdo da comunidade na sua execugao;
XXI - propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, monitoramento, preservacdo e melhoria da qualidade do meio ambiente;

XXII' - acompanhar e coordenar o cumprimento do Plano de Urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e
logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos e a Secretaria Municipal de
Transito e Transportes;

XXIII - dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construcdo de habitagdo popular;

XXIV - zelar pela manutencdo da Planta Cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificacdes
particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizacdo de bens iméveis localizados no Municipio;

XXV - controlar a emissdo de autorizagbes, permissdes e concessdes de areas publicas, de acordo a legislagdo em vigor;

XXVI - manifestar, antes da apreciagdo do Prefeito Municipal, sobre programas e projetos relativos ao desenvolvimento econémico, social, ambiental e urbanistico dos
6rgaos municipais;

XXVII - organizar o contencioso administrativo em relacdo as atividades de fiscalizagéo;

XXVIII - propor normas sobre o zoneamento, ocupagdo e parcelamento do solo, de instalacdo e expansdo do mobilidrio urbano e atividades correlatas a ocupagdo do
espaco fisico e territorial;

XXIX - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades cabiveis aos infratores a legislagdo de posturas e obras;

XXX - apreender, na forma da lei, mercadorias advindas de comércio ambulante sem autorizagdo e em desconformidade com a legislagdo vigente;
XXXI - autorizar ou licenciar a localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos instalados no Municipio;

XXXII - autorizar, permitir ou conceder o uso e ocupacao do espaco publico, conforme legislagéo vigente;

XXXIII - fixar os horarios e as condi¢des de funcionamento de atividades comerciais, industriais, prestacionais e outras néo residenciais, nos termos da legislacdo
pertinente;

XXXIV - efetuar vistorias fiscais e emitir pareceres técnicos em processos de dentincias ou de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizacdo, revisao,
monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos que necessitem de subsidios da area de fiscalizagdgo ambiental;

XXXV - programar e controlar a emissdo das ordens de servigo a serem cumpridas pela fiscalizagdo para a vistoria, o licenciamento e a autorizagdo das atividades
econdmicas ndo residenciais, em area particular ou publica;

XXXVI - emitir licenca de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e demais atividades ndo residenciais,
consubstanciada em alvara, de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;

XXXVII - fiscalizar a instalagdo de publicidade e propaganda visual de qualquer natureza;

XXXVIII - fiscalizar os bens, objetos e mercadorias vinculados as atividades de ambulantes, camel6s, feirantes, lavadores auténomos de veiculos, trailers, food trucks,
bancas de revistas e similares e de permissionarios de mercados municipais;

XXXIX - fiscalizar a obstrucdo de sarjetas, galerias, vias e logradouros publicos;

XL - expedir alvara de licenciamento ou autorizacdo de localizagdo e funcionamento de eventos, pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas,
atendidas as condigdes ambientais e de satde publica;

XLI - manter a Planta Cadastral do Municipio para efeito de disciplinamento da expansao urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apoio as
atividades de tributagdo e fiscalizacdo de bens imoveis localizados no Municipio;

XLII - orientar o controle da emissdo de autorizagbes para a utilizacdo de areas publicas, nos limites de suas competéncias, de acordo a legislacdo em vigor;
XLIII - planejar a Politica de Gestéo de Residuos Sélidos a ser executada pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

XLIV - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XLV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 18. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, detalhada no anexo VI, seré a seguinte:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
Il - Departamento de Projetos Urbanisticos;

a) Secdo de Apoio de Projetos Urbanisticos;

Il - Departamento de Fiscalizacdo de Posturas;

a) Secdo de Apoio de Fiscalizacdo de Posturas;

IV - Departamento de Fiscalizacdo de Obras;

a) Secao de Apoio de Fiscalizagdo de Obras;

V - Departamento de Gestdo Ambiental;

a) Secdo de Apoio de Gestdo Ambiental;

VI - Departamento de Areas Verdes;

a) Secdo de Apoio de Areas Verdes;

VIl - Departamento Administrativo;



a) Secao de Apoio Administrativo.

Art. 19. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente serdo os seguintes:
| - 01 Secretério Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CC1);

Il - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE);

Il - 01 Assessor (CC2);

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 06 Supervisores de Secdo (CC3).

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos

Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servios Publicos compete, dentre outras atribuicGes regimentais:
| - coordenar e executar a limpeza e a conservagao das redes de drenagens pluviais do Municipio;
Il - acompanhar a execucdo financeira dos instrumentos legais da Secretaria;

Il - acompanhar a execucdo financeira dos recursos federais, estaduais e conveniados recebidos pela Secretaria, elaborando demonstrativo financeiro, balancetes e
prestacdo de contas;

IV - acompanhar a liberagdo dos recursos repassados e orientar sua aplicagdo no érgao;

V - administrar e executar a limpeza e a manutencao de cemitérios e capelas mortuérias publicas do Municipio;

VI - administrar e executar a limpeza e a manutengao de parques, pracas e jardins publicos;

VII - auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagdes municipais;

VIII - consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da Secretaria para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de
Agédo - PPA;

IX - coordenar, fiscalizar e/ou executar a manutengdo dos servicos de iluminacao publica;
X - coordenar e executar o planejamento global, o orcamento, as atividades de modernizagéo e a informacao institucional do érgéo;

XI - elaborar relatérios gerenciais das atividades e principais ocorréncias observadas na Secretaria, apresentando alternativas que objetivem suprir a administracdo
superior com elementos necessarios a tomada de decisdes;

XII - gerenciar, controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana, a coleta de residuos sélidos, domésticos e hospitalares e demais servigos correlatos a
limpeza publica;

XIIl - gerenciar a garagem municipal e promover a manutencéo e o controle da frota municipal;

XIV - supervisionar os projetos de obras publicas, definindo os respectivos orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas,
verificar a viabilidade técnica para a execucdo de obras e analisar sua conveniéncia e oportunidade;

XV - cuidar do levantamento e o do cadastramento topografico, da elaboragdo de projetos técnicos complementares indispenséveis as obras e aos servigos de
engenharia a serem realizados pela Administragdo Municipal e da manutencdo do arquivo técnico desses projetos e obras realizadas ou programadas;

XVI - realizar a operagéo, reparagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos da area de obras e de manutencdo e conservacdo de vias urbanas;

XVII - coordenar, supervisionar e executar o suporte técnico ao planejamento das obras viarias e edificacbes publicas, por administracdo direta ou indireta, mediante
elaboracdo de projetos complementares, construgao, reforma, recuperagdo ou conservagao de vias urbanas;

XVIII - supervisionar, executar e fiscalizar as atividades de construgdo, instalagdo, montagem, manutengdo ou conservacao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentacdo asféltica nas vias urbanas do Municipio;

XIX - executar a Politica de Gestéo de Residuos Solidos elaborada pela Secretaria Municipal de Plangjamento Urbano e Meio Ambiente, participando de agdes que
visem a adequada destinacdo dos residuos produzidos dentro do territério do Municipio;

XX - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXI' - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.

Art. 21. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos, detalhada no anexo VII, sera a seguinte:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

Il - Departamento de Limpeza Urbana;

a) Secdo de Capina e Varricao;

b) Secdo de Coleta de Residuos;

¢) Secdo de Pracas e Jardins;

Il - Departamento de Infraestrutura Urbana;

a) Secdo de Relacionamento Institucional e lluminagdo Publica;

b) Secdo de Manutencao Predial;

IV - Departamento de Manutencao de Sistemas e Fabrica de Manilhas;



V - Departamento de Logistica;

a) Secdo de Supervisdo de Frota;

b) Secdo de Supervisao de Oficinas e Pegas;

VI - Departamento de Cemitério Municipal;

a) Secao de Cemitério.

Art. 22. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos serdo os seguintes:
| - 01 Secretério Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos (CC1);
Il - 01 Superintendente de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos (CCE);

11l - 03 Assessores (CC2);

IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 08 Supervisores de Secdo (CC3).

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Transito e Transportes

Art. 23. A Secretaria Municipal de Transito e Transportes compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - elaborar estatisticas de acidentes de transito e outras que se fizerem necessarias;

Il - analisar e emitir parecer técnico acerca dos dados estatisticos relacionados ao transito visando a melhorias;

Il - implementar medidas destinadas a otimizar o procedimento de aplicacdo de multas, conforme a legislagéo vigente;

IV - gerir o Fundo Municipal de Trénsito, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio;
V - fiscalizar as infragdes de transito no &mbito do Municipio em parceria com a Policia Militar;

VI - garantir apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu;

VIl - gerenciar os terminais rodoviarios e turisticos, o estacionamento rotativo e o aeroporto municipal;

VIII - licenciar e fiscalizar as atividades de transporte de passageiros no &mbito do Municipio;

IX - avaliar os resultados das acdes desenvolvidas e propor metas para a corregdo de eventuais distor¢des no planejamento de transito;

X - manter cadastro atualizado de todas as autuagbes lavradas no Municipio, arquivando-o pelo tempo determinado em lei, e emitir multas na forma e prazo
estabelecidos pela Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);

XI - criar rotinas para atender rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei n® 9.503/1997;

XII - propor campanhas educativas de transito;

Xl - zelar pela aplicacdo da legislagdo de transito quando no desempenho da fiscalizacdo de transporte;
XIV - aplicar penalidades previstas na legislagdo de transito;

XV - realizar atividades de formulacdo e execugdo da Politica Municipal de Transito e de promocao e participagdo em projetos e programas de educagédo e seguranga
no transito, observadas as legislacdes federal, estadual e municipal pertinentes;

XVI - executar acdes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia e sinalizacdo, coletar dados estatisticos de transito e aplicar penalidades e outras medidas
administrativas cabiveis;

XVII - executar e fiscalizar a sinalizagdo urbana de ciclovias e de corredores para transporte coletivo;

XVIII - emitir documentos referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes
diversos e sistema complementar e efetivar os atos necessarios a delegacdo da exploracdo desses servicos;

XIX - regulamentar e fiscalizar os servicos de transporte urbano individual de passageiros por meio de taxi, moto-taxi, moto-frete, transporte escolar, aluguel e outros
transportes que necessitem de autorizagdo especial, nos termos da legislagdo municipal em vigor;

XX - formular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos
Publicos, a Politica Municipal de Mobilidade Urbana, visando a sustentabilidade das intervencdes viarias do Municipio, priorizando o pedestre e os transportes cicloviarios e

coletivo;

XXI - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Transito e Transportes, bem
como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Transito e Transportes.

Art. 24. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transito e Transportes, detalhada no anexo VIII, seré a seguinte:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Transito e Transportes;

II - Departamento de Apoio Administrativo;

Il - Departamento Técnico de Transito;

a) Secdo de Estatistica e Educagao;

b) Secéo de Sinalizagdo de Transito;



) Secdo de Fiscalizacdo de Transito;

IV - Departamento de Rodoviaria;

V - Departamento de Transportes;

a) Secdo de Aeroporto;

b) Secdo de Concessdes;

¢) Secdo de Transporte Coletivo.

Art. 25. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Transito e Transportes serdo os seguintes:
| - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1);
I - 03 Assessores (CC2);

11l - 01 Quvidor (CC2);

IV - 04 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 06 Supervisores de Secdo (CC3).

Secédo IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete, dentre outras atribuicdes regimentais:
| - administrar o Mercado Municipal e o comércio localizado na Praga Duque de Caxias, mantendo cadastro atualizado de seus permissionarios;
Il - executar obras e servicos de infraestrutura agricola;

Il - organizar, cadastrar e administrar os servicos do Centro Municipal de Abastecimento (CEMA), de feiras livres e outras formas de distribuicdo de alimentos de
primeira necessidade;

IV - articular, em conjunto com 6rgdos e entidades dos Governos Federal e Estadual, o fortalecimento de diretrizes e a¢des de fomento aos produtores rurais;
V - coordenar e monitorar a operacionalizagdo de Politicas de Educagdo Ambiental e de Desenvolvimento Sustentavel;

VI - promover e executar cursos, seminarios e palestras de capacitagdo e de profissionalizacdo dos agricultores, voltadas especialmente para a pratica da
administracdo da propriedade rural e para a agregacao de atividades econdmicas alternativas nas propriedades rurais;

VII - promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar, visando a agregar valor a pequena producdo e preservar as caracteristicas culturais
e ambientais para proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

VIII - apoiar as melhorias da infraestrutura nas propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

IX - articular, com érgdos e entidades dos Governos Federal e Estadual, a formulacdo de diretrizes e a execugdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da produgéo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares e da organizagdo das comunidades
rurais;

X - auxiliar na organizagéo social e econdmica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da
modernizagdo da produgdo, da agregagdo de valor aos produtos e da geragao de renda;

X| - orientar o pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgdo e prestar assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

XIl - planejar e promover melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria organizada em
redes solidarias de producao;

XIlI - propor politicas para o desenvolvimento agrério, indicando alternativas de sua viabilidade econdémica, observadas as normas de preservacédo e conservagao
ambiental;

XIV - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.

Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, detalhada no anexo IX, sera a seguinte:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - Departamento de Infraestrutura da Area Rural;

a) Secédo de Apoio Mecanico;

Il - Departamento de Desenvolvimento Agropecuario;

a) Secdo de Apoio ao Produtor;

b) Secdo de Abastecimento;

IV - Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 28. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento serdo os seguintes:

| - 01 Secretério Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CC1);

I-A - 01 Superintendente de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (CCE); (Incluido pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)
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I - 02 Assessores (CC2);

Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 03 Supervisores de Secao (CC3);

V - 04 Assistentes (CC3).

Secao X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - articular-se com os organismos congéneres do Municipio, incentivando a implantagéo de empresas;

II - estabelecer diretrizes para o planejamento e controle do processo de implantacdo de empreendimentos no territério do Municipio;
Il - promover politicas que promovam trabalho e emprego ao Municipio;

IV - acompanhar programas e projetos desenvolvidos nas esferas federal e estadual relacionados ao desenvolvimento dos setores de servicos, da industria e do
comércio, para identificagdo de oportunidades de expansdo ou instalacdo de novos empreendimentos no Municipio;

V - apoiar o empreendedorismo voltado para as areas de ciéncia e tecnologia;

VI - formular politicas, em conjunto com os 6rgdos municipais afins, visando a compatibilizacdo de novos investimentos com a manutencdo e preservacdo das
condi¢bes ambientais e urbanisticas do Municipio;

VIl - formular e implementar projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos produtivos que envolvam as comunidades cientifica e académica locais para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicacdo de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de produgao;

VIl - elaborar e implementar projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem como coordenar e implementar acdes de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da agricultura, da indUstria, do comércio, dos servicos e do turismo;

IX - incentivar a instalagdo, ampliacdo e diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias, mdo-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagdo dos recursos naturais;

X - incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e estimular a manutengéo e desenvolvimento de empreendimentos agropecuérios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XI - investir na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a atragdo de
investimentos para o Municipio;

XII - realizar a orientagdo de carater indutor, a iniciativa privada para captagéo de empreendimentos de interesse econémico para o Municipio;

XIll - promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a transformacdo das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo
de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico, social e sustentavel do Municipio;

XIV - intermediar, junto as empresas e entidades interessadas, as tratativas que envolvam protocolos de intences, sempre em observancia ao principio da legalidade
e com vistas a culminacéo do interesse publico;

XV - acompanhar a execugao dos protocolos de intengdes celebrados com o Municipio e, na hipotese de descumprimento das determinagdes protocolares, levar a
efeito as medidas administrativas necessarias;

XVI - cadastrar, gerenciar e manter arquivo cronoldgico de todos os protocolos de intengdes no &mbito municipal;

XVII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XVIIl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 30. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, detalhada no anexo X, seréd Unica e seus cargos em comissdo serdao os
seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico (CC1);
I - 02 Assessores (CC2);
11l - 01 Assistente (CC3).

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 31. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - atender a populacdo que se encontra em situagdo de vulnerabilidade social, por meio dos programas e agdes socioassistenciais previstos na Lei Municipal n°
5.527/2014;

Il - coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo o acompanhamento da
gestdo de condicionalidades e de beneficios;

Il - engajar-se nas atividades publicas pertinentes ao atendimento de situacdes emergenciais e de calamidade publica, conjuntamente com a Defesa Civil;

IV - implementar a¢des socioassistenciais de vigilancia social, protegdo social e defesa social e institucional;

V - inserir e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias beneficiadas, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a substitui-lo;
VI - apoiar a formagéo cultural e educacional de jovens e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social;

VIl - ofertar beneficios eventuais a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com a legislacdo municipal;
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VIII - prestar apoio ao idoso na integragdo familiar e social, promovendo a¢des sociais e contribuindo para a melhora da sua qualidade de vida e cidadania;

IX - apoiar as associagdes e entidades sociais filantrépicas nas suas organizagdes e no seu funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social
do Municipio;

X - realizar a coordenacdo, supervisao e execugdo das atividades de assisténcia social ao vulneravel, visando a garantir condi¢des de bem estar social;

XI - desenvolver agdes de prevencdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de discriminagéo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atengdo a mulher em situagdo de violéncia;

XII - desenvolver e implementar programas destinados as criancas e aos adolescentes em situacdo de risco social;
XIIl - executar programas, projetos e servigos socioassistenciais destinados a populagdo em situacdo de rua no ambito da média e alta complexidade;
XIV - formular projetos e executar agdes visando a mobilizagdo e conscientizacdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;

XV - formular e executar a Politica Municipal da Assisténcia Social, desenvolvendo a¢des de protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia, pessoa
idosa e pessoa com deficiéncia;

XVI - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alegre - FUMASPA e o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizagdo e operacionalizagdo, sob orientacdo e supervisdo dos respectivos Conselhos
Municipais;

XVII - implantar programas e servicos de protegéo social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais;
XVIII - planejar, em conjunto com a sociedade civil, e implementar as Politicas Plblicas de Assisténcia Social visando a emancipagéo do publico alvo;

XIX - planejar, executar, monitorar e avaliar servicos de protecio basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas
- NOB;

XX - promover estudos visando a identificacdo de solugdes para os problemas habitacionais e a execucdo do reassentamento das populagdes para atender interesse
social ou desocupagdo de areas de risco;

XXI - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXII' - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

Art. 32. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, detalhada no anexo X, seré a seguinte:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Politicas Sociais;

Il - Departamento de Protecdo Social Basica;

a) Secdo do Programa Bolsa Familia;

b) Secdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC;

¢) Secdo de Apoio aos Equipamentos Sociais;

Il - Departamento de Protegdo Social Especial;

a) Secdo de Apoio a Medida Socioeducativa;

IV - Departamento de Politicas Sociais;

a) Secdo de Coordenagdo dos Recuperandos;

V - Departamento de Pessoas em Situacdo de Rua;

a) Secdo de Apoio ao Centro Municipal de Acolhimento Provisério de Adultos - CEMAPA;

VI - Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 33. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Politicas Sociais serdo os seguintes:
| - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais (CC1);

Il - 02 Assessores (CC2);

Il - 05 Gerentes de Departamento (CC2);

IV - 06 Supervisores de Secao (CC3);

V - 02 Assistentes (CC3).

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - gerir os recursos destinados a educagéo, através do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(FUNDEB), tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Planos Nacional e Municipal de Educagéo;

Il - administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criancas de zero a seis anos e estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

Il - realizar parcerias com instituicdes, como a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), e prestar atendimento especifico aos alunos portadores de
necessidades especiais;



IV - estabelecer as diretrizes basicas para a adequacdo na metodologia para a promocdo, na Rede Publica Municipal de Ensino, de agdes preventivas e educativas
sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doengas sexualmente transmissiveis, em parceria com os érgdos competentes;

V - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000;
VI - garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestaces culturais;

VIl - manter a populacéo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na area educacional;

VIII - ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino;

IX - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia;

X - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XI - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacéo e oferta da demanda escolar de educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do
ensino fundamental;

XIl - supervisionar e controlar as atividades e os programas de modernizagdo e desenvolvimento tecnoldgico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas
técnicas alternativas de energia natural, e incentivar a expansao do ensino universitario no Municipio;

XIll - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

XIV - administrar e executar as atividades de educacdo especial, infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Publica Municipal de
Ensino;

XV - realizar a articulagdo, o fomento e a promogédo de a¢des para a producdo, a difusdo, a apropriacdo e a aplicagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de
inovacao;

XVI - coordenar, supervisionar e controlar as agdes do Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, visando a
preservagao dos valores regionais e locais;

XVII - realizar o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populacdo estudantil e da atuacdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

XVIII - elaborar e implementar programas, projetos e atividades educacionais, com atuagéo prioritaria nos ensinos fundamental e pré-escolar;

XIX - fomentar a qualificagdo e o aperfeicoamento de técnicos e cientistas em colaboragdo com universidades e instituicdes de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia
e tecnologia;

XX - formular o Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os 6rgdos integrantes do Sistema de Ensino Municipal e com os segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

XXI - formular e executar projetos de qualificagdo e insercdo dos jovens no mercado de trabalho;

XXII - formular, planejar, organizar, controlar e implementar a Politica Educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades e na concretizacdo do processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a funcdo social da escola na formagéo e transformacdo de
cidaddos, em harmonia com o Conselho Municipal de Educacao;

XXIII - integrar agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos profissionais de educacéo;

XXIV - planejar e executar politicas educacionais para a juventude;

XXV - promover e articular acdes nas esferas federal e estadual, nos organismos estrangeiros e nas entidades privadas, no sentido de obter cooperacdo técnico-
cientifica e financeira para programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e intercambio de informagdes;

XXVI - incentivar a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XXVII - administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Piblica do Municipio e o acervo de equipamentos culturais do Municipio;
XXVIII - promover cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de cultura;

XXIX - estimular a producdo e difusdo da cultura existente, bem como preservar as manifestagdes culturais da populacdo do Municipio;
XXX - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

XXXI - elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura;

XXXII - administrar centros culturais, museus, teatros, arquivos historicos e demais instalagdes e instituicbes de carater cultural;
XXXIII - realizar agdes de natureza cultural, bem como apoiar e incentivar a criagdo e a manutencao de bibliotecas;

XXXIV - ofertar programas de acbes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXXV - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservagdo do patriménio histérico e artistico do Municipio;
XXXVI - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

XXXVII - propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem para a producdo artistico-cultural e para a preservacdo do patriménio
histérico do Municipio;

XXXVIII - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXXIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 35. A estrutura organizacional de Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, detalhada no anexo X, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educacdo e Cultura;



Il - Superintendéncia Educacional;

Il - Superintendéncia de Cultura;

IV - Departamento de Cultura;

a) Se¢do de Teatro;

V - Departamento Pedagdgico;

a) Segdo de Orientagdo Educacional;

b) Secdo de Educacdo em Tempo Integral;

¢) Secdo de Supervisao Educacional;

d) Secdo de Educacdo Infantil;

VI - Departamento de Manutengéo e Transporte;

a) Secdo de Manutencdo Escolar;

b) Secdo de Transportes;

VIl - Departamento de Apoio Administrativo;

a) Secdo de Subvengéo Financeira;

b) Secdo de Programas Governamentais;

VIl - Departamento de Alimentagdo Escolar;

IX - Departamento de Orgamento de Materiais e Servicos;
X - Departamento de Recursos Humanos.

Art. 36. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura serdo os seguintes:
| - 01 Secretério Municipal de Educagao e Cultura (CC1);
Il - 01 Superintendente Educacional (CCE);

Il - 01 Superintendente de Cultura (CCE);

IV - 04 Assessores (CC2) (Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)
V - 07 Gerentes de Departamento (CC2);

VI - 09 Supervisores de Secao (CC3);

VIl - 03 Assistentes (CC3).

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 37. A Secretaria Municipal de Salide compete, dentre outras atribuices regimentais:
| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar e avaliar os recursos e procedimentos pelos quais ha demanda por cuidados em saude;
Il - coordenar as atividades da Vigilancia em Satide Municipal, estabelecendo as metas sanitarias e procedendo a devida fiscalizagdo e acompanhamento;

1l - coordenar a supervisdo e execucio de programas, projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulacdo com a Secretaria de Estado
da Saude, Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

IV - executar atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar, nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas
especificidades;

V - formular politicas de satide de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde;

VI - promover a gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criacdo, incluindo o planejamento, a coordenagéo e a execucdo das atividades
orgamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude;

VIl - implantar a Politica de Humanizagdo do Atendimento, em carater permanente, nos servicos de saude;
VIII - fiscalizar politicas relativas a satide publica e de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros érgéos publicos;

IX - promover a assisténcia farmacéutica com planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos necessarios, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - distribuir medicamentos, mediante o desenvolvimento de agdes e servicos, para a promogdo, prevencdo e assisténcia, planejados a partir da avaliagdo
epidemioldgica e considerando as especificidades locais;

X| - atuar na prevencao de doengas e na promogdo da satde coletiva, com foco em seu carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;
XII - participar efetivamente do Conselho Municipal de Satde e de outros érgdos consultivos e deliberativos voltados as Politicas de Satde Publica;

Xl - regular, controlar, avaliar e auditar os prestadores de servicos contratualizados com o Sistema Unico de Satde;

XIV - implantar canal de comunicacdo que possibilite a avaliagdo e o redimensionamento das agdes desenvolvidas pelo Sistema de Satide Municipal;

XV - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, bem como aprovar,
conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;
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XVI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 38. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, detalhada no anexo XIlI, sera a seguinte:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

II - Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagao;

a) Segdo de Tratamento Fora de Domicilio;

Il - Departamento de Apoio Administrativo;

a) Secao de Almoxarifado Central;

b) Secdo de Gestéo de Frota;

IV - Departamento Financeiro da Salde;

V - Departamento de Vigilancia em Satde;

VI - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

VIl - Departamento de Atencdo Basica;

VIl - Departamento de Atencdo Bésica;

a) Secdo de Equipe de Saude da Familia/UBS;

VIl - Departamento de Atencao Especializada;

IX - Departamento de Urgéncia e Emergéncia;

a) Secdo de Pronto Atendimento Sao Jodo;

b) Secdo de Pronto Atendimento S&o Geraldo;

X - Departamento de Saide Mental.

Art. 39. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Satde serdo os seguintes:
| - 01 Secretario Municipal de Satde (CC1);

Il - 01 Superintendente de Saude (CCE);

Il - 02 Assessores (CC2); (Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)
IV - 09 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 06 Supervisores de Secdo (CC3);

VI - 04 Assistentes (CC3).

Secao XIV
Da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais

Art. 40. A Superintendéncia Municipal de Gest&o de Recursos Materiais compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - catalogar itens de compras e contratagdes;

Il - guardar, conservar e manter os procedimentos licitatdrios, as instalagdes e equipamentos para a estruturacdo das compras e contratagdes em geral;
Il - ordenar e gerir todos os servicos e atos administrativos de natureza licitatéria;

IV - proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de compras e contratagdes
administrativas, processos licitatorios e procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

V - manter registro cadastral para efeito de habilitacdo nas licitacbes realizadas pela Administracdo Municipal e promover, no minimo anualmente, através da
imprensa oficial e de jornal de circulagéo local, chamamento publico para atualizacdo dos registros existentes e para o ingresso de novos interessados;

VI - realizar, conforme a Lei n® 8.666/1993, o registro de pregos, precedido de ampla pesquisa de mercado, publicando trimestralmente os precos registrados;

VIl - divulgar, mensalmente, na imprensa oficial ou em quadro de avisos de amplo acesso publico, a relagdo de todas as compras feitas pela Administracdo Municipal
Direta e Indireta, nos termos da Lei n° 8.666/1993;

VIII - formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de administracdo de materiais, de servicos, de patrimoénio e de transportes, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

IX - realizar a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos e da contratacdo de obras, locagdes e alienacdes, mediante a realizagdo de processos
licitatérios e a manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades, nas compras e contratacdes para érgédos e entidades da Administragdo Municipal, bem como organizar e
providenciar a manutengdo de um Almoxarifado Central para armazenamento de produtos de uso comum;

X - cadastrar, gerenciar, publicar os extratos na imprensa oficial e manter arquivo cronolégico de todos os contratos, convénios, parcerias, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, bem como de seus aditamentos, no ambito municipal, em conformidade com as exigéncias legais e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas;

XI - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos
Materiais, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Superintendéncia Municipal de Gestado de Recursos Materiais.
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Art. 41. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais, detalhada no anexo XIV, sera a seguinte:
| - Gabinete do Superintendente Municipal de Gestdo de Recursos Materiais;

Il - Departamento de LicitacGes;

Il - Departamento de Compras;

IV - Departamento de Gestdo de Materiais;

V - Departamento de Gestdo de Contratos, Convénios e Parcerias;

VI - Departamento de Pregdes.

Art. 42. Os cargos em comissdo da Superintendéncia Municipal de Gestédo de Recursos Materiais serdo os seguintes:
I - 01 Superintendente Municipal de Gestao de Recursos Materiais (CCE);

I - 01 Assessor (CC2);

Il - 05 Gerentes de Departamento (CC2);

IV - 07 Assistentes (CC3).

Secao XV
Da Superintendéncia Municipal de Esportes

Art. 43. A Superintendéncia Municipal de Esportes compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - administrar as Pracas de Esportes e as areas publicas especificas de esporte no Municipio;

Il - administrar o Estadio Municipal “Irmdo Gino Maria Rossi";

Il - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes nas comunidades do Municipio;

IV - promover o relacionamento da Administragdo Municipal com o Conselho Municipal de Esporte, de acordo com a legislagao especifica que o instituiu;
V - elaborar normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;
VI - executar as Politicas de Esporte e promover o cumprimento dos principios e preceitos da legislagdo desportiva;

VIl - implementar e apoiar as atividades desportivas e a infraestrutura esportiva, com especial atengdo as instalacdes esportivas escolares;

VIII - apoiar a formagéo esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situagéo de risco e vulnerabilidade social;

IX - controlar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades desportivas;

X - estimular e apoiar estudos e pesquisas relacionados ao aprimoramento e a difusdo de esportes;

XI - realizar a recuperacao, preservagao, manutengéo e expansao da infraestrutura de esporte no Municipio;

XII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Esportes, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIlI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Superintendéncia Municipal de Esportes.

Art. 44. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Esportes, detalhada no anexo XV, sera a seguinte:
| - Gabinete do Superintendente Municipal de Esportes;

Il - Departamento de Esportes;

a) Secao de Apoio aos Esportes;

Il - Departamento de Infraestrutura;

a) Secdo de Apoio a Infraestrutura.

Art. 45. Os cargos em comissdo da Superintendéncia Municipal de Esportes serdo os seguintes:
| - 01 Superintendente Municipal de Esportes (CCE);

I - 01 Assessor (CC2);

Il - 02 Gerentes de Departamento (CC2);

IV - 02 Supervisores de Secao (CC3);

V - 03 Assistentes (CC3).

Secao XVI
Da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo

Art. 46. A Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo compete, dentre outras atribuicdes regimentais:
| - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do Municipio;
Il - implementar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informacgdes Turisticas do Municipio;

Il - estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades
competentes;



IV - planejar e propor as prioridades de investimentos na area de turismo no Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
V - executar politicas de entretenimento voltadas para o atendimento da populagéo;

VI - administrar as areas publicas de lazer no Municipio;

VIl - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades de lazer nas comunidades do Municipio;

VIII - implantar e coordenar os postos de informagdes e de atendimento ao turista;

IX - promover agdes integradas com a iniciativa privada no sentido de estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse turistico, bem como apoiar a realizacdo de feiras, exposicdes, congressos, seminarios, conferéncias e eventos
assemelhados, visando a divulgacdo do potencial turistico do Municipio;

Xl - promover agdes de participacdo e incentivo a feiras e outros eventos, visando a divulgacdo do potencial turistico do Municipio;
XII - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos aos turistas;

XIlI - executar as Politicas de Desenvolvimento do Turismo no Municipio, intensificando sua contribuicdo para a geragdo de renda e ampliagdo do mercado de
trabalho;

XIV - gerir o cadastramento e a divulgagdo do calendario dos principais eventos do Municipio, em parceria com a Superintendéncia de Comunicagao Social e demais
6rgao da Administragdo Municipal Direta;

XV - gerir o cadastramento e divulgagdo das potencialidades turisticas do Municipio;
XVI - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e agdes voltadas para a expansao e a diversificagdo da atividade turistica;

XVII - desenvolver programas e projetos visando elevar o fluxo turistico e aumentar o nivel de utilizacdo dos servicos e dos equipamentos destinados ao turismo no
Municipio;

XVIII - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo,
bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infracdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na
Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo.

Art. 47. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo, detalhada no anexo XVI, seré a seguinte:
| - Gabinete do Superintendente Municipal de Lazer e Turismo;

Il - Departamento de Turismo e Eventos.

Art. 48. Os cargos em comisséo da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo serdo os seguintes:

I - 01 Superintendente Municipal de Lazer e Turismo (CCE);

I - 01 Assessor (CC2);

IIl - 01 Gerente de Departamento (CC2);

IV - 02 Assistentes (CC3).

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 49. A Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal é composta pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM e pela Fundagéo
Pousoalegrense Pré-Valorizagdgo do Menor - PROMENOR.

§ 1° As competéncias, a estrutura e os cargos em comissdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM estdo previstas na Lei Municipal n°
4.643/2007 e demais regulamentos especificos, permanecendo inalteradas.

§ 2° As competéncias, a estrutura e os cargos em comissao da Fundagdo Pousoalegrense Pré-Valorizacdo do Menor - PROMENOR estdo previstas na Lei Municipal
n° 2.381/1989 e demais regulamentos especificos, permanecendo inalteradas.

CAPITULO IV
ASPECTOS GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 50. Integram os Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal as Funcdes de Confianga, escalonadas de FC-1 a FC-4, os Cargos em Comissao, escalonados
de CC-1 a CC-3, e os Cargos em Comissao de Natureza Estratégica, com escala tnica CCE, para o exercicio de atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

§ 1° A ocupacdo de Cargos em Comisséo e de Cargos em Comissdo de Natureza Estratégica mediante recrutamento amplo, na Administracdo Municipal Direta e
Indireta, fica restrita ao limite de 75% (setenta e cinco por cento) do total geral de Cargos em Comissao somados aos Cargos em Comiss&o de Natureza Estratégica.

§ 2° A ocupagdo das Funcdes de Confianca sera feita exclusivamente por servidor detentor de cargo de provimento efetivo.

Art. 51. Os 6rgdos da Administragdo Municipal Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Pouso Alegre terdo desdobramento operativo que
identificara as vincula¢des funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observadas as seguintes diretrizes:

| - direcdo superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de comando, coordenagdo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional,
representada pelos cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretario Municipal e Diretor de Autarquia Municipal;

Il - assessoramento: corresponde as func¢bes de apoio direto ao Prefeito Municipal para o cumprimento de atribui¢des técnico-especializadas de consultoria,
assessoramento e assisténcia, associadas ao cargo de Assessor;

Il - diregéo estratégica: corresponde as funcbes de direcdo, planejamento tatico, coordenagéo, supervisdo e controle, equivalente as posi¢des do Superintendente e
do Subprocurador-Geral do Municipio;

IV - gestdo intermediaria: agrupa as fungdes de direcdo intermediaria, planejamento, coordenacéo, controle, superviséo, orientagdo técnica e geréncia administrativa
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das atividades e dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de Gerente, Ouvidor e fungdes correlatas;

V - gestdo operacional ou Administrativa: reline as unidades setoriais e os agentes responsaveis pelas fungdes executivas de chefia, supervisdo, orientagdo e
acompanhamento de atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas, dirigidas por detentores do cargo de Supervisor de Secdo e funcdes
correlatas.

Art. 52. Compete ao Prefeito Municipal prover os Cargos em Comissao e as Fungdes de Confianca do Poder Executivo, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de
Pouso Alegre.

§ 1° A nomeagdo para Cargos em Comissdo ou a designacdo para Funcgdes de Confianca recaird sobre pessoa de livre escolha do Prefeito Municipal e somente
dependera de formagéo técnica quando as atribuigdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a determinada categoria
profissional.

§ 2° Os nomeados para Cargo em Comissao ou designados para Funcdo de Confianga fardo, antes da investidura, declaragdo de bens, na forma da lei.

CAPITULO V
DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 53. Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito Municipal e a ele subordinados, na forma do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio de Pouso
Alegre, incluidos no agrupamento de agentes politicos.

Art. 54. Compete aos Secretarios Municipais, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Geral do Municipio, ao Controlador-Geral do Municipio, aos titulares de érgéos
equivalentes e aos presidentes de entidades autarquicas auxiliarem o Prefeito Municipal no exercicio da direcdo superior da Administracdo Municipal, especialmente:

| - exercer a administracdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
6rgdo ou entidade sob sua gestéo;

II - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;
Il - expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagéo, informagdes sobre
assunto previamente determinado;

V - propor ao Prefeito Municipal, anualmente, o orcamento de sua pasta;
VI - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;
VIl - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito Municipal relacionados com as atribuicdes de seu érgéo ou entidade;

VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades dos 6rgédos e entidades supervisionadas, especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle de sua execucdo.

Art. 55. Compete a Assessoria de Assuntos Juridicos assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, incumbindo-lhe
assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes, assisti-lo no controle interno
da legalidade dos atos da Administragdo Municipal e sugerir-lhe medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico.

Art. 56. Compete a Assessoria de Assuntos Estratégicos assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, utilizando-se de
analises, estudos e ferramentas que deem suporte a tomada de decisdo, planejamento e execucdo de agdes estratégicas, articular, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Plangjamento Urbano e Meio Ambiente e a Superintendéncia de Projetos Especiais, as atividades e os trabalhos essenciais a execugdo das estratégias do Plano de
Governo, acompanhar os debates e as deliberacdes estratégicas nos conselhos governamentais, com vista ao planejamento estratégico e a gestdo de agdes, programas e
projetos estratégicos de governo e propor ajustes na execugdo das agoes.

Art. 57. Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Assessor de Assuntos Juridicos, Assessor de Assuntos
Estratégicos, Secretario Municipal e Diretor de Autarquia possuem o mesmo nivel hierdrquico e funcional (CC1), isonomia de subsidio, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigdes inerentes as competéncias legais de cada érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. Os titulares dos érgédos e entidades da Administracdo Municipal sdo responsaveis, perante o Prefeito Municipal, pelo adequado funcionamento, bem
como pela eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 58. Os Cargos em Comissdo, escalonados de CC-1 a CC-3, e os Cargos em Comissédo de Natureza Estratégica, com escala tnica CCE, com valores e
quantitativos previstos nos anexos XVII e XVIII, de livre nomeacdo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal, destinam-se as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 59. Compete aos Superintendentes Municipais apoiar diretamente o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-
Geral do Municipio, o Assessor de Assuntos Juridicos, o Assessor de Assuntos Estratégicos e os Secretarios Municipais no desempenho de suas respectivas competéncias,
exercendo as fungdes de direcéo estratégica, planejamento tatico, coordenacao, supervisao e controle.

Paragrafo Unico. Os cargos de Superintendente Municipal e Subprocurador-Geral do Municipio possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional (CCE), vencimento
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do subsidio dos Secretarios Municipais, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuicbes inerentes as competéncias legais de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 60. Compete aos Assessores e aos Gerentes de Departamento assessorar o Chefe de Gabinete, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do
Municipio, o Assessor de Assuntos Juridicos, o Assessor de Assuntos Estratégicos, os Secretérios e os Superintendentes Municipais no desempenho de suas respectivas
competéncias, exercendo fun¢des de gestdo intermediaria e assessoramento, em atendimento as determinagdes do seu superior hierarquico.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor e Gerente de Departamento, bem como o de Ouvidor, possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional (CC2), isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢es inerentes as competéncias legais de cada 6rgao ou entidade.

Art. 61. Compete aos Assistentes e Supervisores de Secdo auxiliar o Chefe de Gabinete, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o
Assessor de Assuntos Juridicos, o Assessor de Assuntos Estratégicos, os Secretarios e os Superintendentes Municipais, bem como seus Assessores e Gerentes, no
desempenho de suas respectivas competéncias, exercendo fungbes de gestdo operacional ou administrativa e assisténcia, em atendimento as determinagdes do seu
superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assistente e Supervisor de Se¢do possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional (CC3), isonomia de vencimento, e iguais direitos,



deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuicdes inerentes as competéncias legais de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 62. Ao servidor investido em Cargo em Comissao é facultado optar pela remuneracdo equivalente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo
de 20% (vinte por cento) do vencimento ou subsidio fixado para o Cargo em Comissdo que vier a exercer, nos termos do art. 30 da Lei Municipal n°® 2.672/1993.

§ 1° A nenhum servidor serd permitido receber gratificacdo de exercicio em Cargo em Comissdo, ainda que em atribui¢des diferentes, por periodo maior que 4
(quatro) anos consecutivos.

§ 2° A opgao pela gratificacdo de exercicio em Cargo em Comissdo ndo gera direito ao apostilamento previsto na Lei Complementar Municipal n°® 02/2006.

Art. 63. A carga horéria dos Cargos em Comissdo previstos neste capitulo, abrangendo aqueles investidos por servidores efetivos, é de 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 64. As Fungdes de Confianca, exercidas exclusivamente por servidores detentores de cargo de provimento efetivo, escalonadas de FC-1 a FC-4, com valores e
quantitativos previstos no anexo XIX, destinam-se a atividades especificas, que se diferenciam e/ou séo acrescidas as atribuicbes inerentes aos cargos efetivos, quanto a
natureza e ao nivel de responsabilidade e complexidade, para ocupacdo em carater transitorio, reservadas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, observado o
seguinte:

| - a Funcdo de Confianga ¢ de livre designacéo e dispensa do Prefeito Municipal;

Il - o servidor a que se refere o caput deste artigo deverd, preferencialmente, possuir experiéncia administrativa correspondente a area das atividades inerentes a
funcdo a ser exercida e habilitagdo legal quando for o caso, entre outros requisitos;

Il - a designagéo para o desempenho de Funcdo de Confianca importa na obrigatoriedade de cumprimento da carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 65. Ao servidor designado para o desempenho de Funcdo de Confianga é devida retribuicdo pecuniaria adicional, a titulo de gratificagéo, de acordo com o nivel
da fungao exercida.

§ 1° A gratificacdo por desempenho da Fungédo de Confianca:

| - seré& percebida cumulativamente com o vencimento do servidor designado, nédo se incorporando a este, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da Fungéo
de Confianca;

Il - ndo servira de base de célculo para acréscimos pecunidrios ulteriores, exceto para férias regulamentares, adicional de férias e décimo terceiro vencimento, que
deverédo ser calculados pela média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcancado;

Il - somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes, considerando-se também, para esse fim, somente os afastamentos em
razdo de férias, luto, licenca paternidade, licenca maternidade, casamento ou tratamento da propria satde;

IV - ndo integra a base de célculo para efeito de concessdo de qualquer outra vantagem pecuniéria, inclusive para aposentadoria e contribuicdo previdenciaria.
§ 2° O adicional de tempo de servigo ndo incide sobre os valores atribuidos a titulo de gratificacdo por desempenho da Funcdo de Confianca.
Art. 66. A Fungdo de Confianga ndo gera direito ao apostilamento previsto na_Lei Complementar Municipal n°® 02/2006.

Art. 67. As Fungdes de Confianga atenderdo, prioritariamente, as areas da salde, das politicas sociais e da educacdo, ficando autorizada a designagédo de servidores
detentores de cargo efetivo para exercerem fungdo de Gestdo nas Unidades Basicas de Salde - UBS, nos Postos de Saude, nos Pronto Atendimentos, nas Unidades de
Estratégia de Salde da Familia - ESF, nas Policlinicas, nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA, no Centro de Apoio Psicosocial - CAPS, no Albergue Municipal, nos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS, nos Centros de Arte e Esporte Unificado - CEUs e
nas farmécias municipais.

§ 1° Nas unidades que funcionarem 24 (vinte e quatro) horas ou em horarios estendidos, poderdo ser designadas mais de uma Fungédo de Confianga;
§ 2° N&o é permitido acumular mais de uma Fungéo de Confianga, ainda que sejam em horarios ou turnos diferenciados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Ficam criados os Cargos em Comisséo e instituidas as Fun¢es de Confianca conforme documentos anexos que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a modificar, mediante decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo renomear, transferir, adaptar,
transformar ou extinguir cargos e fungdes, modificar-lhes a competéncia, atribuicdo e denominacdo, sem aumento da despesa, a fim de compatibilizé-las com as
necessidades da Administracdo Municipal.

§ 1°Quando modificada a estrutura organizacional, fica o Poder Executivo autorizado a transferir as respectivas dotagdes orgamentarias constantes na Lei
Orgamentaria Anual, respeitada a mesma classificacdo funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orcamentaria.

§ 2° Também mediante decreto, os érgédos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel de departamento, se¢do e setor, de acordo com a necessidade de
cada estrutura administrativa, na forma do caput deste artigo.

Art. 70. Tornar-se-ao extintos, na data de instalagdo de cada um dos 6rgdos e unidades administrativas instituidas pela presente Lei, todos aqueles érgéos e
unidades administrativas que ndo compdem a estrutura administrativa retro-elencada.

Art. 71. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante
decretos executivos, regulamentando a movimentagdo de dotagdes e verbas orcamentérias, inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro.

Art. 72. Observadas as diretrizes gerais fixadas por esta Lei e pelo Prefeito Municipal, cada setor do Poder Executivo Municipal baixara, se necessario, os atos
complementares necessarios a aplicagdo desta Lei, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. O detalhamento das atribuicdes de cada cargo que trata esta Lei, as areas de atividades e as suas especialidades, quando houver, serao fixadas em
regulamento proprio de cada setor da Administragdo Municipal e consolidados por decreto.

Art. 73. Revogadas as disposicdes em contrario, em especial o caput do art. 4° e o art. 5° da Lei Municipal n° 5.092/2011 e a Lei Municipal n® 5.296/2013, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pouso Alegre, 10 de novembro de 2017.
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Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca

Chefe de Gabinete
Anexo |
ANEXO |
ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO
{conforme artigos 4° e 5°)
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ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

(conforme artigo 7°)
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ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (Redacio dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)
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(Redacdo dada pela
Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)

Anexo IV
ORGANOGRAMA SA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
(Conforme arts. 12 e 13)

(Redacéo dada pela Lei Ordinéria N° 6206, de 2020)
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(Redagdo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)
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ANEXO V
ORGANOGRAMA DA SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTAQ DE PESSOAS
{conforme artigos 15 e 16}
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ANEXD VI

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
{conforme artigos 18 e 19)
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ANEXD VI
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
(conforme artigos 21 e 22)
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ANEXO vill

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
(conforme artigos 24 e 25)
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Anexo IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
(Conforme arts. 27 e 28)

(Redacéo dada pela Lei Ordinéria N° 6206, de 2020)
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(Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6206

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIFAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

(conforme artigo 30)
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ANEXO XI
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
(conforme artigos 32 e 33)

Seceeloria Municpal
de Prlilices Socais
(=]
Assessoria
[==05]
| 1 1 1
[ o e de a
Froliic Socsal Protagio Socil Polilicas Socias Apcio Admiristrative Fassons em Siluagla
Baz'a Especal de Fua
oo cor ce2 cc2 cc2
Sacha ao Secio de Apoin Seqhade Saho de Apoio Assisténcis
Programa & Medtida Coordenecia dos =0 CEMAPA
Bolsa Famila - Sodined ucaivn Recupesondos
CC3 =} =] CC3 CCHi2)

Secao do
Sisterna PROMATEC

CCA - Secretério - 01
CcC2- -2 4
CC2 - Gerenles - 05 !
CC3 - Bigenisames - 06
cca i -02

Anexo XII
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
(Conforme arts. 35 e 36)
(Redacéo dada pela Lei Ordinéria N° 6206, de 2020)
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(Redacéo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)

Anexo Xl
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(Conforme arts. 38 e 39)

(Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)
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(Redacéo dada pela Lei Ordinaria N° 6206, de 2020)
Anexo XIV
: P
ANEXQ XIV
ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIADE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS
(conforme artigos 41 e 42)
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ANEXO XV
ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ESPORTES
(conforme artigos 44 e 45)
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ORGANOGRAMA DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LAZER E TURISMO
(conforme artigos 47e 48)
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Anexo XVII

Quadro de Cargos em Comissdo (Valores)

Nivel

Valor

cct

Subsidio previsto em lei especifica




CCE Vencimento: R$ 7.048,73 (sete mil, quarenta e oito reais e setenta e trés centavos)

ccz2 Vencimento: R$ 2.949,54 (dois mil, novecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos)
cc3 Vencimento: R$ 2.028,12(dois mil, vinte e oito reais e doze centavos)
Anexo XVIII

Quadro de Cargos em Comissdo (Quantitativos)
Estrutura por Secretaria/Superintendéncia

Secretaria/Superintendéncia CcC1 CCE cc2 CcC3 Total
Gabinete do Prefeito 03 02 17 08 30
Controladoria-Geral do Municipio 01 03 02 06
Procuradoria-Geral do Municipio 01 01 05 05 12
Secretaria Municipal de Administragao e Financas 01 01 11 08 21
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas 01 04 05 10
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente 01 01 07 06 15
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servios Publicos 01 01 08 08 18
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 01 08 06 15
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 01 05 07 13
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 01 02 01 04
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 01 07 08 16
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura 01 02 10 12 25
Secretaria Municipal Satide 01 01 10 10 22
Superintendéncia Municipal de Gestado de Recursos Materiais 01 06 07 14
Superintendéncia Municipal de Esportes 01 03 05 09
Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo 01 02 02 05
Total Geral 15 12 108 100 235
Anexo XIX

Quadro de Funcdes de Confianca (Valores e Quantitativos)
Nivel da Funcéo Qtd. Valor da Gratificagdo
FC-1 15 R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
FC-2 10 R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
FC-3 05 R$ 600,00 (seiscentos reais)
FC-4 05 R$ 300,00 (trezentos)

* Este texto ndo substitui a publicacdo oficial.
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